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Kennzahlen

des secunet-Konzerns (nach IFRS)

in Mio. Euro 2021 2020 Verénderung
Umsatz 337,6 285,6 +18%
EBIT 63,9 51,6 +24%
EBIT-Marge (in %) 189 18,1 +0,8 Pp
EBT 63,6 51,3 +24%
Konzernperiodenergebnis 43,0 35,0 +23%
Ergebnis je Aktie (in Euro) 6,66 5,43 +23%
Dividende je Aktie (in Euro, vorbehaltlich des Beschlusses der Hauptversammlung) 5,38 2,54 +112%
Cashflow aus der betrieblichen Geschaftstatigkeit 53,8 56,4 -5%
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -15,7 -55 +187%
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -20,2 -13,8 +47%
in Mio. Euro 2021 2020 Verénderung
Bilanzsumme 274,0 239,8 +14%
Eigenkapital (inkl. nicht beherrschende Anteile) 129,8 102,8 +26%
Eigenkapitalquote (in %) 474 42,9 +4,5%
Zahlungsmittel und Zahlungsmittel@quivalente 119,5 101,6 +18%
Verbindlichkeiten 144,2 137,0 +5%
Kredite 0,0 0,0 -%
Auftragsbestand 185,2 149,5 +24%
Festangestellte Mitarbeiter 755 653 +102

Langfristige Umsatz- und EBIT-Entwicklung
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Public Sector

Digitale Souveranitat fir Staat und Gesellschaft

Ein ganzheitliches IT-Sicherheitskonzept ist fir Bendérden und Streitkrdfte
unerldsslich. Der Public Sector von secunet begleitet die digitale Transfor-
mation von Verwaltungen, Behérden und Streitkréften im In- und Ausland.
Vertrauenswirdige Sicherheitsldsungen sorgen fUr widerstandsfdhige digitale
Infrastrukturen und den héchstmdglichen Schutz fir Daten, Anwendungen
und digitale Identitdten. Beratung, Sicherheitsanalysen und Trainings kom-
plettieren das Portfolio von secunet fir Cybersicherheit. Auf diese Weise
nutzen o6ffentliche Organisationen neueste Technologien, behalten aber
gleichzeitig ihre digitale Souverdnitat.

Business Sector

Sichere Digitalisierung in Industrie und Gesundheitswesen

Die digitale Transformation bringt neue Geschdéftsmodelle hervor, beschleunigt
die Kommunikation und schafft effizientere Prozesse in bestehenden Wert-
schépfungsketten. Doch die zunehmende Vernetzung und neue Technologien
erhéhen gleichzeitig das Risiko fir Cyberangriffe, Malware, Datenmissbrauch
und Spionage. Der Business Sector von secunet unterstitzt Unternehmen und
das Gesundheitswesen bei der Absicherung von Informations- und Kormmuni-
kationstechnologien. Die Kernkompetenz liegt dabei in der Beratung sowie in
der Entwicklung und Produktion vertrauenswurdiger Sicherheitslésungen, die
sich nahtlos in bestehende IT-Landschaften integrieren und diese wirksam
schitzen.



secunet — Schutz fur digitale Infrastrukturen

secunet ist Deutschlands fihrendes Cybersecurity-
Unternehmen. In einer zunehmend vernetzten Welt
sorgt das Unternehmen mit der Kombination aus
Produkten und Beratung fir widerstandsfdhige,
digitale Infrastrukturen und den héchstmaéglichen
Schutz fur Daten, Anwendungen und digitale Iden-
titaten. secunet ist dabei spezialisiert auf Bereiche,
in denen es besondere Anforderungen an die Sicher-
heit gibt — wie zum Beispiel eGovernment, eHealth,
sowie lloT und Cloud. Mit den Sicherheitslésungen von
secunet konnen Unternehmen héchste Sicherheits-
standards in Digitalisierungsprojekten einhalten und
damit ihre digitale Transformation vorantreiben.
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Vorwort
des Vorstands

Sehr geehrte Aktiondrinnen und Aktiondre,

sehr geehrte Damen und Herren,

im letzten Jahr haben wir an dieser Stelle noch die Hoffnung
gedupert, dass uns das Jahr 2021 eine Rickkehr in die Nor-
malitét bescheren wird. Die Rickkehr verlduft nun langsamer
als erhofft und die Pandemie ist noch nicht Uberstanden.
Gleichwohl fUhlt sich das Leben in vielen Bereichen schon
etwas normaler an, was unter anderem daran liegt, dass so
manche bleibende Neuerung, wie etwa ein hoher Mobile-
Office-Anteil, mittlerweile von vielen als normal wahrgenom-
men wird.

Eines ist klar: Der tiefgreifende Wandel der Arbeitswelt, den
viele Beobachter schon zu Beginn der Pandemie prognos-
tiziert haben, findet tatsdchlich statt. Das zeigen zahlreiche
Kundenprojekte von secunet, in denen es um sichere Infra-
strukturen fUr modernes Arbeiten geht. Denn viele Behérden
und Unternehmen standen vor der Herausforderung, Biro-
arbeitsplétze ins Mobile Office zu verlagern. Wir als secunet
konnten diesen Bedarf mit der SINA Workstation S in grof3er
StUckzahl decken. Sie ist Teil der SINA Produktfamilie und
ermdglicht eine standortunabhdngige und sichere Bearbei-
tung von Verschlusssachen oder anderen sensiblen Daten.

Aber auch dardber hinaus werden wir von unseren Kunden als
verlgsslicher und leistungsfahiger Technologiepartner aner-
kannt: Das Produktgeschdft mit der gesamten SINA Familie
entwickelt sich weiterhin sehr positiv. Im Gesundheitsmarkt
konnten wir die marktfUhrende Position bei der Ausstattung
von medizinischen Leistungserbringern — das sind unter
anderem Arztpraxen, Apotheken und Krankenh&user — mit
unseren Gesundheitskonnektoren behaupten. Zudem haben
wir im industriellen Bereich zahlreiche strategische Pfeiler
gesetzt, mit denen wir mittelfristig st&rkeres Wachstum
auch in diesem Bereich erzielen wollen. So haben wir zum
Beispiel mit Tech Data, einem der weltweit fihrenden Dis-
tributoren von Technologieprodukten, eine Partnerschaft
geschlossen, welche unser Produkt secunet edge als Lésung
fUr eine sichere Vernetzung von Maschinen im Internet der
Dinge (loT) und in der Industrie 4.0 in den Mittelpunkt stellt.
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Ein neues Rekordjahr

Unter dem Strich haben wir nicht nur unsere Prognose fir
das Gesamtjahr 2021 deutlich erfUllt, wir blicken auch zurick
auf das achte Jahr in Folge, in dem wir Rekordergebnisse
erzielt haben: Der Konzernumsatz von 337,6 Mio Euro Uber-
traf den Vorjahreswert um 18%, das Ergebnis vor Zinsen und
Steuern (EBIT) von 63,9 Mio. Euro verbesserten wir sogar
um 24%. Unsere EBIT-Marge, die mit 18,9% ebenfalls auf
Rekordniveau liegt, belegt unsere hohe Profitabilitét. Die
konstant hohe Eigenkapitalquote von rund 47% und der
Bestand unserer liquiden Mittel in Hohe von 119,5 Mio. Euro
unterstreichen unsere Finanzstarke.

Diese hervorragende Leistung wird auch vom Kapitalmarkt
honoriert. Auf Jahressicht konnte die secunet-Aktie mit
einer Kurssteigerung von 67% die klassischen Indizes DAX,
MDAX, SDAX und TecDAX eindrucksvoll hinter sich lassen. Der
positiven Kursentwicklung ist es zudem zu verdanken, dass
die secunet-Aktie mit Wirkung zum 20. September 2021in
den SDAX aufgenommen wurde.

Selbstversténdlich méchten wir Sie, sehr geehrte Aktiond-
rinnen und Aktiondre, Uber die positive Aktienkursentwick-
lung hinaus am Wachstumserfolg der secunet Security
Networks AG teilhaben lassen. Daher werden wir in Uber-
einstimmung mit unserer langfristigen Dividendenpolitik
der Hauptversammlung vorschlagen, fir das Geschd&fts-
jahr 2021 eine Regeldividende in Hohe von 3,37 Euro je
Aktie sowie eine zusdtzliche Sonderdividende in Hohe
von 2,01 Euro je Aktie, insgesamt 5,38 Euro je Aktie, aus-
zuschitten.
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Axel Deininger Dr. Kai Martius

Nachhaltiges, profitables Wachstum
bleibt unser Ziel

Unsere Ubergeordnete Zielsetzungist es, Gber alle Geschdafts-
bereiche hinweg sowie national und international profitabel
zu wachsen und nachhaltig Werte zu schaffen. Dabei ver-
folgen wir stets den Anspruch, unseren Kunden die effektivs-
ten IT-Sicherheitsldsungen zu bieten und damit ihre digitale
Souverdnitdt zu stérken.

Die stabile Basis fUr die weitere Unternehmensentwick-
lung ist und bleibt das Geschdaftssegment Public Sector,
das sich an &ffentliche Bedarfstrager im In- und Ausland
sowie an internationale Organisation richtet und uns ver-
l&ssliche Umsatzfelder und Wachstumsimpulse sichert.
Im Geschdaftssegment Business Sector fUhren wir den
eingeschlagenen Weg fort und richten unser Losungs-
angebot konsequent auf die Anforderungen der schnell
wachsenden Zukunftsmdrkte eHealth, Industrie 4.0 und
dem Internet der Dinge.

Sofern sich lohnende Ziele ergeben, werden wir unser orga-
nisches Wachstum durch gezielte Akquisitionen erweitern.
Entsprechende M&A-Projekte bewerten wir kontinuier-
lich. Ein Projekt, welches wir im Jahr 2021 zum Abschluss
gebracht haben, ist die Ubernahme der stashcat GmbH.
Das Unternehmen aus Hannover sorgt dafur, dass auch

Torsten Henn Thomas Pleines

Organisationen mit hohem Sicherheitsbedarf, wie zum
Beispiel Polizeibehdrden oder die Bundeswehr, eine Mes-
senger-App mit fortgeschrittenen Kollaborations- und
Videokonferenzfunktionen nutzen kdnnen. Auch auf dem
Bildungsmarkt positioniert sich der stashcat-Ableger
schul.cloud erfolgreich und wird heute bereits in Uber
7500 Schulen deutschlandweit eingesetzt. Mit der erfolgten
Ubernahme schaffen wir fir unsere Kunden ein zusdtzliches
Angebot fUr die zunehmend digitale Form des Arbeitens.

Wir verfolgen gezielt und mit Augenma(3 unsere Interna-
tionalisierungsstrategie weiter. Im Vordergrund stehen
dabei die Aktivitdten mit den Landern der Europdischen
Union, EU-Organisationen sowie Verteidigungs- und Welt-
raumorganisationen. Mit dem Ausbau der internationalen
VertriebsaktivitGten sowie einer effektiveren Kunden-
ansprache richten wir uns stérker auf die BedUrfnisse dieser
Zielgruppen aus.

Ausblick und Herausforderungen

Der Blick nach vorn zeigt, dass die Corona-Pandemie
ganz klar als Katalysator fUr die Digitalisierung wirkt. Der
digitale Verédnderungsdruck und damit die notwendige
Geschwindigkeit von Wandlungsprozessen hat sich deut-
lich erhdht. In den Geschdaftsjahren 2020 und 2021 haben
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wir in besonderem Mae davon profitiert. Wenn die Krise
abebbt, wird der digitale Wandel vom Zeitraffer wieder in
ein normales Tempo wechseln. In unserer Prognose fir das
Geschaftsjahr 2022 haben wir daher die Annahme getrof-
fen, dass sich die pandemiebedingten Markteffekte nicht
wiederholen lassen: Wir erwarten Umsatzerlése um rund
320 Mijo. Euro und ein EBIT um etwa 50 Mio. Euro.

Eine weitere Unsicherheit im Jahr 2022 werden die anhal-
tenden Engpdsse in der Versorgung mit Halbleitern sowie
damit verbundene voribergehende logistische Herausfor-
derungen in den globalen Lieferketten sein. Insbesondere
ein mangelnder Nachschub bei Halbleiterprodukten wirde
Verzdgerungen bei Kundenprojekten bewirken. Um dem
zu begegnen und die Auswirkungen auf unsere Leistungs-
und Lieferf&higkeit méglichst gering zu halten, haben wir
unsere Anstrengungen im Lieferanten- und Bestands-
management weiter intensiviert.

Wir nehmen die Nachrichten Uber die Kriegshandlungen in
der Ukraine mit Sorge und Bestirzung auf. Direkte Risiken
in Bezug auf Beschaffung und Absatz sind derzeit nicht
erkennbar. Inwiefern die Sanktionsbeschlisse MaBnahmen
erforderlich machen, wird erértert. Die Bundesregierung
plant ein Sondervermégen in Héhe von 100 Mrd. Euro zur
Verbesserung der eigenen Verteidigungsfahigkeit sowie
langfristige Erhdhungen des RUstungshaushalts. Damit
steigen die Verteidigungsausgaben massiv. Inwieweit
daraus fUr secunet konkrete Chancen erwachsen, ist
ebenfalls zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht absehbar.
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Sehr geehrte Damen und Herren, unseren Weg als fGhren-
der deutscher Anbieter von hochwertigen Cybersicher-
heitsldsungen haben wir 2021 erfolgreich fortgesetzt. Wir
bedanken uns herzlich bei unseren motivierten und enga-
gierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, ohne die weder
die strategischen Ziele erreichbar, noch die operativen
Herausforderungen zu bewdltigen gewesen wéren. Unser
Dank gilt zudem unseren Kundinnen und Kunden, unseren
Aktiondrinnen und Aktion&ren und den Mitgliedern unseres
Aufsichtsrats. Zugleich dricken wir an dieser Stelle unsere
Hoffnung auf ein baldiges, friedliches Ende des Krieges in
der Ukraine aus.

Ihr Vorstand der secunet Security Networks AG

Yl ﬁ”/g(\ L

Axel Deininger (CEO) Thorsten Henn (COO)

Dr. Kai Martius (CTO) Thomas Pleines (CFO)



Bericht des Aufsichtsrats

Sehr geehrte Aktiondrinnen und Aktiondre,

sehr geehrte Damen und Herren,

das Jahr 2021 stand weiterhin ganzim Zeichen der Corona-
Pandemie und ungeachtet aller noch bestehender
Unsicherheit Uber den weiteren Verlauf kdnnen wir schon
heute festhalten, dass die Pandemie in vielen Branchen
und Lebensbereichen das Bewusstsein fUr die Bedeutung
der Digitalisierung und den Schutz kritischer Infrastruktur
gescharft hat. Die secunet Security Networks AG nutzte
die daraus entstandenen Chancen und verzeichnete eine
Geschdaftsentwicklung, die deutlich Uber den Erwartungen
zu Beginn des Geschdftsjahres lag und neue Rekordwerte
bei Umsatz und Ergebnis erreichte. Das Engagement der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hat zur erfolgreichen
Entwicklung von secunet wesentlich beigetragen und I&sst
auch fUr die Zukunft eine positive Entwicklung erwarten.

Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr die ihm nach Gesetz,
Satzung und Geschdaftsordnung obliegenden Aufgaben
kontinuierlich, sorgféltig und gewissenhaft wahrgenom-
men. Er hat den Vorstand bei der Leitung der secunet
Security Networks AG auf Grundlage der ausfUhrlichen,
in schriftlicher und mUndlicher Form erstatteten Berichte
des Vorstands fortlaufend Gberwacht sowie regelméig
beratend begleitet und sich im Rahmen der Wahrnehmung
seiner Aufgaben von der Recht-, Zweck- und Ordnungs-
maRigkeit der Arbeit des Vorstands Uberzeugt. Dariber
hinaus fand auch zwischen den Aufsichtsratssitzungen
ein regelmdapiger Informationsaustausch zwischen dem
Aufsichtsratsvorsitzenden und dem Vorsitzenden des Vor-
stands sowie den Ubrigen Vorstandsmitgliedern statt. Der
Aufsichtsrat wurde stets zeitnah und umfassend Uber alle
fUr das Unternehmen wesentlichen Vorkommnisse und
Mapnahmen unterrichtet, insbesondere Uber die Strate-
gie, die Unternehmensplanung einschlieflich der Finanz-,
Investitions- und Personalplanung, die Rentabilitét der
Gesellschaft und die Geschdaftsentwicklung der Gesell-
schaft und des Konzerns sowie deren Risikolage, das Risiko-
management und die Compliance. Der Aufsichtsrat war
in alle Entscheidungen von grundlegender Bedeutung fir
das Unternehmen unmittelbar und frihzeitig eingebunden
und hat diese mit dem Vorstand intensiv und detailliert
erdrtert. FUr sémtliche Mitglieder des Aufsichtsrats bestand
zu jeder Zeit die Gelegenheit, sich mit den Vorschlégen

und Berichten des Vorstands eingehend zu befassen und
eigene Anregungen einzubringen. Soweit fir Entscheidun-
gen oder Mafnahmen der GeschéftsfUhrung aufgrund von
Gesetzen, der Satzung oder der Geschdftsordnung eine
Zustimmung des Aufsichtsrats erforderlich war, haben die
Mitglieder des Aufsichtsrats diese nach intensiver Prifung
und Erérterung gebilligt.

Methoden der Uberwachung und Prifung

Der Aufsichtsrat hat seine Prifungen im Wesentlichen
gestiutzt auf

» die regelmdpigen Berichte des Vorstands, wie sie im
Gesetz und in der Geschdaftsordnung des Vorstands
vorgesehen sind,

» die gesonderten Berichte, die der Vorstand anlass-
bezogen erstattet hat sowie

» die ergé@nzenden Erléuterungen des Vorstands und der
Abschlussprifer.

Die Berichte haben jeweils dem gesamten Aufsichts-
rat vorgelegen. Soweit der Vorstand dem Aufsichtsrat
geschdaftliche Mafnahmen zur Zustimmung vorgelegt
hat, war der Aufsichtsratsvorlage jeweils eine Darstellung
der wesentlichen, bei der Entscheidung zu bericksichti-
genden Gesichtspunkte, beigefigt. Der Aufsichtsrat hatim
Geschdaftsjahr 2021 in keinem Fall Veranlassung gesehen,
selbst durch einzelne Mitglieder des Aufsichtsrats oder
besondere Sachversté&ndige in die BUcher und Schriften
der Gesellschaft Einsicht zu nehmen oder diese zu prifen.
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Dr. Ralf Wintergerst

Sitzungen des Aufsichtsrats

I Berichtsjahr fanden vier turnusmdagige Sitzungen am
17.Mé&rz, am 12. Mai, am 8. September und am 23. Novem-
ber 2021 statt. Des Weiteren ist der Aufsichtsrat zu drei
auBerordentlichen Sitzungen bzw. BeschlUssen am 25. Mdarz,
am 30. April und am 10. Dezember 2021 zusammengetreten.
Der Aufsichtsrat hat regelmd@fig auch ohne den Vorstand
getagt.

Jedes Aufsichtsratsmitglied hat im abgelaufenen
Geschdaftsjahr an allen Sitzungen des Aufsichtsrats teil-
genommen.

Bei Bedarf hat der Aufsichtsrat zudem zwischen den Sit-
zungen im Rahmen von schriftlichen Umlaufverfahren
BeschlUsse gefasst. Auch zwischen den Sitzungen wurde der
Aufsichtsrat durch den Vorstand in schriftlichen Berichten
ausfUhrlich Uber besonders bedeutsame Projekte und Vor-
haben fir die Gesellschaft informiert. Unterjéhrige Finanz-
informationen hat der Aufsichtsrat mit dem Vorstand vor
Ver&ffentlichung erdrtert. Der Aufsichtsrat hat sich in allen
ordentlichen Sitzungen sowie soweit erforderlich in den
auerordentlichen Sitzungen mit der aktuellen Geschdafts-
entwicklung der secunet Security Networks AG befasst.
DarUber hinaus beschéftigte er sich in allen ordentlichen
Sitzungen eingehend mit allen relevanten Fragen der
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Unternehmensplanung, der Investitionsplanung und der
Entwicklung von Ertr&gen und Liquiditat. Die Aufsichts-
ratsmitglieder haben sich zudem ausfUhrlich mit den Ein-
sch&tzungen des Vorstands auseinandergesetzt in Bezug
auf das Marktgeschehen, die weitere Entwicklung und die
langfristige strategische Ausrichtung des Unternehmens
und diese Themen mit dem Vorstand eingehend erdrtert.
Des Weiteren wurden die wesentlichen organisatorischen
und personellen Ver&nderungen behandelt. Ein Schwer-
punkt des Geschdftsjahres 2021 war die strategische
Weiterentwicklung der Gesellschaft durch den Erwerb der
Geschdaftsanteile an der stashcat GmbH, Hannover.

In allen ordentlichen Aufsichtsratssitzungen haben sich
die Aufsichtsratsmitglieder Uber die Risikolage, das Risiko-
management sowie die Compliance der Gesellschaft
berichten lassen, einschlieflich der durch den Vorstand
eingerichteten Compliance-Organisation.

Zu den einzelnen Sitzungen und ihren Inhalten:

In der Sitzung am 17. M&rz 2021 hat sich der Aufsichtsrat ein-
gehend mit der Geschdaftsentwicklung im Jahr 2020 sowie
den Auswirkungen der andauernden Corona-Pandemie
befasst. Der Vorstand fasste in seinem Bericht an den
Aufsichtsrat die Besonderheiten des Geschdéftsjahres 2020
zusammen und der Aufsichtsrat wirdigte die Ergebnislage
der Gesellschaft. Der Aufsichtsrat erdrterte weiterhin die
AbschlUsse und den zusammengefassten Lagebericht fir
die secunet Security Networks AG und den Konzern zum
31. Dezember 2020 sowie den Bericht des Aufsichtsrats
fUr das Geschdaftsjahr 2020. Der Bericht des Aufsichts-
rats, der Jahresabschluss, der Konzernabschluss und der
zusammengefasste Lagebericht fir die Gesellschaft und
den Konzern wurden vom Aufsichtsrat geprift und fest-
gestellt bzw. gebilligt. Der Abschlussprifer nahm an den
Erérterungen am 17. Mdérz 2021 teil und berichtete Uber die
wesentlichen Ergebnisse seiner Prifung. Die Beschluss-
vorschlége des Aufsichtsrats an die Hauptversammlung
der secunet Security Networks AG wurden ebenfalls in der
Sitzung am 17. M&rz 2021 verabschiedet. Der Aufsichtsrat
stimmte hierbei der Durchfihrung einer virtuellen Haupt-
versammlung und den Fristenregelungen zu.

In der Telefonkonferenz vom 25. Md&rz 2021 erdrterte der
Aufsichtsrat, auch vor dem Hintergrund der neuen gesetz-
lichen Vorgaben, die geplante Bildung eines Prifungs- und
eines Technologie- und Innovationsausschusses sowie die
Anpassung der Vergitung fur die Mitglieder des Aufsichts-
rats aufgrund der gestiegenen inhaltlichen und zeitlichen
Anforderungen. Der Aufsichtsrat ergénzte im Ergebnis
seine Beschlussvorschlédge an die Hauptversammlung um
die Anpassung der Aufsichtsratsvergitung nebst den ein-
hergehenden Satzungsd&nderungen.



In einer weiteren Telefonkonferenz am 30. April 2021
wurde der Erwerb sé&mtlicher Geschdéftsanteile der
stashcat GmbH, Hannover, behandelt. Der Aufsichtsrat
stimmte im Anschluss der Aussprache dem Erwerb der
Geschdaftsanteile zu.

In der Sitzung am 12. Mai 2021 erdrterte der Aufsichtsrat
mit dem Vorstand die aktuelle Geschaftsentwicklung vor
dem Hintergrund der andauernden Corona-Pandemie
sowie laufende M&A-Projekte. Weiterhin beschloss der Auf-
sichtsrat die Bildung eines Prifungs- sowie eines Techno-
logie- und Innovationsausschusses und bestimmte deren
Mitglieder. Beide AusschiUsse nahmen ihre Tatigkeit zum
1. Juli 2021 auf. Infolge der Einrichtung von Ausschissen im
Aufsichtsrat wurde eine Aktualisierung der Entsprechens-
erkldrung aus November 2020 erforderlich, die mit den
notwendigen Anpassungen verabschiedet wurde.

Im Rahmen der Sitzung vom 8. September 2021 wurde
die Geschdafts- und Finanzlage der Gesellschaft erértert.
Die Vorsitzenden des Prifungs- sowie des Technologie-
ausschusses erstatteten ihre Berichte. Zudem wurden in
den Ausschiissen und im Aufsichtsrat Anderungen zu den
jeweiligen Geschdaftsordnungen verabschiedet. Der Vor-
stand berichtete Uber laufende M&A-Projekte und stellte
die Strategie des secunet-Konzerns fur die ndchsten drei
Jahre vor.

Der Aufsichtsrat befasste sich in seiner Sitzung am
23. November 2021 mit der aktuellen Geschdaftslage sowie
den mittelfristigen strategischen Zielen der Gesellschaft
und erdrterte diese mit dem Vorstand. Gegenstand der
Sitzung waren ebenfalls die Berichte aus den Ausschissen.
Der Vorstand stellte die Jahresplanung 2022 vor und erdr-
terte diese mit dem Aufsichtsrat. Der Aufsichtsrat setzte
zudem die Ziele fUr die variable Vorstandsvergitung fur das
Geschdaftsjahr 2022 fest. Gegenstand der Sitzung waren
zudem Anpassungen der Geschdftsordnung des Vorstands
nebst einer Uberarbeitung des Katalogs der zustimmungs-
bedUrftigen Geschdfte. In dieser Sitzung wurde auch die
Entsprechenserklérung 2021 verabschiedet.

In der Telefonkonferenz vom 10. Dezember 2021 stimmte
der Aufsichtsrat der Planung fir das Geschaftsjahr 2022
zu und setzte das ESG-Ziel fUr die langfristig variable Vor-
standsvergUtung fUr das Geschdaftsjahr 2022 fest.

Corporate Governance

Aufsichtsrat und Vorstand handeln in dem Bewusstsein,
dass eine gute Corporate Governance eine wichtige Basis
fUr den Erfolg des Unternehmens ist. Der Umsetzung des
Deutschen Corporate Governance Kodex wird eine hohe
Bedeutung beigemessen und die Anwendung und Weiter-
entwicklung von Corporate-Governance-Standards im
Unternehmen wird vom Aufsichtsrat und Vorstand intensiv
verfolgt.

In der Aufsichtsratssitzung am 12. Mai 2021 wurde eine Aktua-
lisierung der Entsprechenserklérung aus November 2020
gemdf §161 Aktiengesetz im Zusammenhang mit der Ein-
richtung zweier Ausschisse im Aufsichtsrat erdrtert und
beschlossen. In seiner Sitzung am 23. November 2021 hat
der Aufsichtsrat den Entwurf der Entsprechenserkl@rung
2021 umfassend erdrtert und diese verabschiedet. Weitere
Informationen zur Corporate Governance der Gesellschaft
und des Konzerns finden Sie in der ErklGrung zur Unterneh-
mensfUhrung auf S. 21 dieses Geschdaftsberichts. Die aktuelle
Entsprechenserkldrung ist dort sowie auch auf der Inter-
netseite der Gesellschaft (www.secunet.com) im Bereich
>> Uber Uns >> Investoren wiedergegeben.

FUr seine eigene Zusammensetzung hat der Aufsichtsrat
konkrete Besetzungsziele sowie ein Kompetenzprofil fir
den Gesamtaufsichtsrat beschlossen. Beides ist in der
ErklGrung zur Unternehmensfihrung néher erléutert.

Der Aufsichtsrat strebt an, die Wirksamkeit und Effizienz
seiner Tatigkeit laufend zu verbessern. Die Effizienzprifung
des Aufsichtsrats ist jahrlich Gegenstand eines eigenen
Tagesordnungspunkts der Sitzungen des Aufsichtsrats. Im
Geschaftsjahr 2021 wurde die Effizienzprifung bzw. Selbst-
beurteilung im Rahmen der Sitzung vom 17. M&rz 2021 vor-
genommen.
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Die fur ihre Aufgaben erforderlichen Aus- und Fortbil-
dungsmapnahmen, wie beispielsweise zu Anderungen der
rechtlichen Rahmenbedingungen und zu neuen Techno-
logien, nehmen die Mitglieder des Aufsichtsrats eigenver-
antwortlich wahr und werden dabei von der Gesellschaft
angemessen unterstUtzt. Zur gezielten Fortbildung werden
auch interne Informationsveranstaltungen zu Themen
und Fragestellungen angeboten, die fir die Gesellschaft
relevant sind.

Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats legen
dem Aufsichtsrat etwaige Interessenkonflikte unverziglich
offen. Im Gesché&ftsjahr 2021 sind von den Mitgliedern des
Vorstands und des Aufsichtsrats keine Interessenkonflikte
mitgeteilt worden.

Im September und November 2021 hat der Aufsichtsrat
Anpassungen an den Geschdaftsordnungen fir den Auf-
sichtsrat, die neu eingerichtet Ausschisse des Aufsichts-
rats und fUr den Vorstand beschlossen. Anlass waren das
Inkrafttreten des Gesetzes zur Stérkung der Finanzmarkt-
integritat (FISG) und die Entwicklung der Gesellschaft
in den letzten Jahren. In diesem Zusammenhang sind
insbesondere die fUr die Zustimmung des Aufsichtsrats
relevanten Betragsgrenzen innerhalb des Katalogs der
zustimmungsbedurftigen Geschdfte teilweise angehoben
worden, um der gewachsenen Unternehmensgré3e Rech-
nung zu tragen.

Aufsichtsratsthemen

Mit Beschluss vom 12. Mai 2021 hat der Aufsichtsrat die Ein-
richtung eines Prifungs- und eines Technologie- und Inno-
vationsausschusses beschlossen, die jeweils zum 1. Juli 2021
ihre Arbeit aufgenommen haben. Die AusschiUsse haben
primdr die Aufgabe, Entscheidungen und Themenschwer-
punkte fUr die Aufsichtsratssitzung vorzubereiten. Zudem
hat der Aufsichtsrat im zuldssigen Rahmen bestimmte
Entscheidungsbefugnisse auf die Ausschisse Ubertragen.
Beide Ausschisse hatten ihre erste, konstituierende Sitzung
im September 2021.

In diesem Zusammenhang hat der Aufsichtsrat eine
Anhebung der VergUtung der Mitglieder des Aufsichtsrats
angestof3en, um den gestiegenen inhaltlichen und zeit-
lichen Anforderungen sowie der Ausschusstdtigkeit gerecht
zu werden. Die neue AufsichtsratsvergUtung wurde von der
Hauptversammlung am 12. Mai 2021 beschlossen und die
Satzung entsprechend angepasst.
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Ausschussarbeit

Der Profungsausschuss kam im Berichtsjahr zu zwei Sit-
zungen zusammen. Schwerpunkte der Ausschusstétig-
keit waren die Erérterungen von Gesetzesneuerungen
insbesondere durch das Gesetz zur Stérkung der Finanz-
marktintegritat (FISG) hinsichtlich der Beurteilung der
Unabhdé&ngigkeit der Abschlussprifer und der Qualitat der
Abschlussprifung. Der Prifungsausschuss befasste sich
zudem mit Fragen der Wirksamkeit des internen Kontroll-
systems, des Risikommanagementsystems, der internen Revi-
sion und der Compliance. In der zweiten Ausschusssitzung
wurde der Jahresbericht des Leiters der Internen Revision
vorgestellt und erértert sowie die Jahresprifungsplanung
2022 verabschiedet. Weiterhin wurden die Ergebnisse der
Risiko- und Chanceninventur vorgestellt und besprochen.

Der Technologie- und Innovationsausschuss tagte im
Berichtsjahr zwei Mal. Er befasste sich mit der operativen
Entwicklung und l&ngerfristigen Strategie sowie den neuen
Produkten des secunet-Konzerns. DarUber hinaus erdrterte
der Ausschuss moégliche Unternehmens-Akquisitionen mit
dem Vorstand.

Jahres- und Konzernabschluss 2021

Der Abschlussprifer, die PricewaterhouseCoopers GmbH,
Sitz Frankfurt am Main, Niederlassung Essen, hat den vom
Vorstand nach dem Handelsgesetzbuch (HGB) aufgestell-
ten Jahresabschluss und den nach International Financial
Reporting Standards (IFRS), wie sie in der Europdischen
Union anzuwenden sind, aufgestellten Konzernabschluss
fUr das Geschdaftsjahr 2021 sowie den zusammengefassten
Lagebericht des Konzerns und der Gesellschaft unter Ein-
beziehung der BuchfUhrung geprift und jeweils mit einem
uneingeschrdnkten Bestatigungsvermerk versehen. Den
Prifungsauftrag hatte der Aufsichtsrat entsprechend
dem Beschluss der Hauptversammlung vom 12. Mai 2021
vergeben.

Im Hinblick auf die bestehende Mehrheitsbeteiligung der
Giesecke+Devrient GmbH, Minchen, hat der Abschluss-
prUfer den vom Vorstand aufgestellten Bericht Uber die
Beziehungen zu verbundenen Unternehmen gemd&3 §312
Aktiengesetz fUr das Geschdaftsjahr 2021 geprift und mit
dem folgenden uneingeschrdnkten Bestdtigungsvermerk
versehen: ,Nach unserer pflichtmdRigen Prifung und Beur-
teilung bestdtigen wir, dass 1. die tatséchlichen Angaben
des Berichts richtig sind, 2. bei denim Bericht aufgefihrten
Rechtsgeschdéften die Leistung der Gesellschaft nicht
unangemessen hoch war.”

Die Abschlussunterlagen, der Vorschlag fUr die Verwendung
des Bilanzgewinns, der Bericht Uber die Beziehungen zu
verbundenen Unternehmen sowie die Prifungsberichte
des Abschlussprifers wurden unmittelbar nach ihrer Auf-
stellung allen Mitgliedern des Aufsichtsrats ausgehdndigt.
In der Sitzung des Prifungsausschusses wurden die oben



genannten AbschlUsse, Berichte und der Gewinnver-
wendungsvorschlag von Vorstand erléutert und ausfihr-
lich behandelt. Die Prifung durch den Prifungsausschuss
umfasste auch die nichtfinanzielle Erkl&rung nach §§315b
und 315c i.V.m. §§289c bis 289e HGB fUr die secunet
Security Networks AG und den Konzern. Der Abschlusspri-
fer berichtete Uber den Umfang, die Schwerpunkte sowie
die wesentlichen Ergebnisse seiner Prifung und ging dabei
insbesondere auf die besonders wichtigen Prifungssach-
verhalte und die vorgenommenen Prifungshandlungen
ein. Wesentliche Schwdchen des internen Kontrollsys-
tems und des Risikomanagementsystems wurden nicht
berichtet. Der Prifungsausschuss hat auf Basis der hieraus
gewonnenen Erkenntnisse beschlossen, dem Aufsichtsrat
vorzuschlagen, die vorgelegten Abschlisse zu billigen und
die beabsichtigte Gewinnverwendung mitzutragen.

In der Bilanzsitzung am 23. M&rz 2022 erléuterte der Vor-
sitzende des Prifungsausschusses zundchst ausfihrlich die
entsprechenden Empfehlungen des Ausschusses. Anschlie-
Bend wurden die vorgelegten Abschlisse und Berichte
sowie der Gewinnverwendungsvorschlag in Gegenwart
des Abschlussprufers, der Uber die wesentlichen Ergebnisse
und Schwerpunkte seiner Prifung berichtete, ausfihrlich
behandelt und vom Aufsichtsrat geprift.

Nach dem abschlieenden Ergebnis der Prifung durch den
Prifungsausschuss und nach eigener Prifung durch die
Mitglieder des Aufsichtsrats wurden keine Einwendungen
gegen die AbschlUsse, den zusammengefassten Bericht
Uber die Lage der Gesellschaft und des Konzerns, den
Bericht Uber die Beziehungen zu verbundenen Unterneh-
men einschlieflich der hierin enthaltenen Schlusserkldrung
des Vorstands sowie gegen die PrUfungsberichte des
Abschlussprifers erhoben. Der Aufsichtsrat schloss sich
daher dem Ergebnis der Abschlussprifung an und billigte
die vom Vorstand aufgestellten Abschlisse der secunet
Security Networks AG und des Konzerns zum 31. Dezem-
ber 2021; der Jahresabschluss der secunet Security
Networks AG wurde damit am 23. Mdarz 2022 festgestellt.

Den Gewinnverwendungsvorschlag des Vorstands, der
eine Regeldividende von 3,37 Euro pro dividendenberech-
tigter Aktie sowie eine zus&tzliche Sonderdividende von
2,01 Euro pro dividendenberechtigter Aktie vorsieht, hat
der Aufsichtsrat geprift. Dabei berUcksichtigte er auch
die Liquiditat der Gesellschaft sowie ihrer Finanz- und
Investitionsplanung in Zusammenhang mit den bisherigen
Entwicklungen im Hinblick auf die Corona-Pandemie. Der
Vorschlag entspricht dem Gesellschaftsinteresse und
berUcksichtigt die Aktiondrsinteressen. Nach Prifung und
Abwd&gung aller Argumente stimmt der Aufsichtsrat diesem
Gewinnverwendungsvorschlag zu.

Dank

Die secunet Security Networks AG hat fUr das Geschéafts-
jahr 2021 unter herausfordernden Rahmenbedingungen
ausgezeichnete Ergebnisse erzielt. Dies ist der hervor-
ragenden Leistung des Vorstands und der Belegschaft
der Gesellschaft und des Konzerns geschuldet. Im Namen
des Aufsichtsrats danke ich den Mitgliedern des Vorstands
sowie allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Essen, den 23. Mdarz 2022

FUr den Aufsichtsrat

L.

Dr. Ralf Wintergerst

F
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Spotlight

Digitalisierung der industriellen
Dinge: mehr Effizienz, neue
Geschaftsmodelle

Intelligente Maschinen, die miteinander kommunizie-
ren, Datenverarbeitung in Echtzeit und Fernzugriff Gber
die Cloud: Die Digitalisierung der Industrie hat Iéingst an
Zugkraft gewonnen und damit auch die vierte indus-
trielle Revolution. Sie geht neben der Automatisierung
von Produktionsprozessen auch mit einer zunehmenden
Vernetzung einher. Der Weg zur Smart Factory bietet
nicht nur zahlreiche Vorteile, sondern ist fur Unterneh-
men sogar zwingend erforderlich, um langfristig wett-
bewerbsfdhig zu bleiben. Fir die nétige IT-Sicherheit bei
der digitalen Transformation sorgt secunet.

Spdatestens mit Beginn der Corona-Pandemie und ihren
wirtschaftlichen Auswirkungen ist das Thema Industrie 4.0
verstarkt in das 6ffentliche Bewusstsein gerUckt. Unterneh-
men waren gezwungen, schnell auf die sich verdndernden
Marktbedingungen zu reagieren, Prozesse und Produkte zu
digitalisieren. Das zeigt auch eine Studie des Branchenver-
bands der deutschen Informations- und Telekommunika-
tionsbranche Bitkom aus dem Jahr 2021, fir die mehr als
500 Industrieunternehmen in Deutschland befragt wurden.
Dabei gaben insgesamt 95% der Teilnehmenden an, dass
die digitale Transformation der Produktion in Zeiten der
Pandemie weiter an Relevanz gewonnen hat. Obwohl
der Mehrwert fUr sie klar erkennbar ist, sehen zwei Drittel
bei der Realisierung noch Nachholbedarf. Als die gréten
Hindernisse bei der Einfihrung neuer Technologien werden
neben fehlender finanzieller Mittel (77%) vor allem die
Anforderungen an den Datenschutz (61%) beziehungs-
weise die IT-Sicherheit (57%) genannt.

Intelligente Produktionsverfahren und
Cloud Manufacturing

In einem Punkt sind sich alle einig: Die Chancen digitaler
Lédsungen in diesem Anwendungsbereich sind immens.
Produzierende Unternehmen k&nnen durch eine clevere
Datenerfassung und -auswertung Prozesse optimieren,
die Effizienz steigern und damit Kosten einsparen. Zudem
bietet sich ihnen die Méglichkeit, das eigene Leistungs-
angebot zu erweitern und neue Geschdéftsmodelle wie
,Manufacturing as a Service” zu erschliefen. Unternehmen,
die Ger&te und gesamte Anlagen nicht mehr nur verkaufen,
sondern auch ,,as a service” anbieten, beispielsweise Uber
Pay-per-Use-Modelle oder Lizenzen in flexiblen Abon-
nements, bendtigen smarte Maschinen beziehungsweise
valide Daten als Grundlage dieser Dienste.
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Voraussetzung dafir sind etliche Sensoren und Aktoren fir
Gerdte und Anlagen, die eine grof3e Menge an (Echtzeit-)
Daten aus der physischen in die digitale Welt transferieren.
Um Zeit, Netzwerk-Bandbreite, Speicherplatz und damit
Kosten zu sparen, ist es notwendig, die Informationen
direkt vor Ort zu verarbeiten, am Ubergang zwischen
Information Technology (IT) und Operational Technology
(OT, der Technologie fur den tatsdéchlichen Betrieb). Mit
anderen Worten: Daten und Dienste werden von zentralen
Knotenpunkten (Rechenzentren) hin zu den Fabriken an
der Netzwerkperipherie verlagert, der sogenannten ,Edge”.
Aber was ist, wenn das Equipment, das bereits jahrelangin
Benutzung ist, nicht (mehr) passend vernetzt werden kann
oder in puncto Cybersicherheit unzureichend ist?

Herausforderungen auf dem Weg zur
sicheren Industrie 4.0.

In der Praxis finden Cybersicherheits-Experten in den sel-
tensten Fallen génzlich neue Infrastrukturen im industriellen
Umfeld vor. Vielmehr handelt es sich um , Brownfields®, also
einen Mix aus Altanlagen als festinstallierte Basis, die Unter-
nehmen in der Regel aufgrund derimmensen Anschaffungs-
kosten nicht ersetzen mdchten oder kdnnen, und neuen
Systemen. Die jahrelang im Einsatz befindlichen Anlagen
werden dabei h&ufig nurin Ausnahmeféllen mit neuer Soft-
ware oder Sicherheitsupdates bespielt — und das, obwohl
hier deutlich hdhere Sicherheitsanforderungen wie etwa in
der vernetzten Unternehmens-IT erforderlich wdaren. Sollte
es Kriminellen gelingen, die digitalen Anwendungen als Ein-
fallstor zu missbrauchen oder Daten zu manipulieren, bU3t
beispielsweise der Geré&te-, Maschinen- und Anlagenbau
mit jeder verlorenen Betriebsstunde Umsatz und Gewinn ein.

Noch drastischere Auswirkungen hdtte die Sabotage
kritischer Infrastrukturen wie in der Energie- und Wasser-
wirtschaft, die unmittelbar die Funktionsféhigkeit unserer
Gesellschaft betreffen. Es braucht also ein sicheres Internet
of Legacy Things.

Aus Alt mach Neu: digitale Optimierungs-
potenziale heben mit secunet edge

Ein ganzheitlicher L&ésungsansatz, bei dem die IT-Sicher-
heit von Anfang an mitgedacht wird, ist fUr die Industrie 4.0
also unerl&sslich. Die umfassende Nachristung in Form



eines Digitalisierungs- und Sicherheitsretrofits I&sst sich
am besten im Rahmen einer Trusted Edge-Plattform wie
secunet edge realisieren. Sie vereint drei bisher getrennte
Produktkategorien in einer Plattform-L&sung. Erstens
sorgt sie als Sicherheits-Device fUr Verschlisselung, Fire-
walling, Sicherheitsupdates und Verwaltbarkeit durch die
IT-Verantwortlichen. Zweitens bietet sie als loT-Gateway
Konnektivit&t zu Industrie-Clouds und die Protokoll-Uber-
setzung fUr maschinentbergreifende Kommunikation im
Unternehmensnetzwerk. Drittens Ubernimmt secunet edge
als leistungsstarker und robuster Industrie-PC rechen-
intensive Aufgaben, beispielsweise fir Edge-Analytik
und Funktions-Updates. Mit der Gesamtldsung ké&nnen
Industrieunternehmen hochste Sicherheitsstandards in
Digitalisierungsprojekten umsetzen. secunet edge ist
darUber hinaus fir die Nutzung in kritischen Infrastrukturen
(KRITIS) nach der Definition des Bundesamts fUr Sicherheit
in der Informationstechnik geeignet.

Eine Plattform fir alle Industriebranchen

Eine weitere Kernfunktion von secunet edge ist die paten-
tierte ProtokollUbersetzung, mit der Unternehmen die alte
mit der neuen digitalen Welt konvergieren k&nnen. Das
macht es méglich, jahrelang betriebene Anlagen und
Maschinen Uber einen Tarnmodus zu verbergen und vor
dem unbefugten Zugriff von auf3en zu schitzen. secunet
edge ist herstelleribergreifend konzipiert. Auch bei einem
heterogenen Anlagenverbund mit Maschinen verschiede-
ner Hersteller lassen sich einheitliche Sicherheitskonzepte
verwirklichen und in einem sicheren Industrial Internet of
Things betreiben. So k&énnen Unternehmen die Lésung auf
ihre spezifischen Branchenanwendungsfélle ausrichten:
angefangen bei hybriden Anwendungen in der Automobil-
produktion Uber die Abschirmung, Uberwachung und den

Fernzugriff im produzierenden Gewerbe bis hin zur pro-
aktiven Uberwachung in der verteilten Energieversorgung.

Festzuhalten bleibt: Um die Innovations- und Wett-
bewerbsfahigkeit langfristig zu sichern und weiter zu
stérken, setzen produzierende Unternehmen vermehrt
auf digitale Anwendungen. Mit der Gesamtldsung secunet
edge kdnnen sie dabei die Lebenszeit ihres Maschinen-
und Anlagenparks verl@ngern, das Sicherheitsrisiko mini-
mieren und ein reibungsdrmeres Zusammenspiel von OT
und IT garantieren. Das wiederum bildet die Grundlage
dafir, mithilfe neuer Funktionen Optimierungspotenziale
zu heben und Effizienzsteigerungen zu erzielen. Die Trusted
Edge-Plattform deckt dabei sogar Einsatzbereiche ab,
die zukUnftig noch an Bedeutung gewinnen kdnnten, wie
beispielsweise die Autonomisierung mittels maschinellen
Lernens. Grundsd&tzlich erfordert Digitalisierung Flexibilitét
im Langzeitbetrieb. Daher sind speziell dafir entwickelte
Produkte wie secunet edge so wichtig, die gleichermafen
heutige und zukinftige Anforderungen abdecken.

secunet edge Apps 3rd Party Apps fir secunet edge
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Die secunet-Aktie

Aktienmarktentwicklung

Die internationalen Aktienmdrkte setzten ihren allgemei-
nen Aufwdartstrend im Jahr 2021 fort. Zwar fOhrten die
fortdauernden Restriktionen zur Eindédmmung der Corona-
Pandemie sowie steigende Inflationssorgen und stockende
Lieferketten zeitweise zu deutlichen Kursschwankungen,
dennoch erreichten viele Aktienindizes neue historische
Hochststande. Getrieben wurde die positive Entwicklung
abermals von den expansiven geldpolitischen MaBnah-
men der Zentralbanken sowie vom Erholungsprozess der
Weltwirtschaft.

Der deutsche Leitindex DAX erreichte erstmals ein neues
Allzeithoch oberhalb der15.000-Punkte-Marke und been-
dete das Jahr bei einem Stand von 15.885 Punkten. Dies
entspricht einem Zuwachs um 16 % gegenUber dem Jahres-
ende 2020. Auch der MDAX und der TecDAX verzeichneten
mit einem Plus von 14% und 22% deutliche Kursgewinne.
Der SDAX, dem auch die secunet-Aktie angehort, schloss
das Jahr bei 16.415 Punkten—ein Plus von 11%.

Die secunet-Aktie

Im Jahr 2021 hat sich die secunet-Aktie weitaus besser
entwickelt als ihre wesentlichen Vergleichsindizes. Nach
einer Seitwdrtsbewegung zu Beginn des Jahres stieg der
Kurs infolge der Erhdhung der Prognose (20. April 2021)
bis auf 516,0 Euro deutlich (9. August 2021). Die Notierung
hatte damit erstmalig die 500-Euro-Marke Uberschritten.
Im weiteren Verlauf des zweiten Halbjahres bewegte sich
der Kurs vorerst in einer Spanne zwischen circa 415,0 und
485,0 Euro, gewann dann mit der Verdffentlichung der
Geschéftsergebnisse nach neun Monaten am 3. Novem-
ber 2021 erneut an Dynamik. Am 9. November 2021 erreichte
die Aktie ihren Jahreshéchststand bei 608,0 Euro, was
gleichzeitig ein neues Allzeithoch darstellt.

Am 12. November 2021 gab secunet einen ersten Aus-
blick auf das Geschdaftsjahr 2022 bekannt. Der Kurs
geriet daraufhin unter Druck und fiel zeitweise auf unter
400,0 Euro. Zum 30. Dezember 2021 notierte die secunet-
Aktie bei einem Kurs von 413,5 Euro und damit 67% Uber
dem Kurs zum Vorjahresstichtag (248,0 Euro). Die Markt-
kapitalisierung stieg entsprechend auf 2,7 Mrd. Euro (Vor-
jahresstichtag: 1,6 Mrd. Euro).
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Seit dem Bérsengang im November 1999 hat sich der Wert
der secunet-Aktie um einen Faktor von Uber 25 erhéht
(+2568%). Die ersten secunet-Aktiondre kbnnen sich somit
neben den ausgeschitteten Dividenden Uber j&hrliche
Kursgewinne von durchschnittlich 17% freuen.

Die secunet-Aktie ist im Prime Standard gelistet und wird
an allen deutschen Bérsenpl&tzen gehandelt. Zum 20. Sep-
tember 2021 wurde die Aktie in den SDAX aufgenommen.
Positiv wirkte sich die Reform der DAX-Auswahlindizes aus.
Nach der nunmehr vollzogenen Reform zieht die Deutsche
Borse AG nur noch die Marktkapitalisierung (bezogen auf
den Streubesitz) als Kriterium fUr die Bertcksichtigung in
den Indizes heran. Zuvor wurde auch das Handelsvolumen
bertcksichtigt. In der Rangliste aller gelisteten Unter-
nehmen in Deutschland nahm secunet zum Jahresende
Platz 146 ein. Unter diesem Gesichtspunkt halten wir einen
Verbleib im SDAX fUr wahrscheinlich.

Im Jahr 2021 wurden Uber das elektronische Handels-
system Xetra mit taglich durchschnittlich 4.878 Aktien fast
doppelt so viele Aktien pro Tag gehandelt als im Vorjahr
(2.468 Aktien). Aufgrund des gestiegenen Handelsvolumens
und der positiven Kursentwicklung vervierfachte sich der
durchschnittliche tégliche Umsatz auf Xetra beinahe auf
1,9 Mio. Euro (Vorjahr: 0,5 Mio. Euro).

Dividende und Dividendenvorschlag

secunet verfolgt grundsatzlich eine Politik kontinuierlicher
und angemessener Dividendenzahlungen. Ziel ist es, circa
50% des auf die Aktion&re der secunet Security Networks AG
entfallenden Ergebnisses nach Steuern auszuschitten. Im
Jahr 2021 fUhrte secunet diese Politik fort: Die Aktion&re
des Unternehmens partizipierten am Unternehmenserfolg
mit der Ausschittung einer Dividende von 2,54 Euro je divi-
dendenberechtigter StUckaktie. Damit zahlte secunet zum
achten Mal in Folge eine Dividende aus.

Mit Blick auf die im Geschdaftsjahr 2021 erzielten Rekord-
ergebnisse und unter BerUcksichtigung der soliden
Liquiditatslage schlagen Vorstand und Aufsichtsrat der
am 25. Mai 2022 stattfindenden ordentlichen Haupt-
versammlung vor, an die Aktiondre 34,8 Mio. Euro durch
Zahlung einer Dividende von 5,38 Euro je dividenden-
berechtigter StUckaktie auszuschitten. Dies entspricht
einer Ausschittung von 80% des JahrestUberschusses
und einer Steigerung von 112% gegeniber dem Vorjahr.



Der Gewinnverwendungsvorschlag setzt sich aus einer
Regeldividende von 3,37 Euro je dividendenberechtigter
Aktie und einer zusdtzlichen Sonderdividende von 2,01 Euro
je dividendenberechtigter Aktie zusammen.

Hauptversammlung

Die secunet AG hat am 12. Mai 2021 ihre ordentliche Haupt-
versammlung abgehalten. Aufgrund der Corona-Pan-
demie wurde die Hauptversammlung erneut als virtuelle
Hauptversammlung ohne physische Présenz der Aktiondre
durchgefUhrt. Insgesamt waren 87% des Grundkapitals
in der Hauptversammlung vertreten (Vorjahr: 81%). Die
Zustimmung zu den Tagesordnungspunkten betrug jeweils
mehr als 97%. Der Gewinnverwendungsbeschluss wurde
mit 99,9% der Stimmen angenommen.

Aktiondrsstruktur

Das Grundkapital der secunet AG betrégt 6.500.000 Euro
und ist eingeteilt in 6.500.000 auf den Inhaber lautende
nennwertlose StUckaktien. Die im Umlauf befindlichen
Anteile betragen unveré&ndert 6.469.502 Aktien. Jede im
Umlauf befindliche Aktie gewdhrt in der Hauptversamm-
lung eine Stimme sowie im Falle einer Ausschittung einen
gleichwertigen Dividendenanspruch. Es existieren keine
Aktienoptionsprogramme bzw. Wandelanleihen, durch die
der Aktienanteil verwdassert werden kdnnte.

Seit dem Jahr 2004 ist die Giesecke+Devrient GmbH,
MuUnchen, unmittelbar an der secunet AG beteiligt. Zum
31. Dezember 2021 betrug die Beteiligung 75,12%. Weitere
0,47% der Aktien (30.498 Stick) halt die secunet AG selbst.

Der Streubesitz lag zum 31. Dezember 2021 bei 24,41%. Er
verteilte sich auf eine regional breit diversifizierte Aktio-
narsstruktur mit einem steigenden Anteil internationaler
Investoren, vorrangig aus den USA, Grof3britannien und
Skandinavien.

Aktiondrsstruktur

Giesecke+Devrient GmbH 75,12%
Eigene Aktien 0,47%
Streubesitz 24,41%

Angaben gemd3 vorliegender Stimmrechtsmitteilungen zum
31. Dezember 2021

Im Jahr 2021 erhielten wir eine Stimmrechtsmitteilung.
Die Axxion S.A., Grevenmacher/Luxemburg, teilte uns am
5. November 2021 mit, dass ihr Stimmrechtsanteil an der
secunet AG die Schwelle von 3% auf 2,97% unterschritten
hat.

Von Mitgliedern des Vorstands und Aufsichtsrats sowie
von deren meldepflichtigen Angehdrigen erhielten wir
im Jahr 2021 keine Mitteilung Uber Erwerbsgeschdfte von
Finanzinstrumenten der secunet AG (sogenannte Mana-
gers’ Transactions).

Kommunikation mit dem Kapitalmarkt

secunet legt groBen Wert auf eine offene und verlé@ssliche
Kommunikation mit Investoren sowie weiteren Stakehol-
dern und pflegt einen zeitnahen und transparenten Dialog
mit ihnen.

Im Jahr 2021 gab es zahlreiche Kontakte zu bestehenden
und potenziellen Investoren. secunet nutzte die Moglichkeit,
sich in zahlreichen Einzelgespréchen und auf Roadshows
und Investorenkonferenzen zu pré&sentieren. Anlé&sslich der
Veroffentlichung der Jahres-, Halbjahres- und Quartals-
ergebnisse wurden zudem Telefonkonferenzen mit Inter-
netUbertragung veranstaltet, in denen der Vorstand Uber
die vergangene und zukUnftige Geschdftsentwicklung
berichtete und sich den Fragen der Analysten und Inves-
toren stellte.

Alle kapitalmarktrelevanten Informationen werden
zeitnah in deutscher und englischer Sprache ver-
Offentlicht und auf der Internetseite der Gesellschaft
(www.secunet.com) zugdénglich gemacht. Dazu z&hlen
Geschdafts- und Quartalsergebnisse, Presse- und Ad-hoc-
Mitteilungen sowie Informationen zur Hauptversammlung
und zu Stimmrechtsmitteilungen. Auch der Finanzkalender
mit allen relevanten Ver&ffentlichungs- und Veranstal-
tungsterminen ist dort zu finden.
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Kursentwicklung 1. Januar 2021-31. Dezember 2021

Index, Kurs 1. Januar 2021 =100
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50 ‘ ‘ ‘ ‘
Jan. Feb. Apr. Mai Jun. Aug. Sep. Okt. Dez.
B secunet Security Networks AG Bl DAX W SDAX
Kennzahlen und Handelsdaten
2021 2020
Kurs Jahresbeginn (Xetra) Euro 248,0 140,0
Kurs Jahresende (Xetra) Euro 413,5 248,0
Hochstkurs (Xetra) 608,0 310,0
Euro (09.11.2021) (13.10.2020)
Tiefstkurs (Xetra) 227,0 88,6
Euro (12.01.2021) (18.03.2020)
Jahresentwicklung % 67 77
Marktkapitalisierung (31.12.) in Mrd. Euro 2,7 1,6
@ Umsatz je Handelstag (Xetra) Stick 4.878 2.468
@ Umsatz je Handelstag (Xetra) Euro 1.899.270 504.725
Ergebnis je Aktie Euro 6,66 5,43

Stammdaten und Indizes

ISIN/WKN

DE0007276503 /727650

Bdérsensegment

Frankfurter Wertpapierborse,
Prime Standard

Indexzugehdrigkeit SDAX
Beginn der Bérsennotierung 09.11.1999
Grundkapital in Euro 6.500.000
Grundkapital in Stick 6.500.000

Aktiengattung

Nennwertlose Inhaberaktien
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Erklarung zur

Unternehmensfihrung

FUr die secunet Security Networks AG haben eine wirkungs-
volle und transparente Organisation sowie eine verant-
wortungsbewusste und verl@ssliche Unternehmensfihrung
einen hohen Stellenwert. Vorstand und Aufsichtsrat der
Gesellschaft sind davon Uberzeugt, dass eine gute Cor-
porate Governance eine wesentliche Grundlage dafUrist,
dass sich das Unternehmen weiterhin erfolgreich am Markt
behaupten kann.

Der Begriff Corporate Governance bezeichnet den
Ordnungsrahmen fUr die Leitung und Uberwachung
von Unternehmen. Dieser muss nach breiter Auffassung
darauf ausgerichtet sein, dass Vorstand und Aufsichtsrat
fUr den Bestand des Unternehmens und seine nachhaltige
Wertschdpfung sorgen. Empfehlungen und Anregungen,
wie dieser Anspruch bei der FUhrung und Kontrolle von
Unternehmen umgesetzt werden kann, sind im Deutschen
Corporate Governance Kodex (DCGK) zusammengefasst.
Der Kodex soll das Vertrauen von Anlegern, Kunden, Mit-
arbeitern und Offentlichkeit in deutsche bérsennotierte
Unternehmen stérken.

Vorstand und Aufsichtsrat Oberprifen daher regelméig
die Umsetzung des Deutschen Corporate Governance
Kodex bei der secunet Security Networks AG. Auch im
Geschdaftsjahr 2021 haben sich Vorstand und Aufsichts-
rat der Gesellschaft intensiv mit den Empfehlungen und
Anregungen des Deutschen Corporate Governance Kodex
in der Fassung vom 16. Dezember 2019 auseinander-
gesetzt, die durch Verdffentlichung im Bundesanzeiger am
20. Mé&rz 2020 in Kraft getreten ist. Auf Basis dieser Bera-
tungen wurde die weiter unten aufgefUhrte Entsprechens-
erkl@rung zum Deutschen Corporate Governance Kodex
verabschiedet. Sie ist dauerhaft auf der Internetseite der
Gesellschaft (www.secunet.com) verdffentlicht und wird,
sofern dies erforderlich ist, unverziglich aktualisiert.

Die secunet Security Networks AG erstattet gemdf
§§289f HGB und 315d HGB die folgende Erkl&rung zur
Unternehmensfihrung:

Leitungs- und Kontrollstruktur

Die secunet Security Networks AG unterliegt dem deut-
schen Aktien- und Kapitalmarktrecht sowie den Regeln der
eigenen Satzung. Als deutsche Aktiengesellschaft verfigt
sie Uber eine dualistische Leitungs- und Kontrollstruktur,
die sich in den Organen Vorstand und Aufsichtsrat wider-
spiegelt.

Vorstand und Aufsichtsrat arbeiten bei der Steuerung und
Uberwachung des Unternehmens eng und vertrauens-
voll zusammen. FUr grundlegende Entscheidungen in der
Gesellschaft ist die Hauptversammlung zusténdig.

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht gem. §9 Abs.1 der Satzung aus
sechs Mitgliedern, von denen vier von der Hauptversamm-
lung und zwei von den Arbeitnehmern nach MaBgabe des
Drittelbeteiligungsgesetzes gewdhlt werden. Entsprechend
der Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance
Kodex erfolgte die Wahl der Anteilseignervertreterim Wege
der Einzelwahl. Mitglieder des Aufsichtsrats sind derzeit
Dr. Ralf Wintergerst (Aufsichtsratsvorsitzender), Dr. Peter
Zattler (Stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender), Dr. Elmar
Legge, Jorg Marx (Vertreter der Arbeitnehmer), Gesa-Maria
Rustemeyer (Vertreterin der Arbeitnehmer) und Professor
Dr. GUnter Schafer. Weitere Informationen zu den Mitglie-
dern des Aufsichtsrats, einschlieflich der Dauer der Zuge-
horigkeit, finden Sie auf der Internetseite der Gesellschaft
(www.secunet.com) im Bereich >> Uber Uns >> Unternehmen.

Der Aufsichtsrat Uberwacht und berdt den Vorstand bei
der Leitung des Unternehmens. In regelmdgigen Abstan-
den erortert der Aufsichtsrat die Geschdaftsentwicklung
und -planung sowie die Strategie und deren Umsetzung.
Er erdrtert die Halbjahresfinanzberichte und Quartals-
mitteilungen vor ihrer Verdffentlichung mit dem Vorstand
und billigt den Jahresabschluss der secunet Security
Networks AG und des Konzerns unter Bericksichtigung
der Prifungsberichte des Abschlussprifers, der Vor-
prufung durch den in 2021 etablierten Prifungsausschuss
und seiner eigenen Prifung. Der Aufsichtsrat — bzw. seit
dem 1. Juli 2021 der Prifungsausschuss — Uberwacht den
Rechnungslegungsprozess, die Wirksamkeit des internen
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Kontrollsystems, des Risikommanagements und der internen
Revision sowie die Abschlussprifung. In den Aufgaben-
bereich des Aufsichtsrats fallt weiter die Bestellung der
Vorstandsmitglieder. Der Aufsichtsrat beschliet das
VergUtungssystem fUr Vorstandsmitglieder und setzt die
konkrete Vergitung in Ubereinstimmung mit dem Sys-
tem fest. Er legt die Zielvorgaben fUr die variablen Ver-
gitungsbestandteile fest und Uberprift regelmdgig die
Angemessenheit der Vorstandsvergitung. Wesentliche
Vorstandsentscheidungen — zum Beispiel gréere Akquisi-
tionen, Desinvestitionen und FinanzmaBnahmen — sind an
seine Zustimmung gebunden. Bei wesentlichen Ereignissen
wird gegebenenfalls eine auferordentliche Aufsichtsrats-
sitzung einberufen. FUr seine Arbeit hat sich der Aufsichtsrat
eine Geschdftsordnung gegeben, die auf der Internetseite
der Gesellschaft (www.secunet.com) veroffentlicht ist.

Der Aufsichtsratsvorsitzende wird vom Aufsichtsrat aus
seiner Mitte gewdhlt. Er koordiniert die Arbeit im Auf-
sichtsrat, leitet dessen Sitzungen und nimmt die Belange
des Gremiums nach auf3en wahr. Der Aufsichtsrat strebt
an, die Wirksamkeit und Effizienz seiner Tatigkeit laufend
zu verbessern. Die Effizienzprifung bzw. Selbstbeurteilung
des Aufsichtsrats findet jeweils zu Beginn eines Geschdfts-
jahres statt. Zur Selbstbeurteilung beantwortet jedes Mit-
glied des Aufsichtsrats einen strukturierten Fragebogen zu
den einzelnen Dimensionen der Effektivitdt. Im Rahmen
der bilanzfeststellenden, ersten Sitzung im Geschdaftsjahr
werden die Ergebnisse einschlief3lich moglicher Verbes-
serungsvorschlége erortert.

Bei den Vorschldgen zur Wahl des Aufsichtsrats wird auf
die Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen
geachtet, die zur Wahrnehmung der Aufgaben erforderlich
sind. Der Aufsichtsrat der secunet Security Networks AG
hat fUr seine Zusammensetzung zudem konkrete Ziele
benannt und dabei auf Diversitdt geachtet. Jedenfalls ein
Sitz im Aufsichtsrat ist fUr eine Frau vorgesehen. Weiterhin
soll jedenfalls ein Aufsichtsratsmitglied Uber besondere,
langjéhrige Erfahrungen im Ausland verfigen, die es auf-
grund einer Tatigkeit im Ausland oder seiner auslé&ndischen
Herkunft erworben hat. Dariber hinaus ist for Aufsichts-
ratsmitglieder eine Altersgrenze von 70 Jahren vorgesehen.

Der Aufsichtsrat hat zudem ein Kompetenzprofil fir das
Gesamtgremium erarbeitet. Ziel des Kompetenzprofils ist
es, dass im Aufsichtsrat insgesamt séimtliche Kenntnisse und
Erfahrungen vorhanden sind, die angesichts der Aktivitéten
des secunet-Konzerns als wesentlich erachtet werden.
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Wahlvorschldge des Aufsichtsrats an die Hauptver-
sammlung berUcksichtigen die vorgenannten Ziele fur
die Zusammensetzung und achten gleichzeitig darauf,
das Kompetenzprofil des Gesamtgremiums zu erfUllen. Im
Berichtszeitraum wurden durch den Aufsichtsrat keine Vor-
schlgge fur die Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern (Anteils-
eignervertreter) an die Hauptversammlung unterbreitet.
Der Aufsichtsrat erfUlite in seiner Zusammensetzung vor
und nach den Aufsichtsratswahlen 2019 die Vorgaben des
Kompetenzprofils. Die Aufsichtsratsmitglieder verfigten
und verfigen Uber die als erforderlich angesehenen fach-
lichen und persénlichen Qualifikationen. Sie waren und sind
in ihrer Gesamtheit mit dem Sektor, in dem die Gesellschaft
tatig ist, vertraut und verfigten und verfigen Uber die fUr
die Gesellschaft wesentlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und
Erfahrungen.

Weiter sollen dem Aufsichtsrat gem. Ziffer C.6 des Deut-
schen Corporate Governance Kodex auf Anteilseignerseite
eine nach seiner Einsch&tzung angemessene Anzahl von
Mitgliedern angehdren, die von der Gesellschaft, deren
Vorstand und dem kontrollierenden Aktion&r unabhdngig
sind. Der Aufsichtsrat ist insbesondere unter BerUcksichti-
gung der EigentUmerstruktur und der Gro3e des Gesamt-
gremiums zu der Einsch&tzung gelangt, dass ein in diesem
Sinne unabhdngiger Anteilseignervertreter angemessen
ist und dass das Aufsichtsratsmitglied Herr Dr. Elmar
Legge diese Voraussetzungen erfUllt. Damit wird durch
Herrn Dr. Legge auch der Empfehlung nach Ziffer C.9 des
Deutschen Corporate Governance Kodex entsprochen.
Diese besagt, dass im Falle eines kontrollierenden Gesell-
schafter (hier erfUllt durch die Mehrheitsbeteiligung der
Giesecke+Devrient GmbH, MUnchen, an der secunet
Security Networks AG) und einer AufsichtsratsgréBe von
sechs oder weniger Mitgliedern, mindestens ein Anteils-
eignervertreter unabhdngig vom kontrollierenden Aktiondr
sein soll.

Des Weiteren sollen gem. Ziffer C.7 des Deutschen Corpo-
rate Governance Kodex mehr als die Hélfte der Anteilseig-
nervertreter unabh&ngig von der Gesellschaft und vom
Vorstand sein. Ein Aufsichtsratsmitglied ist unabhé&ngig
von der Gesellschaft und deren Vorstand, wenn es in keiner
persdnlichen oder geschdaftlichen Beziehung zu der Gesell-
schaft oder deren Vorstand steht, die einen wesentlichen
und nicht nurvortbergehenden Interessenkonflikt begrin-
den kann. Dabei soll die Anteilseignerseite gem. Ziffer C.7
des Deutschen Corporate Governance Kodex, wenn sie die
Unabhdéngigkeit ihrer Aufsichtsratsratsmitglieder von Vor-
stand und Gesellschaft einschatzt, insbesondere berick-
sichtigen, ob das Aufsichtsratsmitglied selbst oder ein naher
Familienangehdériger des Aufsichtsratsmitglieds (i) in den
zwei Jahren vor der Ernennung Mitglied des Vorstands der
Gesellschaft war, (i) aktuell oder in dem Jahr bis zu seiner



Ernennung direkt oder als Gesellschafter oder in verant-
wortlicher Funktion eines konzernfremden Unternehmens
eine wesentliche geschdftliche Beziehung mit der Gesell-
schaft oder einem von diesem abh&ngigen Unternehmen
unterhdlt oder unterhalten hat (zum Beispiel als Kunde,
Lieferant, Kreditgeber oder Berater), (iii) ein naher Fami-
lienangehdriger eines Vorstandsmitglieds ist oder (iv) dem
Aufsichtsrat seit mehr als zwdlf Jahren angehért. Sofern
einer oder mehrere der vorgenannten Indikatoren erfillt
sind und das betreffende Aufsichtsratsmitglied dennoch
als unabhd&ngig angesehen wird, soll dies gem. Ziffer C.8
des Deutschen Corporate Governance Kodex in der
Erkl&rung zur Unternehmensfihrung begrindet werden.
Nach Einsch&tzung des Aufsichtsrats sind entsprechend
der Empfehlung nach Ziffer C.7. des Deutschen Corporate
Governance Kodex mehr als die Halfte der Anteilseigner-
vertreter unabhd&ngig von der Gesellschaft und vom Vor-
stand und zwar Herr Dr. Ralf Wintergerst, Herr Dr. Peter
Zattler und Herr Dr. Elmar Legge. In dieser Einordnung hat
der Aufsichtsrat auch bericksichtigt, dass Herr Dr. Zattler
dem Aufsichtsrat seit 2004 angehort und Herr Dr. Legge
seit 1999. Beide erfUllen daher mit einer Zugehorigkeits-
dauer von mehr als zwdIf Jahren einen der vorgenannten
Indikatoren, so dass — entsprechend der Empfehlung nach
Ziffer C.8 des Deutschen Corporate Governance Kodex — in
der Erkl&rung zur UnternehmensfUhrung begrindet werden
soll, weshalb beide Aufsichtsratsmitglieder dennoch als
unabhdngig angesehen werden. Herr Dr. Zattler und Herr
Dr. Legge nehmen ihre Aufgaben mit grof3er Sorgfalt und
in konsequenter Ausrichtung am Unternehmensinteresse
der secunet Security Networks AG wahr. Mit Ausnahme
ihrer jeweiligen Zugehorigkeitsdauer bestehen keine
weiteren persdnlichen oder geschdftlichen Beziehungen
von Herrn Dr. Zattler und Herrn Dr. Legge zu der Gesell-
schaft oder deren Vorstand oder andere Anhaltspunkte,
die einen wesentlichen und nicht nur vorUbergehenden
Interessenkonflikt begronden kédnnen. Allein aus der Dauer
der Zugehdrigkeit auf mangelnde Unabhd&ngigkeit von der
Gesellschaft und vom Vorstand zu schlieen, wdre nach
der Auffassung des Aufsichtsrats vor diesem Hintergrund
verfehlt.

Der Aufsichtsrat hat einen Prifungs- sowie einen Techno-
logie- und Innovationsausschuss eingerichtet, die ihre
Arbeit zum 1. Juli 2021 aufgenommen haben. Jeder Aus-
schuss setzt sich aus zwei Vertretern der Anteilseigner
und einem Vertreter der Arbeitnehmer zusammen. Die
Vorsitzenden der Ausschisse erstatten dem Aufsichtsrat
regelmdpig Bericht Uber die entsprechenden Tatigkeiten.

Zum 31. Dezember 2021 gehérten dem Prifungsausschuss
folgende Mitglieder an: Herr Dr. EImar Legge (Vorsitzender),
Herr Dr. Peter Zattler und Frau Gesa-Maria Rustemeyer.
Der Vorsitzende des Prifungsausschusses, Herr Dr. Legge,
verfUgt Uber besondere Kenntnisse und Erfahrungen in
der Anwendung von Rechnungslegungsgrundsd&tzen und
internen Kontrollverfahren und ist zudem als unabhd&ngig
anzusehen. Ein weiteres Mitglied des Prifungsausschusses
verfigt Uber Sachverstand auf dem Gebiet der Abschluss-
profung. Der Prifungsausschuss prift die Rechnungslegung
und Uberwacht den Rechnungslegungsprozess, befasst
sich mit der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems,
des Risikomanagementsystems, des internen Revisions-
systems und der Compliance. Auf Grundlage des Berichts
des Abschlussprifers macht der Prifungsausschuss Vor-
schlége zur Billigung des Jahres- und Konzernabschlusses
und unterbreitet dem Aufsichtsrat Empfehlungen zur
Wahl des Abschlussprifers. Er erteilt den Prifungsauftrag
fUr den Jahres- und Konzernabschluss sowie fur die pri-
ferische Durchsicht von Zwischenfinanzberichten an den
von der Hauptversammlung gewdhlten Abschlussprifer,
legt gemeinsam mit dem Abschlussprifer die Prifungs-
schwerpunkte fest und priUft die Qualitét der Abschluss-
prufung und die Unabhdngigkeit des Abschlussprifers. Der
Prifungsausschuss entscheidet Uber die Zul&ssigkeit und
den Umfang von Nichtprifungsleistungen und erteilt einen
etwaigen PrUfungsauftrag zur nichtfinanziellen Erklérung.

Dem Technologie- und Innovationsausschuss gehérten
zum 31. Dezember 2021 folgende Mitglieder an: Herr Dr. Ralf
Wintergerst (Vorsitzender), Herr Prof. Dr. GUnther Schafer
und Herr J6rg Marx. Der Technologie- und Innovationsaus-
schuss beschaftigt sich mit der Geschdaftsstrategie, neuen
Produkten und wesentlichen Technologiefragen.

Der Aufsichtsrat hat keinen Nominierungsausschuss gebildet.
Dieser ist nach Auffassung des Aufsichtsrats nicht notwen-
dig, da der Aufsichtsrat nur aus sechs Mitgliedern besteht
und die Errichtung eines gesonderten Nominierungsaus-
schusses die Effizienz im Hinblick auf die Benennung geeig-
neter Kandidaten fir die Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern
nicht erhdhen wirde.
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Vorstand

Der Vorstand besteht aus vier Mitgliedern und zwar dem
Vorstandsvorsitzenden Herrn Axel Deininger, Herrn Torsten
Henn, Herrn Dr. Kai Martius und Herrn Thomas Pleines.

Der Vorstand fUhrt als Leitungsorgan die Geschdéfte der
Gesellschaft in eigener Verantwortung und im Unter-
nehmensinteresse. Er orientiert sich dabei an der nach-
haltigen Steigerung des Unternehmenswerts. Insbesondere
legt er die Grundsd&tze der Unternehmenspolitik fest und
ist fUr die strategische Ausrichtung des Unternehmens, die
Planung und Festlegung des Unternehmensbudgets, die
Ressourcenallokation sowie die Kontrolle und FGhrung der
Unternehmens- und Geschdftsbereiche verantwortlich.
Bestimmte MaBnahmen, die in der Geschdéftsordnung fur
den Vorstand beschrieben sind, bedUrfen der Zustimmung
des Aufsichtsrats. Der Vorstand ist zusténdig fUr die Aufstel-
lung der Quartalsmitteilungen und der Halbjahresfinanz-
berichte des Unternehmens, der JahresabschlUsse der
secunet Security Networks AG und der KonzernabschlUsse.

Der Vorstand arbeitet eng mit dem Aufsichtsrat zusam-
men. Er informiert den Aufsichtsrat in schriftlichen und
mUndlichen Berichten regelmd&ig, zeitnah und umfassend
Uber alle fUr das Gesamtunternehmen relevanten Fragen
der Strategie und Strategieumsetzung, der Planung, der
Geschaftsentwicklung, der Finanz- und Ertragslage sowie
Uber unternehmerische Risiken. In alle Entscheidungen, die
fUr das Unternehmen von grundlegender Bedeutung sind,
wird der Aufsichtsrat unmittelbar eingebunden.

Zielgré3en fir die Beteiligung von Frauen

Der Aufsichtsrat hat die Vorgaben des Gesetzes fur die
gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und M&nnern an
FUhrungspositionen umgesetzt.

In seiner Sitzung vom 4. Mai 2017 hat der Aufsichtsrat fir den
Umsetzungszeitraum vom 1. Juli 2017 bis zum 30. Juni 2022
fOr den Aufsichtsrat eine Zielgrée fur den Frauenanteil von
17 Prozent festgelegt, was dem Ziel entspricht, eine Frau in
den Aufsichtsrat wahlen zu lassen. Diese Zielvorgabe hat
der Aufsichtsrat bei seinen Wahlvorschl&gen an die Haupt-
versammlung im Mai 2019 berUcksichtigt.

Der Aufsichtsrat hat sich zuletzt in seiner Sitzung am
25. Mdarz 2020 mit der ZielgréBe fur den Frauenanteil im
Vorstand der Gesellschaft befasst und beschlossen, an der
bereits zuvor geltenden ZielgréBe von null Prozent fest-
zuhalten. Aus Sicht des Aufsichtsrats bleibt im derzeitigen
Marktumfeld und in den Geschd&ftsfeldern der secunet
Security Networks AG die Suche nach geeigneten weib-
lichen Kandidaten weiterhin herausfordernd. Eine hdhere
Zielsetzung kann aus Sicht des Aufsichtsrats zum gegen-
wadrtigen Zeitpunkt nicht als realistisch angesehen werden.
Diese Zielsetzung gilt bis zum 31. Mai 2025.
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FUr die beiden nachfolgenden FUhrungsebenen unterhalb
des Vorstands hat dieser fUr den Zeitraum vom 1. Juli 2017
bis zum 30. Juni 2022 die folgenden ZielgréoBen fir die
Beteiligung von Frauen festgelegt: FUr die erste Ebene null
Prozent und fUr die zweite Ebene elf Prozent. Im Hinblick
auf die geringe Gro3e des Unternehmens, die begrenzte
Anzahl von FUhrungspositionen und die damit einher-
gehende geringe Fluktuation hd&lt der Vorstand weiter-
gehende Zielvorgaben derzeit fUr nicht realistisch. Der
Vorstand bekraftigt aber, dass er im Rahmen des Mogli-
chen auf eine hdhere Beteiligung von Frauen in Fihrungs-
positionen hinwirken mochte.

Im Geschdaftsjahr 2021 betrug der Frauenanteil in der
zweiten FUhrungsebene unterhalb des Vorstands 11 Pro-
zent (Vorjahr: 9 Prozent). Die ZielgréBen fur die beiden
FUhrungsebenen unterhalb des Vorstands wurden somit
bereits im Geschdaftsjahr 2021 erreicht.

Diversitat und langfristige Nachfolgeplanung

fur den Vorstand

Diversitat wird bei der secunet Security Networks AG als
weit gefasster Ansatz verstanden, der neben Alter und
Geschlecht insbesondere die berufliche Qualifikation
und Erfahrung sowie die kulturelle Herkunft umfasst. Eine
diverse Zusammensetzung des Vorstands dient dem Ziel,
den nachhaltigen Erfolg der secunet Security Networks AG
durch BerUcksichtigung vielfdltiger, sich ergénzender
Merkmale zu gewdhrleisten. Ferner hat der Aufsichtsrat
eine Altersgrenze von 67 Jahren fir Vorstandsmitglieder
beschlossen. Die derzeitige Zusammensetzung des Vor-
stands setzt nach Ansicht des Aufsichtsrats das vor-
stehend beschriebene Diversitatskonzept weitestgehend
um, insbesondere decken die Vorstandsmitglieder ein
breites Spektrum von Kenntnissen und Erfahrungen sowie
Bildungshintergrinden ab, die angesichts der Geschd&fts-
tatigkeit der Gesellschaft als wesentlich erachtet werden.

Der Aufsichtsrat sorgt gemeinsam mit dem Vorstand fir
eine langfristige Nachfolgeplanung fir den Vorstand. Hier-
bei werden neben den Anforderungen des Aktiengesetzes
und des Deutschen Corporate Governance Kodex die vom
Aufsichtsrat festgelegten ZielgréBen fur den Frauenanteil
im Vorstand sowie das vorstehende Diversit&tskonzept
berUcksichtigt. Unter BerUcksichtigung dieser Kriterien
und konkreter Qualifikationsanforderungen entwickelt
der Aufsichtsrat ein Anforderungsprofil, auf dessen Basis
eine Auswahl maéglicher Kandidaten erfolgt. Mit diesen
Kandidaten werden im weiteren Schritt strukturierte
Gesprdche gefUhrt, auf deren Grundlage der Aufsichtsrat,
gegebenenfalls unter Mitwirkung externer Berater, eine
Beschlussfassung trifft.



Verantwortungsvolles Risikomanagement

Zu einer guten Corporate Governance gehdrt auch der
verantwortungsbewusste Umgang des Unternehmens
mit Risiken. Ein systematisches Risikornanagement im
Rahmen unseres wertorientierten Konzernmanagements
sorgt dafUr, dass Risiken frihzeitig erkannt und bewertet
und die Risikopositionen optimiert werden. Der Vorstand
berichtet dem Aufsichtsrat regelmdfig Uber die aktuelle
Entwicklung der wesentlichen Risiken. Einzelheiten zum
Risikomanagement bei der secunet Security Networks AG
werden im zusammengefassten Lagebericht erldutert.
Hierin ist auch der Bericht Uber die wesentlichen Merkmale
des rechnungslegungsbezogenen internen Kontroll- und
Risikomanagementsystems enthalten.

Transparente Unternehmensfihrung und
Unternehmenswerte

Transparenz der UnternehmensfGhrung hat fUr den
Vorstand und den Aufsichtsrat der secunet Security
Networks AG einen hohen Stellenwert. Aktiondre, alle Teil-
nehmer am Kapitalmarkt, Finanzanalysten, Aktiondrsverei-
nigungen sowie die Medien werden umfassend, regelmdagig
und aktuell Gber die Lage sowie Uber wesentliche geschaft-
liche Ver&nderungen des Unternehmens informiert.

Die secunet Security Networks AG berichtet ihren Aktio-
ndren viermal im Geschdaftsjahr Uber die Geschaftsent-
wicklung sowie Uber die Finanz- und Ertragslage und
stellt den Aktion&ren sédmtliche Berichte und Informa-
tionen dauerhaft auf der Internetseite der Gesellschaft
(www.secunet.com) zur Verfigung. Die Termine der regel-
mdaRigen Finanzberichterstattung sind im Finanzkalen-
der zusammengefasst. Wenn bei der secunet Security
Networks AG Tatsachen eintreten, die geeignet sind,
den Boérsenkurs der Gesellschaft erheblich zu beein-
flussen, werden diese im Einklang mit den gesetzlichen
Regelungen durch Adhoc-Mitteilung bekannt gemacht.
Der Finanzkalender und die Adhoc-Mitteilungen stehen
auf der Internetseite der secunet Security Networks AG
(www.secunet.com) im Bereich >> Uber Uns >> Investoren
zur Verfigung.

Aktiondre und Hauptversammlung

Die Aktiondre der secunet Security Networks AG ké&nnen
ihre Rechte in der Hauptversammlung wahrnehmen und
dort ihr Stimmrecht ausitben. Die Aktiondre kénnen ihr
Stimmrecht in der Hauptversammlung selbst austben oder
durch einen Bevollmd&chtigten ihrer Wahl oder einen wei-
sungsgebundenen Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft
ausUben lassen. Die jéhrliche ordentliche Hauptversamm-
lung findet in den ersten acht Monaten des Geschdafts-
jahres statt. Den Vorsitz in der Hauptversammlung fUhrt in
der Regel der Aufsichtsratsvorsitzende. Bereits im Vorfeld
der Hauptversammlung werden die Aktion&re durch den
Geschéftsbericht und die Einladung zur Hauptversamm-
lung umfassend Uber das abgelaufene Geschdaftsjahr
sowie die einzelnen Tagesordnungspunkte der anstehen-
den Hauptversammlung informiert. S&mtliche relevanten
Dokumente und Informationen zur Hauptversammlung
sowie der Geschdftsbericht sind ebenfalls auf unserer
Internetseite (www.secunet.com) verfigbar.

Die Wahl des Abschlussprifers erfolgt gemd& den gesetz-
lichen Bestimmungen durch die Hauptversammlung. In
der Hauptversammlung am 12. Mai 2021 wurde die Price-
waterhouseCoopers GmbH, Sitz Frankfurt am Main,
Niederlassung Essen, zum Abschlussprifer der secunet
Security Networks AG und zum Konzernabschlussprifer
des secunet-Konzerns fir das Geschdaftsjahr 2021 gewdhlt
sowie zum Prifer fUr eine prUferische Durchsicht des ver-
kUrzten Abschlusses und des Zwischenlageberichts der
secunet Security Networks AG und des secunet-Konzerns
zum 30. Juni 2021.

Uber wesentliche Termine werden unsere Aktiondre mit
einem Finanzkalender unterrichtet, der im Geschéftsbe-
richt, in den Quartalsmitteilungen sowie auf der Internet-
seite der Gesellschaft (www.secunet.com) verdffentlicht ist.

Weitere ausfUhrliche Informationen zur secunet

Security Networks AG sind auf unserer Internetseite
(www.secunet.com) zusammengestellt.
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Corporate Governance Guidelines

Die Grundlage unserer Gesellschaft bildet die Satzung der
secunet Security Networks AG. Die Satzung der Gesell-
schaft ist, gemeinsam mit der aktuellen Entsprechens-
erkl&rung, den Entsprechenserkl@rungen der vergangenen
Jahre sowie weiteren Unterlagen zur Corporate Gover-
nance, im Internet unter www.secunet.com im Bereich
>> Uber Uns >> Investoren abrufbar.

Der Vorstand hat fUr die Gesellschaft und ihre Mitarbeiter
einen Verhaltenskodex eingefUhrt, in dem die Geschdfts-
grundsdtze, Prinzipien und Werte der secunet Security
Networks AG zusammengefasst sind. Diese Grundsétze
stellen ein zentrales Element des Selbstverst&ndnisses
und des Anspruchs der secunet Security Networks AG dar.
Der Verhaltenskodex regelt Verhaltensstandards fUr den
Umgang mit allen wirtschaftlichen, juristischen und mora-
lischen Herausforderungen des Geschdftsalltags und soll
ein Maf3stab und eine Hilfe sein fUr die Zusammenarbeit
mit Kunden, Lieferanten und sonstigen Geschdaftspartnern
sowie das Verhalten gegenUber Wettbewerbern. Ebenfalls
geregeltist das Verhalten im finanziellen Bereich und beim
Handel mit secunet-Aktien, davon abgeleiteten Derivaten
und weiteren Finanzinstrumenten. FUr Fragen, die sich
im Umgang mit dem Verhaltenskodex ergeben, hat die
Gesellschaft eine Compliance-Stelle eingerichtet.

Entsprechend der Empfehlung nach Ziffer A.2. des Deut-
schen Corporate Governance Kodex besteht bei der
Gesellschaft ein elektronisches Hinweisgebersystem, dass
den Beschdftigten die Méglichkeit einrGumt, geschitzt
Hinweise auf Rechtsverstd3e im Unternehmen zu geben.
Diese M&glichkeit steht auch Dritten zur Verfigung.
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Vergitung von Vorstand und Aufsichtsrat

Das geltende VergUtungssystem fir die Mitglieder des Vor-
stands gemdB §87a Abs.1 und Abs.2 S.1 AktG, das von der
Hauptversammlung am 12. Mai 2021 gebilligt wurde, sowie
der von der Hauptversammlung am 12. Mai 2021 gefasste
Beschluss gemd3 §113 Abs.3 AktG Uber die VergUtung des
Aufsichtsrats ist unter www.secunet.com im Bereich >> Uber
Uns >> Investoren 6ffentlich zug&nglich. Den Vergitungs-
bericht mit dem Vermerk des Abschlussprifers finden Sie im
Vergitungsbericht gemd §136 AktG der secunet Security
Networks AG fUr das Geschdaftsjahr 2021.

Angaben Uber aktienbasierte
Anreizsysteme

Im Berichtsjahr wurde im Rahmen der langfristigen vari-
ablen Vorstandsvergitung (Performance Share Plan) den
Vorstandsmitgliedern jeweils eine Tranche virtueller Aktien
(Performance Shares) zugeteilt. Die wesentlichen Leis-
tungskategorien und Erfolgsziele sowie die Zielerreichung
im Berichtsjahr sind im VergUtungsbericht gemd3 §162 AktG
fUr das Geschaftsjahr 2021 dargestellt.

FUr Mitarbeiter der Gesellschaft bestehen keine Aktien-
optionsprogramme oder &hnliche wertpapierorientierte
Anreizsysteme.

Meldungen Uber Geschdfte nach
Art.19 Marktmissbrauchsverordnung
(Managers’ Transactions)

Nach Art.19 der Marktmissbrauchsverordnung (EU)
Nr. 596/2014 sind Organmitglieder (Aufsichtsrat/Vor-
stand) und bestimmte Mitarbeiter mit Fihrungsaufgaben
sowie die mitihnen in enger Beziehung stehenden Personen
verpflichtet, Geschdfte mit secunet-Aktien oder mit sich
darauf beziehenden Finanzinstrumenten zu melden, sobald
die Gesamtsumme der Eigengeschdafte einen Betrag von
20.000 Euro innerhalb des Kalenderjahres erreicht oder
Ubersteigt. Die entsprechenden Meldungen werden auch
auf der Internetseite der Gesellschaft (www.secunet.com)
im Bereich >> Uber Uns >> Investoren verdffentlicht. Im
Geschdaftsjahr 2021 wurden keine Managers’ Transactions
gemeldet.



Rechnungslegung und Abschlussprifung

Die secunet Security Networks AG stellt ihren Konzern-
abschluss sowie die KonzernzwischenabschlUsse nach
den International Financial Reporting Standards (IFRS), wie
sie in der Europd@ischen Union anzuwenden sind, auf. Der
Jahresabschluss der secunet Security Networks AG erfolgt
nach deutschem Handelsrecht (Handelsgesetzbuch) und
dem Aktiengesetz. Der Jahres- und der Konzernabschluss
werden vom Vorstand aufgestellt und vom Abschluss-
prifer sowie vom Aufsichtsrat und dem Prifungsausschuss
geprUft. Vorstand und Aufsichtsrat erértern die Konzern-
quartalsmitteilungen sowie den Halbjahresfinanzbericht
vor der Verdffentlichung.

Der Konzernabschluss und der Jahresabschluss der secunet
Security Networks AG wurden von dem durch die Haupt-
versammlung 2021 gewd&hlten AbschlussprUfer Pricewater-
houseCoopers GmbH, Sitz Frankfurt am Main, Niederlassung
Essen, geprUft. Die Prifungen erfolgten nach §317 Handels-
gesetzbuch (HGB) und unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftsprifer festgelegten deutschen Grundsdtze
ordnungsmaiger Abschlussprifung. Die unterzeichnenden
Wirtschaftsprifer fir den Jahres- und Konzernabschluss der
secunet Security Networks AG sind Herr Lutz Granderath
und Herr Michael Herting.

Mit dem Abschlussprifer wurde zudem vertraglich verein-
bart, dass er den Aufsichtsrat bzw. den Prifungsausschuss
umgehend Uber auftretende mdgliche Ausschluss- oder
Befangenheitsgrinde sowie Uber alle fUr die Aufgaben des
Aufsichtsrats wesentlichen Feststellungen und Vorkomm-
nisse, die sich bei der DurchfUhrung der Abschlussprifung
ergeben, unterrichtet.

Der verkirzte Konzernzwischenabschluss sowie der Kon-
zernzwischenlagebericht zum 30. Juni 2021 wurden einer
priferischen Durchsicht durch die Pricewaterhouse-
Coopers GmbH unterzogen.

Entsprechenserklarung gemapg
§161 Aktiengesetz vom 23. November 2021

Vorstand und Aufsichtsrat einer in Deutschland bérsen-
notierten Gesellschaft sind gesetzlich verpflichtet
(§161 AktG), einmal jahrlich zu erkléren, ob den amtlich ver-
offentlichten und zum Erklérungszeitpunkt maBgeblichen
Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher Cor-
porate Governance Kodex entsprochen wurde und wird.
Die Unternehmen sind auf3erdem verpflichtet, zu erkléren,
welche Empfehlungen des Kodex nicht angewendet
wurden oder werden und aus welchen Grinden dies nicht
der Fall ist. Diese Entsprechenserklérung ist im Volltext
mit Erléuterungen im Folgenden abgedruckt. Die Ent-
sprechenserkl@rung findet sich auch auf der Internetseite
der secunet Security Networks AG (www.secunet.com) im

Bereich >> Uber Uns >> Investoren. Die in den letzten fiUnf
Jahren abgegebenen Entsprechenserkl@rungen sind auf
der Internetseite dauerhaft zugdnglich.

Die secunet Security Networks AG hat seit Abgabe der
letzten Entsprechenserkl@rung im November 2020 und der
Aktualisierung der Entsprechenserkl@rung im Mai 2021 den
vom Bundesministerium der Justiz am 20. M&rz 2020 im
amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt gemachten
Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher Cor-
porate Governance Kodex in der Fassung vom 16. Dezem-
ber 2019 (DCGK 2020) mit nachstehenden Ausnahmen
entsprochen und wird den Empfehlungen kinftig mit den
nachstehend genannten Ausnahmen entsprechen:

Altersgrenze fUr Vorstandsmitglieder

Empfehlung B.5 DCGK 2020: Fir Vorstandsmitglieder
soll eine Altersgrenze festgelegt und in der Erklérung zur
Unternehmensfihrung angegeben werden.

Erlduterung: Die secunet Security Networks AG hat in der
Vergangenheit auf die Festlegung einer Altersgrenze fir
die Vorstandsmitglieder verzichtet, da die Eignung zur Aus-
Ubung eines Vorstandsamtes nicht pauschal vom Alter des
jeweiligen Vorstandsmitglieds abh&ngig gemacht werden
sollte. Der Aufsichtsrat der secunet Security Networks AG
hat sich nunmehr darauf verstandigt, der Empfehlung des
DCGKzu folgen und mit Beschluss vom 23. November 2021
eine Altersgrenze fUr Vorstandsmitglieder beschlossen.
Diese Altersgrenze wird in der n&chsten ErklGrung zur
Unternehmensfihrung im Md&rz 2022 angegeben.

Ausschusse des Aufsichtsrats

Empfehlung D.5 DCGK 2020: Der Aufsichtsrat soll einen
Nominierungsausschuss bilden, der ausschlieflich mit
Vertretern der Anteilseigner besetzt ist und dem Auf-
sichtsrat geeignete Kandidaten fir dessen Vorschldge
an die Hauptversammlung zur Wahl von Aufsichtsrats-
mitgliedern benennt.

Erlduterung: Der Aufsichtsrat der secunet Security
Networks AG verfugt Gber keinen Nominierungsausschuss.
Dies ist nach Auffassung des Aufsichtsrats auch nicht not-
wendig, da sich der Aufsichtsrat aus nur sechs Mitgliedern
zusammensetzt. Aufgrund der Anzahl der Aufsichtsratsmit-
glieder und der Zusammensetzung des Aufsichtsrats wirde
die Einrichtung eines gesonderten Nominierungsausschus-
ses die Effizienz der Aufsichtsratsarbeit im Hinblick auf die
Benennung von geeigneten Kandidaten fUr die Vorschldge
des Aufsichtsrats an die Hauptversammlung zur Wahl von
Aufsichtsratsmitgliedern nicht erhdhen. Ein zusatzlicher
Nominierungsausschuss ist daher nicht eingerichtet.
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Festsetzung der Héhe der variablen
VergUtungsbestandteile (Vorstandsvergitung)
Empfehlung G.8 DCGK 2020: Eine nachtrégliche Ande-
rung der Zielwerte oder der Vergleichsparameter soll
ausgeschlossen sein.

Erlduterung: Das VergUtungssystem fUr Vorstandsmitglie-
der der secunet Security Networks AG sieht vor, dass der
Aufsichtsrat auch nach Festsetzung der relevanten Leis-
tungskriterien und Ziele vortbergehend von den Festlegun-
gen des VergUtungssystems abweichen kann, wenn dies
im Interesse der secunet Security Networks AG erforderlich
ist, insbesondere im Fall weitreichender Anderungen der
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen. Von den méglichen
Abweichungen umfasst sind u.a. die Leistungskriterien der
variablen VergUtungselemente, die Gesamtmaximalvergi-
tung sowie die Relation zwischen festen und variablen Ver-
gUtungsbestandeteilen. Diese Regelung tréigt dem Umstand
Rechnung, dass sich die secunet Security Networks AG in
einem volatilen und innovativen Marktumfeld bewegt
und eine Anderung der Unternehmensstrategie — und
damit der Leistungskriterien fUr Vorstandsmitglieder — im
Interesse der nachhaltigen Entwicklung der Gesellschaft
auch innerhalb eines Bemessungszeitraums fir die vari-
ablen VergUtungsbestandteile méglich sein muss. Dartber
hinaus soll das Vergitungssystem auch bei tiefgreifenden
Anderungen der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen
fUr die Vorstandsmitglieder Anreizwirkung entfalten. Der
Aufsichtsrat ist daher der Ansicht, dass entgegen der
Empfehlung in G.8 diese Flexibilitdt in Bezug auf die Ziel-
werte und Vergleichsparameter der Vorstandsvergitung
sachgerecht ist.
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Vergitung von Ausschussmitgliedern

Empfehlung G.17 DCGK 2020: Bei der Vergitung der Auf-
sichtsratsmitglieder soll der hdhere zeitliche Aufwand
[...] des Vorsitzenden [...] von Ausschissen angemessen
berucksichtigt werden.

ErlGuterung: FUr die Tatigkeit in den Ausschissen des Auf-
sichtsrats der secunet Security Networks AG erhalten die
Mitglieder der Ausschisse eine VergUtung, die den im
Rahmen ihrer Tatigkeit anfallenden, hdheren zeitlichen
Aufwand angemessen bericksichtigt. Die Vorsitzenden der
vom Aufsichtsrat gebildeten AusschiUsse erhalten dartber
hinaus keine gesonderte Vergitung. Die secunet Security
Networks AG geht nicht davon aus, dass mit der Funktion
des Ausschussvorsitzenden erheblicher Mehraufwand
verbunden sein wird, da insbesondere die Gro3e der Aus-
schisse mit jeweils drei Mitgliedern Uberschaubar ist. Vor
diesem Hintergrund ist es nach Auffassung der secunet
Security Networks AG nicht notwendig, den Ausschussvor-
sitzenden eine zusdtzliche VergUtung zu gewdhren, um eine
angemessene Vergitung der Tatigkeit als Vorsitzenden in
den Aufsichtsratsgremien zu gewdhrleisten.

secunet Security Networks AG

Essen, den 23. Mdarz 2022

FUr den Aufsichtsrat
Dr. Ralf Wintergerst

FUr den Vorstand
Axel Deininger



2. Lagebericht

Zusammengefasster Lagebericht — Bericht Gber die Lage der Gesellschaft
und des Konzerns fur das Geschéftsjahr 2021

30 Grundlagen des Konzerns
32  Wirtschaftsbericht

40 Risiko- und Chancenbericht
44 Prognosebericht

46 Risikoberichterstattung in Bezug auf die Verwendung
von Finanzinstrumenten

46 Beschreibung der wesentlichen Merkmale des
rechnungslegungsbezogenen internen Kontroll- und
Risikomanagementsystems (§289 Absatz 4 und §315 Absatz 4 HGB)

47  Ubernahmerelevante Angaben gemdf
§289a Satz 1und §315a Satz 1 HGB

48 Leitung und Kontrolle — Verweis auf die Erklérung
zur Unternehmensfihrung nach §§289f HGB und 315d HGB

48 Zusammengefasste nichtfinanzielle Erklérung
der Gesellschaft und des Konzerns

56 Bericht des Vorstands nach §312 Absatz 3 AktG

1. An die Aktiondre

29



Grundlagen des Konzerns

Der vorliegende Lagebericht fasst den Lagebericht der
secunet Security Networks AG (im Folgenden ,,secunet AG™)
und den Lagebericht des secunet-Konzerns (im Folgenden
.secunet”) zusammen.

Geschdaftsmodell und Konzernstruktur

Geschdéftsmodell

Der secunet-Konzern ist ein deutscher Anbieter fUr
hochwertige Cybersicherheitsldsungen und IT-Sicher-
heitspartner der Bundesrepublik Deutschland. secunet
bietet &ffentlichen Auftragsgebern und Unternehmen
der privaten Wirtschaft ein umfangreiches Produkt- und
Beratungsportfolio zum Schutz von Daten, Infrastrukturen
und digitalen Identit&ten sowie fUr die Informationstber-
tragung, -speicherung und -verarbeitung. Dazu gehéren
vor allem Netzwerkkomponenten mit BSI-zugelassener Ver-
schlUsselungstechnologie bis zur hdchsten Sicherheitsstufe.

secunet deckt die gesamte Wertschdpfungskette von
Analyse und Design Uber Entwicklung bis hin zu Integra-
tion, Betrieb, Wartung und Support der Lésungen ab. Das
Angebot ist in der Regel auf grof3 angelegte Infrastrukturen
ausgerichtet und fokussiert sich auf Bereiche, in denen es
besondere Anforderungen an die IT-Sicherheit gibt — wie
zum Beispiel Cloud, Internet der Dinge, eGovernment,
eHealth und Biometrie.

Rechtliche Konzernstruktur

Das Mutterunternehmen des secunet-Konzerns ist die
secunet Security Networks AG mit Sitz in Essen. Sie Uber-
nimmt zentrale Management- und Finanzierungsfunk-
tionen fUr die Konzernunternehmen. Daneben umfasst
die secunet AG zentrale Verwaltungsbereiche, die die
operativen Einheiten im téglichen Geschdéftsbetrieb unter-
stUtzen (zum Beispiel Einkauf, interne IT, Lager/ Logistik,
Finanzen und Marketing/Kommunikation und Produktma-
nagement). Im Jahr 2020 waren diese internen Serviceleis-
tungen noch in der secunet Service GmbH angesiedelt. Die
Servicegesellschaft wurde per Stichtag 1. Januar 2021 mit
der secunet AG verschmolzen.
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Zu den Konzerngesellschaften gehdren die deutschenToch-
tergesellschaften secunet International GmbH&Co. KG
(Sitz in Essen), secunet International Management GmbH
(Essen), secustack GmbH (Dresden) und stashcat GmbH
(Hannover). In der secunet International GmbH&Co. KG
sind die internationalen Vertriebsaktivitdten fir die SINA
Produktfamilie gebUndelt. Der secunet International
Management GmbH als Komplementdrin der secunet
International GmbH&Co. KG obliegt die Geschéfts-
fUhrung der secunet International GmbH&Co. KG. Die
secustack GmbH ist ein Joint Venture der secunet AG
und der CLOUD&HEAT Technologies GmbH (Dresden).
Das Joint Venture bietet mit dem Cloud-Betriebssystem
SecuStack eine sicherheitsgehdrtete und transparente
Losung fUr 6ffentliche, private und hybride Cloud-Anwen-
dungen.

Im Geschdftsjahr 2021 einigte sich die secunet AG mit
den Inhabern der stashcat GmbH auf einen Verkauf ihrer
Anteile an die secunet AG. Im Mai 2021 hat die secunet AG
100% der Geschdaftsanteile beziehungsweise 100% der
Stimmrechte erworben. Der Erstkonsolidierungszeitpunkt
war der 31. Mai 2021. Der von der stashcat GmbH ange-
botene Business-Messenger ermdglicht sicheres und
DSGVO-konformes Messaging und beinhaltet zusatzliche
sicherheitsoptimierte Kollaborations- und Videokonferenz-
funktionen.

Zu den Konzernunternehmen gehdren zudem die nicht
operativ tatigen secunet Inc. (Texas/USA) und finally
safe GmbH (Essen). Eine weitere Tochtergesellschaft, die
secunet s.ro., (Prag/Tschechische Republik), befindet sich
in Liquidation.

Mehrheitsaktiondr mit einer direkten Beteiligung von
7512% und Mutterunternehmen der secunet AG ist die
Giesecke+Devrient GmbH, MUnchen. Als strategische Hol-
ding fUhrt die inhabergefUhrte Giesecke+Devrient GmbH
die mit ihr verbundenen Unternehmen, darunter die
secunet AG. Die Unternehmensgruppe ist international
ausgerichtet und auf dem Gebiet des Banknoten- und
Wertpapierdrucks sowie der Entwicklung und Herstellung
von Sicherheitspapier und Banknotenbearbeitungs-
systemen tatig. DarUber hinaus entwickelt und fertigt die
Unternehmensgruppe Magnetstreifen und Chipkarten
Uberwiegend fUr die Telekommunikationsbranche, fir
Banken und fUr den Bereich Gesundheitsvorsorge.



Geschdftsbereiche und Absatzmdrkte

secunet hat eine marktorientierte Organisationsstruk-
tur: Zwei Geschdftsbereiche — der Public Sector und der
Business Sector — fokussieren sich auf die Bedurfnisse der
beiden Zielgruppen &ffentliche Bedarfstréger und interna-
tionale Organisationen einerseits sowie private Wirtschaft
andererseits. In der Finanzberichterstattung berichtete der
secunet-Konzern zusdtzlich zur Gesamtbetrachtung des
Konzerns mittels dieser Geschdftsbereiche Uber die ope-
rative Geschdaftsentwicklung. Innerhalb der Geschdéftsbe-
reiche ist die Organisation prozessorientiert gestaltet und
zielt auf eine optimale Bedienung der jeweiligen Mdarkte
und Kunden ab.

Public Sector

Der Geschdaftsbereich Public Sector beinhaltet das
Geschaft mit der SINA Produktfamilie. SINAist ein ganzheit-
liches Sicherheitssystem, das Losungen zur kryptografisch
hochsicheren Ubertragung, Speicherung und Verarbeitung
von Daten und Informationen bis zur hdchsten Sicher-
heitsstufe bietet. SINA umfasst eine stetig wachsende
Familie von modularen Komponenten — zum Beispiel
Clients, Gateways, Server, Telefone sowie Software- und
Managementtools. Dartber hinaus bildet der Geschafts-
bereich die Aktivitdten in den Bereichen Biometrie, Auto-
matisierte Grenzkontrolle und Digitale Identit&ten ab.
Hinzu kommen die Geschdfte der secustack GmbH und
der stashcat GmbH sowie eine grof3e Bandbreite an Bera-
tungsdienstleistungen. Zielmdrkte fUr den Public Sector
sind &ffentliche Auftraggeber. Dazu gehdren nationale
und internationale Regierungen, Ministerien und Behdrden
sowie regierungs@hnliche Organisationen und Organisa-
tionen im Bereich der Verteidigung.

Business Sector

Der Geschdéftsbereich Business Sector adressiert zwei
Mdérkte in der privaten Wirtschaft: das Gesundheitswesen
und die Industrie. Das Losungsangebot im Gesundheits-
markt besteht im Wesentlichen aus dem secunet kon-
nektor. Der secunet konnektor bindet medizinische
Einrichtungen (zum Beispiel Arztpraxen, Apotheken und
Krankenhduser) sicher an die Telematikinfrastruktur (TI) an
und bildet die Grundlage fUr weitere digitale Fachanwen-
dungen im Gesundheitswesen. Das Angebot fir die Indus-
trie umfasst die Gesamtldsung secunet edge. Die Losung
bietet Produktionsunternehmen und Betreibern Kritischer
Infrastrukturen (KRITIS) — das sind Organisationen oder
Einrichtungen mit wichtiger Bedeutung fUr das staatliche
Gemeinwesen — eine sicherheitsgehdrtete und industrie-
taugliche Plattform und zuverl&ssige Anwendungslésungen
fUr Sicherheit in Edge Computing, in der Industrie 4.0 und fUr
das Internet der Dinge (IoT). Zusdtzlich zu diesen Losungen
beinhaltet der Business Sector Beratungsdienstleistungen,
die von Sicherheitsanalysen (sogenannten Penetrations-
tests) Uber Sicherheitsberatung (zum Beispiel fur Sicher-
heitslinien und deren Umsetzung) bis hin zur Unterstitzung
bei Zertifizierungsprozessen reichen.

In beiden Geschdftsbereichen liegt der geografische
Schwerpunkt des Absatzes vorwiegend in Deutschland. Die
Vertriebsaktivitdten von secunet im Ausland konzentrieren
sich auf die Ladnder der Europdischen Union, EU-Organisa-
tionen sowie Verteidigungs- und Weltraumorganisationen
(einschlielich Organisationen wie die NATO) und den Mitt-
leren Osten.

Unternehmenssteuerung

Die interne Steuerung des secunet-Konzerns erfolgt auf
Basis finanzieller Kennzahlen durch den Vorstand der
secunet AG. Die bedeutsamsten Leistungsindikatoren sind
der Umsatz und das Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT).

Zur Steverung und Uberwachung der Entwicklung der
einzelnen Tochtergesellschaften und Berichtssegmente
sowie des Gesamtkonzerns analysiert der Vorstand unter
anderem monatlich deren Umsatz, Rohertrag, betriebliche
Aufwendungen und EBIT und vergleicht die Ist-Zahlen
mit den Planwerten. Imm Rahmen regelmdgiger Sitzungen
stimmt sich der Vorstand auf dieser Basis mit den operativ
verantwortlichen FUhrungskréften Uber die Geschdaftslage
und notwendige Maf3nahmen im Vertrieb, im Produkt-
management und in der Projektleitung ab.

Forschungs- und Entwicklungsaktivitaten

Die von secunet durchgefUhrten Forschungs- und Entwick-
lungsleistungen fokussieren sich vor allem auf Hardware-
und Softwareldsungen, Applikationen oder Architekturen
in Bereichen, in denen es besondere Anforderungen an die
IT-Sicherheit gibt — wie zum Beispiel Cloud, Internet der
Dinge, eGovernment, eHealth und Biometrie. Ziel ist es, das
Lésungsangebot unter der Bericksichtigung von Kunden-
anforderungen sowie betriebswirtschaftlichen Belangen
kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Strategisch baut secunet seine Innovationsanstrengungen
auf drei Saulen:

» Férderung der Innovationskultur durch Incentivierung
von Neuentwicklungen sowie regelmdigen und inten-
siven fachlichen internen Austausch und Aufbau einer
Wissensmanagementsinfrastruktur;

» Kooperation und Partnerschaften mit Kunden und
Lieferanten sowie Universitdten und Verb&nden zur
Erzielung von Synergien in Forschung und Entwicklung;

» Organisatorische BUndelung von Kompetenzen im
Produktmanagement, welche die Entwicklungen vom
Innovationsmanagement bis zur Erstellung marktreifer
Produkte begleiten.
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Zudem sind secunet-Mitarbeiter Mitglieder in vielen
nationalen und internationalen Standardisierungs- und
Normierungsgremien und beteiligen sich somit aktiv an
der Prifung, Anerkennung und Implementierung von Inno-
vationen in der IT. Auf diese Weise findet zum einen ein
wertvoller Austausch von Know-how statt, der die Quali-
fikation der eigenen Belegschaft kontinuierlich aufwertet.
Zudem tragt die Gremienmitarbeit dazu bei, dass secunet
frUhzeitig und umfassend an technologischen Entwick-
lungen teilnimmt.

Die Forschungs- und EntwicklungsaktivitGten werden
sowohl zu eigenen Zwecken als auch im Rahmen von
individuellen Kundenprojekten erbracht.

Im Geschdaftsjahr 2021 wandte der secunet-Konzern ins-
gesamt 9,5 Mio. Euro fUr Forschungs- und Entwicklungs-
aktivitéten auf (Vorjahr: 6,6 Mio. Euro). Davon entfielen
7,5 Mio. Euro auf die in der Gewinn- und Verlustrechnung
ausgewiesenen Forschungs- und Entwicklungskosten
(Vorjahr: 1,9 Mio. Euro) und 0,9 Mio. Euro auf Zuwendungen
der &ffentlichen Hand (Vorjahr: 3,7 Mio. Euro). Weitere
1,2 Mio. Euro wurden als Entwicklungskosten aktiviert (Vor-
jahr:1,0 Mio. Euro).

Die Forschungs- und Entwicklungsaktivitéten fanden
vor allem im Rahmen der Entwicklung des SINA Com-
municator H statt, eine fUr den Einstufungsgrad GEHEIM
zugelassene Losung fUr hochsichere Sprach- und Daten-
kommunikation. Weitere Entwicklungsaufwendungen
wurden fir die Weiterentwicklung des bestehenden
Lésungsportfolios der secunet aufgewendet.

Wirtschaftsbericht

Gesamtwirtschaftliche
Rahmenbedingungen

Die Welt und damit auch die Wirtschaft standen auch
im Jahr 2021 maBgeblich im Zeichen der anhaltenden
Corona-Pandemie. Zwar erholte sich die Weltwirtschaft
weiter vom pandemiebedingten Einbruch des Vorjahres,
jedoch sind die Prognosen zum zukinftigen Wachstum
aufgrund der Unklarheit Uber den weiteren Verlauf der
Pandemie — in erster Linie mit Blick auf die Entwicklung der
Impfdichte, neuer Virus-Mutationen und erneuter Lock-
down-Mafnahmen — von extremer Unsicherheit geprégt.
Belastet wurde die Weltwirtschaft zudem von Problemenin
den globalen Liefer- und Wertschépfungsketten. Auch die
gestiegenen Energie-, Material- und Rohstoffkosten haben
sich wachstumsbremsend ausgewirkt.
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Mit einem Umsatzanteil von rund 91% im Jahr 2021 ist
Deutschland der mit Abstand wichtigste Absatzmarkt
fUr den secunet-Konzern. Nach einem preisbereinigten
Rickgang von 4,6% im Jahr 2020, wuchs die Wirtschafts-
leistung Deutschlands im Jahr 2021 laut dem Kiel Institut
fur Weltwirtschaft (IfW Kiel) um 2,7%. FUr das Jahr 2022
erwartet das IfW Kiel eine Steigerung der Wirtschaftsleis-
tung Deutschlands von rund 4,0% (Stand Januar 2022).
Die Bundesbank weist mit Zuw&chsen von 2,5% und 4,2%
in den Jahren 2021 und 2022 vergleichbare Werte aus
(Stand Dezember 2021).

Branchenspezifische
Rahmenbedingungen

Neben der allgemeinen wirtschaftlichen Entwicklung in
Deutschland bildet der Gesamtmarkt fUr Informations- und
Kommunikationstechnik (ITK) eine wesentliche Rahmenbe-
dingung und Vergleichsgrundlage fUr die Beurteilung der
wirtschaftlichen Entwicklung von secunet. Marktstatistiken
werden erstellt vom Bundesverband Informationswirt-
schaft, Telekommunikation und neue Medien e.V. (Bitkom).

Nach einem leichten Wachstum im Jahr 2020 (Plus 0,6%)
ist das Marktvolumen des gesamten ITK-Marktes im
Jahr 2021 um 3,9% auf 178,4 Mrd. Euro gestiegen. Damit
entwickelte sich der gesamte ITK-Markt positiver als die
Gesamtwirtschaft Deutschlands. Der fUr die secunet
besonders relevante Anteil des ITK-Marktes, der Markt fir
Informationstechnik (IT), konnte im Jahr 2021 um 6,3% auf
102,5Mrd. Euro zulegen. Vor allem der Markt fUr Hardware,
der ein Plus von 8,3% auf 31,4 Mrd. Euro verzeichnete, sowie
der Markt fUr Software, der um 8,0% auf 29,8 Mrd. Euro
zulegte, trugen zu dieser Entwicklung bei. Der Markt for
Services stieg um 3,7% auf 41,4 Mrd. Euro.

Sicherheit ist ein zunehmend wichtiges Thema fUr den
IT-Markt. Spezifische Marktstatistiken for den Bereich IT-
Sicherheit kommen zu dem Ergebnis, dass dieser Markt
relativ stérker wachst als der Gesamtmarkt fUr ITK sowie
als die Gesamtwirtschaft Deutschlands.

Aktuelle Berechnungen des Marktforschungsunternehmens
IDC fur den Digitalverband Bitkom (Stand Oktober 2021)
prognostizieren im Jahr 2021 Ausgaben fur IT-Sicherheit in
Deutschland von 6,2 Mrd. Euro — ein Allzeithoch und 9,7%
mehr als im bisherigen Rekordjahr 2020 (5,6 Mrd. Euro).

FUr die Zukunft werden &hnlich hohe Wachstumsraten
erwartet: Mit einem durchschnittlichen Wachstum von
9,5% pro Jahrsollen im Jahr 2025 rund 8,9 Mrd. Euro umge-
setzt werden.



Durch die Offentlichkeitswirkung von Cyberattacken
steigt auch das Sicherheitsbewusstsein, das hei3t die
Sensibilisierung von 6ffentlichen Bedarfstrédgern und
Unternehmen fur IT-Sicherheit, Cybersecurity und Daten-
schutz. Als Konsequenz hat die deutsche Bundesregierung
eine Cyber-Sicherheitsstrategie entwickelt, deren Leitlinien
das Ziel verfolgen, die mit der Digitalisierung verbunde-
nen Risiken beherrschbar zu machen. Auf verschiedenen
Handlungsfeldern sollen staatliche Stellen und Unter-
nehmen zusammenarbeiten. Unter anderem sollen die
IT-Sicherheitsforschung vorangetrieben, Zertifizierungen
und Zulassungen gestdrkt und eine Plattform fUr den ver-
trauensvollen Informationsaustausch geschaffen werden.

Auch bei den Unternehmen der Privatwirtschaft hat sich
eine zunehmende Sensibilisierung fUr das Thema ein-
gestellt. Nach aktuellen Befragungen (Allianz Risikobaro-
meter 2022) werden weltweit Cybervorfdlle als grotes
Geschdaftsrisiko wahrgenommen — noch vor Risiken aus
Betriebsunterbrechungen (Platz 2) oder Naturkatastro-
phen (Platz 3). In Deutschland allein stehen Cyberrisiken
auf Platz 2 der Rangliste der Geschdaftsrisiken.

Gro3ere und teurere Datenverluste werden von Unterneh-
men als grof3e und wachsende Herausforderung angese-
hen. Zusdtzliche UnterstUtzung erféhrt das Thema durch
das [T-Sicherheitsgesetz. Dieses fordert fUr die Anbieter
und Betreiber Kritischer Infrastrukturen (KRITIS), dass sie
ihre ITnach dem Stand der Technik angemessen absichern
und IT-Sicherheitsvorfalle melden.

Der secunet-Konzern bewegt sich damit grundsdétzlich
sowohl in der Gesamtwirtschaft als auch in der eigenen
Branche in einem férderlichen Umfeld fur das Unterneh-
menswachstum.

Geschaftsverlauf im Jahr 2021

Geschdftsverlauf des secunet-Konzerns

Im Berichtszeitraum vom 1. Januar bis zum 31. Dezember
2021 erwirtschaftete der secunet-Konzern einen Umsatzin
H&he von 337,6 Mio. Euro. Damit erreichte der secunet-Kon-
zern ein sehr deutliches Umsatzplus von 18% im Vergleich
zum Vorjahreszeitraum (285,6 Mio. Euro). Das Ergebnis vor
Zinsen und Steuern (EBIT) des secunet-Konzerns betrug
63,9 Mio. Euro und lag damit um 24% Gber dem Wert des
Vorjahres (51,6 Mio. Euro). Die EBIT-Marge verbesserte sich
um 0,8 Prozentpunkte auf18,9% (Vorjahr: 181%).

Die hohen Wachstumsraten bei Umsatz und EBIT zeichne-
ten sich bereits nach dem ersten Quartal ab und dricken
die positive operative Entwicklung des secunet-Konzerns
im Jahr 2021 aus. Wesentlicher Grund fir das Wachs-
tum war ein in beiden Konzernsegmenten (Public Sector
und Business Sector) sehr gut verlaufenes Geschdéft mit
secunet-Produkten, insbesondere mit der SINA Produktfa-
milie und dem Gesundheitskonnektor. Das Produktgeschdaft

beinhaltet neben dem Verkauf von GUtern (insbesondere
Hardware und Software) auch Erlése aus Wartungs- und
Supportleistungen.

Uber das sehr gut verlaufene Kerngeschéft hinaus profi-
tierte secunet in erheblichem Umfang von einer positiven
Sonderkonjunktur, die durch die pandemiebedingte
zus&tzliche Beschaffung von sicheren mobilen Arbeits-
pl&atzen ausgeldst wurde. Im Jahr 2021 standen weiterhin
viele Behdrden und Unternehmen vor der Herausforderung,
BUroarbeitsplatze ins Mobile Office zu verlagern. Diesen
Bedarf konnte der secunet-Konzern mit der SINA Work-
station Sin grof3en StUckzahlen decken. Sie ist Teil der SINA-
Produktfamilie und ermdglicht eine standortunabhdngige
und sichere Bearbeitung von Verschlusssachen oder ande-
ren sensiblen Daten.

Die secunet AG gab ihre Prognose fur das Geschafts-
jahr 2021 im November 2020 bekannt. Die Prognose sah
Umsatzerldse um rund 260 Mio. Euro und ein EBIT um etwa
38 Mio. Euro vor. Zum Zeitpunkt der Verdffentlichung des
Geschdftsberichts 2020 ging der Vorstand der secunet AG
weiterhin von dieser Prognose aus. Nach Ablauf eines
operativ hervorragend verlaufenen ersten Quartals und
unter BerUcksichtigung der sehr guten Auftragslage hat
der Vorstand den Ausblick fUr das Gesamtjahr 2021 im
April 2021 per Ad-hoc-Mitteilung angehoben. Seitdem
wurden Umsatzerldse um rund 330 Mio. Euro und ein
EBIT um etwa 59 Mio. Euro erwartet. Mit den im Jahr 2021
erzielten Geschd&ftsergebnissen hat secunet die Konzern-
ziele mit Bezug auf die angepasste Prognose noch leicht
Ubertroffen.

Der Vorstand beurteilt den Geschdéftsverlauf im Jahr 2021
insgesamt und auch auf Basis des Vergleichs mit der ver-
offentlichten Prognose als sehr gut. Trotz der fortdauern-
den Restriktionen zur Eind&dmmung der Corona-Pandemie
und weltweit angespannten Liefersituationen bei Vorpro-
dukten, insbesondere die Verfigbarkeit von Halbleitern,
wuchs secunet auf Konzernebene deutlich. Das Geschdfts-
jahr 2021 konnte damit als achtes Geschdaftsjahrin Folge
mit einer Steigerung gegenUber dem jeweiligen Vorjahr
abgeschlossen werden.

Geschdéftsverlauf der secunet AG

FUr die Prognose der secunet AG fUr das Geschdaftsjahr 2021
galten die gleichen Annahmen wie fUr den secunet-
Konzern. Entsprechend wurden Umsatzerlése um rund
330 Mio. Euro und ein EBIT um etwa 59 Mio. Euro erwartet.

Die secunet AG erzielte im Geschdaftsjahr 2021 Umsatz-
erlése in Héhe von 3274 Mio. Euro. Im Vergleich zum Vorjah-
reswert (2791 Mio. Euro) entspricht dies einem Wachstum
von 17%. Das EBIT belief sich auf 62,9 Mio. Euro und verbes-
serte sich damit um 30% im Vergleich zum Vorjahreswert
(48,5 Mio. Euro). Die EBIT-Marge betrug damit 19,2% (Vor-
jahr:17,4%). Der Vorstand beurteilt den Geschaftsverlauf
im Jahr 2021 als sehr gut.
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Ertragslage

Ertragslage des Konzerns

Die Gewinn- und Verlustrechnung fUr den secunet-Konzern
nach den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, wird
nach dem Umsatzkostenverfahren aufgestellt.

Umsatzentwicklung

Der Konzernumsatz belief sich im Gesché&ftsjahr 2021
auf 337,6 Mio. Euro. Dies entspricht einer Steigerung von
18% im Vergleich zum Vorjahreswert (285,6 Mio. Euro).
Auf Konzernebene erwirtschaftete secunet durch das
Produktgeschaft (Hardware, Software, Wartung und Sup-
port) 290,8 Mio. Euro (Vorjahr: 253,6 Mio. Euro) und aus der
Erbringung von Dienstleistungen 46,8 Mio. Euro (Vorjahr:
31,9 Mio. Euro).

Das Segment Public Sector, dessen Angebot sich an die
offentlichen Bedarfstréger im In- und Ausland sowie an
internationale Organisationen richtet, steigerte den
Umsatz um 17% auf 278,1 Mio. Euro (Vorjahr: 2371 Mio. Euro).
Getragen wurde das Wachstum einerseits von einem sehr
guten Kerngeschdaft mit der SINA Produktfamilie. Ande-
rerseits profitierte der secunet-Konzern im erheblichen
Umfang von einer positiven Sonderkonjunktur, die durch die
pandemiebedingte zusatzliche Beschaffung von sicheren
mobilen Arbeitspl@tzen durch &ffentliche Auftraggeber
ausgeldst wurde. Das Segment trug 82% zum Konzern-
umsatz bei (Vorjahr: 83%).

Im Segment Business Sector, das sich an Unternehmen der
privaten Wirtschaft und insbesondere an den Gesund-
heitssektor richtet, erhéhte sich der Umsatz im Berichts-
zeitraum im Vergleich zum Vorjahr (48,5 Mio. Euro) um 23%
auf 59,5 Mio. Euro. Ausschlaggebend hierfUr war vor allem
das Produktgeschdaft mit dem secunet Gesundheitskon-
nektor, das sich im Berichtszeitraum durch die Rollouts der
Softwareupgrades PTV3 und PTV4, die fUr weitere digitale
Fachanwendungen im Gesundheitswesen erforderlich sind,
sehr gut entwickelt hat. Der Anteil des Segments am Kon-
zernumsatz lag im Jahr 2021 damit bei 18% (Vorjahr: 17%).

Geografisch betrachtet erzielte secunet in Deutschland
einen Umsatzanstieg um 19% auf 307,8 Mio. Euro (Vorjahr:
258,5 Mio. Euro). Im internationalen Geschdaft erreichte
secunet einen Umsatz von 29,8 Mio. Euro, was einem Anstieg
um 10% gegentber dem Vorjahreswert (27,0 Mio. Euro) ent-
spricht. Der Anteil des internationalen Geschéfts betrug
damit 9% (Vorjahr: 9%).

Die Umsatzerldse aus Projekten mit dem Giesecke+Devrient-
Konzern lagen bei 0,6 Mio. Euro und damit auf unverédndert
geringem Niveau (Vorjahr: 0,6 Mio. Euro).

Ergebnisentwicklung

Das Bruttoergebnis vom Umsatz des secunet-Konzerns
stieg im Geschdaftsjahr 2021 um 26% auf 101,6 Mio. Euro
(Vorjahr: 80,8 Mio. Euro) und damit Gberproportional zum
Konzernumsatz. Die Herstellungskosten des Umsatzes
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(Umsatzkosten) beliefen sich auf 236,0 Mio. Euro (Vorjahr:
204,8 Mio. Euro). Die Zunahme der Umsatzkosten um 15%
h&ngt unmittelbar mit dem bendtigten Materialaufwand
infolge des gesteigerten Auftragsvolumens im Produkt-
geschdaft zusammen. Zum Materialaufwand werden der
Kauf von Waren fUr den Einsatz in Produkten sowie der
Bezug von Fremdleistungen gerechnet.

Die Vertriebskosten lagen im Geschdftsjahr 2021 bei
21,9 Mio. Euro und damit um 10% Uber dem Vorjahres-
wert (19,9 Mio. Euro). Die allgemeinen Verwaltungskosten
betrugen 8,3 Mio. Euro. Sie lagen damit um 15% Uber dem
Vorjahreswert (7,3 Mio. Euro). Die Zunahme der beiden
Kostenpositionen ist insbesondere auf das Belegschafts-
wachstum zurckzufUhren.

Im Geschdaftsjahr 2021 betrug das Ergebnis vor Zinsen und
Steuern (EBIT) 63,9 Mio. Euro. Dies entspricht einem Anstieg
von 24% im Vergleich zum Vorjahr (51,6 Mio. Euro). Die EBIT-
Marge verbesserte sich aufgrund eines vorteilhaften Pro-
duktmix um 0,8 Prozentpunkte auf 18,9% (Vorjahr: 18,1%).

In beiden Segmenten ist das EBIT im Jahr 2021 infolge der
héheren Produktnachfrage gestiegen: Das EBIT im Seg-
ment Public Sector wuchs um 7% von 53,8 Mio. Euro auf
57,4 Mio. Euro. Das Segment Business Sector erwirtschaf-
tete ein positives EBIT von 6,5 Mio. Euro, nach -2,2 Mio. Euro
im Vorjahr. Die deutliche Ergebnisverbesserung im Business
Sector hé&ngt unmittelbar mit den Softwareupgrades PTV3
und PTV4 des Gesundheitskonnektors zusammen, deren
Rollout zu Lizenzertrédgen mit vorteilhaftem Margenprofil
fOhrte.

Die Zinsertrage des secunet-Konzerns lagen im Jahr 2021
weiterhin auf einem unwesentlichen Niveau (0,01 Mio. Euro,
Vorjahr: 0,03 Mio. Euro). Die Zinsaufwendungen sind von
0,34 Mio. Euro auf 0,29 Mio. Euro gesunken und resultie-
ren im Wesentlichen aus der Verzinsung der Pensions-
rickstellungen sowie dem Zinsaufwand im Rahmen der
Leasingbilanzierung nach IFRS 16.

Der secunet-Konzern erreichte im Geschdaftsjahr 2021 ein
Ergebnis vor Steuern (EBT) von 63,6 Mio. Euro (Vorjahr:
51,3 Mio. Euro). Aufgrund des gestiegenen Ergebnisses vor
Steuern erhodhte sich der Steueraufwand auf 20,6 Mio. Euro
(Vorjahr: 16,3 Mio. Euro). Die Steuerquote im Jahr 2021
betrug wie im Vorjahr rund 32%.

Im Ergebnis erzielte der secunet-Konzern im Geschafts-
jahr2021 einen Konzernjahrestberschuss von 43,0 Mio. Euro.
Dies entspricht einer Steigerung um 23% gegenUber dem
Vorjahr (35,0 Mio. Euro). Davon entfallen auf die Anteils-
eigner der secunet AG 43,1 Mio. Euro und auf nicht beherr-
schende Anteile -0,1 Mio. Euro (Minderheitsgesellschafter
der secustack GmbH). Das verwdsserte und unverwdsserte
Ergebnis je Aktie betréigt 6,66 Euro (Vorjahr: 5,43 Euro).



Auftragsbestand

Der Auftragsbestand des secunet-Konzerns zum
31. Dezember 2021 betrug 185,2 Mio. Euro und lag damit
um 24% hoéher als zum gleichen Vorjahresstichtag
(149,5 Mio. Euro). Der Anstieg des Auftragsbestandes
resultiert vor allem aus einem hohen Auftragseingang von
Kunden aus dem behordlichen Umfeld (Segment Public
Sector). Der Auftragsbestand umfasst sowohl Auftrége fur
das Geschaftsjahr 2022 als auch fUr die Folgejahre.

Ertragslage der secunet AG
Im handelsrechtlichen Jahresabschluss der secunet AG
wird die Gewinn- und Verlustrechnung nach dem Gesamt-
kostenverfahren aufgestellt.

Die secunet AG erzielte im Geschd&ftsjahr 2021 Umsatz-
erldse in Hohe von 3274 Mio. Euro. Im Vergleich zum Vorjahr
(2791 Mio. Euro) entspricht dies einer Zunahme um 17%. Die
positive Umsatzentwicklung ist auf dieselben Ursachen wie
im Konzern zurdckzufUhren.

Die sonstigen betrieblichen Ertrédge sind von 5,9 Mio. Euro
im Vorjahr auf 3,4 Mio. Euro im Berichtsjahr gesunken, vor
allem bedingt durch niedrigere 6ffentliche Projektzuwen-
dungen. Der Bestand an unfertigen Leistungen sowie
unfertigen und fertigen Erzeugnissen hat im Jahr 2021
um 0,7 Mio. Euro abgenommen (Vorjahr: Zunahme von
1,2 Mio. Euro).

Die Materialaufwendungen betrugen im Geschdaftsjahr
2021 168,4 Mio. Euro und sind damit um 12% gegenUber
dem Vorjahr gestiegen (150,0 Mio. Euro). Die Zunahme
hangt unmittelbar mit dem gesteigerten Auftragsvolumen
im Produktgeschd&ft zusammen.

Der Personalaufwand ist von 54,2 Mio. Euro im Vorjahr um
30% auf 70,7 Mio. Euro im Jahr 2021 gestiegen. Die Zunahme
istinsbesondere auf den Personalzuwachs zurUckzufUhren.

Die Abschreibungen auf immaterielle Vermdgens-
gegensté&nde und Sachanlagen betrugen im Jahr 2021
4,1 Mio. Euro (Vorjahr: 3,4 Mio. Euro). Der Anstieg um 20%
resultiert aus dem weiteren Aufbau des Sachanlagever-
mdgens der Gesellschaft — im Wesentlichen sind dies Buro-
ausstattung und IT-Infrastruktur.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind im
Jahr 2021 um 20% auf 24,0 Mio. Euro gesunken (Vor-
jahr: 30,1 Mio. Euro). Im Vorjahr erfasste die secunet AG
unter dieser Position noch Aufwendungen, die aufgrund
der Ausgliederung zentraler Verwaltungsbereiche in die
secunet Service GmbH (zum Beispiel Einkauf, interne IT,
Lager/ Logistik, Finanzen und Marketing / Kommunikation
und Produktmanagement) mit einer entsprechenden
Marge auf die origindren Kosten der secunet Service GmbH

an die secunet AG belastet wurden. Da die Servicegesell-
schaft per Stichtag 1. Januar 2021 mit der secunet AG
verschmolzen wurde, sind die sonstigen betrieblichen
Aufwendungen der secunet AG planungsgemd(3 gesunken.

Die Ertr&ge aus Beteiligungen verdreifachten sich nahezu
im Jahr 2021 auf 2,4 Mio. Euro (Vorjahr: 0,8 Mio. Euro). Sie
setzten sich wie im Vorjahr vor allem aus dem Jahres-
Uberschuss der secunet International GmbH&Co. KG von
2,4 Mio. Euro zusammen.

Das Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) der secunet AG
betrug im Geschdftsjahr 2021 62,9 Mio. Euro. Dies ent-
spricht einer Steigerung von 30% gegentber dem Vorjahr
(48,5 Mio. Euro).

Das Finanzergebnis 2021 belief sich auf -1,6 Mio. Euro
(Vorjahr: -0,6 Mio. Euro). Damit betrug das Ergebnis vor
Ertragsteuern der secunet AG im Geschdaftsjahr 2021
63,8 Mio. Euro (Vorjahr: 48,8 Mio. Euro). Der JahresUber-
schuss stieg auf 43,5 Mio. Euro (Vorjahr: 32,8 Mio. Euro).

Der Auftragsbestand der secunet AG zum 31. Dezember
2021 betrug 169,3 Mio. Euro und lag damit um 24% hoher
als zum gleichen Vorjahresstichtag (136,9 Mio. Euro).

Finanz- und Vermdgenslage

Finanz- und Vermd&genslage des Konzerns
Die Bilanz des secunet-Konzerns ist nach den IFRS, wie sie
in der EU anzuwenden sind, aufgestellt.

Kapitalstruktur des Konzerns

Die Bilanzsumme des secunet-Konzerns betrug zum
Abschlussstichtag 31. Dezember 2021 insgesamt
274,0 Mio. Euro (31. Dezember 2020: 239,8 Mio. Euro).
Davon waren auf der Passivseite 129,8 dem Eigenkapital
und 144,2 Mio. Euro dem Fremdkapital zuzurechnen. Die
Eigenkapitalquote des secunet-Konzerns belief sich
damit zum Ende des Geschdaftsjahres 2021 auf 47% und
lag leicht Uber dem Vorjahresniveau (31. Dezember 2020:
43%). Die Fremdkapitalquote sank entsprechend auf 53%
(31. Dezember 2020: 57%).

Zum Abschlussstichtag bestanden keine langfristigen oder
kurzfristigen Verbindlichkeiten gegenUber Kreditinstituten.
Die Finanzierung des laufenden Geschd&fts und notwen-
diger Ersatzinvestitionen erfolgte im Berichtszeitraum aus
dem Zahlungsmittelbestand und dem operativen Cash-
flow. Gleiches gilt fUr alle sonstigen Investitionen.
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Bilanz secunet-Konzern, Aktiva

in Euro 31.12.2021 31.12.2020
Kurzfristige Vermdgenswerte

Zahlungsmittel und Zahlungs-

mitteldquivalente 119.476.061,19 101.648.590,01
Forderungen aus Lieferungen

und Leistungen 31.703.067,78  49.006.783,78
Finanzielle Vermdgenswerte ge-

gen verbundene Unternehmen 124.011,53 134.047,27
Vertragsvermdgenswerte 3.946.989,09 4.154.705,96
Vorréite 50.073.088,25  27.898.725,41
Sonstige kurzfristige

Vermdgenswerte 3.751.333,41 4.877.213,77
Kurzfristige Vermdgenswerte,

gesamt 209.074.551,25 187.720.066,20
Langfristige Verm&genswerte

Sachanlagevermédgen 7.629.143,38 6.344.752,84
Nutzungsrechte 17.109.040,57  18.335.082,30
Immaterielle Verm&genswerte 13.234.004,81 8.205.796,53
Geschdafts- oder Firmenwert 10.322.966,13 4.625.031,00
Langfristige finanzielle

Vermdgenswerte 6.414.381,00 6.275.349,00
Forderungen aus Lieferungen

und Leistungen 1.575.669,48 3.151.338,96
Latente Steuern 2.680.603,90 2.379.381,74
Sonstige langfristige

Vermdgenswerte 5.980.822,34 2.741.245,77
Langfristige Vermdgenswerte,

gesamt 64.946.631,61 52.057.978,14

Aktiva, gesamt 274.021.182,86 239.778.044,34

Vermd&genswerte

Die Aktivseite der Konzernbilanz wies zum 31. Dezember 2021
kurzfristige Vermdgenswerte in Hohe von 2091 Mio. Euro
aus. Die Zunahme gegenUber dem Jahresendstand des
Vorjahres (1877 Mio. Euro) hédngt unmittelbar mit dem
gestiegenen Geschdftsvolumen und dem verbessertem
Ergebnis zusammen. Aus diesem Grund sind die Zahlungs-
mittel und Zahlungsmitteldquivalente im Berichtszeitraum
um 18% auf 119,5 Mio. Euro gestiegen. Zum gleichen Vor-
jahresstichtag betrugen sie noch 101,6 Mio. Euro.

Um dem hohen Auftragsbestand Rechnung zu tragen
und die Lieferfahigkeit fUr das nachhaltig wachsende
Produktgeschdft sicherzustellen, stiegen die Vorrdte zum
31. Dezember 2021um 79% auf 50,1 Mio. Euro (31. Dezember
2020: 27,9 Mio. Euro)

Die Vertragsvermdgenswerte betrugen 3,9 Mio. Euro und
lagen damit in etwa auf dem Vorjahresniveau (31. Dezem-
ber 2020: 4,2 Mio. Euro). Die Vertragsvermdgenswerte
stellen im Rahmen von Werk- oder Dienstvertré&gen bereits
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erbrachte Dienstleistungen dar, die jedoch gegenuiber
dem Kunden noch nicht abgerechnet wurden.

Die kurz- und langfristigen Forderungen aus Lieferung und
Leistung beliefen sich auf 33,3 Mio. Euro, nach 52,2 Mio. Euro
zum Vorjahresstichtag. Wesentlichen Einfluss auf die Ent-
wicklung hatte das konsequente Forderungsmanagement
des secunet-Konzerns.

Die langfristigen Vermdgenswerte betrugen zum
Abschlussstichtag 31. Dezember 2021 64,9 Mio. Euro. Dies
entspricht einem Zuwachs von 25% gegeniber dem Ver-
gleichswert des Vorjahres (52,1 Mio. Euro).

Das Sachanlagevermdgen betrug zum 31. Dezember 2021
7,6 Mio. Euro und lag damit — im Wesentlichen bedingt
durch Zugé&nge in der Betriebs- und Geschdaftsausstat-
tung — um 20% Uber dem Vergleichswert des Vorjahres
(6,3 Mio. Euro).

Die Nutzungsrechte sind um 7% auf 17,1 Mio. Euro gesunken
(31. Dezember 2020: 18,3 Mio. Euro). Die Nutzungsrechte
resultieren aus Leasingvertrégen fur Gebdude, Buros und
Firmenwagen. Sie werden mit den Anschaffungskosten
angesetzt und Uber die Laufzeit des Vertrages abge-
schrieben. Korrespondierender Posten auf der Passivseite
sind die kurz- und langfristigen Leasingverbindlichkeiten.

Aufgrund der Akquisition der stashcat GmbH wuchsen die
Geschdafts- und Firmenwerte um 123% auf 10,3 Mio. Euro
(31. Dezember 2020: 4,6 Mio. Euro). Ebenfalls aufgrund der
Akquisition sowie infolge der Aktivierung selbsterstellter
Software stiegen die immateriellen Vermdgenswerte um
61% auf 13,2 Mio. Euro (31. Dezember 2020: 8,2 Mio. Euro)

Die sonstigen kurz- und langfristigen Vermd&genswerte
betrugen 9,7 Mio. Euro, nach 7,6 Mio. Euro zum Vorjahres-
stichtag. Bei den sonstigen Verm&genswerten handelt
es sich im Wesentlichen um sonstige Forderungen an
Lieferanten, Reisekostenvorschisse, Vorauszahlungen fir
zukUnftige Leistungen sowie Ubrige Forderungen.

Schulden und Eigenkapital

Die Passivseite der Konzernbilanz wies zum 31. Dezember
2021 kurzfristige Schulden, also Schulden mit einer Rest-
laufzeit von unter einem Jahr, in Héhe von 85,2 Mio. Euro
(31. Dezember 2020: 82,4 Mio. Euro) sowie langfristige Schul-
den von 59,0Mio. Euro (31. Dezember 2020: 54,6 Mio. Euro)
aus.



Bilanz secunet-Konzern, Passiva

in Euro 31.12.2021 31.12.2020
Kurzfristige Fremdmittel

Verbindlichkeiten aus

Lieferungen und Leistungen 23.276.779,95 25.513.127,45
Verbindlichkeiten gegeniber

verbundenen Unternehmen 102.952,71 75.120,94
Leasingverbindlichkeiten 3.132.248,03 3.279.197,48
Sonstige Rickstellungen 24.181.873,57  19.999.751,98
Verbindlichkeiten aus

Ertragsteuern 9.105.676,54 12.897.980,39
Sonstige kurzfristige

Verbindlichkeiten 4.546.725,61 5.997.733,75
Vertragsverbindlichkeiten 20.889.875,70 14.673.571,17
Kurzfristige Fremdmittel,

gesamt 85.236.132,11  82.436.483,16
Langfristige Fremdmittel

Leasingverpflichtungen 14.277.862,90 15.241.779,74
Latente Steuern 4.253.671,95 1.813.090,84
Pensionsrickstellungen 8.030.046,00 8.580.576,47
Sonstige Ruckstellungen 2.306.469,40 397.037,00
Vertragsverbindlichkeiten 30.093.159,77  28.543.452,86
Langfristige Fremdmittel,

gesamt 58.961.210,02 54.575.936,91
Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital 6.500.000,00 6.500.000,00
Kapitalricklage 21.922.005,80  21.922.005,80
Sonstige Riucklagen -1.737.932,33 -2.248.386,33
Gewinnricklagen 102.876.356,60  76.211.556,97
Eigenkapital der Aktiondre des

Mutterunternehmens 129.560.430,07 102.385.176,44
Nicht beherrschende Anteile 263.410,66 380.447,83
Eigenkapital, gesamt 129.823.840,73 102.765.624,27

Passiva, gesamt

274.021.182,86

239.778.044,34

Wederim Jahr 2021 noch im Jahr 2020 hat secunet Kredite
aufgenommen. Demnach bestanden zum Abschlussstich-
tag keine Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten. Die
Verschuldungsquote lag damit bei 0%.

Sowohl die Verbindlichkeiten aus Lieferung und Leistung
als auch die kurz- und langfristigen Leasingverbindlich-
keiten lagen zum 31. Dezember 2021 unter dem Niveau des
Vorjahresstichtages: Die Verbindlichkeiten aus Lieferung
und Leistung gingen um 9% auf 23,3 Mio. Euro zurUck
(31. Dezember 2020: 25,5 Mio. Euro), die kurz- und lang-
fristigen Leasingverbindlichkeiten sanken um 6% auf
17.4 Mio. Euro (31. Dezember 2020: 18,5 Mio. Euro).

Die kurz- und langfristigen Vertragsverbindlichkeiten
betrugen zum 31. Dezember 2021 51,0 Mio. Euro und lagen
damit um 18% Uber dem Wert des Vorjahresstichtages
(43,2 Mio. Euro). Die Vertragsverbindlichkeiten umfassen
Kundenzahlungen, die nach dem Bilanzstichtag als
Umsatzerldse realisiert werden. Unter dieser Position wer-
den Sachverhalte erfasst, bei denen secunet aufgrund von
mehrjéhrigen Wartungs- und Supportvertrédgen sowie ver-
l&ngerten Garantien vorschissige Einzahlungen generiert
oder Anzahlungen fUr spétere Lieferungen oder Leistungen
erhdlt.

Die sonstigen Rickstellungen lagen zum 31. Dezember 2021
bei 26,5 Mio. Euro (31. Dezember 2020: 20,4 Mio. Euro). Der
Anstieg um 30% ist in erster Linie auf die gestiegene Bildung
von Rickstellungen fir variable Vergitungsbestandteile
der Belegschaft zurickzufUhren. Grund dafUr ist einerseits
das gestiegene Geschdftsergebnis und andererseits der
Personalzuwachs.

Die passiven latenten Steuern betrugen 4,3 Mio. Euro, nach
1,8 Mio. Euro im Vorjahr, insbesondere bedingt durch den
Anstieg der passiven latenten Steuern aus Immateriellen
Vermdogenswerten und sonstigen Sachverhalten.

Das Eigenkapital stieg zum Geschéftsjahresende 2021 auf
einen Stand von 129,8 Mio. Euro an. Dies entspricht einer
Zunahme von 26% im Vergleich zum Vorjahresstichtag
(31. Dezember 2020: 102,8 Mio. Euro). Wesentlich zu dieser
Entwicklung trugen die Gewinnricklagen bei, die von
76,2 Mio. Euro auf 102,9 Mio. Euro stiegen. Die Eigenkapi-
talquote des secunet-Konzerns belief sich damit zum Ende
des Geschaftsjahres 2021 auf 47% und lag damit leicht Gber
dem Vorjahresniveau (31. Dezember 2020: 43%).

Cashflow und Liquiditat

Der Cashflow aus betrieblicher Geschaftstatigkeit betrug
im Geschdaftsjahr 2021 53,8 Mio. Euro und lag damitin etwa
auf dem Niveau des Vorjahres (56,4 Mio. Euro). Das deutlich
hohere Periodenergebnis 2021 fUhrte zu keiner Erhdhung
des Cashflow aus betrieblicher Geschd&ftstatigkeit, da
secunet im Berichtszeitraum mit 24,6 Mio. Euro wesentlich
mehr Steuerzahlungen geleistet hat als in der Vergleichs-
periode (9,0 Mio. Euro).
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Der Cashflow aus Investitionstatigkeit betrug -15,7 Mio. Euro,
nach -5,5 Mio. Euro im Vorjahr. Der Zahlungsmittelabfluss
fUr Investitionen war damit gegenUber der Vergleichs-
periode deutlich hdher, wobei der Wert besonders durch
Auszahlungen fUr Investitionen in immaterielle Vermogens-
werte und Sachanlagen sowie fUr die Akquisition der
stashcat GmbH geprégt wurde.

Der Cashflow aus Finanzierungstatigkeit lag bei
-20,2 Mio. Euro (Vorjahr: -13,8 Mio. Euro) und spiegelt im
Wesentlichen die geleistete Dividendenzahlung in Hohe
von 16,4 Mio. Euro wider (Vorjahr: 10,1 Mio. Euro). Hinzu
kamen Tilgungsanteile von Zahlungen im Zusammenhang
mit Leasingverbindlichkeiten in Hohe von 3,6 Mio. Euro
(Vorjahr: 3,5 Mio. Euro).

Insgesamt ergab sich nach dem Geschd&ftsjahr 2021 ein
Zufluss an Zahlungsmitteln und Zahlungsmittel&quivalen-
ten von 17,8 Mio. Euro, nach 37,2 Mio. Euro im Vorjahr. Der
Bestand an Zahlungsmitteln und Zahlungsmitteldquivalen-
ten hat sich von 101,6 Mio. Euro zum 31. Dezember 2020 auf
119,5 Mio. Euro und damit um 18 % erhoht.

Als Sicherheit beim Kunden im Rahmen von gréperen Auf-
trégen sowie fUr BUrgschaften bestehen unverdndert zum
Vorjahr fUr den secunet-Konzern die von der secunet AG
bei ihren Hausbanken abgeschlossenen Avalkreditlinien
in einem Gesamtrahmen von 12,0 Mio. Euro. Davon waren
zum 31. Dezember 2021 insgesamt 4,3 Mio. Euro in Anspruch
genommen (31. Dezember 2020: 2,7 Mio. Euro). secunet ist
in auBerordentlich hohem Mafe in der Lage, Zahlungs-
verpflichtungen jederzeit nachzukommen.

Finanz- und Vermd&genslage der secunet AG

Der Einzelabschluss der secunet AG wurde nach den
deutschen handelsrechtlichen Vorschriften aufgestellt.
Die bilanziellen Wertansdtze im handelsrechtlichen Jahres-
abschluss der secunet AG unterscheiden sich von denjeni-
gen fUr den secunet-Konzern (aufgestellt nach den IFRS)
wie sie in der EU anzuwenden sind im Wesentlichen bei der
Bilanzierung des Anlagevermdgens von Forderungen, Vor-
réten, Pensionsrickstellungen und latenten Steuern. Eben-
falls mit einem unterschiedlichen Wertansatz versehen sind
die Geschdafts- oder Firmenwerte, die gemd HGB linear
abgeschrieben werden, wéhrend die IFRS nur auferplan-
mdaRige Abschreibungen nach einem Impairment-Test
vorsehen.

Die Bilanzsumme der secunet AG stieg zum 31. Dezem-
ber 2021 auf 235,2 Mio. Euro (31. Dezember 2020:
200,0 Mio. Euro). Urséchlich fur diese Verdnderung war auf
der Aktivseite der Bilanz primdr die Zunahme der liquiden
Mittel um 149% auf 106,2 Mio. Euro (31. Dezember 2020:
93,4 Mio. Euro) und der Vorrdate um 82% auf 51,6 Mio. Euro
(31. Dezember 2020: 28,4 Mio. Euro). Bedingt durch die
Akquisition der stashcat GmbH haben sich die Finanzanla-
gen auf 17,8 Mio. Euro mehr als verdoppelt (31. Dezember
2020: 7.9 Mio. Euro).
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Auf der Passivseite der Bilanz sind zwischen den beiden
Bilanzstichtagen die folgenden wesentlichen Ver&nde-
rungen eingetreten: Durch den im Geschdaftsjahr 2021
erzielten Bilanzgewinn von 34,8 Mio. Euro stieg das Eigen-
kapital zum 31. Dezember 2021 um 29% auf 120,9 Mio. Euro
(31. Dezember 2020: 93,8 Mio. Euro). Der passive Rech-
nungsabgrenzungsposten stieg um 22% auf 46,2 Mio. Euro
(31. Dezember 2020: 38,0 Mio. Euro). Wesentlicher Grund
war das wachsende Produktgeschdft und die damit ver-
bundenen steigenden Erldse aus Lizenzen und Wartung, die
laufzeitgerecht abgegrenzt werden. Die Verbindlichkeiten
sanken von 28,9 Mio. Euro zum 31. Dezember 2020 um 1%
auf 25,8 Mio. Euro zum 31. Dezember 2021.

Bilanz secunet AG, Aktiva

in Euro 31.12.2021 31.12.2020
A. Anlagevermégen
I Immaterielle
Vermdgensgegensténde 2.441.799,00 2.802.112,00
Il. Sachanlagen 7.231.691,86 6.041.135,84
Ill. Finanzanlagen 17.795.208,76 7.920.526,76
Summe Anlagevermégen 27.468.699,62 16.763.774,60
B. Umlaufvermdégen
I. Vorrate 51.609.166,90  28.424.764,72
Il. Forderungen und
sonstige Vermdgens-
gegenstande 40.925.106,61 54.259.169,32
Ill. Kassenbestand
und Guthaben bei
Kreditinstituten 106.230.783,40  93.401.283,42
Summe Umlaufvermdgen 198.765.056,91 176.085.217,46
C. Rechnungsabgrenzungs-
posten 8.992.876,95 7.155.565,18

Aktiva, gesamt 235.226.633,48 200.004.557,24

Die Ruckstellungen stiegen um 8% auf 42,3 Mio. Euro
(31. Dezember 2020: 39,3 Mio. Euro). Der Zuwachs ist auf
die gestiegene Bildung von Rickstellungen fUr variable
VergUtungsbestandteile der Belegschaft zurickzufUhren.

Aus dem im Geschdaftsjahr 2021 realisierten Jahrestber-
schuss in Hohe von 43,5 Mio. Euro in Verbindung mit dem
Bilanzgewinn des Vorjahres in Hohe von 16,4 Mio. Euro wird
ein Betrag von 8,7 Mio. Euro in die anderen Gewinnrick-
lagen eingestellt. Unter Bericksichtigung der aus dem
Bilanzgewinn 2020 im Jahr 2021 gezahlten Dividende in
H&he von 16,4 Mio. Euro ergibt sich ein Bilanzgewinn in Hohe
von 34,8 Mio. Euro.



Vorstand und Aufsichtsrat werden der am 25. Mai 2022
stattfindenden ordentlichen Hauptversammlung vorschla-
gen, an die Aktiondre 34,8 Mio. Euro durch Zahlung einer
Dividende von 5,38 Euro je dividendenberechtigter Stuck-
aktie auszuschitten. Dies entspricht einer Ausschittung
von 80% des JahresUberschusses und einer Steigerung von
112% gegenUber dem Vorjahr.

Der Gewinnverwendungsvorschlag setzt sich aus einer
Regeldividende in H6he von 3,37 Euro je dividendenberech-
tigter Aktie und einer zus@tzlichen Sonderdividende in Hohe
von 2,01 Euro je dividendenberechtigter Aktie zusammen.
Mit dem Vorschlag zur Ausschittung einer Sonderdividende
tragt der Vorstand der guten Geschdéftsentwicklung des
Jahres 2021 und der soliden Liquiditatslage Rechnung.

Bilanz secunet AG, Passiva

in Euro 31.12.2021 31.12.2020
A. Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital 6.500.000,00 6.500.000,00
Nennbetrag eigene
Anteile -30.498,00 -30.498,00
I.  Ausgegebenes Kapital 6.469.502,00 6.469.502,00
Il. Kapitalricklage 21.656.305,42 21.656.305,42
Ill. Gewinnricklagen
Andere Gewinnricklagen 57.956.113,28 49.281.399,89
IV. Bilanzgewinn 34.805.920,76  16.432.535,08
Summe Eigenkapital 120.887.841,38  93.839.742,39
B. RUckstellungen 4234192890 39.315.854,01
C. Verbindlichkeiten 25.779.715,61  28.851.229,10
D. Rechnungsabgrenzungs-
posten 46.217.147,51  37.997.731,74
Passiva, gesamt 235.226.633,48 200.004.557,24

Investitionen

Die Investitionsausgaben des secunet-Konzerns beliefen
sich im Geschdaftsjahr 2021 auf 15,7 Mio. Euro (Vorjahr:
5,5 Mio. Euro). Die Investitionen bestanden vor allem aus
Investitionen inimmaterielle Verm&genswerte und Sachan-
lagen sowie dem Erwerb der stashcat GmbH (9,9 Mio. Euro).
Bei den Investitionen in immaterielle Verm&genswerte
und Sachanlagen handelt es sich im Wesentlichen um
Ausgaben fUr die Neuanschaffung und den Ersatz von
Hardware, Software und anderer Betriebsausstattung. Im
Geschdaftsjahr 2021 wurden 6,8 Mio. Euro fUr diese Art von
Investitionen eingesetzt (Vorjahr: 9,2 Mio. Euro).

Die Investitionen wurden in erster Linie durch die secunet AG
vorgenommen und vollst&ndig aus dem Zahlungsmittel-
bestand getdatigt.

Mitarbeiter

FUr unseren Unternehmenserfolg sind die Kreativitat, die
Motivation und die Integritdt unserer Mitarbeiter ent-
scheidende Faktoren. Inr Engagement, ihre Flexibilitét und
ihre Kompetenz gehéren mit zu den ausgewiesenen Stérken
unseres Unternehmens.

Zum Ende des Geschdaftsjahres 2021 beschdaftigte der
secunet-Konzern 755 festangestellte Mitarbeiter. Das sind
102 Personen oder rund 16% mehr als zum Ende des Jahres
2020 (31. Dezember 2020: 653). Der Zuwachs der Belegschaft
hat in erster Linie in den produktiven Bereichen Entwicklung
und Beratung sowie im Bereich des Vertriebs stattgefunden.

DarUber hinaus beschdéftigte der secunet-Konzern zum
Stichtag 102 Aushilfskréfte (31. Dezember 2020: 87). Insge-
samt waren damit 857 Mitarbeiter fUr den secunet-Konzern
tatig (31. Dezember 2020: 740).

Die secunet AG beschdaftigte zum Jahresende 2021713 fest-
angestellte Mitarbeiter (31. Dezember 2020: 550).

WeiterfUhrende Informationen zu den Qualifikationen und
BedUrfnissen der Belegschaft sowie zu der FOhrungstechnik
enthdlt die zusammengefasste Nichtfinanzielle ErklGrung
der Gesellschaft und des Konzerns unter dem Abschnitt
LArbeitnenmerbelange”

Gesamtaussage zur Ertrags-, Finanz- und
Vermébgenslage

Im Geschdaftsjahr 2021 erreichte secunet auf Konzern-
ebene einen Umsatzanstieg von 18%, das EBIT lag bei
63,9 Mio. Euro und somit wurde eine EBIT-Marge von
18,9% erwirtschaftet. Dieser Umsatz- und Ergebnisanstieg
gegenuiber dem Vorjahr wurde im Berichtsjahr durch orga-
nisches Wachstum erzielt. Gleichzeitig trugen beide Kon-
zernsegmente — Public Sector und Business Sector — zur
positiven Entwicklung des Konzerns bei.

Auf der Basis dieser Entwicklungen bewertet der Vorstand
den Verlauf des Geschdaftsjahres 2021 fUr den secunet-
Konzern als auch fUr die secunet Security Networks AG als
sehr gut.
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Risiko- und Chancen-
bericht

Risikobericht

Risikomanagementziele und -methoden

Das Risikomanagement wird fUr den secunet-Konzern und
fUr die secunet AG in gleicher Weise und parallel durch-
gefUhrt. Daher treffen die im folgenden dargestellte
Funktion sowie die Beschreibung von Einzelrisiken und
-chancen sowohl auf den secunet-Konzern als auch auf
die secunet AG zu.

Das Risikomanagement findet bei secunet auf verschiede-
nen Ebenen statt: Entsprechend speist sich die Betrach-
tung der Risikolage aus verschiedenen Quellen.

Risiken mit Blick auf die in der laufenden Jahresplanung
festgelegten Ziele werden in einem dedizierten Risiko-
ausschuss behandelt.

Wiederkehrende operative Risiken werden im Rahmen
der regelmd@pigen operativen Routinen und Risikomini-
mierungsmafnahmen berUcksichtigt und weitestgehend
entsprechend reduziert bzw. ausgeschlossen.

Risiken, denen mittels strategischer, mittel- bis langfristigen
MafBnahmen begegnet wird, werden als Rahmenbedin-
gungen der mittelfristigen strategischen Unternehmens-
planung durch den Vorstand beriUcksichtigt.

Das RisikofrUherkennungs- und Risikomanagementsystem
der secunet AG wird laufend weiterentwickelt und opti-
miert.

Risikomanagement fir das laufende Plan- und
Geschaftsjahr

Das Management von Risiken mit Blick auf die in der lau-
fenden Jahresplanung festgelegten Ziele wird bei secunet
durch einen Risikoausschuss wahrgenommen. Diesem
gehodren die Mitglieder des Vorstands, der kaufmén-
nische Leiter sowie der fUr Risikommanagement zusté&ndige
Bereichsleiter an. Der Risikoausschuss trifft sich zu regelmd&-
Bigen Sitzungen einmal im Quartal. Entwicklungen, die eine
Gefahr fur die Zielerreichung oder sogar den Fortbestand
des Unternehmens darstellen kdnnten, werden vom Risiko-
ausschuss intensiv analysiert, beobachtet und bewertet.
Ziel ist es, moglichst frUhzeitig Informationen Uber Risiken
und die damit verbundenen finanziellen Auswirkungen zu
erlangen, um geeignete Maf3nahmen zu ergreifen. Gleich-
zeitig sollen auch die bestehenden Chancen mit dem dann
einhergehenden Ergebnispotenzial erkannt und genutzt
werden.
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In Vorbereitung der Sitzungen des Risikoausschusses findet
jeweils eine umfassende Risikoinventur in allen Bereichen
des Unternehmens statt. Nach einem Bottom-up-Ansatz
werden die Risiken identifiziert, nach ihrer Schadenhdhe
und nach ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit bewertet und
aggregiert.

Die so erhobenen unternehmensspezifischen Risiken wer-
den im Rahmen der Sitzungen des Risikoausschusses top
down erértert und validiert. Eine Saldierung der Wirkungen
von Risiken und Chancen erfolgt nicht. Bei der Betrachtung
der potenziellen Schadenwirkungen von Risiken wird auf
eine Nettobetrachtung abgestellt, d.h. dass die Auswir-
kungen bereits getroffener RisikobegrenzungsmaBnahmen
in die Bewertung eingerechnet werden. In Abhdngigkeit
des wahrscheinlichkeitsgewichteten Schadenwerts der
Risiken (Risikowert) wird die weitere Benandlung der Risiken
festgelegt. Diese reicht von einer reinen Dokumentation
bei unbedenklichem Wert (im Geschdaftsjahr 2021 wahr-
scheinlichkeitsgewichteter Schadenwert in Hohe von unter
0,5 Mio. Euro bei der EBIT-Einbuf3e) Uber die weitere Beob-
achtung (Verfolgung der bestehenden Manahmen — bei
einem Risikowert im Geschd&ftsjahr 2021 in Hohe eines
mittleren einstelligen Millionenbetrags) bis hin zur Not-
wendigkeit, unverziglich MafBnahmen zu ergreifen und zu
verfolgen (Meldegrenze — bei einem wahrscheinlichkeits-
gewichteten Schadenwert im Geschdaftsjahr 2021 Gber
einem mittleren einstelligen Millionenbetrag).

Die so definierten Wertgrenzen werden jahrlich in Abh&n-
gigkeit des geplanten Jahresergebnisses neu festgesetzt.
Sofern die identifizierten Risiken quantifizierbar sind, wer-
den die entsprechenden (stichtagsbezogenen) Risikowerte
in das Berichtswesen aufgenommen.

Anschlieend werden im Bedarfsfall Vorschlége fur Gegen-
mapnahmen erarbeitet. Der Vorstand prift diese Ma3-
nahmen und sorgt fUr eine zeitnahe Umsetzung.

Die in diesem Teil des Risikomanagements betrachteten
Risiken fUr den secunet-Konzern und somit auch fUr die
secunet AG als Konzernobergesellschaft werden entspre-
chend ihrem Ursprung in den funktionalen Bereichen der
secunet hauptsdchlich eingeteilt in

» Absatzrisiken: Das sind Risiken in allen Bereichen rund
um die Distribution. Sie betreffen im Wesentlichen die
Funktionen Einkauf und Eingangslogistik, Absatz und
Ausgangslogistik sowie Vertrieb und Marketing.

» Produktrisiken: Das sind die Risiken, die im Zusammen-
hang mit den Produkten und L&sungen der secunet
entstehen kdnnen. Sie betreffen im Wesentlichen Risiken
aus technischen Defekten oder aus mdglichen Sicher-
heitsschwdéchen der verwendeten Komponenten. Hinzu
kommen Risiken aus den Bereichen, die fUr die Planung
und Koordination der Marktreife von Produkten und
Lésungen des secunet-Konzerns verantwortlich sind.



» Projektrisiken: Das sind die Risiken, die im Zusammen-
hang mit Entwicklungs- und Beratungsprojekten
entstehen k&nnen. Hierzu gehdren in erster Linie die
Risiken der Budgetplanung sowie der darauf folgenden
Budgeteinhaltung.

» Strukturrisiken: Das sind die Risiken, die sich aus Unter-
stUtzungsfunktionen wie beispielsweise Finanzen und
Controlling, Recht und Personal sowie IT ergeben. Hier
werden ebenfalls Risiken aus M&A-Aktivité&ten sowie
Compliance-Risiken erfasst.

Ein bedeutendes und durchgdngig betrachtetes Risiko
fUr die Geschdaftsentwicklung im Jahr 2021 stellte dartber
hinaus die Corona-Pandemie dar. Mit ihren mdglichen
Auswirkungen auf den secunet-Konzern befasste sich der
Vorstand kontinuierlich und mit hoher Prioritdt. Die Eror-
terung der Risiken und Maf3nahmen rund um die Corona-
Pandemie fand in einem dedizierten Lenkungsausschuss
statt, der deutlich haufiger als der Risikoausschuss tagte.
Dabei wurden alle Aspekte des Geschdftsbetriebs durch-
leuchtet, bewertet und wo nétig Maf3nahmen entwickelt.
Im Vordergrund der Erdrterungen standen jeweils die
Gesunderhaltung der Mitarbeitenden, die Zulieferungen
durch Lieferanten und die Leistungen bei unseren Kunden
sowie die eigene Infrastruktur. secunet hat sich in dieser
Krisenzeit seit dem Beginn der Pandemie im Jahr 2020 als
schnell reagierende, flexible und lernende Organisation
erwiesen — daher konnten Risiken im operativen Manage-
ment schnell reduziert werden.

Im Laufe des Geschdéftsjahres 2021 wurden im Wesent-
lichen Absatzrisiken identifiziert. Keines davon lag einzeln
Uber dem oberen Grenzwert fUr die Unbedenklichkeit.
Das jeweils umgesetzte operative Schadenmanagement
konnte in allen Fallen dazu beitragen, dass der entspre-
chende Risikowert deutlich abgesenkt wurde.

Im Bereich der hier erérterten Absatzrisiken dominieren die
Vertriebsrisiken. secunet ist im Projektgeschdaft tatig: Viele
Auftrége betreffen individuell gestaltete Infrastrukturen
und L&sungen. Die darauf basierenden IT-Sicherheits-
infrastrukturen sind oftmals mit einem grof3en Investitions-
volumen verbunden. Daraus entsteht beim Kunden ein
aufwendiges, oftmals langwieriges Ausschreibungs- und
Entscheidungsprozedere. Dies betrifft sowohl die Kunden
im Public Sector als auch diejenigen im Business Sector.
Dadurch ist die Planbarkeit von Umsd&tzen stark ein-
geschrankt, entsprechend hoch ist die potenzielle Volati-
litéit im Geschdft von secunet. Die Vertriebsrisiken werden
fortlaufend im Rahmen des Risikommanagements sowie
den laufenden Vorstandssitzungen Uberprift, nétigenfalls
wird mit adéquaten Maf3nahmen gegengesteuert. Diese
Mapnahmen zur Reduktion des Vertriebsrisikos bestehen
oftmals darin, einen engen Kontakt und damit eine lau-
fende Abstimmung mit dem Kunden, zum Beispiel Uber den
Einsatz von dedizierten Key Account Managern, zu suchen.
Die Vertriebsrisiken werden zum Zeitpunkt der Erstellung
dieses Berichts als gering eingestuft.

Zu den Absatzrisiken gehdren auch die Risiken der Lager-
haltung. Diese steigen mit dem wachsenden Produkt-
geschdft des secunet-Konzerns. Zu den Risiken der
Lagerhaltung gehdrt zum einen das Risiko der kurzfristi-
gen Lieferfahigkeit, dem durch entsprechende vernetzte
Disposition (Prognose potenzieller Ums&tze und Lager-
aufbau) begegnet wird. Zum anderen werden besonders
Hardwarekomponenten aufgrund des sich beschleuni-
genden technischen Fortschritts obsolet. Aufgrund dieses
technischen Alterungsprozesses sind gegebenenfalls
Lagerbesté&nde im Wert gemindert. secunet tragt diesen
Risiken durch eine professionelle Lagerbestandsoptimie-
rung Rechnung. Im Geschdaftsjahr 2021 wurden Lager-
besténde in Hohe von 0,1 Mio. Euro abgewertet (Vorjahr:
0,9 Mio. Euro).

Neu im Laufe des Jahres 2021 aufgenommen wurden
Beschaffungsrisiken, die zu Lieferengpdssen und damit zu
Absatzrisiken fUhren kdnnen. Von der globalen Verknap-
pung bei Halbleitern sind auch secunet Produkte betroffen.
Durch Lageraufbau und fortlaufende enge Abstimmung
mit den wichtigsten Lieferanten konnten die Risiken zum
Teil mitigiert werden. Zudem wurden die Risikowirkungen
in Forecast und Planung aufgenommen. Fir das kom-
mende Jahr 2022 wirken die Lieferrisiken sich weiterhin
einschrdnkend aus, siehe auch die dazu im folgenden
Prognosebericht festgehaltenen Aspekte.

FUr die Sitzung des Risikoausschusses im vierten Quar-
tal 2021 stellte sich die Risikosituation fir secunet als unbe-
denklich dar. Aufgrund der sehr guten Ergebnisse fUr das
Jahr 2021 und des hohen Auftragsbestands wurden keine
wesentlichen kurzfristigen Risiken genannt.

Produkt-, Projekt- und Infrastrukturrisiken bestanden per
Ende 2021 nicht. Insofern wurden diese Risikoklassen eben-
falls als gering eingestuft.

Operatives Risikomanagement

Operative Risiken sind Risiken des laufenden Geschdafts-
betriebs, die wiederholt entstehen kdnnen. Sie werden Gber
spezifische Risikominimierungsroutinen erfasst, bewertet
und maoglichst weitgehend ausgeschlossen. Diese Kontroll-
mechanismen setzen an verschiedenen Stellen im Wert-
schépfungsprozess an.

Vertriebs- oder Absatzrisiken werden im Rahmen der
Vertriebskoordination Uber Risikokommissionen erodrtert.
Risikokommissionen sind ab einer festgelegten Auftrags-
hoéhe zwingend abzuhalten. Diese Kommissionen setzen
sich mindestens aus den Vertretern des zustdndigen
(Vertriebs-)bereichs, der mit dem gewinschten Auftrag
voraussichtlich betrauten Division/ Geschdftseinheit, dem
kaufmadnnischen Leiter, Vertretern der Rechtsabteilung und
des Einkaufs sowie eines Mitglieds des Vorstands zusam-
men. Ziel der Risikokommissionen ist es, fUr den jeweiligen
Auftrag oder Ausschreibung aufgrund nachvollziehbarer
Kriterien zu entscheiden, ob und wie auf eine Ausschreibung
geboten oder ein Auftrag angenommen werden kann.

2. Lagebericht 41



Da im Rahmen der Risikokommissionen jeweils eine Eror-
terung der Risiken einschlief3lich einer Bewertung der Trag-
barkeit stattfindet und mit der Entscheidung die Risiken als
akzeptabel anerkannt sind, werden die damit verbunde-
nen Risiken zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts als
gering angesehen.

Neben dem bereits bei den Absatzrisiken beschriebenen
Vertriebsrisiko bei Grof3projekten besteht ein generelles
Projektmanagementrisiko. Hinzu kommen spezielle Risiken
bei lang laufenden Grofprojekten. Derartige Risiken wer-
den bei secunetin der Ubergeordneten Projektkoordination
identifiziert, bewertet und durch entsprechende Maf3nah-
men mitigiert. Das Projektmanagementrisiko entsteht nach
der Beauftragung von Grofprojekten: Allein aufgrund ihrer
Dimension sind diese in der Umsetzung durch vielfdltige
Unwdagbarkeiten gekennzeichnet. Das Risiko besteht bei-
spielsweise in der Nichteinhaltung von Terminpl&nen und
von Projektbudgets. Diesen Risiken tré&gt secunet durch
ein umfassendes Projektmanagement Rechnung, aus
dem regelmd@fig Steuerungsberichte an Projektleitung,
Geschdaftsbereichsleitung und Vorstand erzeugt werden.
Die Risiken aus Grof3projekten werden — wie auch die Ent-
wicklungsrisiken — Uber umfassende Projektplanungs- und
Kontrollmechanismen verbunden mit einem risikoorientier-
ten Berichtswesen fortlaufend Gberwacht. Bei Abweichun-
gen von den eingestellten Sollgréfen werden unmittelbar
MaBnahmen zur Risikominderung beschlossen und umge-
setzt. Diese kdnnen in der Bereitstellung von zusatzlichen
Kapazitaten fur die Bearbeitung des Projekts bestehen
sowie in der Erérterung von Abweichungen mit den Kun-
den, um deren Erwartungshaltung mit den gednderten
Rahmenbedingungen in Ubereinstimmung zu bringen. Die
im Rahmen des Projektmanagements auftretenden Risiken
werden Uber die entsprechenden MaBnahmen hinreichend
mitigiert. Entsprechend werden die angesprochenen
Projektrisiken zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts
als gering angesehen.

Projektrisiken bestanden per Ende 2021 nicht, entspre-
chend wurde diese Risikoklasse als gering eingestuft.

Produktrisiken kénnen in verschiedenen Auspréigungen
entstehen. Diese werden im Rahmen operativer Manage-
mentprozesse weitgehend mitigiert, so dass diese Risiken
zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts als gering
angesehen werden.
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Produktrisiken kdnnen in den einzelnen Phasen des Pro-
duktlebenszyklus entstehen. Im Rahmen der Entwicklung
neuer Produkte — dies sind auch entsprechende Grof3-
projekte — werden die folgenden Risiken regelmdig
diskutiert und abgewogen:

» Das Risiko einer eventuell ausfallenden Nachfrage: Das
Produkt bewdhrt sich nicht am Markt.

» Das Risiko technischer Fehlentwicklungen: Das Produkt
weist Mangel auf, die zu Gewdhrleistungsansprichen
fOhren.

» Das Risiko der nicht rechtzeitigen Fertigstellung des
Produkts: Das Entwicklungsprojekt braucht wesentlich
mehr Zeit als veranschlagt.

In der Vergangenheit entwickelte secunet Produkte und
Losungen im Wesentlichen als Folge von Beauftragungen
zur Deckung spezifischer Sicherheitsbedarfe im 6ffent-
lichen Sektor. Die IT-Hochsicherheit orientiert sich stark an
den KundenbedUrfnissen, Produkte werden grundsdtzlich
nicht ohne gezielte Anforderung konzipiert. Die meisten
Entwicklungen von secunet sind auftragsinduziert und wer-
den entsprechend durch die bestellenden Kunden finan-
ziert. Entwicklungsrisiken bestehen daher nicht mit Bezug
auf eine eventuell ausfallende Nachfrage. Risiken aus
der Entwicklung neuer Produkte, die sich dann am Markt
nicht bewdhren, waren daher fUr secunet in den meisten
Produktbereichen von untergeordneter Bedeutung.

Die Entwicklung eigener Produkte durch secunet, wie bei-
spielsweise den secunet konnektor, den SINA Communi-
cator und den easykiosk haben das Volumen der damit
verbundenen eigenen Investitionen in den letzten Jahren
steigen lassen. Damit sind Entwicklungsrisiken st&rker
in den Fokus der Risikoevaluierung geraten. Hierbei sind
weniger die mit den Produkten verbundenen Absatzaus-
sichten als die Dauer von Entwicklung und Zulassung im
Fokus. Das grof3te Risiko bei Entwicklungsprojekten kannin
der Untersch&tzung des notwendigen Zeitbedarfs bis zur
Abnahmereife bestehen. Dadurch kénnen Zeit- und Per-
sonalaufwendungen entstehen, welche die Profitabilitat
des Projekts beschrédnken. Um diese Risiken moglichst
gering zu halten, setzt secunet an verschiedenen Stellen
umfassende Projektplanungs- und Kontrollmechanismen,
verbunden mit einer dezidierten Berichtslinie, ein. Dieser Teil
der Risikoanalyse und des Risikomanagements deckt sich
mit den Aktivitaten, die sich auf Gro3projekte beziehen.
FUr den Bereich der Entwicklungsprojekte wird das Risiko
zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts als gering ein-
gestuft.



Das Produktportfolio der secunet AG fokussiert auf Losun-
genim Bereich der Cyber Security, speziell sind dies im Falle
der SINA-Produktfamilie kryptografisch auf hohem Niveau
abgesicherte und zugelassene Lésungen. Ein Risiko, dasim
Zusammenhang mit den technischen Eigenschaften dieser
Produkte laufend begutachtet wird, ist die Auswirkung von
moglichen — bisher unentdeckten — Sicherheitsschwdéchen
dieser L&sungen. Hier wird der Frage nachgegangen, ob
und inwieweit durch SicherheitslUcken in einzelnen Kom-
ponenten das mit der Gesamtldsung verbundene Sicher-
heitsversprechen der secunet an ihre Kunden eventuell
kompromittiert wird. Dies ist die Aufgabe im operativen
Incident Management, einer weiteren Komponente des
Risikomanagements bei secunet. Zur Risikominimierung
findet in diesem Bereich ein umfassender Prozess der
fortlaufenden Risikoidentifizierung und -evaluierung statt.
Dabei werden Erkenntnisse aus verschiedensten Quellen
Uber potenzielle Sicherheitsrisiken durch secunet gesam-
melt und bewertet. Sofern im Ergebnis dieser Bewertung
auch nur eine eventuelle Angreifbarkeit der Systeme mdg-
lich erscheint, werden die Kunden unverziglich in Kenntnis
gesetzt und bei der SchlieBung der potenziellen Sicher-
heitslicke unterstitzt. Dieser Prozess der Uberwachung
und L&sung potenzieller technischer Sicherheitsrisiken
wird in enger Abstimmung mit dem Entwicklungs- und
Zulassungspartner Bundesamt fUr Sicherheit in der Infor-
mationstechnik (BSI) umgesetzt. Vor dem Hintergrund der
praktizierten RisikominimierungsmaBnahmen wird das
wirtschaftliche Risiko der technischen Produktsicherheit
als gering eingeschatzt.

Strategisches Risikomanagement und

strategische Risiken

Mittel- und langfristige Risiken fUr secunet werden im Rah-
men der strategischen Planung berUcksichtigt. Eine Erérte-
rung dieser Rahmenbedingungen sowie der Konsequenzen
auf die Strategie findet regelmdfig mit dem Aufsichtsrat
statt, der diese Planung genehmigt und weiterverfolgt.

Zu den hier betrachteten Risiken gehdren unter anderem
die folgenden:

Als mittelfristiges Vertriebsrisiko ist der Risikofaktor Kunden-
struktur zu sehen, der sich darin offenbart, dass secunet
den Hauptanteil seines Geschdafts mit Behdrden und
Organisationen aus dem o&ffentlichen Sektor abwickelt.
Der Verlust von Teilen der Nachfrage dieser Kunden-
gruppe kann sich negativ auf Umsatz und Ergebnis aus-
wirken. Dieses Risiko wird regelmdfig ausfihrlich diskutiert.
[T-Investitionen und darunter vor allem die Investitionen in
IT-Sicherheit gelten als besonders wichtig fUr die reibungs-
lose ErfUllung staatlicher Aufgaben, zumal in einer immer
stérker durch Informationstechnologie geprégten Welt.
Daher wird das Risiko des Ausfalls staatlicher Nachfrage
zwar laufend begutachtet, derzeit aber als vergleichsweise
gering angesehen.

Um mittelfristig auf das eventuelle Risiko eines Nach-
fragerUckgangs vonseiten der staatlichen Kunden besser
reagieren zu kdnnen bzw. um den daraus entstehenden
Umsatz- und Ergebnisrickgang zu reduzieren und zu
kompensieren, wird secunet auch weiterhin intensiv den
Ausbau seiner Aktivitdten bei der Zielgruppe der privaten
Wirtschaft (Segment Business Sector) vorantreiben.

Zudem wird es als Risiko fUr das weitere Wachstum von
secunet angesehen, dass die Geschdftsergebnisse noch
immer stark durch die Nachfrage aus dem nationalen
Umfeld beeinflusst werden. Daher stehen auch weiterhin
der Ausbau eines leistungsfdhigen internationalen Ver-
triebs, die ErschlieBung neuer Mdarkte und die Gewinnung
weiterer Kunden im Ausland mit im Fokus der Anstrengun-
gen fUr die zukUnftige Entwicklung der Gesellschaft.

Chancen

Laufendes Management von Chancen

Dem laufenden Management von unterjdhrigen Risiken
steht das Management von Chancen gegenUber. Sie
werden als Ereignisse definiert, die eine Ubererfillung der
Planung oder der Prognose fir das laufende Geschdaftsjahr
erwarten lassen. Die Erfassung erfolgt wie bei den Risiken
im Rahmen der viertelj@hrlichen Bottom-Up-Inventuren,
die in den Bericht an den Risikoausschuss flie3en.

Uberwiegend finden wesentliche Chancen zigig Ein-
gang in die Planung respektive in den Forecast. Daher
waren sowohl unterjéhrig als auch zum Jahresende keine
Chancen im Rahmen der Sitzung des Risikoausschusses zu
erdrtern.

Langfristige positive Trends

Unverdndert wirken sich nach Auffassung des Vorstands
die nachfolgend beschriebenen Trends positiv auf das
zukUnftige Wachstum von secunet aus:

Wachstum Uber neue Mérkte

IT-Sicherheitsldsungen ,made in Germany* erfreuen sich
weltweit aufgrund ihrer Qualitét und Vertrauenswirdig-
keit eines guten Rufs. Die internationale Nachfrage nach
entsprechenden hochwertigen L&sungen, wie sie auch
secunet anbietet, wachst.

Unter dem Eindruck von Abhérafféren und Cyberattacken
dirfte die Nachfrage noch deutlichere Unterschiede nach
Herstellerldndern machen, von denen secunet als deut-
scher Hersteller profitiert. Hinzu kommen die Zulassungen
von secunet-Produkten fUr den Einsatz im internationalen
Kontext, beispielsweise bei der EU und der NATO.
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Das Angebot fur Kunden im industriellen Sektor durch
den Geschdaftsbereich Business Sector soll auch im Aus-
land ausgeweitet werden, beispielsweise fir ausléndische
Tochtergesellschaften und Produktionsstdtten deutscher
Konzerne. Hierzu werden vielversprechende Potenziale
identifiziert und geprift.

Der Ausbau der Auslandsaktivitdten Uber den secunet-
eigenen Vertrieb sowie Uber lokale Multiplikatoren soll dazu
beitragen, diese Potenziale zu heben.

Wachstum durch Zukdaufe

Neben dem organischen Wachstum auf Inlands- wie
Auslandsmdrkten verfolgt secunet seit Jahren das Ziel,
Uber M&A-Aktivitdten weiteres Wachstum herbeizufUhren.
Vielversprechend ist der Zuwachs im Produktbereich Gber
den Erwerb von entsprechenden Lésungsanbietern. Der
Markt fur Unternehmen mit hochwertigen, zugelassenen
IT-Sicherheitslésungen fir die Bearbeitung von Verschluss-
sachen, auf dem secunet tdtigist, ist in viele kleine bis mitt-
lere Anbieter zersplittert. Zudem ist das M&A-Geschaft
auch weiterhin durch sehr hohe Preisvorstellungen seitens
der Verk&ufer geprdagt. Der Prozess der Identifizierung
erfolgversprechender und preislich akzeptabler Targets ist
entsprechend aufwendig, wird aber dennoch kontinuierlich
verfolgt.

Gesamtbild aus Risiken und Chancen

Eine zusammenfassende Betrachtung der Risiken und
Chancen, welche die weitere Entwicklung des secunet-
Konzerns beeinflussen kdnnten, fihrt zu einer insgesamt
zuversichtlichen Einsch&tzung. Die Beurteilung hat erge-
ben, dass die Risiken zum Zeitpunkt der Erstellung dieses
Berichts insgesamt unbedenklich und damit beherrschbar
sind, und die identifizierten Risiken keine den Fortbestand
des Konzerns und des Unternehmens geféhrdenden Risiken
im Hinblick auf llliquiditat oder Uberschuldung im Berichts-
zeitraum von mindestens einem Jahr darstellen. Im ope-
rativen Management des Konzerns werden durchgdngig
MaBnahmen ergriffen, die eine Steigerung der Risiko-
position verhindern sollen. Zugleich wird mit einer Vielzahl
von Aktivitéten die Nutzung der beschriebenen Chancen
vorangetrieben. Zum Bilanzstichtag liegen keine wesent-
lichen Risiken vor.

Die Geschdaftsentwicklung der secunet AG unterliegt den
gleichen Risiken und Chancen wie die des Konzerns. Daher
gilt die Darstellung und Wirdigung der Risiken und Chan-
cen analog fUr die secunet AG.
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Prognosebericht

Im abgelaufenen Geschdaftsjahr sind Umsatzerldse und
EBIT zum wiederholten Male kraftig angestiegen, in der
Folge ist das Jahr 2021 mit hervorragendem Ergebnis
abgeschlossen worden. Der Vorstand der secunet AG sieht
die Voraussetzungen fUr eine gute Geschdftsentwicklung
fUr das laufende Jahr 2022 grundsdétzlich optimistisch.

Die Rahmenbedingungen fUr das Geschd&ftsjahr 2022
stimmen optimistisch:

» Die gesamtwirtschaftlichen Wachstumsaussichten
der deutschen Bundesregierung sind positiv: FUr das
laufende Jahr 2022 wird ein Wachstum des preisberei-
nigten Bruttoinlandsprodukts um 3,6 % erwartet. Dies
gilt unter der Annahme, dass die Beschrénkungen
durch die Corona-Pandemie fallen und die Liefereng-
pdsse sich im Jahresverlauf allmd&hlich aufldsen.

» FUrden Inlandsmarkt rechneten wir auch weiterhin mit
einer wachsenden Nachfrage nach IT-Sicherheit. Dies
betrifft sowohl den Public Sector, also das Geschaft
mit &ffentlichen Auftraggebern, als auch den Business
Sector, der Unternehmen der privaten Wirtschaft sowie
den Gesundheitssektor bedient. FUr das Jahr 2022
prognostiziert Bitkom ein Wachstum der Ausgaben fir
Hardware, Software und Services in der Informations-
technik um 5,9% auf 108,6 Mrd. Euro. Der Markt for
IT-Sicherheit durfte relativ stérker wachsen. secunet
wird diese wachsende Nachfrage auch in Zukunft mit
optimierten und neuen Dienstleistungen, Produkten
und Ldsungen gut befriedigen kdnnen.

» Der Auslandsmarkt birgt unverdndert signifikante
Wachstumspotenziale: Um diese zu heben, ist secunet
prinzipiell gut aufgestellt. Die im internationalen Ver-
trieb t&tigen Mitarbeiter der secunet AG und der
secunet International GmbH&Co. KG kénnen sich auf
eine mehrjahrige Erfahrung im Konzern und im Umgang
mit internationalen Kunden stitzen.

» Im Laufe des letzten Jahres hat der secunet-Konzern
die Zahl seiner produktiven Mitarbeiter erneut gestei-
gert und kann somit steigende Nachfrage und hohe
Kapazitdtsauslastung in gute Geschdaftsergebnisse
umsetzen.

» Die unver&nderten Bestrebungen, nationale wie
internationale Verteidigungshaushalte mit dem Fokus
auf Cyber Defence auszuweiten, begrinden positive
Wachstumserwartungen.

» Das zunehmende BedUrfnis nach digitaler Souverdni-
tat l&sst sich in erster Linie durch vertrauenswirdige
nationale Lésungen verwirklichen. Mit Produkten wie
SecuStack erfillt secunet diese Anspriche.



Der Vorstand erachtet den secunet-Konzern und die
secunet AG zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts
als gut aufgestellt und die Lage der Gesellschaft und des
Konzerns ist aus der Sicht der Unternehmensleitung nach
wie vor gut:

» Der secunet-Konzern und die secunet AG stehen wirt-
schaftlich und finanziell gut da: Das bisherige Wachs-
tum wurde profitabel erreicht, es bestehen keine
Kredite, und der Bestand an liquiden Mitteln ist hoch.

» Der Vorstand ist der Ansicht, dass secunet Uber leis-
tungsfdhige, motivierte und ausgezeichnet qualifizierte
Mitarbeiter verfigt und damit eine hervorragende
Grundlage an Know-how gegeben ist.

» Das bestehende Produkt- und Leistungsportfolio der
Gesellschaft hat sich im Wettbewerb gut bewdhrt und
wird fortlaufend in enger Abstimmung mit den Kunden
und ihren BedUrfnissen ausgeweitet. Hinzu kommen
Erweiterungen der Produktpalette, die auch zukinfti-
ges Wachstum stitzen.

» secunet vertritt die Ansicht, dass die Produkte und
L&sungen von secunet einen ausgezeichneten Ruf
haben, das Unternehmen als Lieferant von hochwer-
tiger und vertrauenswirdiger IT-Sicherheit fir hdchste
AnsprUche anerkannt ist und daher eine stabile und
zuverldssige (Bestands-)Kundenstruktur hat.

Gleichwohl bestehen mit Blick auf das kommmende Jahr
auch Risiken:

» secunet ist weiterhin stark abh&ngig von der Beschaf-
fungsaktivitdt der deutschen Bundesbehdrden. Auswir-
kungen, die aus einer sich ver&ndernden Haushaltspolitik
herrGhren, kdnnen derzeit noch nicht eingeschétzt wer-
den. Eine negative Folge fUr secunet ké&nnte die Ver-
schiebung oder Streichung von geplanten Projekten sein.

» Das Projektgeschéft birgt ebenso viele Chancen wie
Risiken: Der Umfang der Investitionsentscheidung bei
Grofprojekten, zumal wenn diese in einen politischen
Prozess eingebunden sind, kann den Eintritt erwarteter
Beschaffungen deutlich verzégern. Auf3erdem bergen
laufende Grof3projekte auch immer das Risiko vorab
nicht kalkulierbarer Verzégerungen oder Budgetiber-
schreitungen.

» Die hohe Aufmerksamkeit, die sich auf IT-Sicherheit als
Thema richtet, schirt einerseits die Erwartung steigen-
der Nachfrage. Davon angezogen wird andererseits
auch ein zunehmender Wettbewerb.

» Im Rahmen einer Wesentlichkeitsanalyse wurden
Klimarisiken als nicht wesentlich fir unsere Geschdafts-
tatigkeit bewertet. Um der hohen externen Stakehol-
derrelevanz jedoch Rechnung zu tragen, finden sich in
der zusammengefassten nichtfinanziellen Erkl&rung
des Konzerns und der Gesellschaft freiwillige umwelt-
bezogene Angaben.

Der Vorstand nimmt die Nachrichten Uber die Kriegs-
handlungen in der Ukraine mit Sorge und Bestirzung auf.
Direkte Risiken in Bezug auf Beschaffung und Absatz sind
derzeit nicht erkennbar. Inwiefern die Sanktionsbeschlisse
MafBnahmen erforderlich machen, wird erdrtert. Die
Bundesregierung plant ein Sondervermdgen in Héhe von
100 Mrd. Euro zur Verbesserung der eigenen Verteidigungs-
fahigkeit sowie langfristige Erhdhungen des RUstungshaus-
halts. Damit steigen die Verteidigungsausgaben massiv.
Inwieweit daraus fir secunet Chancen erwachsen, ist
ebenfalls zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht absehbar.

Dieim Geschdaftsjahr 2021 erreichten sehr hohen Geschdafts-
ergebnisse stellen eine Herausforderung fUr weiteres
Wachstum dar — die Uberschreitung der fortgesetzten
Rekordergebnisse wird zunehmend anspruchsvoller. Eine
Sonderkonjunktur wie in den Vorjahren ist fUr das Geschdéfts-
jahr 2022 nicht zu erwarten. Hinzu kommmt, dass die Liefer-
engpdsse auf dem Halbleitermarkt zu Unsicherheit in Bezug
auf die Lieferfahigkeit von secunet-Produkten fUhren.

Daher hat der Vorstand der Gesellschaft seine Prognose
fUr den secunet-Konzern fUr das kommende Geschdéfts-
jahr2022 bereits am 16. November 2021 wie folgt verdffent-
licht: gerechnet wird mit Umsatzerlsen um 320 Mio. Euro
und einem Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) um
50 Mio. Euro.

FUr die Prognose der secunet AG gelten die gleichen
Annahmen wie fUr den secunet-Konzern. Entsprechend
erwartet der Vorstand fUr die secunet AG einen vergleich-
bar leichten Rickgang von Umsatz und EBIT.
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Risikoberichterstattungin
Bezug auf die Verwendung
von Finanzinstrumenten

Das Finanzmanagement der Gesellschaft und des Kon-
zerns orientiert sich grundsdétzlich an den gesellschafts-
rechtlichen Bestimmungen und Erfordernissen. Damit wird
sichergestellt, dass alle Konzernunternehmen unter der
Unternehmens-fortfUhrungsprémisse operieren kénnen.

Der Konzern und seine Gesellschaften waren jederzeit in
der Lage, ihren Zahlungsverpflichtungen nachzukommen.
Die Anlage der liquiden Mittel erfolgt streng risikomini-
mierend. Das laufende Monitoring der liquiden Mittel und
die Abstimmung mit dem Liquidit&tsbedarf dienen der
dauerhaften Sicherstellung der Zahlungsfahigkeit. Dies ist
auch das oberste Ziel des Finanzmmanagements.

Beschreibung der
wesentlichen Merkmale
des rechnungslegungs-
bezogenen internen
Kontroll- und Risiko-
managementsystems
(§289 Absatz 4 und
§315 Absatz 4 HGB)

Elemente des internen Kontroll- und
Risikomanagementsystems

Das interne Kontrollsystem im secunet-Konzern umfasst alle
Grundsatze, Verfahren und Maf3nahmen zur Sicherung der
Wirksamkeit, Wirtschaftlichkeit und der Ordnungsmaigkeit
der Rechnungslegung und sichert ebenfalls die Einhaltung
der mafgeblichen rechtlichen Vorschriften.

Im secunet-Konzern besteht das interne Kontrollsystem aus
dem internen Steuerungssystem und dem internen Uber-
wachungssystem. Der Vorstand der secunet AG — mit seiner
Organfunktion zur Fihrung der Geschdéfte — hat die in der
secunet AG gefUhrten Bereiche Controlling, Finanzen sowie
Recht und Personal als Verantwortliche des internen Steue-
rungssystems im secunet-Konzern beauftragt.
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Prozessintegrierte und prozessunabhéngige Uberwachungs-
mapnahmen bilden die Elemente des internen Uber-
wachungssystems im secunet-Konzern. Neben manuellen
Prozesskontrollen — wie dem Vier-Augen-Prinzip — sind auch
die maschinellen IT-Prozesskontrollen ein wesentlicher Teil
der prozessintegrierten Mafnahmen. Weiterhin werden
durch Gremien wie den Risikoausschuss sowie durch spe-
zifische Konzernfunktionen wie den Bereich Recht prozess-
integrierte Uberwachungen sichergestellt. Die interne
Revision der secunet AG ist mit prozessunabhd&ngigen
Prifungstdatigkeiten in das interne Uberwachungssystem
im secunet-Konzern eingebunden.

Das hier dargestellte Risikommanagementsystem richtet sich
im Wesentlichen auf die Vermeidung des Eintretens von
Sché&den durch Risiken.

Einsatz von IT-Systemen

Die Erfassung buchhalterischer Vorgdnge erfolgt bei der
secunet AG im Wesentlichen durch das ERP-System des
Herstellers SAP.

Spezifische konzernrechnungslegungs-
bezogene Risiken

Spezifische konzernrechnungslegungsbezogene Risiken
kdnnen sich zum Beispiel aus dem Abschluss ungewdhnlicher
oder komplexer Geschd&fte ergeben sowie aus Geschdfts-
vorfdllen, die nicht routinemdfig bearbeitet werden.

Wesentliche Regelungs- und Kontroll-
aktivitaten zur Sicherstellung der
Ordnungsmadigkeit und Verl@sslichkeit
der Rechnungslegung im Konzern

Die Kontrollaktivit&ten zur Sicherstellung der Ordnungs-
mdaRigkeit und Verlé&sslichkeit der Rechnungslegung
umfassen zum Beispiel die Analyse von Sachverhalten und
Entwicklungen anhand spezifischer Kennzahlenanalysen.
Die Trennung von Verwaltungs-, AusfUhrungs-, Abrech-
nungs- und Genehmigungsfunktionen und deren Wahr-
nehmung durch verschiedene Personen reduzieren die
Moglichkeit zu dolosen Handlungen. Die organisatorischen
MapBnahmen sind auch darauf ausgerichtet, Umstruktu-
rierungen oder Verdnderungen in der Geschdaftstatigkeit
einzelner Geschdftsbereiche zeitnah und sachgerecht in
der Konzernrechnungslegung zu erfassen. Weiterhin ist
zum Beispiel sichergestellt, dass bei Verdnderungen in den
eingesetzten IT-Systemen der zugrundeliegenden Buch-
fUhrungen in den Konzerngesellschaften eine perioden-
gerechte und vollst&ndige Erfassung buchhalterischer
Vorgdnge erfolgt. Das interne Kontrollsystem gewdhrleistet



auch die Abbildung von Verdnderungen im wirtschaft-
lichen oder rechtlichen Umfeld des secunet-Konzerns und
stellt die Anwendung neuer oder ge&inderter gesetzlicher
Vorschriften zur Konzernrechnungslegung sicher.

Die Bilanzierungsvorschriften im secunet-Konzern ein-
schlieflich der Vorschriften zur Rechnungslegung nach
den International Financial Reporting Standards (IFRS)
regeln die einheitlichen Bilanzierungs- und Bewertungs-
grundsdatze fUr die in den Konzernabschluss der secunet AG
einbezogenen Unternehmen.

Die auf die Ordnungsmé&igkeit und Verl@sslichkeit der
Konzernrechnungslegung ausgerichteten MaBnahmen
des internen Kontrollsystems stellen sicher, dass Geschéfts-
vorfélle in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen und
satzungsgemdBen Vorschriften vollstéindig und zeitnah
erfasst werden. Weiterhin ist gewdhrleistet, dass Inventuren
ordnungsgemdf3 durchgefihrt werden, Vermdgensgegen-
sténde und Schulden im Konzernabschluss zutreffend
angesetzt, bewertet und ausgewiesen werden. Die Rege-
lungsaktivitdten stellen ebenfalls sicher, dass durch die
Buchungsunterlagen verl@ssliche und nachvollziehbare
Informationen zur Verfigung gestellt werden.

Die deutschen Tochterunternehmen sowie das Mutter-
unternehmen erstellen ihre Jahresabschlisse nach
deutschem Handelsrecht, die ausldndischen Tochter-
gesellschaften nach jeweiligem Landesrecht. Im Rahmen
der Konsolidierung werden die AbschlUsse nach einheit-
lichen Mafstében durch das Konzernrechnungswesen
auf die Handelsbilanz Il nach den IFRS, wie sie in der EU
anzuwenden sind, Ubergeleitet. Durch Kapital-, Schulden-,
Aufwands- und Ertragskonsolidierung sowie die Zwischen-
ergebniseliminierung in der Summenbilanz und Gewinn-
und Verlustrechnung wird der Konzernabschluss ermittelt.

Einschrdnkende Hinweise

Trotz der genannten internen Organisations-, Kontroll-
und Uberwachungsstrukturen k&nnen insbesondere per-
sodnliche Ermessensentscheidungen, fehlerbehaftete
Kontrollen, kriminelle Handlungen oder sonstige Umst&nde
der Natur der Sache nach nicht ausgeschlossen werden.
Diese fUhren dann zu eingeschrénkter Wirksamkeit und
Verl&sslichkeit des eingesetzten internen Kontroll- und
Risikomanagementsystems, sodass auch die konzernweite
Anwendung des eingesetzten Systems nicht die absolute
Sicherheit gewd&hrleisten kann hinsichtlich der richtigen,
vollst&ndigen und zeitnahen Erfassung von Sachverhalten
in der Konzernrechnungslegung und den JahresabschlUs-
sen der Einzelgesellschaften.

Ubernahmerelevante
Angaben gemaf3
§289a Satz 1und §315a
Satz1 HGB

Die Angaben nach §289a Satz 1 und §315a Satz 1 HGB
fUr das Geschdaftsjahr 2021 erléutert der Vorstand der
secunet AG wie folgt:

1. Das Grundkapital der secunet Security Networks AG
betrégt unveréndert 6.500.000 Euro und istin 6.500.000
nennwertlose StUckaktien eingeteilt, die auf den Inhaber
lauten. Jede Aktie gewdhrt in der Hauptversammlung der
secunet AG eine Stimme.

2. Eine Beschrankung fUr die Ubertragung der secunet-
Aktien kann sich aufgrund der von der secunet Security
Networks AG angebotenen Produkte aus dem Auenwirt-
schaftsgesetz ergeben. So bestimmt etwa §5 Absatz 3
Satz 1 Ziffer 2 des AuBenwirtschaftsgesetzes (AWG),
dass ,Beschrénkungen ... angeordnet werden (kbnnen)
in Bezug auf den Erwerb inléndischer Unternehmen oder
von Anteilen an solchen Unternehmen durch Auslé&nder,
um wesentliche Sicherheitsinteressen der Bundesrepublik
Deutschland zu gewdhrleisten, wenn die inl&ndischen
Unternehmen ... Produkte mit IT-Sicherheitsfunktionen
zur Verarbeitung von staatlichen Verschlusssachen oder
fUr die IT-Sicherheitsfunktion wesentliche Komponenten
solcher Produkte herstellen oder hergestellt haben und
noch Uber die Technologie verfigen, wenn das Gesamt-
produkt mit Wissen des Unternehmens vom Bundesamt
fUr Sicherheit in der Informationstechnik zugelassen
wurde.” AuBerhalb der Beschrénkungen des AuBenwirt-
schaftsgesetzes sind die Aktiondre der secunet AG in ihrer
Entscheidung, Aktien der Gesellschaft zu erwerben oder
zu verdufern, weder durch deutsche Gesetze noch durch
die Satzung der Gesellschaft beschrankt. Insbesondere
bedUrfen der Erwerb und die Ver&uerung von Aktien zu
ihrer Wirksamkeit nicht der Zustimmung der Organe der
Gesellschaft oder anderer Aktiondre. Das Stimmrecht der
Aktiondre unterliegt weder nach dem Gesetz noch nach
der Satzung der Gesellschaft Beschré&nkungen. Dem Vor-
stand sind keine Vereinbarungen zwischen Aktion&ren
bekannt, aus denen sich Beschrénkungen hinsichtlich
der Ubertragung von Aktien der Gesellschaft ergeben.

3. Die Aktien der Gesellschaft befinden sich nach Kennt-
nis des Vorstands zu 24,41% im Streubesitz. Direkte und
indirekte Beteiligungen am Kapital, die 10% der Stimm-
rechte Uberschreiten, halt nach Kenntnis des Vorstands
die Giesecke+Devrient GmbH, Minchen, mit einer
direkten Beteiligung von 7512% zum 31. Dezember 2021.
Indirekt ist die MC Familiengesellschaft mbH, Minchen,
Uber ihre Beteiligung an der Giesecke+Devrient GmbH
mit 75,58 % (unter Zurechnung der von der secunet AG
gehaltenen eigenen Aktien) an der secunet AG beteiligt.
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Wiederum indirekt Uber ihre Mehrheitsbeteiligung an der
MC Familiengesellschaft mbH ist Verena von Mitschke-
Collande, Deutschland, ebenfalls mit 75,58% an der
secunet AG beteiligt.

4. Die secunet Security Networks AG hat keine Aktien aus-
gegeben, die Sonderrechte gewd&hren.

5. Wie alle anderen Aktiondre der Gesellschaft entscheiden
auch die Arbeitnehmer sowie Mitglieder des Vorstands,
die am Kapital der Gesellschaft beteiligt sind, Gber die
AusUbung ihrer Stimm- und Kontrollrechte selbst und
Uben daher ihre Kontrollrechte unmittelbar aus.

6. Der Vorstand der secunet AG wird nach den gesetzlichen
Vorschriften, insbesondere §§84, 85 AktG, bestellt und
abberufen. Die Satzung sieht fUr die Bestellung und
Abberufung einzelner oder sédmtlicher Mitglieder des
Vorstands keine Sonderregelungen vor. Fir ihre Bestel-
lung und Abberufung ist allein der Aufsichtsrat zustandig.
Er bestellt Vorstandsmitglieder fur héchstens funf Jahre.
Eine wiederholte Bestellung oder Verl&ngerung der
Amtszeit, jeweils fUr héchstens fUnf Jahre, ist zul&ssig.
Anderungen der Satzung bedirfen nach §179 AktG
eines Beschlusses der Hauptversammlung, wobei Ande-
rungen, die nur die Fassung betreffen, auch dem Auf-
sichtsrat Ubertragen werden kénnen. Die Anderung wird
mit der Eintragung in das Handelsregister wirksam. Die
BeschlUsse der Hauptversammlung bedUrfen gemd& §22
der Satzung der einfachen Mehrheit der abgegebenen
Stimmen, soweit nicht die Satzung oder zwingende Vor-
schriften des Gesetzes etwas Abweichendes bestimmen.
§10 Absatz 5 der Satzung ermd&chtigt den Aufsichtsrat,
Satzungs&nderungen, die nur die Fassung betreffen, zu
beschlief3en.

7.Der Vorstand ist nicht zur Ausgabe neuer Aktien
ermd&chtigt. Weder sieht die Satzung der secunet AG
eine bedingte Kapitalerh&hung vor, noch besteht eine
Ermdchtigung des Vorstands, das Grundkapital durch
Ausgabe neuer Aktien gegen Einlage zu erhdhen (geneh-
migtes Kapital). Auch besteht keine Ermdchtigung zum
Erwerb eigener Aktien gemd3 §71 Absatz 1Nr. 8 AktG. Per
31. Dezember 2021 hielt die Gesellschaft 30.498 Stick
eigene Inhaberaktien, die sie auf der Grundlage einer
Ermd&chtigung der Hauptversammlung vom 29. Mai 2001
erworben hatte. Durch Beschluss der Hauptversamm-
lung vom 27.Mai 2009 ist der Vorstand ermdchtigt, diese
Aktien mit Zustimmung des Aufsichtsrats an einer Boérse
zu verduBern. Von dieser Ermé&chtigung hat der Vor-
stand der secunet AG bis zum 31. Dezember 2021 keinen
Gebrauch gemacht.
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8. Wesentliche Vereinbarungen der Gesellschaft, die unter
der Bedingung eines Kontrollwechsels infolge eines
Ubernahmeangebots stehen, bestehen nicht.

9. Mit keinem Mitglied des Vorstands oder Arbeitnehmer
der Gesellschaft wurden Entsch&digungsvereinbarun-
gen fir den Fall eines Ubernahmeangebots getroffen.

Leitung und Kontrolle —
Verweis auf die Erkldarung
zur Unternehmensfih-
rung nach §§289f HGB
und 315d HGB

Als deutsche Aktiengesellschaft hat die secunet AG eine
duale FUhrungs- und Kontrollstruktur. Gesteuert werden die
Gesellschaft und der Konzern durch den Vorstand, dessen
Mitglieder vom Aufsichtsrat bestellt werden. Der Aufsichts-
rat berdt den Vorstand und Uberwacht dessen Geschdéfts-
fUhrung. Eine vertiefende Betrachtung der FUhrung des
secunet-Konzerns findet sich in der ErklGrung zur Unter-
nehmensfUhrung nach §§289f HGB und 315d HGB, die auch
auf der Internetseite der Gesellschaft (www.secunet.com)
zugdnglich gemacht wird.

Die Angaben in der Erkl&rung zur Unternehmensfihrung
sind gemd3 §317 Absatz 2 Satz 6 HGB nicht in die Jahres-
und Konzernabschlussprifung einbezogen.

Zusammengefasste
nichtfinanzielle Erkldrung
der Gesellschaft und des
Konzerns

Uber diese Erklérung

secunet kommt mit der vorliegenden zusammengefass-
ten nichtfinanziellen Erkl&rung der Gesellschaft und des
Konzerns der Pflicht zur Offenlegung nichtfinanzieller
Informationen fUr das Geschdaftsjahr 2021 nach, ent-
sprechend dem ,Gesetz zur St&rkung der nichtfinanziellen
Berichterstattung der Unternehmen in ihren Lage- und
Konzernlageberichten (CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetz,
CSR-RUG)" gemd §§315b, 315¢i.V.m. 289c—289e HGB und
der VERORDNUNG (EU) 2020/852 DES EUROPAISCHEN
PARLAMENTS UND DES RATES vom 18. Juni 2020 Uber die
Einrichtung eines Rahmens zur Erleichterung nachhalti-
ger Investitionen und zur Anderung der Verordnung (EU)
2019/2088 nach. Die vorliegende Erkldrung wird mit dem



zusammengefassten Lagebericht — Bericht Gber die Lage
der Gesellschaft und des Konzerns auf der Internetseite der
Gesellschaft (www.secunet.com) im Bereich >> Uber uns >>
Investoren >> Relevante Finanzberichte und Prasentationen
offentlich zugé&nglich gemacht.

Die Angaben in der zusammengefassten nichtfinanziellen
Erklarung der Gesellschaft und des Konzerns sind gema3
§317 Absatz 2 Satz 4 HGB nicht in die Prifung des zusam-
mengefassten Lageberichts einbezogen. Stattdessen
wurde die zusammengefasste nichtfinanzielle Erklérung
der Gesellschaft und des Konzerns von der Pricewater-
houseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
nach den Vorgaben des Prifungsstandards ISAE 3000
(Revised) mit einer , Limited Assurance” geprift.

Bei der Erstellung der nichtfinanziellen ErklGrung folgen wir
in der Auswahl der relevanten Aspekte sowie der Beschrei-
bung der Konzepte der Einteilung auf Grundlage der
gesetzlichen Vorgaben gemd §289¢c HGB. Bei der Wahl
der einzelnen Themen innerhalb der Belange orientieren
wir uns an den Vorgaben des Rahmenwerks Sustainability
Reporting Standards (SRS) fur nichtfinanzielle Bericht-
erstattung der Global Reporting Initiative (GRI 102-46,
GRI102-47). Zur Erstellung der nichtfinanziellen Erkldrung
wurde ein gesonderter interner Prozess eingerichtet, um die
Nachhaltigkeitsthemen im Hinblick auf die Anforderungen
des Gesetzes zu analysieren und zu bewerten. In diesen
Prozess ist neben den relevanten Fachabteilungen auch
die Unternehmensfihrung eingebunden.

Die inhaltliche Auswahl der Inhalte der wesentlichen Nach-
haltigkeitsthemen fir die Erkl&rung erfolgte auf Basis
einer im Jahr 2021 durchgeftUhrten Wesentlichkeitsana-
lyse. Diese wurde im Dialog mit zentralen Stakeholdern
zu diesen Belangen im Unternehmen erarbeitet: Dies sind
die Bereiche CTO, Operational Services, Datenschutz,
Compliance, Personal sowie Qualitdts- und Umweltma-
nagement. Es wurden infolge der Wesentlichkeitsanalyse
diejenigen Themen ausgewdhlt, deren Auswirkungen auf
die jeweiligen Aspekte und auf den Geschdaftsverlauf, das
Geschdaftsergebnis und die Lage der secunet AG sowie des
secunet-Konzerns relevant sind.

Ziel von secunet im Rahmen der Nachhaltigkeit ist es, mit
seinen Produkten und Dienstleistungen positive Auswirkun-
gen auf die einzelnen Aspekte zu erzeugen und negative
Konsequenzen soweit wie mdglich zu minimieren. Daher
schloss sich an die Wesentlichkeitsanalyse eine Risikoana-
lyse fUr die betrachteten Belange an. Hierzu wurden die mit
den Aspekten der Belange verbundenen Risiken bewertet.
Die Bewertung der mit den einzelnen nichtfinanziellen
Aspekten verbundenen Risikoszenarien erfolgt analog
zur Methode fUr die unternehmerischen Risiken, wie sie im
Abschnitt Risikomanagementziele und -methoden dieses
Lageberichts beschrieben ist. Dabei wurden ebenfalls
Nettorisikowerte herangezogen, die unter Einbeziehung
der zur Risikominimierung ergriffenen Maf3nahmen ermittelt
wurden. Wesentliche Risiken werden in §289c Absatz 3 Nr. 3

und 4 als Risiken definiert, die mit der eigenen Geschdafts-
tatigkeit und den Geschdéftsbeziehungen der Gesellschaft
und des Konzerns verbunden sind und sehr wahrscheinlich
schwerwiegend negative Auswirkungen auf die Aspekte
der Belange haben oder haben werden.

Aus der durchgefUhrten Risikobewertung ergaben sich
keine wesentlichen nichtfinanziellen Risiken.

Im Jahr 2021 wurde eine umfassende Wesentlichkeitsana-
lyse durchgefihrt. Gemd den Gesetzesanforderungen
wurden die folgenden Themen fUr die nichtfinanzielle
Erkl&rung fUr das Geschdaftsjahr 2021 als doppelt wesent-
lich festgelegt:

» Diversitdt und Inklusion am Arbeitsplatz
(Arbeitnehmerbelange)

» Wohlbefinden, Gesundheit und Arbeitsschutz
(Arbeitnehmerbelange)

» Mitarbeitermanagement und -weiterentwicklung
(Arbeitnehmerbelange)

» Informationelle Selbstbestimmung und Sicherheit
(Sozialbelange: Digitale Souverdnitdt und Datenschutz)

» Verantwortungsvolle UnternehmensfUhrung
(Compliance)

» Resilienz des Geschdaftsmodells (als Ergebnis der ein-
zelnen Themen und als Beitrag zu Sozialbelangen und
Arbeitnehmerbelangen)

Imn Rahmen unserer Wesentlichkeitsanalyse sind die Aspekte
Menschenrechte sowie Umwelt von uns als nicht wesentlich
bewertet worden gemd(3 den gesetzlichen Anforderungen
fUr die Darstellung in der nichtfinanziellen ErklGrung. Auf-
grund der hohen externen Stakeholderrelevanz haben wir
uns entschieden, auf freiwilliger Basis Angaben zu unserem
Umweltmanagement offenzulegen.

Der Vorstand der secunet AG war in den Erstellungs- und

Freigabeprozess der nichtfinanziellen ErklGrung eingebun-
den.
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secunet hat die strategische Relevanz von Nachhaltig-
keitsthemen und die zunehmenden Anforderungen exter-
ner Stakeholder erkannt. Im Zusammenhang mit den als
wesentlich identifizierten Belangen, hat der Aufsichtsrat
der secunet AG im Berichtsjahr 2020 fUr das kommende
Geschéftsjahr ein neues Vergitungssystem fUr Mitglieder
des Vorstands beschlossen. Das Vergitungssystem sieht
unter anderem eine langfristige variable Vergitungskom-
ponente auf Basis von nichtfinanziellen Leistungszielen
bzw. ESG-Zielen vor. Die ESG-Ziele, ihre Gewichtung und
die jeweilige Zielerreichung werden vom Aufsichtsrat fir die
jeweilige Bemessungsperiode bestimmt. Das Vergitungs-
system fUr Mitglieder des Vorstands der secunet AG ist aus-
fUhrlich im VergUtungsbericht nach §162 AktG beschrieben.

Geschdaftsmodell

Das Geschdaftsmodell des secunet-Konzerns und der
secunet AG sowie deren Resilienz sind ausfUhrlich unter
Grundlagen des Konzerns in diesem zusammengefassten
Lagebericht 2021 beschrieben. Verantwortungsvolles
Handeln, gesellschaftliche Akzeptanz und ein hohes Maf3
an Integritdt sind wesentliche Voraussetzungen fUr den
wirtschaftlichen Erfolg unseres Unternehmens. Deshalb
ist es der Anspruch von secunet, als einer der fhrenden
deutschen Anbieter fUr anspruchsvolle IT-Sicherheit, zu
einer nachhaltigen Entwicklung in Wirtschaft, Umwelt und
Gesellschaft beizutragen.

Nichtfinanzielle Themen von Relevanz werden im Zuge der
BeschlUsse zu den damit verbundenen Ma3nahmen und
Managementkonzepten an den Vorstand der secunet AG
berichtet und durch diesen erdrtert.

Arbeitnehmerbelange

FUr unseren Unternehmenserfolg sind die Kreativitat, die
Motivation und die Integritdt unserer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter entscheidende Faktoren. Ihr Engagement,
ihre Flexibilitadt und ihre Kompetenz gehdren zu den aus-
gewiesenen Stdrken unseres Unternehmens. secunet zielt
mit verschiedenen Mafnahmen darauf ab, den Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern ein Arbeitsumfeld zu bieten,
das diese Stérken fordert.

Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer von secunet sind
fest angestellt in den Bereichen Beratung, Entwicklung,
Vertrieb und Produktmanagement sowie Verwaltung und
Services. Hinzu kommen Werkstudenten und Praktikanten
sowie in seltenen Fdllen bei spezifischem Bedarf externe
Krafte als Vertretungen in der Verwaltung (z.B. Leiharbeits-
krafte). Aufgrund der relativen Homogenitdt dieser Grup-
pen werden die im Folgenden beschriebenen Maf3nahmen
fUr alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer angewendet.

50 secunet | Geschdéftsbericht 2021

Zus@tzlich zu den fest angestellten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern beschdaftigt secunetin einzelnen produktiven
Bereichen zur Abfederung von Spitzen in der Kapazit&ts-
auslastung oder wenn sehr spezifisches Know-how gefragt
ist sogenannte Freelancer. Da die Zahl der Freelancer im
Verhdltnis zu den fest angestellten Mitarbeitern gering ist,
beziehen sich die folgenden Aussagen zu Manahmen oder
Kennzahlen ausschlieflich auf die eingangs definierten fest
angestellten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

Die Ubergreifende Verantwortung fur die Steuerung der
HR-spezifischen Themen liegt in der entsprechenden
Fachabteilung. Diese berichtet direkt an den Vorstands-
vorsitzenden.

Diversitat und Inklusion am Arbeitsplatz

In seiner Belegschaft empfindet secunet Vielfalt nicht nur
als Bereicherung, vielmehr liegt in der Pluralitét der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter ein Potenzial fUr den Erfolg.
Esist uns ein Anliegen, dass Vielfalt und Chancengleichheit
in allen Konzernbereichen und Uber alle Hierarchieebenen,
Geschlechter, religidsen Ansichten und Nationalité&ten
hinweg verantwortungsvoll von allen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern sowie den Leitungs- und Uberwachungs-
organen gelebt werden.

Durch einen von Vertrauen und Respekt getragenen
Umgang miteinander mochte secunet die notwendige
Grundlage schaffen, die es jedem einzelnen Mitarbei-
tenden ermdéglicht, ihre bzw. seine Potenziale optimal zu
entfalten. So haben alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
samt Leitungs- und Kontrollorganen die secunet-weit
gUltigen Verhaltensgrundsadtze und Werte des Ver-
haltenskodex zu berUcksichtigen. Verstd3e gegen diese
Verhaltensgrundsétze und Werte kdnnen Uber interne
Meldekandle an geeigneter Stelle im Konzern und in der
AG angezeigt werden.

Im Berichtsjahr 2021 wurden Uber diese Kandle keine Mel-
dungen Uber den Verdacht von Versté3en oder Missstén-
denim Abgleich mit den im Verhaltenskodex festgelegten
Grundsé&tzen abgegeben.

Mitarbeitermanagement und -weiterentwicklung

Der IT-Sektor wdchst deutlich stérker als die Zahl der ver-
fugbaren qualifizierten Arbeitskréfte. Daher ist der Wett-
bewerb um die Einstellung von erfahrenen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern sowie Nachwuchskréften hoch. Nach-
wuchssicherung und Recruiting werden damit zu kritischen
Erfolgsfaktoren fUr die langfristig positive Entwicklung des
Unternehmens.

Daher strebt secunet danach, ein attraktiver Arbeitgeber
zu sein und diese Attraktivitat auch in Zukunft zu erhalten.
Um diesem Anspruch gerecht zu werden, verfolgt secunet
unter Leitung des Personalbereichs eine Vielzahl von Ma3-
nahmen. Unter anderem geschieht dies Uber einen durch-
géngigen Austausch mit den einzelnen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern sowie der Belegschaft als Ganzes.



Um die Zufriedenheit der Belegschaft zu messen, werden
zudem regelmdpig Befragungen durchgefthrt. Die letzte
Befragung fand im ersten Quartal des Geschéftsjahres 2021
statt. Die DurchfUhrung der Befragung sowie die Umset-
zung der Ergebnisse werden zukinftig als nichtfinanzielle
Komponente in die VorstandsvergUtung einflieen.

Aus den Ergebnissen der Umfrage werden konkrete Maf3-
nahmen abgeleitet. Hierzu gehdéren gegenwdartig drei
Projekte: die Personalentwicklung, die Verbesserung von
Zusammenarbeit und Prozessen und die FUhrung allgemein.

Im Bereich der Personalentwicklung setzt secunet die
Anstrengungen der letzten Jahre fort. Dazu gehdrt zum
einen die Starkung der Feedback-Kultur in alle Richtun-
gen — dies soll eine tiefergehende, hochwertigere Rick-
kopplung in Bezug auf die jeweilige Tatigkeit erlauben.
Das bisherige jahrliche Mitarbeitergespréch wird dazu
aufgewertet. Bei dem Mitarbeitergespréch handelt es
sich um einen standardisierten, strukturierten Dialog inner-
halb dessen Mitarbeitende und Vorgesetzte sich gegen-
seitig im Sinne einer Performance-Beurteilung bewerten.
Gleichzeitig werden hier die Zufriedenheit mit der Arbeits-
situation, mégliche Uberlastungen und der Wunsch nach
persdnlicher Weiterentwicklung abgefragt. Hieraus wird
unter anderem der Bedarf an Schulungen fur die Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer abgeleitet. In Zukunft soll
dies noch weiter aufgewertet und vertieft werden. Hinzu
kommen im Bereich der Personalentwicklung verstérkte
Bildungs- und Weiterbildungsaktivitaten.

Die Projekte zur Verbesserung von Zusammenarbeit und
Prozessen und zur FUhrung werden im Jahr 2022 auf-
genommen. Sie stehen jeweils unter der Patenschaft eines
Mitglieds des Vorstands und sind mit Mitarbeitenden aus
allen Bereichen besetzt.

Zur Herstellung eines attraktiven Arbeitsumfelds und
angenehmer Arbeitsbedingungen werden auferdem
Leistungen wie freie Getréinke und Obst, Unterstitzung bei
der individuellen Gestaltung von Arbeitsplédtzen und das
Leasing von Dienstfahrrddern angeboten.

Weitere Ma3nahmen zielen auf die Nachwuchssicherung
und Weiterentwicklung der eigenen Belegschaft. Hierzu
gehdrt unter anderem die fortlaufende Qualifizierung der
fest angestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Im Berichtsjahr 2021 wurde in Schulungsmafnahmen in
Hohe von durchschnittlich rund 1.385 Euro je Mitarbeiten-
dem investiert, im Jahr 2020 waren es durchschnittlich rund
1128 Euro und im Jahr 2019 durchschnittlich rund 1190 Euro.
Die Mitarbeitenden von secunet k&dnnen fUr ihre individuelle
Weiterbildung seit dem vierten Quartal 2021 auf das sehr
umfassende und breit gefécherte Angebot an Lerninhalten
und Kursen der Lernplattform LinkedIn Learning zurUck-
greife — hierzu hat secunet unternehmensweite Lizenzen
erworben. Die Wahl der Inhalte steht dabei dem Einzelnen
vollkommen frei.

FUr die Entwicklung der Belegschaft von secunet sind
auch die Nachwuchssicherung und das Recruiting ent-
scheidende Faktoren. secunet betreibt universitdtsnahe
Standorte und steht darUberim engen Kontakt mit poten-
ziellen zukUnftigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern.
Unter anderem mit studienbegleitenden Praktika und der
UnterstUtzung bei der Anfertigung von Abschlussarbeiten
werden Mitarbeitende der Zukunft fUr secunet gewonnen.
Auch Kooperationen mit Universit&ten schaffen Ver-
bindungen, um die qualifizierte Belegschaft von secunet
auszubauen. Zudem hat secunet im Jahr 2021 ein soge-
nanntes Deutschlandstipendium vergeben, mit dem junge
Talente in der IT geférdert werden.

Ab dem Geschdftsjahr 2022 wird secunet im kaufmdan-
nischen Bereich wie im IT-Bereich die berufliche Ausbildung
wieder aufnehmen. Hinzu kommt ein Trainee-Programm,
das sich an junge Absolventen richtet.

Wohlbefinden, Gesundheit und Arbeitsschutz

Es entspricht dem Selbstversténdnis von secunet, sémt-
liche relevanten Vorschriften und anerkannten Standards
zu Arbeitnehmerrechten einzuhalten. Es finden ver-
schiedene Mafinahmen Anwendung, die auf die Arbeits-
sicherheit und die Gesundheit der Belegschaft wirken.
Hierzu z&hlt der gesetzliche Gesundheits- und Arbeits-
schutz. Die Sicherheitsbeauftragten im Arbeitsschutz
und der Personalbereich von secunet, unterstitzt durch
den betriebsdrztlichen Dienst, fUhren dazu verschiedene
MapBnahmen durch, um berufsbedingte gesundheitliche
Uberbeanspruchungen maéglichst gering zu halten. Aus
dem Geschd&ftsmodell von secunet ergibt sich, dass die
Tatigkeiten der Belegschaft Uberwiegend innerhalb von
BUrogebd&uden und dort am Schreibtisch erfolgen.

Die Vermeidung von Unfdllen ist ein weiterer wichtiger
Aspekt der Gesundheitsférderung, auf den secunet in sei-
ner Organisation viel Wert legt. Im Berichtsjahr 2021 wurden
im secunet-Konzern insgesamt acht Arbeitsunfdlle (2020:
funf) registriert und der zutreffenden Berufsgenossen-
schaft gemeldet. Mit Arbeitsunfall ist dabei ein zeitlich
begrenztes, kdrperschadigendes, von auen einwirkendes,
plétzliches Ereignis gemeint, das mit der Arbeitstatigkeit
bei secunet in einem urséchlichen Zusammenhang steht.
Zu den Arbeitsunfdllen z&hlen auch Unfdlle, die sich auf
einer Dienstreise oder auf dem Weg zwischen Wohnung
und Arbeitsstatte (Wegeunfall) ereignen.

secunet ermdglicht seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern zudem einen kostenlosen Gesundheitscheck beim
betriebsdrztlichen Dienst. Im Berichtsjahr 2021 wurden
auferdem an den grof3en Standorten von secunet Grippe-
schutz-Impfaktionen durchgefUhrt.
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Seit dem Jahr 2020 sieht sich secunet mit der Corona-
Pandemie konfrontiert. Die Ausbreitung der Pandemie
stellte sowohl secunet als auch seine Belegschaft vor
Herausforderungen. Oberste Prioritét beim Umgang mit
der Pandemie stellt bis heute die Gesundheit und Sicher-
heit innerhalb der Belegschaft und entlang der gesamten
Wertschdpfungskette dar.

Der Umgang mit den Anforderungen aus der Pandemie
und insbesondere der Schutz und die Gesunderhaltung der
Belegschaft stehen auf der Tagesordnung eines Lenkungs-
ausschusses, den secunet mit dem Ausbruch der Pandemie
eingerichtet hat und seitdem dauerhaft unterhdlt. Der
Lenkungsausschuss tauscht sich in regelmdaigen Abstén-
den aus, beobachtet die Entwicklung rund um die Pande-
mie und beschlief3t erforderliche Maf3nahmen. Mitglieder
des Lenkungsausschusses sind neben dem Vorstand auch
FUhrungskrafte verschiedener Konzernbereiche.

Das Arbeiten aus dem Mobile Office ist seit Marz 2020
durchgehend die praferierte Form des Arbeitens (Corona-
Mobile-Office-Regelung). Durch die Ausstattung der
Belegschaft mit sicheren mobilen Arbeitspl&tzen und Dank
der flexiblen Reaktion der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
konnten auch die Zeiten mit Kontaktsperren gut Uberstan-
den werden. Sofern physischer Kontakt mit anderen Kolle-
ginnen und Kollegen oder Geschd&ftspartnern notwendig
ist, sind die geltenden gesetzlichen Vorschriften und das
jeweilige Hygienekonzept strikt zu befolgen. Zudem wurde
die Anzahl von Geschdftsreisen stark reduziert.

Als Zeichen der Anerkennung fUr die besonderen Leistun-
gen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Corona-
Pandemie wurde zum Jahresende 2021 nach 2020 erneut
eine Sonderzahlung gewdhrt
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secunet bietet seiner Belegschaft verschiedene, den
individuellen Anforderungen entsprechende Entwick-
lungs- und Ausgestaltungsmoglichkeiten der individuellen
Arbeitszeiten an. Damit kann jeder Mitarbeitende die
Arbeitszeit im Rahmen der betrieblichen Méglichkeiten
gestalten, beispielsweise im Hinblick auf seine Familie, die
individuelle Lebenssituation oder eine angemessene Work-
Live-Balance.

Hinzu kommt die aus der Mitarbeiterbefragung ent-
standene Mobile-Office-Regelung, innerhalb derer die
Mitarbeiterihr Arbeitsumfeld véllig ortsunabhdngig dyna-
misch selbst gestalten k&nnen. Bis auf Weiteres ist die
Arbeit im Mobile Office die praferierte Form des Arbeitens
(Corona-Mobile-Office-Regelung), das heif3t hierfir steht
eine unbegrenzte Anzahl an Tagen zur Verfigung. Fir die
Zeit nach der Corona-Pandemie sieht eine neue Mobile-
Office Regelung vor, dass die Mitarbeitenden zwei Tage pro
Woche hierfUrin Anspruch nehmen kénnen. Mitarbeitende,
die nicht zwingend vor Ort arbeiten mUssen, k&nnen die
Shared-Desk-Regelung nutzen, bei der ein Tag pro Woche
Anwesenheit am jeweiligen Standort vergeben ist und
Arbeitspl&tze nicht mehr fest vergeben sind, sondern aus
einem Pool gebucht werden ké&nnen.

Sozialbelange:
Digitale Souverdanitéat und Datenschutz

secunet leistet durch sein Produktportfolio einen Beitrag
zu gesellschaftlichen Belangen im Hinblick auf die BedUrf-
nisse nach Datenschutz und digitaler Souverdnitét. Der
Datenschutz bzw. die informationelle Selbstbestimmung
gehért in der Europdischen Union zu den Grundrechten
der BUrger. Informationssicherheit ist ein wesentlicher Bau-
stein, um wirksamen Datenschutz zu gewdhrleisten. Unter
digitaler Souverdnitdt versteht man alle Bestrebungen,
eine erfolgreiche Digitalisierung zu erreichen, ohne neue
strukturelle, wirtschaftliche und politische Abh&ngigkeiten.
Auch in diesem Bereich spielt Informationssicherheit eine
wesentliche Rolle.

secunet ist einer der fihrenden deutschen Anbieter fr
anspruchsvolle IT-Sicherheit. Unsere Produkte und Dienst-
leistungen zielen auf Informationssicherheit, besonders
durch den Einsatz kryptografischer Methoden. Informa-
tionssicherheit ist selbst eine essenzielle Voraussetzung fur
eine auf Vertrauen basierende Digitalisierung.



Mit der Informationssicherheit ist auch eine Basis fUr wirk-
samen Datenschutz gelegt. Die hier geltenden technischen
Vorgaben, zum Beispiel der EU DSGVO, werden ergénzend
durch Beratungsansdtze mit organisatorischen Maf3-
nahmen verbunden. Unsere eigenen, internen Prozesse
haben wir mit hohem Anspruch an Datensicherheit und
Datenschutz gestaltet. Hierzu haben wir umfassende
MaBnahmen in unsere Geschdéftsprozesse integriert und
Due-Diligence-Prozesse implementiert. Geférdert durch
den IT-Sicherheitsbeauftragten und die secunet-Daten-
schutzbeauftragte werden die entsprechenden Ziele ver-
folgt. Die secunet AG ist ISO/IEC 27001:2013 zertifiziert und
erfUllt damit hohe Qualit&tsanspriche im Hinblick auf die
Informationssicherheit im eigenen Hause. Die fortlaufende
Weiterentwicklung der damit verbundenen technischen
und organisatorischen Sicherheitsmaf3nahmen tragt
dazu bei, dass auf bestmdglichen Datenschutz hinge-
wirkt wird. Anforderungen an die Datensicherheit und den
Datenschutz geben wir Uber die allgemeinen Geschafts-
bedingungen (AGB), die der Leistungserbringung zugrunde
liegen, an unsere Lieferanten weiter.

Mit Blick auf unsere Kunden stehen Informationssicherheit
und Datenschutz im Mittelpunkt. Die IT-Sicherheitspart-
nerschaft mit der Bundesrepublik Deutschland sowie die
grof3e Zahl der durch das Bundesamt fUr Sicherheit in der
Informationstechnik zugelassenen sowie zertifizierten
secunet-Produkte und -L&sungen sind gute Indikatoren
hierfUr. Auch Uber die Beratungsleistungen in den Berei-
chen Informationssicherheitssysteme und Datenschutz
wirkt secunet auf Datensicherheit und Datenschutz hin.
Die wachsenden Umsé&tze sowie die von Jahr zu Jahr stei-
gende Verbreitung der secunet-L&sungen insbesondere
im offentlichen Bereich dokumentieren, dass die Zahl der
Kunden, die secunet in dieser Hinsicht vertrauen, zunimmt.

Ein Beispiel dafir, wie secunet einen positiven Beitrag fur
die Gesellschaft leistet, ist die Bereitstellung von siche-
ren mobilen Arbeitspl&tzen, die fir die Heimarbeit im
behordlichen Umfeld infolge der Kontaktbeschrénkungen
gebraucht wurden. Seit dem Frihjahr 2020, dem Beginn
der Corona-Pandemie, haben viele Behdrden ihren Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern schnell und fléchendeckend
sichere mobile Arbeitspl&tze zur VerfUgung gestellt. Um
die Sicherheit dabei nicht zu gefé&hrden, setzten sie viel-
fach auf die SINA Workstation S. Die SINA Workstation S
ist Teil des Krypto-Systems SINA, das secunet im Auftrag
des Bundesamts fUr Sicherheit in der Informationstechnik
(BSI) entwickelt hat. Die Lésung erlaubt es, bestehende
Systeme einfach in die sichere SINA Umgebung zu migrie-
ren. Die Nutzer arbeiten dann ohne Einschrénkungen
in ihrer gewohnten Umgebung weiter, zum Beispiel in
MS-Windows, und greifen sicher auf das Behdérdennetz-
werk zu.

Einen weiteren gesellschaftlichen Beitrag leistet secunet
mit der Ausstattung von medizinischen Bedarfstrégern
mit dem Gesundheitskonnektor. Mit der Entwicklung
und Zulassung des secunet konnektors hat secunet seine
Erfahrung in der IT-Sicherheit auf den Gesundheitssektor,
Ubertragen. Der secunet konnektor dient beispielsweise
Arztpraxen, Apotheken und Krankenhd&usern als zentrales
Element zum Anschluss der Computernetze an die Telema-
tikinfrastruktur (T1). Die belastbare Sicherheitsinfrastruktur
des secunet konnektors wird in Zukunft unter anderem
einen Beitrag dazu leisten, die sichere und schnelle Abfrage
von personlichen Gesundheitsdaten (wie zum Beispiel Vor-
erkrankungen) zu ermoglichen, die insbesondere in Notfall-
situationen unmittelbar bendtigt werden.

Die Debatte um die digitale Souverdnitat hatihren Ursprung
in der Diskussion um die Sicherheit von 5G-Netzwerken.
Dieselbe Situation hat sich inzwischen bei Cloud-Diensten
ergeben. Im Vordergrund stehen dabei die Abhdngigkeiten,
die schon entstanden sind und die Schwierigkeiten, trotz
dieser Abhd&ngigkeit noch eine sichere und verfigbare
Infrastruktur sicherzustellen. Technologische Bausteine fUr
digitale Souverdnitat, wie ein Cloud-Betriebssystem, Ver-
schlisselung, Virtualisierung und Betriebskompetenz sind
jedenfalls vorhanden. Die Nutzbarmachung und Skalierung
ist eine Uberwiegend politische Entscheidung. FUr Anbieter
von Infrastrukturen fUr sensible Bereiche (Behdrden, eHe-
alth, kritische Infrastrukturen) stellt secunet mit SecuStack
eine zertifizierbare und transparente L&sung mit hohem
Sicherheitsniveau bereit. SecuStack ist eine hochsichere
und schlUsselfertige Cloud-Infrastrukturlésung, die den
Schutz von geschdftskritischen Anwendungen, sensiblen
Daten und vertraulichen Informationen gewd&hrleistet.
SecuStack garantiert die Vertrauenswirdigkeit und digitale
Souverdnitdt in der Cloud.

Unsere Produkte und Lésungen sind in erster Linie auf die
Bedurfnisse unserer Kunden zugeschnitten. Entsprechend
wichtig ist uns die Kundenzufriedenheit. Diese wurde daher
in die nichtfinanziellen Komponenten als Bestandteil der
variablen Vorstandsvergitung ab 2021 aufgenommen. Um
die Kundenzufriedenheit zu messen, wurde eine Net-Promo-
ter-Score-Erhebung im Jahr 2021 erstmalig durchgefUhrt.

Ein besonderes Augenmerk legt secunet auf die techno-
logische Vorausschau. Die Forschungs- und Entwicklungs-
aktivitdten von secunet zielen auf Verbesserungen und
Innovationen bei Verfahren, Produkten und L&sungen.
secunet trégt damit dem wachsenden BedUrfnis seiner
Kunden nach erhoéhter Sicherheit in den bestehenden
Infrastrukturen Rechnung sowie nach L&sungen gegen
Bedrohungen in neuen technologischen Umgebungen.
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Verantwortungsvolle Unternehmens-
fihrung (Compliance)

Integritdt ist fUr secunet von besonderer Bedeutung.
Wesentlich dabei ist die wirksame Verhinderung von
Korruption und Bestechung. secunet hat dafir ein umfas-
sendes Compliance-Management-System implemen-
tiert. Das Compliance-Management-System richtet sich
gegenwadrtig auf die internen Strukturen der secunet AG
und des secunet-Konzerns. Zudem ist geplant, alle Liefe-
ranten von secunet zu einer Selbstauskunft zu verpflichten,
um auf Themen der Compliance und der Ethik in der vor-
gelagerten Wertschdpfungskette hinzuweisen und die
Lieferanten entsprechend zu sensibilisieren. Diese Maf3-
nahmen werden voraussichtlich im Zuge der Umsetzung
der Anforderungen des Lieferkettensorgfaltsgesetzes
implementiert.

Aus dem klaren Commitment der UnternehmensfUhrung zu
Integritat (,Tone from the Top™) erwachsen verschiedene
Mapnahmen.

Dies sind zum einen Schulung und Beratung. Die Mitarbeiter
von secunet werden regelmdig in Fragen der Compliance
geschult und sensibilisiert. Die Teilnahme an den Présenz-
schulungen ist fUr alle Mitarbeiter im Zweijahresturnus
verpflichtend. Seit dem Ausbruch der Corona-Pandemie
finden die Schulungen via Online-Training statt.

FUr darUber hinaus gehende Compliance-Fragen steht
die Compliance Officerin zur Verfigung. Die Compliance
Officerin stimmt sich im w&chentlichen Rhythmus mit dem
ressortverantwortlichen Vorstand ab.

Zum anderen legen Richtlinien fest, wie mit Interessen-
konflikten und Korruption umzugehen ist. Im Zuge der
Compliance-Schulungen wird auch auf die Beachtung
der entsprechenden Richtlinien und Vorgaben bei den
Geschdaftspartnern von secunet hingewiesen.

secunet leistet grundsatzlich keine Geld- und Sachspenden
an politische Organisationen, Parteien oder einzelne Politi-
ker. Auch haben Mitarbeiter bei privat geleisteten politisch
motivierten Spenden sicherzustellen, dass solche privaten
Spenden nicht in einen Zusammenhang mit secunet
gebracht werden kénnen.
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Seit dem Jahr 2018 besteht ein Hinweisgebersystem, das
Kunden, Lieferanten, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
sowie allen weiteren an der Geschdaftstatigkeit beteiligten
Personen die Méglichkeit gibt, anonym interne Missstéinde
und Risiken zu melden. Die damit verbundenen Prozesse
erfUllen die Anforderungen der EU Richtlinie zum Schutz von
Hinweisgebern (EU-Whistleblower-Richtlinie).

Im Jahr 2021 hat der Compliance-Bereich keine Hinweise
auf Korruptionsfélle erhalten. Bei den fUr die secunet
zustandigen Behdrden wurden ebenfalls keine Meldungen
registriert und an secunet Ubermittelt.

Umweltbelange: Umweltmanagement

Die fUr die nichtfinanziellen Belange durchgefihrte
Wesentlichkeitsanalyse hat ergeben, dass Umweltaspekte
fUr secunet als nur begrenzt wesentlich zu betrachten sind.
DafUr sprechen die folgenden Erw&gungsgrinde: secunet
betreibt keine energieintensiven Produktionsstdtten. Die
betriebsnotwendige Ausstattung umfasst lediglich die
IT-Ausstattung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
eigenen Rechenzentren, Firmenfahrzeuge und Facilities. Im
Zuge des Verkaufs von Hardware wird jedoch Verpackungs-
material eingesetzt und am Ende des Produktlebenszyklus
entsteht Elektroschrott. Diese Umweltbelastungen stehen
damit direkt mit unserer Geschdaftstatigkeit in Zusammen-
hang. Aufgrund dieser Tatsache sowie der hohen externen
Stakeholderrelevanz hat secunet entschieden, Angaben
zum Umweltmanagement auf freiwilliger Basis zu t&tigen.

Innerhalb von secunet sind zum aktuellen Zeitpunkt all-
gemeine Umweltschutzvorgaben vorhanden, die im
secunet-weit glltigen Verhaltenskodex niedergelegt
sind. Ergebnisse zu einzelnen Konzepten und Maf3nahmen
bestehen bisher zu den Themen (Dienst-)Fahrzeugnutzung,
Energieaudit und Lieferantenmanagement. So werden
Dienstfahrzeuge mit einem geringeren CO,-Ausstof3 Uber
gunstigere Leasingraten geférdert. Der secunet-Konzern
ist verpflichtet, ein Energieaudit nach DIN EN 16247-1
durchzufthren. Das letzte Audit fand im September 2019
statt und wird turnusmaig nach vier Jahren im Jahr 2023
erneuert. DarUber hinaus verpflichtet secunet seine Liefe-
ranten, gesetzliche Bestimmungen Uber die RUcknahme
und die umweltvertrégliche Entsorgung von Elektro- und
Elektronikgerdten sowie Vorschriften zu elektromag-
netischer Vertraglichkeit einzuhalten und die sich daraus
ergebenden Verpflichtungen wahrzunehmen. Die Ein-
fUhrung eines Umweltmanagementsystems ist fUr das
Jahr 2022 geplant.



Seit dem Geschdaftsjahr 2021 gehdrt der Klimaschutz zu
den variablen Bestandteilen der VergUtung des Vorstands
der secunet AG. Die Ziele richten sich am CO,-Ausstof3 aus.
Daher wurde bereits im Jahr 2020 mit der systematischen
Erfassung der wesentlichen Energieverbrduche (Strom-
und Gasverbrauch sowie Reisetdtigkeit und Fuhrpark)
begonnen, um auf dieser Grundlage unseren CO,-Fuf3-
abdruck zu ermitteln. AusfUhrungen zur Vorstandsver-
gUtung finden sich im VergUtungsbericht, der Teil dieses
Geschdaftsberichts ist.

EU-Taxonomie

Im Rahmen ihres Aktionsplans zur Finanzierung nachhal-
tigen Wachstums zielt die Europdische Union darauf ab,
Kapitalstrdme in nachhaltige Investitionen umzuleiten.
Vor diesem Hintergrund ist Mitte 2020 die EU-Taxonomie-
Verordnung (Taxonomie-VO) in Kraft getreten, die klassifi-
ziert, welche Wirtschaftstdtigkeiten in der EU als 6kologisch
nachhaltig gelten.

Die EU hat aktuell fUr die ersten zwei Umweltziele (Klima-
schutz und Anpassung an den Klimawandel) Vorgaben
zu nachhaltigen Wirtschaftstatigkeiten im Sinne der
Taxonomie-VO verdffentlicht. Durch die Beschreibung der
Wirtschaftstatigkeit in den Delegierten Rechtsakten ist
festgelegt, welche Wirtschaftstatigkeiten grundsatzlich in
Betracht gezogen werden k&nnen, sogenannte taxonomie-
fahige Wirtschaftstatigkeiten. Ausschlieflich taxonomiefa-
hige Wirtschaftst&tigkeiten kdnnen bei ErfUllung bestimmter
technischer Bewertungskriterien als 6kologisch nachhaltig
gelten. Wenn eine Wirtschaftstdtigkeit, die in den Delegier-
ten Rechtsakten genannten Bewertungskriterien erfUllt, ist
sie als taxonomiekonform und somit &kologisch nachhaltig
zu Klassifizieren.

FUr das Berichtsjahr 2021 sind gemd3 einer von der EU
gewdhrten Erleichterung unter den ersten beiden Umwelt-
zielen lediglich die Anteile der taxonomiefdhigen und nicht-
taxonomiefahigen Wirtschaftstdtigkeiten am Umsatz sowie
den Investitions- und Betriebsausgaben offenzulegen.

Aufgrund von §289 (1) HGB ist secunet dazu verpflichtet
die Regulatorik der Taxonomie-VO anzuwenden. Gemd3
§315e Abs. 1 HGB ist der Konzernabschluss der secunet
zum 3112.2021 nach den IFRS aufgestellt worden. Die fUr
die Berechnung der Umsatz-, CapEx- und OpEx—Kenn-
zahl genutzten Betrége basieren entsprechend aufdenim
Konzernabschluss berichteten Zahlen. Basierend auf einer
Analyse der Wirtschaftsaktivité&ten erfolgt die Angabe des
Anteils der taxonomieféhigen Umsatzerlése / Investitionen
(CapEx) und Betriebsausgaben (OpEx) an den jeweiligen
Konzernwerten der secunet fUr das Geschdaftsjahr 2021.

Zur ldentifikation der taxonomiefdhigen Wirtschafts-
aktivitéten der secunet wurde ein funktionsibergreifen-
des Projektteam gebildet. Durch eine Detailanalyse der
Umsatzerldse, Investitions- und Betriebsausgaben wurden
potenziell taxonomiefé&hige Wirtschaftst&tigkeiten iden-
tifiziert. Hierbei wurden sowohl die ausgewiesenen Posten in
der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung als auch interne
Finanzkennzahlen herangezogen.

FUr 2022 ist die Verodffentlichung der Delegierten Rechts-
akte fUr die anderen vier Umweltziele angekindigt. secunet
wird auch deren Auswirkungen sorgsam analysieren und
hierzu transparent berichten.

Umsatz-Kennzahl

Unter Annex | (Klimaschutz) wurden keine wesentlichen
taxonomiefdhigen umsatzrelevanten Wirtschaftsaktivitd-
ten fUr secunet identifiziert. Somit gehdren die Geschdafts-
taétigkeiten der secunet nicht zu den Sektoren, die nach
Einsch&tzung der Europ&ischen Kommission fUr circa 80%
der direkten GHG-Emissionen in Europa verantwortlich
sind und daher unter Annex | aufgegriffen wurden.

Stattdessen ist das Geschd&ftsmodell der secunet im
Wesentlichen unter 8.2 Erbringung von Dienstleistungen
der Informationstechnologie in Annex Il (Anpassung an
den Klimawandel) abgedeckt. Jedoch sind hierunter keine
Umsatzerldse offenzulegen bei BerUcksichtigung des am
02.02.2022 ver&ffentlichten zweiten FAQ zu Auslegungs-
fragen in Bezug auf Artikel 8 der EU-Taxonomie-VO der
Europdischen Kommission.

CapEx-Kennzahl

Die CapEx-Kennzahl gibt bei secunet den Anteil der Inves-
titionsausgaben an, der entweder mit einer taxonomie-
fahigen Wirtschaftstatigkeit verbunden ist oder sich auf
den Erwerb von Produkten und Leistungen aus einer taxo-
nomiefdhigen Wirtschaftstatigkeit bezieht.

Basis der Investitionsausgaben sind die Zugdnge an
Sachanlagen und immateriellen Vermdgenswerten
und Nutzungsrechte aus Leasingverhdltnissen wdhrend
des betrachteten Geschdftsjahres vor Abschreibungen
und etwaigen Neubewertungen fUr das betreffende
Geschaftsjahr und ohne Anderungen des beizulegenden
Zeitwerts (Siehe 3, 4 und 5 in der ErlGuterung zur Bilanz).

Die Summe der wesentlichen Zugdnge, welche eine taxo-
nomiefdhige Investition widerspiegeln, bildet den Z&hler
der CapEx-Kennzahl. AuBerhalb seines Kerngeschdfts
kann secunet mit seinen Investitionen in den Fuhrpark
(6.5. Beforderung mit Motorradern, Personenkraftwagen
und leichten Nutzfahrzeugen (Annex 1)) sowie in Gebdude
(7.7. Erwerb von und Eigentum an Gebd&uden (Annex [))
potentiell einen Beitrag zum Schutz des Klimas leisten.
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OpEx-Kennzahl

Unter Annex | wurden keine wesentlichen taxonomief&hi-
gen Betriebskosten fUr secunet identifiziert. Stattdessen
sind die Betriebskosten der secunet entsprechend des
Geschdaftsmodells im Wesentlichen unter 8.2 Erbringung
von Dienstleistungen der Informationstechnologie in
Annex Il abgedeckt. Jedoch sind hierunter keine Betriebs-
kosten offenzulegen bei BerUcksichtigung des am
02.02.2022 veréffentlichten zweiten FAQ zu Auslegungs-
fragen in Bezug auf Artikel 8 der EU-Taxonomie-VO der
Europd&ischen Kommission.

EU-Taxonomie-KPIs der secunet

Nicht-taxo-

Taxonomie-  nomieféhiger

fahiger Anteil Anteil

Umsatz 0% 100%
Investitionsausgaben (CapEx) 17% 83%
Betriebsausgaben (OpEx) 0% 100%
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Bericht des Vorstands
nach §312 Absatz 3 AktG

FOr das Geschaftsjahr 2021 hat der Vorstand gemdf3
§312 Absatz 3 AktG einen Bericht Uber die Beziehun-
gen zu verbundenen Unternehmen erstellt. Der Bericht
enthdlt die folgende Schlusserklarung: ,,Es wird erklért,
dass unsere Gesellschaft nach den Umsténden, die dem
Vorstand bekannt waren, in dem das Rechtsgeschdafts
vorgenommen wurde, bei jedem der aufgefUhrten Rechts-
geschdfte eine angemessene Gegenleistung erhielt und
nicht benachteiligt wurde. Dieser Beurteilung liegen die
Umsté&nde zugrunde, die uns im Zeitpunkt der berichts-
pflichtigen Vorgénge bekannt waren. Uber die berichteten
Aktivit&ten hinaus waren keine weiteren berichtspflichtigen
Rechtsgeschdafte, Manahmen oder Unterlassungen zu
verzeichnen:”

Essen, den 22. Marz 2022
Torsten Henn

Axel Deininger

Dr. Kai Martius ~ Thomas Pleines
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Konzernabschluss

der secunet Security Networks Aktiengesellschaft, Essen

Konzernbilanz
(nach IFRS) zum 31. Dezember 2021
Aktiva
in Euro Anhang 31.12.2021 31.12.2020
Kurzfristige Vermdgenswerte
Zahlungsmittel und Zahlungsmittel@quivalente 1 119.476.061,19 101.648.590,01
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 2,11 31.703.067,78 49.006.783,78
Finanzielle Verm&genswerte gegen verbundene Unternehmen 2 124.011,53 134.047,27
Vertragsvermdgenswerte 2,11 3.946.989,09 4.154.705,96
Vorrate 7 50.073.088,25 27.898.725,41
Sonstige kurzfristige Vermdgenswerte 2 3.751.333,41 4.877.213,77
Kurzfristige Verm&égenswerte, gesamt 209.074.551,25 187.720.066,20
Langfristige Vermdgenswerte
Sachanlagevermdégen 3 7.629.143,38 6.344.752,84
Nutzungsrechte 5 17.109.040,57 18.335.082,30
Immaterielle Verm&genswerte 4 13.234.004,81 8.205.796,53
Geschdfts- oder Firmenwert 6 10.322.966,13 4.625.031,00
Langfristige finanzielle Vermdgenswerte 8 6.414.381,00 6.275.349,00
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 2,11 1.575.669,48 3.151.338,96
Latente Steuern 9 2.680.603,90 2.379.381,74
Sonstige langfristigen Vermdgenswerte 2 5.980.822,34 2.741.245,77
Langfristige Verm&égenswerte, gesamt 64.946.631,61 52.057.978,14
Aktiva, gesamt 274.021.182,86 239.778.044,34
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Passiva

in Euro Anhang 31.12.2021 31.12.2020
Kurzfristige Fremdmittel

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 10 23.276.779,95 25.513.127,45
Verbindlichkeiten gegeniber verbundenen Unternehmen 10 102.952,71 75.120,94
Leasingverbindlichkeiten 5,10 3.132.248,03 3.279.197,48
Sonstige Rickstellungen 13 24.181.873,57 19.999.751,98
Verbindlichkeiten aus Ertragsteuern 10 9.105.676,54 12.897.980,39
Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 10 4.546.725,61 5.997.733,75
Vertragsverbindlichkeiten 10,11 20.889.875,70 14.673.571,17

Kurzfristige Fremdmittel, gesamt

85.236.132,11

82.436.483,16

Langfristige Fremdmittel

Leasingverpflichtungen 5,10 14.277.862,90 15.241.779,74
Latente Steuern 9 4.253.671,95 1.813.090,84
Pensionsrickstellungen 12 8.030.046,00 8.580.576,47
Sonstige RUckstellungen 13 2.306.469,40 397.037,00
Vertragsverbindlichkeiten 10,11 30.093.159,77 28.543.452,86
Langfristige Fremdmittel, gesamt 58.961.210,02 54.575.936,91
Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital 15 6.500.000,00 6.500.000,00
Kapitalricklage 15 21.922.005,80 21.922.005,80
Sonstige Rucklagen 15 -1.737.932,33 -2.248.386,33
Gewinnricklagen 15 102.876.356,60 76.211.556,97
Eigenkapital der Aktiondre des Mutterunternehmens 129.560.430,07 102.385.176,44
Nicht beherrschende Anteile 15 263.410,66 380.447,83
Eigenkapital, gesamt 23 129.823.840,73 102.765.624,27
Passiva, gesamt 274.021.182,86 239.778.044,34
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Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

(nach IFRS) fur den Zeitraum vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021

in Euro Anhang  1.1.-31.12.2021  1.1.-31.12.2020
Umsatzerlése 16 337.620.237,25 285.590.810,35
Umsatzkosten -236.013.880,11 -204.773.851,92
Bruttoergebnis vom Umsatz 101.606.357,14 80.816.958,43
Vertriebskosten -21.902.970,56 -19.934.935,22
Forschungs- und Entwicklungskosten 18 -7.505.955,34 -1.927.781,10
Allgemeine Verwaltungskosten -8.330.635,38 -7.254.373,89
Wertminderungen/Wertaufholungen aus Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen sowie Vertragsvermdgenswerten 2 39.032,00 -77.653,33
Sonstige betriebliche Ertréige 11.397,42 17.469,10
Sonstige betriebliche Aufwendungen -38.613,71 -425,00
Ergebnis vor Zinsen und Ertragsteuern (EBIT) 63.878.611,57 51.639.258,99
Zinsertrage 19 5.631,49 27.731,34
Zinsaufwendungen 19 -294.855,99 -337.108,43
Ergebnis vor Steuern (EBT) 63.589.387,07 51.329.881,90
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 20 -20.609.089,53 -16.345.893,77
Konzernperiodenergebnis 42.980.297,54 34.983.988,13
davon entfallen auf Anteilseigner der secunet AG 43.097.334,71 35.111.697,37
davon entfallen auf Anteile anderer Gesellschafter 15 -117.037,17 -127.709,24
Ergebnis je Aktie (verwdssert/unverwdssert) 6,66 5,43
Durchschnittliche im Umlauf befindliche Aktien (verwdssert, unverwdéssert, Stick) 6.469.502 6.469.502

Konzern-Gesamtergebnisrechnung

(nach IFRS) fir den Zeitraum vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021

in Euro Anhang 1.1.-31.12.2021 1.1.-31.12.2020
Konzernperiodenergebnis 42.980.297,54 34.983.988,13
Posten, die nicht in die Gewinn- und Verlustrechnung umgegliedert werden
Neubewertung von leistungsorientierten Pensionspldnen 15 750.447,00 -141.356,00
Auf Komponenten des sonstigen Ergebnisses entfallende Steuern -239.993,00 45.219,79
510.454,00 -96.136,21
Posten, die in die Gewinn- und Verlustrechnung umgegliedert werden kénnen
Wéhrungsumrechnungsdifferenzen (erfolgsneutrale Verénderung) 15 0,00 8.109,95
Sonstiges Ergebnis 510.454,00 -88.026,26
Konzern-Gesamtergebnis 43.490.751,54 34.895.961,87
davon entfallen auf Anteilseigner der secunet AG 43.607.788,71 35.023.671,11
davon entfallen auf Anteile anderer Gesellschafter -117.037,17 -127.709,24
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Konzern-Kapitalflussrechnung

(nach IFRS) fur den Zeitraum vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021

in Euro

1.1.-31.12.2021

1.1.-31.12.2020

Cashflow aus der betrieblichen Geschdéftstatigkeit

Ergebnis vor Steuern (EBT) 63.589.387,07 51.329.881,90
Abschreibungen auf Sachanlagen und immaterielle Vermdgenswerte 9.933.084,86 8.057.814,05
sonstige zahlungsunwirksame Ertrége -182.112,36 -175.248,16
Verdnderung der Ruckstellungen 6.204.700,52 6.441.893,00
Buchverluste aus dem Abgang von immateriellen Verm&genswerten und Sachanlagen 25.840,29 425,00
Zinsergebnis 289.224,50 309.377,09
Verdnderung der Forderungen, Vertragsvermdgenswerte, Vorréte und sonstigen Vermdgenswerte -4.971.917,90 -13.723.294,32
Verdnderung der Verbindlichkeiten und Vertragsverbindlichkeiten 3.449.492,82 13.128.947,18
Steuerzahlungen -24.573.757,43 -8.994.599,54
Mittelzufluss aus der betrieblichen Geschdaftstéatigkeit 53.763.942,37 56.375.196,20
Cashflow aus der Investitionstdtigkeit

Investitionen in immaterielle Verm&genswerte und Sachanlagen -6.780.942,00 -9.206.975,53
Einzahlungen fir Zuwendungen 863.650,00 3.665.560,72
Einzahlungen aus Abgdngen von immateriellen Vermdgenswerten und Sachanlagen 21.921,71 24.781,00
Investitionen in finanzielle Vermdgenswerte -61.619,64 -61.625,68
Einzahlungen aus finanziellen Vermégenswerten 104.700,00 103.407,84
Erwerb von Tochterunternehmen, abzgl. erworbener liquider Mittel -9.856.733,46 0,00
Mittelabfluss aus der Investitionstétigkeit -15.709.023,39 -5.474.851,65
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit

Dividendenauszahlung -16.432.535,08 -10.092.423,12
Tilgungsanteil von Zahlungen i.Z.m. Leasingzahlungen -3.592.458,22 -3.463.571,11
Zinseinzahlungen 5.631,49 27.731,34
Zinsauszahlungen -208.085,99 -224.343,43
Mittelabfluss aus der Finanzierungstdtigkeit -20.227.447,80 -13.752.606,32
Wechselkursbedingte Verdnderungen der Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 0,00 8.109,95
Veréinderung der Zahlungsmittel und Zahlungsmitteléquivalente 17.827.471,18 37.155.848,18
Zahlungsmittel und Zahlungsmittel&quivalente zum Beginn der Periode 101.648.590,01 64.492.741,83
Zahlungsmittel und Zahlungsmittel@quivalente am Ende der Periode 119.476.061,19 101.648.590,01

Zu weiteren Erlduterungen siehe Anhangangabe 21.
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Konzern-Eigenkapitalverdnderungsrechnung

(nach IFRS) fur den Zeitraum vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021

in Euro

Gezeichnetes
Kapital

Kapital-
ricklage

Eigenkapital zum 3112.2019 /1.1.2020

6.500.000,00

21.922.005,80

Konzernperiodenergebnis 1.1. - 31.12.2020

Sonstiges Ergebnis 1.1. - 3112.2020

Konzern-Gesamtergebnis 1.1. - 31.12.2020

Dividendenauszahlung

Eigenkapital zum 31.12.2020/1.1.2021

6.500.000,00

21.922.005,80

Konzernperiodenergebnis 1.1. - 31.12.2021

Sonstiges Ergebnis 1.1. - 31.12.2021

Konzern-Gesamtergebnis 1.1. - 31.12.2021

Dividendenauszahlung

Eigenkapital zum 31.12.2021

6.500.000,00

21.922.005,80

Weitere Erl&uterungen zur Entwicklung des Konzern-Eigenkapitals siehe Anhangangabe 15.
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Sonstige Ricklagen

Wdhrungs-
umrech-
nungs- Neube- Auf
differenzen wertung von Komponenten
aus der leistungs- des sonstigen Eigenkapital
Umrechnung orientierten Ergebnisses Gesamt der Anteils- Nicht be-
RUcklage fur auslandischer Pensions- entfallende Sonstige Gewinn- eigenerder  herrschende

eigene Anteile AbschlUsse plénen Steuern RUcklagen ricklagen secunet AG Anteile Gesamt
-103.739,83 260.359,15 -3.439.407,20 1.122.427,81 -2.160.360,07 51.192.282,72 77.453.928,45 508.157,07 77.962.085,52
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35.111.697,37 35.111.697,37 -127.709,24 34.983.988,13

0,00 8.109,95 -141.356,00 45.219,79 -88.026,26 0,00 -88.026,26 0,00 -88.026,26

0,00 8.109,95 -141.356,00 45.219,75 -88.026,26 35.111.697,37 35.023.671,11 -127.709,24 34.895.961,87

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -10.092.423,12 -10.092.423,12 0,00 -10.092.423,12
-103.739,83 268.469,10 -3.580.763,20 1.167.647,60 -2.248.386,33 76.211.556,97 102.385.176,44 380.447,83 102.765.624,27
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43.097.334,71 43.097.334,71 -117.037,17 42.980.297,54

0,00 0,00 750.447,00 -239.933,00 510.454,00 0,00 510.454,00 0,00 510.454,00

0,00 0,00 750.447,00 -239.993,00 510.454,00 43.097.334,71 43.607.788,71 -117.037,17 43.490.751,54

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -16.432.53508 -16.432.535,08 0,00 -16.432.535,08
-103.739,83 268.469,10 -2.830.316,20 927.654,60 -1.737.932,33 102.876.356,60 129.560.430,07 263.410,66 129.823.840,73
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Konzern-Anhang

fur das Geschaftsjahr 2021 (nach IFRS)

Allgemeine Grundlagen

Berichtendes Unternehmen

Die secunet Security Networks Aktiengesellschaft (im Folgenden ,secunet AG* oder , secunet”) ist beim Amtsgericht
Essen, Deutschland, (HRB 13615) eingetragen. Sie ist eine bérsennotierte Gesellschaft im Segment Prime Standard im
regulierten Markt in Frankfurt. Die Anschrift lautet: secunet Security Networks Aktiengesellschaft, KurfUrstenstra3e 58,
45138 Essen, Deutschland.

Der secunet-Konzern (im Folgenden “secunet”) und die secunet Security Networks Aktiengesellschaft, Essen, ist ein
deutscher Anbieter fir hochwertige Cybersicherheitsldsungen und IT-Sicherheitspartner der Bundesrepublik Deutschland.
secunet bietet &ffentlichen Auftragsgebern und Unternehmen der privaten Wirtschaft ein umfangreiches Produkt- und
Beratungsportfolio zum Schutz von Daten, Infrastrukturen und digitalen Identit&ten sowie fUr die Informationstber-
tragung, -speicherung und -verarbeitung. Dazu gehdren vor allem Netzwerkkomponenten mit BSI-zugelassener Ver-
schlisselungstechnologie bis zur hdchsten Sicherheitsstufe.

secunet deckt die gesamte Wertschdpfungskette von Analyse und Design Uber Entwicklung bis hin zu Integration, Betrieb,
Wartung und Support der Lésungen ab. Das Angebot ist in der Regel auf grof3 angelegte Infrastrukturen ausgerichtet
und fokussiert sich auf Bereiche, in denen es besondere Anforderungen an die IT-Sicherheit gibt - wie zum Beispiel Cloud,
Internet der Dinge, eGovernment, eHealth und Biometrie.

Erklérung zur Ubereinstimmung mit den IFRS

Der Konzernabschluss wird nach den ,International Financial Reporting Standards” (IFRS), wie sie in der Europdischen
Union anzuwenden sind, aufgestellt. Die Voraussetzungen der §§315, 315e Abs. 1 des deutschen Handelsgesetzbuchs (HGB)
werden eingehalten. Die IFRS umfassen die vom International Accounting Standards Board (IASB) neu erlassenen IFRS,
die International Accounting Standards (IAS), die Interpretationen des International Financial Reporting Interpretations
Committee (IFRIC) sowie die des Standing Interpretations Committee (SIC). Sémtliche vom International Accounting
Standards Board (IASB) herausgegebenen und zum Zeitpunkt der Aufstellung des Konzernabschlusses geltenden Stan-
dards und Interpretationen werden angewandt, sofern sie von der EU Ubernommen wurden (Endorsement). Insoweit
entspricht der Konzernabschluss der secunet AG den IFRS.

Der Konzernabschluss und der zusammengefasste Lagebericht — Bericht Uber die Lage der Gesellschaft und des Konzerns
wurden nach ihrer Aufstellung am 22. M&rz 2022 vom Vorstand freigegeben.

Offenlegung

Der Konzernabschluss — ebenso wie der Jahresabschluss der secunet AG — wird beim Betreiber des Bundes-
anzeigers eingereicht und nach der Einreichung im Bundesanzeiger bekannt gemacht. Er steht auf der Internetseite
www.secunet.com/ueber-uns/investoren zum Download zur VerfUgung. Zudem kann er bei der secunet AG unter obiger
Adresse angefordert oder in den Geschdéftsr&éumen der Gesellschaft eingesehen werden.

Muttergesellschaft

Die Muttergesellschaft ist die Giesecke+Devrient Gesellschaft mit beschrénkter Haftung, MUnchen. Sie ist direkt mit
75,12% an der secunet AG beteiligt.
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Der Konzernabschluss der secunet AG wird Uber den Konzernabschluss der Giesecke+Devrient Gesellschaft mit beschrénk-
ter Haftung, Minchen (kleinster Konsolidierungskreis) , in den Konzernabschluss der MC Familiengesellschaft mbH,
MUnchen, einbezogen, die den Konzernabschluss fir den gréten Kreis von Unternenmen aufstellt. Die Konzernabschlisse
der MC Familiengesellschaft mbH sowie der Giesecke+Devrient Gesellschaft mit beschrénkter Haftung werden beim

Betreiber des Bundesanzeigers eingereicht.

Erstmalige Anwendung von neuen und gednderten Standards und Interpretationen

GegenUber dem Konzernabschluss zum 31. Dezember 2020 waren die folgenden neuen und gednderten Standards und
Interpretationen aufgrund der erfolgten Ubernahme in EU-Recht (EU-Endorsement) oder des Inkrafttretens der Regelung

erstmals anzuwenden:

Inkrafttreten fir
Geschdftsjahres-
beginn am oder

Standard/ Interpretation Wesentliche Neuerung nach dem:

Gednderte Standards

Anderungen an IFRS 9, IAS 39, IFRS 7, Reform der Referenzzinssdtze — Phase 2 11.2021

IFRS 4 und IFRS 16

Anderungen an IFRS 4 Verldngerung der zeitlich befristeten Ausnahme 11.2021
von der Anwendung des IFRS 4

Anderungen an IFRS 16 Auf die Corona-Pandemie bezogene Mietkonzessionen 1.4.2021

nach dem 30. Juni 2021

Wesentliche Auswirkungen auf den Konzernabschluss haben sich durch die Anwendung der ge&nderten Standards

nicht ergeben.

Neue Rechnungslegungsvorschriften

Die folgenden Standards und Interpretationen waren zum Zeitpunkt der Abschlusserstellung verdffentlicht, aber entweder
noch nicht nach den Vorgaben des Standards bzw. der Interpretation anzuwenden oder noch nicht von der EU in euro-

pdisches Recht GUbernommen.

Erstmalige
Standard/ Interpretation Wesentliche Neuerung Anwendung
Neue Standards (EU Endorsement ist bis zum 31. Dezember 2021 erfolgt)
IFRS 17 Versicherungsvertrége GJ 2023
Gednderte Standards (noch nicht von der EU Ubernommen)
Anderungen an IAS 1 Einstufung der Verbindlichkeiten als kurz- oder langfristig, GJ 2023
einschlieflich der Verschiebung des Stichtags
Anderungen an IAS 1 Offenlegung der Rechnungslegungsgrundsétze GJ 2023
Anderungen an IAS 8 Definition von Sché&tzungen bei der Bilanzierung GJ 2023
Anderungen an 1AS 12 Latente Steuern im Zusammenhang mit Verm&genswerten und GJ 2023
Verbindlichkeiten aus einer einzigen Transaktion
Anderungen an IFRS 17 Erstmalige Anwendung von IFRS 17 und IFRS 19 — GJ 2023
Vergleichsinformationen
Gednderte Standards (EU Endorsement ist bis zum 31. Dezember 2021 erfolgt)
Anderungen an IFRS 3 Verweis auf das Rahmenkonzept GJ 2022
Anderungen an IAS 37 Kosten fur die Vertragserfillung GJ 2022
Anderungen an IAS 16 Erl&se vor der Nutzung GJ 2022
Anderungen an AIP 2018 -2020 IFRS 1, IFRS 9, IFRS 16, IAS 41 GJ 2022

Eine vorzeitige Anwendung dieser Standards und Interpretationen ist nicht geplant.
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Aus der Anwendung der neuen und ge&nderten Standards und Interpretationen werden keine wesentlichen Auswirkungen
auf den secunet-Konzernabschluss erwartet.

Rechnungslegungsgrundlagen

Der vorliegende Konzernabschluss zum 31. Dezember 2021 basiert, mit Ausnahme der oben erléuterten Anderungen
aufgrund der Erstanwendung von neuen oder gednderten IAS/IFRS Vorschriften, auf den gleichen Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden sowie Berechnungsgrundsdtzen wie im Vorjahr. Die Bilanz zum 31. Dezember 2021 ist nach Fristig-
keiten gegliedert. Die Gewinn- und Verlustrechnung wird nach dem Umsatzkostenverfahren aufgestellt. Um die Klarheit
der Darstellung zu verbessern, sind verschiedene Posten der Konzern-Bilanz und der Konzern-Gewinn- und Verlustrech-
nung zusammengefasst und im Anhang erl@utert worden.

Der Konzernabschluss der secunet AG wurde in Euro aufgestellt. Alle Betrége werden — soweit nicht anders dargestellt — in
Euro ausgewiesen.

Konsolidierungskreis

In den Konzernabschluss werden neben der secunet Security Networks Aktiengesellschaft alle Beteiligungsunternehmen
einbezogen, die von der secunet AG beherrscht werden. Beherrschung liegt vor, wenn VerfUgungsmacht Uber das Betei-
ligungsunternehmen gegeben ist, ein Anrecht auf variable RUckflisse aus der Beteiligung und die Mdglichkeit besteht,
die Verfugungsmacht Uber das Beteiligungsunternehmen so zu nutzen, dass die variablen RUckflUsse beeinflusst werden
kénnen.

Im Vergleich zum Vorjahr ist der Konsolidierungskreis ver&ndert. Die secunet Service GmbH wurde auf die secunet AG
verschmolzen (Eintragung im Handelsregister der secunet AG am 21. Mai 2021). Mit Erstkonsoliderungsstichtag 31. Mai 2021

wurde die stashcat GmbH in den Konsolidierungskreis durch Erwerb aufgenommen.

Zum 31. Dezember 2021 besteht der Konsolidierungskreis aus der Muttergesellschaft secunet AG und sechs (Vorjahr:
sechs) vollkonsolidierten Tochtergesellschaften.

Nach den IFRS weisen die Tochtergesellschaften folgende Werte aus:

Beteiligungs- Nicht beherr- Eigenkapital Jahresergebnis
Gesellschaft Sitz héhe schende Anteile zum 31.12.2021 2021
secunet International GmbH&Co. KG Essen 100% 0% 97 TEuro 2.453 TEuro
secunet International Management GmbH Essen 100% 0% 48 TEuro 3 TEuro
secustack GmbH Dresden 51% 49% 586 TEuro -238 TEuro
finally safe GmbH Essen 100% 0% 223 TEuro -231TEuro
secunet s.r.o.i.L. Prag/Tschechi- 100% 0% 85 TEuro O TEuro

sche Republik

stashcat GmbH Hannover 100% 0% 3.476 TEuro -825TEuro

Die konsolidierten Tochtergesellschaften secunet s.r.o., Prag/Tschechische Republik befindet sich in der Liquidation. Die
Liguidation der finally safe GmbH, Essen wurde zum 30. Juni 2021 wieder aufgehoben.

Die secunet Inc., Austin, Texas/USA, 100 %ige Beteiligung, ist nicht mehr operativ tétig und wird aus Wesentlichkeits-
grinden seit dem Geschdaftsjahr 2002 nicht mehr konsolidiert.

Die in die Konsolidierung einbezogenen AbschlUsse der secunet AG und der Tochterunternehmen werden nach ein-
heitlichen Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden aufgestellt. Der Abschlussstichtag der secunet AG sowie sémtlicher
einbezogener Gesellschaften ist der 31. Dezember 2021.

Die unter Anwendung der Vollkonsolidierung in diesen Konzernabschluss einbezogene 100 %ige Tochtergesellschaft
secunet International GmbH&Co. KG macht fir das Geschdaftsjahr 2021 von den Befreiungsvorschriften des §264b
HGB hinsichtlich Offenlegung und Teilen der Aufstellung Gebrauch. Die secunet International Management GmbH ist
unbeschrénkt haftender Gesellschafter der secunet International GmbH&Co. KG.
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Erstkonsolidierung stashcat GmbH, Hannover

Im Mai 2021 wurde die stashcat GmbH zu 100% erworben. stashcat ist ein Anbieter fur sicheres, DSGVO-konformes
Messaging mit integrierter Dateiablage und Videokonferenzfunktion. secunet Ubt durch die Mehrheit der Stimmrechte
zum Stichtag Beherrschung Uber die stashcat GmbH aus. Die Gesellschaft wird vollkonsolidiert. Der Erstkonsolidierungs-
zeitpunkt ist der 31. Mai 2021.

Der Kaufpreis der Gesellschaft betrug 10 Mio. Euro.

Die Akquisition wurde mit dem Ziel durchgefthrt, den Kunden der secunet AG ein zus&tzliches Angebot zur sicheren und
flexiblen Kommunikation und Kollaboration in Unternehmen, Verwaltung und Sicherheitsbehdrden zu schaffen.

Die beizulegenden Zeitwerte der Ubernommenen Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten stellen sich zum Erwerbszeit-
punkt wie folgt dar:

in TEuro

immaterielle Verm&genswerte 6.473
Sachanlagen 235
Forderungen und sonstige Verm&gensgegenstdnde 179
Liquide Mittel 143
RiUckstellungen 95
Verbindlichkeiten 15
Vertragsverbindlichkeiten 547
Passive Latente Steuern 2.072

Der aus dem Zusammenschluss resultierende Geschdfts- und Firmenwert betrégt 5,698 TEuro. Ein steuerlich relevanter
Geschdafts- oder Firmenwert ist bei dieser Transaktion nicht entstanden.

Der Geschdafts- und Firmenwert ist auf die starke Marktposition der stashcat GmbH im Segment der DSVGO-konformen
Kommunikations- und Kollaborationsplattformen sowie auf die durch den Zusammenschluss zu erwartenden Synergien
zurUckzufUhren.

Im Rahmen der Berichterstattung zum 30. Juni 2021 konnten nur vorl&@ufige Werte fUr die immateriellen Vermdgenswerte,
den Geschd&fts- und Firmenwert sowie die latenten Steuern im Konzernabschluss einbezogen werden. Nach Abschluss
der Kaufpreisallokation ergaben sich um 2105 TEuro hdhere immateriellen Vermdgenswerte. Im Gegenzug wurden um
627 TEuro héhere Passive Latente Steuern gebildet. Der angesetzte Geschdfts- und Firmenwert hat sich somit um
1.478 TEuro verringert.

Bei den Sachanlagen, den Forderungen und sonstigen Vermdgensgegensténden, den Verbindlichkeiten sowie den
Liquiden Mittel werden die Buchwerte als angemessene N&herung zum beizulegenden Zeitwert angesehen.

Die Uneinbringlichkeit der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen wird als unwahrscheinlich angesehen.

Seit dem Zeitpunkt der Erstkonsolidierung wurden 1.339 TEuro Umsatz sowie -825 TEuro Jahresergebnis im Konzern-
abschluss fUr die stashcat GmbH erfasst.

Woére die Erstkonsolidierung bereits zum 1. Januar 2021 erfolgt, h&tte der Konzernumsatz 338,5 Mio. Euro betragen. Das
Konzernergebnis hdtte bei 42,5 Mio. Euro gelegen.

Konsolidierungsgrundséatze
Die Kapitalkonsolidierung erfolgt nach der Erwerbsmethode. Hierbei werden im Rahmen der Erstkonsolidierung die
Anschaffungskosten der erworbenen Anteile mit dem neu bewerteten Eigenkapital verrechnet. Die Vermdgenswerte und

Schulden des erworbenen Tochterunternehmens werden dabei mit ihren jeweiligen Zeitwerten angesetzt. Verbleibende
aktive Unterschiedsbetréige werden nach IFRS 3 aktiviert und einem j&hrlichen Werthaltigkeitstest unterzogen.
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Nicht beherrschende Anteile werden zum Erwerbszeitpunkt zundchst mit ihrem entsprechenden Anteil am identifizierten
Nettovermdgen des erworbenen Unternehmens bewertet.

Anderungen des Anteils des Konzerns an einem Tochterunternehmen, die nicht zu einem Verlust der Beherrschung fihren,
werden als Eigenkapitaltransaktionen bilanziert.

Aufwendungen und Ertrége sowie Forderungen und Verbindlichkeiten zwischen den konsolidierten Unternehmen werden
eliminiert. Zwischenergebnisse werden herausgerechnet, soweit sie nicht von untergeordneter Bedeutung sind.

In EinzelabschlUssen vorgenommene Abschreibungen auf Anteile an konsolidierten Unternehmen sowie Forderungen
gegen konsolidierte Unternehmen werden im Rahmen der Konsolidierung zurGckgenommen.

Berichtswdhrung
Die Berichtswdhrung des Konzerns ist Euro.

Die in fremder Wahrung erstellten Jahresabschlisse der ausléndischen Tochtergesellschaften werden gemdf3 1AS 21 (Aus-
wirkungen von Wechselkursénderungen) entsprechend dem Konzept der funktionalen Wd&hrung in Euro umgerechnet. Als
funktionale Wahrung gilt hiernach die Wahrung des priméren Wirtschaftsumfelds, in dem die Tochtergesellschaft tatig
ist. Im Konzernabschluss erfolgt die Umrechnung der Bilanzposten aller ausldndischen Gesellschaften von der jeweiligen
Landeswdhrung in Euro zu Tagesmittelkursen am Bilanzstichtag, da die funktionale Wahrung der Tochtergesellschaften
die Landeswdhrung ist; die Posten der Gewinn- und Verlustrechnung werden mit dem Geschdaftsjahresdurchschnittskurs
umgerechnet. Eigenkapitalpositionen werden mit historischen Kursen umgerechnet. Differenzen aus der Umrechnung
von Jahresabschlissen ausldndischer Tochtergesellschaften werden erfolgsneutral behandelt und in der W&hrungs-
umrechnungsricklage erfasst.

FUr die W&hrungsumrechnung wurden beziglich der relevanten Wahrungen der Lander, die nicht an der europdischen
Wadhrungsunion teilnehmen, folgende Wechselkurse zugrunde gelegt:

2021 2020
1Euro = CZK CZK
3112 24,9031 26,2076
Durchschnitt 24,8580 26,5082

Finanzinstrumente

Ansatz und erstmalige Bewertung
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden zu dem Zeitpunkt erfasst, zu dem sie entstanden sind. Sie werden

zum Transaktionspreis bewertet.

Finanzielle Verm&genswerte und finanzielle Verbindlichkeiten sind zu erfassen, wenn ein Konzernunternehmen Vertrags-
partei des Finanzinstruments wird. Bei der erstmaligen bilanziellen Erfassung werden die finanziellen Vermdgenswerte
oder finanziellen Verbindlichkeiten mit dem beizulegenden Zeitwert angesetzt. Sofern die Ver&nderung des beizulegen-
den Zeitwerts nicht ergebniswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst wird (FVTPL), kommen hierzu die dem
Erwerb direkt zurechenbaren Transaktionskosten.

Klassifizierung und Folgebewertung
Die Kategorisierung erfolgt zum Zeitpunkt des Zugangs in die folgenden Kategorien:

» zu fortgefUhrten Anschaffungskosten

» FVOCI-Schuldinstrumente (Investments in Schuldinstrumente, die zum beizulegenden Zeitwert mit Anderungen im
sonstigen Ergebnis erfasst werden)
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» FVOCI-Eigenkapitalinvestments (Eigenkapitalinvestments, die zum beizulegenden Zeitwert mit Anderungen im sons-
tigen Ergebnis bewertet werden)

» FVTPL (zum beizulegenden Zeitwert mit Werténderungen im Gewinn oder Verlust)

Finanzielle Verm&genswerte werden nach der erstmaligen Erfassung nicht reklassifiziert, es sei denn, der Konzern &ndert
sein Geschdaftsmodell zur Steuerung der finanziellen Vermdgenswerte. In diesem Fall werden alle betroffenen finanziellen
Vermdgenswerte am ersten Tag der Berichtsperiode reklassifiziert, die auf die Anderung des Geschéftsmodells folgt.

Ein finanzieller Verm&genswert wird zu fortgefUhrten Anschaffungskosten bewertet, wenn die folgenden Bedingungen
kumuliert erfullt sind und er nicht als FVTPL designiert wurde:

» Erwird im Rahmen eines Geschd&ftsmodells gehalten, dessen Zielsetzung darin besteht, finanzielle Vermdgenswerte
zur Vereinnahmung der vertraglichen Zahlungsstréme zu halten, und

» die Vertragsbedingungen des finanziellen Vermdgenswerts fUhren zu festgelegten Zeitpunkten zu Zahlungsstréomen,
die ausschlieflich Tilgungs- und Zinszahlungen auf den ausstehenden Kapitalbetrag darstellen.

Ein Schuldinstrument wird zu FVOCI designiert, wenn beide der folgenden Bedingungen erfillt sind und es nicht als
FVTPL designiert wurde:

» Es wird im Rahmen eines Geschdéftsmodells gehalten, dessen Zielsetzung sowohl darin besteht, finanzielle Ver-
madogenswerte zur Vereinnahmung der vertraglichen Zahlungsstréme zu halten als auch in dem Verkauf finanzieller
Vermogenswerte; und

» seine Vertragsbedingungen fUhren zu festgelegten Zeitpunkten zu Zahlungsstrémen, die ausschlielich Tilgungs- und
Zinszahlungen auf den ausstehenden Kapitalbetrag darstellen.

Beim erstmaligen Ansatz eines Eigenkapitalinvestments, das nicht zu Handelszwecken gehalten wird, kann der Konzern
unwiderruflich wdahlen, Folgednderungen im beizulegenden Zeitwert des Investments im sonstigen Ergebnis zu zeigen.
Diese Wahl wird einzelfallbezogen fUr jedes Investment getroffen.

Alle finanziellen Vermdgenswerte, die nicht zu fortgefUhrten Anschaffungskosten oder zu FVOCI bewertet werden,
werden zu FVTPL bewertet. Bei der erstmaligen Erfassung kann der Konzern unwiderruflich entscheiden, finanzielle Ver-
mdgenswerte zu FVTPL zu designieren, die ansonsten die Bedingungen fUr die Bewertung zu fortgefUhrten Anschaffungs-
kosten oder zu FVOCI erfUllen, wenn dies dazu fUhrt, ansonsten auftretende Rechnungslegungsanomalien (,,accounting
missmatch®) zu beseitigen oder signifikant zu verringern.

Der Konzern trifft eine Einsch&tzung der Ziele des Geschdaftsmodells, in dem der finanzielle Vermdgenswert gehalten wird,
auf einer Portfolio-Ebene. In der Vergangenheit hat der secunet-Konzern sémtliche Finanzinstrumente ausschlieflich
zum Zwecke des Haltens zur Vereinnahmung von Zins- und Tilgungsleistungen erworben. Auf dieser Basis wird davon
ausgegangen, dass dies auch zukUnftig gilt.
Zur Beurteilung des Zahlungsstromkriteriums, das hei3t ob die vertraglichen Zahlungsstréme ausschlieflich Zins- und
Tilgungszahlungen auf den Kapitalbetrag sind (beizulegender Zeitwert beim erstmaligen Ansatz), bericksichtigt der
Konzern die vertraglichen Vereinbarungen des Instruments. Dies umfasst eine Einsch&tzung, ob der finanzielle Ver-
mdgenswert eine vertragliche Vereinbarung enthdlt, die den Zeitpunkt oder den Betrag der vertraglichen Zahlungsstréme
dandern kdnnte, sodass diese nicht mehr diese Bedingungen erfillen.
Bei der Beurteilung bericksichtigt der Konzern:

» bestimmte Ereignisse, die den Betrag oder den Zeitpunkt der Zahlungsstréome éndern wirden

» Bedingungen, die den Zinssatz, inklusive variabler Zinssdtze, anpassen wirden

» vorzeitige RUckzahlungs- und Verldngerungsmaoglichkeiten und

» Bedingungen, die den Anspruch des Konzern auf Zahlungsstrome eines speziellen Vermdgenswerts einschrénken
(zum Beispiel keine Ruckgriffsberechtigung).
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Eine vorzeitige RUckzahlungsmaéglichkeit steht im Einklang mit dem Kriterium, der ausschlielichen Zins- und Tilgungs-
zahlungen, wenn der Betrag der vorzeitigen RUckzahlung im Wesentlichen nicht geleistete Zins- und Tilgungszahlungen
auf den ausstehenden Kapitalbetrag umfasst, wobei angemessenes zusatzliches Entgelt fUr die vorzeitige Beendigung
des Vertrags enthalten sein kann.

Zusatzlich wird eine Bedingung fUr einen finanziellen Vermdgenswert aufgestellt, der gegen einen Auf- oder Abschlag
gegeniber dem vertraglichen Nennbetrag erworben worden ist, die es erlaubt oder erfordert, eine vorzeitige Rick-
zahlung zu einem Betrag, derim Wesentlichen den vertraglichen Nennbetrag plus aufgelaufener (jedoch nicht gezahlter)
Vertragszinsen (die ein angemessenes Entgelt fUr die vorzeitige Beendigung des Vertrages beinhalten kénnen) darstellt,
zu leisten, als im Einklang mit dem Kriterium behandelt, sofern der beizulegende Zeitwert der vorzeitigen Rickzahlungs-
maoglichkeit zu Beginn nicht signifikant ist.

Folgebewertung und Erfassung Gewinne und Verluste

Finanzielle Vermégenswerte zu FVTPL

Diese Vermodgenswerte werden zum beizulegenden Zeitwert folgebewertet. Nettogewinne und -verluste, einschlief3lich
jeglicher Zins- oder Dividendenertrége, werden im Gewinn oder Verlust erfasst.

Auf Grundlage der in IFRS 13 aufgefUhrten Stufen der Bewertungshierarchie erfolgt die Bewertung von finanziellen Ver-
mogenswerten und Verbindlichkeiten nach Verfigbarkeit relevanter Informationen. Fir die erste Stufe sind notierte
(unbereinigte) Marktpreise furidentische Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten auf aktiven Mdarkten direkt beobachtbar.
Auf der zweiten Stufe wird die Bewertung auf Grundlage von Bewertungsmodellen vorgenommen, in welche am Markt
beobachtbare GréBen einflieen. Die Anwendung von Bewertungsmodellen, die nicht auf am Markt beobachtbare
Inputfaktoren zurUckgreifen, sieht die dritte Stufe vor.

Wenn die zur Bestimmung des beizulegenden Zeitwerts eines Vermdgenswerts oder einer Schuld verwendeten Input-
faktoren in unterschiedliche Stufen der Fair-Value-Hierarchie eingeordnet werden kdnnen, wird die Bewertung zum bei-
zulegenden Zeitwert in ihrer Gesamtheit der Stufe der Fair Value-Hierarchie zugeordnet, die dem niedrigsten Inputfaktor
entspricht, der fUr die Bewertung insgesamt wesentlich ist.

Finanzielle Verm&genwerte, die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden, umfassen die lang-
fristigen Finanzinstrumente. Sie enthalten die Deckungskapitale aus Rickdeckungsversicherungen. Die Bewertung des
beizulegenden Zeitwerts fUr das Deckungskapital wird durch das Versicherungsunternehmen vorgenommen und erfolgt
fUr den weit Uberwiegenden Anteil des RUckdeckungskapitals anhand anerkannter finanzmathematischer Verfahren
(Barwertmethode unter Anwendung von Swapzinssétzen zuziglich emittentenspezifischer Risikoaufschldge). Aufgrund
der Zusammensetzung des Rickdeckungskapitals wurde eine Einstufung in der Fair-Value-Hierarchie in Stufe 2 vor-
genommen.

Finanzielle Verm&genswerte zu fortgefuhrten Anschaffungskosten

Diese Vermdgenswerte werden zu fortgefUhrten Anschaffungskosten mittels der Effektivzinsmethode folgebewertet. Die
fortgefUhrten Anschaffungskosten werden durch Wertminderungsaufwendungen gemindert. Zinsertrdge, W&hrungs-
kursgewinne und -verluste sowie Wertminderungen werden im Gewinn oder Verlust erfasst. Ein Gewinn oder Verlust aus
der Ausbuchung wird entsprechend erfasst.

Schuldinstrumente zu FVOCI

Diese Vermdgenswerte werden zum beizulegenden Zeitwert folgebewertet. Zinsertréige, die mit der Effektivzinsmethode
berechnet werden, Wechselkursgewinne und -verluste sowie Wertminderungen werden im Gewinn oder Verlust erfasst.
Andere Nettogewinne oder -verluste werden im sonstigen Ergebnis erfasst. Bei der Ausbuchung wird das kumulierte
sonstige Ergebnis in den Gewinn oder Verlust umgegliedert.

Eigenkapitalinvestments zu FVOCI

Diese Vermdgenswerte werden zum beizulegenden Zeitwert folgebewertet. Dividenden werden als Ertrag im Gewinn oder
Verlust erfasst, es sei denn, die Dividende stellt offensichtlich eine Deckung eines Teils der Investmentkosten dar. Andere
Nettogewinne oder -verluste werden im sonstigen Ergebnis erfasst und nie in den Gewinn oder Verlust umgegliedert.

Ausbuchung

Der Konzern bucht einen finanziellen Verm&genswert aus, wenn die vertraglichen Rechte hinsichtlich der Zahlungsstréme
aus dem finanziellen Verm&genswert auslaufen oder er die Rechte zum Erhalt der Zahlungsstréme in einer Transaktion
Ubertragt, in der auch alle wesentlichen mit dem Eigentum des finanziellen Verm&genswerts verbundenen Risiken und
Chancen Ubertragen werden.
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Eine Ausbuchung findet ebenfalls statt, wenn der Konzern alle wesentlichen mit dem Eigentum verbundenen Risiken
und Chancen weder Ubertrégt noch behdlt und er die VerfUgungsgewalt Uber den Ubertragenen Vermdgenswert nicht
behalt.

Der Konzern bucht eine finanzielle Verbindlichkeit aus, wenn die vertraglichen Verpflichtungen erfillt, aufgehoben oder
ausgelaufen sind. Der Konzern bucht des Weiteren eine finanzielle Verbindlichkeit aus, wenn dessen Vertragsbedingungen
gedndert werden und die Zahlungsstrome der angepassten Verbindlichkeit signifikant anders sind. In diesem Fall wird
eine neue finanzielle Verbindlichkeit basierend auf den angepassten Bedingungen zum beizulegenden Zeitwert erfasst.

Bei der Ausbuchung einer finanziellen Verbindlichkeit wird die Differenz zwischen dem Buchwert der getilgten Verbindlich-
keit und dem gezahlten Entgelt (einschlieflich Ubertragener unbarer Vermogenswerte oder Ubernommener Verbindlich-
keiten) im Gewinn oder Verlust erfasst.

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente

Der Konzern betrachtet alle hochliquiden Anlagen, deren Abhebung oder Gebrauch nicht eingeschrankt sind, als Zah-
lungsmittel und Zahlungsmittel&quivalente. Hierzu z&hlen neben Bargeld und Sichteinlagen auch kurzfristige Bankein-
lagen mit einer Laufzeit von bis zu drei Monaten. Die Bewertung erfolgt zum jeweiligen Nennwert.

Vertragsvermégenswerte

Leistungen, die im Rahmen von Kundenprojekten bereits erbracht wurden, aber noch nicht an den Kunden abgerechnet
wurden, werden im Posten der Vertragsvermdgenswerte erfasst.

Vorréate

Vorrate, die fast ausschlie3lich Handelswaren umfassen, sind mit dem niedrigeren Wert aus Anschaffungs- oder Her-
stellungskosten oder dem NettoverduBerungswert abzUglich noch anfallender Kosten bewertet. Die Ermittlung der
Anschaffungskosten erfolgt nach der Durchschnittsmethode.

Die fertigen und unfertigen Erzeugnisse werden anhand der Anschaffungskosten der eingesetzten Materialien sowie
Kosten der Herstellung bewertet.

Sachanlagevermégen

Das Sachanlagevermdgen umfasst neben Betriebs- und Geschadftsausstattung grundsdtzlich auch Anlagen im Bau und
wird zu Anschaffungskosten oder Herstellungskosten abzUglich planmé&iger Abschreibungen bewertet. Wenn Sach-
anlagen verduBert werden oder ausscheiden, werden deren Anschaffungs- oder Herstellungskosten und deren kumulierte
Abschreibungen und Wertminderungen aus der Bilanz eliminiert und der aus ihrem Verkauf resultierende Gewinn oder
Verlust wird in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. Die Anschaffungskosten umfassen auch die einzeln zuordnungs-
fahigen Anschaffungsnebenkosten und nachtréglichen Anschaffungskosten. Anschaffungspreisminderungen werden
abgesetzt.

Nachtrégliche Anschaffungskosten werden nur dann als Teil der Anschaffungskosten des Vermdgenswerts oder — sofern
einschlégig — als separater Vermdgenswert erfasst, wenn es wahrscheinlich ist, dass daraus dem Konzern zukinftig
wirtschaftlicher Nutzen zuflieBen wird und die Kosten des Vermdgenswerts zuverl@ssig ermittelt werden kénnen. Repa-
raturen und Wartungen werden in dem Geschdaftsjahr aufwandswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst,
in dem sie angefallen sind.

Die Abschreibungsdauer basiert auf der wirtschaftlichen Nutzungsdauer und liegt zwischen drei und zehn Jahren. Die
Abschreibung erfolgt linear.

Die Restbuchwerte und wirtschaftlichen Nutzungsdauern werden zu jedem Bilanzstichtag Uberprift und gegebenenfalls
angepasst.
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Immaterielle Vermégenswerte

Entgeltlich erworbene Immaterielle Vermdgenswerte mit bestimmter Nutzungsdauer werden zu Anschaffungskosten
zuzUglich Anschaffungsnebenkosten vermindert um lineare Abschreibungen bewertet. Entgeltlich erworbene Software
wird Uber drei bis sieben Jahre linear abgeschrieben.

Kosten, die entstanden sind, um den urspringlichen wirtschaftlichen Nutzen vorhandener Softwaresysteme zu erhalten,
werden als Aufwand erfasst, wenn die Arbeiten zur Instandhaltung ausgefUhrt werden.

Selbst erstellte immaterielle Verm&genswerte werden aktiviert, wenn die Kriterien des IAS 38.57 erfillt werden. Die
Abschreibung des immateriellen Vermdgenswerts beginnt im Zeitpunkt der operativen Einsatzféhigkeit

Geschdfts- oder Firmenwerte

Die Geschdafts- oder Firmenwerte stellen den Uberschuss der Anschaffungskosten des Unternehmenserwerbs Uber den
beizulegenden Zeitwert der Anteile des Konzerns an den Nettovermdgenswerten der erworbenen Unternehmen zum
Erwerbszeitpunkt dar.

Geschdfts- oder Firmenwerte werden gemdf3 IFRS 3 in Verbindung mit IAS 36 sowie IAS 38 nicht planmd&ig abge-
schrieben. Stattdessen werden sie einem jahrlichen Werthaltigkeitstest (Impairment-Test) unterzogen und mit ihren
urspringlichen Anschaffungskosten abziglich kumulierter Wertminderungen bewertet.

Bei der Verduerung einer zahlungsmittelgenerierenden Einheit wird der darauf entfallende Betrag des Geschafts- oder
Firmenwertes im Rahmen der Ermittlung des Abgangserfolges bertcksichtigt.

Wertminderung von Vermdgenswerten

Vermdgenswerte, die einer planmdigen Abschreibung unterliegen, werden auf Wertminderungsbedarf geprift, wenn
entsprechende Ereignisse bzw. Anderungen der Umsté&nde anzeigen, dass der Buchwert gegebenenfalls nicht mehr
erzielbarist. Ein Wertminderungsverlust wird in Hohe des den erzielbaren Betrag Ubersteigenden Buchwerts erfasst. Der
erzielbare Betrag ist der hdhere Betrag aus dem beizulegenden Zeitwert des Vermdgenswerts abziglich Verduferungs-
kosten und dem Nutzungswert. FUr den Werthaltigkeitstest werden gegebenenfalls Vermdgenswerte auf der niedrigsten
Ebene zusammengefasst, fur die Cashflows separat identifiziert werden kdnnen (zahlungsmittelgenerierende Einheit).

Wenn ein Anhaltspunkt vorliegt, dass die Wertminderung nicht l&inger besteht oder sich verringert hat, wird die Wertauf-
holung fUr den jeweiligen Verm&genswert als Ertrag in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. Im Berichtsjahr lagen
keine auBerplanmdaigen Wertminderungen oder Wertaufholungen vor.

Im Rahmen der Uberprifung auf Wertminderung wird der bei einem Unternehmenszusammenschluss erworbene
Geschdafts- oder Firmenwert denjenigen zahlungsmittelgenerierenden Einheiten zugeordnet, die voraussichtlich von
den Synergien aus dem Zusammenschluss profitieren. Dieser Impairment-Test wird j&hrlich vorgenommen und zusdtzlich
immer dann, wenn es Anzeichen fUr eine Wertminderung der jeweiligen zahlungsmittelgenerierenden Einheit gibt.

Sollte der Buchwert der zahlungsmittelgenerierenden Einheit deren erzielbaren Betrag Ubersteigen, so ist der dieser
zahlungsmittelgenerierenden Einheit zugeordnete Geschdfts- oder Firmenwert in Hohe des ermittelten Differenzbetrags
abzuschreiben. Einmal vorgenommene Wertminderungen werden dabei nicht wieder rickgéngig gemacht. Wenn die
Wertminderung der zahlungsmittelgenerierenden Einheit den Buchwert des ihr zugeordneten Geschdfts- oder Firmen-
werts Ubersteigt, so ist die darUber hinausgehende Wertminderung anteilig bei den Buchwerten der einer zahlungs-
mittelgenerierenden Einheit zugeordneten Vermdgenswerte zu erfassen.

Ertragsteuern
Ertragssteuern umfassen alle laufenden Steuern auf der Grundlage des jéhrlichen Periodenergebnisses sowie latente
Steuern. Latente Steuern werden entsprechend IAS 12 (Ertragsteuern) unter Verwendung der Verbindlichkeiten-Methode

fUr alle tempordren Differenzen gebildet zwischen den Buchwerten der Vermdgenswerte und Schulden fir Rechnungs-
legungszwecke nach den IFRS und den verwendeten Betré&gen fUr steuerliche Zwecke. Die aktiven latenten Steuern
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kdnnen auch Steuerminderungsanspriche umfassen, die sich aus der erwarteten Nutzung bestehender Verlustvortrége
in Folgejahren ergeben. Latente Steueranspriche werden in dem Umfang angesetzt, in dem es wahrscheinlich ist, dass
ein zu versteuernder Gewinn verfUgbar sein wird, gegen den die Differenz verwendet werden kann.

FUr die Ermittlung der latenten Steuern werden digejenigen Steuersdtze angewandt, die nach den am Bilanzstichtag
gultigen gesetzlichen Regelungen zum Realisationszeitpunkt erwartet werden. Latente Steuern werden als Steuerer-
trag oder -aufwand in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst, ausgenommen in dem Umfang, in dem sie mit einem
direkt im Eigenkapital oder im sonstigen Ergebnis erfassten Posten verbunden sind. Die latenten Steuern, die sich aus
der Bilanzierung von Nutzungsrechten und Leasingverbindlichkeiten ergeben, werden saldiert ausgewiesen.

Leasing

Bei Vertragsbeginn beurteilt der Konzern, ob der Vertrag ein Leasingverhdltnis begrindet oder beinhaltet. Dies ist der Falll,
wenn der Vertrag dazu berechtigt, die Nutzung eines identifizierten Vermdgenswerts gegen Zahlung eines Entgelts fir
einen bestimmten Zeitraum zu kontrollieren. Um zu beurteilen, ob ein Vertrag das Recht zur Kontrolle eines identifizierten
Vermogenswerts beinhaltet, legt der Konzern die Definition eines Leasingverhd&ltnisses nach IFRS 16 zugrunde.

Diese Methode wird auf Vertrége angewendet, die am oder nach dem 1. Januar 2019 geschlossen werden.

Leasingnehmer

Am Bereitstellungsdatum oder bei Anderung eines Vertrags, der eine Leasingkomponente enthdilt, teilt der Konzern
das vertraglich vereinbarte Entgelt auf Basis der relativen EinzelveréuBerungspreise in Leasing- und Nichtleasingkom-
ponenten auf.

Am Bereitstellungsdatum erfasst der Konzern einen Vermédgenswert fir das gewdhrte Nutzungsrecht sowie eine Lea-
singverbindlichkeit. Das Nutzungsrecht wird erstmalig zu Anschaffungskosten bewertet, die der erstmaligen Bewertung
der Leasingverbindlichkeit entsprechen, angepasst um am oder vor dem Bereitstellungsdatum geleistete Zahlungen,
zuziglich etwaiger anfanglicher direkter Kosten sowie der geschdtzten Kosten zur Demontage oder Beseitigung des
zugrunde liegenden Vermdgenswerts oder zur Wiederherstellung des zugrunde liegenden Vermdgenswerts bzw. des
Standorts, an dem dieser sich befindet, abzUglich etwaiger erhaltener Leasinganreize.

Anschlief3end wird das Nutzungsrecht vom Bereitstellungsdatum bis zum Ende des Leasingzeitraums linear abge-
schrieben, es sei denn, das Eigentum an dem zugrunde liegenden Vermd&genswert geht zum Ende der Laufzeit des
Leasingverhdltnisses auf den Leasingnehmer Uber oder in den Kosten des Nutzungsrechts ist berUcksichtigt, dass der
Leasingnehmer eine Kaufoption wahrnehmen wird. In diesem Fall wird das Nutzungsrecht Gber die Nutzungsdauer des
zugrunde liegenden Vermdgenswerts abgeschrieben, welche nach den Vorschriften fir Sachanlagen ermittelt wird.
Zusatzlich wird das Nutzungsrecht fortlaufend, sofern notwendig, um Wertminderungen berichtigt und um bestimmte
Neubewertungen der Leasingverbindlichkeit angepasst.

Erstmalig wird die Leasingverbindlichkeit zum Barwert der am Bereitstellungsdatum noch nicht geleisteten Leasingzah-
lungen erfasst, abgezinst mit dem dem Leasingverhdltnis zugrunde liegenden Zinssatz oder, wenn sich dieser nicht ohne
Weiteres bestimmen |&sst, mit dem Grenzfremdkapitalzinssatz des Leasingnehmers. Normalerweise nutzt der Konzern
seinen Grenzfremdkapitalzinssatz als Abzinsungssatz.

Die in die Bewertung der Leasingverbindlichkeiten einbezogenen Leasingzahlungen umfassen feste Zahlungen, Betrdige,
die aufgrund einer Restwertgarantie voraussichtlich zu zahlen sind und den AusUbungspreis einer Kaufoption, wenn der
Leasingnehmer hinreichend sicher ist, diese auszuUben.

Leasingzahlungen fUr Mietverl&ingerungsoptionen werden dann berUcksichtigt, wenn der Leasingnehmer hinreichend
sicher ist, diese auszuUben.

Die Leasingverbindlichkeit wird zum fortgefUhrten Buchwert unter Nutzung der Effektivzinsmethode bewertet. Der Zins-
aufwand wird im Finanzergebnis erfasst und die geleisteten Zahlungen reduzieren den Buchwert der Leasingverbindlich-
keit. Sie wird neu bewertet, wenn sich die kinftigen Leasingzahlungen aufgrund einer Index- oder (Zins-)Satzénderung
ver&ndern, wenn der Leasingnehmer seine Sch&tzung zu den voraussichtlichen Zahlungen im Rahmen einer Restwert-
garantie anpasst, wenn der Leasingnehmer seine Einsch&tzung Uber die Ausibung einer Kauf-, Verldngerungs- oder
Kindigungsoption &ndert oder sich eine de facto feste Leasingzahlung &ndert.
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Bei einer solchen Neubewertung der Leasingverbindlichkeit wird eine entsprechende Anpassung des Buchwerts des
Nutzungsrechts vorgenommen bzw. wird diese erfolgswirksam vorgenommen, wenn sich der Buchwert des Nutzungs-
rechts auf Null verringert hat.

Der Konzern hat beschlossen, Nutzungsrechte und Leasingverbindlichkeiten fUr Leasingverhdltnisse, denen Vermdgens-
werte von geringem Wert zugrunde liegen, sowie fur kurzfristige Leasingverhdltnisse (einschlieflich IT-Ausstattung) nicht
anzusetzen. Der Leasingnehmer erfasst die mit diesen Leasingverhdltnissen in Zusammenhang stehenden Leasingzah-
lungen Uber die Laufzeit des Leasingverhdltnisses linear als Aufwand.

Sonstige Ruckstellungen

Die sonstigen Ruckstellungen berUcksichtigen alle am Bilanzstichtag erkennbaren rechtlichen und faktischen Verpflich-
tungen gegenUber Dritten, die auf vergangenen Ereignissen beruhen, die verl&sslich geschétzt werden kénnen und deren
Abfluss eines wirtschaftlichen Nutzens zur ErfUllung dieser Verpflichtung wahrscheinlich ist. Die RUckstellungen werden in
Hohe der bestmdglichen Schétzung des voraussichtlichen Erfillungsbetrags angesetzt. Mégliche Erstattungsanspriche
werden nicht saldiert.

Pensionsrickstellungen

Die Bewertung der Pensionsrickstellungen erfolgt entsprechend IAS 19 nach der Projected Unit Credit Method fir leis-
tungsorientierte Pléne. Dabei werden die zukUnftigen Verpflichtungen unter Anwendung versicherungsmathematischer
Verfahren bei Sch&tzung der relevanten Einflussgréen bewertet und zur Bestimmung ihres Barwerts abgezinst.

Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste werden im Zeitpunkt der Entstehung erfolgsneutral im sonstigen
Ergebnis erfasst. Den ausgewiesenen Pensionsrickstellungen liegen versicherungsmathematische Gutachten von einem
unabhd&ngigen Aktuar zugrunde.

Beitrage fUr beitragsorientierte Versorgungszusagen werden in den jeweiligen Funktionsbereichen als Aufwendungen fir
Leistungen an Arbeitnehmer in dem Zeitraum erfasst, in dem die damit verbundenen Arbeitsleistungen der Arbeitnehmer
erbracht werden.

Aktienbasierte Vergitung

secunet verfugt Uber Vergitungspléne, in deren Rahmen den Vorstdnden der secunet AG virtuelle Aktien gewd&hrt
werden, die nach dem Ende einer vierjahrigen Performance Periode ausschlief3lich in bar abgegolten werden. Der bei-
zulegende Zeitwert zum Gewdhrungszeitpunkt wird mittels anerkannter finanzwirtschaftlicher Modelle ermittelt und
als Aufwand Uber den Erdienungszeitraum verteilt sowie eine entsprechende RUckstellung ausgewiesen. An jedem
Bilanzstichtag innerhalb der Performance Periode sowie zum Auszahlungszeitpunkt wird die Rickstellung neu bewertet.
Ver&nderung des beizulegenden Zeitwerts werden innerhalb des betrieblichen Ergebnisses erfasst.

Vertragsverbindlichkeiten

Einnahmen vor dem Bilanzstichtag werden, soweit sie zu Erlésen nach diesem Tag fUhren, als Vertragsverbindlichkeit
abgegrenzt.

Eigenkapital

Das gezeichnete Kapital betrédgt 6.500.000 Euro. Es ist eingeteilt in 6.500.000 nennwertlose, auf den Inhaber lautende
StUckaktien. Alle Aktien sind voll eingezahlt.

Die Kapitalricklage der secunet AG in Hohe von 1.902.005,80 Euro resultiert aus Einzahlungen der Gesellschafterin vor
Umwandlung der secunet AG in eine Aktiengesellschaft. 20.020.000,00 Euro betreffen das Agio aus dem Bdrsengang.
Die Kapitalricklage steht, vorbehaltlich gesetzlicher Vorschriften, zur Verrechnung mit anfallenden Verlusten und fir
Kapitalerhdhungen aus Gesellschaftsmitteln zur Verfigung.
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Die sonstigen Ricklagen beinhalten die RUcklage fUr eigene Anteile sowie das sonstige Ergebnis.

Eigene Anteile sind die eigenen Aktien der secunet AG, die von dieser selbst gehalten werden. Der Erwerb der eigenen
Aktien wird im Konzernabschluss als Eigenkapitalverdnderung (RUcklage fir eigene Anteile) ausgewiesen. In der Gewinn-
und Verlustrechnung wird kein Gewinn oder Verlust fUr den Verkauf, die Ausgabe oder die Einziehung eigener Anteile aus-
gewiesen. Die Gegenleistung im Rahmen solcher Transaktionen wird im Konzernabschluss als Eigenkapitalverénderung
erfasst.

In den Gewinnricklagen werden die nicht an Anteilseigner ausgeschitteten Gewinne des laufenden Geschdéftsjahres
sowie der Vorjahre erfasst.

Nicht beherrschende Anteile

Nicht beherrschende Anteile werden zum Erwerbszeitpunkt zundchst mit ihrem entsprechenden Anteil am identifizier-
baren Nettovermdgen des erworbenen Unternehmens bewertet.

Anteile der nicht beherrschenden Anteile am Konzernergebnis fUhren zu einer Erh&hung oder Verminderung der nicht
beherrschenden Anteile.

Anderungen des Anteils des Konzerns an einem Tochterunternehmen, die nicht zu einer Verénderung der Beherrschung
fOhren, werden als Eigenkapitaltransaktionen bilanziert.

Umsatzrealisierung

Der secunet-Konzern erzielt seine Umsdtze mit dem Verkauf von Hardware, Lizenzen, Service- und Wartungsleistungen,
sowohl getrennt als auch in Produktbundlen, und der Erbringung von Dienstleistungen im Rahmen von Dienst- und
Werkvertré&gen. Die Zahlungen werden typischerweise innerhalb von 30-90 Tagen féallig.

I. Getrennter Verkauf von Hardware oder Lizenzen

Beim getrennten Verkauf von Hardware oder Lizenzen eribrigt sich die Aufgliederung in Leistungsverpflichtungen, da
der jeweilige Verkauf eine einzelne Leistungsverpflichtung darstellt. Beim Verkauf von Hardware findet eine Umsatz-
realisierung nach IFRS 15 zu dem Zeitpunkt statt, zu dem der Kunde die Kontrolle Uber den Vermdgenswert erlangt. Bei
LizenzUbertragungen ist nach IFRS 15 zu beurteilen, ob der Kunde hierdurch ein Recht auf Zugang bzw. ein Recht auf
Nutzung erhdlt. Hieraus ergibt sich, ob eine zeitraumbezogene bzw. zeitpunktbezogene Umsatzrealisierung erfolgt.

Il. Verkauf von Produktbundlen

Beim Verkauf von Produktbundlen handelt es sich nach IFRS 15 um Mehrkomponentengeschdfte. IFRS 15 verlangt bei
Mehrkomponentengeschdften die Identifikation der separierbaren, eigenstédndigen Leistungsverpflichtungen innerhalb
des Produktbundles. Im Anschluss ist fUr jede dieser Leistungsverpflichtungen zu bestimmen, ob die Umsatzrealisierung
zu einem Zeitpunkt oder Uber einen Zeitraum erfolgt. Hierbei ist auf die allgemeinen Grundsatze zur Umsatzrealisierung
wie oben dargestellt abzustellen.

FUr die in den Produktbundlen enthaltenen Dienst- und Serviceleistungen (zum Beispiel Softwaresubscription, Service
Level Agreements, Supportleistungen oder verléngerte Garantien) ist unter Ausnutzung von Ermessenentscheidungen zu
bestimmen, ob es sich jeweils um eigene Leistungsverpflichtungen handelt, oder ob diese Dienst- und Serviceleistungen
zusammen mit einer anderen Leistungsverpflichtung aus dem Produktbundle ein Leistungsbundle darstellen.

lll. Erbringen von Dienstleistungen
Die Erbringung von Dienstleistungen erfolgt im Konzern sowohl auf der Basis von Dienstvertrégen als auch auf der Basis
von Werkvertrégen.

Dienstvertrége

In der Form von Dienstvertr&gen werden im Wesentlichen Beratungsleistungen erbracht, bei denen es zu einem zeitlichen
Zusammenfall von Leistungserbringung und Leistungsverbrauch kommt. Dem Wesen von Dienstvertrdgen nach wird die
Leistungsbringung geschuldet, nicht das Ergebnis.
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Nach IFRS 15.35 erfolgt die Leistungserfassung in diesen Féllen Uber den Zeitraum der Leistungserbringung entsprechend
dem Anteil an der Gesamtleistungserbringung (outputorientiert).

Werkvertrége

Als Abgrenzungsmerkmal zu den Dienstvertréigen wird im Rahmen der Werkvertrége das Ergebnis geschuldet. Das heif3t
im erweiterten Sinne wird ein Vermdgenswert fir den Kunden geschaffen. Fir diesen Vermdgenswert hat der Konzern
keine alternative Verwendungsmaéglichkeit. Unter diesen Vertragstyp fasst der Konzern im Wesentlichen kundenindivi-
duelle Softwareentwicklungen aber auch Lizenzverk&dufe mit umfangreichem Customizing.

Bei Werkvertréigen ist der Umsatz im Verhdltnis des Fertigstellungsgrades zu redlisieren (IFRS 15.39). Der Fertigstellungsgrad
wird dabei anhand der angefallenen Kosten im Verhdltnis zu den erwarteten Gesamtkosten geschétzt (inputorientiert).

Annahmen und Schatzungen

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind Annahmen getroffen und Sché&tzungen verwandt worden, die sich auf
Ausweis und Hohe der bilanzierten Vermdgenswerte, Schulden, Ertrége sowie der Aufwendungen ausgewirkt haben. Diese
Annahmen und Sch&tzungen beziehen sich im Wesentlichen auf die Einsch&dtzung der Nutzungsdauer fir abnutzbare
materielle und immaterielle Vermdgenswerte (siehe Erlduterung 3 und 4), der Werthaltigkeit von Forderungen (siehe
Erlguterung 2), den Ansatz und die Bewertung von RUckstellungen (siehe Erléuterungen 12 und 13), der Aktivierung von
latenten Steuern auf Verlustvortrége (siehe Erlduterung 9) sowie die Realisierung der Ertréige bei Dienstleistungen (siehe
Abschnitt Umsatzrealisierung in diesem Kapitel). Bei der Ermittlung des Nutzungswertes der zahlungsmittelgenerierenden
Einheiten im Rahmen des Impairment-Tests fir den Geschdfts- oder Firmenwert sind Sch&tzungen und Annahmen bei der
Bestimmung der kinftigen Cashflows aus der zahlungsmittelgenerierenden Einheit sowie bei der Ermittlung des Diskon-
tierungszinssatzes vorzunehmen (siehe Erlduterung 6). Schdtzungen und Annahmen spielen bei der Kaufpreisallokation im
Rahmen von Erstkonsolidierungen ebenfalls eine Rolle. Hier insbesondere bei der Bestimmung des Diskontierungssatzes
der Nutzungsdauer sowie der Bestimmung von Lizenzraten. Versicherungsmathematischen Gewinne und Verluste aus
der Bewertung der Pensionsrickstellung werden erfolgsneutral im sonstigen Ergebnis erfasst. Die tatséchlichen Werte
ké&nnen in Einzelféllen von den getroffenen Annahmen und Schétzungen abweichen. Anderungen werden zum Zeitpunkt
einer besseren Kenntnis erfolgswirksam bericksichtigt.

Im Berichtsjahr haben sich durch die Corona-Pandemie insgesamt keine nachteiligen EinflUsse auf den Geschdaftsverlauf
des secunet-Konzerns ergeben. Insbesondere die verstdrkte Nachfrage nach Produkten und Lésungen der SINA Produkt-
familie, als Reaktion auf die veréinderte Gestaltung der Arbeit durch deutsche Behdrden, haben zu Umsatz- und Ergebnis-
steigerungen gefUhrt. Auch hat die Uberpriifung der Werthaltigkeit im Bereich der Firmenwerte (siehe Erl&uterung Nr. 6),
sonstigen immateriellen Vermdgenswerte und Sachanlagen (siehe Erlduterungen Nr. 3 und 4), aktiven latenten Steuern
(siehe Erlaiuterung Nr. 9), Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie Vertragsvermodgenswerte (siehe Erlduterung Nr. 2)
in diesem Zusammenhang nicht zu Wertminderungen gefUhrt.

Aus der Klimadnderung ergeben sich fUr das Geschdft der secunet AG keine Risiken und Chancen.

Zuwendungen

Zuwendungen der 6ffentlichen Hand fir Vermdgenswerte werden gemd@f3 dem Wahlrecht von I1AS 20.24 nach I1AS 20.27
direkt mit den Anschaffungs-/Herstellungskosten des bezuschussten Vermdgenswerts verrechnet und stellen somit eine
Anschaffungskostenminderung dar. Die Zuwendungen werden ratierlich in Form von geringeren Abschreibungen erfolgs-
wirksam vereinnahmt. Im Geschéftsjahr 2021 wurden Zuwendungen in Hohe von 0,9 Mio. Euro (Vorjahr: 3,7 Mio. Euro)
erhalten.

Die Ubrigen Zuwendungen werden in der Periode als Ertrag erfasst, in der der Anspruch entsteht.

Ermessensentscheidungen
Ermessen wird ausgeUbt bei der Bestimmung der zahlungsmittelgenerierenden Einheiten fir Zwecke des Goodwill

Impairment-Tests (siehe Erlduterung 6), bei der Kategorisierung der Finanziellen Vermdgenwerte und Schulden (siehe
Erlduterungen 2 und 8) sowie bei der Bestimmung der Zinssdtze im Rahmen der Leasingbilanzierung (siehe Erlduterung 5).
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Erlauterungen zur Bilanz

Die Bilanz ist nach lang- und kurzfristigen Vermdgenswerten und Schulden gegliedert. Als kurzfristig werden dabei solche
Vermogenswerte und Schulden angesetzt, die innerhalb eines Jahres féllig sind.

Entsprechend IAS 12 werden die latenten Steuern als langfristige Vermdgenswerte und Schulden ausgewiesen.

1. Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente
Die Zahlungsmittel und Zahlungsmittel&quivalente umfassen Kassenbesténde und Guthaben bei Kreditunternehmen.

Die Entwicklung der Zahlungsmittel und Zahlungsmittel&quivalente ist in der Konzern-Kapitalflussrechnung dargestellt.

2. Forderungen und sonstige Vermégenswerte, Vertragsvermégenswerte

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen betragen 33.278.737,26 Euro (Vorjahr: 52158122,74 Euro).

Im Berichtsjahr werden Vertragsvermdgenswerte fir bereits im Rahmen von Kundenprojekten erbrachte, aber noch
nicht abgerechnete Leistungen in Hohe von 3.946.989,09 Euro (Vorjahr: 4154.705,96 Euro) ausgewiesen (davon gegen
verbundene Unternehmen: 38.657,00 Euro (Vorjahr: 5.085,00 Euro)).

Die finanziellen Vermdgenswerte gegen verbundene Unternehmen betragen 124.011,53 Euro (Vorjahr: 134.047,27 Euro)
und resultieren wie im Vorjahr in voller Hohe aus Lieferungen und Leistungen.

Die Fristigkeit sémtlicher aus Lieferungen und Leistungen resultierenden Forderungen stellt sich folgendermaBen dar:

Uberfdélligkeit in Tagen

in Euro 31.12.2021 31.12.2020
nicht fallig 25.029.871,30 38.913.394,30
1-30 8.221.109,00 11.063.253,00
31-90 15.376,00 2.158.401,28
91-180 36.695,00 90.094,22
181-360 70.435,00 64.876,00
>360 108.783,00 132.543,00
Gesamt 33.482.269,30 52.422.561,80

FUr die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und Vertragsvermogenswerte wurden die folgenden Wertberich-
tigungen vorgenommen:

in Euro 2021 2020
Stand zum 1.1. 130.391,79 66.988,46
Abgeschriebene Betrége -11.839,28 -14.250,00
Neubewertung der Wertberichtigungen -39.032,00 77.653,33
Stand zum 3112 79.520,51 130.391,79

Die Erfassung einer spezifischen Wertberichtigung auf einem gesonderten Wertberichtigungskonto erfolgt bei deutlicher
Uberfalligkeit (>180 Tage) der Forderungen bei nicht éffentlichen Auftraggebern oder besonderer Informationen fir den
Einzelfall. Eine ergebniswirksame Ausbuchung erfolgt bei festgestellter Zahlungsunfahigkeit (Insolvenz) oder wenn die
Forderung aus anderen Grinden als uneinbringlich eingeschétzt wird.
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Bei Forderungen aus Lieferungen und Leistungen gegen Konzernfremde, die nicht einer spezifischen Wertberichtigung
unterliegen, wird eine Wertberichtigung in Hohe der Uber die Laufzeit erwarteten Kreditverluste auf kollektiver Basis
berechnet. Der Berechnung der erwarteten Verluste auf kollektiver Basis liegt Wertminderungsmatrix zugrunde, die eine
Analyse historischer Daten Uber die Laufzeit der letzten fUnf Jahre enthdlt. Die Wertberichtigung auf kollektiver Basis ist
unter Verwendung von historischen Daten bereits bei dem Erstansatz der Forderung aus Lieferungen und Leistungen
gegen Dritte anzusetzen und ist an jedem Abschlussstichtag anhand von aktuellen Informationen und Erwartungen
anzupassen.

Nicht fallige und nicht einzelwertberichtigte Forderungen und sonstige Verm&genswerte werden vom Vorstand als wert-
haltig eingeschdatzt. Diese Einsch&tzung basiert auf den Erfahrungen der Vergangenheit, der Kundenstruktur sowie der
langfristigen Geschdaftsbeziehungen.

Die ZufGhrung zu und die Auflésung von Wertberichtigungen werden gesondert in der Gewinn- und Verlustrechnung
unter dem Posten Wertaufholungen/Wertminderungen aus Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie Ver-
tragsvermdgenswerten gezeigt.

Bei den sonstigen kurz- und langfristigen Vermégenswerten in Hohe von insgesamt 9.732155,75 Euro (Vorjahr:
7.618.459,54 Euro) handelt es sich im Wesentlichen um sonstige Forderungen an Lieferanten, Reisekostenvorschisse,
Vorauszahlungen fUr zukUnftige Leistungen sowie Ubrige Forderungen. Wertberichtigungen wurden keine vorgenommen.

3. Sachanlagevermégen

Die Entwicklung des Sachanlagevermdgens stellt sich wie folgt dar:

2021 2020
Betriebs- und Betriebs- und

Geschdfts- Sachanlage- Geschdafts- Sachanlage-
in Euro Anlagen im Bau ausstattung vermoégen Anlagenim Bau ausstattung vermdgen
Kumulierte Anschaffungs-
werte zum 1.1. 18.509,84 19.995.077,88 20.013.587,72 0,00 17.391.001,05 17.391.001,05
Anderung des
Konsolidierungskreises 0,00 392.807,50 392.807,50 0,00 0,00 0,00
Zugdnge 41.683,38 4.418.386,89 4.460.070,27 18.509,84 3.391.703,59 3.410.213,43
Umbuchungen -18.509,84 18.509,84 0,00 0,00 0,00 0,00
Abgdnge 0,00 -1.193.285,75 -1.193.285,75 0,00 -787.626,76 -787.626,76
Stand am 31.12. 41.683,38 23.631.496,36 23.673.179,74 18.509,84 19.995.077,88 20.013.587,72
Kumulierte Abschreibungen
zum 1.1 0,00 13.668.834,88 13.668.834,88 0,00 11.672.831,05 11.672.831,05
Anderung des
Konsolidierungskreises 0,00 157.511,36 157.511,36 0,00 0,00 0,00
Zugdnge 0,00 3.375.239,87 3.375.239,87 0,00 2.758.424,59 2.758.424,59
Abgénge 0,00 -1.157.549,75 -1.157.549,75 0,00 -762.420,76 -762.420,76
Stand am 31.12. 0,00 16.044.036,36 16.044.036,36 0,00 13.668.834,88 13.668.834,88
Restbuchwert am 31.12. 41.683,38 7.587.460,00 7.629.143,38 18.509,84 6.326.243,00 6.344.752,84

Verfigungsbeschrénkungen oder an Darlehensgeber verpféndete Vermdgenswerte des Anlagevermdgens liegen
nicht vor.
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4. Immaterielle Vermdgenswerte

Die Entwicklung der immateriellen Vermdgenswerte stellt sich wie folgt dar:

2021
Selbst geleistete An-
geschaffene erworbene  zahlungen auf Summe
Immaterielle Immaterielle Immaterielle Immaterielle
Vermdégens- Vermdgens- Vermdgens- Vermdgens-
in Euro werte werte werte werte
Kumulierte Anschaffungswerte zum 1.1. 6.280.250,00 6.444.595,19 0,00 12.724.845,19
Anderung des Konsolidierungskreises 0,00 7.023.324,04 0,00 7.023.324,04
Zugdnge 1.196.455,00 220.890,61 0,00 1.417.345,61
Abgdnge 0,00 -66.978,89 0,00 -66.978,89
Stand am 31.12. 7.476.705,00 13.621.830,95 0,00 21.098.535,95
Kumulierte Abschreibungen zum 1.1. 1.672.500,00 2.846.548,66 0,00 4.519.048,66
Anderung des Konsolidierungskreises 0,00 550.224,04 0,00 550.224,04
Zugdnge 947.092,00 1.903.119,33 0,00 2.850.211,33
Abgdnge 0,00 -54.952,89 0,00 -54.952,89
Stand am 31.12. 2.619.592,00 5.244.939,14 0,00 7.846.531,14
Restbuchwert am 31.12. 4.857.113,00 8.376.891,81 0,00 13.234.004,81
2020
Selbst geleistete An-
geschaffene erworbene  zahlungen auf Summe
Immaterielle Immaterielle Immaterielle Immaterielle
Vermdgens- Vermdgens- Vermdgens- Vermdgens-
in Euro werte werte werte werte
Kumulierte Anschaffungswerte zum 1.1. 5.215.932,00 4.658.554,23 863.674,43 10.738.160,66
Zugdnge 1.064.318,00 924.512,73 0,00 1.988.830,73
Umbuchungen 0,00 863.674,43 -863.674,43 0,00
Abgdnge 0,00 -2.146,20 0,00 -2.146,20
Stand am 31.12. 6.280.250,00 6.444.595,19 0,00 12.724.845,19
Kumulierte Abschreibungen zum 1.1. 869.700,00 1.696.303,70 0,00 2.566.003,70
Zugdnge 802.800,00 1.152.391,16 0,00 1.955.191,16
Abgdnge 0,00 -2.146,20 0,00 -2.146,20
Stand am 31.12. 1.672.500,00 2.846.548,66 0,00 4.519.048,66
Restbuchwert am 31.12. 4.607.750,00 3.598.046,53 0,00 8.205.796,53

Die planmd&igen Abschreibungen werden entsprechend der Zugehdérigkeit des Vermdgenswerts in den Funktions-
bereichen erfasst. AuBerplanmdige Abschreibungen wurden im Berichtsjahr — wie im Vorjahr — nicht vorgenommen.

Im Zusammenhang mit der Entwicklung selbst geschaffener Immaterieller Vermdgenswerte wurden nach Absetzung von
Zuwendungen gemdf3 IAS 20.27 Entwicklungskosten in Hohe von 1196.455,00 Euro (Vorjahr: 1.064.318,00 Euro) aktiviert, da
die Voraussetzungen des IAS 38.57 vollumfanglich erfullt waren. Seit Oktober 2021 werden erste Umsdétze mit den akti-
vierten Eigenleistungen erzielt. Daher ist der Zeitpunkt der Betriebsbereitschaft erreicht und es findet eine planmdaige,
lineare Abschreibung Uber die geschdtzte Nutzungsdauer statt.
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5. Leasing

Die Entwicklung der Nutzungsrechte und Leasingverbindlichkeiten setzt sich wie folgt zusammen:

Entwicklung der Leasingverbindlichkeiten

2021
kurzfristige  geringwertige
Leasing- Leasing-
in Euro Mietgebdude KFZ verhdltnisse verhdltnisse Gesamt
Stand 1.1. 17.597.107,50 923.869,72 0,00 0,00 18.520.977,22
Zugdnge 1.958.589,32 523.002,61 0,00 0,00 2.481.591,93
Leasingzahlungen -3.217.719,10 -582.610,11 -86.438,88 -185.703,28 -4.072.471,37
Zinsaufwand 202.477,05 5.393,94 0,00 0,00 207.870,99
Stand 31.12. 16.540.454,77 869.656,16 0,00 0,00 17.410.110,93
2020
kurzfristige  geringwertige
Leasing- Leasing-
in Euro Mietgebdude KFZ verhdltnisse verhdltnisse Gesamt
Stand 1.1. 16.761.464,58 775.765,52 0,00 0,00 17.537.230,10
Zugéinge 3.786.679,89 660.638,34 0,00 0,00 4.447.318,23
Leasingzahlungen -3.166.755,05 -521.171,88 -101.712,87 -62.097,91 -3.851.737,71
Zinsaufwand 215.718,08 8.637,74 0,00 0,00 224.355,82
Stand 31.12. 17.597.107,50 923.869,72 0,00 0,00 18.520.977,22
Zur Fristigkeitsanalyse der Leasingverbindlichkeiten zum 31. Dezember 2021 vgl. Textziffer 10 Verbindlichkeiten.
Entwicklung der Nutzungsrechte
2021
in Euro Mietgebdude KFZ Gesamt
Stand 1.1. 17.416.583,41 918.498,89 18.335.082,30
Zugdinge 1.958.589,32 523.002,61 2.481.591,93
Abschreibungen -3.135.321,01 -572.312,65 -3.707.633,66
Stand 31.12. 16.239.851,72 869.188,85 17.109.040,57
2020
in Euro Mietgebdude KFZ Gesamt
Stand 1.1. 16.459.764,40 771.840,46 17.231.604,86
Zugdinge 3.786.679,89 660.638,34 4.447.318,23
Abschreibungen -2.829.860,88 -513.979,91 -3.343.840,79
Stand 31.12. 17.416.583,41 918.498,89 18.335.082,30
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Darstellung der nicht diskontierten Zahlungsverpflichtungen aus vorhandenen Leasingvertréigen

in Euro 31.12.2021 31.12.2020
bis zu einem Jahr 3.791.516,89 292.854,73
1bis 5 Jahre 10.184.394,16 14.242.982,19
gréBer 5 Jahre 4.116.469,16 5.265.236,00
Gesamt 18.092.380,21 19.801.072,92

FUr bisher noch nicht bilanzierte Mietoptionen kdnnen Zahlungen in Héhe von 5.576.124,00 Euro (Vorjahr: 4.552.917,00 Euro)
in den n&chsten Jahren anfallen.

6. Geschdfts- oder Firmenwert

Die segmentbezogene Verteilung des Buchwerts des Geschdfts- oder Firmenwerts stellt sich wie folgt dar:

2021 2020
in Euro Public Sector Business Sector Summe Public Sector Business Sector Summe
Kumulierte Anschaffungs-
werte zum 1.1. 3.325.331,00 1.299.700,00 4.625.031,00 3.325.331,00 1.299.700,00 4.625.031,00
Anderung des
Konsolidierungskreises 5.697.935,13 0,00 5.697.935,13 0,00 0,00 0,00
Zugdnge 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Abgdénge 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Stand am 31.12. 9.023.266,13 1.299.700,00 10.322.966,13 3.325.331,00 1.299.700,00 4.625.031,00
Kumulierte Abschreibungen
zum 1.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zugdnge 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Abgdnge 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Stand am 31.12. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restbuchwert
am 31.12. 9.023.266,13 1.299.700,00 10.322.966,13 3.325.331,00 1.299.700,00 4.625.031,00

Die Geschdfts- oder Firmenwerte wurden auf die zahlungsmittelgenerierenden Einheiten verteilt, basierend auf erwarte-
ten Synergien aus dem jeweiligen Unternehmenszusammenschluss. Diese zahlungsmittelgenerierenden Einheiten stellen
die unterste Berichtsebene im Konzern dar, auf der Geschd&fts- oder Firmenwerte durch das Management fir interne
Steuerungszwecke Uberwacht werden. Die zahlungsmittelgenerierenden Einheiten entsprechen den Segmenten.

Der secunet-Konzern gliedert sich in die zwei Geschdftsbereiche Public Sector und Business Sector.

Bei der Uberprifung des Geschdfts- oder Firmenwerts auf eine gegebenenfalls vorliegende Wertminderung gemé3
IAS 36 wird im Rahmen des Impairment-Tests der erzielbare Betrag der einzelnen zahlungsmittelgenerierenden Einheiten
durch den Nutzungswert bestimmt. Die Uberpriifung findet jéhrlich zum 31. Dezember statt. Der Nutzungswert wird aus
den diskontierten Zahlungsstromen der jeweiligen Einheit errechnet. Die Zahlungsstrdme werden aus dem EBIT abge-
leitet, derim Rahmen der vom Vorstand ermittelten und vom Aufsichtsrat genehmigten Jahresplanung ermittelt wurde.
Dieses wird zum Noplat (net-operating profit less adjusted taxes) Ubergeleitet und um Abschreibungen und Investitionen
korrigiert. Bei den Berechnungen kam ein Diskontierungssatz (WACC) von 81% (Vorjahr: 8,1%) zur Anwendung.

Bei der Ermittlung des Diskontierungssatzes werden ein risikoloser Zins (aus Basis von Marktdaten) von -0,2% (Vorjahr:
-0,2%), eine Marktrisikoprdmie von 7,5% (Vorjahr: 7,5%) sowie ein Beta-Faktor von 1,1 (Vorjahr: 1,1) bericksichtigt. Da die
Gesellschaft Uberwiegend im europdischen Wirtschaftsraum tatig ist, werden einheitliche Parameter fur alle zahlungs-
mittelgenerierenden Einheiten verwendet. Die dem Test zugrundeliegenden Planungen basieren auf einem Zeitraum von
drei Jahren und berUcksichtigen die Erfahrungen der Vergangenheit sowie die Erwartungen des Managements in Bezug
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auf die kinftige Marktentwicklung unter BerUcksichtigung eines Wachstums innerhalb des Detailplanungszeitraums.
Weiter in der Zukunft liegende Planperioden werden durch Fortschreibung der Zahlungsstrome mit BerUcksichtigung
einer Wachstumsrate von 0,5% (Vorjahr: 0,5%) im Nutzungswert berUcksichtigt.

Da die diskontierten Zahlungsstrome die Buchwertansdtze der Geschdfts- oder Firmenwerte Uberstiegen, waren keine
Wertminderungen auf Geschdéfts- oder Firmenwerte vorzunehmen. Im Rahmen einer Sensitivit&tsanalyse wurde der
Risikozuschlag um 1% erhéht und pauschale Abschiége in Hohe von 20% auf die erwarteten Cashflows der einzelnen
zahlungsmittelgenerierenden Einheiten vorgenommen. Auch hierbei ergab sich kein Wertminderungsbedarf fir einen
der den zahlungsmittelgenerierenden Einheiten zugeordneten Geschdfts- oder Firmenwerte.

7. Vorrate
in Euro 31.12.2021 31.12.2020
Handelswaren 47.797.424,15 25.361.467,93
Fertige Erzeugnisse 231.853,10 1.211.635,00
Unfertige Erzeugnisse 502.058,35 1.208.442,00
Geleistete Anzahlungen 1.541.752,65 117.180,48
Gesamt 50.073.088,25 27.898.725,41

Die Handelswaren werden mit den als gleitendem Durchschnitt ermittelten Anschaffungskosten bewertet.

Die Herstellkosten der fertigen und unfertigen Erzeugnisse werden anhand der Anschaffungskosten der eingesetzten
Materialien sowie der Kosten der Herstellung bewertet.

FUr die Sicherstellung des nachhaltig gewachsenen Produktgeschdafts hat der Vorratsbestand um 22,2 Mio. Euro zuge-
nommen.

Im Berichtsjahr fUhrten Wertkorrekturen fur Handelswaren zu einem Aufwand in Hohe von 134 TEuro (Vorjahr: 1.302 TEuro).

8. Landfristige Finanzielle Vermdgenswerte

Die innerhalb der langfristigen finanziellen Vermdgenswerte ausgewiesenen Deckungskapitalanteile aufgrund von
Ruckdeckungsversicherungen betragen 6.414.381,00 Euro (Vorjahr: 6.275.349,00 Euro). Der Anstieg resultiert aus den
regelmdgigen Beitrdgen sowie den Ertragsgutschriften durch die Versicherungsgesellschaften. Gegenlaufig wirken
Auszahlungen fUr Rentenzahlungen.

Die Ruckdeckungsversicherungen dienen der RUckversicherung bestehender Pensionsverpflichtungen von aktuellen und

ehemaligen secunet-Mitarbeitern aus Ubernommenen Pensionszusagen friherer Arbeitgeber. Bei den bestehenden
RUckdeckungsversicherungen handelt es sich nicht um Planverm&gen nach IAS 19.
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9. Latente Steuern

Im Konzern bestehen Verlustvortrége in Hohe von 4.236 TEuro (Vorjahr: 3.249 TEuro), die wie im Vorjahr ausschlieflich auf
inldndische Gesellschaften entfallen.

AufVerluste in Hohe von 2.680 TEuro (Vorjahr: 2.680 TEuro) wurden keine latenten Steuern gebildet, da kurz- bis mittelfristig
nicht mit einer Realisierung dieser Verlustvortrége gerechnet wird. Sie sind unverfallbar. Die hierauf nicht angesetzten
latenten Steueranspriche betragen 857 TEuro (Vorjahr: 852 TEuro).

Auf Verluste in Hohe von 1.427 TEuro (Vorjahr: 588 TEuro) wurden aktive latente Steuern in Hohe von 456 TEuro (Vor-
jahr: 188 TEuro) gebildet. Fur die Aktivierung liegen ausreichende substanzielle Hinweise auf zukinftig zu versteuernde
Ergebnisse vor. Die Verluste sind unverfallbar.

FUr die Berechnung der latenten Steuern wird ein Steuersatz von 31,98 % bzw. 16,15% bei Personengesellschaften (Vorjahr:
31,99% bzw. 16,16% bei Personengesellschaften) zugrunde gelegt. Durch die abweichende Gewichtung der Lohnzah-
lungen kam es zu einer geringfigigen Anderung des durchschnittlichen Gewerbeertragssteuersatzes. Der Steuersatz
fUr die latenten Steuern beinhaltet Gewerbeertragsteuer und Koérperschaftsteuer einschlieflich Solidarit&tszuschlag.

Die Zusammensetzung der latenten Steuern im Bilanzansatz stellt sich wie folgt dar:

Bilanzansatz

in Euro 31.12.2021 31.12.2020

Aktive latente Steuern

aus Pensionsrickstellungen 1.576.943,07 1.753.003,69
aus Geschdafts- oder Firmenwerten 21.749,28 26.564,82
aus immateriellen Vermdgenswerten 41.574,00 41.587,00
aus Sachanlagevermégen 3.259,40 7.339,15
aus Leasingverhdltnissen i.S.d. IFRS 16 96.282,51 115.450,31
aus Verlustvortrégen 456.380,16 187.986,74
aus sonstigen Sachverhalten 484.415,48 247.450,03

2.680.603,90 2.379.381,74

Passive latente Steuern

aus Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie Vertragsvermégenswerten -169.470,34 -90.357,04
aus immateriellen Vermdgenswerten -3.548.939,24 -1.649.667,36
aus Geschdfts- oder Firmenwerten -37.022,93 -22.890,12
aus Sachanlagevermdgen -51.306,15 -50.176,32
aus sonstigen Sachverhalten -446.933,29 0,00

-4.253.671,95 -1.813.090,84

Gesamt -1.573.068,05 566.290,90

Es wurden 1.993 TEuro (Vorjahr: 2.215 TEuro) aktive latente Steuern und 2.014 TEuro (Vorjahr: 1.365 TEuro) passive latente
Steuern auf Sachverhalte gebildet, die eine Fristigkeit gréer 12 Monate haben.

Auf tempordre Differenzen in Hohe von 1 TEuro (Vorjahr: 76 TEuro), die im Zusammenhang mit Anteilen an Tochter-
unternehmen stehen, wurden keine latenten Steuern bilanziert.
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Die Entwicklung der latenten Steuern in der Gewinn- und Verlustrechnung stellt sich wie folgt dar:

GuV-Aufwand/ -Ertrag

in Euro 11.-31.12.2021 1.1.-31.12.2020

Aktive latente Steuern

aus Pensionsrickstellungen 63.932,33 -31.081,27
aus Geschdfts- oder Firmenwerten -4.815,54 -4.720,47
aus immateriellen Vermdgenswerten -13,00 -5.996,95
aus Sachanlagevermédgen -4.079,75 -4.046,60
aus Leasingverhdltnissen i.S.d. IFRS 16 -19.167,80 18.037,28
aus Verlustvortréigen 268.393,42 -9.772,09
aus sonstigen Sachverhalten 236.965,45 67.872,49

541.215,11 30.292,39

Passive latente Steuern

aus Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie Vertragsvermégenswerten -79.113,30 85.647,06
aus immateriellen Vermdgenswerten 172.458,12 -19.879,13
aus Geschdéfts- oder Firmenwerten -14.132,81 -14.169,30
aus Sachanlagevermdgen -1.129,83 -26.145,41
aus sonstigen Sachverhalten -446.933,29 44.707,77
-368.851,11 70.160,99

Ertrag aus latenten Steuern 172.364,00 100.453,38

Im Geschdaftsjahr 2021 wurde ein latenter Steueraufwand in Hohe von 239.992,95 Euro (Vorjahr: Steuerertrag in Hohe
von 45.219,79 Euro) im sonstigen Ergebnis erfasst. Im Rahmen der Erstkonsolidierung der stashcat GmbH wurden Passive
Latente Steuern in Hohe von 2.071.730,00 Euro auf Immaterielle Vermdgenswerte gebildet.
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10. Verbindlichkeiten
Bei den Verbindlichkeiten gegentber verbundenen Unternehmen handelt es sich um Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen (102.952,71 Euro (Vorjahr: 75120,94 Euro)). Die Buchwerte der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leis-

tungen und der sonstigen Verbindlichkeiten entsprechen dem Nominalwert.

Die sonstigen kurzfristigen Verbindlichkeiten gliedern sich wie folgt:

in Euro 31.12.2021 31.12.2020
AbzufUhrende Umsatzsteuer 3.657.780,38 5.194.002,34
AbzufUhrende Lohn- und Kirchensteuer 787.687,54 697.783,87
AbzufUhrende Sozialversicherungsbeitrége 14.861,25 17.613,03
Ubrige Verbindlichkeiten 86.396,44 88.334,51
Gesamt 4.546.725,61 5.997.733,75

Die Fristigkeit der Verbindlichkeiten ergibt sich aus der folgenden Aufstellung:

Restlaufzeit

Restlaufzeit

Restlaufzeit

Summe bis zu 1 Jahr von 1 Jahr bis 5 Jahren Uber 5 Jahre
in Euro 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020
Verbindlichkeiten
aus Lieferungen
und Leistungen 23.276.779,95 25.513.127,45 23.276.779,95 25.513.127,45 0,00 0,00 0,00 0,00
Verbindlichkeiten
gegeniber
verbundenen
Unternehmen 102.952,71 75.120,94 102.952,71 75.120,94 0,00 0,00 0,00 0,00
Leasingverbindlich-
keiten 17.410.110,93 1852097722 3.132.248,03 3.279.197,45 10.018035,28 10.509.054,90 4.259.827,62 4.732.724,87
Verbindlichkeiten
aus Ertragsteuern 9.105.676,54 12.897.980,39 9.105.676,54 12.897.980,39 0,00 0,00 0,00 0,00
Sonstige kurzfristige
Verbindlichkeiten 4546.725,61 5.997.733,75 4.546.725,61 5.997.733,75 0,00 0,00 0,00 0,00
Vertrags-
verbindlichkeiten 50.983.035,47 43.217.024,03 20.889.875,70 14.673.571,17 30.093.159,77 28.543.244,72 0,00 208,14
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11. Vertragssalden

Die folgende Darstellung stellt Informationen Uber Forderungen, Vertragsvermdgenswerte sowie Vertragsverbindlich-
keiten fUr Kundenvertrége bereit:

in Euro 31.12.2021 31.12.2020
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 33.278.737,26 52.158.122,74
Vertragsvermdgenswerte 3.946.989,09 4.154.705,96
Vertragsverbindlichkeiten 50.983.035,47 43.217.024,03

Die Vertragsvermogenswerte beinhalten im Rahmen von Werk- oder Dienstvertréigen bereits erbrachte Dienstleistungen,
die jedoch gegenUber dem Kunden noch nicht abgerechnet wurden. Wertberichtigungen waren im Geschd&ftsjahr
hierauf nicht zu erfassen.

Mit Fakturierung an den Kunden werden die Vertragsvermdgenswerte zu den Forderungen umgebucht.

In den Vertragsverbindlichkeiten werden Kundenzahlungen erfasst, die nach dem Bilanzstichtag als Umsatzerldse
realisiert werden. Hier werden Sachverhalte erfasst, bei denen der Konzern aufgrund von mehrjéhrigen Wartungs- und
Supportvertrégen sowie verléngerten Garantien vorschussige Einzahlungen generiert oder Anzahlungen fUr sp&tere
Lieferungen oder Leistungen erhdlt. Die Umsatzerldse entstehen in einem Zeitraum der den unter 10. ausgewiesenen
Fristigkeiten entspricht.

Die Vertragsverbindlichkeiten entwickelten sich im Geschdaftsjahr wie folgt:

in Euro 2021 2020
Stand 1.1. 43.217.024,03 29.817.985,38
erfasst in den Umsatzerlésen -14673.571,17  -10.731.592,00
Zugang aus Erstkonsolidierung 546.718,31 0,00
Zugang aus erhaltenen Zahlungen 21.892.864,30 24.130.630,65
Stand 31.12. 50.983.035,47 43.217.024,03
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12. Pensionsruckstellungen

in Euro 2021 2020
Anfangsbestand zum 1.1. 8.580.576,47 8.229.598,00
Gezahlte Versorgungsleistungen -68.329,00 -77.670,00
Zufthrung 268.245,53 287.292,47
Erfolgsneutral im sonstigen Ergebnis erfasste ZufUhrung -750.447,00 141.356,00
Endbestand zum 31.12. 8.030.046,00 8.580.576,47

Die Ruckstellungen fUr Pensionen und &hnliche Verpflichtungen werden aufgrund einzelvertraglicher Zusagen der
Konzerngesellschaft an die Mitarbeiter gebildet. Pensionsberechtigt sind im secunet-Konzern 25 aktuelle und ehema-
lige Mitarbeiter (Vorjahr: 25 Mitarbeiter), die in der Vergangenheit bei anderen Unternehmen beschdéftigt waren. Die
25 Pensionsberechtigten teilen sich aufin 22 Anwdrter und drei Rentenempfdnger.

Aufgrund von Unternehmenszusammenschlissen und der Ubernahme von Mitarbeitern von anderen Unternehmen
bestehen in der Gesellschaft unterschiedliche Pensionspldne. Diese lassen sich im Wesentlichen zu zwei Arten von Pl&nen
zusammenfassen.

Die erste Art von Pl&énen gewdhrt dem Pensionsberechtigten fur jedes Dienstjahr einen definierten Prozentsatz (zwischen
0,6% und 1,5%) der BezUge als Altersruhegeld. In der zweiten Art von Pldnen wird den Pensionsberechtigten ein fixer
Baustein fUr die Altersversorgung gewdhrt.

In beiden Plénen besteht unter Bericksichtigung von Leistungskirzungen die M&glichkeit der vorzeitigen Altersrente.
Beide Plane gewdhren Invaliden- und Hinterbliebenenrente.

Den Gutachten fir die berechtigten Arbeitnehmer des secunet-Konzerns zum 31. Dezember 2021 liegen Trendannahmen
fur die Gehaltsentwicklung von 2,5% (Vorjahr: 2,5%), ein Rententrend von 1,7% p.a. (Vorjahr: 1,7% p.a.), eine Inflationsrate
von 2,0% p.a. (Vorjahr: 2,0% p.a.) und ein Rechnungszins von 1,2% p.a. (Vorjahr: 0,75% p.a.) zugrunde. Bei der Ermittlung
wurden die Richttafeln 2018 G von Prof. Dr. Klaus Heubeck zugrunde gelegt.

Zur Festlegung des Rechnungszinses wird auf Basis von Unternehmensanleihen mit einem AA-Rating mit dem Boots-
trapping-Verfahren eine Zinsstrukturkurve zum Bilanzstichtag abgeleitet. Der Rechnungszins ergibt sich durch Matching
der Zinsstrukturkurve mit der tatsd@chlichen Laufzeit der Verpflichtungen.

Die Parameter wurden auf Basis der Daten von Dezember 2021 festgelegt.

Sensitivitdtsanalyse

2021 2020

Auswirkung auf Auswirkung auf

die Rickstellung die Rickstellung

Bewertungsparameter Sensitivitat Ausgangswert (in TEuro) Ausgangswert (in TEuro)
Rechnungszins +1,00% 1,20% -1.409 0,75% -1.605
Rechnungszins -1,00% 1,20% 1.857 0,75% 2.144
Gehaltstrend +0,50% 2,50% 132 2,50% 155
Gehaltstrend -0,50% 2,50% -127 2,50% -148
Rententrend +0,50% 1,70% 646 1,70% 715
Rententrend -0,50% 1,70% -474 1,70% -518
Lebenserwartung +1 Jahr Heubeck 2018 G 311 Heubeck 2018 G 353
Lebenserwartung -1Jahr Heubeck 2018 G -308 Heubeck 2018 G -347
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Den Sensitivit&tsberechnungen liegen die durchschnittlichen Laufzeiten der zum 31. Dezember 2021 ermittelten Ver-
sorgungsverpflichtungen zugrunde. Die Berechnungen werden fUr die als wesentlich eingestuften versicherungs-
mathematischen Parameter isoliert vorgenommen, um die Auswirkungen auf den zum 31. Dezember 2021 berechneten
Barwert der Pensionsverpflichtungen separat aufzuzeigen. Da den Sensitivitdtsanalysen die durchschnittliche Duration
der erwarteten Versorgungsverpflichtungen zugrunde liegt und folglich die erwarteten Auszahlungszeitpunkte unbe-
ricksichtigt bleiben, fUhren sie nur zu n&herungsweisen Informationen beziehungsweise Trendaussagen.

Die Schatzung und Festlegung der Parameter liegt im Ermessen des Vorstands.

Die Pensionsverpflichtungen haben sich im Berichtsjahr wie folgt entwickelt:

in Euro 2021 2020
Stand 1.1. 8.580.576,47 8.229.598,00
Laufender Dienstzeitaufwand 204.151,53 193.116,00
Zinsaufwand 64.094,00 94.176,00

Versicherungsmathematische Gewinne/Verluste aus

erfahrungsbedingten Anpassungen 20.636,00 -244.735,53
Anderungen der finanziellen Annahmen -771.083,00 386.092,00
Gezahlte Versorgungsleistungen -68.329,00 -77.670,00
Stand 31.12. 8.030.046,00 8.580.576,47

Von den Pensionsverpflichtungen entfallen 64,00% (Vorjahr: 63,60%) auf aktive Anwdrter. 14,80 % (Vorjahr: 14,80%) ent-
fallen auf ausgeschiedene Anwdrter und 21,24% (Vorjahr: 21,64 %) entfallen auf Rentenempfanger. S&émtliche Pensions-
zusagen sind unverfallbar.

Die gewichtete durchschnittliche Duration der leistungsorientierten Verpflichtungen belduft sich zum 31. Dezember 2021
auf 20,0 Jahre (Vorjahr: 22,0 Jahre).

Der in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasste Aufwand aus Pensionsverpflichtungen setzt sich folgendermafen
zusammen:

in Euro 2021 2020
Laufender Dienstzeitaufwand 204.151,53 193.116,00
Zinsaufwand 64.094,00 94.176,00
Jahresaufwand 268.245,53 287.292,00

Die Aufwendungen aus den Zusagen werden gemd3 versicherungsmathematischem Gutachten Uber die Dienstzeit
der Beschdftigten verteilt und bestehen aus dem Zinsaufwand und dem Dienstzeitaufwand. Der Zinsaufwand wird im
Finanzergebnis erfasst, der Dienstzeitaufwand wird im Personalaufwand in den Funktionsbereichen erfasst.

Im Berichtsjahr wurden Versorgungsleistungen in Hoéhe von 68.329,00 Euro (Vorjahr: 77.670,00 Euro) direkt vom Arbeit-
geber gezahlt.

Den Pensionsverpflichtungen stehen Deckungskapitalanteile aufgrund von Rickdeckungsversicherungen in Hohe von
6.414.381,00 Euro (Vorjahr: 6.275.349,00 Euro) gegentber, die kein Planvermdgen i.S.d. IAS 19 darstellen.

Zum 31. Dezember 2022 wird unter Bericksichtigung eines Jahresaufwands von 282.842 Euro und geplanten Versorgungs-
leistungen in H&he von 76.461 Euro eine Pensionsrickstellung in Hohe von 8.236.427 Euro erwartet.

Der secunet-Konzern hat im Berichtsjahr 4.008 TEuro (Vorjahr: 3.727 TEuro) Beitréige zur gesetzlichen Rentenversicherung

gezahlt, die als beitragsorientierter Versorgungsplan anzusehen sind. Bei beitragsorientierten Versorgungsplénen werden
Uber die Entrichtung von Beitragszahlungen hinaus keine weiteren Verpflichtungen eingegangen.
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13. Sonstige Riuckstellungen

Die Entwicklung der sonstigen Rickstellungen wird in der folgenden Tabelle dargestellt:

Inanspruch-
in Euro 1.1.2021 nahme Umgliederung Auflésung Zufthrung 31.12.2021
Langfristige Rickstellungen
Jubildumsrickstellung 397.037,00 0,00 0,00 56.595,00 453.632,00
RiUckbau-und
Instandhaltungsmafnahmen 0,00 0,00 877.552,17 0,00 430.196,23 1.307.748,40
langfristige Ruckstellung fur
aktienbasierte Vergitung 0,00 0,00 0,00 0,00 545.089,00 545.089,00
397.037,00 0,00 877.552,17 0,00 1.031.880,23 2.306.469,40

Kurzfristige RUckstellungen
Mitarbeiter-Jahresboni 14.709.657,00  -14.282.049,20 0,00 -427.607,80  19.012.837,00  19.012.837,00
Ruckstandiger Urlaub 1.503.536,32 0,00 0,00 0,00 285.288,06 1.788.824,38
Nachlaufende Kosten 1.361.242,49  -1.268.064,06 0,00 -51.338,27 738.729,27 780.569,43
Ruckbau- und
Instandhaltungsmapnahmen 877.552,17 0,00 -877.552,17 0,00 0,00 0,00
Gewdbhrleistung 422.000,00 0,00 0,00 0,00 149.000,00 571.000,00
Mitarbeiterbonus Corona 0,00 0,00 0,00 0,00 384.000,00 384.000,00
Drohverluste 277.920,00 0,00 0,00 0,00 0,00 277.920,00
Berufsgenossenschaftsbeitréige 189.000,00 -189.000,00 0,00 0,00 260.150,00 260.150,00
Sonstige 658.844,00 -398.000,00 0,00 0,00 845.728,76 1.106.572,76

19.999.751,98 -16.137.113,26 -877.552,17 -478.946,07 21.675.733,09  24.181.873,57
Gesamt 20.396.788,98 -16.137.113,26 0,00 -478.946,07 22.707.613,32  26.488.342,97

Die im Vorjahr gebildete RUckstellung fir Gewdhrleistungen bzw. Kulanzen im Produkt- sowie Projektgeschaft wurde im
Geschdaftsjahr 2021 nicht in Anspruch genommen.

Die Ruckstellung fUr RUckbau- und Instandhaltungsmafnahmen beinhaltet im Wesentlichen durch die Gesellschaft zu
leistende Rickbau- und Instandhaltungsmafnahmen fir die angemieteten Objekte in Essen, Dresden, Hannover und
MUnchen.

Die gesamten Ruckstellungen wurden in Hohe der erwarteten Inanspruchnahme aus den Risiken gebildet.

Die Scha&tzung der Eintrittswahrscheinlichkeit fir die erwartete Inanspruchnahme der RUckstellungen liegt im Ermessen
des Vorstands.

14. Aktienorientierte Vergitung

Zum 1. Januar 2021 wurde erstmalig ein Performance Share Plan (PSP) fur die Mitglieder des Vorstands aufgelegt. Dabei
handelt es sich um eine langfristige variable Vergitungskomponente.

Der PSP wird in j&hrlichen Tranchen mit einer vierjéhrigen Performance Periode gewdhrt. Zu Beginn jeder Tranche wird
auf Basis des durchschnittlichen Aktienkurses der letzten 30 Handelstage vor dem Zuteilungsstichtag eine Anzahl
virtueller Aktien zun&chst vorl@ufig zugeteilt. Die Anzahl der virtuellen Aktien, die den Vorst&inden am Ende der Lauf-
zeit einer Tranche final zuteilt werden, ist abh&ngig von der Entwicklung der jeweiligen Leistungskriterien innerhalb
der jeweiligen Performance Periode. Die H5he der Auszahlungen ermittelt sich durch Multiplikation der angepassten
Anzahl an virtuellen Aktien mit dem durchschnittlichen Aktienkurs der letzten 30 Handelstage vor Ende des vierjghrigen
Performancezeitraums. Die finale Anzahl der virtuellen Aktien im Zeitpunkt der Auszahlung kann daher von der Anzahl
der vorl&ufig gewdhrten virtuellen Aktien abweichen.
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I Rahmen des Performance Share Plans fir die Performance Periode 2021 — 2024 wurden den Mitgliedern des Vorstands
insgesamt 1.866 virtuelle Aktien gewdhrt.

Die finale Anzahl an virtuellen Aktien am Ende der vierjéhrigen Performance Periode bestimmt sich anhand der drei ver-
knUpften Leistungskriterien relativer Total Shareholder Return (TSR-MaRzahl fUr die Entwicklung des Werts eines Aktien-
engagements, bezogen auf Kursentwicklung und Dividenden, Uber einen bestimmten Zeitraum), Erreichung Strategischer
Ziele sowie Nachhaltigkeit, fUr die der Aufsichtsrat vor der Gewdhrung einer neuen Tranche Ziel- und Schwellenwerte
beschlief3t.

Zur Bestimmung der beizulegenden Zeitwerte der in Bar abzugeltenden virtuellen Aktien, die die Grundlage fur die
Ermittlung der RUckstellung zum Bilanzstichtag sind, wird ein anerkanntes finanzwirtschaftliches Modell (,Monte-Carlo-

Simulation™) angewandt.

Folgende Parameter sind in die Berechnung zum 3112.2021 eingegangen:

Parameter Wert
Laufzeit 4 Jahre
Aktienkurs secunet AG zum Stichtag 413,50 Euro
bisher gezahlte Dividende 2,54
risikofreier Zins (ermittelt nach der Svensson-Methode) -0,62%
erwartete Volatilitdt der secunet Aktie (abgeleitet aus historischen Volatilitaten) 54,93%

Annahmen zu Korrelationen zwischen dem secunet Aktienkurs und der Entwicklung des TecDAX wurden aus Basis
historischer Kurs- und Indexentwicklungen bestimmt. Der Fair Value der secunet Aktie betréigt 455,30 Euro (ungedeckelt)
bzw. 291,96 Euro (gedeckelt).

Die Restlaufzeit der Tranche fUr die Performance Periode 2021-2024 betragt 3 Jahre.

FUr die aktienorientierte VergUtung wurde zum Bilanzstichtag eine langfristige Ruckstellung in Hohe von 545 TEuro
(Vorjahr: O TEuro) passiviert.

15. Eigenkapital

Die Entwicklung des Eigenkapitals des Konzerns ist in der Konzern-Eigenkapitalverdnderungsrechnung dargestellt.

Die secunet AG halt am Bilanzstichtag unveré&ndert zum Vorjahr 30.498 eigene Aktien. Dies entspricht einem Anteil von
0,469% des gezeichneten Kapitals.

Das gezeichnete Kapital betrégt unveréndert 6.500.000,00 Euro. Es ist eingeteilt in 6.500.000 nennwertlose auf den
Inhaber lautende StUckaktien. Alle Aktien sind voll eingezahlt. Das verwésserte und unverwdsserte Ergebnis pro Aktie
ergibt sich bei einem auf die Anteilseigner der secunet AG entfallenden Konzernperiodenergebnis von 43.097.334,71 Euro
in Hohe von 6,66 Euro pro Aktie (6.469.502 Aktien) nach 5,43 Euro (6.469.502 Aktien) im Vorjahr.

Die Minderheitenanteile entwickelten sich wie folgt:

in Euro 2021 2020
Anfangsbestand zum 1.1. 380.447,83 508.157,07
Anteil am Jahresergebnis -117.037,17 -127.709,24
Endbestand zum 31.12. 263.410,66 380.447,83

Die im Umlauf befindlichen Anteile betragen unverdndert 6.469.502 Aktien. Jede im Umlauf befindliche Aktie gewdhrt
ein Stimmrecht sowie im Fall einer Ausschittung einen gleichwertigen Dividendenanspruch.
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Die gegenUber dem Vorjahr unverénderte Kapitalricklage der secunet AG resultiert in Hohe von 1.902.005,80 Euro aus Ein-
zahlungen der Gesellschafterin vor Umwandlung der secunet AG in eine Aktiengesellschaft. 20.020.000,00 Euro betreffen
das Agio aus dem Bérsengang. Die Kapitalricklage steht, vorbehaltlich gesetzlicher Vorschriften, zur Verrechnung mit
anfallenden Verlusten und fUr Kapitalerhdhungen aus Gesellschaftsmitteln zur Verfigung.

Die sonstigen Rucklagen umfassen die RUcklage fUr eigene Anteile sowie das sonstige Ergebnis.

Die Rucklage fUr eigene Anteile des Unternehmens umfasst die Anschaffungskosten der vom Konzern gehaltenen Anteile
des Unternehmens. Aktuell halt die Gesellschaft 30.498 eigene Aktien.

Im sonstigen Ergebnis sind Wahrungskursdifferenzen aus der Umrechnung der ausléndischen Abschlisse, versicherungs-
mathematische Gewinne und Verluste im Rahmen der Bewertung der Pensionsrickstellung sowie latente Steuern hierauf
enthalten.

Die Gewinnricklage hat sich gegenUber dem Vorjahr von 76.211.556,97 Euro auf 102.876.356,60 Euro erhdht. Der Anstieg
ergibt sich aus dem den Anteilseignern der secunet AG zuzurechnenden Konzernperiodenergebnis von 43.097.334,71 Euro
abzUglich der im Berichtsjahr geleisteten Dividendenzahlungen in H6he von 16.432.535,08 Euro sowie der Verénderung
der Gewinnricklagen durch Konsolidierungseffekte.

Verwendung des Bilanzgewinns

Aus dem fUr das Geschdaftsjahr 2020 im handelsrechtlichen Jahresabschluss ausgewiesenen Bilanzgewinn in Hohe von
16.432.535,08 Euro wurden im Geschdaftsjahr 2021 gemdé(3 Beschluss der Hauptversammlung vom 12. Mai 2021 Dividenden
in H6he von 2,54 Euro je Aktie, also insgesamt 16.432.535,08 Euro, ausgeschittet.

Der handelsrechtliche Jahresabschluss der secunet AG fir das Geschdéftsjahr 2021 weist einen Jahrestberschuss von
43.480.634,15 Euro aus. Hieraus haben Vorstand und Aufsichtsrat beschlossen, einen Betrag von 8.674.713,39 Euro in andere
GewinnrUcklagen einzustellen. Fir den 31. Dezember 2021 ergibt sich ein handelsrechtlicher Bilanzgewinn in Hohe von
34.805.920,76 Euro.

Der Vorstand schlégt der Hauptversammlung vor, auf das dividendenberechtigte Grundkapital von 6.469.502,00 Euro
eine Regeldividende von 3,37 Euro je dividendenberechtigter Aktie (dies entspricht einer RegelausschUttung von 50%
des JahresUberschusses) und eine Sonderdividende von 2,01 Euro je dividendenberechtigter Aktie, insgesamt 5,38 Euro
je dividendenberechtigter Aktie (insgesamt: 34.805.920,76 Euro), auszuschUtten. Bei der Ermittlung des dividenden-
berechtigten Grundkapitals wurde die Gesamtzahl von 30.498 eigenen Aktien in Abzug gebracht.

in Euro 2021
Gewinnvortrag zum 1.1.2021 16.432.535,08
Jahrestberschuss 2021 43.480.634,15
Dividendenzahlung im Jahr 2021 fur 2020 -16.432.535,08
Einstellung in andere Gewinnricklagen -8.674.713,39
Bilanzgewinn zum 31.12.2021 34.805.920,76

Gewinnverwendungsvorschlag

Dividendenauszahlung 2022 34.805.920,76

Vortrag auf neue Rechnung 0,00
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Erladuterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

16. Umsatzerlése
Der secunet-Konzern erzielt seine Umsatzerldse vollstéindig im Rahmen von Vertrégen mit Kunden.

Die folgende Ubersicht gliedert die Umsé&tze nach geographischen Merkmalen, hauptséchlichen Umsatzstrémen sowie
der Umsatzrealisierung.

Public Sector Business Sector Konzern
in TEuro 2021 2020 2021 2020 2021 2020
Geografische Zuordnung
Inland 248.588,2 210.383,1 59.215,6 48.164,9 307.803,8 258.548,0
Ausland 29.533,8 26.745,9 282,6 2971 29.816,4 27.043,0
Gesamt 278.122,0 237.129,0 59.498,2 48.462,0 337.620,2 285.591,0
Umsatzerzielung
Beratungsgeschdift 39.7348 24.329,4 7.099,7 7.619,7 46.834,5 31.949,1
Produktgeschaft 238.387,2 212.799,6 52.398,5 40.842,3 290.785,7 253.641,9
Gesamt 278.122,0 237.129,0 59.498,2 48.462,0 337.620,2 285.591,0
Erfassung der Umséitze
Uber Zeitraum 60.182,2 44.776,8 16.464,9 16.984,9 76.647,1 61.761,7
im Zeitpunkt 217.939,8 192.352,2 43.033,3 31.477,1 260.973,1 223.829,3
Gesamt 278.122,0 237.129,0 59.498,2 48.462,0 337.620,2 285.591,0

Insgesamt wurden im Inland Umsétze in Hohe von 307.803,8 TEuro (Vorjahr: 258.548,0 TEuro) erwirtschaftet. Der Auslands-
anteil am Umsatz betrug 29.816,4 TEuro (Vorjahr: 27.043,0 TEuro). Die Aufteilung der Umsdtze erfolgt nach dem Sitz der
Kunden.

Von den Umsatzerlésen entfallen circa 240,7 Mio. Euro auf den gré3ten Kunden des Konzerns im Sinne des IFRS 8.34.
Diese Umsatze werden im Geschdaftsbereich Public Sector erwirtschaftet. Kein weiterer einzelner Kunde hat 2021 10%
oder mehr zum Konzernumsatz beigetragen.

17. Darstellung ausgewdhlter Aufwendungen nach Kostenarten

Mit Ausnahme des Materialaufwands, der immer den Umsatzkosten zuzurechnen ist, werden sémtliche Kostenarten in
den Umsatzkosten, in den Vertriebskosten sowie innerhalb der allgemeinen Verwaltungskosten erfasst. Die nachstehend
aufgefUhrten Kostenarten sind in der folgenden Hohe enthalten:

in Euro 2021 2020
Aufwendungen fUr Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 154.776.094,96  151.596.110,35
Aufwendungen fUr bezogene Leistungen 16.484.304,54 14.125.387,94
Materialaufwand 171.260.399,50 165.721.498,29
Loéhne und Gehdlter 65.117.604,97 54.875.579,56
Soziale Abgaben 9.734.814,71 7.879.203,42
Aufwendungen fUr Altersversorgung 209.308,89 263.396,36
Personalaufwand 75.061.728,57 63.018.179,34
Abschreibungen (planmaige) 9.933.084,86 7.744.064,05
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18. Forschungs- und Entwicklungskosten
Die Forschungs- und Entwicklungskosten des Geschdftsjahres betrugen 7.505.955,34 Euro (Vorjahr: 1.927.781,10 Euro).

2,2 Mio. Euro (Vorjahr: 0,7 Mio. Euro) entfallen auf nicht aktivierungsfahige Kostenbestandteile im Zusammenhang mit
der Entwicklung des SINA Communicator H. Weitere 1,2 Mio. Euro (Vorjahr: 1,1 Mio. Euro) wurden im Rahmen dieser Ent-
wicklung als Entwicklungskosten unter Anwendung des IAS 38 aktiviert.

5,3 Mio. Euro (Vorjahr: 1,2 Mio. Euro) entfielen auf Entwicklungsprojekte die die in IAS 38.57 dargelegten Kriterien zur Begrin-
dung einer Aktivierungspflicht nicht vollumfanglich erfillten.

19. Zinsertrdge / -aufwendungen

Im Geschdaftsjahr 2021 sind Zinsertrége in Hohe von 5.631,49 Euro (Vorjahr: 27.731,34 Euro) erzielt worden. Davon entfallen
0,00 Euro (Vorjahr: 26.075,00 Euro) auf Zinsertréige aus kurzfristigen Darlehen an den Anteilseigner Giesecke+Devrient GmibH.
Der restliche Betrag entfdallt auf Verzugszinsen auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (5.631,49 Euro, Vorjahr:
257,34 Euro).

Der Zinsaufwand des Jahres 2021 von 294.855,99 Euro (Vorjahr: 337108,43 Euro) besteht im Wesentlichen aus der Ver-
zinsung der Pensionsrickstellungen (64.094,00 Euro, Vorjahr: 112.765.00 Euro) sowie des Zinsaufwandes im Rahmen der
Leasingbilanzierung nach IFRS 16 (207.870,99 Euro, Vorjahr: 224.355,82 Euro). Der verbleibende Betrag betrifft im Wesent-
lichen die Verzinsung von sonstigen langfristigen Ruckstellungen.

20. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Im Berichtsjahr sind laufende Steuern in Hohe von 20.781.453,53 Euro angefallen (Vorjahr: 16.446.34715 Euro). Hierin ent-
halten ist ein Steueraufwand fur Vorjahre in Hohe von 71.698,02 Euro (Vorjahr: 109.700,90 Euro). Zu den Latenten Steuern
vgl. Erl&uterungen 9.

Der Ertragsteueraufwand entwickelt sich aus dem theoretischen Steueraufwand. Dabei wird ein Steuersatz in Hohe von
31,98% (Vorjahr: 31,99%) auf das Ergebnis vor Steuern angewendet. Der sich bei der Anwendung des Steuersatzes des
Konzerns ergebende Steueraufwand I&sst sich wie folgt Uberleiten:

in Euro 2021 2020
Konzernergebnis vor Steuern 63.589.387,07 51.329.881,90
Erwarteter Steveraufwand -20.337.857,26  -16.417.862,73
Nichtansatz von Verlusten -6.842,99 0,00
Gewerbesteuerliche Hinzurechnungen -69.489,09 -68.376,52
Nutzung von im Vorjahr nicht angesetzten Verlusten 0,00 15.419,62
Vorjahressteuern -71.698,02 -109.700,90
Nicht abziehbare Aufwendungen -21.239,88 -17.665,62
Sonstige Sachverhalte -101.962,29 252.292,38
Effektiver Steueraufwand -20.609.089,53  -16.345.893,77

Zum 31. Dezember 2021 sind die angewendeten Steuersétze bei der Ermittlung der aktiven und passiven latenten Steuern
geringfUgig ver&ndert zum Vorjahr.

Der effektive Steuersatz, bezogen auf das Konzernergebnis vor Steuern, betragt im Berichtsjahr 32,4% (Vorjahr: 31,8%).
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21. Kapitalflussrechnung

Die Kapitalflussrechnung stellt die Ver&inderung der Zahlungsmittel im Laufe des Berichtsjahrs dar. Dabei wird unterschie-
den nach Zahlungsstrémen aus der betrieblichen Geschdfts-, Investitions- und Finanzierungstatigkeit. Zahlungsmittel
und Zahlungsmittel&quivalente umfassen Kassenbesté&nde und Guthaben bei Kreditinstituten.

Der Cashflow aus der betrieblichen Geschaftstadtigkeit wurde nach der indirekten Methode ermittelt.

22. Segmentberichterstattung

Der secunet-Konzern gliedert sich in die zwei Geschd&ftsbereiche Public Sector und Business Sector. Beide Geschdfts-
bereiche werden als separate Segmente in der Segmentberichterstattung ausgewiesen, da sie mindestens ein Gré3en-

kriterium des IFRS 813 erfUllen.

Segmentbericht 2021
in TEuro Public Sector Business Sector secunet 2021
Segmenterldse 278.120 59.501 337.620
Umsatzkosten -190.636 -45.378 -236.014
Vertriebskosten -17.259 -4.604 -21.863
Forschungs- und Entwicklungskosten -5.950 -1.555 -7.505
Verwaltungskosten -6.927 -1.453 -8.380
Segmentergebnis (EBIT) 57.369 6.510 63.879
Zinsergebnis -290
Beteiligungsergebnis 0
Konzernergebnis vor Steuern 63.589
Firmenwerte 9.023 1.300 10.323
Segmentbericht 2020
in TEuro Public Sector Business Sector secunet 2020
Segmenterldse 237.129 48.462 285.591
Umsatzkosten -160.571 -44.203 -204.774
Vertriebskosten -14.852 -5.083 -19.935
Forschungs- und Entwicklungskosten -1911 -17 -1.928
Verwaltungskosten -5.989 -1.327 -7.316
Segmentergebnis (EBIT) 53.806 -2.168 51.638
Zinsergebnis -310
Beteiligungsergebnis 0
Konzernergebnis vor Steuern 51.328
Firmenwerte 3.325 1.300 4.625

secunet hat eine marktorientierte Organisationsstruktur: Zwei Geschdaftsbereiche — der Public Sector und der Business
Sector — fokussieren sich auf die BedUrfnisse der beiden Zielgruppen &ffentliche Bedarfstréger und internationale
Organisationen einerseits sowie private Wirtschaft andererseits und bieten diesen Beratungsleistungen, Produkte und

L&sungen an.
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Der Geschaftsbereich Public Sector bietet seinen Kunden zum einen die SINA Produktfamilie an. Das sind Lésungen
(Software, Hardware und Management) zur kryptografisch hochsicheren Bearbeitung, Ubermittiung und Speicherung
von Verschlusssachen unterschiedlich hoher Vertraulichkeit. Zum anderen gehdrt zum Angebot eine grof3e Bandbreite an
Produkten und Dienstleistungen rund um IT-Sicherheit fir &ffentliche Kunden, angefangen bei IT-Sicherheitsberatung und
-schulung bis hin zu Produkten rund um elektronische Reisepdsse, automatisierte (biometrische) Grenzkontrollsysteme,
die elektronische Steuererkl@rung ELSTER sowie die Ausstattung grof3er Infrastrukturen mit Hochsicherheitstechnologie
und Public-Key-Infrastrukturen.

Der Geschdftsbereich Business Sector bietet IT-Sicherheitsberatung und -16sungen fUr den Gesundheitsmarkt sowie
fUr den spezifischen Bedarf von Unternehmen der privaten Wirtschaft an. Das Lésungsangebot im Gesundheitsmarkt
besteht im im Wesentlichen aus dem secunet konnektor fir den Anschluss an die Telematik-Infrastruktur (TI) im Gesund-
heitswesen. Die Beratungsdienstleistungen fUr Unternehmen der privaten Wirtschaft reichen von Sicherheitsanalysen
(sogenannten Penetrationstests) Uber Sicherheitsberatung (zum Beispiel fUr Sicherheitsrichtlinien und deren Umsetzung)
bis hin zur UnterstUtzung bei Zertifizierungsprojekten. Die kundenspezifischen Losungen im Business Sector richten sich
insbesondere an Anbieter und Betreiber kritischer Infrastrukturen, wie Telekommunikationsunternehmen, Energie- und
Versorgungsunternehmen, an die Automotive-Branche sowie an Unternehmen mit vernetzt gesteuerten, digitalen Pro-
duktions- und Leistungsprozessen (Industrie 4.0). Zum Portfolio gehort beispielsweise die Losung elD PKI Suite, welche zur
Erzeugung, Nutzung und Verwaltung von digitalen Zertifikaten eingesetzt wird. Die Zertifikate dienen der Authentisierung
von Nutzern und technischen Komponenten sowie zum Signieren und VerschlUsseln von Daten und Nachrichten. Ebenfalls
angeboten wird das Produkt secunet edge, mit dem vernetzte Sensoren, Maschinen und Anlagen in der Industrie 4.0 vor
Cyber-Angriffen geschitzt werden.

Die Rechnungslegungsgrundsétze fir die Segmente sind die gleichen, wie die fir den Konzernabschluss. Mittels Umlagen
werden die nicht direkt den berichtspflichtigen Segmenten zurechenbaren Aufwendungen (zum Beispiel Overhead-
Kosten) den berichtspflichtigen Segmenten zugerechnet.

Die Steuerung der Segmente erfolgt mittels der Segmentergebnisse.

Mit Ausnahme unwesentlicher Bestandteile konzentriert sich das Vermdgen der Segmente auf das Inland. Wesentliche
Ver&nderungen des Segmentvermdgens lagen zum Bilanzstichtag nicht vor.

Weitere Angaben zu den Umsatzerldsen sind der ErlGuterung 16 zu entnehmen.

In der Segmentberichterstattung werden in den Verwaltungskosten die allgemeinen Verwaltungskosten sowie die sons-
tigen betrieblichen Aufwendungen und Ertrége aus der Gewinn- und Verlustrechnung zusammengefasst.

Die Vertriebskosten werden mit dem Wertminderungsergebnis aus Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie
Vertragsvermdgenswerten zusammengefasst.
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23. Sonstige Anhangangaben

Mitarbeiter
Im Geschdftsjahr 2021 beschdéftigte der Konzern durchschnittlich 819 Mitarbeiter (720 Festangestellte sowie 99 Aushilfen
(Vorjahr: 687 Mitarbeiter (614 Festangestellte sowie 73 Aushilfen)).

Kapitalmanagement

Das Kapitalmanagement des secunet-Konzerns orientiert sich in erster Linie an den gesellschaftsrechtlichen Bestim-
mungen und Erfordernissen. Dabei soll sichergestellt werden, dass alle Konzernunternehmen unter der Unternehmens-
fortfUhrungsprémisse operieren k&dnnen. Das zu steuernde Eigenkapital besteht in den Féllen, in denen keine gesonderten
Bestimmungen zu beachten sind, aus dem bilanziellen Eigenkapital. Ansonsten wird das bilanzielle Eigenkapital jeweils
an die aufsichtsrechtlichen oder vertraglichen Vorgaben angepasst. Der Konzern unterliegt keinen weitergehenden
Mindestkapitalanforderungen.

Das Eigenkapital des Konzerns (inkl. nicht beherrschende Anteile) am 31. Dezember 2021 betrégt 129.823.840,73 Euro
(Vorjahr: 102.765.624,27 Euro).

Finanzinstrumente
Risiken aus Finanzinstrumenten
Die aus den Finanzinstrumenten resultierenden Risiken betreffen Liquidit&ts-, Ausfall- und Marktrisiken.

Liquiditdatsrisiken
Zur Sicherstellung ausreichender Finanzmittel erstellt der Konzern im Rahmen der Dreijahresplanung einen Liquidit&ts-
plan. Dieser wird monatlich mit den Zahlen des Monatsabschlusses verglichen und analysiert.

Das Finanzwesen meldet dem Finanzvorstand taglich den aktuellen Stand der Zahlungsmittel. In Verbindung mit einem
permanenten Mahnwesen stellt dies einen hohen Zahlungsmittelbestand sicher.

Aufgrund der hohen Finanzmittelbesténde ergab sich fir den Konzern bisher keine Notwendigkeit fUr eine Kreditlinie.

Zum Bilanzstichtag bestehen Avalkreditlinien in Hohe von insgesamt 12,0 Mio. Euro (Vorjahr: 12,0 Mio. Euro) von denen
4,3 Mio. Euro (Vorjahr: 2,7 Mio. Euro) in Anspruch genommen sind.

Zum Jahresende standen dem Konzern Zahlungsmittel und Zahlungsmittel&quivalente in Hohe von 119.476.061,19 Euro
(Vorjahr: 101.648.590,01 Euro) zur Verfugung. Die kurzfristigen finanziellen Verbindlichkeiten betragen 51.948.582,00 Euro
(Vorjahr: 62.436.731,18 Euro).

Ausfallrisiken
Ausfallrisiken bzw. Risiken, dass Vertragspartner ihren Zahlungsverpflichtungen nicht fristgerecht nachkommen, wird
durch Genehmigungs- und Kontrollverfahren begegnet.

Ferner nimmt der Konzern regelmdige Einschétzungen zur Zahlungsféhigkeit seiner Kunden vor.

Die maximale H6he der fir den Konzern bestehenden Ausfallrisiken ergibt sich aus dem gesamten Forderungsbestand.
FUr den Konzern bestehen keine auBergewdhnlichen Ausfallrisiken hinsichtlich einzelner Vertragspartner oder Gruppen
von Vertragspartnern. Ausfallrisiken wird durch Wertberichtigungen Rechnung getragen.

Eine Konzentration von Ausfallrisiken auf einzelne Kunden besteht nicht. Insgesamt wird das Ausfallrisiko als gering ein-
geschatzt.

Eine Analyse der Uberfélligkeiten von Forderungen aus Lieferungen und Leistungen zeigt die Ubersicht unter Erléuterung 2.

Marktrisiken

Der Konzern erwirtschaftet den Hauptteil der Umsé&tze im europdischen Wahrungsraum. Die Risiken aus Wa&hrungskurs-
schwankungen sind daher unwesentlich. Bei den verzinslichen Tages- und Festgeldanlagen des Unternehmens werden
feste Zinsen vereinbart. Aufgrund des hohen Bestands an liquiden Mitteln wird keine Kreditfinanzierung benétigt. Risiken
aus der Ver&nderung von Zinsen sind daher ebenfalls als gering zu bewerten.
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Sonstige Angaben zu Finanzinstrumenten
Im Berichtsjahr wurde keine Umklassifizierung von finanziellen Vermdgenswerten in eine andere Bewertungskategorie
des IFRS 9 vorgenommen. Mit Ausnahme des Deckungskapitals aus Rickdeckungsversicherungen (langfristige finanzielle
Vermogenswerte) wurden keine finanziellen Vermogenswerte und finanziellen Verbindlichkeiten ergebniswirksam zum
beizulegenden Zeitwert eingestuft (FVTPL).

FUr kurzfristige finanzielle Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten sowie die langfristigen Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen stellt der jeweilige Buchwert eine angemessene Anndherung des beizulegenden Zeitwerts im Sinne der
IFRS dar.

Der beizulegende Zeitwert der finanziellen langfristigen Finanzinstrumente — ausgewiesen unter den langfristigen
finanziellen Vermdgenswerten — entspricht dem Buchwert. Sie entwickelten sich wie folgt:

in Euro 2021 2020
Buchwert 1.1. 6.275.349,00 6.141.883,00
Einzahlungen 61.619,64 61.625,68
Auszahlungen -104.700,00 -103.407,84
In der Gewinn- und Verlustrechnung erfasste Ertréige 182.112,36 175.248,16
Buchwert 31.12. 6.414.381,00 6.275.349,00

Bei der Folgebewertung der Deckungskapitalanteile von RUckdeckungsversicherungen sind keine OCI-Effekte entstanden.
Im Geschdaftsjahr 2021ist fUr Finanzinstrumente, die zu fortgefUhrten Anschaffungskosten bewertet werden, ein Aufwand

aus Wertminderungen und Abschreibungen in Hoéhe von 0 TEuro (Vorjahr: 77 TEuro) und ein Ertrag aus Wertaufholungen
in Hohe von 39 TEuro (Vorjahr: O TEuro) entstanden.
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Zusatzangaben Finanzinstrumente

Die Buchwerte und Fair Values der bilanzierten Finanzinstrumente lauten wie folgt:

31.12.2021 Buchwerte
Zu Sonstige
fortgefUhrten finanzielle
Verpflichtend  Anschaffungs- Verbindlich- Summe der
in Euro als FVTPL kosten keiten Buchwerte
Finanzielle Vermdgenswerte die zum
beizulegenden Zeitwert bewertet werden
Langfristige finanzielle Vermdgenswerte 6.414.381,00 - - 6.414.381,00
Finanzielle Vermdgenswerte, die nicht zum beizulegenden
Zeitwert bewertet werden
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente - 119.476.061,19 - 119.476.061,19
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen - 33.278.737,26 - 33.278.737,26
Finanzielle Verm&genswerte gegen verbundene Unternehmen - 124.011,53 - 124.011,53
Sonstige kurz- und langfristige Vermdgenswerte - 9.732.155,75 - 9.732.155,75
0,00 162.610.965,73 0,00 162.610.965,73
Finanzielle Verbindlichkeiten, die nicht zum beizulegenden
Zeitwert bewertet werden
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen - - 23.276.779,95 23.276.779,95
Verbindlichkeiten gegeniber verbundenen Unternehmen - - 102.952,71 102.952,71
Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten - - 4.546.725,61 4.546.725,61
0,00 0,00 27.926.458,27 27.926.458,27
3112.2020 Buchwerte
Zu Sonstige
fortgefUhrten finanzielle
Verpflichtend  Anschaffungs- Verbindlich- Summe der
in Euro als FVTPL kosten keiten Buchwerte
Finanzielle Vermdgenswerte, die zum
beizulegenden Zeitwert bewertet werden
Langfristige finanzielle Verm&égenswerte 6.275.349,00 - - 6.275.349,00
Finanzielle Vermdgenswerte, die nicht zum beizulegenden
Zeitwert bewertet werden
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente - 101.648.590,01 - 101.648.590,01
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen - 52.158.122,74 - 52.158.122,74
Finanzielle Verm&genswerte gegen verbundene Unternehmen - 134.047,27 - 134.047,27
Sonstige kurz- und langfristige Vermdgenswerte - 7.618.459,54 - 7.618.459,54
0,00 161.559.219,56 0,00 161.559.219,56
Finanzielle Verbindlichkeiten, die nicht zum beizulegenden
Zeitwert bewertet werden
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen - - 25.513.127,45 25.513.127,45
Verbindlichkeiten gegeniber verbundenen Unternehmen - - 75.120,94 75.120,94
Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten - - 5.997.733,75 5.997.733,75
0,00 0,00 31.585.982,14 31.585.982,14

98 secunet | Geschdéftsbericht 2021



Beizulegender Zeitwert

Level 1

Level 2 Level 3

Summe der
beizulegenden
Zeitwerte

6.414.381,00 -

6.414.381,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

Beizulegender Zeitwert

Level 1

Level 2 Level 3

Summe der
beizulegenden
Zeitwerte

6.275.349,00 -

6.275.349,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00
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Das Nettoergebnis (Gewinn+/Verlust-) aus Finanzinstrumenten ergibt sich fUr die beiden Geschdaftsjahre in folgender
Hoéhe:

in Euro 2021 2020

Kredite und Forderungen

Zinsergebnis 5.631,49 27.731,34
Verluste aus ausgebuchten Forderungen 0,00 -14.250,00
Gewinne aus abgeschriebenen Forderungen 0,00 0,00
Wertminderungen (=) /Wertaufholungen (+) 39.032,00 -77.653,33

44.663,49 -64.171,99

Finanzielle Verm&genswerte, die erfolgswirksam zum beizulegenden Wert bewertet werden

Zinsergebnis 182.112,36 175.248,16

Gesamt 226.775,85 111.076,17

Corporate Governance

FUr die secunet AG haben der Vorstand und der Aufsichtsrat die gemdf3 §161 AktG vorgeschriebene Erklarung abge-
geben und den Aktiondren auf der Internetseite der Gesellschaft (www.secunet.com/ueber-uns/investoren) dauverhaft
zugdnglich gemacht.

Organe

Vorst&nde der Gesellschaft waren im Berichtsjahr:

Dipl.-Wirtschaftingenieur Axel Deininger
Dipl.-Ing. Torsten Henn

Dr-Ing. Kai Martius

Dipl.-Betriebswirt (FH) Thomas Pleines
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Honorar des Konzernabschlussprifers

Im Geschdaftsjahr und Vorjahr wurden fUr Dienstleistungen des Konzernabschlussprifers PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft die folgenden Betrdige als Aufwand erfasst.

in TEuro 2021 2020
Abschlussprifungsleistungen 239 198
Andere Bestdtigungsleistungen 54 10
Steuerberaterleistungen 0 0
Sonstige Leistungen 102 21
Gesamt 395 229

Das vom AbschlussprUfer der Gesellschaft berechnete Gesamthonorar wird aufgeschlUsselt nach Abschlussprifungs-
leistungen, anderen Best&tigungsleistungen und sonstigen Leistungen in der entsprechenden Angabe des Konzern-
abschlusses der secunet Security Networks AG. FUr die secunet Security Networks AG und die von ihr beherrschten
Unternehmen wurden andere Bestdtigungsleistungen im Wesentlichen fUr Leistungen im Zusammenhang mit der
betriebswirtschaftlichen Prifung der nichtfinanziellen Erkl&rung sowie inhaltlichen Prifung der Vorstandsvergitungs-
berichts erbracht.

Die sonstigen Leistungen beinhalten insbesondere projektbezogene Beratungsleistungen im Zusammenhang mit Frage-
stellungen aus den Bereichen Analyse und Auswertung von Geschdaftsprozessen, Compliance und Internes Kontrollsystem.

Beziehungen zu nahestehenden Personen
und Unternehmen

Beziehungen zu nahestehenden Personen

Die VergUtung des Managements in SchlUsselpositionen gliedert sich gemda IAS 24 in die folgenden Kategorien:

in TEuro 2021 2020
Vorstand

Kurzfristig fallige Leistungen 1.927,4 1.8429
Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhdltnisses 61,8 66,7
Andere langfristig fallige Leistungen 0,0 400,0
Aktienbasierte Vergitungen 545,1 0,0
Insgesamt 2.5343 2.309,6
Aufsichtsrat

Kurzfristig fallige Leistungen 88,0 88,0

Als Leistung nach Beendigung des Arbeitsverhdltnisses werden der sich aus den Pensionsrickstellungen fur die aktiven
Vorstandsmitglieder resultierende Dienstzeitaufwand sowie der nachzuverrechnende Dienstzeitaufwand ausgewiesen.
Die Angabe der aktienbasierten Vergitung bezieht sich auf den Aufwand aus aktienbasierter Vergitung im Geschdaftsjahr.

Die Gesamtbezige derim Berichtsjahr tétigen Mitglieder des Vorstands betrugen fir das Berichtsjahr 1.908 TEuro (Vor-
jahr: 2.243 TEuro).

Fur die Mitglieder des Vorstandes werden Rickstellung fur Pensionen (IFRS) in Hohe von 1.758 TEuro (Vorjahr: 1.862 TEuro)
gebildet. Nach den Vorschriften des HGB betragen diese Rickstellungen 1.482 TEuro (Vorjahr: 1.272 TEuro).
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FUr frhere Mitglieder des Vorstands werden RUckstellungen fur Pensionen (IFRS) in Hohe von 1.481 TEuro (Vorjahr:
1.598 TEuro) ausgewiesen. Nach den Vorschriften des HGB betragen diese Rickstellungen 1.332 TEuro (Vorjahr: 1.260 TEuro).

FUr ehemalige Mitglieder des Vorstands werden Versorgungsleistungen in Hohe von 44,1 TEuro (Vorjahr: 44,1 TEuro) gezahlt.

Im Rahmen von Beratungsvertrdgen haben ehemalige Mitglieder des Vorstands Honorare in Hohe von 40,7 TEuro (Vor-
jahr: 39,3 TEuro) erhalten.

Die Gesamtbezige der aktiven Mitglieder des Vorstands nach §314 Abs. 1 Nr. 6a HGB betrugen fUr die Tatigkeit im
Berichtsjahr 2.472 TEuro (Vorjahr: 2.243 TEuro). Darin enthalten ist die Grundvergitung, Nebenleistungen und Sachbezige,
die kurzfristige variable Vergitung sowie derim Geschdaftsjahr erfasste Aufwand fUr die langfristige variable VergUtung.
FUr die langfristige variable VergUtung sind im Rahmen der Tranche 2021-2024 vorl&ufige virtuelle Aktien gewd&hrt worden,
deren Zeitwert zum Gewdhrungszeitpunkt sich auf 545 TEuro belief.

FUr die kurzfristige variable VergUtung wurde im Geschdaftsjahr eine Rickstellung in Hohe von 860 TEuro gebildet. Die
Auszahlung bemisst sich anhand der vom Aufsichtsrat auf Grundlage des geltenden Vorstandsvergitungssystems fest-
gelegten Zielerreichung und wird voraussichtlich im Juni 2022 erfolgen.Die Festlegung erfolgt gleich gewichtet anhand

der finanziellen Leistungskriterien EBIT und Umsatz.

Im Geschdaftsjahr halten Vorsténde 880 Aktien (Vorjahr: 880 Aktien) der secunet Security Networks AG. Aufsichtsréte
halten wie im Vorjahr keine Aktien der secunet AG.

Die GesamtbezUge des Aufsichtsrats betrugen im Berichtsjahr 88,0 TEuro (Vorjahr: 88,0 TEuro).

Beziehungen zu nahestehenden Unternehmen der MC Familiengesellschaft mbH
Die secunet AG ist eine Mehrheitsbeteiligung der Giesecke+Devrient GmbH, MUnchen, die an der Gesellschaft mit 75,12%
beteiligtist. Die secunet AG wird mit ihrem Konzernabschluss in den Konzernabschluss der MC Familiengesellschaft mbH,

Minchen, einbezogen.

Die folgenden Transaktionen wurden im oben genannten Zeitraum mit Unternehmen aus dem Konzernverbund der
MC Familiengesellschaft mbH zu marktiblichen Bedingungen durchgefthrt:

1. Umsdatze mit verbundenen Unternehmen aus dem MC Familiengesellschafts-Konzern

in Euro 2021 2020
Mutterunternehmen
Giesecke+Devrient GmbH, MUnchen 121.098,48 36.577,51

Sonstige verbundene Unternehmen

Giesecke+Devrient Mobile Security GmbH, Minchen 29.301,76 58.634,95
Veridos GmbH, Berlin 140.555,00 204.859,00
Veridos Mexico S.A. de CV., Mexiko-Stadt 5.120,00 0,00
Giesecke+Devrient Currency Technologies GmbH, Minchen 252.841,60 266.973,90
Giesecke+Devrient Mobile Security Asia Pte. Ltd./Singapur 207,85 1.153,38
Giesecke+Devrient Mobile Security Australia Pty Ltd, Knoxfield / Victoria 0,00 1.646,94
Giesecke+Devrient advance52 GmbH, Minchen 98.759,38 0,00
Gesamt 647.884,07 569.845,68

Die Umsatzerldse mit verbundenen Unternehmen aus dem MC Familiengesellschafts-Konzern werden im Rahmen von
Hardware- und Dienstleistungsprojekten erzielt.

Bei Projekten, die mit verbundenen Unternehmen aus dem MC Familiengesellschafts-Konzern durchgefihrt werden,
wurden Ruckstellungen fUr nachlaufende Kosten in Hohe von O TEuro (Vorjahr: O TEuro) gebildet.
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2. Finanzergebnis mit verbundenen Unternehmen aus dem MC Familiengesellschafts-Konzern

Aus der Gewdhrung von kurzfristigen Darlehen an die Giesecke+Devrient GmbH, Minchen, wurden Zinsertrége in Hohe

von 0,00 Euro (Vorjahr: 26.075,00 Euro) erzielt.

3. Bezogene Leistungen von verbundenen Unternehmen aus dem MC Familiengesellschafts-Konzern

in Euro 2021 2020
Mutterunternehmen

Giesecke+Devrient GmbH, Minchen 78.348,73 97.858,35
Sonstige verbundene Unternehmen

Giesecke+Devrient Mobile Security GmbH, MUnchen 354.964,02 509.164,33
Giesecke and Devrient Mobile Security Australia Pty Ltd, Knoxfield / Victoria 0,00 5.849,69
Giesecke+Devrient Mobile Security Asia Pte. Ltd./Singapur 133.097,07 160.907,57
Giesecke+Devrient Immobilien Management GmbH, Minchen 25.543,56 0,00
Veridos GmbH, Berlin 0,00 21.632,00
Veridos Mexico S.A. de, CV., Mexico-Stadt 336,00 0,00
Giesecke+Devrient advance52 GmbH, Minchen 0,00 63.969,43
Giesecke+Devrient Currency Technology FZE, Dubai/VAE 254.512,59 146.818,97
Gesamt 846.801,97 1.006.200,34

4. Forderungen gegen verbundene Unternehmen aus dem MC Familiengesellschafts-Konzern

in Euro 2021 2020
Mutterunternehmen

Giesecke+Devrient GmbH, Minchen 3.784,79 12.224,99
Sonstige verbundene Unternehmen

Giesecke+Devrient Mobile Security GmbH, Minchen 0,00 0,00
Giesecke+Devrient Currency Technologies GmbH, Minchen 88.996,68 252,30
Veridos GmbH, Berlin 0,00 121.569,98
Giesecke+Devrient advance52 GmbH, Minchen 31.230,06 0,00
Gesamt 124.011,53 134.047,27

Die Forderungen gegen Konzerngesellschaften bestehen in Hohe von 124.011,53 Euro (Vorjahr: 134.047,27 Euro) aus Forde-

rungen aus Lieferungen und Leistungen.

5. Verbindlichkeiten gegeniber verbundenen Unternehmen aus dem MC Familiengesellschafts-Konzern

in Euro 2021 2020
Mutterunternehmen

Giesecke+Devrient GmbH, Minchen 638,80 4.969,97
Sonstige verbundene Unternehmen

Giesecke+Devrient Immobilien Management GmbH, Minchen 4.342,41 4.155,61
Giesecke+Devrient Currency Technology FZE, Dubai/VAE 50.365,39 48.595,36
Giesecke+Devrient Mobile Security GmbH, MUnchen 47.606,11 17.400,00
Gesamt 102.952,71 75.120,94

Die Verbindlichkeiten gegenUber Konzerngesellschaften bestehen in voller Hohe aus Verbindlichkeiten aus Lieferungen

und Leistungen.
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Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Im Februar 2022 haben Kriegshandlungen in der Ukraine begonnen. Direkte Risiken in Bezug auf Beschaffung und
Absatz sind derzeit nicht erkennbar. Inwiefern die Sanktionsbeschlisse Mafnahmen erforderlich machen, wird erbértert.
Die Bundesregierung plant ein Sondervermdgen in Hohe von 100 Mrd. Euro zur Verbesserung der eigenen Verteidigungs-
fahigkeit sowie langfristige Erhdhungen des RUstungshaushalts. Damit steigen die Verteidigungsausgaben massiv.
Inwieweit daraus fUr secunet Chancen erwachsen, ist ebenfalls zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht absehbar.

Der Vorstand

Essen, den 22. Mdrz 2022

Axel Deininger  Torsten Henn

Dr. Kai Martius ~ Thomas Pleines
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Bestatigungsvermerk des
unabhdangigen Abschlussprufers

An die secunet Security Networks Aktiengesellschaft, Essen

Vermerk Uber die Prifung des Konzernabschlusses und
des Konzernlageberichts

PriGfungsurteile

Wir haben den Konzernabschluss der secunet Security Networks Aktiengesellschaft, Essen, und inrer Tochtergesellschaften
(der Konzern) — bestehend aus der Konzernbilanz zum 31. Dezember 2021, der Konzerngesamtergebnisrechnung, der
Konzerngewinn- und Verlustrechnung, der Konzerneigenkapitalver&inderungsrechnung und der Konzernkapitalfluss-
rechnung fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 sowie dem Konzernanhang, einschlieflich einer
Zusammenfassung bedeutsamer Rechnungslegungsmethoden — geprift. DarUber hinaus haben wir den Konzernlage-
bericht der secunet Security Networks Aktiengesellschaft, der mit dem Lagebericht der Gesellschaft zusammengefasst
ist, fUr das Geschdaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 geprUft. Die nichtfinanzielle ErklGrung nach §289b
Abs. 1 HGB und §315b Abs. 1 HGB haben wir in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich
gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

» entspricht der beigefUgte Konzernabschluss in allen wesentlichen Belangen den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden
sind, und den ergéinzend nach §315e Abs. 1THGB anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften und vermittelt
unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tatséchlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Verm&gens- und
Finanzlage des Konzerns zum 31. Dezember 2021 sowie seiner Ertragslage fur das Geschdftsjahr vom 1. Januar bis
zum 31. Dezember 2021 und

» vermittelt der beigefigte Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns. In allen
wesentlichen Belangen steht dieser Konzernlagebericht in Einklang mit dem Konzernabschluss, entspricht den
deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukUnftigen Entwicklung zutreffend dar.
Unser Profungsurteil zum Konzernlagebericht erstreckt sich nicht auf den Inhalt der oben genannten nichtfinanziellen
Erklarung.

Gemd3 §322 Abs. 3 Satz 1HGB erkl@ren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen gegen die Ordnungsmdigkeit
des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts gefUhrt hat.

Grundlage fur die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priffung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit §317 HGB und
der EU-Abschlusspruferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden ,,EU-APrVO™) unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsdatze ordnungsmdiger Abschlussprifung durchgefUhrt. Unsere
Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsdatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fur die
Prifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts® unseres Bestdtigungsvermerks weitergehend beschrieben.
Wir sind von den Konzernunternehmen unabhéngig in Ubereinstimmung mit den europarechtlichen sowie den deutschen
handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Uberein-
stimmung mit diesen Anforderungen erfUllt. DarUber hinaus erkléren wir gemd3 Artikel 10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APrvVO, dass
wir keine verbotenen Nichtprifungsleistungen nach Artikel 5 Abs. 1EU-APrVO erbracht haben. Wir sind der Auffassung, dass
die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fUr unsere Prifungsurteile
zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht zu dienen.
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Besonders wichtige Prifungssachverhalte in der Prifung des Jahresabschlusses

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemd&Ben Ermessen am
bedeutsamsten in unserer Prifung des Konzernabschlusses fUr das Geschdaftsjahrvom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021
waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Prifung des Konzernabschlusses als Ganzem und
bei der Bildung unseres Prifungsurteils hierzu berUcksichtigt; wir geben kein gesondertes Prifungsurteil zu diesen Sach-
verhalten ab.

Aus unserer Sicht war folgender Sachverhalt am bedeutsamsten in unserer Prifung:

Umsatzrealisierung
Unsere Darstellung dieses besonders wichtigen Prifungssachverhalts haben wir wie folgt strukturiert:

»

»

»

Sachverhalt und Problemstellung
PrUferisches Vorgehen und Erkenntnisse

Verweis auf weitergehende Informationen

Nachfolgend stellen wir den besonders wichtigen Prifungssachverhalt dar:

Umsatzrealisierung

»

»

Im Konzernabschluss der secunet Security Networks Aktiengesellschaft werden in der Gewinn- und Verlustrechnung
Umsatzerldse in Hohe von € 337 Mio ausgewiesen. Die Erldserfassung erfolgt zeitpunkt- oder zeitraumbezogen in
Abhd&ngigkeit davon, welche Leistungen gegeniber den Kunden erbracht werden.

Zum einen erzielt der secunet Konzern aus dem Verkauf von Hardwareprodukten und Softwarelizenzen Umsatzerldse,
die er mit Ubertragung der Verfigungsgewalt auf den Kunden zeitpunktbezogen erfasst. Sofern gleichzeitig weitere
Leistungen mit dem Kunden vereinbart werden, insbesondere fUr Wartung, Updates und erweiterte Garantiezusagen,
wird der Umsatz zeitraumbezogen Uber die Vertragslaufzeit realisiert. Vertraglich werden hierfUr die einzelnen Kom-
ponenten auf separate Leistungsverpflichtungen aufgeteilt und der vereinbarte Transaktionspreis entsprechend der
relativen EinzelverduBerungspreise auf die einzelnen Leistungsverpflichtungen verteilt.

Des Weiteren realisiert der secunet Konzern Umsatzerldse aus der Erbringung von spezialisierten Dienstleistungen fir
die Beratung der Implementierung von umfassenden IT-Sicherheitsldsungen sowie fUr die Entwicklung von Software
auf Basis der zum Stichtag geleisteten Arbeitsstunden bzw. auf Basis des Fertigstellungsgrads.

Bedingt durch die Kundenstruktur, zu derim Uberwiegenden Maf3e 6ffentliche Auftraggeber sowie aus dem Industrie-
sektor u.a. auch Automobilhersteller z&hlen, ist die Anzahl der Bestellungen und dementsprechend das Auftrags- und
Leistungsvolumen im vierten Quartal des Geschdaftsjahres vergleichsweise héher als in den anderen Quartalen.

Angesichts der hohen Anzahl der Geschdftsvorfdlle zum Ende des Geschdftsjahres verbunden mit den unterschied-
lichen vertraglichen Vereinbarungen sowie einem hohen Anteil von Mehrkomponentenvertrégen besteht ein wesent-
liches Risiko, dass die Umsatzerldse im abgelaufenen Geschdftsjahr nicht periodengerecht erfasst werden. Vor diesem
Hintergrund war dieser Sachverhalt von besonderer Bedeutung fur unsere Prifung.

Wir haben im Rahmen unserer Prifung, auch durch Einsatz IT-gestitzter Prifungstechniken, unter anderem die
Angemessenheit und Wirksamkeit des eingerichteten internen Kontrollsystems der Gesellschaft in Bezug auf die
Auftragsannahme und die Rechnungsstellung zur Sicherstellung einer vollst&ndigen und richtigen Erfassung sowie die
periodengerechte Realisierung der Umsatzerldse beurteilt. Zudem haben wir uns ein Verst&ndnis von den zugrunde-
liegenden vertraglichen Vereinbarungen verschafft und diese hinsichtlich des Erldsrealisierungszeitpunktes gemdp den
Regelungen nach IFRS 15 gewirdigt. Zur Beurteilung der Umsatzrealisierung haben wir entsprechende Vertragsdoku-
mente herangezogen und gewirdigt sowie schwerpunktmd3ig die Rechnungen fir nach einem Stichprobenverfahren
ausgewdhlte Umsdétze, die im Dezember 2021 und Januar 2022 realisiert wurden, mit den zugehdrigen Bestellungen,
Vertrégen, externen Liefernachweisen, Abnahmeprotokollen bzw. Stundennachweisen verglichen. DarUber hinaus
haben wir fir die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen Saldenbestatigungen auf Basis einer Stichprobenaus-
wahl eingeholt. Sofern wirkeine Antworten fir die angefragten Salden erhalten haben, haben wir diese durch alternative
Profungshandlungen, insbesondere Abgleich der Salden mit den zuvor genannten externen Dokumenten, Uberprift.
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Wir konnten uns davon Uberzeugen, dass die eingerichteten Systeme und Prozesse sowie die eingerichteten Kontrollen
insgesamt angemessen sind, um eine periodengerechte Umsatzrealisierung zu gewdhrleisten.

» Die Angaben zu den Umsatzerldsen sind im Anhang unter dem Abschnitt , Allgemeine Grundlagen” sowie Abschnitt
16. ,Umsatzerldse” enthalten.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fUr die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen
die nichtfinanzielle Erkl&drung nach §289b Abs. 1HGB und §315b Abs. 1 HGB als nicht inhaltlich gepriften Bestandteil des
Konzernlageberichts.

Die sonstigen Informationen umfassen zudem
» die Erkl&rung zur Unternehmensfthrung nach §289f HGB und §315d HGB
» den VergUtungsbericht nach §162 AktG, fUr den zusatzlich auch der Aufsichtsrat verantwortlich ist

» alle Ubrigen Teile des Geschdftsberichts — ohne weitergehende Querverweise auf externe Informationen —, mit Aus-
nahme des gepriften Konzernabschlusses, des gepriften Konzernlageberichts sowie unseres Best&tigungsvermerks

Unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht erstrecken sich nicht auf die sonstigen
Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein Prifungsurteil noch irgendeine andere Form von Prifungs-
schlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, die oben genannten sonstigen Informationen zu
lesen und dabei zu wirdigen, ob die sonstigen Informationen

» wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss, zu den inhaltlich gepriften Konzernlageberichtsangaben oder
zu unseren bei der Prifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder

» anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats
fur den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fUr die Aufstellung des Konzernabschlusses, der den IFRS, wie sie in der
EU anzuwenden sind, und den erg&nzend nach §315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften
in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafir, dass der Konzernabschluss unter Beachtung dieser Vorschriften
ein den tatséchlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns ver-
mittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fUr die internen Kontrollen, die sie als notwendig bestimmt
haben, um die Aufstellung eines Konzernabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder
unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafUr verantwortlich, die Féhigkeit des Konzerns
zur FortfUhrung der Unternehmenstdétigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in
Zusammenhang mit der FortfUhrung der Unternehmenstdatigkeit, sofern einschlégig, anzugeben. Dariber hinaus sind sie
dafUrverantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der FortfUhrung der Unternehmenstétigkeit
zu bilanzieren, es sei denn, es besteht die Absicht den Konzern zu liquidieren oder der Einstellung des Geschdaftsbetriebs
oder es besteht keine realistische Alternative dazu.
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Auerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fUr die Aufstellung des Konzernlageberichts, derinsgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss
in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukUnftigen Ent-
wicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Vorkehrungen und Manahmen
(Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit
den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermdglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise
fUr die Aussagen im Konzernlagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des Konzerns zur Aufstellung
des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts.

Verantwortung des Abschlussprifers fur die Prifung des Konzernabschlusses
und des Konzernlageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darUber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als Ganzes frei von wesent-
lichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist, und ob der Konzernlagebericht insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss
sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften
entspricht und die Chancen und Risiken der zukUnftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsver-
merk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf3 an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsétze ordnungsmdBiger Abschlussprifung durchgefUhrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets auf-
deckt. Falsche Darstellungen ké&nnen aus Versté3en oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich ange-
sehen, wenn verninftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses
Konzernabschlusses und Konzernlageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wé&hrend der Prifung Uben wir pflichtgemdBes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dariber hinaus

» identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — falscher
Darstellungen im Konzernabschluss und im Konzernlagebericht, planen und fUhren Prifungshandlungen als Reaktion
aufdiese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir
unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei
VerstdBen hoher als bei Unrichtigkeiten, da Verstd3e betrigerisches Zusammenwirken, Félschungen, beabsichtigte
Unvollsténdigkeiten, irrefUhrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten ké&nnen.

» gewinnen wir ein Verst&ndnis von dem fUr die Prifung des Konzernabschlusses relevanten internen Kontrollsystem und
den fUr die Prifung des Konzernlageberichts relevanten Vorkehrungen und Ma3nahmen, um Prifungshandlungen
zu planen, die unter den gegebenen Umstdnden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur
Wirksamkeit dieser Systeme abzugeben.

» beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden
sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschétzten Werte und damit zusammen-
h&ngenden Angaben.

» ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsgrundsatzes der FortfUhrung der Unternehmenstdatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten
Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten
besteht, die bedeutsame Zweifel an der F&higkeit des Konzerns zur Fortfihrung der Unternehmenstdatigkeit auf-
werfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet,
im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Konzernabschluss und im Konzernlagebericht auf-
merksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren.
Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestdtigungsvermerks erlangten
PrUfungsnachweise. ZukUnftige Ereignisse oder Gegebenheiten kbnnen jedoch dazu fUhren, dass der Konzern seine
Unternehmenstdatigkeit nicht mehr fortfUhren kann.
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» beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Konzernabschlusses einschlieflich der Anga-
ben sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden Geschdaftsvorfdlle und Ereignisse so darstellt, dass der
Konzernabschluss unter Beachtung der IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und der ergénzend nach §315e
Abs. 1HGB anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften ein den tatséchlichen Verhdltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt.

» holen wir ausreichende geeignete Prifungsnachweise fir die Rechnungslegungsinformationen der Unternehmen
oder Geschdaftstdtigkeiten innerhalb des Konzerns ein, um Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzern-
lagebericht abzugeben. Wir sind verantwortlich fir die Anleitung, Uberwachung und Durchfilhrung der Konzern-
abschlussprifung. Wir tragen die alleinige Verantwortung fir unsere Prifungsurteile.

» beurteilen wir den Einklang des Konzernlageberichts mit dem Konzernabschluss, seine Gesetzesentsprechung und
das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Konzerns.

» fOhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientierten Angaben im
Konzernlagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere
die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen
nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigen-
sté&ndiges Prufungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben
wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kinftige Ereignisse wesentlich von den zukunfts-
orientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die Zeitplanung
der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschliefllich etwaiger M&ngel im internen Kontrollsystem, die
wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Wir geben gegeniber den fir die Uberwachung Verantwortlichen eine Erklérung ab, dass wir die relevanten Unab-
h&ngigkeitsanforderungen eingehalten haben, und erértern mit ihnen alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte,
von denen verninftigerweise angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhdngigkeit auswirken, und die
hierzu getroffenen Schutzmanahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen erértert haben, diejenigen
Sachverhalte, die in der Prifung des Konzernabschlusses fir den aktuellen Berichtszeitraum am bedeutsamsten waren
und daher die besonders wichtigen Prifungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte im Best&tigungs-
vermerk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlieen die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus.

Sonstige gesetzliche und
andere rechtliche Anforderungen

Vermerk Uber die Prifung der fir Zwecke der
Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergaben
des Konzernabschlusses und des Konzernlage-
berichts nach §317 Abs. 3b HGB

Prifungsurteil

Wir haben gemd@ §317 Abs. 3a HGB eine Prifung mit hinreichender Sicherheit durchgefthrt, ob die in der Datei
secunet_AG_KA_KLB_ESEF_2021_12_31.zip enthaltenen und fUr Zwecke der Offenlegung erstellten Wiedergaben des
Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts (im Folgenden auch als "ESEF-Unterlagen” bezeichnet) den Vor-
gaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat (,ESEF-Format™) in allen wesentlichen Belangen ent-
sprechen. In Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften erstreckt sich diese Prifung nur auf die Uberfihrung
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der Informationen des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in das ESEF-Format und daher weder auf die
in diesen Wiedergaben enthaltenen noch auf andere in der oben genannten Datei enthaltene Informationen.

Nach unserer Beurteilung entsprechen die in der oben genannten Datei enthaltenen und fir Zwecke der Offenlegung
erstellten Wiedergaben des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in allen wesentlichen Belangen den Vor-
gaben des §328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat. Uber dieses Prifungsurteil sowie unsere im voran-
stehenden "Vermerk Uber die Prifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts” enthaltenen Prifungsurteile
zum beigefigten Konzernabschluss und zum beigefigten Konzernlagebericht fir das Geschdaftsjahr vom 1. Januar bis
zum 31. Dezember 2021 hinaus geben wir keinerlei Prifungsurteil zu den in diesen Wiedergaben enthaltenen Informationen
sowie zu den anderen in der oben genannten Datei enthaltenen Informationen ab.

Grundlage fur das Prifungsurteil

Wirhaben unsere Prifung der in der oben genannten Datei enthaltenen Wiedergaben des Konzernabschlusses und des
Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit §317 Abs. 3a HGB unter Beachtung des IDW Prifungsstandards: Prifung
der fUr Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergaben von Abschlissen und Lageberichten nach
§317 Abs. 3a HGB (IDW PS 410 (10.2021)) und des International Standard on Assurance Engagements 3000 (Revised)
durchgefUhrt. Unsere Verantwortung danach ist im Abschnitt ,Verantwortung des Konzernabschlussprifers fur die
Prifung der ESEF-Unterlagen” weitergehend beschrieben. Unsere Wirtschaftspriferpraxis hat die Anforderungen an
das Qualitétssicherungssystem des IDW Qualitétssicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitdtssicherung in der
Wirtschaftspriferpraxis IDW QS 1) angewendet.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fur die ESEF-Unterlagen

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fUr die Erstellung der ESEF-Unterlagen mit den elektro-
nischen Wiedergaben des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts nach Ma3gabe des §328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 1
HGB und fUr die Auszeichnung des Konzernabschlusses nach Maf3gabe des §328 Abs. 1Satz 4 Nr. 2 HGB.

Ferner sind die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft verantwortlich fUr die internen Kontrollen, die sie als notwendig
erachten, um die Erstellung der ESEF-Unterlagen zu ermd&glichen, die frei von wesentlichen — beabsichtigten oder un-
beabsichtigten — VerstdB3en gegen die Vorgaben des §328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat sind.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die Uberwachung des Prozesses der Erstellung der ESEF-Unterlagen als Teil des
Rechnungslegungsprozesses.

Verantwortung des Konzernabschlussprifers fir die Prifung der ESEF-Unterlagen

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariber zu erlangen, ob die ESEF-Unterlagen frei von wesentlichen — beab-
sichtigten oder unbeabsichtigten — Verstd3en gegen die Anforderungen des §328 Abs. 1HGB sind. Wahrend der Prifung
UOben wir pflichtgemdes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. DarUber hinaus

» identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — Verstd3e gegen die
Anforderungen des §328 Abs. 1HGB, planen und fUhren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie
erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fUr unser Prifungsurteil zu dienen.

» gewinnen wir ein Verst&ndnis von den fUr die Prifung der ESEF-Unterlagen relevanten internen Kontrollen, um
PrUfungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umsténden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel,
ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Kontrollen abzugeben.

» beurteilen wir die technische Guiltigkeit der ESEF-Unterlagen, d.h. ob die die ESEF-Unterlagen enthaltende Datei
die Vorgaben der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in der zum Abschlussstichtag geltenden Fassung an die

technische Sperzifikation fUr diese Datei erfUllt.

» beurteilen wir, ob die ESEF-Unterlagen eine inhaltsgleiche XHTML-Wiedergabe des gepriften Konzernabschlusses
und des gepriften Konzernlageberichts ermédglichen.
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» beurteilen wir, ob die Auszeichnung der ESEF-Unterlagen mit Inline XBRL-Technologie (iXBRL) nach MaBgabe der
Artikel 4 und 6 der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in der am Abschlussstichtag geltenden Fassung eine ange-
messene und vollsténdige maschinenlesbare XBRL-Kopie der XHTML-Wiedergabe ermdglicht.

Ubrige Angaben gemap Artikel 10 EU-APrVO

Wirwurden von der Hauptversammlung am 12. Mai 2021 als Konzernabschlussprifer gewdhlt. Wir wurden am 28. Juli 2021
vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem Geschdaftsjahr 2020 als Konzernabschlussprifer der
secunet Security Networks Aktiengesellschaft, Essen, tatig.

Wir erkléren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk enthaltenen Prifungsurteile mit dem zusétzlichen Bericht an den
Prifungsausschuss nach Artikel 11 EU-APrVO (Prifungsbericht) in Einklang stehen.

Hinweis auf einen sonstigen Sachverhalt -
Verwendung des Bestatigungsvermerks

Unser Bestatigungsvermerk ist stets im Zusammenhang mit dem gepriften Konzernabschluss und dem gepriften
Konzernlagebericht sowie den gepriften ESEF-Unterlagen zu lesen. Der in das ESEF-Format UberfUhrte Konzernabschluss
und Konzernlagebericht — auch die im Bundesanzeiger bekanntzumachenden Fassungen — sind lediglich elektronische
Wiedergaben des gepriften Konzernabschlusses und des gepriften Konzernlageberichts und treten nicht an deren Stelle.
Insbesondere ist der "Vermerk Uber die Prifung der fir Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergaben
des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts nach §317 Abs. 3a HGB” und unser darin enthaltenes Prifungsurteil
nur in Verbindung mit den in elektronischer Form bereitgestellten gepriften ESEF-Unterlagen verwendbar.

Verantwortlicher Wirtschaftsprufer

Der fUr die Profung verantwortliche WirtschaftsprUfer ist Lutz Granderath.
Essen, den 23. M&rz 2022

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Lutz Granderath Michael Herting
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer

4. Jahresabschluss M



Erklarung der
gesetzlichen Vertreter

,Wir versichern nach bestem Wissen, dass gemdf3 den anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsétzen der Konzern-
abschluss ein den tatséchlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Kon-
zerns vermittelt und im Konzernlagebericht der Geschaftsverlauf einschlielich des Geschdftsergebnisses und die Lage
des Konzerns so dargestellt sind, dass ein den tats&chlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird, sowie die
wesentlichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung des Konzerns beschrieben sind.”

Essen, den 22. Mdarz 2022
Axel Deininger Torsten Henn

Dr. Kai Martius Thomas Pleines
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Jahresabschluss

der secunet Security Networks Aktiengesellschaft, Essen

Bilanz

(nach HGB) zum 31. Dezember 2021

Aktiva

in Euro Anhang 31.12.2021 31.12.2020

A. Anlagevermégen
I.  Immaterielle Vermdgensgegensténde 2.441.799,00 2.802.112,00
Il. Sachanlagen 7.231.691,86 6.041.135,84
Ill. Finanzanlagen 17.795.208,76 7.920.526,76

Summe Anlagevermdgen

1 27.468.699,62

16.763.774,60

B. Umlaufvermdgen

I Vorrate 2 51.609.166,90 28.424.764,72

Il. Forderungen und sonstige Verm&gensgegenstdnde 3 40.925.106,61 54.259.169,32

Ill. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 4 106.230.783,40 93.401.283,42
Summe Umlaufvermdgen 198.765.056,91 176.085.217,46
C. Rechnungsabgrenzungsposten 8.992.876,95 7.155.565,18
Summe Aktiva 235.226.633,48 200.004.557,24
Passiva
in Euro Anhang 31.12.2021 31.12.2020
A. Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital 6.500.000,00 6.500.000,00

Nennbetrag eigene Anteile -30.498,00 -30.498,00

I.  Ausgegebenes Kapital 6.469.502,00 6.469.502,00

Il. Kapitalricklage 21.656.305,42 21.656.305,42

Ill. Gewinnricklagen

Andere Gewinnricklagen 57.956.113,28 49.281.399,89

IV. Bilanzgewinn 34.805.920,76 16.432.535,08
Summe Eigenkapital 6 120.887.841,46 93.839.742,39
B. RUckstellungen 7 42.341.928,90 39.315.854,01
C. Verbindlichkeiten 8 25.779.715,61 28.851.229,10

D. Rechnungsabgrenzungsposten

9 46.217.147,51

37.997.731,74

Summe Passiva

235.226.633,48

200.004.557,24
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Gewinn-und Verlustrechnung

(nach HGB) fir den Zeitraum vom 1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2021

in Euro Anhang  1.1.-31.12.2021  1.1.-31.12.2020
Umsatzerlése 10 327.421.606,76 279.064.555,59
Verringerung/Erh&hung des Bestands an

unfertigen Leistungen/unfertigen&fertigen Erzeugnissen -741.776,81 1.160.216,41
Sonstige betriebliche Ertrége 11 3.378.635,96 5.909.098,54
Materialaufwand 12 -168.429.812,57  -149.963.047,13
Personalaufwand 13 -70.653.078,36 -54.160.343,12
Abschreibungen auf immaterielle Verm&gensgegensténde des Anlagevermdégens und

Sachanlagen 14 -4.068.632,97 -3.383.773,86
Sonstige betriebliche Aufwendungen 15 -24.007.781,65 -30.091.790,29
Ertrége aus Beteiligungen 16 2.449.194,78 826.610,24
Finanzergebnis 17 -1.567.374,67 -610.656,33
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 18 -20.306.557,68 -15.917.552,67
Ergebnis nach Steuern 43.474.422,79 32.833.317,38
Sonstige Steuern 18 6.211,36 -22.364,00
JahresUberschuss 43.480.634,15 32.810.953,38
Gewinnvortrag 16.432.535,08 10.092.423,73
Dividendenausschittung -16.432.535,08 -10.092.423,73
Einstellung in andere Gewinnricklagen -8.674.713,39 -16.378.418,30
Bilanzgewinn 19 34.805.920,76 16.432.535,08
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Anhang

der secunet Security Networks Aktiengesellschaft fir das Geschdftsjahr 2021
(nach HGB)

Allgemeine Grundsatze

Die secunet Security Networks Aktiengesellschaft in Essen (im Folgenden ,,secunet AG” oder ,Gesellschaft”) ist eine grofe
Kapitalgesellschaft im Sinne des §267 Abs. 3 S. 1 und 2 Handelsgesetzbuch (HGB) und ist eingetragen in das Handels-
register beim Amtsgericht Essen (Reg. Nr. 13615).

Die Aufstellung des Jahresabschlusses der secunet AG erfolgte nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches und
unter BerUcksichtigung der ergénzenden Vorschriften des Aktiengesetzes (AktG).

Die Wertansatze zum 31. Dezember 2020 wurden unverdndert Gbernommen.
Der Jahresabschluss ist unter Annahme der UnternehmensfortfUhrung aufgestellt.
Die Gewinn- und Verlustrechnung wird nach dem Gesamtkostenverfahren gegliedert.

Zur Verbesserung der Klarheit und Ubersichtlichkeit der Darstellung sind in der Bilanz und in der Gewinn- und Verlustrech-
nung einzelne Posten zusammengefasst und im Anhang gesondert ausgewiesen und erldutert. In Ergéinzung des handels-
rechtlichen Gliederungsschemas wurde in der Ubersicht , Entwicklung des Anlagevermégens® (Anlage zum Anhang) die
Position ,,Finanzanlagen®um den Posten ,,Deckungskapitalanteile aufgrund von RUckdeckungsversicherungen® erweitert.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Bilanzierung und Bewertung werden nach den im Folgenden aufgefUhrten Grundsé&tzen vorgenommen:

Aktiva

Anlagevermdégen

Immaterielle Vermdgensgegenstdnde und Sachanlagen

Die entgeltlich erworbenen immateriellen Verm&gensgegensténde werden bei Zugang mit ihren Anschaffungskosten
aktiviert und planmé&ig linear Uber ihre voraussichtliche Nutzungsdauer abgeschrieben. Die Nutzungsdauer betrégt
zwischen 3 und 5 Jahren. Bei einer dauerhaften Wertminderung wird eine auf3erplanmdéige Abschreibung vorgenommen.
In Anwendung des Wahlrechts nach §248 Abs. 2 S. 1 HGB erfolgt keine Aktivierung von Entwicklungskosten.

Unter diesem Posten wird ein im Geschdaftsjahr 2016 entgeltlich erworbener Geschdafts- und Firmenwert gema3 §253
Abs. 3 S. 4 HGB Uber eine Nutzungsdauer von 10 Jahren linear abgeschrieben, da die voraussichtliche Nutzungsdauer
nicht verl@sslich gesch&tzt werden kann.

Mit Stichtag 1. Juli 2017 wurden im Rahmen eines Asset Deals Vermdgenswerte erworben. Die Ubernommenen Aktiva
und Passiva sind mit dem beizulegenden Zeitwert angesetzt, und der Ubersteigende Kaufpreis ist als Geschdafts- und
Firmenwert bilanziert. Dieser Geschd&fts- und Firmenwert wird Uber eine durchschnittliche Restnutzungsdauer von neun
Jahren linear abgeschrieben, da die im Rahmen des Asset Deals erworbene Software zwingend fir ein Kundenprojekt
mit einer durchschnittlichen Laufzeit von neun Jahren vorgehalten werden muss.
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Das Sachanlagevermdgen wird zu Anschaffungskosten oder bei voraussichtlich dauvernder Wertminderung zum nied-
rigeren beizulegenden Wert bewertet und entsprechend der voraussichtlichen Nutzungsdauer linear abgeschrieben.
Die Nutzungsdauer betrégt zwischen 3 und 10 Jahren. Bei einer dauerhaften Wertminderung wird eine au3erplanmdéige
Abschreibung vorgenommen.

Seit dem Jahr 2008 werden neu angeschaffte Vermdgensgegenstdnde ausschlieflich linear abgeschrieben.

Vermobgensgegenstédnde des Anlagevermobgens mit Anschaffungskosten unter 1.000 Euro (geringwertige Anlageguter)
werden in zwei Gruppen unterteilt. Seit dem Geschdaftsjahr 2018 werden Vermdgensgegenstdnde mit Anschaffungskosten
bis 250 Euro im Jahr der Anschaffung in voller Hohe abgeschrieben. Vermdgensgegenstdnde mit Anschaffungskosten
Uber 250 Euro (vorher Uber 150 Euro) bis 1.000 Euro werden in einen sogenannten Sammelposten eingestellt und im Jahr
der Anschaffung sowie in den weiteren vier Jahren linear abgeschrieben.

Finanzanlagen
Die Anteile an verbundenen Unternehmen sowie Beteiligungen sind zu Anschaffungskosten angesetzt.

Wertberichtigungen auf den niedrigeren beizulegenden Wert werden vorgenommen, wenn eine voraussichtlich dauernde
Wertminderung vorliegt. Niedrigere Wertansadtze werden beibehalten, sofern nicht wieder ein hdherer Wertansatz bis
maximal zu den urspringlichen Anschaffungskosten geboten ist.

Ausleihungen an verbundene Unternehmen sowie an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhdltnis besteht, sind
mit dem Nennwert bilanziert.

Die Bewertung der RUckdeckungsversicherungen erfolgt zum Aktivwert.

Umlaufvermdégen

Die Vorrate sind zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten oder dem niedrigeren beizulegenden Wert am Bilanzstichtag
bewertet. Die Herstellungskosten der unfertigen Leistungen sowie unfertigen Erzeugnisse und fertigen Erzeugnisse ent-
halten neben den direkt zurechenbaren Kosten notwendige Material- und Fertigungsgemeinkosten sowie Aufwendungen
der allgemeinen Verwaltung. Aufwendungen fUr freiwillige soziale Leistungen sowie betriebliche Altersversorgung und
Fremdkapitalzinsen werden nicht aktiviert. Die Grundsdtze der verlustfreien Bewertung werden beachtet.

Die Handelswaren werden mit den als gleitendem Durchschnitt ermittelten Anschaffungskosten oder zum niedrigeren
beizulegenden Wert bewertet.

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstéinde sind zu Nennwerten abziglich angemessener Abschlége fir
erkennbare Einzelrisiken bewertet. Das allgemeine Kreditrisiko wird durch eine Pauschalwertberichtigung in Hohe von
1% berUcksichtigt.

Der Kassenbestand und die Guthaben bei Kreditinstituten sind zum Nennwert bewertet.

Im aktiven Rechnungsabgrenzungsposten werden Ausgaben vor dem Bilanzstichtag, soweit sie Aufwand fir eine
bestimmte Zeit nach dem Bilanzstichtag darstellen, ausgewiesen.

Passiva

Riuckstellungen

Die Ruckstellungen fUr Pensionen und dhnliche Verpflichtungen sind nach dem Gutachten eines Versicherungsmathe-
matikers auf Basis der projizierten Einmalbeitragsmethode (,,Projected-Unit-Credit-Methode™) unter Verwendung der
Richttafeln 2018 G von Prof. Dr. Klaus Heubeck ermittelt. FUr die Bewertung wurde ein Rechnungszins von 1,99% (im Vor-
jahr: 2,42%) ermittelt, der sich nach den Vorschriften des §253 Abs.2 S.2 HGB im Dezember 2021 aus dem durchschnitt-
lichen Marktzinssatz der vergangenen zehn (im Vorjahr: zehn) Geschdftsjahre bei einer angenommenen Restlaufzeit von
19 (im Vorjahr: 19) Jahren ergeben hat, prognostiziert auf den 31. Dezember 2021.

Bei Anwendung eines durchschnittlichen Marktzinssatzes der vergangenen sieben Geschdftsjahre (1,47% (Vorjahr: 1,73%))
wuUrde sich zum 31. Dezember 2021 eine Verpflichtung in Hohe von 7.611.403 Euro ergeben. Der Unterschiedsbetrag zu den
Pensionsrickstellungen, bewertet mit einem durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen zehn Geschdéftsjahre
(1,99%), betréigt zum 31. Dezember 2021 725.092 Euro (im Vorjahr: 857.904 Euro); dieser Betrag ist bei der Ermittlung des
zur Ausschittung gesperrten Betrags zu bericksichtigen (§253 Abs. 6 Satz 2 HGB).
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Erfolgswirkungen aus der Anderung des Rechnungszinses werden im Finanzergebnis erfasst. Ferner erfolgt die Bewertung
der unmittelbaren Pensionsverpflichtungen unter Annahme einer Dynamik der anrechenbaren Bezige in Hohe von 2,5%
(Vorjahr: 2,5%) sowie einer Dynamik der Anpassung der Laufenden Renten in Hohe von 1,7% (Vorjahr: 1,7%) und einer
Fluktuation von 5,5% (Vorjahr: 5,5%) im Mittel.

Nach den Bewertungsvorgaben des §253 Absatz 1Satz 2 HGB sind Pensionsrickstellungen seit dem Jahre 2010 zu ihrem
ErfUllungsbetrag anzusetzen.

Der erforderliche Zufihrungsbetrag zu den Pensionsrickstellungen wurde zum Ubergangszeitpunkt 1. Januar 2010
ermittelt. Der damalige Unterschiedsbetrag aus der Neubewertung der Verpflichtungsseite betrug 746.432 Euro. Die
secunet AG hat im Geschdaftsjahr 2021 mit Bezug auf das Wahlrecht gemdf3 Artikel 67 Abs. 1'S. 1 EGHGB 49.763 Euro
(1/15 Mindestzufuhrung p. a.) Uber die sonstigen betrieblichen Aufwendungen zugefihrt. Die noch resultierende Unter-
deckung zum 31. Dezember 2021 betrégt somit 149.276 Euro.

Die Steuerrickstellungen und die sonstigen Rickstellungen sind nach verninftiger kaufmdnnischer Beurteilung unter
BerUcksichtigung aller erkennbaren und ungewissen Verpflichtungen mit dem voraussichtlich notwendigen Erfillungs-
betrag gebildet worden. Sofern Rickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr vorliegen, werden diese
mit dem ihrer Restlaufzeit entsprechenden durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben Geschdaftsjahre
(1,35% (Vorjahr: 1,60%)) abgezinst.

Die Verbindlichkeiten sind mit dem ErfUllungsbetrag passiviert.

Einnahmen vor dem Bilanzstichtag, die Ertréige fUr eine bestimmte Zeit nach diesem Tag darstellen, werden unter dem
passiven Rechnungsabgrenzungsposten ausgewiesen.

Auf fremde Wé&hrung lautende Vermdgensgegenstdnde und Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
werden zum Devisenkassamittelkurs am Abschlussstichtag umgerechnet. Die Zugangsbewertung erfolgte zum Devisen-
kassakurs.

Latente Steuern
Die nachfolgende Tabelle stellt Aktiv- und Passiviberhénge dar, wobei sich bei der secunet AG ausschlief3lich Aktiv-
Uberh&nge ergeben.

in Euro Aktiv Passiv
Anlagevermdégen 44.833,40 0,00
Geschdfts- und Firmenwert 61.951,01 0,00
Pensionsrickstellungen 1.163.438,16 0,00
Sonstige Ruckstellungen 426.521,10 0,00
Gesamt 1.696.743,67 0,00

Der angewendete Steuersatz betréigt 31,98% (Vorjahr: 31,99%). In Anwendung des Wahlrechts nach §274 Abs. 1S. 2 HGB
wurde auf einen Ansatz der aktiven latenten Steuern in der Bilanz verzichtet.

Gewinn- und Verlustrechnung

Die Realisierung der Umsatze erfolgt, wenn die Leistung erbracht bzw. die Gefahr an den verkauften Produkten auf die
Kunden Ubergegangen ist. Dienstleistungen werden im Wesentlichen nach den geleisteten Arbeitsstunden abgerechnet.
Bei Mischgeschd&ften sind die Realisationskriterien fUr jede Teilleistung separat anzuwenden. Der LeistungsUbergang im

Projektgeschdaft wird grundsétzlich Uber Abnahmeprotokolle definiert.

Umsatzerldse werden abziglich der Umsatzsteuer sowie etwaiger Preisnachlé&sse erfasst, wenn die Lieferung oder Leis-
tung erfolgt ist und die mit dem Eigentum verbundenen wesentlichen Risiken und Chancen Ubertragen worden sind.
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Erlduterungen zur Bilanz und zur Gewinn- und Verlustrechnung

1. Anlagevermdégen
Aufgliederung und Entwicklung des Anlagevermdgens der secunet AG sind dem Anlagenspiegel zu entnehmen.
Der Anlagenspiegel ist als Anlage zum Anhang beigefigt.

Der Anteilsbesitz stellt sich zum Bilanzstichtag wie folgt dar:

» secunet s.r.o./Tschechische Republik/Prag,
100%ige Beteiligung, Eigenkapital der Gesellschaft zum 31. Dezember 2021 85 TEuro,
Jahresergebnis 2021 0 TEuro.

» secunet International GmbH&Co. KG, Essen,
100%ige Beteiligung, Eigenkapital der Gesellschaft zum 31. Dezember 2021100 TEuro,
Jahresergebnis 2021 2.449 TEuro.

» secunet International Management GmbH, Essen,
100%ige Beteiligung, Eigenkapital der Gesellschaft zum 31. Dezember 2021 48 TEuro,
Jahresergebnis 2021 3 TEuro.

» finally safe GmbH, Essen,
100 %ige Beteiligung, Eigenkapital der Gesellschaft zum 31. Dezember 2021 -63 TEuro,
Jahresergebnis fUr das Rumpfgeschéftsjahr vom 1. Juli 2021-31. Dezember 2021 -18 TEuro.

» secustack GmbH, Dresden,
51% Beteiligung, Eigenkapital der Gesellschaft zum 31. Dezember 2021 398 TEuro,
Jahresergebnis 2021 -238 TEuro.

» secunet Inc./USA, Austin, Texas,
100 %ige Beteiligung; auf die Angabe des Eigenkapitals sowie Jahresergebnisses wurde aufgrund untergeordneter
Bedeutung der Gesellschaft verzichtet.

» stashcat GmbH, Hannover,
100%ige Beteiligung, Eigenkapital der Gesellschaft zum 31. Dezember 2021 -373 TEuro,
Jahresergebnis 2021 -634 TEuro.

2. Vorréte
in Euro 31.12.2021 31.12.2020
Unfertige Leistungen 2.865.802,83 1.643.493,84
Unfertige Erzeugnisse 502.058,35 1.208.442,00
Fertige Erzeugnisse 231.853,10 1.211.635,25
Handelswaren 46.467.699,97 24.287.677,03
Geleistete Anzahlungen 1.541.752,65 73.516,60
Gesamt 51.609.166,90  28.424.764,72

Der Anstieg der Handelswarenbesté&nde zum Bilanzstichtag erfolgte vor dem Hintergrund der Sicherstellung der kurz- bis
mittelfristigen Lieferfahigkeit fUr das Produktgeschaft.

4. Jahresabschluss 119



3. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstdnde

in Euro 31.12.2021 31.12.2020
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 29.621.127,48 46.069.469,66
Forderungen gegen verbundene Unternehmen 10.652.803,95 6.990.713,60

davon aus Lieferungen und Leistungen (8.211.829,00) (6.164.103,36)

davon Ergebnisvereinnahmung (2.440.974,95) (826.610,24)
Sonstige Vermdgensgegenstdnde 651.175,18 1.198.986,06
Gesamt 40.925.106,61 54.259.169,32

In den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind Forderungen in Hohe von 1.575.669,48 Euro (Vorjahr:
3151.338,97 Euro) mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr enthalten.

Die Restlaufzeit bei allen anderen Forderungen und sonstigen Vermdgensgegensténden betragt bis zu einem Jahr.

4. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten

Die liquiden Mittel umfassen Kassenbestdnde und Guthaben bei Kreditinstituten in Hohe von insgesamt 106.230.783,40 Euro
(Vorjahr: 93.401.283,42 Euro). Zum Jahresende 2021 wurden 40.000.000,00 Euro als Kindigungsgeld bei der Nationalbank
Essen angelegt.

5. Aktive Rechnungsabgrenzungsposten

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten umfasst Abgrenzungen in Hohe von 8.992.876,95 Euro (Vorjahr: 7155.565,18 Euro).
Im wesentlichen handelt es sich dabei um kurz- und langfristige Vorauszahlungen firim Rahmen von Kundenprojekten
verduBerte Produktservices.

6. Eigenkapital
Das Grundkapital betrégt 6.500.000,00 Euro. Es ist eingeteilt in 6.500.000 nennwertlose, auf den Inhaber lautende
StUckaktien.

Insgesamt hdlt die Gesellschaft am Bilanzstichtag weiterhin 30.498 eigene Aktien (Vorjahr: 30.498 Aktien). Sie entsprechen
einem rechnerischen Wert von 0,469% oder 30.498 Euro des Grundkapitals (Vorjahr: 0,469%). Der Nennwert der eigenen
Anteile wurde vom Grundkapital offen abgesetzt.

Die eigenen Aktien wurden im Rahmen eines Aktienoptions-Programms fUr die Mitarbeiter der secunet in den Jahren
2001 bis 2002 erworben.

Die ordentliche Hauptversammlung vom 12. Mai 2021 hat beschlossen, den Bilanzgewinn des Geschdftsjahres 2020 in
Hohe von 16.432.535,08 Euro zur Ausschittung einer Dividende zu verwenden. Es erfolgte ab dem 18. Mai 2021 eine Aus-

schittung von 2,54 Euro je Aktie (6.469.502 Stick), somit insgesamt 16.432.535,08 Euro.

Vom Jahresiberschuss 2021in Hohe von 43.480.634,15 Euro werden 8.674.713,39 Euro (= 19,95%) gemd3 §58 Abs. 2 S. 1 AktG
in die anderen Gewinnricklagen eingestellt.

Der Bilanzgewinn zum 31. Dezember 2021 betréigt 34.805.920,76 Euro (Vorjahr: 16.432.535,08 Euro).

Der Mehrheitsaktiondr, die Giesecke+Devrient GmbH, hdlt Anteile in Hohe von 7512% an der secunet AG.
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7. RUckstellungen

in Euro 31.12.2021 31.12.2020
RUckstellungen fUr Pensionen und dhnliche Verpflichtungen 6.737.035,00 5.720.186,00
Steuerrickstellungen 8.467.136,54 12.351.523,00
Sonstige Ruckstellungen 27.137.757,36 21.244.145,01
Gesamt 42.341.928,90 39.315.854,01
Die Zusammensetzung der sonstigen Rickstellungen wird in der folgenden Tabelle dargestellt:
in Euro 31.12.2021 31.12.2020
Langfristige Rickstellungen
Jubil&dumsrickstellung 446.991,00 348.360,00
langfristige RUckstellung fur aktienbasierte Vergitung 545.089,00 0,00
Rickbau- und Instandhaltungsmafnahmen 1.060.489,50 0,00
Kurzfristige Rickstellungen
Mitarbeiter Jahresboni 18.066.484,00 12.884.033,00
Provisionen 1.115.865,07 1.967.229,26
Mitarbeiterbonus Corona 361.000,00 0,00
Gewdhrleistung 571.000,00 422.000,00
Ausstehende Eingangsrechnungen 1.568.109,07 2.535.566,70
RUcksténdiger Urlaub 1.668.566,66 1.317.753,72
Nachlaufende Kosten 661.098,95 631.830,15
RUckbau- und Instandhaltungsmapnahmen 0,00 666.594,18
Abschluss- und Prifungskosten 194.940,00 158.500,00
Berufsgenossenschaftsbeitrdge 255.650,00 170.000,00
Sonstige 622.474,11 142.278,00
Gesamt 27.137.757,36 21.244.145,01

Die Rickstellung fUr Provisionen umfasst fUr das Geschdaftsjahr 2021 zu leistende Zahlungen fUr den Vertrieb der SINA

Lizenzen, Elster-Sticks und Konnektoren.

Die Ruckstellungen fUr Gewdhrleistungen betreffen in Hohe von 571 TEuro eine RUckstellung fUr Verpflichtungen aus einer

dreijéhrigen Gewdhrleistungszusage auf bestimmte SINA Core-Module.

Die Ruckstellung fUr RUckbau- und Instandhaltungsmafnahmen beinhaltet im Wesentlichen durch die Gesellschaft
zu leistende RUckbau- und InstandhaltungsmaBnahmen fir angemietete Objekte in Dresden, Essen, MUnchen und

Hannover.
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8. Verbindlichkeiten

in Euro 31.12.2021 31.12.2020
Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 1.047.612,44 900.838,94
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 20.043.355,23 19.803.406,71
Verbindlichkeiten gegen verbundene Unternehmen 59.440,26 1.929.647,64
davon aus Lieferungen und Leistungen (59.440,26) (1.929.647,64)
Sonstige Verbindlichkeiten 4.629.307,68 6.217.335,81
davon aus Steuern (4.564.388,70) (6.155.023,11)
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit (4.668,64) (5.120,33)
Gesamt 25.779.715,61 28.851.229,10

Alle Verbindlichkeiten haben eine Laufzeit, die weniger als ein Jahr betréagt.

9. Passive Rechnungsabgrenzungsposten

Aufgrund des zunehmenden Supportgeschdfts werden vermehrt Einnahmen im Zusammenhang mit einer nach dem

Stichtag liegenden Leistungserbringung abgegrenzt.

10. Umsatzerlése
Die Umsatzerldse wurden in folgenden Regionen erzielt:

in Euro 2021 2020
Inland 319.998.594,72  273.242.745,91
Ausland 7.423.012,04 5.821.809,68
Gesamt 327.421.606,76  279.064.555,59
Sie teilen sich wie folgt auf die Geschdéftsbereiche auf:

in Euro 2021 2020
Public 267.723.386,87  230.839.517,49
Business 59.698.219,89 48.225.038,10
Gesamt 327.421.606,76  279.064.555,59

11. Sonstige betriebliche Ertréige

Die sonstigen betrieblichen Ertréige in Hoéhe von 3.378.635,96 Euro (Vorjahr: 5.909.098,54 Euro) enthalten im Wesent-
lichen &ffentliche Projektzuwendungen (922.633,57 Euro, Vorjahr: 3.807.406,00 Euro), Erstattungen aus Schadenersatz
(28.076,21 Euro, Vorjahr: 206.498,00 Euro), Ertrége aus der Aufldsung von Ruckstellungen (599.883,21 Euro, Vorjahr:
1.055.723,67 Euro), Ertréige Verschmelzungsgewinn secunet Service GmbH 1.509.552,98 Euro, versicherungsmathematische
Ertrdge aus der Anpassung des AHV Deckungskapitals (182.112,36 Euro, Vorjahr: 175.248,16 Euro) sowie sonstige Ertrége
(136.863,21 Euro, Vorjahr: 212.505,01 Euro).

Die Ertréige aus der Wahrungsumrechnung betragen 5.165,28 Euro (Vorjahr: 2.983,76 Euro).

Von den sonstigen betrieblichen Ertrégen sind circa 600 TEuro (17,8%) periodenfremd und resultieren aus der Auflésung
von Rickstellungen.
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12. Materialaufwand

in Euro 2021 2020
Aufwendungen fUr bezogene Waren 153.866.943,27 136.199.155,76
Aufwendungen fUr bezogene Leistungen 14.562.869,30 13.763.891,37
Gesamt 168.429.812,57 149.963.047,13
13. Personalaufwand
in Euro 2021 2020
Léhne und Gehdlter 61.285.328,31 47.374.744,62
Soziale Abgaben 9.129.001,33 6.734.348,48
Aufwendungen fir Altersversorgung 207.231,06 8.029,53
Aufwendungen fir UnterstUtzung 31.517,66 43.220,49
Gesamt 70.653.078,36 54.160.343,12

14. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstéinde des Anlagevermdégens und Sachanlagen
Die Abschreibungen sind in der Entwicklung des Anlagevermdgens nach Einzelposten aufgegliedert (siehe Anlage zum

Anhang).

15. Sonstige betriebliche Aufwendungen

in Euro 2021 2020
Dienstleistungen secunet-Konzern 14.432,00 8.988.722,69
Raumkosten 4.892.333,30 4.562.866,76
Prufung, Beratung, Rechtsschutz 1.775.176,03 1.988.171,40
Reisekosten 847.833,23 1.032.973,28
Verkaufsprovisionen 1.702.318,30 1.967.090,82
ZufUhrung zu sonstigen Rickstellungen 1.270.036,75 785.387,00
Werbeaufwendungen 2.270.056,33 536.476,73
Personalnebenkosten 1.989.208,67 763.744,22
Kommunikationsaufwendungen 1.713.051,53 1.335.460,02
Kraftfahrzeugkosten 1.015.766,33 828.204,35
Instandhaltungskosten 2.321.075,24 1.546.862,99
Sonstige Fremdleistungen 1.667.821,69 2.196.825,56
Bewirtungen und Représentation 187.548,10 217.735,20
Versicherungsprdmien 332.896,62 283.587,50
GebUhren 255.208,11 247.559,28
Auergewdhnliche Posten aus der BilMoG — Neubewertung von Pensionsrickstellungen 49.763,00 49.763,00
Sonstige Aufwendungen 1.703.256,42 2.760.359,49
Gesamt 24.007.781,65 30.091.790,29

Die Aufwendungen aus der Wahrungsumrechnung betragen 12.819,95 Euro (Vorjahr: 7.917,40 Euro).
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16. Ertrage aus Beteiligungen
Unter den Ertrégen aus Beteiligungen wird der JahresUberschuss der secunet International GmbH&Co. KG, Essen, in
Hohe von 2.449194,78 Euro (Vorjahr: 826.610,24 Euro) ausgewiesen.

17. Finanzergebnis

in Euro 2021 2020
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrége 2.103,95 27.562,28

davon aus verbundenen Unternehmen (-1.746,30) (-26.075,00)
Abschreibungen auf Finanzanlagen — sémtlich verbundene Unternehmen — -862.000,00 0,00
Zinsen und &hnliche Aufwendungen -707.478,62 -638.218,61

davon aus unterjdhriger Aufzinsung (-707.446,62) (-627.863,00)
Gesamt -1.567.374,67 -610.656,33

18. Stevern

in Euro 2021 2020
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 20.306.557,68 15.917.552,67
Sonstige Steuern -6.211,36 22.364,00
Gesamt 20.300.346,32 15.939.916,67

Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag betreffen Uberwiegend das Geschdaftsjahr 2021. Aufwendungen in Hohe
von 91.276,72 Euro sowie Ertrége in Hohe von 8.947,00 Euro sind periodenfremd.

19. Verwendung des Bilanzgewinns

Gewinnverwendungsvorschlag

Aus dem fUr das Geschdaftsjahr 2020 ausgewiesenen Bilanzgewinn in Hohe von 16.432.535,08 Euro wurden im Geschdfts-
jahr 2021 gemdaB Beschluss der Hauptversammiung vom 12. Mai 2021 Dividenden in Hohe von 2,54 Euro je Aktie, also
insgesamt 16.432.535,08 Euro, ausgeschittet.

Der handelsrechtliche Jahresabschluss der secunet AG fir das Geschdéftsjahr 2021 weist einen Jahrestberschuss von
43.480.634,15 Euro aus. Von diesem werden 8.674.713,39 Euro (= 19,95%) gemdf3 §58 Abs. 2 S. 1 AktG in die anderen Gewinn-
ricklagen eingestellt. Danach ergibt sich ein Bilanzgewinn von 34.805.920,76 Euro.

Der Vorstand schlagt der Hauptversammlung vor, auf das dividendenberechtigte Grundkapital von 6.469.502,00 Euro
eine Regeldividende von 3,37 Euro je dividendenberechtigter Aktie (dies entspricht einer Regelausschittung von rund
50% des JahresUberschusses) und eine Sonderdividende von 2,01 Euro je dividendenberechtigter Aktie, also insgesamt
5,38 Euro je dividendenberechtigter Aktie, somit insgesamt 34.805.920,76 Euro, auszuschitten. Bei der Ermittlung des
dividendenberechtigten Grundkapitals wurde die Gesamtzahl von 30.498 eigenen Aktien in Abzug gebracht.

in Euro 2021
Gewinnvortrag zum 1.1.2021 16.432.535,08
Jahresuberschuss 2021 43.480.634,15
Dividendenzahlung 2021 -16.432.535,08
Einstellung in andere Gewinnricklagen -8.674.713,39
Bilanzgewinn zum 31.12.2021 34.805.920,76

Gewinnverwendungsvorschlag

Dividendenzahlung 2022 -34.805.920,76

Vortrag auf neue Rechnung 0,00
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Sonstige Angaben

Mitarbeiter

Im Jahresdurchschnitt waren 682 Angestellte (Vorjahr: 528) beschdftigt. Ferner waren 97 Aushilfen (Vorjahr: 65), also
insgesamt 780 (Vorjahr: 593) Mitarbeiter beschaftigt.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Der Gesamtbetrag der sonstigen finanziellen Verpflichtungen belief sich am Bilanzstichtag auf17121.295,83 Euro. Es han-
delt sich hierbeiim Wesentlichen um den Nominalbetrag der Verpflichtungen aus Mietvertrégen fir Borordume sowie aus
Leasingvertrégen fUr Firmenfahrzeuge; davon sind 3.425.568,53 Euro innerhalb eines Jahres und 9.556.220,58 Euro in einem
Zeitraum von Uber einem bis fUnf Jahren fallig. Verpflichtungen in Héhe von 4139.506,72 Euro sind nach Uber fUnf Jahren
fallig. Von den Gesamtverpflichtungen entfallen keine auf Verpflichtungen gegeniber verbundenen Unternehmen.

Bestellobligo

Zum 31. Dezember 2021 bestehen Verpflichtungen aus offenen Bestellungen zu Waren und Dienstleistungen in Hohe von
16.285.267,65 Euro.

Haftungsverhdltnisse

Bei der Gesellschaft bestehen Haftungsverhdltnisse in Hohe von 6.113,00 Euro (Vorjahr: 203.835,00 Euro) aus einer Schuld-
beitritts- und Freistellungsvereinbarung mit der secunet International GmbH&Co. KG, Essen, hinsichtlich der abge-
sicherten Direktzusagen (Pensions-, Jubil&ums- und Sterbegeldverpflichtungen) gegenlber den Mitarbeitern, die im
Rahmen des mit Wirkung zum 1. Januar 2018 erfolgten Betriebstbergangs nach §613a BGB auf die jeweilige Gesellschaft
Ubertragen wurden.

Mit einer Inanspruchnahme wird aufgrund der aktuellen wirtschaftlichen Situation der Tochtergesellschaften nicht
gerechnet.

Beziehungen zu verbundenen Unternehmen

Die Gesellschaft ist Uber die Giesecke+Devrient GmbH, MUnchen, ein verbundenes Unternehmen der MC Familien-
gesellschaft mbH, MUnchen, die den Konzernalbschluss fir den grépten Kreis von Unternehmen aufstellt. Dartber
hinaus wird die Gesellschaft in den Konzernabschluss der Giesecke+Devrient GmbH, MUnchen, einbezogen. Die
Giesecke+Devrient GmbH stellt den Konzernabschluss fUr den kleinsten Kreis von Unternehmen auf. Die Konzern-
abschlUsse werden im Bundesanzeiger verdffentlicht.

Honorar fir den Abschlussprufer

Das vom Abschlussprifer der Gesellschaft berechnete Gesamthonorar wird aufgeschlUsselt nach Abschlussprifungsleis-
tungen, anderen Bestdtigungsleistungen und sonstigen Leistungen in der entsprechenden Angabe des Konzernabschlus-
ses der secunet AG dargestellt. Fir die secunet Security Networks AG und die von ihr beherrschten Unternehmen wurden
andere Bestdatigungsleistungen im Wesentlichen fUr Leistungen im Zusammenhang mit der betriebswirtschaftlichen
PrUfung der nichtfinanziellen Erkl&drung sowie inhaltlichen Prifung des VorstandsvergUtungsberichts erbracht.

Die sonstigen Leistungen beinhalten insbesondere projektbezogene Beratungsleistungen. im Zusammenhang mit Frage-

stellungen aus den Bereichen Analyse und Auswertung von Geschdaftsprozessen, Compliance und Internes Kontrollsystem.
Die Honorarangaben werden im Konzernanhang angegeben.
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Sonstiges

Die GesamtbezUge der aktiven Mitglieder des Vorstands nach §285 Nr. 9 HGB betrugen fUr die Tatigkeit im Berichts-
jahr 2.472 TEuro (Vorjahr: 2.243 TEuro). Darin enthalten sind die GrundvergUtung, Nebenleistungen und Sachbezige, die
kurzfristige variable VergUtung sowie derim Geschdaftsjahr erfasste Aufwand fUr die langfristige variable VergUtung. Fir
die langfristige variable VergUtung sind im Rahmen der Tranche 2021-2024 vorl@ufige virtuelle Aktien gewdhrt worden,
der Zeitwert zum Gewd&hrungszeitpunkt sich auf 545 TEuro belief.

FUr die kurzfristige variable VergUtung wurde im Geschdaftsjahr eine Rickstellung in Hohe von 860 TEuro gebildet. Die
Auszahlung bemisst sich anhand der vom Aufsichtsrat auf der auf Grundlage des geltenden Vorstandsvergitungs-
systems festgelegten Zielerreichung und wird voraussichtlich im Juni 2022 erfolgen. Die Festlegung erfolgt gleichgewichtet

anhand der finanziellen Leistungskriterien EBIT und Umsatz.

GegenuUber friheren Mitgliedern des Vorstands bestehen zum Stichtag Verpflichtungen aus Pensionszusagen in Hohe
von 1.332 TEuro (Vorjahr: 1.265 TEuro).

FUr ehemalige Mitglieder des Vorstands wurden Versorgungsleistungen in Hohe von 44,1 TEuro (Vorjahr: 44,1 TEuro) gezahlt.

Imm Rahmen von Beratungsvertrégen haben ehemalige Mitglieder des Vorstands Honorare in Héhe von 40,7 TEuro
(Vorjahr: 39,3 TEuro) erhalten.

Die BezUge des Aufsichtsrats betrugen im Berichtsjahr 88,0 TEuro (Vorjahr: 88,0 TEuro).

Mitglieder des Vorstands hielten zum Stichtag 880 StUck Aktien der Gesellschaft.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats hielten zum Stichtag keine Aktien der Gesellschaft.

FUr die secunet AG haben der Vorstand und der Aufsichtsrat die gemd3 §161 AktG vorgeschriebene Erkladrung abge-

geben. Diese ist den Aktiondren auf der Internetseite der Gesellschaft (www.secunet.com) unter >> Uber uns >> Investoren
dauerhaft zugé&nglich gemacht worden.
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Erklarungen nach §160 Absatz 1 Nr. 8 AktG:
Zum Bilanzstichtag 2021 bestehen Stimmrechtsanteile an der Gesellschaft. Die nachstehenden Angaben beruhen auf den
von den Mitteilungspflichtigen gemachten Angaben nach §33 Absatz 1 WpHG.

8. November 2021 Veréffentlichung von Stimmrechtsmitteilungen nach § 40 Abs. 1 WpHG:

Die Axxion S.A., Grevenmacher, Luxemburg, hat uns gemd3 §§33ff. WpHG am 5.11.2021 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechts-
anteil an der secunet Security Networks AG, Essen, Deutschland, ISIN: DEO007276503, WKN: 727650 am 4.11.2021 die
Schwelle von 3% unterschritten hat und an diesem Tag 2,97% (das entspricht 193.018 Stimmrechten) betragen hat.

11. Oktober 2012 Verdffentlichung von Stimmrechtsmitteilungen nach §21 Absatz 1 WpHG a.F.

Die MC Familiengesellschaft mbH, mit Sitz in Tutzing, Deutschland, hat uns gemd3 §21 Absatz 1 WpHG am 9. Oktober
2012 mitgeteilt, dass der Stimmrechtsanteil der MC Familiengesellschaft mbH an der secunet Security Networks AG,
Essen, Deutschland, ISIN: DEO007276503, WKN: 727650 am 8. Oktober 2012 die Schwellen von 3%, 5%, 10%, 15%, 20%,
25%,30%, 50% und 75% der Stimmrechte Uberschritten hat und an diesem Tag 79,43% (das entspricht 5163102 Stimm-
rechten) betragen hat.

Davon sind der MC Familiengesellschaft mbH nach §22 Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 WpHG 78,96% (das entspricht 5.132.604
Stimmrechten) Uber die Giesecke +Devrient Gesellschaft mit beschrénkter Haftung, MUnchen, und 0,47% (das entspricht
30.498 Stimmrechten) Uber die secunet Security Networks AG, Essen, zuzurechnen.

12. Februar 2009 Veréffentlichung einer Stimmrechtsmitteilung nach §21 Abs. 1 WpHG a.F.

Die Giesecke&Devrient Holding GmbH, MUnchen, Deutschland, hat uns nach §21Abs. 1WpHG am 10. Februar 2009 mit-
geteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der secunet Security Networks AG, Kronprinzenstra3e 30, 45128 Essen, Deutschland,
ISIN: DEO007276503, am 30. November 2006 die Schwellen von 5%, 10%, 25%, 50% und 75% Uberschritten hat und zu
diesem Tag 76,38% (das entspricht 4.964.958 Stimmrechten) betragt.

Davon sind der Giesecke &Devrient Holding GmbH 50% + 1 Aktie (das entspricht 3.250.001 Stimmrechten) nach §22 Abs. 1

S.1Nr. TWpHG Uber die Giesecke&Devrient GmbH, Minchen, und 26,38% (das entspricht 1.714.957 Stimmrechten) nach
§22 Abs. 2 WpHG Uber die RWTUV AG, Essen, zuzurechnen.
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Organe der Gesellschaft

Vorstand

Dipl.-Wirtschaftsingenieur Axel Deininger, Vorstandsvorsitzender / CEO
Torsten Henn, Mitglied des Vorstands / COO

Dr. Kai Martius, Mitglied des Vorstands / CTO

Dipl.-Betriebswirt (FH) Thomas Pleines, Finanzvorstand / CFO

Aufsichtsrat

Dr. Ralf Wintergerst, Baldham
Vorsitzender

Vorsitzender der GeschéaftsfUhrung und CEO der Giesecke+Devrient GmbH, Minchen
Weitere Mitgliedschaften in Aufsichtsréten /Kontrollgremien:
» Vorsitzender Gesellschafterausschuss der Veridos GmbH, Berlin

» Prasident des Verwaltungsrates der Netcetera AG, Zirich/Schweiz

Dr. oec. Peter Zattler, Grinwald
Stellvertretender Vorsitzender

Mitglied der GeschdaftsfUhrung der Giesecke+Devrient GmbH, MUnchen
Weitere Mitgliedschaften in Aufsichtsréten /Kontrollgremien:
» Veridos Matsoukis S.A., Athen/Griechenland

» Mitglied Gesellschafterausschuss der Veridos GmbH, Berlin

Dr. rer. pol. EImar Legge, Schermbeck
Mitglied des Aufsichtsrats

Mitglied des Vorstands der GREIF-Stiftung, MUlheim a.d. Ruhr
Weitere Mitgliedschaften in Aufsichtsréten /Kontrollgremien:
» AKTAIOS GmbH, Essen
» RWTUV GmbH, Essen
» TOV Thiringen e.V, Erfurt

Jorg Marx, Dresden
Vertreter der Arbeitnehmerinnen

Keine weiteren Mitgliedschaften in Aufsichtsréten /Kontrollgremien

Gesa-Maria Rustemeyer, Berlin
Vertreterin der Arbeitnehmerlinnen

Keine weiteren Mitgliedschaften in Aufsichtsréten /Kontrollgremien
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Prof. Dr.-Ing. GUnter Schdfer, Berlin
Mitglied des Aufsichtsrats

Universitatsprofessor, Technische Universitét, llmenau

Keine weiteren Mitgliedschaften in Aufsichtsrdten /Kontrollgremien

Nachtragsbericht

Im Februar 2022 haben Kriegshandlungen in der Ukraine begonnen. Direkte Risiken in Bezug auf Beschaffung und
Absatz sind derzeit nicht erkennbar. Inwiefern die SanktionsbeschlUsse Maf3nahmen erforderlich machen, wird erértert.
Die Bundesregierung plant ein Sondervermdgen in Hohe von 100 Mrd. Euro zur Verbesserung der eigenen Verteidigungs-
fahigkeit sowie langfristige Erhdhungen des RUstungshaushalts. Damit steigen die Verteidigungsausgaben massiv.
Inwieweit daraus fUr secunet Chancen erwachsen, ist ebenfalls zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht absehbar.

Essen, den 22. Md@rz 2022

Axel Deininger Torsten Henn

Dr. Kai Martius Thomas Pleines
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Entwicklung des Anlagevermoégens

der secunet Security Networks Aktiengesellschaft im Geschdaftsjahr 2021 (Anlage zum Anhang)

in Euro

Anschaffungskosten

Stand am
1.1.2021

Verénderung

durch Ver-

schmelzung der

secunet Service

Zugdnge GmbH

Umbuchungen

Abgdnge

Stand am
31.12.2021

I.  Immaterielle Verm&gens-
gegensténde

1

Entgeltlich erwor-
bene Konzessionen,
gewerbliche Schutz-
rechte und dhnliche
Rechte und Werte
sowie Lizenzen an
solchen Rechten

120.000,00

0,00 0,00

0,00

0,00

120.000,00

Entgeltlich erworbene
Software

3.985.402,41

216.312,60 408.623,76

0,00

-66.978,89

4.543.359,88

Geschdfts- oder
Firmenwert

3.795.966,00

0,00 0,00

0,00

0,00

3.795.966,00

Anlagen im Bau
immat. VG

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

Immaterielle Vermégens-
gegenstdnde, gesamt

7.901.368,41

216.312,60 408.623,76

0,00

-66.978,89

8.459.325,88

Il. Sachanlagen

1

Andere Anlagen,
Betriebs- und
Geschdaftsausstattung

19.105.042,56

4.275.897,01 174.113,51

18.509,84

-1.151.859,72

22.421.703,20

2.

Anlagen im Bau

18.509,84

41.683,38 0,00

-18.509,84

0,00

41.683,38

Sachanlagen, gesamt

19.123.552,40

4.317.580,39 174.113,51

0,00

-1.151.859,72

22.463.386,58

Ill. Finanzanlagen

1

Anteile an
verbundenen
Kapitalgesellschaften

3.814.208,75

10.022.650,00 -25.000,00

0,00

0,00

13.811.858,75

Anteile an
verbundenen
Personengesell-
schaften

108.231,00

0,00 0,00

0,00

0,00

108.231,00

Ausleihungen an
verbundene
Unternehmen

613.550,26

600.000,00 0,00

0,00

0,00

1.213.550,26

Deckungskapital-
anteile auf Grund
von Rickdeckungs-
versicherungen

6.275.349,00

139.032,00 0,00

0,00

0,00

6.414.381,00

Finanzanlagen, gesamt

10.811.339,01

10.761.682,00 -25.000,00

0,00

0,00

21.548.021,01

Summe Anlagevermdgen

37.836.259,82

15.295.574,99 557.737,27

0,00

-1.218.838,61

52.470.733,47
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Kumulierte Abschreibungen Buchwerte

Verénderung

durch Ver-

schmelzung der
Stand am secunet Service Stand am Stand am Stand am
1.1.2021 Zugdinge GmbH Abgdnge 31.12.2021 31.12.2021 31.12.2020
120.000,00 0,00 0,00 0,00 120.000,00 0,00 0,00
1.690.761,41 773.047,60 108.555,76 -54.952,89 2.517.411,88 2.025.948,00 2.294.641,00
3.288.495,00 91.620,00 0,00 0,00 3.380.115,00 415.851,00 507.471,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.099.256,41 864.667,60 108.555,76 -54.952,89 6.017.526,88 2.441.799,00 2.802.112,00
13.082.416,56 3.203.965,37 62.128,51 -1.116.815,72 15.231.694,72 7.190.008,48 6.022.626,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41.683,38 18.509,84
13.082.416,56 3.203.965,37 62.128,51 -1.116.815,72 15.231.694,72 7.231.691,86 6.041.135,84
2.277.261,99 862.000,00 0,00 0,00 3.139.261,99 10.672.596,76 1.536.946,76
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 108.231,00 108.231,00
613.550,26 0,00 0,00 0,00 613.550,26 600.000,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.414.381,00 6.275.349,00
2.890.812,25 862.000,00 0,00 0,00 3.752.812,25 17.795.208,76 7.920.526,76
21.243.169,49 4.068.632,97 170.684,27 -1.171.768,61 25.002.033,85 27.468.699,62 16.763.774,60
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Bestatigungsvermerk des
unabhdangigen Abschlussprufers

An die secunet Security Networks Aktiengesellschaft, Essen

Vermerk Uber die Prifung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts

Prifungsurteile

Wirhaben den Jahresabschluss der secunet Security Networks Aktiengesellschaft, Essen, — bestehend aus der Bilanz zum
31. Dezember 2021 und der Gewinn- und Verlustrechnung fir das Geschdaftsjahrvom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021
sowie dem Anhang, einschlielich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — geprift. Dartber
hinaus haben wir den Lagebericht der secunet Security Networks Aktiengesellschaft, der mit dem Konzernlagebericht
zusammengefasstist, fir das Geschaftsjahrvom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 geprUft. Die nichtfinanzielle Erkl&-
rung nach §289b Abs. 1 HGB und §315b Abs. 1 HGB haben wir in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften
nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

» entspricht der beigefigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen handelsrechtlichen Vor-
schriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsmdéRiger BuchfUhrung ein den tatséch-
lichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2021
sowie ihrer Ertragslage fir das Geschdéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 und

» vermittelt der beigefUgte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft. In allen wesent-
lichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen
Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar. Unser Prifungsurteil zum
Lagebericht erstreckt sich nicht auf den Inhalt der oben genannten nichtfinanziellen ErklGrung.

Gemd3§322 Abs. 3 Satz 1HGB erki@ren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen gegen die OrdnungsmdBigkeit
des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefUhrt hat.
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Grundlage fur die Prifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit §317 HGB und der
EU-Abschlusspruferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden ,EU-APrVO™) unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsdatze ordnungsmdapiger Abschlussprifung durchgefUhrt. Unsere
Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen istim Abschnitt , Verantwortung des Abschlussprifers fir die
Priofung des Jahresabschlusses und des Lageberichts” unseres Bestdtigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind
von dem Unternehmen unabhéngig in Ubereinstimmung mit den europarechtlichen sowie den deutschen handelsrecht-
lichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung
mit diesen Anforderungen erfUllt. DarUber hinaus erkldren wir gemd3 Artikel 10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APrVO, dass wir keine
verbotenen Nichtprifungsleistungen nach Artikel 5 Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben. Wir sind der Auffassung, dass die
von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fUr unsere Prifungsurteile zum
Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Besonders wichtige Prifungssachverhalte in der Prifung des Jahresabschlusses

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemd&Ben Ermessen am
bedeutsamsten in unserer Prifung des Jahresabschlusses fur das Geschdaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021
waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Prifung des Jahresabschlusses als Ganzem und bei
der Bildung unseres Prifungsurteils hierzu berUcksichtigt; wir geben kein gesondertes Prifungsurteil zu diesen Sach-
verhalten ab.

Aus unserer Sicht war folgender Sachverhalt am bedeutsamsten in unserer Prifung:

Umsatzrealisierung
Unsere Darstellung dieses besonders wichtigen Prifungssachverhalts haben wir wie folgt strukturiert:

» Sachverhalt und Problemstellung
» Priferisches Vorgehen und Erkenntnisse
» Verweis auf weitergehende Informationen
Nachfolgend stellen wir den besonders wichtigen Prifungssachverhalt dar:

Umsatzrealisierung
» Im Jahresabschluss der secunet Security Networks Aktiengesellschaft werden in der Gewinn- und Verlustrechnung
Umsatzerldse in Hohe von € 327 Mio ausgewiesen.

Zum einen erzielt die secunet Security Networks Aktiengesellschaft aus dem Verkauf von Hardwareprodukten und
Softwarelizenzen Umsatzerl&se, die sie erfasst, wenn die Leistung erbracht ist und der GefahrenUbergang auf den
Kunden stattgefunden hat. Sofern gleichzeitig weitere Leistungen mit dem Kunden vereinbart werden, insbesondere
fUr Wartung, Updates und erweiterte Garantiezusagen, werden die Realisationskriterien fUr jede Komponente einzeln
angewendet.

Des Weiteren realisiert die secunet Security Networks Aktiengesellschaft Umsatzerldse aus der Erbringung von
spezialisierten Dienstleistungen fUr die Beratung der Implementierung von umfassenden IT-Sicherheitslésungen sowie
fUr die Entwicklung von Software im Wesentlichen auf Basis der zum Stichtag geleisteten Arbeitsstunden.

Bedingt durch die Kundenstruktur, zu derim Gberwiegenden M&e dffentliche Auftraggeber sowie aus dem Industrie-
sektor u.a. auch Automobilhersteller z&hlen, ist die Anzahl der Bestellungen und dementsprechend das Auftrags- und
Leistungsvolumen im vierten Quartal des Geschdaftsjahres vergleichsweise hdher als in den anderen Quartalen.

Angesichts der hohen Anzahl der Geschd&ftsvorfdlle zum Ende des Geschdftsjahres verbunden mit den unterschied-
lichen vertraglichen Vereinbarungen sowie einem hohen Anteil von Mehrkomponentenvertrédgen besteht ein wesent-
liches Risiko, dass die Umsatzerldse im abgelaufenen Geschdéftsjahr nicht periodengerecht erfasst werden. Vor diesem
Hintergrund war dieser Sachverhalt von besonderer Bedeutung fir unsere Prifung.
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» Wirhaben im Rahmen unserer Prifung auch durch Einsatz IT-gestUtzter Prifungstechniken unter anderem die Ange-
messenheit und Wirksamkeit des eingerichteten internen Kontrollsystems der Gesellschaft in Bezug auf eine voll-
sté&ndige und richtige Erfassung sowie periodengerechte Realisierung der Umsatzerldse beurteilt. Zudem haben wir
uns ein Versta&ndnis von den zugrundeliegenden vertraglichen Vereinbarungen verschafft und diese hinsichtlich des
Erldsrealisierungszeitpunktes gewrdigt. Zur Beurteilung der Umsatzrealisierung haben wir entsprechende Vertrags-
dokumente herangezogen und gewirdigt sowie schwerpunktmdfig die Rechnungen fir nach einem Stichproben-
verfahren ausgewdhlte Umsdtze, die im Dezember 2021 und Januar 2022 realisiert wurden, mit den zugehdrigen
Bestellungen, Vertragen, externen Liefernachweisen, Abnahmeprotokollen bzw. Stundennachweisen verglichen.
DarUber hinaus haben wir fir die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, Saldenbest&tigungen auf Basis einer
Stichprobenauswahl eingeholt. Sofern wir keine Antworten fUr die angefragten Salden erhalten haben, haben wir
diese durch alternative Prifungshandlungen, insbesondere Abgleich der Salden mit den zuvor genannten externen
Dokumenten Uberprift.

Wir konnten uns davon Uberzeugen, dass die eingerichteten Systeme und Prozesse sowie die eingerichteten Kontrollen
insgesamt angemessen sind, um eine periodengerechte Umsatzrealisierung zu gewdhrleisten.

» Die Angaben der Gesellschaft zu den Umsatzerldsen sind im Anhang unter dem Abschnitt ,Bilanzierungs- und Bewer-
tungsmethoden® sowie Abschnitt 10. ,Umsatzerldse™ enthalten.

Sonstige Informationen
Die gesetzlichen Vertreter sind fUr die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen
die nichtfinanzielle Erkl&rung nach §289b Abs. 1HGB und §315b Abs. 1 HGB als nicht inhaltlich gepriften Bestandteil des
Lageberichts.
Die sonstigen Informationen umfassen zudem

» die Erkl@rung zur Unternehmensfihrung nach §289f HGB und §315d HGB

» den VergUtungsbericht nach §162 AktG, fUr den zusétzlich auch der Aufsichtsrat verantwortlich ist

» alle Gbrigen Teile des Geschdaftsberichts — ohne weitergehende Querverweise auf externe Informationen —, mit Aus-
nahme des gepriften Jahresabschlusses, des gepriften Lageberichts sowie unseres Bestatigungsvermerks

Unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht erstrecken sich nicht auf die sonstigen Informationen,
und dementsprechend geben wir weder ein Prifungsurteil noch irgendeine andere Form von Prifungsschlussfolgerung

hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, die oben genannten sonstigen Informationen zu
lesen und dabei zu wirdigen, ob die sonstigen Informationen

» wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss, zu den inhaltlich gepriften Lageberichtsangaben oder zu unseren
bei der Prifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder

» anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.
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Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats
fur den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deutschen handels-
rechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung
der deutschen Grundsétze ordnungsmdgiger BuchfUhrung ein den tatséchlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild
der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verant-
wortlich fir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsdtzen ordnungsmdéBiger
BuchfUhrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von
wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafUr verantwortlich, die F&higkeit der Gesell-
schaft zur FortfUhrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte
in Zusammenhang mit der FortfUhrung der Unternehmenstdatigkeit, sofern einschlégig, anzugeben. Dariber hinaus sind
sie dafUr verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der FortfUhrung der Unternehmenstétig-
keit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatséchliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Lageberichts, derinsgesamt ein zutref-
fendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in
Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukUnftigen Ent-
wicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Vorkehrungen und MaBnahmen
(Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den
anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermdglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fir
die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der Gesellschaft zur Aufstellung
des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlussprifers fur die Prifung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darUber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von wesent-
lichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss
sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften
entspricht und die Chancen und Risiken der zukUnftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Best&tigungs-
vermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf3 an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine in Ubereinstimmung mit
§317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsétze ordnungsmdiger Abschlussprifung durchgefUhrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets auf-
deckt. Falsche Darstellungen ké&nnen aus Verstd3en oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich ange-
sehen, wenn verninftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses
Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Profung Uben wir pflichtgemd&Bes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dartber hinaus

» identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — falscher Dar-
stellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und fUhren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese
Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fUr unsere
Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei Ver-
stéBen héher als bei Unrichtigkeiten, da Verstd3e betrigerisches Zusammenwirken, Félschungen, beabsichtigte
Unvollsténdigkeiten, irrefUhrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

» gewinnen wir ein Verst&ndnis von dem fir die Prifung des Jahresabschlusses relevanten internen Kontrollsystem und
den fUr die Profung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und Mapnahmen, um Prifungshandlungen zu planen,
die unter den gegebenen Umsté&nden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit
dieser Systeme der Gesellschaft abzugeben.
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» beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden
sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschétzten Werte und damit zusammen-
h&ngenden Angaben.

» ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsgrundsatzes der FortfUhrung der Unternehmenstdatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten
Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten
besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur FortfUhrung der Unternehmenstdatigkeit auf-
werfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet,
im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu
machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen
unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Best&tigungsvermerks erlangten Prifungs-
nachweise. ZukUnftige Ereignisse oder Gegebenheiten kbnnen jedoch dazu fUhren, dass die Gesellschaft ihre Unter-
nehmenstétigkeit nicht mehr fortfUhren kann.

» beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses einschlielich der Angaben
sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschd&ftsvorfdlle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahres-
abschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsmdiger Buchfihrung ein den tatsdéchlichen Ver-
haltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

» beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentsprechung und das von
ihm vermittelte Bild von der Lage der Gesellschaft.

» fUhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientierten Angaben
im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die
den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen
nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigen-
sté&ndiges Prufungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben
wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kinftige Ereignisse wesentlich von den zukunfts-
orientierten Angaben abweichen.

Wir erdrtern mit den fUr die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die Zeitplanung
der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschliefllich etwaiger M&ngel im internen Kontrollsystem, die
wir wdhrend unserer Prifung feststellen.

Wir geben gegeniber den fir die Uberwachung Verantwortlichen eine Erklérung ab, dass wir die relevanten Unab-
h&ngigkeitsanforderungen eingehalten haben, und erértern mit ihnen alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte,
von denen verninftigerweise angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhdngigkeit auswirken, und die
hierzu getroffenen SchutzmaBnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen erértert haben, diejenigen
Sachverhalte, die in der Prifung des Jahresabschlusses fUr den aktuellen Berichtszeitraum am bedeutsamsten waren
und daher die besonders wichtigen Prifungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte im Best&tigungs-
vermerk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schliefen die dffentliche Angabe des Sachverhalts aus.
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Sonstige gesetzliche und
andere rechtliche Anforderungen

Vermerk Uber die Prifung der fir Zwecke der
Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergaben
des Jahresabschlusses und des Lageberichts nach
§317 Abs. 3a HGB

PriGfungsurteil

Wir haben gemd §317 Abs. 3a HGB eine Prifung mit hinreichender Sicherheit durchgefthrt, ob die in der Datei
secunet_AG_JA_LB_ESEF_2021_12_31.zip enthaltenen und fUr Zwecke der Offenlegung erstellten Wiedergaben des
Jahresabschlusses und des Lageberichts (im Folgenden auch als ,,ESEF-Unterlagen” bezeichnet) den Vorgaben des
§328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat (,ESEF-Format®) in allen wesentlichen Belangen entsprechen.
In Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften erstreckt sich diese Prifung nur auf die Uberfhrung der Infor-
mationen des Jahresabschlusses und des Lageberichts in das ESEF-Format und daher weder auf die in diesen Wieder-
gaben enthaltenen noch auf andere in der oben genannten Datei enthaltene Informationen.

Nach unserer Beurteilung entsprechen die in der oben genannten Datei enthaltenen und fir Zwecke der Offenlegung
erstellten Wiedergaben des Jahresabschlusses und des Lageberichts in allen wesentlichen Belangen den Vorgaben
des §328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat. Uber dieses Prifungsurteil sowie unsere im voranstehenden
,Vermerk Uber die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts” enthaltenen Prifungsurteile zum beigefigten
Jahresabschluss und zum beigefigten Lagebericht fUr das Geschdaftsjahrvom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 hinaus
geben wir keinerlei Prifungsurteil zu den in diesen Wiedergaben enthaltenen Informationen sowie zu den anderen in
der oben genannten Datei enthaltenen Informationen ab.

Grundlage fur das Prifungsurteil

Wir haben unsere Prifung der in der oben genannten Datei enthaltenen Wiedergaben des Jahresabschlusses und
des Lageberichts in Ubereinstimmung mit §317 Abs. 3a HGB unter Beachtung des IDW Prifungsstandards: Prifung
der fUr Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergaben von Abschlissen und Lageberichten nach
§317 Abs. 3a HGB (IDW PS 410 (10.2021)) und des International Standard on Assurance Engagements 3000 (Revised)
durchgefUhrt. Unsere Verantwortung danach ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fur die Prifung der
ESEF-Unterlagen” weitergehend beschrieben. Unsere Wirtschaftspriferpraxis hat die Anforderungen an das Qualitéts-
sicherungssystem des IDW Qualitétssicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitétssicherung in der Wirtschafts-
pruferpraxis (IDW QS 1) angewendet.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fur die ESEF-Unterlagen

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fir die Erstellung der ESEF-Unterlagen mit den elektro-
nischen Wiedergaben des Jahresabschlusses und des Lageberichts nach Magabe des §328 Abs. 1Satz 4 Nr. 1 HGB.

Ferner sind die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft verantwortlich fUr die internen Kontrollen, die sie als notwendig
erachten, um die Erstellung der ESEF-Unterlagen zu ermdglichen, die frei von wesentlichen — beabsichtigten oder un-

beabsichtigten — VerstdBen gegen die Vorgaben des §328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat sind.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die Uberwachung des Prozesses der Erstellung der ESEF-Unterlagen als Teil des
Rechnungslegungsprozesses.
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Verantwortung des Abschlussprifers fur die Prifung der ESEF-Unterlagen

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darUber zu erlangen, ob die ESEF-Unterlagen frei von wesentlichen —
beabsichtigten oder unbeabsichtigten — VerstéBen gegen die Anforderungen des §328 Abs. 1 HGB sind. Wahrend der
Profung Uben wir pflichtgemd&Res Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. DarUber hinaus

» identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — Verstd3e gegen die
Anforderungen des §328 Abs. 1HGB, planen und fUhren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie
erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fUr unser Prifungsurteil zu dienen.

» gewinnen wir ein Verst&ndnis von den fUr die Prifung der ESEF-Unterlagen relevanten internen Kontrollen, um
Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umsténden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel,
ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Kontrollen abzugeben.

» beurteilen wir die technische Gultigkeit der ESEF-Unterlagen, d.h. ob die die ESEF-Unterlagen enthaltende Datei
die Vorgaben der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in der zum Abschlussstichtag geltenden Fassung an die

technische Sperzifikation fUr diese Datei erfullt.

» beurteilen wir, ob die ESEF-Unterlagen eine inhaltsgleiche XHTML-Wiedergabe des gepriften Jahresabschlusses und
des geprUften Lageberichts ermdglichen.

Ubrige Angaben gemép Artikel 10 EU-APrvO
Wir wurden von der Hauptversammlung am 12. Mai 2021 als Abschlussprifer gewdahlt. Wir wurden am 28. Juli 2021 vom
Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem Geschdéftsjahr 2020 als Abschlussprifer der secunet Security

Networks Aktiengesellschaft, Essen, tatig.

Wir erkléren, dass die in diesem Bestdtigungsvermerk enthaltenen Prifungsurteile mit dem zusdtzlichen Bericht an den
Prifungsausschuss nach Artikel 11 EU-APrVO (Prifungsbericht) in Einklang stehen.
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Hinweis auf einen sonstigen Sachverhalt —
Verwendung des Bestatigungsvermerks

Unser Bestatigungsvermerk ist stets im Zusammenhang mit dem gepriften Jahresabschluss und dem gepriften
Lagebericht sowie den geprUften ESEF-Unterlagen zu lesen. Der in das ESEF-Format GberfUhrte Jahresabschluss und
Lagebericht — auch die im Bundesanzeiger bekanntzumachenden Fassungen — sind lediglich elektronische Wiedergaben
des gepriften Jahresabschlusses und des gepriften Lageberichts und treten nicht an deren Stelle. Insbesondere ist der
Vermerk Uber die Prifung der fir Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergaben des Jahresabschlusses
und des Lageberichts nach §317 Abs. 3a HGB* und unser darin enthaltenes Prifungsurteil nur in Verbindung mit den in
elektronischer Form bereitgestellten gepriften ESEF-Unterlagen verwendbar.

Verantwortlicher Wirtschaftsprifer

Der fUr die Priofung verantwortliche WirtschaftsprUfer ist Lutz Granderath.
Essen, den 23. M&rz 2022

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Lutz Granderath Michael Herting
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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Erklarung der
gesetzlichen Vertreter

,Wir versichern nach bestem Wissen, dass gemd den anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsétzen der Jahres-
abschluss ein den tatséchlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesell-
schaft vermittelt und im Lagebericht der Geschdaftsverlauf einschlieflich des Geschdaftsergebnisses und die Lage der
Gesellschaft so dargestellt sind, dass ein den tatsdchlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird, sowie die
wesentlichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung der Gesellschaft beschrieben sind.”

Essen, den 22. Mdarz 2022
Axel Deininger Torsten Henn

Dr. Kai Martius Thomas Pleines
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Vergutungsbericht
nach §162 AktG

Der VergUtungsbericht erl@utert die Vergitungen der friheren und gegenwdrtigen Mitglieder des Vorstands sowie
die satzungsgemde Vergitung der Mitglieder des Aufsichtsrats der secunet Security Networks Aktiengesellschaft im
Geschdaftsjahr 2021 sowie die weiteren Leistungen an die gegenwdrtigen Vorstandsmitglieder. Es finden sich detaillierte
Informationen zum VergUtungssystem, die fUr das Verst&ndnis der Angaben notwendig sind, zur VergUtung und zu Leis-
tungen an die Vorstandsmitglieder, zur VergUtung der Aufsichtsratsmitglieder und Erlduterungen, wie die Vergitung die
langfristige Entwicklung der secunet Networks Aktiengesellschaft férdert. Die Erstellung des VergUtungsberichts nach
§162 AktG liegt in der Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats. Der VergUtungsbericht sowie der Vermerk des
Abschlussprufers Uber die durchgefihrte inhaltliche Prifung sind auf der Internetseite der secunet Security Networks
Aktiengesellschaft abrufbar (www.secunet.com im Bereich >> Uber uns >> Investoren). Informationen zu den jeweils aktu-
ellen VergUtungssystemen k&nnen ebenfalls auf der Internetseite abgerufen werden. Der Vergitungsbericht orientiert
sich insbesondere an den neuen Anforderungen durch das Gesetz zur zweiten Aktiondrsrechterichtlinie (ARUG Il) und den
Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCKG) in der Fassung vom 16. Dezember 2019 (DCGK 2020).

Vergutungssystem der Mitglieder des Vorstands

Anderungen und Billigung des Vergitungssystems

Die Anderungen betreffen im Wesentlichen die folgenden Punkte:

» Anderung der mehrjahrigen variablen Vergitung (Vereinbarung neuer nichtfinanzieller Erfolgsziele aus dem Bereich
Umwelt, Soziales und Governance (ESG) sowie Kapitalmarktziele)

» EinfUhrung einer Malus-/ Clawback-Regelung (§162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 AktG)
» Festlegung einer MaximalvergUtung der Vorstandsmitglieder (§162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 AktG)

Das aktuelle VergUtungssystem wurde erstmalig der Hauptversammlung am 12. Mai 2021 zur Billigung vorgelegt. Mit
einer Zustimmungsquote von 97,44% wurde das vorgelegte Vergitungssystem gebilligt. Gemd3 den Vorschriften des
§120a AktG hat der Aufsichtsrat das VergUtungssystem bei jeder wesentlichen Anderung, mindestens aber alle vier Jahre
zur Billigung der Hauptversammlung vorzulegen. Die VergiUtungsvereinbarungen der aktiven Vorstandsmitglieder wurden
an das ge@nderte Vergitungssystem angepasst.

Vergutungssystem des Vorstands ab dem
Geschdaftsjahr 2021

Allgemeine Vergutungsgrundsatze

Das System zur VergUtung der Vorstandsmitglieder leistet einen wesentlichen Beitrag zur Umsetzung der Unternehmens-
strategie der secunet Security Networks AG (nachfolgend auch secunet AG). Dabei soll die Ausgestaltung der einzelnen
VergUtungskomponenten an die Erreichung wesentlicher Unternehmensziele gekoppelt werden. Insoweit orientiert sich
die Vorstandsvergitung insbesondere an langfristigem und nachhaltigem Wachstum, Steigerung der Profitabilitét, Wett-
bewerbsfahigkeit sowie Nachhaltigkeitszielen. Dabei werden neben finanziellen Kennzahlen auch nichtfinanzielle Leis-
tungsindikatoren bericksichtigt, die fUr den langfristigen und nachhaltigen Unternehmenserfolg gleichsam essentiell
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sind. Durch diese Anreize werden die Interessen des Vorstands mit denen der Aktiondre, Mitarbeiter, Kunden und weiterer
Stakeholder im Sinne der erfolgreichen Unternehmensentwicklung in Einklang gebracht. Auch gewd&hrleistet das Ver-
gUtungssystem, die Vorstandsmitglieder entsprechend ihrer Leistung und dem jeweiligen Verantwortungsbereich ange-
messen zu verguten.

Bei der Ausgestaltung der VorstandsvergUtung bericksichtigt der Aufsichtsrat insbesondere die folgenden Grundsétze:
» Férderung der Unternehmensstrategie
» Langfristige und nachhaltige Entwicklung
» Angemessenheit
» Pay for Performance
» Ausrichtung an den Aktiondrsinteressen
» Marktiblichkeit

» Durchgdngigkeit des VergUtungssystems

Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur Uberpriifung des Vergitungssystems

Allgemeines Verfahren

Das System zur VergUtung des Vorstands wird nach den Vorgaben der §§ 87 Absatz 1,107 Absatz 3 Satz 7 des Aktiengesetz
vom Aufsichtsrat festgesetzt. Der Aufsichtsrat kann bei Bedarf auf externe Berater zur Entwicklung des Systems zurUck-
greifen. Im Rahmen der Mandatierung der VergUtungsberater wird insbesondere auf deren Unabh&ngigkeit geachtet.

Bei der Ausgestaltung des VergUtungssystems wird auf die Angemessenheit der VorstandsvergUtung geachtet. Der
Aufsichtsrat achtet bei der Festsetzung der variablen Vergitungsparameter zudem auf eine Durchgdngigkeit des Ver-
gUtungssystems im Verhdltnis zu den Mitarbeitern der secunet AG, indem fUr die variable VergUtung der Mitarbeiter
grundsdatzlich an zumindest teilweise identische Erfolgskriterien angeknUpft wird wie fUr den Vorstand.

Die Anforderungen des Aktiengesetzes, insbesondere die Anforderungen des Gesetzes zur Umsetzung der zweiten
Aktiondrsrechterichtlinie (ARUG II) sowie die Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in der am
16. Dezember 2019 beschlossenen Fassung (DCGK 2020) fur die Behandlung von Interessenkonflikten im Aufsichtsrat
werden auch bei der Fest- und Umsetzung sowie Uberprifung des Vergitungssystems beachtet. Potenziell kollidierende
Interessenlagen haben die Mitglieder des Aufsichtsrats mitzuteilen. In solchen Fallen sind die betroffenen Mitglieder bei
den konfliktbehafteten Punkten nicht zu beteiligen.

Das vorliegende System zur VergUtung der Vorstandsmitglieder der secunet AG gilt seit dem 1. Januar 2021. Gewd&hrte
VergUtungen, einschlielich solcher aus bislang einschlégigen Regelungen zur variablen VergUtung, fUr Zeiten vor dem
1. Januar 2021 richten sich nach den jeweils zugrunde liegenden Vertrégen der Vorstandsmitglieder. Diese Vergitungen
werden im Folgenden, sofern einschldgig, ebenfalls dargestellt und erléutert.

Festlegung der angemessenen Zielvergitung durch den Aufsichtsrat fur das Geschdaftsjahr 2021

Der Aufsichtsrat legt im Einklang mit dem Vergitungssystem jeweils die Hohe der Gesamtzielvergitung fUr die einzelnen
Vorstandsmitglieder sowie die Bemessungsgrundlagen bzw. Leistungskriterien fUr die variablen VergUtungsbestandteile
fest. Dabei wird darauf geachtet, dass die Gesamtzielvergitung in einem angemessenen Verhdltnis zu den Aufgaben
und Leistungen des Vorstandsmitglieds sowie zur Lage der Gesellschaft steht, auf eine langfristige und nachhaltige
Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtet ist und die Ubliche Vergitung nicht ohne besondere Grinde Ubersteigt. Bei
der Beurteilung der Ublichkeit der Vergitungshdhe des jeweiligen Vorstandsmitglieds wird sowohl das vergleichbare
externe Unternehmensumfeld (horizontaler Vergleich) als auch die unternehmensinterne VergUtung (vertikaler Vergleich)
berUcksichtigt.
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Horizontalvergleich

In horizontaler Hinsicht wird bei der Festlegung der Vergitungshohe eine geeignete Vergleichsgruppe (sogenannte Peer-
Group) herangezogen. Generell wird die Vergleichsgruppe unter Beachtung der Kriterien Umsatz, Marktkapitalisierung,
Bilanzsumme, Unternehmenssitz, Mitarbeiterzahl und Vergleichbarkeit der Branche ausgewdhit. Vor dem Hintergrund der
Unternehmensspezialisierung auf IT-Sicherheitsldsungen bericksichtigt der Aufsichtsrat in der Regel eine reprdsentative
Anzahl vergleichbarer IT-Unternehmen mit Hauptsitz in Deutschland als Vergleichsgruppe.

Vertikalvergleich
Im Rahmen des Vertikalvergleich wird die Angemessenheit der VergUtung unter BerUcksichtigung der Vergitung des
oberen FUhrungskreises (im Sinne der ersten Ebene unter dem Vorstand ohne die Zentralbereiche (secunet Services und
Stabe)) und der relevanten Gesamtbelegschaft Uberprift, auch unter Bericksichtigung der VergUtungsentwicklung im
zeitlichen Verlauf.

Die ZielvergUtung der Vorstandsmitglieder for das Geschdaftsjahr 2021 stellt sich wie folgt dar:

Deininger
(ordentliches
Vorstandsmitglied

vom 1. Januar 2018 Henn Dr. Martius Pleines

—31. Mai 2019, (ordentliches (ordentliches (ordentliches

Vorstandsvorsitzender Vorstandsmitglied seit Vorstandsmitglied seit Vorstandsmitglied seit

Vergitungsbestandteil (in Euro) seit 1. Juni 2019) 1.Juni 2019) 1. Juni 2019) 18. Mdrz 1999)
Grundvergitung 270.000,00 205.000,00 205.000,00 250.000,00
Nebenleistungen’ 27.708,00 24.925,00 31.190,00 28.058,00
kurzfristige variable Vergitung 130.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
langfristige variable Vergitung 140.000,00 105.000,00 105.000,00 110.000,00
Versorgungsbezige? 24.567,00 12.750,00 12.750,00 37.298,00
Gesamt 592.275,00 447.675,00 453.940,00 525.356,00

" Beiden Nebenleistungen wird der IST-Wert des Geschdftsjahres angesetzt, da hier keine betragsmdfige Deckelung vorgenommen wurde.

Deininger und Pleines: ZufUhrung nach IFRS zu den Pensionsrickstellungen fUr direkte Pensionszusagen;
Henn und Dr. Martius: Versorgungsentgelt fir mittelbare Versorgungszusagen

Im Vergleich zum Vergitungssystem, welches im Geschdéftsjahr 2020 gegolten hat, haben die Zielvergitungen um durch-
schnittlich -3,4% abgenommen.

Weder bei der Festlegung der ZielvergUtung fUr das Geschdaftsjahr, noch bei der Bestimmung der gewdhrten und
geschuldeten VergUtung wurden die im VergUtungssystem gegebenen Méglichkeiten, vom VergUtungssystem abzu-

weichen, ausgeUbt.

Der Aufsichtsrat halt die Vergitung fUr das Geschdéftsjahr 2021 fir angemessen.
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Struktur des Vergitungssystems im Uberblick
Die VergUtung der Vorstandsmitglieder setzt sich aus erfolgsabh&ngigen sowie erfolgsunabhd&ngigen Vergitungskom-
ponenten zusammen. Nachfolgend wird das Vergitungssystem im Uberblick skizziert:

Das Vergitungssystem im Uberblick

Vergitungskomponente Zweck Vertragliche Gestaltung
Erfolgsunabhdngige GrundvergUtung Sicherung eines Fixe vertraglich vereinbarte Vergitung, die in zwolf
Komponenten angemessenen gleichen Monatsraten ausbezahlt wird
Einkommens
BerUcksichtigung
Ressort/Aufgaben des
Vorstandsmitglieds
Nebenleistungen KostenUbernahme/ Sach- und sonstige Bezige; im Wesentlichen die
Nachteilsausgleich Gewdhrung der privaten Inanspruchnahme der

Dienstwagen und Zuschisse zu Versicherungen (Un-
fallversicherung, Zuschisse zu Kranken-, Pflege- und
Rentenversicherung), Abschluss einer D&O-Versiche-
rung sowie Fortzahlung der Vergitung bei Krankheit

und Sterbegeld
Versorgungswege Aufbau privater Unterschiedliche Ausgestaltung der Versorgungs-
Altersvorsorge zusage je nach Zeitpunkt des Eintritts in das Vor-

standsamt: lebenslange Rente mit Hinterbliebenen-
versorgung oder Zahlung eines monatlichen Beitrags
zur Altersvorsorge

FUr ein Vorstandsmitglied, das bereits im Jahr 1999
in den Vorstand der Gesellschaft bestellt wurde, gilt
eine sog. defined-benefit Versorgungszusage nach
Magabe der Versorgungsordnung des Rheinischen
Westfélischen TUV in der jeweils giltigen Fassung,
wobei die ruhegeldfdhigen Bezige als Bemessungs-
grée individuell begrenzt sind

FOr das im Jahr 2017 bestellte Vorstandsmitglied gilt
eine sog. defined contribution, Baustein-basierte Ver-
sorgungszusage in Form einer Direktzusage mit einem
festen jahrlichen Versorgungsbaustein

FUr die Ubrigen Vorstdnde, die danach eingetreten
sind und fUr etwaige kiUnftig neu eintretende, nach
diesem Vergitungssystem zu vergitende Vorstands-
mitglieder, gilt eine beitragsorientierte Leistungs-
zusage, die grundsdtzlich extern durchgefUhrt wird
und einen jahrlichen Versorgungsbeitrag in Hohe eines
bestimmten Prozentsatzes des vertraglich geregelten
versorgungsfahigen Jahreseinkommens vorsieht

Erfolgsabhd&ngige Kurzfristige (einjdhrige) Erreichen der Unter- Typ Tantieme (Auszahlung
Komponenten variable Vergitung nehmensziele fir das in bar)
laufende Geschdaftsjahr

Bemessungszeitraum Geschdaftsjahr
Begrenzung/Tantieme- 200% der Zielerreichung
Cap 200% Auszahlung des
Zielwertes
Leistungskriterien Finanzielle geschdéfts-

jahresbezogene Unter-
nehmensziele

(z.B. Ergebnisziel (EBIT)
und Wachstumsziel
(Umsatz), wobei die Ziele
und deren Gewichtung
fUr jedes Geschdaftsjahr
neu festgelegt werden
kédnnen
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VergUtungskomponente

Zweck

Vertragliche Gestaltung

Erfolgsabhéngige
Komponenten

Kurzfristige (einjahrige)
variable Vergitung

Erreichen der Unter-
nehmensziele fur das
laufende Geschdftsjahr

Typ

Tantieme (Auszahlung
in bar)

Anpassungsmaéglichkeit
bei aufBergewdhnlichen
Entwicklungen

Anpassung durch Herab-
setzung oder Erhéhung
um bis zu 20% der
ermittelten Tantieme

bei auf3ergewdhnlichen
Entwicklungen mdglich,
jedoch begrenzt durch
das Tantieme-Cap; bei
einem ermittelten Aus-
zahlungsbetrag von null
kann eine Erhéhung auf
bis zu 10% des Tantieme-
Zielbetrags erfolgen

Auszahlung

Im folgenden Geschdafts-
jahr einen Monat

nach Feststellung des
Jahresabschlusses fur
das jeweils abgelaufene
Geschdaftsjahr

Langfristige
(mehrjdhrige)
variable Vergitung

Anreiz, Unternehmens-
erfolg nachhaltig zu
steigern

Besondere Berick-

sichtigung der Aktiondrs-
interessen

Plantyp

Virtueller
(vorwdrtsgerichteter)
Performance Share Plan
(Auszahlung in bar)

Bemessungszeitraum

Vier Jahre

Begrenzung / Cap

150% der Zielerreichung
200% Auszahlung des
Zielwertes

Leistungskriterien

Kapitalmarktziel, z.B. Re-
lativer Total Shareholder
Return (TSR) gegenuber
Vergleichsindex
Strategieziele
Environmental, Social,
Governance (ESG-Ziele) /
Nachhaltigkeitsziele

Anpassungsmaoglichkeit
bei aufBergewdhnlichen
Entwicklungen

Anpassung durch Herab-
setzung oder Erhéhung
um bis zu 20% des
ermittelten PSP-Auszah-
lungsbetrags bei auper-
gewohnlichen Entwick-
lungen méglich, jedoch
begrenzt durch das Cap;
bei einem ermittelten
PSP-Auszahlungsbetrag
von null kann eine
Erhéhung auf bis zu 10%
des Tantieme-Zielbetrags
erfolgen

Auszahlung

Auszahlung mit der
ndchstmdoglichen
Gehaltsabrechnung

nach Feststellung des
Konzernjahresabschlusses
der Gesellschaft, der auf
das Ende der jeweiligen
Performanceperiode
folgt, jedoch nicht spater
als am 31. Dezember des
dem Ende der Perfor-
manceperiode folgenden
Geschdftsjahres
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VergUtungskomponente Zweck Vertragliche Gestaltung
Sonstige Vergitungs- Maximalvergitung Auszahlungen in unange-  Die maximal mdgliche Maximalvergitung unter
regelungen messener Hohe werden diesem VergUtungssystem wird fUr den Vorstands-

vermieden

vorsitzenden auf 1.000.000 Euro brutto und fur alle
Ubrigen Vorstandsmitglieder auf jeweils 900.000 Euro
brutto pro Jahr festgelegt; vertraglich kann eine
niedrigere MaximalvergUtung vereinbart werden

Malus und Clawback

Compliance

Bereinigung fehlerhafter
Grundlagen

Teilweise oder vollstdndige Reduzierung (Malus)

bzw. Ruckforderung (Clawback) der variablen
VergUtung bei Festlegung der variablen Vergitung auf
fehlerhafter Datengrundlage bzw. bei vorsatzlicher
oder grob fahrlassiger Pflichtverletzung

Vorzeitige Vertrags-
beendigung

Begrenzung
unangemessen hoher
Abfindungen bei
(vorzeitiger) Vertrags-
beendigung

Kopplungsklausel mit Abfindungsanspruch
(Begrenzung auf max. zwei Jahresgehdlter
bzw. VergUtung fur die Restlaufzeit)

Sog. Good/Bad-Leaver-Regelungen in

Bezug auf ausstehende Tranchen unter dem
Performance Share Plan

Struktur der Vergutungselemente im Einzelnen

Das VergUtungssystem umfasst séimtliche erfolgsunabhdngigen (fixen) sowie erfolgsabhdngigen (variablen) Vergitungs-
bestandteile, deren Summe die Gesamtvergitung der jeweiligen Vorstandsmitglieder abbildet und im Folgenden in ihren
Einzelbestandteilen dargestellt wird.

Dabei setzt sich die erfolgsunabhdngige Festvergitung aus GrundvergUtung sowie Sach- und sonstigen BezUgen (soge-
nannte Nebenleistungen) sowie Leistungen zur Altersversorgung zusammen.

Die erfolgsabh&ngige Vergitung der Vorstandsmitglieder besteht aus einer kurzfristigen sowie einer langfristigen vari-
ablen Komponente. Die kurzfristige variable VergUtung wird in Form einer Tantieme geleistet. Die langfristige variable
VergUtung basiert auf einem (virtuellen) Performance Share Plan.

In dieser VergUtungsstruktur Ubersteigt die Zielhdhe der langfristigen variable Vergitung die Zielhdhe der kurzfristig
orientierten variablen Vergitung.

(]
. 2o Festvergitung
£ 43 (Grundvergitung/
5o Nebenleistungen/
wgg Versorgungszusage)
S
Kurzfristige
variable Vergitung
(Tantieme)

Langfristige variable Vergitung
(Performance Share Plan)

Erfolgsabhdngige
Vergitung

Die GrundvergUtung betrégt dabei je nach Vorstandsmitglied etwa zwischen 50% und 55% der Zieldirektvergitung
(das heift ohne Bericksichtigung von Nebenleistungen und Leistungen zur betrieblichen Altersversorgung). Die kurzfris-
tige variable VergUtung (Tantieme) entspricht circa 21% bis 25% der Zieldirektvergitung (das heif3t ohne Bericksichtigung
von Nebenleistungen und Leistungen zur betrieblichen Altersversorgung), wdhrend die langfristige variable Vergitung
(Performance Share Plan) zwischen etwa 23% und 26 % zur ZieldirektvergUtung (das heif3t ohne Bericksichtigung von
Nebenleistungen und Leistungen zur betrieblichen Altersversorgung) beitrégt, wobei gewdhrleistet wird, dass die lang-
fristige variable VergUtung die kurzfristige variable VergUtung in den Zielbetrégen (das heift bei 100% Zielerreichung)
Ubersteigt.
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Der Anteil der festen VergUtungsbestandteile an der Gesamtzielvergitung fur ein Jahr (das hei3t einschlief3lich Neben-
leistungen und Leistungen zur betrieblichen Altersversorgung) betrégt damit zwischen etwa 55% und 62%, wobei die
erfolgsabhdngigen variablen VergUtungskomponenten mit dem Wert bei 100% Zielerreichung angesetzt werden,
wd&hrend die variablen Vergitungsbestandteile zwischen circa 38% und 45% der Gesamtzielvergitung ausmachen.
Geringfugige Verschiebungen um wenige Prozentpunkte kdnnen sich aufgrund schwankender Bewertung des Altersver-
sorgungsaufwands und der Nebenleistungen ergeben, welche fir Zwecke der hier angegebenen prozentualen Anteile an
der GesamtzielvergUtung mit einem pauschalierten Betrag auf Basis friherer Erfahrungswerte mit einem geringfigigen
Zuschlag angesetzt wurden.

Zusammengefasst stellt sich dies wie folgt dar:

Fixe VergUtungsbestandteile (Grundvergitung, Nebenleistungen sowie Versorgungsbezige) 55%—62%
Variable VergUtungsbestandteile bei 100% Zielerreichung 38%—45%
Gesamtzielvergitung 100%

Erfolgsunabhdngige (stetige) Vergitung

Grundvergitung

Die GrundvergUtung ist eine feste auf das Gesamtjahr bezogene BarvergUtung, welche in zwdIf gleichen monatlichen
Raten ausgezahlt wird. Die Hohe der jeweiligen GrundvergUtung orientiert sich dabei an der Rolle im Vorstand (Vor-
standsvorsitzender, ordentliches Mitglied), dem Verantwortungsbereich, der Erfahrung und der Position des jeweiligen
Vorstandsmitglieds.

Die Grundvergitungen fUr das Jahr 2021 stellen sich wie folgt dar:

Grundvergitung / in Euro 2021 2020
Deininger (ordentliches Vorstandsmitglied vom 1. Januar 2018 -31. Mai 2019,

Vorstandsvorsitzender seit 1. Juni 2019) 270.000,00 255.000,00
Henn (ordentliches Vorstandsmitglied seit 1. Juni 2019) 205.000,00 175.000,00
Dr. Martius (ordentliches Vorstandsmitglied seit 1. Juni 2019) 205.000,00 175.000,00
Pleines (ordentliches Vorstandsmitglied seit 18. M&rz 1999) 250.000,00 235.000,00
Gesamt 930.000,00 840.000,00

Nebenleistungen

DarUber hinaus erhdlt jedes Vorstandsmitglied Sach- und sonstige BezUge (sogenannte Nebenleistungen). Hierzu geho-
ren im Wesentlichen die Gewdhrung der privaten Inanspruchnahme der Dienstwagen, Entgeltfortzahlung im Krank-
heitsfall und Zuschisse zu Versicherungen. Insbesondere erhalten die Vorstandsmitglieder eine Unfallversicherung sowie
ZuschuUsse zur privaten Kranken-, Pflege und Rentenversicherung und nehmen an einer D&O-Versicherung (mit Ublichem
gesetzlich vorgesehenem Selbstbehalt) teil. Zudem wird ihren Angehodrigen im Falle inres Todes ein Sterbegeld gezahlt. Die
Sachbezige stehen allen Vorstandsmitgliedern grundsétzlich in gleicher Weise zu, die Hohe kann indes je nach der per-
sénlichen Situation variieren. Die auf die ZuschUsse zu Renten- und Unfallversicherung entfallenden Steuern werden von
der Gesellschaft getragen. Der Aufsichtsrat kann andere oder zusédtzliche marktibliche Nebenleistungen gewdhren, wie
zum Beispiel die M&glichkeit zur privaten Nutzung der dienstlichen mobilen Endgeréite bzw. bei Neueintritten die Uber-
nahme von Umzugskosten.

Versorgungszusage (Leistungen fUr den Fall der regul@ren Beendigung der Tatigkeit)

Die Gesellschaft spricht den Mitgliedern des Vorstands eine Versorgungszusage aus. Abh&ngig vom Zeitpunkt der
Bestellung des Vorstands liegen leistungs- und beitragsbezogene sowie mittelbare Zusagen vor. Im Einzelnen wurden
folgende Vereinbarungen getroffen:

Die Versorgungszusage fUr den Vorstandsvorsitzenden Herrn Deininger beruht auf einer Direktzusage aus dem Jahre 2017
mit einem festen jahrlichen Versorgungsbaustein (defined contribution), welcher auf einem persoénlichen Versorgungs-
konto gutgeschrieben wird. Der dem Versorgungskonto jéhrlich zugeteilte Versorgungsbaustein wird auf der Grundlage
eines festgelegten fiktiven Versorgungsbeitrags und einem bei der j&hrlichen Zuteilung giltigen, altersentsprechenden
versicherungsmathematischen Transformationsfaktor ermittelt. Aus der Summe der erdienten Versorgungsbausteine
folgt das Versorgungskapital, welches dem Vorstandsmitglied bei Vollendung des 67. Lebensjahres zusteht und welches
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zugleich die Bemessungsgrundlage fUr vorzeitig zu erbringende Versorgungsleistungen bildet, namentlich aufgrund
vorzeitiger Altersleistung (frUhestens ab Vollendung des 62. Lebensjahres), Leistungen bei Invaliditét und Leistungen
an Hinterbliebene bei Tod. Im Falle des Ausscheidens des Vorstandsmitglieds vor Eintritt eines Versorgungsfalls bleibt
die zu diesem Zeitpunkt erreichte Anwartschaft auf Versorgungsleistungen in Hohe der zu diesem Zeitpunkt erdienten
Versorgungsbausteine aufrechterhalten. Davon unabhd&ngig gibt es eine Mindest-Hinterbliebenenabsicherung, die
grundsdtzlich das Zweifache des bei Eintritt des Leistungsfalls maBgeblichen jahrlichen Festgehalts des Vorstands
gemd3 Dienstvertrag betragt. Bei vorzeitigem Ausscheiden vor Erfillung der Voraussetzungen fur die Zahlung einer
Versorgungsleistung wird die Mindest-Hinterbliebenenabsicherung auf der Grundlage des Doppelten des zuletzt von der
Gesellschaft gezahlten jahrlichen Festgehalts multipliziert mit dem Verhdltnis von tats&chlicher Dienstzeit ab Dienstein-
tritt zur méglichen Dienstzeit bis zur festen Altersgrenze. Das Vorstandsmitglied kann dabei grundsétzlich zwischen einer
Auszahlung als einmalige Kapitalleistung oder als laufende Monatsrente wdhlen, wobei im letzteren Fall die Gesellschaft
den Durchfihrungsweg neu festlegen kann (zum Beispiel durch einen Pensionsfonds). Daneben stehen dem Vorstands-
mitglied Versorgungsanspriche aus einer friheren Versorgungszusage als Mitarbeiter (in der Form einer beitragsori-
entierten Leistungszusage) zu.

Die Altersversorgung von Herrn Pleines beruht auf einer sogennanten defined-benefit Versorgungszusage aus dem
Jahre 1999 nach Mafgabe der Versorgungsordnung des Rheinischen Westfalischen TUV in der jeweils giltigen Fassung,
aus welcher ein Anspruch auf Altersruhegeld bzw. gegebenenfalls auf ein vorgezogenes Altersruhegeld bei Erreichen
einer bestimmten Altersgrenze bzw. ein Berufs- oder Erwerbsunfahigkeitsruhegeld oder ein Witwer-/Witwengeld folgt,
wobei die ruhegeldféhigen Bezige als Bemessungsgré e individuell begrenzt sind.

Die nach den Regelungen der IFRS ermittelten ZufUhrungen zu den Pensionsrickstellungen sowie die unter IFRS insgesamt
zurUckgestellen Betrdge sind in der nachfolgenden Tabelle dargestellt.

Versorgungsaufwand Defined Benefit Obligation (DBO)
in Euro 2021 2020 2021 2020
gegenwdrtige Mitglieder des Vorstands
Deininger 24.567,00 25.975,00 607.363,00 646.093,00
Pleines 37.298,00 40.719,00 1.151.052,00 1.215.961,00
Gesamt 61.865,00 66.694,00 1.758.415,00 1.862.054,00

FUr die Ubrigen Vorstandsmitglieder liegen mittelbare Versorgungszusagen in Form einer lebenslangen Rente mit Hin-
terbliebenenversorgung vor, welche extern durchgefUhrt wird. FUr diese Zwecke entrichtet die secunet AG einen jahr-
lichen Beitrag (in 2021 12.750 Euro, Vorjahr: 9.000 Euro) in Hohe von 4% des festen Jahresgehalts (Grundvergitung)
zuzUglich des Zielwerts der kurzfristigen einjéhrigen variablen Vergitung (Tantieme). Die Versorgungszusage umfasst
dabei Versorgungsleistungen im Alter und Leistungen an Hinterbliebene bei Tod. Im Falle des vorzeitigen Ausscheidens
des Vorstandsmitglieds bleibt eine Versorgungsbeginstigung aufrechterhalten. Die Hohe der bis dahin erworbenen
Anwartschaft entspricht den Leistungen aus der zum Zeitpunkt des Ausscheidens beitragsfrei gestellten Rickversiche-
rung. Das Vorstandsmitglied kann hinsichtlich der Auszahlung der Versorgungsleistung dabei grundsétzlich zwischen
einer Auszahlung als einmalige Kapitalleistung oder als laufende Monatsrente wdhlen, wobei das Vorstandsmitglied
und seine Hinterbliebenen an die einmal getroffene Entscheidung zur Auszahlung gebunden sind. Im Falle des Todes
des Vorstandsmitglieds vor Bezug einer Versorgungsleistung im Alter erhdlt der versorgungsbeginstigte hinterbliebene
Ehegatte eine einmalige Kapitalzahlung als Hinterbliebenenleistung. Laufende Versorgungsleistungen werden jéhrlich
um mindestens 1% ihres letzten Zahlbetrags erhdht, erstmals ein Jahr nach ihrem Zahlungsbeginn. Falls sich aus einer
Uberschussbeteiligung aus der von der Unterstitzungskasse abgeschlossenen Rickdeckungsversicherung eine hdhere
Anpassung ergibt, wird die hdhere Anpassung gewdahrt.

Erfolgsabhdngige (variable) Vergitung

Die variable Vergitung soll durch die kurz- wie langfristige Erfolgsorientierung eine nachhaltige Unternehmensentwick-
lung sowie die ambitionierte strategische Ausrichtung der secunet AG férdern. Dabei setzt sich die erfolgsabhdngige
variable VergUtung aus der kurzfristig orientierten Tantieme und der langfristig orientierten variablen Vergitung aus
dem Performance Share Plan zusammen.

Die Parameter fUr die kurzfristige (Tantieme) und die langfristige (Performance Share Plan) variable Vergitung unter-
scheiden sich vor allem hinsichtlich des Bemessungszeitraums sowie der jeweiligen Leistungskriterien. W&hrend der
Tantieme ausschlieBlich finanzielle Leistungskriterien zugrunde liegen, werden unter dem Performance Share Plan
auch nichtfinanzielle (insbesondere ESG- bzw. Nachhaltigkeitsziele) Ziele bericksichtigt. Bei der Auswahl der jeweiligen
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Leistungskriterien achtet der Aufsichtsrat zumindest bei den finanziellen Leistungskriterien auf Messbarkeit sowie auf
Strategierelevanz, das heif3t die Kennzahlen sind insbesondere am Wachstum und der Steigerung der Profitabilitét der
secunet AG ausgerichtet. Soweit bei nichtfinanziellen Leistungskriterien eine Beurteilung nach pflichtgemd&em Ermessen
erfolgt, achtet der Aufsichtsrat auf eine nachvollziehbare Bewertung. Die Beachtung diverser Leistungskategorien unter
dem Performance Share Plan gewdhrleistet eine ganzheitliche und umfassende Abbildung des Unternehmenserfolgs.

Zus@tzlich kann der Aufsichtsrat auch nach Festsetzung der relevanten Leistungskriterien und Ziele auBergewdhnliche
Entwicklungen im Rahmen der Feststellung der Zielerreichung in begrindeten Sonderféllen angemessen berUcksichtigen,
insbesondere durch eine Bereinigung der sich dadurch ergebenden Sondereffekte. Dies kann bei auf3ergewdhnlichen
Entwicklungen zu einer Erhéhung (nicht indes zur Uberschreitung des jeweils vorgesehenen Cap fir den variablen Ver-
gUtungsbestandteil) wie auch zu einer Reduzierung des variablen Vergitungsbestandteils um jeweils bis zu 20% fUhren;
betragt der variable VergUtungsbestandteil null, kann der Aufsichtsrat den variablen VergUtungsbestandteil in derartigen
Fallen auf bis zu 10% des jeweiligen Zielbetrags erhdhen, um auferordentlichen Entwicklungen angemessen Rechnung zu
tragen. Als aufBergewdhnliche, unterjahrige Entwicklungen kommen insbesondere untypisch weitreichende Anderungen
der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen in Betracht, sofern diese oder ihre konkreten Auswirkungen nicht vorherseh-
barwaren. Hingegen gelten normal schwankende Marktentwicklungen nicht als auBergewdhnliche Entwicklungen. Die
Herabsetzungsmaoglichkeit gemd& §87 Absatz 2 des Aktiengesetz bleibt daneben unberhrt.

Kurzfristige variable VergUtung (Tantieme)
Die einjahrige variable Vergiutung (Tantieme) zielt darauf ab, den jeweiligen Beitrag zur operativen Umsetzung der
Strategie der secunet AG innerhalb eines konkreten Geschdaftsjahres zu honorieren.

Dabei bestimmt sich die Zielerreichung fur die Tantieme im Geschdaftsjahr 2021 anhand der finanziellen Unternehmens-
ziele, dem Ergebnisziel (EBIT) und dem Wachstumsziel (Umsatz). Die finanziellen Unternehmensziele sowie die relevanten
finanziellen Zielwerte werden jahrlich mit der Billigung der Jahresplanung festgelegt. FUr das Geschdéftsjahr 2021 wurde
das EBIT Ziel auf 38 Mio. Euro und das Umsatzziel auf 260 Mio. Euro festgelegt. Beide Ziele werden dabei gleichwertig
gewichtet (jeweils 50%). Die Performance Messung ergibt sich dabei fur die jeweils festgelegten Erfolgsziele aus dem
Verhdltnis des erreichten Ergebnisses am Geschdaftsjahresende zum jeweils geplanten Ziel. Als Basis fUr die Tantieme dient
einim Dienstvertrag festgelegter Zielbetrag, der eine Zielerreichung von 100 % zugrunde legt. Der Gesamtauszahlungs-
betrag aus der Tantieme ist auf 200% des Zielbetrages begrenzt (Tantieme-Cap).

Der Aufsichtsrat legt vor Beginn eines jeden Geschdaftsjahres fUr jedes Ziel einen aus dem Budget abgeleiteten Zielwert
(bei dessen Erreichen eine Zielerreichung von 100% anzunehmen ist) sowie einen Zielkorridor mit einem Minimalwert
und einem Maximalwert fest. Bei Erreichen des Zielwerts fUr ein festgelegtes Ziel betré&gt der Zielerreichungsgrad jeweils
100%. Der Minimalwert bildet das untere Ende des Zielkorridors, bei dessen Erreichen der Zielerreichungsgrad 50 % fUr das
jeweilige Ziel betragt. Der Maximalwert bildet das obere Ende des Zielkorridors, bei dessen Erreichen oder Uberschreiten
der Zielerreichungsgrad 200 % fUr das jeweilige Ziel betré&gt. Unterschreitet derim Hinblick auf ein Ziel erreichte Wert den
Minimalwert, entspricht der Zielerreichungsgrad fir dieses Ziel 0%. Uberschreitet der im Hinblick auf ein Ziel erreichte
Wert den Minimalwert, erreicht aber nicht den Zielwert, bzw. Gberschreitet der erreichte Wert den Zielwert, erreicht aber
nicht den Maximalwert, wird der Zielerreichungsgrad fUr das betreffende Ziel durch lineare Interpolation zwischen dem
jeweiligen Minimal- und Zielwert bzw. zwischen dem jeweiligen Ziel- und Maximalwert ermittelt.

Entsprechend der Gewichtung der Zielkategorien zueinander wird aus den ermittelten einzelnen Zielerreichungsgraden
ein Gesamtzielerreichungsgrad bestimmt, auf dessen Grundlage mit Hilfe des Tantieme-Zielbetrags der Auszahlungs-
betrag, begrenzt durch das Tantieme-Cap, errechnet wird:

Gesamtzielerreichungsgrad x Tantieme-Zielbetrag = Tantieme-Auszahlungsbetrag (maximal Tantieme-Cap)
Die Zielerreichung wird jeweils zum Jahresabschluss des secunet-Konzerns festgestellt. Eine etwaige Tantieme wird in

dem Monat nach Feststellung des Jahresabschlusses in dem auf das tantiemerelevanten Geschdéftsjahr folgenden
Geschdaftsjahr fir das jeweils abgelaufene Geschdaftsjahr ausgezahlt.
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Kurzfristige variable VergUtung (Tantieme)
Zielerreichung der finanziellen Leistungskriterien

Schwellenwert Zielwert  Schwellenwert
finanzielles fir 50% for 100% fir 200% Zielerreichung
Unternehmensziel Gewichtung  Zielerreichung  Zielerreichung  Zielerreichung Ergebnis 2021 in%
EBIT (in Mio. Euro) 50% 31,70 38,00 50,70 63,90 200%
Umsatz (in Mio. Euro) 50% 238,30 260,00 303,30 337,60 200%

FUr das Geschdaftsjahr 2021 ergibt sich fUr die Tantieme damit die folgende Gesamtzielerreichung:

Zielerreichung  Zielerreichung

EBIT Umsatz

(Gewichtung (Gewichtung Gesamt- Tantiemen-
in Euro Zielbetrag 50%) 50%) zielerreichung betrag
Deininger
(ordentliches Vorstandsmitglied
vom 1. Januar 2018 —31. Mai 2019,
Vorstandsvorsitzender seit 1. Juni 2019) 130.000,00 200% 200% 200% 260.000,00
Henn
(ordentliches Vorstandsmitglied seit 1. Juni 2019) 100.000,00 200% 200% 200% 200.000,00
Dr. Martius
(ordentliches Vorstandsmitglied seit 1. Juni 2019) 100.000,00 200% 200% 200% 200.000,00
Pleines
(ordentliches Vorstandsmitglied
seit 18. Mdarz 1999) 100.000,00 200% 200% 200% 200.000,00
Gesamt 430.000,00 200% 200% 200% 860.000,00

Die Tantieme wird im Folgejahrim Anschluss an die Feststellung des Jahresabschlusses ausgezahlt.

Auszahlung der kurzfristigen variablen Vergitung und der Sondertantieme fir das Geschdaftsjahr 2020

Die nach der Hauptversammlung 2021 ausgezahlte kurzfristige variable Vergitung sowie die Sondertantieme fir das
Geschdaftsjahr 2020 sind im Geschdaftsjahr 2021in die gewdhrte und geschuldete Vergitung nach §162 Abs. 1 AktG ein-
zurechnen.

Die kurzfristige variable Vergitung sowie die Sondertantieme basieren auf dem im Vorjahr giltigen Vergitungssystem.
Die Zielerreichung fUr die kurzfristige variable Vergitung bemisst sich gleichgewichtet (jeweils 50%) an den Erfolgs-
kennziffern EBIT und Umsatz.

Bei der Bemessung des Umsatzzieles wird die prozentuale Steigerung des Umsatzes im Verhd&ltnis zum Vorjahresumsatz
herangezogen. Dabei bedeutet ein Umsatzanstieg von weniger von 5% eine Zielerreichung von 0%. Eine 10 %ige Umsatz-
steigerung fUhrt zu einer 100 %igen Zieltantieme. Ein Umsatzwachstum um 15% und darUber bedeuten 200 % Tantieme.
Alle Werte dazwischen werden linear ermittelt. Die Tantieme fUr das Umsatzziel ist auf 200% gedeckelt.

In 2020 wurde ein Konzernumsatz von 285,6 Mio. Euro erwirtschaftet. Der Konzernumsatz des Geschdaftsjahres 2019
betrug 226,9 Mio. Euro. Der Umsatzanstieg von 2019 auf 2020 betrégt somit mehr als 25%. Dies bedeutet eine Tantieme
fOr das Umsatzziel von 200%.

Die Bemessung des EBIT-Ziels erfolgte anhand der fir das Geschdaftsjahr 2020 festgelegten ZielgréRe von 32 Mio. Euro.

Die Festlegung der Tantieme erfolgte in einer linearen Funktion zwischen 50% Zielerreichung (0% Tantieme) und 150%
Zielerreichung mit 200 % Tantiemeauszahlung. Eine Zielerreichung von 100% bedeutete 100% der Zieltantieme.

FUr 2020 wurde ein Konzern EBIT von 51,6 Mio. Euro erwirtschaftet. Dies bedeutet eine Zielerreichung von Uber 161% und
einer Tantiemeauszahlung von 200%.

Die Sondertantieme kann von den Mitgliedern des Aufsichtsrats im Rahmen ihres Ermessens fUr auBergewdhnliche
Leistungen im Geschdftsjahr gewdhrt werden.

Von diesem Ermessen wurde fUr das Geschdéftsjahr 2020 Gebrauch gemacht.
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Im Ergebnis ergaben sich fir 2020 die folgenden Auszahlungen in 2021:

VergUtung in 2021 fUr Tatigkeiten in 2020

kurzfristige variable Vergitung

Ziel- Ziel- Tantieme-
Zielbetrag erreichung Tantieme- Zielbetrag erreichung betrag Sonder- Gesamt-
in Euro EBIT EBIT betrag EBIT Umsatz Umsatz Umsatz tantieme vergitung

Deininger

(ordentliches

Vorstandsmitglied

vom 1. Januar 2018

—31. Mai 2019,

Vorstands-

vorsitzender

seit 1. Juni 2019)3 37.500,00 200% 76.000,00 37.500,00 200% 76.000,00 100.000,00 252.000,00

Henn

(ordentliches

Vorstandsmitglied

seit 1. Juni 2019) 25.000,00 200% 50.000,00 25.000,00 200% 50.000,00 100.000,00 200.000,00

Dr. Martius

(ordentliches

Vorstandsmitglied

seit 1. Juni 2019) 25.000,00 200% 50.000,00 25.000,00 200% 50.000,00 100.000,00 200.000,00

Pleines

(ordentliches

Vorstandsmitglied

seit 18. Mdrz 1999)# 32.500,00 200% 66.000,00 32.500,00 200% 66.000,00 100.000,00 232.000,00

Gesamt 120.000,00 200%  242.000,00  120.000,00 200%  242.000,00  400.000,00  884.000,00

® Durch Rundungen kam es zu einer geringfigig zu hohen Auszahlung fir die Tantieme 2020 in 2021. In 2022 wird dies korrigiert.
* Durch Rundungen kam es zu einer geringfugig zu hohen Auszahlung fUr die Tantieme 2020 in 2021. In 2022 wird dies korrigiert.

Langfristige variable VergiUtung (Performance Share Plan)

Funktionsweise des Performance Share Plans im Uberblick

Der Performance Share Plan der secunet AG setzt die neuen Empfehlungen des DCGK 2020 in Bezug auf die Gew&hrung
aktienbasierter variabler VergUtungsbestandteile einschlieflich der vierjahrigen Verfiugungssperre fir langfristige
VergUtungsbestandteile (DCGK 2020 G10 S.1und S. 2) um.

Der Performance Share Plan gliedert sich dabei in drei Abfolgeschritte, beginnend erstens mit der Zuteilung virtueller
Aktien, Uber zweitens die Zielerreichungsmessung wahrend der vierjéhrigen vorwdrts gerichteten Performance-Periode
bis drittens zur Ermittlung des Auszahlungsbetrages.

Im ersten Schritt wird j@hrlich eine Tranche virtueller Aktien (Performance Shares) zugeteilt. Dies erfolgt unter Umrechnung
des vertraglich festgelegten Zielbetrags in virtuelle Aktien gemdB dem Anfangskurs der secunet-Aktie (kaufmdnnisch
gerundet auf die ndchste volle Zahl virtueller Aktien). Der Anfangskurs entspricht dabei dem — auf zwei Nachkomma-
stellen gerundeten — durchschnittlichen Xetra-Schlusskurs der secunet-Aktie an den letzten 30 Handelstagen vor Beginn
der jeweiligen Performance-Periode. Die Zuteilung der virtuellen Aktien erfolgt jeweils zum 1. Januar eines Jahres. Mit
diesem Zeitpunkt beginnt auch die vierjéhrige Bemessungsperiode fUr die jeweilige Tranche. Sie endet am 31. Dezember
des dritten darauffolgenden Jahres (vierjahrige Performance-Periode).
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FUr die im Geschdaftsjahr 2021 aufgelegte Performance Share Tranche wurden den Vorstandsmitgliedern insgesamt
1.866 virtuelle Aktien (Performance Shares) vorléufig zugeteilt:

Langfristige variable Vergitung in 2021 — Zuteilung

Anzahl maxi-
Zuteilungswert mal méglicher
(Euro) (@ Kurs  Anzahl vorlGu- virtueller Aktien
Zuteilungswert der secunet- fig zugeteilter (150% Ziel-
(Euro) Aktie) virtueller Aktien erreichung
Deininger

(ordentliches Vorstandsmitglied vom 1. Januar 2018 -31. Mai 2019,
Vorstandsvorsitzender seit 1. Juni 2019) 140.000,00 246,43 568 852
Henn (ordentliches Vorstandsmitglied seit 1. Juni 2019) 105.000,00 246,43 426 639
Dr. Martius (ordentliches Vorstandsmitglied seit 1. Juni 2019) 105.000,00 246,43 426 639
Pleines (ordentliches Vorstandsmitglied seit 18. Mcrz 1999) 110.000,00 246,43 446 669
Gesamt 460.000,00 246,43 1.866 2.799

Im zweiten Schritt erfolgt die Erfolgsmessung auf der Grundlage der Erfolgsziele in drei Leistungskategorien unter BerUck-
sichtigung ihrer Gewichtung zueinander Uber eine vorwdrts gerichtete Performance-Periode von vier Jahren.

Im dritten Schritt wird die finale virtuelle Aktienanzahl entsprechend dem Gesamtzielerreichungsgrad bestimmt und
auf dieser Grundlage der Auszahlungsbetrag ermittelt. Dafir werden zun&chst die Jahreszielerreichungsgrade der vier
Jahre der Performance-Periode bestimmt. Diese ergeben sich jeweils aus der Summe der Zielerreichungsgrade fUr die
drei Leistungskategorien unter Bericksichtigung inrer Gewichtung zueinander, wobei der Zielerreichungsgrad fir jedes
Erfolgsziel auf150% begrenzt ist. Auf der Grundlage der Jahreszielerreichungsgrade wird sodann der durchschnittliche
Gesamtzielerreichungsgrad fUr die Performance-Periode bestimmt.

Der Auszahlungsbetrag entspricht im Ergebnis dem Produkt aus der finalen Anzahl der Performance Shares und der
Summe des arithmetischen Mittels der Xetra-Schlusskurse an den letzten 30 Handelstagen vor Ende der Performance-
Periode (kaufmdannisch gerundet auf zwei Dezimalstellen) und der wéhrend der Performance-Periode pro Aktie gezahlten
Dividenden. Dabei werden die Dividenden nicht verzinst oder reinvestiert. Der Auszahlungsbetrag ist auf 200% des
Zielbetrages begrenzt. Im Falle einer Kapitalerhdhung aus Gesellschaftsmitteln bzw. einer Kapitalherabsetzung ohne
RUckzahlung von Einlagen erhéht bzw. verringert sich die Zahl der zugeteilten Performance-Aktien im gleichen Verhdaltnis
wie der Gesamtbetrag des Grundkapitals. Im Fall sonstiger gesellschaftsrechtlicher Ma3nahmen, die den Wert einer
Aktie beeinflussen, passt der Aufsichtsrat die anfénglich zugeteilte Zahl an Performance Shares in der Weise an, wie dies
nach billigem Ermessen erforderlich ist, um der relevanten Maf3nahme Rechnung zu tragen.
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Im Grundsatz erfolgt die jahrliche Messung der Erfolgsziele Gber die vierjahrige Performance-Periode dabei Uberblicks-
artig wie folgt:

Geschdftsjahr
Kapitalmarkt 30% n n+1 n+2 n+3
Strategieziel 40% n n+1 n+2 n+3
ESG-/ 9
. . n n+1 n+2 n+3
Nachhaltigkeit 30%
Jahresziel- Jahresziel- Jahresziel- Jahresziel- /4
erreichungs- + erreichungs- + erreichungs- + erreichungs- = Gesamtziel-
grad fir Jahr grad fur Jahr grad fur Jahr grad fur Jahr erreichungsgrad
n n+1 n+2 n+3

Der Auszahlungsbetrag wird mit der néchstmdéglichen Gehaltsabrechnung nach Feststellung des Konzernjahresabschlus-
ses der Gesellschaft, der auf das Ende der jeweiligen Performance-Periode folgt, gezahlt, jedoch nicht sp&ter als am
31. Dezember des dem Ende der Performance-Periode folgenden Geschdaftsjahres.

Leistungskriterien des Performance Share Plans im Einzelnen

Der Performance Share Plan knUpft fUr die Zielerreichung an drei Leistungskategorien an, namentlich (i) ein Kapital-
marktziel, grundsatzlich basierend auf der relativen Aktienrendite, das heif3t auf dem sogenannten Total Shareholder
Return (TSR), im Verhdltnis zu einer Vergleichsgruppe, (i) mindestens ein Strategieziel sowie (iii) Nachhaltigkeitsziele
bzw. Environmental Social Governance, sogenannte ESG-Ziele. Diese drei Leistungskategorien werden im Grundsatz
mit (i) 30%, (i) 40%, (i) 30% gewichtet. Die konkreten Ziele innerhalb der Leistungskategorien sowie inre Gewichtung
zueinander k&nnen mit jeder neuen Performance-Periode neu bestimmt werden.

Performance Share Plan

Leistungskriterien Einfluss auf die Unternehmensstrategie

Kapitalmarkt, z.B. relativer TSR (grds. 30%) Z.B. relative Erfolgsmessung und Anreizsetzung fUr eine langfristige Outperformance
am Kapitalmarkt

Strategieziel (grds. 40%) Z.B. Anreizsetzung zum profitablen und gewinnorientierten Wirtschaften

Z.B. Generieren eines langfristigen und nachhaltigen Wachstums durch Erreichen der
strategischen Ziele der secunet AG

ESG/Nachhaltigkeit (grds. 30%) Ganzheitliche Umsetzung der fur die secunte AG relevanten Nachhaltigkeitsstrategie
unter Bericksichtigung von Arbeitnehmerinteressen, Compliance-Strukturen sowie
Umwelt- und Sozialbelangen durch jahrliche Festlegung relevanter Nachhaltigkeitsziele

» Das Kapitalmarktziel flie3t mit einer grundsatzlichen Gewichtung von 30% in die langfristige variable VergUtung ein
und ist ein externes, auf den Kapitalmarkt ausgerichtetes Leistungskriterium. Als Kapitalmarktziel kommt insbesondere
der relative Total Shareholder Return in Betracht. Dieser berUcksichtigt die Aktienkursentwicklung der secunet AG
zuziglich fiktiv reinvestierter Brutto-Dividenden wdhrend des vierjghrigen Bemessungszeitraumes im Vergleich zu
einem Vergleichsindex.

Durch die relative Erfolgsmessung des TSR werden die Interessen des Vorstands unmittelbar mit denen der Aktiond&re
verknUpft. So wird eine langfristige Outperformance am Kapitalmarkt und damit die Attraktivitét der Kapitalanlage
fUr Aktiondre besonders incentiviert. Als Vergleichsindex fir die Zielbemessung des TSR soll grundsatzlich der TecDAX
herangezogen werden, solange dieser fUr die secunet AG als IT Service Unternehmen eine ad&quate Vergleichs-
gruppe bildet. Der Aufsichtsrat kann jedoch auch einen anderen geeigneten Borsenindex als Vergleichsmastab
heranziehen, wenn die Gesellschaft kinftig einmal in einem anderen Index gelistet wirde.
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FUr die Berechnung des TSR der Aktie der secunet AG sowie des ma3geblichen Vergleichsindex wird fir jedes Jahr der
Performance-Periode jeweils das arithmetische Mittel der XETRA-Schlusskurse Uber die letzten 30 Bérsenhandelstage
vor Beginn eines jeden Jahres der Performance-Periode sowie Uber die letzten 30 Bérsenhandelstage vor Ende des
jeweiligen Jahres der Performance-Periode ermittelt. Der so ermittelte Jahres-TSR der Aktie der secunet AG wird
anschlieBend mit dem Jahres-TSR des Vergleichsindex verglichen. Bei der Ermittlung des arithmetischen Mittels der
Schlusskurse zum Ende des jeweiligen Jahres werden zudem die fiktiv reinvestierten Brutto-Dividenden der secunet-
Aktien bericksichtigt.

Die TSR-Zielerreichung betrégt 100 %, wenn die TSR-Performance der secunet-Aktie der TSR-Performance des Ver-
gleichsindex entspricht. Sofern die TSR-Performance der secunet-Aktie 10 Prozentpunkte unterhalb der TSR-Per-
formance des Vergleichsindex liegt, betrégt die Zielerreichung 50% (Mindestschwelle). Liegt die TSR-Performance
der secunet-Aktie 15 Prozentpunkte oder mehr oberhalb der TSR-Performance des Vergleichsindex, betréagt die
Zielerreichung 150% (Cap). Im Falle einer Unterschreitung der Mindestschwelle liegt die Zielerreichung bei 0%. Ziel-
erreichungen zwischen den festgelegten Eckwerten werden durch lineare Interpolation ermittelt. Bei Ausgabe einer
jeden neuen Tranche Performance Shares kann der Aufsichtsrat die Ziel- bzw. Schwellenwerte fUr die Bestimmung
der Zielerreichungsgrade neu festlegen.

Beispiel Zielerreichungsmessung fUr Kapitalmarktziel Relativer TSR

150% [ T e

100% |-~ --=-mmmm oo ‘

Zielerreichung Anzahl Aktien

50% ----------mmmmemmmmemoe ; i

0%

-10% 0% 15%

Relativer Total Shareholder Return p.a. ggi. TecDAX

» Als weitere Leistungskategorie flie3en strategische Zielsetzungen grundsdtzlich mit 40 %-Gewichtung, in die Bemes-
sung ein. Die strategische Zielsetzung basiert zun&chst auf dem strategischen Ziel der Umsatzsteigerung im Sinne
einer nachhaltigen Steigerung des Geschdftsanteils sowohlin der Privatwirtschaft als auch im internationalen Umfeld.
Hintergrund ist der Anreiz, die secunet AG gewinnorientiert auszurichten und damit die langfristige Profitabilit&t zu
gewdhrleisten. Dabei wird der strategischen Ausrichtung der secunet AG, insbesondere mit Blick auf die Sicherung
und Ausweitung der guten Marktposition bei deutschen Behdrden, der Ausweitung des Geschdfts in der (nationalen)
Privatwirtschaft und auch der Internationalisierung angemessen Rechnung getragen.

Vor diesem Hintergrund bemisst sich das Strategieziel zun&chst auf Basis der Umsatz-Planwerte in den Geschafts-
feldern Business und International. Es werden zu diesem Zwecke Ziel-Umsatzwerte fUr diese Bereiche sowie ein
Mindestschwellenwert und ein Maximalschwellenwert festgelegt. Im Falle einer Unterschreitung des Mindestschwel-
lenwerts liegt die Zielerreichung bei 0%. Bei Erreichung des Mindestschwellenwerts betrégt die Zielerreichung for
das strategische Ziel 50%. Wird der Zielwert erreicht, belduft sich der Zielerreichungsgrad auf 100%. Bei Erreichen
oder Uberschreiten des Maximalschwellenwertes, liegt die Zielerreichung bei 150% (Cap). Zwischen den einzelnen
Ziel- bzw. Schwellenwerten wird der Zielerreichungsgrad durch lineare Interpolation ermittelt.

Bei Ausgabe einer jeden neuen Tranche Performance Shares kann der Aufsichtsrat die konkreten Strategieziele — auch

andere als die vorgenannten Umsatzsteigerungsziele — bzw. die Schwellenwerte fUr die Bestimmung der Zielerrei-
chungsgrade neu festlegen.
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» Als integraler Bestandteil der Unternehmensstrategie findet sich auch das Thema Nachhaltigkeit im Rahmen der
langfristigen variablen VergUtung als Leistungskriterium mit einer Gewichtung von grundsdatzlich 30% wieder. Als
Innovations- und MarktfUhrer rund um die Themen IT-Sicherheitsldsungen hat die secunet AG das Ziel, sowohl durch
leistungsfdhige Soft- und Hardware-Produkte bzw. Dienstleistungen, als auch durch moderne Unternehmensstruk-
turen zur gesellschaftlichen Entwicklung und wirtschaftlichen Zukunftsfahigkeit beizutragen — insbesondere im
Themenkomplex IT-Sicherheit und Bek&mpfung von Cyber-Kriminalitdt. Im Fokus stehen fUr den Aufsichtsrat dabei
allen voran die Bedurfnisse der Arbeitnehmer, eine effektive Compliance-Strategie sowie die BerUcksichtigung von
Umwelt- und Sozialbelangen.

» Vor diesem Hintergrund definiert der Aufsichtsrat jéhrlich verschiedene, in der Regel bis zu drei, Nachhaltigkeits- bzw.
ESG-Ziele. In Betracht kommen beispielsweise Diversitdtsziele innerhalb der Belegschaft, Nachwuchssicherung und
Attraktivitét der secunet AG als Arbeitgeber, Arbeitsschutz- und Gesundheit sowie Aus- und Weiterbildungsziele. Auch
kédnnen etwa die Einhaltung von Umweltbelangen oder die Schaffung und Einhaltung von Compliance-Strukturen
in die Nachhaltigkeitsleistungskategorie einflieen.

Der Fortschritt der entsprechenden Maf3nahmen im Bereich der maf3geblichen jahrlichen Nachhaltigkeitsziele wird im
jahrlichen Zyklus (insbesondere auf Basis eines Nachhaltigkeitsberichts) beurteilt und die jeweilige Leistung des Vor-
standsmitglieds auf einer Skala von 50% bis 150 % bewertet, wobei soweit mdglich eine Messbarkeit der Zielerreichung
angestrebt wird. Soweit eine Messbarkeit der Zielerreichung nicht gewdhrleistet ist, bestimmt der Aufsichtsrat die
Zielerreichung in Bezug auf alle Nachhaltigkeits- / ESG-Ziele nach pflichtgemdBem Ermessen. Fir den Fall der Unter-
schreitung der Mindestperformance von 50% der gesetzten Nachhaltigkeitsziele betrégt die Zielerreichung 0%.
Ein Uberschreiten der 150%-Schwelle ist nicht méglich.

Zusammenfassend veranschaulicht die nachfolgende Grafik die jahresbezogenen Zielerreichungsgrade der Leistungs-
kriterien fUr die im Geschdaftsjahr 2021 aufgelegte PSP-Tranche:

Schwellen- Schwellen-
wert fir Zielwert wert fUr
Leistungs- 50% Ziel- fur 100% 150% Ziel-
kriterium Gewichtung erreichung Zielerreichung erreichung Ergebnis 2021 Zielerreichung
Total Share-
Kapitalmarkt holder Return
(TSR) 30% =-10% -% 15% 40% 150%
Umsatz Ge-
schaftsfelder
. Business
Strategie und Interna-
tional (in Mio.
Euro) 40% =50 75 100 88.7 127%
Mitarbeiter-
zufriedenheit 10% =3,02 2.59 2.16 1.94 150%
Net Promotor
ESG Score (NPS) 10% =-13 2 17 25 150%
Reduktion des
CO2 Wertes
(t/MA) 10% =484 4.15 3.46 2 150%
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Auszahlung der mehrjdhrigen variablen Vergitung nach dem Profit Sharing Modell in 2021
Die nach der Hauptversammlung 2021 ausgezahlte mehrjéhrige variable VergUtung fur das Geschdaftsjahr 2020 sind im
Geschdaftsjahr 2021 in die gewdhrte und geschuldete VergUtung nach §162 Abs. 1 AktG einzurechnen.

Die mehrjéhrige variable Vergitung basiert auf dem im Vorjahr giltigen VergUtungssystem. Hierbei handelt es sich
um eine langfristig ausgerichtete Tantieme im Rahmen eines Profit Sharing Modells. Bemessungsgroe fir das Profit
Sharing ist das EBIT (IFRS), gemittelt Uber die vergangenen drei Geschdftsjahre. Von dem Betrag, der den gemittelten
3-Jahres-EBIT (hier 2018 —2020) von 2 Mio. Euro Ubersteigt, werden 2% als Profit Sharing bis zu einer Obergrenze von max.
100.000 Euro brutto je Vorstandsmitglied als Profit Share ausgeschittet. Das Minimum liegt bei O Euro.

Berechnung fir 2020

in Euro

EBIT 2018 26.909.088
EBIT 2019 33.179.668
EBIT 2020 51.639.259
Mittelwert 37.242.672
Basisgroe 2.000.000
Die Basisgrée Ubersteigender Betrag 35.242.672
Profit Share (2%) 704.853
Maximalgrenze 100.000

Im Geschdaftsjahr 2021 wurden somit die folgenden Betrége ausgezahlt:

VergUtung in 2021 fUr Tatigkeiten in 2020

mehrjdhrige

variable

in Euro Vergitung
Deininger (ordentliches Vorstandsmitglied vom 1. Januar 2018 —31. Mai 2019, Vorstandsvorsitzender seit 1. Juni 2019) 100.000,00
Henn (ordentliches Vorstandsmitglied seit 1. Juni 2019) 100.000,00
Dr. Martius (ordentliches Vorstandsmitglied seit 1. Juni 2019) 100.000,00
Pleines (ordentliches Vorstandsmitglied seit 18. Marz 1999) 100.000,00
Gesamt 400.000,00
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Sonstige vergiUtungsrelevante Regelungen

Hoéhe und Festlegung der Maximalvergitung

Die variable VergUtung soll sowohl Chancen als auch Risiken der Vorstandstétigkeit angemessen abbilden. Sofern die
Zielvorgaben verfehlt werden, kann die gesamte variable Vergitung wegfallen. Fir die in den frOheren Geschdaftsjahren
bis einschlieflich 2020 zugesagten und gewdhrten erfolgsabhdngigen Vergitungen liegt die maximale Vergitung bei
200% des Zielbetrages fUr die kurzfristige Tantieme sowie fUr die mehrjéhrige variable Vergitung nach dem Profit Sharing
Modell bei maximal EUR 100.000. Fur die im Geschdéftsjahr 2021 zugesagten erfolgsabhdngigen Vergitungsbestandteile
ist die Auszahlung in den sp&teren Geschdaftsjahren auf 200% des jeweiligen Zielbetrags begrenzt.

Unter BerUcksichtigung der Neufassung des §87a Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 des Aktiengesetzes sowie des DCGK 2020 hat der
Aufsichtsrat zusatzlich eine betragsmdaige Hochstgrenze im Sinne einer MaximalgesamtvergUtung (sog. Gesamtcap)
pro Vorstandsmitglied festgelegt. Diese MaximalgesamtvergUtung bildet den Wert ab, welcher einem Vorstandsmitglied
fUr ein Geschdaftsjahr maximal gemdf3 diesem VergUtungssystem zuflieBen darf und schlie3t sémtliche fixen und variablen
VergUtungskomponenten mit ein. Die Hohe der Maximalgesamtvergitung setzt sich daher unter BerUcksichtigung der
GrundvergUtung, der ein- und mehrjéhrigen variablen VergUitungskomponenten, Nebenleistungen sowie des Aufwands
fUr Leistungen fUr die betriebliche Altersvorsorge inkl. ZufUhrungen zu Pensionsrickstellungen zusammen. Im Ergebnis
betragt die vom Aufsichtsrat festgelegte, unter diesem VergUtungssystem maximal mégliche Maximalvergitung fir
den Vorstandsvorsitzenden 1.000.000 Euro brutto pro Jahr und fir die Ubrigen ordentlichen Vorstandsmitglieder jeweils
900.000 Euro brutto pro Jahr. Vertraglich kann eine niedrigere HochstvergUtung vereinbart werden. Hiervon wurde im
Rahmen der aktuellen Vorstandsdienstvertrége Gebrauch gemacht.

Die vertraglich festgelegte Vergitung und Maximalvergitung stellt sich tabellarisch wie folgt dar:

Deininger
(ordentliches
Vorstandsmitglied

vom 1. Januar 2018 Henn Dr. Martius Pleines

—31. Mai 2019, (ordentliches (ordentliches (ordentliches

Vorstandsvorsitzender Vorstandsmitglied Vorstandsmitglied Vorstandsmitglied

Vergitungsbestandteil (in Euro) seit 1. Juni 2019) seit 1. Juni 2019) seit 1. Juni 2019) seit 18. Md&rz 1999)
Vertragliche Héchstvergitung 880.000,00 675.000,00 675.000,00 760.000,00
Maximalvergitung 1.000.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00

Die Ermittlung der konkreten Gesamtvergitung (und damit die Einhaltung der vertraglichen HochstvergUtung) fur das
Geschdaftsjahr 2021 kann erstim Jahr 2025 Uberprift bzw. sichergestellt werden, da erst dann die letzte VergUtungskom-
ponente fUr das Geschdaftsjahr 2021 feststeht und dem Vorstandsmitglied zuflief3t.

FUr das ehemalige Vorstandsmitglied Herr Dr. Baumgart wurde keine MaximalvergUtung definiert. Herr Dr. Baumgart

erhielt neben der laufenden Versorgung Beraterhonorare. Dies wurden ihm vertraglich mit einem Tagessatz von 1.500 Euro
gewdhrt und geschuldet. Der Vertrag sieht keine weiteren betragsmaigen Hdchstgrenzen vor.
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Malus- und Clawback-Regelungen

Das von der Hauptversammlung am 12. Mai 2021 gebilligte VergUtungssystem rdumt dem Aufsichtsrat die Mdglichkeit ein,
bei Vorliegen der vertraglichen Voraussetzungen noch nicht ausgezahlte variable Vergitungsbestandteile zu reduzieren
und/oder bereits ausgezahlte variable VergUtungsbestandteile zurickzufordern.

Im Falle einer Pflichtverletzung, die zum Ausspruch einer rechtswirksamen auerordentlichen Kindigung gefUhrt hat bzw.
eine solche rechtfertigen wirde, oderim Falle eines grob fahrl@ssigen oder vorsatzlichen Versto3es eines Vorstandsmit-
glieds gegen eine seiner wesentlichen Sorgfaltspflichten im Sinne des §93 des Aktiengesetz kann der Aufsichtsrat die
variablen VergUtungsbestandteile (Tantieme bzw. Auszahlungsbetrédge unter dem Performance Share Plan) im Rahmen
seines pflichtgemdBen Ermessens (gegebenenfalls auch bis auf ,null®) reduzieren (Malus).

Sofern die in Rede stehenden variablen VergiUtungsbestandteile bereits ausgezahlt wurden, kann der Aufsichtsrat gema
den vertraglichen Voraussetzungen nach pflichtgemd&pem Ermessen ausgezahlte Betrdge der variablen Vergitung
teilweise oder vollstandig zurickfordern (Clawback).

Sofern variable VergUtungsbestandteile auf Basis fehlerhafter Daten festgesetzt oder ausgezahlt wurden (beispiels-
weise aufgrund eines fehlerhaften Konzernabschlusses), kann der Aufsichtsrat die Festsetzung korrigieren bzw. bereits
ausgezahlte VergUtungsbestandteile, die von den fehlerhaften Daten betroffen sind, zurickfordern.

Bei Pflichtverletzungen im vorgenannten Sinn erfolgt die Reduzierung bzw. RUckforderung im Grundsatz in Bezug auf die
variable VergUtung fiur das Jahr, in welchem der erhebliche Pflichtenverstof3 begangen wurde. Der RUckforderungszeit-
raum endet ein Jahr nach der Auszahlung des jeweiligen variablen VergUtungsbestandteils. Auch kann die Rickforderung
noch erfolgen, wenn das Amt oder das Anstellungsverhdltnis mit dem jeweiligen Vorstandsmitglied bereits beendet ist.

Eine etwaige Schadensersatzpflicht des Vorstandsmitglieds gegeniber der secunet AG bleibt durch die Reduzierung
oder Ruckforderung variabler VergUtungsbestandteile unberthrt.

FUr das Geschdaftsjahr 2021 liegt kein Sachverhalt vor, bei dem von den oben genannten Regelungen Gebrauch gemacht
wurde.

Leistungen Dritter
Keinem Vorstandsmitglied sind von einem Dritten im Hinblick auf seine Tatigkeit als Vorstandsmitglied VergUtungen
zugesagt oder im Geschdaftsjahr gewdhrt worden.

Bezige aus internen und externen Mandaten

Auf die VergUtung des Vorstandsmitglieds gemd diesem Vergitungssystem werden etwaige VergUtungen angerechnet,
die es fUr Tatigkeiten in Organen (zum Beispiel Aufsichtsréten, Beirditen, Vorsténden, GeschéftsfUhrung) von Unternehmen
bezieht, an denen die Gesellschaft beteiligt ist, die in einem Konzernverhdltnis zu der Gesellschaft stehen, oder die es
auf Wunsch der Gesellschaft wahrnimmt. Bei der Ubernahme konzernfremder Aufsichtsratsmandate entscheidet der
Aufsichtsrat, ob und inwieweit eine fUr diese gezahlte VergUtung anzurechnen ist.

Leistungen bei vorzeitiger Vertragsbeendigung

Vertragslaufzeiten und vorzeitige Beendigung

Die Anstellungsvertréige der Vorst&nde werden jeweils fUr die Dauer der Bestellungsperiode befristet geschlossen. Bei der
Bestellung der Vorstandsmitglieder beachtet der Aufsichtsrat insbesondere die rechtlichen Vorgaben des §84 des Aktien-
gesetzes. Im Einklang mit den aktienrechtlichen Vorgaben sehen die Anstellungsvertrége keine ordentliche Kindigungs-
moglichkeit vor; das beiderseitige Recht zur fristlosen Kindigung aus wichtigem Grund (vgl. §626 Absatz 1 Burgerliches
Gesetzbuch) besteht hingegen unberUhrt. AuBerdem ist gemdf3 den Vorstandsdienstvertréigen die persénliche Eignung,
welche auch ein positives Ergebnis der behdrdlichen SicherheitsUberprifung einschlie3t, Voraussetzung fur die Vor-
standstatigkeit.

Der Aufsichtsrat ist berechtigt, die Bestellung zum Vorstand aus wichtigem Grund im Sinne des §84 Absatz 3 Satz 2 des
Aktiengesetz zu widerrufen. In diesem und dem Fall, dass das Vorstandsmitglied seinerseits sein Amt aus wichtigem
Grund vorzeitig und einseitig niederlegt, endet der Anstellungsvertrag automatisch mit dem Ablauf einer Auslauffrist
entsprechend den gesetzlichen Kindigungsfristen, spétestens jedoch mit dem Ende der regul@ren Laufzeit der Vor-
standstatigkeit.
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FUr den Fall eines Widerrufs der Bestellung bzw. einer Amtsniederlegung des Vorstandsmitglieds aus einem von der
Gesellschaft zu vertretenden wichtigen Grund sehen die Anstellungsvertrége fir die Vorstandsmitglieder eine Abfin-
dungszahlung vor, deren Héhe die VergUtung der Restlaufzeit des Anstellungsvertrags sowie insgesamt zwei Jahres-
gesamtvergUtungen (Abfindungs-Cap) nicht Ubersteigen darf. Auch in sonstigen Féllen vorzeitiger Beendigung sind
etwaige Zahlungen auf eine maximale Hohe von zwei JahresgesamtvergUtungen bzw. die VergUtung der Restlaufzeit
des Anstellungsvertrags begrenzt. Im Rahmen der Berechnung der Abfindung bzw. des Abfindungs-Cap wird auf die
GesamtvergUtung fur das vorausgehende Geschdaftsjahr vor der vorzeitigen Beendigung der Vorstandstétigkeit und unter
Umstdnden auf die voraussichtliche Gesamtvergitung fUr das laufende Geschdéftsjahr abgestellt. Bei Vorliegen eines
wichtigen Grundes zur au3erordentlichen Kindigung durch die Gesellschaft oderim Falle einer vorzeitigen Beendigung
der Vorstandstdtigkeit auf Wunsch des Vorstandsmitglieds oder wenn das Ergebnis der Sicherheitstberprifung aus einem
vom Vorstand zu vertretenden wichtigen Grund negativ ausféllt, wird keine Abfindung gezahlt.

Im Falle einer vorzeitigen Beendigung des Dienstvertrags wegen Todes oder dauerhafter Dienstunféhigkeit werden die
bereits gewdhrten Performance Shares, deren vierjahrige Performance-Periode noch nicht abgelaufen ist, ausnahms-
weise vorzeitig in einen Auszahlungsbetrag umgerechnet und ausgezahlt. Der Auszahlungsbetrag entspricht dabei dem
jeweiligen Zuteilungswert (das hei3t dem Zielwert) der betroffenen Tranche des Performance Share Plans.

Unterjdhriger Ein- bzw. Austritt

Sofern wdahrend eines laufenden Geschdaftsjahres ein Vorstandsmitglied ein- oder austritt, wird die Gesamtver-
gitung — einschlieflich der kurzfristigen variablen VergUtung und des Zuteilungswerts unter dem langfristigen Perfor-
mance Share Plan — pro rata temporis entsprechend der Dauer des Anstellungsverhdltnisses im relevanten Geschdaftsjahr
reduziert. FUr gewisse Ausscheidenssituationen (sogenannte Bad-Leaver-Fdlle) verfallen Performance Shares fur noch
nicht abgelaufene Performance-Perioden ersatzlos ohne Entsch&digungsanspruch.

Abweichungen von den Vergitungsgrundséitzen

Der Aufsichtsrat kann voribergehend von dem VergUtungssystem abweichen, wenn dies im Interesse des Wohlergehens
der secunet AG notwendig ist. Als au3ergewdhnliche Entwicklungen in diesem Sinne kommen insbesondere uniblich
weitreichende Anderungen der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen in Betracht. Allgemein unginstige Marktentwick-
lungen werden ausdricklich nicht als auBergewdhnliche Entwicklungen verstanden.

Derartige Abweichungen vom VergUtungssystem sind indes nur durch einen entsprechenden Aufsichtsratsbeschluss
maoglich. Insbesondere hat dieser die auf3ergewdhnlichen Umsténde und die Notwendigkeit einer Abweichung fest-
zustellen.

VorUbergehende Abweichungen in diesem Sinne sind méglich in Bezug auf die Leistungskriterien fUr die kurzfristigen und
langfristigen variablen VergUtungselemente und die Gesamtmaximalvergitung sowie die Relation zwischen festen und
variablen Vergitungsbestandteilen und auch die zeitweiligen Aufwendungen fUr auf3ergewdhnliche Nebenleistungen.

Sofern eine Anpassung der bestehenden VergUtungsbestandteile nicht ausreicht, um die Anreizwirkung der Vergitung des
Vorstandsmitglieds wiederherzustellen, verbleibt dem Aufsichtsrat bei auergewdhnlichen Entwicklungen innerhalb der
Vertragslaufzeit der Vorstandsvertréige die Méglichkeit, vorUbergehend zusatzliche VergUtungsbestandteile zu gewdhren.

Ferner hat der Aufsichtsrat das Recht, neu eintretenden Mitgliedern des Vorstands Sonderzahlungen zum Ausgleich

von Gehaltsverlusten aus einem vormaligen Dienstverhdltnis oder zur Deckung der durch einen Standortwechsel ent-
stehenden Kosten zu gewdhren.
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Individuelle Vergitung der Mitglieder des Vorstands
im Geschdaftsjahr 2021 (Angabe nach §162 AktG)

Im abgelaufenen Geschdftsjahr gewdhrte und geschuldete Vergitung der gegenwdrtigen
Vorstandsmitglieder nach §162 AktG

Die folgende Tabelle stellt die den gegenwdrtigen Vorstandsmitgliedern im abgelaufenen Geschdaftsjahr gewdhrten
und geschuldeten festen und variablen Vergitungsbestandteile einschlief3lich des relativen Anteils nach §162 AktG dar.
Es handelt sich dabei um die im Geschdftsjahr ausbezahlte Grundvergitung, die im Geschdéftsjahr angefallenen Neben-
leistungen, den im Geschdaftsjahr ausgezahlten einjahrigen variablen Vergitungen fir 2020, den im Geschdaftsjahr aus-
gezahlten Sondertantiemen fUr 2020 sowie die im Geschdaftsjahr ausgezahlten mehrjdhrigen variablen VergUtungen
fUr den Profit Share 2018 -2020. Laufende Aufwendungen fUr Altersversorgungszusagen bleiben bei der Betrachtung
definitionsgemdf auBer Ansatz.

Deininger

(ordentliches Vorstandsmitglied vom 1. Januar 2018-31. Mai 2019,
Vorstandsvorsitzender seit 1. Juni 2019)

2021 2020
in Euro in% in Euro in %

Erfolgsunabhdngige Vergitung

Grundvergitung 270.000 41,6% 255.000 42,7%

Nebenleistungen 27.708 4,3% 26.904 4,5%

Versorgungsentgelt 0 -% 0 -%
Summe 297.708 45,9% 281.904 47,2%
Erfolgsabhdngige Vergitung

Einjahrige variable Vergitung

Geschdftsjahr 2019 0 -% 115.096 19,3%

Geschdftsjahr 2020 152.000° 23,4% 0 -%

Sondertantieme

Geschdftsjahr 2019 0 -% 100.000 16,8%

Geschdftsjahr 2020 100.000 15,4% 0 -%

Mehrjéhrige variable Vergitung

Profit Share 2017-2019 0 -% 100.000 16,8%

Profit Share 2018 -2020 100.000 15,4% 0 -%
Summe 352.000 54,2% 315.096 52,9%
Gesamtvergitung 649.708 100,0% 597.000 100,0%

® Durch Rundungen kam es zu einer geringfigig zu hohen Auszahlung fUr die Tantieme 2020 in 2021. In 2022 wird dies korrigiert.
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Henn

ordentliches Vorstandsmitglied seit 1. Juni 2019

2021 2020
in Euro in % in Euro in %

Erfolgsunabhdngige VergiUtung

Grundvergitung 205.000 37.8% 175.000 44,1%

Nebenleistungen 24.925 4,6% 27.588 7,0%

Versorgungsentgelt 12.750 2,3% 9.000 2,3%
Summe 242.675 44,7% 211.588 53,4%
Erfolgsabhdngige Vergiitung

Einjahrige variable Vergitung

Geschdftsjahr 2019 0 -% 51.979 13,1%

Geschdéftsjahr 2020 100.000 18,4% 0 -%

Sondertantieme

Geschdftsjahr 2019 0 -% 75.000 18,9%

Geschdftsjahr 2020 100.000 18,4% 0 -%

Mehrj&hrige variable Vergitung

Profit Share 2017-2019 0 —-% 58.333 14,7%

Profit Share 2018 -2020 100.000 18,4% 0 -%
Summe 300.000 55,2% 185.312 46,7%
Gesamtvergitung 542.675 100,0% 396.900 100,0%
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Dr. Martius

ordentliches Vorstandsmitglied seit 1. Juni 2019

2021 2020
in Euro in % in Euro in %

Erfolgsunabhdngige VergUtung

Grundvergitung 205.000 37.3% 175.000 41,4%

Nebenleistungen 31.190 57% 53.421 12,6%

Versorgungsentgelt 12.750 2,3% 9.000 2,1%
Summe 248.940 453% 237.421 56,1%
Erfolgsabhdéngige Vergitung

Einjahrige variable Vergitung

Geschdftsjahr 2019 0 -% 51.979 12,3%

Geschdftsjahr 2020 100.000 18,2% 0 -%

Sondertantieme

Geschdftsjahr 2019 0 -% 75.000 17,7%

Geschdftsjahr 2020 100.000 18,2% 0 -%

Mehrjéhrige variable Vergitung

Profit Share 2017-2019 0 -% 58.333 13,8%

Profit Share 2018 -2020 100.000 18,2% 0 -%
Summe 300.000 54,6% 185.312 43,8%
Gesamtvergitung 548.940 100,0% 422.733 100,0%
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Pleines

ordentliches Vorstandsmitglied seit 18. Mérz 1999

2021 2020
in Euro in % in Euro in %

Erfolgsunabhdngige VergiUtung

Grundvergitung 250.000 41,0% 235.000 41,0%

Nebenleistungen 28.058 4,6% 32.832 57%

Versorgungsentgelt 0 -% 0 -%
Summe 278.058 45,6% 267.832 46,7%
Erfolgsabhdngige Vergiitung

Einjahrige variable Vergitung

Geschdéftsjahr 2019 0 -% 104.700 18,3%

Geschdéftsjahr 2020 132.000° 21,6% 0 -%

Sondertantieme

Geschdftsjahr 2019 0 -% 100.000 17,5%

Geschdftsjahr 2020 100.000 16,4% 0 -%

Mehrjdhrige variable Vergitung

Profit Share 2017-2019 0 -% 100.000 17,5%

Profit Share 2018 -2020 100.000 16,4% 0 -%
Summe 332.000 54,4% 304.700 53,3%
Gesamtvergitung 610.058 100,0% 572.532 100,0%

® Durch Rundungen kam es zu einer geringfiigig zu hohen Auszahlung fir die Tantieme 2020 in 2021. In 2022 wird dies korrigiert.
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Im abgelaufenen Geschaftsjahr gewdhrte und geschuldete Vergitung fur ehemalige
Vorstandsmitglieder nach §162 AktG

Dr. Baumgart’

2021 2020
in Euro in% in Euro in %

Erfolgsabhdngige Vergitung®

Einj&hrige variable Vergitung

Geschdftsjahr 2019 0 -% 44553 26,3%

Mehrjé&hrige variable Vergitung

Profit Share 2017-2019 0 -% 41.667 24,6%
Sonstiges

Bezug Altersversorgung 44.100 52,0% 44,100 26,0%

Honorare fir Beratungsleistungen 40.678 48,0% 39.251 23,1%
Summe 84.778 100,0% 83.351 49,1%
Gesamtvergitung 84.778 100,0% 169.571 100,0%

7 Mitglied des Vorstands vom 31. Mai 1999 -31. Januar 2007; Vorsitzender vom 1. Februar 2001-31. Mai 2019
® Zeitanteilig fur den Zeitraum der Tatigkeit als Vorstandsvorsitzender vom 1. Januar 2019 —31. Mai 2019

Bezige des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr 2021

Allgemeines

Die Regelungen und Bezige der Mitglieder des Aufsichtsrats ergeben sich aus §17 der Satzung der secunet Security
Networks AG, die der Offentlichkeit im Internet dauerhaft zugénglich ist. Die Aufsichtsratsvergitung wird in angemesse-
nen Zeitabst&nden Uberprift. Dabei werden der fUr die AusUbung des Amts zu erwartende Zeitaufwand und die Praxis
in Unternehmen vergleichbarer Gré3e, Branche und Komplexitét bertcksichtigt.

In der Hauptversammlung vom 12. Mai 2021 wurde ein Beschluss Uber die Anderung der Vergitung der Mitglieder des Auf-
sichtsrats und einer entsprechenden Satzungsénderung gefasst. Die Zustimmungsquote betrug 99,98 %. Die VergUtung
gilt fir Geschdaftsjahre, die nach dem 1. Januar 2021 beginnen.

Vergutungssystem des Aufsichtsrats

Das satzungsméBige VergUtungssystem des Aufsichtsrats soll dazu dienen, hochqualifizierte Mitglieder des Aufsichtsrats
zu gewinnen und zu halten. Dadurch werden die Effizienz der Arbeit des Aufsichtsrats und die langfristige Entwicklung
der secunet AG geférdert.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten nach Abschluss des Geschdaftsjahres eine VergUtung in Hohe von 12.000 Euro.
Der Aufsichtsratsvorsitzende erhdlt 24.000 Euro, der stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende erh&lt 16.000 Euro. Nach-

gewiesene Auslagen sowie eine von den Mitgliedern zu entrichtende Umsatzsteuer werden zusétzlich erstattet.

Bis zur Hauptversammlung vom 15. Mai 2019 betrug die Aufsichtsratsvergitung 8.000 Euro. Der Aufsichtsratsvorsitzende
erhielt 16.000 Euro, der stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende 12.000 Euro.
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Bei unterjéhrigem Wechsel innerhalb des Aufsichtsrats werden die VergUtungen zeitanteilig gewdhrt.
Mit der Hauptversammlung vom 12. Mai 2021 wurde die AufsichtsratsvergUtung wie folgt angepasst:

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten neben dem Ersatz von nachgewiesenen Auslagen, eine feste, nach Ablauf des
Geschdaftsjahres zu zahlender VergUtung in Hohe von 15.000 Euro. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhdlt das Doppelte,
sein Stellvertreter das 1,5-fache dieser VergUtung.

FUr eine Tatigkeit in Ausschissen des Aufsichtsrats erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats eine zus&tzliche jahrliche
VergUtung in H6he von 5.000 Euro pro Ausschuss.

Eine auf diese BezUge zu entrichtende Umsatzsteuer wird den Mitgliedern des Aufsichtsrats von der Gesellschaft erstattet.

Nach §17 Abs. 5 der Satzung ké&nnen die Mitglieder des Aufsichtsrats eine weitere Vergitung erhalten, sofern diese von
der Hauptversammlung mit der erforderlichen Mehrheit beschlossen wird.

Zudem besteht fUr die Mitglieder des Aufsichtsrats eine im Interesse der Gesellschaft in angemessener Héhe abgeschlos-
sene D&O Versicherung. Die Prédmien hierfUr werden durch die Gesellschaft entrichtet. Es besteht ein Selbstbehalt, in
dessen Hohe sich die Aufsichtsratsmitglieder privat versichern kdnnen.

Da die VergUtung der Mitglieder des Aufsichtsrats nicht aus variablen, sondern nur aus festen Bestandteilen besteht,
entfallt die Notwendigkeit der Festlegung einer maximalen Gesamtvergitung.

Die folgende Tabelle stellt die den gegenwdrtigen und friheren Aufsichtsratsmitgliedern im abgelaufenen Geschdafts-
jahr gewdhrte und geschuldete VergUtung im Geschéftsjahr 2021 nach §162 AktG dar. Die Auszahlung im Geschdaftsjahr
erfolgt jeweils fUr die VergUtung des Vorjahres. Die fUr das Geschdaftsjahr 2020 in 2021 sowie das Geschdaftsjahr 2019 in
2020 ausgezahlte Vergitung entfallt jeweils zu 100 % auf die feste Vergitung fUr die Aufsichtsratstétigkeit. Sitzungsgelder
und VergUtungen fUr die Tatigkeit in AusschiUssen sind nicht gezahlt worden.

VergUtung fir die Aufsichtsratstétigkeit

2021 2020

in Euro in % in Euro in %
Dr. Wintergerst (Vorsitzender) 24.000,00 100% 21.063,01 100%
Dr. Zattler (stellv. Vorsitzender) 16.000,00 100% 14.531,51 100%
Kunz (Aufsichtsratsmitglied)® 0,00 -% 2.958,90 100%
Dr. Legge (Aufsichtsratsmitglied) 12.000,00 100% 10.531,51 100%
Marx (Aufsichtsratsmitglied)™ 12.000,00 100% 7.594,52 100%
Moritz (Aufsichtsratsmitglied)™ 0,00 -% 2.958,90 100%
Rustemeyer (Aufsichtsratsmitglied)™ 12.000,00 100% 7.594,52 100%
Prof. Dr. Schafer (Aufsichtsratsmitglied) 12.000,00 100% 10.531,51 100%
Gesamtvergitung 88.000,00 100% 77.764,38 100%

° bis 15. Mai 2019 Mitglied des Aufsichtsrats
' ab 15. Mai 2019 Mitglied des Aufsichtsrats, Arbeitnehmervertreter /-in
" bis 15. Mai 2019 Mitglied des Aufsichtsrats
™ ab 15. Mai 2019 Mitglied des Aufsichtsrats, Arbeitnehmervertreter/-in

Im Geschdaftsjahr 2021 wurden nachgewiesene Auslagen in Hohe von 611,78 Euro erstattet.

Abgesehen von den Arbeitsleistungen, die die Arbeitnehmervertreter im Rahmen ihrer Anstellungsvertrége erbracht
haben, haben die Mitglieder des Aufsichtsrats im Geschdaftsjahr 2021 keine persénlichen Leistungen, wie zum Beispiel
Beratungs- oder Vermittlungsleistungen, fUr die secunet AG oder deren Tochtergesellschaften erbracht und daher auch
keine zusatzliche VergUtung aufgrund solcher Leistungen erhalten.
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Vergleichende Darstellung der Vergitungs- und
Ertragsentwicklung

Die folgende vergleichende Darstellung zeigt die jahrliche Ver&inderung der gewdhrten und geschuldeten Vergitung
der gegenwadrtigen und friheren Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder, der Ertragsentwicklung der Gesellschaft und
der VergUtung von Arbeitnehmern der secunet AG auf Vollzeit&quivalentbasis.

FUr den Vergleich mit der Entwicklung der durchschnittlichen Vergitung der Arbeitnehmer wird auf die durchschnittliche
VergUtung der festangestellten, inléndischen Arbeitnehmer abgestellt, da hier von vergleichbaren Vergitungsstrukturen
auszugehen ist. Soweit Arbeitnehmer zugleich eine VergUtung als Mitglied des Aufsichtsrats der secunet AG erhalten,
wurde diese VergUtung nicht berUcksichtigt. Um die Vergleichbarkeit sicherzustellen, wurde die VergUtung von Teilzeit-
arbeitskréften auf Vollzeitdquivalente hochgerechnet.

In die VergUtung der Mitarbeiter wurden die vereinbarten Fixgehdlter, inkl. Sachleistungen fUr Dienstwagen, sowie die
im Geschdaftsjahr gezahlten Tantiemen und Corona-Prémien einbezogen.

Vergleichende Darstellung der Vergitungs- und Ertragsentwicklung fir die Mitglieder des Vorstands

Gewdhrteund  Gewdhrte und

geschuldete geschuldete
Vergitung 2021 Vergitung 2020 Verdnderung 2021 ggi. 2020
in TEuro in TEuro in TEuro in %

Gegenwadrtige Mitglieder des Vorstands
Deininger 649,7 597,0 52,7 9%
Henn 542,7 396,9 145,8 37%
Dr. Martius 548,9 4227 126,2 30%
Pleines 610,1 572,5 37,6 7%
Frihere Mitglieder des Vorstands
Dr. Baumgart 84,8 169,6 -84,8 (50%)
Arbeitnehmer
@ Gehalt Arbeitnehmer 75,7 71,7 4,0 6%
Ertragsentwicklung
Konzernergebnis (Mio. Euro) 42,9 35,0 7.9 23%
Jahresuberschuss secunet AG (Mio. Euro) 435 32,8 10,7 33%
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Vergleichende Darstellung der Vergitungs- und Ertragsentwicklung fur die Mitglieder des Aufsichtsrats

Gewdhrteund  Gewdhrte und

geschuldete geschuldete
Vergitung 2021 VergUtung 2020 Verénderung 2021 ggu. 2020
in TEuro in TEuro in TEuro in %

Gegenwadrtige Mitglieder des Aufsichtsrats
Dr. Wintergerst 24,0 211 29 14%
Dr. Zattler 16,0 14,5 15 10%
Dr. Legge 12,0 10,5 15 14%
Marx 12,0 7,6 4,4 58%
Rustemeyer 12,0 7,6 4,4 58%
Prof. Dr. Schafer 12,0 10,5 15 14%
FrUhere Mitglieder des Aufsichtsrats®
Kunz 0,0 3,0 -3,0 (100%)
Moritz 0,0 3,0 -3,0 (100%)
Arbeitnehmer
@ Gehalt Arbeitnehmer 75,7 71,7 4,0 6%
Ertragsentwicklung
Konzernergebnis (Mio. Euro) 429 35,0 7.9 23%
Jahrestberschuss secunet AG (Mio. Euro) 43,5 32,8 10,7 33%

® bis 5. Mai 2019 Mitglied des Aufsichtsrats
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Vermerk des unabhdangigen
Wirtschaftsprufers Uber

die Prufung des Vergutungs-
berichts nach §162 AktG

An die secunet Security Networks AG, Essen

Wir haben den zur ErfUllung des §162 AktG aufgestellten VergUtungsbericht der secunet Security Networks
Aktiengesellschaft, Essen fUr das Geschdaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 einschlieflich der dazugehdrigen
Angaben geprift.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter
und des Aufsichtsrats

Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat der secunet Security Networks Aktiengesellschaft sind verantwortlich fir
die Aufstellung des VergUtungsberichts, einschlief3lich der dazugehdrigen Angaben, der den Anforderungen des §162 AktG
entspricht. Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat sind auch verantwortlich fUr die internen Kontrollen, die sie
als notwendig erachten, um die Aufstellung eines VergiUtungsberichts, einschlielich der dazugehdrigen Angaben, zu
ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Angaben ist.

Verantwortung des Wirtschaftsprifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Prifung ein Urteil zu diesem Vergitungsbericht, einschlief3lich der dazu-
gehoérigen Angaben, abzugeben. Wir haben unsere Prifung unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsméRiger Abschlussprifung durchgefihrt. Danach haben wir die Berufs
pflichten einzuhalten und die Prifung so zu planen und durchzufUhren, dass hinreichende Sicherheit darUber erlangt
wird, ob der VergUtungsbericht, einschlief3lich der dazugehdrigen Angaben, frei von wesentlichen falschen Angaben ist.

Eine Prifung umfasst die DurchfUhrung von Prifungshandlungen, um Prifungsnachweise fir die im VergUtungsbericht
enthaltenen Wertansatze einschliefllich der dazugehdrigen Angaben zu erlangen. Die Auswahl der Prifungshandlungen
liegt im pflichtgemdaBen Ermessen des Wirtschaftsprifers. Dies schlie3t die Beurteilung der Risiken wesentlicher — beab-
sichtigter oder unbeabsichtigter — falscher Angaben im VergUtungsbericht einschlieflich der dazugehdrigen Angaben
ein. Bei der Beurteilung dieser Risiken bericksichtigt der Wirtschaftsprifer das interne Kontrollsystem, das relevant ist fir
die Aufstellung des VergUtungsberichts einschlieflich der dazugehdrigen Angaben. Ziel hierbei ist es, Prifungshandlungen
zu planen und durchzufUhren, die unter den gegebenen Umsténden angemessen sind, jedoch nicht, ein Prifungsurteil
zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems des Unternehmens abzugeben. Eine Prifung umfasst auch die Beurtei-
lung der angewandten Rechnungslegungsmethoden, der Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern und dem
Aufsichtsrat ermittelten geschétzten Werte in der Rechnungslegung sowie die Beurteilung der Gesamtdarstellung des
Vergitungsberichts einschlieflich der dazugehérigen Angaben.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und angemessen sind, um als
Grundlage fur unser Prifungsurteil zu dienen.
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Priofungsurteil

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der VergUtungsbericht
fUr das Geschdaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 einschlief3lich der dazugehdrigen Angaben in allen
wesentlichen Belangen den Rechnungslegungsbestimmungen des §162 AktG.

Hinweis auf einen sonstigen Sachverhalt — Formelle
Prifung des Vergutungsberichts nach §162 AktG

Die in diesem Prifungsvermerk beschriebene inhaltliche Prifung des VergUtungsberichts umfasst die von §162 Abs. 3 AktG
geforderte formelle Prifung des Vergitungsberichts, ein schlieflich der Erteilung eines Vermerks Uber diese Priofung.
Da wir ein uneingeschrénktes Prifungsurteil Uber die inhaltliche Prifung des VergUtungsberichts abgeben, schlie3t dieses
PrUfungsurteil ein, dass die Angaben nach §162 Abs.1und 2 AktG in allen wesentlichen Belangen im VergUtungsbericht
gemacht worden sind.

Verwendungsbeschrdankung

Wir erteilen diesen Prifungsvermerk auf Grundlage des mit der secunet Security Networks Aktiengesellschaft geschlos-
senen Auftrags. Die Prifung wurde fir Zwecke der Gesellschaft durchgefUhrt und der Prifungsvermerk ist nur zur Infor-
mation der Gesellschaft Uber das Ergebnis der Prifung bestimmt. Unsere Verantwortung fir die Prifung und fUr unseren
Profungsvermerk besteht gemd3 diesem Auftrag allein der Gesellschaft gegentber. Der Prifungsvermerkist nicht dazu
bestimmt, dass Dritte hierauf gestitzt (Anlage und/oder Vermdgens-)Entscheidungen treffen. Dritten gegentber
Ubernehmen wir demzufolge keine Verantwortung, Sorgfaltspflicht oder Haftung; insbesondere sind keine Dritten in
den Schutzbereich dieses Vertrages einbezogen. §334 BGB, wonach Einwendungen aus einem Vertrag auch Dritten
entgegengehalten werden k&nnen, ist nicht abbedungen.

Essen, den 23. Mdarz 2022

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Lutz Granderath Michael Herting
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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Vermerk des unabhdangigen
Wirtschaftsprufers Uber
eine betriebswirtschaftliche
Prufung zur Erlangung
begrenzter Sicherheit der
nichtfinanziellen
Berichterstattung

An die secunet Security Networks AG, Essen

Wir haben die im Abschnitt des zusammengefassten Lageberichts enthaltene zusammengefasste nichtfinanzielle
Erkl&rung der secunet Security Networks AG, Essen, (im Folgenden die ,Gesellschaft”) fir den Zeitraum vom 1. Januar
bis 31. Dezember 2021 (im Folgenden die ,,zusammengefasste nichtfinanzielle Erklérung™) einer betriebswirtschaftlichen
Prifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit unterzogen.

Nicht Gegenstand unserer Prifung sind die in der zusammengefassten nichtfinanziellen Erkl&rung genannten externen
Dokumentationsquellen oder Expertenmeinungen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fir die Aufstellung der zusammengefassten nichtfinanziel-
len Erklarung in Ubereinstimmung mit den §§315¢i.V.m. 289c¢ bis 289e HGB und Artikel 8 der VERORDNUNG (EU) 2020/852
DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES vom 18. Juni 2020 Uber die Einrichtung eines Rahmens zur Erleichterung
nachhaltiger Investitionen und zur Anderung der Verordnung (EU) 2019 /2088 (im Folgenden die , EU-Taxonomieverord-
nung”) und den hierzu erlassenen delegierten Rechtsakten sowie mit deren eigenen in Abschnitt ,EU-Taxonomie” der
zusammengefassten nichtfinanziellen ErklGrung dargestellten Auslegung der in der EU-Taxonomieverordnung und den
hierzu erlassenen delegierten Rechtsakten enthaltenen Formulierungen und Begriffe.

Diese Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft umfasst die Auswahl und Anwendung angemessener
Methoden zur zusammengefassten Berichterstattung sowie das Treffen von Annahmen und die Vornahme von Schét-
zungen zu einzelnen nichtfinanziellen Angaben der Gesellschaft, die unter den gegebenen Umsténden angemessen sind.
Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als notwendig bestimmt haben, um
die Aufstellung einer zusammengefassten nichtfinanziellen Erkl&rung zu ermdglichen, die frei von wesentlichen falschen
Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (Manipulation der nichtfinanziellen Erklérung) oder IrrtUmern ist.

Die EU-Taxonomieverordnung und die hierzu erlassenen delegierten Rechtsakte enthalten Formulierungen und Begrriffe,
die noch erheblichen Auslegungsunsicherheiten unterliegen und fUr die noch nicht in jedem Fall Klarstellungen ver-
offentlicht wurden. Daher haben die gesetzlichen Vertreter inre Auslegung der EU-Taxonomieverordnung und der hierzu
erlassenen delegierten Rechtsakte im Abschnitt ,, EU-Taxonomie” der zusammengefassten nichtfinanziellen Erklérung
niedergelegt. Sie sind verantwortlich fUr die Vertretbarkeit dieser Auslegung. Aufgrund des immanenten Risikos, dass
unbestimmte Rechtsbegriffe unterschiedlich ausgelegt werden ké&nnen, ist die Rechtskonformit&t der Auslegung mit
Unsicherheiten behaftet.

5. Sonstige Informationen 17



Unabhdngigkeit und Qualitatssicherung der
Wirtschaftsprufungsgesellschaft

Wir haben die deutschen berufsrechtlichen Vorschriften zur Unabhdngigkeit sowie weitere berufliche Verhaltens-
anforderungen eingehalten.

Unsere Wirtschaftsprifungsgesellschaft wendet die nationalen gesetzlichen Regelungen und berufsstdndischen Ver-
lautbarungen — insbesondere der Berufssatzung fur Wirtschaftsprifer und vereidigte Buchprufer (BS WP/ vBP) sowie des
vom Institut der Wirtschaftsprufer (IDW) herausgegebenen IDW Qualitétssicherungsstandards 1, Anforderungen an die
Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriferpraxis® (IDW QS 1) — an und unterhdlt dementsprechend ein umfangreiches
Qualitatssicherungssystem, das dokumentierte Regelungen und Ma3nahmen in Bezug auf die Einhaltung beruflicher Ver-
haltensanforderungen, beruflicher Standards sowie maBgebender gesetzlicher und anderer rechtlicher Anforderungen
umfasst.

Verantwortung des Wirtschaftsprufers

Unsere Aufgabe ist es, auf Grundlage der von uns durchgefUhrten Prifung ein Prifungsurteil mit begrenzter Sicherheit
Uber die Angaben in der zusammengefassten nichtfinanziellen Erkl&rung abzugeben.

Wir haben unsere betriebswirtschaftliche Prifung unter Beachtung des International Standard on Assurance Engage-
ments (ISAE) 3000 (Revised): ,, Assurance Engagements other than Audits or Reviews of Historical Financial Information®,
herausgegeben vom IAASB, durchgefihrt. Danach haben wir die Prifung so zu planen und durchzufUhren, dass wir mit
begrenzter Sicherheit beurteilen kbnnen, ob uns Sachverhalte bekannt geworden sind, die uns zu der Auffassung gelangen
lassen, dass die zusammengefassten nichtfinanzielle Erkl&rung der Gesellschaft fir den Zeitraum vom 1. Januar bis
31. Dezember 2021in allen wesentlichen Belangen nicht in Ubereinstimmung mit den §§315¢i.V.m. 289¢ bis 289e HGB und
der EU-Taxonomieverordnung und den hierzu erlassenen delegierten Rechtsakten sowie derin Abschnitt ,,EU-Taxonomie®
derzusammengefassten nichtfinanziellen Erkl&rung dargestellten Auslegung durch die gesetzlichen Vertreter aufgestellt
worden ist.

Bei einer betriebswirtschaftlichen Prifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit sind die durchgefUhrten Prifungs-
handlungen im Vergleich zu einer betriebswirtschaftlichen Prifung zur Erlangung einer hinreichenden Sicherheit weni-
ger umfangreich, sodass dementsprechend eine erheblich geringere Prifungssicherheit erlangt wird. Die Auswahl der
Profungshandlungen liegt im pflichtgemdBen Ermessen des Wirtschaftsprifers.

Im Rahmen unserer Prifung haben wir unter anderem folgende Prifungshandlungen und sonstige Tatigkeiten durch-
gefthrt:

» Verschaffung eines Verstdndnisses Uber die Struktur der Nachhaltigkeitsorganisation und Uber die Einbindung von
Stakeholdern

» Befragung relevanter Mitarbeiter, die in die Aufstellung der zusammengefassten nichtfinanziellen Erkl&rung ein-
bezogen wurden, Uber den Aufstellungsprozess, Uber das auf diesen Prozess bezogene interne Kontrollsystem sowie

Uber Angaben in der zusammengefassten nichtfinanziellen Erklérung

» |dentifikation wahrscheinlicher Risiken wesentlicher falscher Angaben in der zusammengefassten nichtfinanziellen
ErklGrung

» Abgleich von ausgewdhlten Angaben mit den entsprechenden Daten im Konzernabschluss und zusammengefassten
Lagebericht

» Beurteilung der Darstellung der nichtfinanziellen Angaben

» Beurteilung des Prozesses zur Identifikation der taxonomiefdhigen Wirtschaftsaktivtéten und der entsprechenden
Angaben in der zusammengefassten nichtfinanziellen Erkl&arung.
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Die gesetzlichen Vertreter haben bei der Ermittlung der Angaben gemé(3 Artikel 8 der EU-Taxonomieverordnung unbe-
stimmte Rechtsbegriffe auszulegen. Aufgrund des immanenten Risikos, dass unbestimmte Rechtsbegriffe unterschiedlich
ausgelegt werden kénnen, sind die Rechtskonformit&t der Auslegung und dementsprechend unsere diesbezigliche
Prifung mit Unsicherheiten behaftet.

PrUfungsurteil

Aufder Grundlage der durchgefUhrten Prifungshandlungen und der erlangten Prifungsnachweise sind uns keine Sach-
verhalte bekannt geworden, die uns zu der Auffassung gelangen lassen, dass die zusammengefasste nichtfinanzielle
Erklarung der Gesellschaft fir den Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2021in allen wesentlichen Belangen nicht in
Ubereinstimmung mit den §§315¢ i.V.m. 289c¢ bis 289e HGB und der EU-Taxonomieverordnung und den hierzu erlassenen
delegierten Rechtsakten sowie der in Abschnitt ,,EU-Taxonomie® der zusammengefassten nichtfinanziellen Erkl&rung
dargestellten Auslegung durch die gesetzlichen Vertreter aufgestellt worden ist. Wir geben kein Prifungsurteil zu den
in der zusammengefassten nichtfinanziellen Erkl&rung genannten externen Dokumentationsquellen oder Experten-
meinungen ab.

Verwendungsbeschrankung fur den Vermerk

Wir weisen darauf hin, dass die Prifung fir Zwecke der Gesellschaft durchgefUhrt wurde und der Vermerk nur zur Infor-
mation der Gesellschaft Uber das Ergebnis der Prifung bestimmt ist. Folglich ist er méglicherweise fir einen anderen
als den vorgenannten Zweck nicht geeignet. Somit ist der Vermerk nicht dazu bestimmt, dass Dritte hierauf gestitzt
(Vermogens-)Entscheidungen treffen. Unsere Verantwortung besteht allein der Gesellschaft gegenuber. Dritten gegen-
Uber Ubernehmen wir dagegen keine Verantwortung. Unser Prifungsurteil ist in dieser Hinsicht nicht modifiziert.

DUsseldorf, den 23. Md@rz 2022

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Aissata Touré ppa. Juliane von Clausbruch
Wirtschaftspriferin
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Service

Standorte

Hauptsitz Essen

secunet Security Networks AG
KurfUrstenstrafe 58

45138 Essen

Tel: +492015454-0

Fax:+49 201 5454-1000

Berlin

secunet Security Networks AG
Alt-Moabit 96

10559 Berlin

Bonn

secunet Security Networks AG
Dreizehnmorgenweg 6

53175 Bonn

Dresden

secunet Security Networks AG
Ammonstra3e 74

01067 Dresden

Frankfurt

secunet Security Networks AG
Mergenthalerallee 77

65760 Eschborn

Hamburg

secunet Security Networks AG
Osterbekstrafe 90 b

22083 Hamburg

Hannover

Stashcat GmbH
Hamburger Allee 2—-4
30161 Hannover

liImenau

secunet Security Networks AG
Werner-von-Siemens-Straf3e 6
98693 limenau

MUnchen

secunet Security Networks AG
Konrad-Zuse-Platz 2-12
81829 Minchen

174 secunet | Geschdéftsbericht 2021

Paderborn

secunet Security Networks AG
HauptstraBe 35

33178 Borchen

Siegen

secunet Security Networks AG
Weidenauer Straf3e 223-225
57076 Siegen

Stuttgart

secunet Security Networks AG
Neue Bricke 3

70173 Stuttgart
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Text
secunet Security Networks AG

Hinweise

Dieser Finanzbericht enthdlt Aussagen, die sich auf die
zukUnftige Entwicklung des secunet-Konzerns sowie wirt-
schaftliche und politische Entwicklungen beziehen. Diese
Aussagen stellen Einsch&tzungen dar, die wir auf der Basis
der uns zum jetzigen Zeitpunkt zur Verfigung stehenden
Informationen getroffen haben. Sollten die zugrunde
gelegten Annahmen nicht eintreffen oder weitere Risiken
eintreten, k&nnen die tatséchlichen Ergebnisse von den
zurzeit erwarteten Ergebnissen abweichen. Eine Gewdhr
kédnnen wir fUr diese Angaben daher nicht geben.

Aufgrund von Rundungen ist es méglich, dass sich einzelne
Zahlen im vorliegenden Geschdftsbericht nicht genau zur
angegebenen Summe addieren und dass dargestellte
Prozentangaben nicht genau die absoluten Werte wider-
spiegeln, auf die sie sich beziehen.

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit verwenden wir im
vorliegenden Geschdaftsbericht ausschlieflich die gramma-
tisch mannliche Form (zum Beispiel fur ,Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter” nur Mitarbeiter®). Personenbezeichnun-
gen gelten immer fUr alle Geschlechter, um die es geht:
mdannlich, weiblich, divers.

Alle in diesem Geschdaftsbericht erwéhnten Marken- und
Warenzeichen oder Produktnamen sind Eigentum ihrer
jeweiligen Inhaber. Dies gilt insbesondere fir DAX, MDAX,
SDAX, TecDAX und Xetra als eingetragene Warenzeichen
und Eigentum der Deutsche Bérse AG.

Dieser Geschdftsbericht ist am 25. Mdrz 2022 erschienen.
Er liegt in deutscher und englischer Sprache vor. Beide
Fassungen stehen unter www.secunet.com zum Download
zur Verfigung. Im Zweifelsfall ist die deutsche Fassung
maBgeblich.
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