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UBER DIESEN BERICHT

Der Berichtszeitraum umfasst das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 30. September 2021. Um grofRtmogliche Aktualitat zu
gewahrleisten, sind alle bis zur Versicherung der gesetzlichen Vertreter am 25. Januar 2022 verfugbaren relevanten Informationen

enthalten.

Vergleichbarkeit von Angaben

Das Geschéftsjahr des First Sensor Konzerns (First Sensor AG und ihre Tochterunternehmen) entsprach in der Vergangenheit dem
Zeitraum eines Kalenderjahres. Im Zuge der Integration in den TE Connectivity Konzern (TE Connectivity Ltd., Schaffhausen, Schweiz)
hat die ordentliche Hauptversammlung der First Sensor AG am 24. Juni 2021 beschlossen, das Geschaftsjahr der Gesellschaft mit
Wirkung ab dem 1. Oktober 2021 auf den Zeitraum 1. Oktober eines Jahres bis zum 30. September des Folgejahres umzustellen. Fiir
den Zeitraum vom 1. Januar bis zum 30. September 2021 wurde ein Rumpfgeschaftsjahr (,RGJ“) gebildet. Die Berichtsperiode und
damit das RGJ 2021 umfasst einen Zeitraum von neun Monaten, wohingegen das Geschaftsjahr 2020 als Vergleichsperiode einen
Zeitraum von zwolf Monaten umfasst. Aufgrund der unterschiedlichen Zeitraume der Berichts- und Vergleichsperiode sind die

dargestellten Betrage nicht vollstandig vergleichbar.

Informationen zur Rechnungslegung
Der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht werden gemaR den International Financial Reporting Standards (IFRS) erstellt, wie

sie in der Europaischen Union anzuwenden sind, sowie ergdanzend nach HGB anzuwendenden Vorschriften.

Das interne System zur Uberwachung der Konzernrechnungslegung (IKS) stellt die Verlasslichkeit der Finanzberichterstattung sowie
die Einhaltung geltender Gesetze und Bestimmungen in angemessenem MaRe sicher. Zur Uberwachung der Effektivitit des IKS

erfolgen regelméaRige Uberpriifungen rechnungsrelevanter Prozesse.

Hinweise zur formalen Darstellung
Wir veroffentlichen unseren Geschaftsbericht auch in diesem Jahr ausschlieflich in digitaler Form. Er ist als PDF in deutscher und

englischer Sprache verfiigbar. Bei Abweichungen geht die deutsche Fassung des Berichts der englischen Ubersetzung vor.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit verzichten wir in dieser Publikation auf Verweise zu Rundungsdifferenzen und verwenden

ausschlieBlich die mannliche Form. Sie bezieht sich auf Personen jedweden Geschlechts.

Disclaimer

Der Geschaftsbericht enthalt zukunftsbezogene Aussagen, die ausschlieflich den Informationszwecken in Bezug auf klinftige
Entwicklungen des Unternehmens dienen. Diese stellen keine Aufforderung zum Kauf von First Sensor-Aktien dar.
Zukunftsbezogene Aussagen beziehen sich auf mogliche Aktivitaten, Ereignisse oder Entwicklungen, die das Unternehmen
beabsichtigt, erwartet, vorhersagt oder antizipiert. Zukunftsgerichtete Aussagen unterliegen naturgemaR zahlreichen Faktoren,
Risiken und Unsicherheiten, die dazu fiihren kdnnen, dass die tatsachlichen Ergebnisse wesentlich von den prognostizierten
abweichen. Unsere Ergebnisse unterliegen Risiken, die u. a. fiir die Halbleiter-, Medizintechnik- und Industriebranche gelten, sowie

allgemeinen wirtschaftlichen Bedingungen, Zinsschwankungen, Konsumgewohnheiten und technologischen Veranderungen.

Alle zukunftsorientierten Angaben in diesem Bericht wurden auf Basis einer wahrscheinlichkeitsbasierten Planung erstellt und sind
angemessene, in die Zukunft gerichtete Aussagen, die nicht garantiert werden kénnen. Es ist zu beachten, dass alle
zukunftsgerichteten Aussagen zum Zeitpunkt der Veroffentlichung dieses Berichts gemacht wurden und die First Sensor AG, aulRer
wenn dies gesetzlich vorgeschrieben ist, keine Verpflichtung Gbernimmt, zukunftsgerichtete Aussagen zu aktualisieren oder diese

an aktuelle Begebenheiten und Entwicklungen anzupassen.
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1 AN UNSERE AKTIONARE

1.1 VORWORT DES VORSTANDS

Sehr geehrte Aktiondre und Geschéftspartner,

der neue Geschéftsbericht liegt Ihnen friiher als gewohnt vor. Hintergrund ist die Tatsache, dass auf der letzten Hauptversammlung das Geschaftsjahr
von First Sensor umgestellt wurde. Es dauert jetzt vom 01. Oktober bis zum 30. September des Folgejahres. Die Zahlen in diesem Bericht beziehen

sich folglich auf die neun Monate des Rumpfgeschéftsjahrs 2021 und sind damit mit den Vorjahreszahlen nur begrenzt vergleichbar.

Nach dem Beginn der Integration in die TE Connectivity in 2020 haben wir in den vergangenen neun Monaten weiter daran gearbeitet, ein
wettbewerbsfahiges, kombiniertes Geschaft zu schaffen. Im Zuge der Konsolidierung im Bereich Operations, haben wir entschieden, die First Sensor-
Niederlassung in Puchheim bei Minchen zu schlieRen. Das Geschaft wurde und wird sukzessive zur First Sensor-Niederlassung Berlin-Weissensee
und zur First Sensor Lewicki GmbH verlagert. Dadurch verbessert sich die Auslastung und die Produktionstiefe der Standorte, wir erschlieRen uns

Synergien und erméglichen Effizienzgewinne.

Im Rahmen der Integration wird die Sensor-Produktion von TE in Dortmund zu First Sensor nach Berlin-Oberschdneweide verlagert. Bis Mitte 2022

entsteht hier das neue TE Sensors Wafer-Kompetenzzentrum. Dafiir wird in erheblichem Umfang in maschinelle Anlagen investiert.

Im Bereich der Verwaltung fuhrt die Integration und die damit einhergehende Standardisierung der Prozess- und Systemlandschaft dazu, dass
ausgewahlte Prozesse und Dienstleistungen unserer Buchhaltung und der HR-Abteilung von einem Shared Service Center der TE Gruppe
Ubernommen werden. Ein weiteres wesentliches Integrationsprojekt, welches in diesem Jahr begonnen wurde, war die Einfiihrung einer
gemeinsamen IT-Landschaft, welche viele Systeme Uber alle Funktionen hinweg betrifft. Das grolte Einzelprojekt ist der Rollout eines gemeinsamen

SAP-Systems.

Ein weiterer Schwerpunkt der Integration betraf das gemeinsame Produktportfolio. First Sensor gehort organisatorisch zur TE-Business Unit Sensors,
welche dem Segment Transportations zugeordnet ist. Die Key Account Manager der TE- Business Unit Automotive, die ebenfalls zum Segment

Transportations gehort, kennen sowohl das Steckerportfolio als auch das Sensorik-Portfolio und kdnnen im Kundenkontakt beides vertreiben.

First Sensor konzentriert sich nun vor allem auf die Wachstumsmarkte Industrie und Medizin und erganzt mit ihren Technologien, Kunden- und
Vertriebsstrukturen das bestehende Sensorik-Portfolio von TE ideal. Um das Wachstum voranzutreiben, wollen wir uns noch starker auf

Anwendungen in den Bereichen Industrie- und Medizintechnik fokussieren.

Darlber hinaus setzen wir mit der Einflihrung eines Kunden-Servicemodells einen Schwerpunkt im Bereich Kundenzufriedenheit. Zur weiteren
Verbesserung unserer betrieblichen Effizienz haben wir unsere Aufstellung im Bereich Operations kritisch hinterfragt und parallel begonnen, unser
Produktportfolio zu straffen. Bei Tausenden von Produkten und Kunden ist dies ein detaillierter, datengesteuerter Prozess, der noch einige Monate

dauern wird.

Mit dem weiteren Ausbau unserer Systemanwendungsexpertise wollen wir unsere Produktfihrerschaft ausbauen. Dazu legen wir, neben unseren
Standardprodukten, einen weiteren Schwerpunkt auf integrierte Sensorlésungen. Dabei ermoglicht uns unser Know How Kundenanforderungen zu
analysieren und dabei Trends und Systemprobleme zu erkennen, die gelést werden miissen, und den Anteil von Sensoren in diesen Anwendungen
und Anwendungsfallen auszuweiten. Damit sind wir in der Lage ein umfassendes Wertangebot fir unsere Kunden bereitzustellen und sie gleichzeitig

in eine bessere Wettbewerbsposition zu bringen.

Doch trotz aller Systeme und Prozesse sind es nicht zuletzt unsere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die es uns ermoglichen, am Markt erfolgreich zu
sein. Deshalb wollen wir ganz besonders ihr Potenzial entfalten. Dazu gehort es, Vielfalt zu fordern und eine Coaching-Kultur, eine Kultur des
Vertrauens und der Verantwortlichkeit zu schaffen. Wichtiger Bestandteil einer solchen Kultur ist Wertschatzung und so mochten wir uns nicht nur
bei Ihnen, unseren Aktionaren, fir lhre Unterstiitzung bedanken, sondern auch ganz explizit bei allen First Sensor-Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen.

Die zusatzlichen Belastungen der Integration, aber auch durch COVID-19 und seine Auswirkungen, haben allen viel abverlangt. Doch es ist unsim



Team gelungen, diese Veranderungen anzunehmen und die neue First Sensor sowie die neue Arbeitswelt als Chance zu sehen. Als eine Chance, sich

weiterzuentwickeln, und als eine Chance, auch in Zukunft einen wesentlichen Beitrag dazu zu leisten, um mit unseren Sensoren und Sensorlésungen

eine vernetzte Welt zu schaffen.

So gehen wir optimistisch in das neue Geschéftsjahr und freuen uns, wenn Sie uns weiterhin konstruktiv begleiten.

Ihr Vorstand
D Biithor Y Tk W/
Sibylle Buttner Robin Maly Dirk Schafer



1.2 BERICHT DES AUFSICHTSRATS

Sehr geehrte Damen und Herren,

die First Sensor AG hat durch Beschluss der Hauptversammlung vom 24. Juni 2021 ihr Geschéftsjahr mit Wirkung ab dem 1. Oktober 2021 auf den
Zeitraum vom 1. Oktober bis zum 30. September des jeweils folgenden Jahres umgestellt. Fiir den Zeitraum vom 1. Januar 2021 bis zum 30.
September 2021 wurde ein Rumpfgeschéftsjahr gebildet. Die Anderung des Geschaftsjahres wurde am 4. August 2021 in das Handelsregister

eingetragen.

Im Berichtszeitraum, der das Rumpfgeschaftsjahr 2021 umfasst, und auch danach hat der Aufsichtsrat die ihm nach Gesetz, Satzung und der
geltenden Geschéftsordnung obliegenden Aufgaben uneingeschrankt wahrgenommen. Er hat den Vorstand bei der Leitung des Unternehmens
kontinuierlich Gberwacht, beratend begleitet und seine Aktivitaten regelmalig Gberprift. Dartiber hinaus war er unmittelbar und frihzeitig in alle
Entscheidungen eng eingebunden, die eine strategische und grundlegende Bedeutung fiir das Unternehmen hatten. Alle relevanten Informationen
in diesem Zusammenhang hat der Aufsichtsrat umfassend und zeitnah erhalten. Im Verlauf des Geschaftsjahres erlduterte der Vorstand sowohl
schriftlich als auch mindlich den Stand der Umsetzung der Strategie und Planung, die aktuelle Geschéftslage, die Geschéaftsentwicklung und die
wirtschaftliche Lage regelmaRig, zeitnah und umfassend. Planabweichungen und Zielanderungen zum prognostizierten Geschaftsverlauf sowie
daraus abgeleitete MaRnahmen wurden dem Aufsichtsrat vom Vorstand Ubermittelt, erlautert und gemeinsam diskutiert. Das reguldre Reporting

umfasste zudem Risikolage und -management sowie alle relevanten Themen zur Compliance.

Im Rumpfgeschaftsjahr 2021 wurden funf ordentliche und fiinf auRerordentliche Sitzungen abgehalten, primér als Videokonferenzen oderim
hybriden Format. Regelmaliig wurden zudem Beschlussfassungen zuvor telefonisch vorbereitet. Die Teilnahme der Mitglieder des Aufsichtsrats an

den Sitzungen wird im Folgenden in individualisierter Form offengelegt, die Teilnahmequote lag bei 89,7 Prozent.

Sitzungen des Aufsichtsrats Sitzungen des Aufsichtsrats
ordentliche aulerordentliche

Anzahl in% Anzahl in %
Michael Gerosa (Mitglied seit 4/4 100 5/5 100
18. Februar 2021, Vors. seit 19.
April 2021)
Peter McCarthy (stellv. Vors., 5/5 100 3*/5 60
seit 01. Mai 2020)
Stephan Itter (seit 01. Mai 5/5 100 3*/5 60
2020)
Rob Tilmans (seit 24. Juni 2021) 1/1 100 0*/1 0
Dirk Schafer (bis 31. Mai 2021) 3/3 100 3/3 100
Olga Wolfenberg 5/5 100 5/5 100
Tilo Vollprecht (bis 26. August 5/5 100 5/5 100
2021)
Christoph Findeisen (seit 26. 0/0 - 0/0 -
August 2021)

*) Die Mitglieder des Aufsichtsrats konnten an einzelnen Sitzungen nicht personlich teilnehmen, waren jedoch per Stimmbotschaft vertreten.



Die Mitglieder des Vorstands haben an den Aufsichtsratssitzungen teilgenommen; aber regelmaRig tagte der Aufsichtsrat zeitweise auch ohne den

Vorstand. Dabei wurden Tagesordnungspunkte behandelt, die entweder den Vorstand selbst oder interne Aufsichtsratsangelegenheiten betrafen.

Die Themen im Aufsichtsrat

Im Rahmen der ordentlichen Aufsichtsratssitzung am 01. Februar 2001 stellte der Vorstand die vorlaufigen Eckdaten des Geschaftsjahres 2020 vor
und erorterte diese intensiv mit dem Aufsichtsrat. Dann wurde die aktuelle Geschaftsentwicklung des Geschaftsjahres 2021 unter Berticksichtigung
der verduRerten Tochtergesellschaften, aber auch der Einfliisse der Corona-Pandemie und der diesbeziiglichen MalRnahmen des Vorstands
diskutiert. AuRerdem beschéftigte sich der Aufsichtsrat mit Fragen zu Compliance- und Ethik-Themen und zu der IT-Sicherheit. Uberdies diskutierte
der Aufsichtsrat die Fortschritte des Zusammenschlusses mit TE Connectivity, unter anderem im Hinblick auf die Implementierung gemeinsamer IT-
Systeme. Ebenso wurde eine aktualisierte Entsprechenserklarung zum Deutschen Corporate Governance Kodex verabschiedet. Zur Vorbereitung der
Hauptversammlung erérterten Vorstand und Aufsichtsrat mégliche Tagesordnungspunkte. Der Aufsichtsrat beschloss dariiber hinaus Anderungen

der Satzung, die die Fassung betreffen und die aus der Austibung von Bezugsrechten im abgelaufenen Geschaftsjahr resultierten.

Wahrend der ordentlichen Sitzung des Aufsichtsrats am 16. Marz 2021 informierte der Vorstand den Aufsichtsrat tber die Absicht der
Muttergesellschaft, den First Sensor Standort in Puchheim mit dem Ziel der Realisierung signifikanter Kostenersparnis zu schlieen. Am 18. Méarz
erhielt der Vorstand hierzu dann eine Weisung und der Aufsichtsrat stimmte diesen Planen auf seiner auRerordentlichen Sitzung am 18. Marz

2021 zu.

Auf der auRerordentlichen Aufsichtsratssitzung am 19. April 2021 hat der Aufsichtsrat Michael Gerosa zum Vorsitzenden des Aufsichtsrats gewahlt
und die Erweiterung des Vorstands beschlossen (siehe ,,Personelle Veranderungen in Aufsichtsrat und Vorstand®). In diesem Zusammenhang wurde
auch eine Anpassung der Geschaftsordnung des Vorstands beschlossen. Ferner erfolgte eine Beschlussfassung, dass die neuen Vorstandsmitglieder
keine Vorstandsdienstvertrage erhalten und in Zusammenhang mit der Ubernahme der Mandate keine Anpassung der Vergiitung durch andere
Gesellschaften des TE-Konzerns erfolgt. Sie erhalten deshalb auch keine variablen Verglitungsbestandteile, die sich auf Ziele der First Sensor AG
beziehen. Der vom Vorstand vorgestellten Reorganisation der First Sensor AG wurde zugestimmt. AulRerdem wurde Uber die Einflihrung der neuen

SAP-Software S4/Hana diskutiert und diese beschlossen.

Auf der ordentlichen Sitzung des Aufsichtsrats am 22. April 2021 berichteten die Wirtschaftsprifer Gber den Stand der Abschlussarbeiten fir das
Geschaftsjahr 2020 und ihre diesbezlglichen Prifungen. Die Mitglieder des Priifungsausschusses berichteten tber ihre Arbeit in diesem
Zusammenhang und bestatigten, dass alle Fragen zeitnah und umfassend beantwortet wurden. Thematisiert wurden aulRerdem unter anderem die
Prufungsschwerpunkte, bedeutende Risiken, Key Audit Matters, das Rechnungswesen sowie das interne Kontrollsystem (IKS). Des Weiteren
informierte sich der Aufsichtsrat Uber die geplante Verlagerung der Produktion von TE in Dortmund zu First Sensor nach Berlin und stimmte den
damit verbundenen Investitionsvorhaben zu. AuRerdem beschloss der Aufsichtsrat die Auszahlung des Bonus fir den Vorstand fiir 2020 und
beschloss Uber die variablen Vergitungsbestandteile fir die Fihrungskrafte fur das Jahr 2020. AnschlieRend wahlte der Aufsichtsrat Michael Gerosa

zum Mitglied des Personal- und Nominierungsausschusses.

Im Rahmen der auRerordentlichen Sitzung am 29. April 2021 hat sich der Aufsichtsrat mit den Abschlissen und dem zusammengefassten
Lagebericht fur die First Sensor AG und den Konzern zum 31. Dezember 2020 sowie mit dem Geschaftsbericht 2020 einschlieRlich des Berichts des
Aufsichtsrats, der Nichtfinanziellen Erklérung (CSR-Bericht), des Corporate-Governance-Berichts und der Erkldrung zur Unternehmensfiihrung sowie
des Vergitungsberichts befasst. AuRerdem beschloss der Aufsichtsrat das Vergltungssystem des Vorstands sowie eine aktualisierte
Entsprechenserklarung zum Deutschen Corporate Governance Kodex. Dem Beschluss des Vorstandes, die Hauptversammlung als virtuelle
Veranstaltung gemaR C-19 AuswBekG durchzufihren, stimmte der Aufsichtsrat ebenso zu wie dem Entwurf der Tagesordnung. Bezlglich der
Wahlvorschlage berlcksichtigte der Aufsichtsrat die fiir seine Zusammensetzung beschlossenen Ziele und strebte die Ausfillung des vom

Aufsichtsrat erarbeiteten Kompetenzprofils fir das Gesamtgremium an.

Auf der ordentlichen Aufsichtsratssitzung am 31. Mai 2021 diskutierte der Aufsichtsrat den Aufhebungsvertrag zum Vorstandsdienstvertrag mit

Marcus Resch und beschloss diesen ebenso wie den daran anschlieBenden Beratervertrag mit Herrn Resch.



Wahrend der aulRerordentlichen Sitzung des Aufsichtsrats am 02. Juni 2021 informierte sich der Aufsichtsrat Gber die Verlagerung von Accounting-
Aktivitaten zum Shared Service Center von TE und stimmte diesen zu. Des Weiteren wurde Uiber die geplante Einbindung der TE Connectivity
Solutions GmbH diskutiert, die unter der Voraussetzung einer gemeinsamen [T-Struktur die Schnittstelle zwischen den Produktionsstatten und den
Kunden tbernehmen soll. AuRerdem informierte sich der Aufsichtsrat Gber die Fortschritte der Integration des First Sensor-Standortes in die TE-

Gruppe und Uber die geplante SchlieRung des Standortes in Minchen (Puchheim).

Auf der ordentlichen Sitzung im Anschluss an die Hauptversammlung am 24. Juni 2021 wahlten die Mitglieder des Aufsichtsrats erneut Michael
Gerosa zum Vorsitzenden und Peter McCarthy zum stellvertretenden Vorsitzenden. Des Weiteren wurden Stephan Itter zum Vorsitzenden und
Michael Gerosa zum Mitglied des Prifungsausschusses gewahlt sowie Peter McCarthy zum Vorsitzenden und Rob Tilmans zum Mitglied des

Personal- und Nominierungsausschusses. AnschlieRend wurde der Geschéftsverteilungsplan fiir den Vorstand erortert.

Im Rahmen der auRerordentlichen Sitzung am 5. Juli 2021 diskutierte der Aufsichtsrat die vorgesehene VerauRerung der First Sensor Mobility GmbH
(Dresden) an eine Tochtergesellschaft des TE-Konzerns und stimmt dem Verkauf zu. Im weiteren Verlauf erteilte der Aufsichtsrat seine Zustimmung

zu zustimmungspflichtigen Geschaften des Vorstands.

In einer weiteren Sitzung unmittelbar nach dem Ende des Berichtszeitraums (4. Oktober 2021) wurde die Planung fir die First Sensor AG und den

Konzern furr das Geschaftsjahr 2022 (1.10.2021 —30.09.2022) diskutiert und beschlossen.

Die Arbeit des Aufsichtsrats

Gegenstand aller Aufsichtsratssitzungen war die Berichterstattung des Vorstands Uiber die Geschéftslage der First Sensor AG und des Konzerns,
insbesondere die aktuelle Umsatz- und Ergebnisentwicklung sowie die Finanz- und Vermogenslage auf der Grundlage der vom Aufsichtsrat
festgelegten Berichtsformate. Uber die Strategie und deren Umsetzung sowie (iber wichtige Geschaftsvorfalle und das Risikomanagement des
Unternehmens hat sich der Aufsichtsrat eingehend unterrichten lassen und dartber beraten. Der Aufsichtsratsvorsitzende stand auRerdem mit dem
Vorstand in regelmaRigem Kontakt. Uber wichtige Ereignisse, die fiir die Beurteilung der Lage und Entwicklung sowie fiir die Leitung des
Unternehmens von wesentlicher Bedeutung waren, wurde der Aufsichtsratsvorsitzende vom Vorstand stets zeitnah informiert. Ergdnzend zu den
Sitzungen fanden eine Vielzahl von Besprechungen zwischen dem Vorstand und Mitgliedern des Aufsichtsrats zu operativen und strategischen

Fragestellungen statt.

Regelmalig erortert der Aufsichtsrat ferner die regulatorischen Rahmenbedingungen fir die Zusammensetzung des Aufsichtsrats, insbesondere die

vom Aufsichtsrat verabschiedeten Ziele fir die Zusammensetzung einschlieRlich Kompetenzprofil und Diversitdtskonzept fir den Aufsichtsrat.

Entsprechend der gesetzlichen Vorschriften wurde der Abschlussprifer Ebner Stolz GmbH & Co. KG Wirtschaftpriifungsgesellschaft
Steuerberatungsberatungsgesellschaft, Berlin, von der Hauptversammlung am 24. Juni 2021 gewahlt und vom Aufsichtsrat mit der Priifung des
Jahresabschlusses und Konzernabschlusses fiir das Rumpfgeschéftsjahr 2021 beauftragt. Der Aufsichtsrat bestimmte sodann die
Prifungsschwerpunkte und legte das Honorar fest. Der Aufsichtsrat hat auRerdem die Rechnungslegung und den Rechnungslegungsprozess, die

Wirksamkeit des internen Kontrollsystems sowie das Risikomanagementsystem und die Compliance des Unternehmens behandelt.

Die fiir ihre Aufgaben erforderlichen Aus- und FortbildungsmaRnahmen, wie beispielsweise zu Anderungen der rechtlichen Rahmenbedingungen,
nehmen die Mitglieder des Aufsichtsrats eigenverantwortlich wahr und werden dabei von der Gesellschaft unterstitzt. Eine Effizienzprifung der

Tatigkeit des Aufsichtsrats wurde im Berichtszeitraum nicht durchgefiihrt.

Alle Mitglieder des Aufsichtsrats verfiigen Uber genligend Zeit zur Wahrnehmung ihrer Mandate. Sie hatten stets ausreichend Gelegenheit, sich im
Vorfeld der Sitzungen und im Plenum mit den seitens des Vorstands vorgelegten Berichten und Beschlussvorlagen auseinanderzusetzen und sie zu

diskutieren.

Arbeit in den Ausschissen
Der Aufsichtsrat hat einen Priifungsausschuss und einen Personal- und Nominierungsausschusses eingerichtet. Die Ausschiisse sind jeweils mit zwei
Mitgliedern des Aufsichtsrats besetzt und bereiten Beschlisse des Aufsichtsrats vor. Der Priifungsausschuss hat im Berichtszeitraum zwei Mal getagt.

Auf seiner Sitzung am 4. Marz 2021 befasste sich der Ausschuss mit dem aktuellen Stand der Abschlusserstellung fiir die First Sensor AG und den



Konzern. Dabei erlauterten die Wirtschaftsprifer ihre Priifungshandlungen und beantworteten Fragen der Ausschussmitglieder, auch zum Prozess-
und Kontrollumfeld. Am 13. August 2021 hat sich der Priifungsausschuss detailliert mit dem Entwurf des Halbjahresfinanzberichts befasst und dazu
die Ergebnisse der kritischen Durchsicht des Wirtschaftsprifers erortert. In einer weiteren Sitzung unmittelbar nach dem Ende des Berichtszeitraums
wurde die Beschlussfassung des Aufsichtsrats beziiglich des Priifungsauftrags und -umfanges sowie der Priifungsschwerpunkte vorbereitet. Der

Personal- und Nominierungsausschuss hatte im Berichtszeitraum keine Sitzungen.

Jahres- und Konzernabschlussprifung

Der Abschlussprifer, die Wirtschaftsprifungsgesellschaft Ebner Stolz GmbH & Co. KG, Berlin, hat den Abschluss des Einzelunternehmens und den
Konzernabschluss sowie den zusammengefassten Lagebericht flr die First Sensor AG und den Konzern flr das Rumpfgeschaftsjahr 2021 geprift und
jeweils mit einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen. Die Wirtschaftsprifungsgesellschaft Ebner Stolz GmbH & Co. KG ist seit dem
Geschaftsjahr 2013 Abschlusspruifer fiir die First Sensor AG und den Konzern. Als Wirtschaftspriifer unterzeichnen Karsten Bender und als der fir die
Prufung verantwortliche Wirtschaftsprifer Thorsten Sommerfeld seit dem Geschéftsjahr 2020. Der Abschluss der First Sensor AG und der
zusammengefasste Lagebericht fir die First Sensor AG und den Konzern wurden nach den deutschen gesetzlichen Vorschriften aufgestellt. Der
Konzernabschluss wurde nach den International Financial Reporting Standards (IFRS) erstellt, wie sie in der Européaischen Union (EU) anzuwenden
sind, und gemalR den erganzend nach § 315 e Abs. 1 Handelsgesetzbuch (HGB) anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften. Der
Abschlusspriifer hat die Priifung in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der EU-Abschlusspriiferverordnung durchgefiihrt unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlussprifung. Nachdem sich der Priifungsausschuss
in seiner Sitzung am 15. Dezember 2021 mit den genannten Unterlagen intensiv befasste, wurden sie an die Mitglieder des Aufsichtsrats verteilt. Der
Abschluss des Einzelunternehmens, der Konzernabschluss sowie der zusammengefasste Lagebericht wurden in der Aufsichtsratssitzung am 24.
Januar 2022 ausfihrlich behandelt. Hierzu berichteten die Mitglieder des Priifungsausschusses tber ihre Arbeit, die den Prifungsprozess eng
begleitete und damit zur Vorbereitung der Beschlussfassung des Aufsichtsrats beitrug. Der Aufsichtsrat beschéftigte sich insbesondere mit denim
jeweiligen Bestatigungsvermerk beschriebenen besonders wichtigen Priifungssachverhalten einschliel3lich der vorgenommenen
Prufungshandlungen. Die Erorterung durch den Aufsichtsrat umfasste auch die nichtfinanziellen Angaben fir die First Sensor AG und den Konzern
sowie den Vergltungsbericht. Der CSR-Bericht und der Vergitungsbericht wurden keiner Prifung durch Dritte unterzogen. Der Abschlussprifer hat
sich jedoch davon Uberzeugt, dass die Angaben hierzu vorliegen, und der Aufsichtsrat hat die RechtmaRigkeit, OrdnungsmaRigkeit und

ZweckmaRigkeit der Nachhaltigkeitsberichterstattung Uberprift.

Die Prifungsberichte des Abschlussprifers lagen allen Mitgliedern des Aufsichtsrats vor und wurden in der Bilanzsitzung des Aufsichtsrats am 24.
Januar 2022 auf Basis von Entwurfsfassungen in Gegenwart des Abschlusspriifers umfassend behandelt. Der Abschlusspriifer berichtete Giber den
Umfang, die Schwerpunkte sowie die wesentlichen Ergebnisse seiner Priifung und stand fiir ergénzende Fragen und Auskiinfte zur Verftigung. Er ging
in seinen Erlauterungen insbesondere auf die besonders wichtigen Priifungssachverhalte und die vorgenommenen Prifungshandlungen ein. Der
Bericht enthielt keine Hinweise auf wesentliche Schwachen des internen Kontrollsystems und des Risikomanagementsystems. In dieser Sitzung hat
der Vorstand die Abschliisse der First Sensor AG und des Konzerns sowie das Risikomanagementsystem erldutert. Der Aufsichtsrat stimmte den
Ergebnissen der Abschlussprifung zu. Nach dem abschliefenden Ergebnis seiner eigenen Prifung sind keine Einwendungen zu erheben. Der
Vorstand hat den Jahresabschluss und den Konzernabschluss aufgestellt. Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss und den Konzernabschluss nach
Vorlage der gepriiften Abschlisse im Umlaufverfahren am 28. Januar 2022 gebilligt. GemaR § 172 AktG ist der Einzelabschluss der First Sensor AG
dementsprechend festgestellt. Ein Beschluss zur Gewinnverwendung ist aufgrund des Beherrschungs- und Gewinnabflhrungsvertrags mit TE

Connectivity nicht mehr zu fassen.

Personelle Veranderungen in Aufsichtsrat und Vorstand
John Mitchell hatte sein Amt als Mitglied des Aufsichtsrats und als Vorsitzender des Gremiums mit Wirkung zum Ablauf des 31. Oktober 2020
niedergelegt. Der Aufsichtsrat hat daraufhin am 19. April 2021 Michael Gerosa, der am 18. Februar 2021 gerichtlich zum Mitglied des Aufsichtsrats

bestellt wurde, zu seinem Vorsitzenden gewahlt.

Im Rahmen dieser auRerordentlichen Aufsichtsratssitzung wurde zudem die Erweiterung des Vorstands der First Sensor AG beschlossen. Neben

Marcus Resch wurden mit sofortiger Wirkung Sibylle Bittner und Robin Maly in den Vorstand bestellt. Zum 1. Juni 2021 wurde aufRerdem Dirk
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Schafer weiteres Mitglied des Vorstands und hat dafiir seine Tatigkeit als Mitglied des Aufsichtsrats zum 31. Mai 2021 niedergelegt. Es wurde
festgelegt, dass alle Vorstdande gleichberechtigt agieren und kein Vorsitzender benannt wird. Die jeweiligen Zustandigkeiten sind im
Geschéftsverteilungsplan festgelegt, den der Aufsichtsrat beschlossen hat. Mit Wirkung zum 31. Mai 2021 ist Marcus Resch aus dem Vorstand
ausgeschieden. Der Aufsichtsrat dankte ihm fiir die erfolgreiche Arbeit beziglich der zielgerichteten und termingerechten Integration mit TE sowie

daflr, dass er das Unternehmen erfolgreich durch die COVID-19-Krise gefiihrt hat.

Auf der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft wurde anschlieRend Rob Tilmans als Nachfolger fiir Dirk Schafer zum Mitglied des

Aufsichtsrats gewahlt.

An dieser Stelle bedanke ich mich —auch im Namen meiner Aufsichtsratskollegen — beim Vorstand und allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fir
ihr tatkraftiges Engagement und ihre tberdurchschnittlichen Leistungen im vergangenen Rumpfgeschaftsjahr und wiinsche ihnen fir die zukiinftig

anstehenden Projekte und Herausforderungen viel Erfolg.

Ebenso bedanken wir uns flr das entgegengebrachte Vertrauen unserer Aktionarinnen und Aktionare. Wir freuen uns, wenn Sie die First Sensor AG

auf ihrem zukiinftigen Weg weiter als Investor begleiten.

Berlin, den 28. Januar 2022

Mo~

Michael Gerosa

Vorsitzender des Aufsichtsrat
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1.3 NICHTFINANZIELLE BERICHTERSTATTUNG (CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY-
BERICHT)

Entsprechenserklarung der First Sensor AG zum Rumpfgeschaftsjahr 2021 (01.01.-30.09.)

Sehr geehrte Aktionare und Geschéftspartner,

die diesjahrige , nichtfinanzielle Erklarung” gibt Innen wieder einen aktuellen Einblick in die verschiedenen Themenbereiche, die fir First Sensor
relevant sind. Wir als deutscher Mittelstéandler fanden bisher, dass wir bei diesen wichtigen Aspekten des Wirtschaftens vergleichsweise gut
aufgestellt sind und viele Punkte adressieren, die fir unsere Kunden, unsere Mitarbeiter und unsere Investoren wichtig sind. Mit der Integration in
den TE-Konzern hat dieser Bereich aber eine ganz neue Dynamik und Dimension gewonnen. First Sensor ist jetzt Teil der Nachhaltigkeitsstrategie von
TE und die Nachhaltigkeitsstrategie von TE gilt auch fiir First Sensor. Wir empfehlen Ihnen also wirklich mit groRer Uberzeugung: Lesen Sie den

Bericht Uber Corporate Social Responsibility (CSR) von TE Connectivity, um sich selbst ein Bild zu machen!

Durch die gednderten Berichtslinien laufen nun nicht mehr alle Faden der Nachhaltigkeit bei First Sensor intern zusammen, sondern sie sind
eingebettet in das groRere Konzernrahmenwerk. Trotzdem, und das spiegelt auch dieser CSR-Bericht von First Sensor wider, haben wir Ziele und
Mafnahmen, Werte und eine Haltung, die aus diesem Bericht sprechen. Als boérsennotierte Gesellschaft ist es uns nicht nur eine Pflicht, darlber zu

berichten, sondern auch der Wunsch, der Bedeutung des Themas Nachhaltigkeit gerecht zu werden und Transparenz zu demonstrieren.

Bei der Erstellung des Berichts Giber den Zeitraum vom 1. Januar bis 30. September 2021 haben wir uns erneut an dem Format des Deutschen
Nachhaltigkeitskodex orientiert. Wie im Vorjahr haben wir aber auch im Rahmenwerk des GRI Standards gearbeitet; Verweise im Text beziehen sich
daher teilweise auf ihn. Der CSR-Bericht von First Sensor wird zusammen mit dem Geschaftsbericht 2021 veréffentlicht. Er ist dennoch als in sich
geschlossener Bericht konzipiert, der ohne Verweise auf Passagen des Geschaftsberichts auskommt. Dadurch wird einerseits dem Format des
Deutschen Nachhaltigkeitskodex entsprochen und andererseits dem Leser eine zusammenhangende Lektlre ermdglicht. Wir freuen uns tber thr

Interesse!

Ihr First Sensor CSR-Team
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Ubergeordnetes

Allgemeine Informationen
Die First Sensor-Gruppe besteht am 30.09.2021 aus dem Mutterunternehmen, der First Sensor AG mit Sitz in Berlin, und zwei Tochtergesellschaften
(GRI102-1) in Deutschland. Die Gesellschaft ist seit 1999 borsennotiert. Seit 2020 ist die TE Connectivity Sensors Germany Holding AG mit knapp 72

Prozent groRte Aktionarin der First Sensor AG (GRI 102-5); zwischen den Gesellschaften besteht ein Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag.

Im Rumpfgeschaftsjahr 2021 erwirtschaftete First Sensor mit durchschnittlich 857 Beschaftigten (762 FTEs) einen Umsatz von insgesamt 105,3 Mio.
Euro (GRI 102-7). 53,0 Prozent der Umséatze wurden in der DACH-Region erwirtschaftet, der Umsatzanteil mit Kunden aus dem Ubrigen Europa
betrug 21,3 Prozent. 5,4 Prozent der Umsétze entfallen auf Nordamerika und 19,0 Prozent der Umsatze wurden in Asien erzielt (GRI 102-6). Die

Bilanzsumme im Konzern belduft sich zum Stichtag 30.09.2021 auf 189,4 Mio. Euro, die Eigenkapitalquote betragt 64,4 Prozent (GRI 102-7).

Im Wachstumsmarkt Sensorik entwickelt und produziert First Sensor Standardprodukte und kundenspezifische Losungen fiir die stetig zunehmende

Zahl an Anwendungen in den unterschiedlichen Zielmarkten (GRI 102-6).

Entlang der Wertschdpfungskette zeichnet sich First Sensor durch zwei Kernkompetenzen aus: Zum einen besitzt die Gruppe Expertenwissen beim
Detektieren von physikalischen Parametern mithilfe des Designs und der Produktion von Sensorchips auf Siliziumbasis. Zum anderen nutzt First
Sensor Kenntnisse in der mikroelektronischen Aufbau- und Verbindungstechnik, um diese Chips mit dem besten ,form factor” anwendungsgerecht
weiterzuverarbeiten. Zusatzliches Wachstum entsteht durch Systemldsungen fiir neue Anwendungen in den verschiedenen Markten. Solche
Sensorsysteme (ibernehmen nicht nur Messaufgaben, sondern reagieren intelligent auf Ergebnisse und kommunizieren mit anderen Systemen (GRI

102-2).

Da nicht auszuschlieRRen ist, dass einige Produkte fur militérische Zwecke eingesetzt werden kénnten, beliefert First Sensor Kunden im Ausland unter
Einhaltung von Sanktionen und Exportkontrollbeschrankungen. Dafiir prift First Sensor sowohlim Rahmen des Geschéaftsanbahnungsprozesses als
auch vor der Auslieferung anhand der technischen Produktparameter, der Informationen Gber den Kunden sowie der Endverbleibsnachweise,

sodass bei Auffilligkeiten eine unzulassige Lieferung wirksam verhindert wird (GRI 102-2).

Mitarbeiter (GRI-102-8)

Uberwiegend als Folge der Integration in den TE-Konzern und dem damit verbundenen Verkauf verschiedener Tochtergesellschaften an TE war die
Zahl der Beschéftigten bei First Sensor im Jahr 2021 weiter riickldufig. Die Anzahl der festangestellten Mitarbeiter sank um 11,6 Prozent auf 762 FTE
(Full Time Equivalent). Der Frauenanteil blieb weitgehend stabil bei und lag bei 35,6 Prozent (VJ: 34,9 Prozent). Um Schwankungen in der Auslastung
zu begegnen und um offene Stellen voriibergehend zu besetzen, arbeitet First Sensor mit Zeitarbeitsfirmen zusammen, die generelle
Qualitatsstandards einhalten. Nicht selten werden die eingesetzten Zeitarbeitskrafte spater in ein Angestelltenverhaltnis Gbernommen. Im
abgelaufenen Rumpfgeschaftsjahr wurden bisher keine Zeitarbeitskrafte tbernommen, bezogen auf den Zeitraum von 12 Monaten kénnte sich die

Ubernahmequote jedoch wie in den Vorjahren einstellen (ca. 10 Prozent).

Mitarbeiterzahl (Képfe) Fest angestellt (m/w/d) Zeitarbeit (m/w/d)
Deutschland 741/115/0 38/12/0
Stand: 30.09.2021

First Sensor bietet den Beschaftigten eine Vielzahl von Arbeitszeitmodellen an, um den Wiinschen und Bed(irfnissen der Mitarbeiter, beispielsweise
aufgrund der familidaren Konstellation oder durch die voriibergehende Pflegebedurftigkeit von Angehorigen, weitestmaglich Rechnung zu tragen.
Dies geschieht aus der Uberzeugung heraus, dass sich die Zufriedenheit der Mitarbeiter unmittelbar auf ihre Einsatzbereitschaft und Leistungs-

fahigkeit auswirkt. Im Rumpfgeschéftsjahr 2021 blieb der Anteil der Teilzeitbeschaftigten stabil bei 13,4 Prozent (VJ: 13,5 Prozent).

Mitarbeiterzahl (Kopfe) Vollzeit (m/w/d) Teilzeit (m/w/d)

Deutschland 520/222/0 35/78/0

Stand: 30.09.2021
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Strategische Analyse und MaRnahmen

Als Teil des TE-Konzerns ist First Sensor in die strategische Ausrichtung der Nachhaltigkeitsschwerpunkte der Muttergesellschaft einbezogen. TE
Connectivity hat unter dem Titel ,,One connected world” (Eine verbundene Welt) die Konzernstrategie veroffentlicht. One Connected World hat das
Ziel, eine sicherere, nachhaltige, produktive und vernetzte Welt zu schaffen. Durch eine Wesentlichkeitsanalyse mit Kunden, Aktionégren und
Mitarbeitern wurden die Bereiche identifiziert, in denen das eigene wirtschaftliche Handeln die groSten Auswirkungen hat. Daraus wurden drei

Schwerpunktbereiche abgeleitet:

—  Co-Creating Tomorrow: Fokussiert auf das Umwelt- und Sozialmanagement in der Produktentwicklung und Lieferkette
—  Connecting Sustainably: Fokussiert auf das Umweltmanagement der Betriebe
—  Empowering Innovators: Fokussiert auf die gesellschaftliche Verantwortung, einschlieRlich Integration und Vielfalt (I&D), Sicherheit,

Menschenrechte und das soziale Umfeld.
Diese Aspekte der Strategie werden durch starke Governance-Prinzipien und das Engagement flr ethische Geschaftspraktiken unterstitzt.

One Connected World wurde 2020 im gesamten Unternehmen eingefiihrt. Dabei wurde festgestellt, wo Fortschritte gemacht werden konnen und
festgelegt, wie Erfolge in der Nachhaltigkeit gemessen werden sollen. Um die Umsetzung der Strategie zu Gberwachen und Empfehlungen zur
Zielerreichung zu geben, wurde das One Connected World Network gegriindet. Zu den Mitgliedern des Netzwerks gehoren Flhrungskrafte, die den

Wandel im gesamten Unternehmen anfiihren und vorantreiben, sowie Fachexperten und Programmmanager.
Aus der Strategie wurden neun Ziele formuliert, die bis 2030 erreicht werden sollen, sowie MaRnahmen zur Zielerreichung abgeleitet. Die Ziele sind:

—  Verankerung der Nachhaltigkeit in der Produktentwicklung

—  Partnerschaft mit Direkt- und Logistiklieferanten, um die Nachhaltigkeit in der Lieferkette zu starken; die Ausrichtung von Neubauten an
der Initiative fir nachhaltige Gebaude.

= Alle Standorte in Regionen mit Wassermangel erfillen ihre Ziele zur Reduktion des Wasserverbrauchs

—  Verringerung der Abfalle

—  Reduktion der Emissionen von Treibhausgasen

= Keine Arbeitsunfalle

= Stérkung der Unternehmenskultur, in der Vielfalt wertgeschatzt wird und alle Meinungen zahlen

—  Einfluss auf die Technologiebildung von 3 Millionen Menschen der ndchsten Generation

= Einflhrung eines globalen Programm:s fiir Menschenrechte

Uber die Strategie, die Ziele, MaRnahmen und Fortschritte informiert der TE-Konzern jahrlich in einem Nachhaltigkeitsbericht. Transparenz Gber die
verschiedenen Aspekte der Nachhaltigkeit, wie etwa mit diesem Bericht, ist auch fir First Sensor von hoher Relevanz. Auch deshalb suchen wir aktiv
den Dialog mit unseren Stakeholdern in der Uberzeugung, dass nur durch den Austausch Verstandnis und Vertrauen wachsen (GRI 103-2). In diesem
Verstandnis stehen auch die Standorte der Gruppe in einem regen Dialog mit ihrer Umgebung. Verschiedene etablierte Formate wie beispielsweise
Blutspendeaktionen, der Girls’ Day, mit dem junge Frauen fir MINT-Berufe begeistert werden sollen, oder die Lange Nacht der Industrie, die sich
allgemein an die interessierte Offentlichkeit richtet, werden regelmaRig durchgefiihrt, konnten allerdings unter den Pandemiebedingungen 2021

nicht stattfinden oder mussten verschoben werden.

Die verschiedenen Aspekte der Nachhaltigkeit finden sich in einer Vielzahl von Aktivitdten der Gesellschaften der First Sensor-Gruppe. So wird
langfristiger Geschaftserfolg mit 6kologischer und gesellschaftlicher Verantwortung verbunden, denn nachhaltiges Wirtschaften tragt dazu bei,

das Unternehmen fiir eine erfolgreiche Zukunft auszurichten sowie ein attraktiver Arbeitgeber und guter Nachbar an den Standorten zu sein.

First Sensor leistet auch mit ihren Produkten einen Beitrag zu einer nachhaltigen Entwicklung, beispielsweise in der Medizintechnik. Nachhaltigkeit ist

auch deshalb wichtig, weil sie Geschaftschancen bietet. Entsprechende Risiken werden sorgféltig minimiert und kontrolliert.

Bei den angewandten Standards orientiert sich First Sensor an international anerkannten Richtlinien und Grundsatzen (GRI 102-12). Hierzu gehoren:

—  der Deutsche Corporate Governance Kodex

—  die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte
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—  dielLO-Kernarbeitsnormen
— die UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte
—  die zehn Prinzipien des UN Global Compact

Zukinftig sollen die MalRnahmen von First Sensor noch starker auf die Konzernstandards von TE Connectivity ausgerichtet werden (GRI 103-2), um so

eine allgemeine Strategie fir die ganze Gruppe zu unterstitzen (GRI 102-14).

Die RechtmanRigkeit, OrdnungsmaRigkeit und ZweckmanRigkeit der Nachhaltigkeitsberichterstattung priift der Aufsichtsrat (GRI-102-32) in
Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften. Die Nichtfinanzielle Erklarung wird auRerdem gem. § 317 Abs. 4 Satz 2 HGB formell durch den

Abschlussprifer gepriift.

Chancen und Risiken

First Sensor hat als borsennotierte Gesellschaft das Risiko- und Compliance-Management als integrierten Bestandteil der Unternehmensfiihrung
etabliert, der alle Standorte und Geschéftsbereiche erfasst (GRI 102-11). Der Vorstand der First Sensor AG tragt fiir dessen Wirksamkeit die
Verantwortung und wird vom Aufsichtsrat in dieser Hinsicht beraten und Giberwacht. Die Chancenlage der Unternehmensgruppe wird ebenfalls in

einem systematischen Prozess quartalsweise und parallel zur Risikolage erhoben und in unternehmerische Entscheidungen einbezogen.

Wesentlichkeit

Als Grundlage fir die Entwicklung einer Nachhaltigkeitsstrategie hat First Sensor eine eigene Wesentlichkeitsanalyse mittels einer strukturierten Befragung
von internen Stakeholdern (Mitarbeiter, Fihrungskréfte, Betriebsrat) und externen Stakeholdern (Vertreter von Kunden und Lieferanten, Kooperations-
partnern, Verbanden und der Politik, der allgemeinen Offentlichkeit und des Kapitalmarktes) durchgefiihrt (GRI 102-15). Im Jahr 2018 wurde die Analyse
um die Bewertung des Einflusses der einzelnen Faktoren auf das Unternehmen erweitert. Als Leistungsaquivalent wurde die Kombination aus Umsatz
und Ergebnis verwendet (GRI 102-49). Da sich die Ausrichtung der Geschaftstatigkeit von First Sensor seither nicht signifikant geandert hat, wurde diese

Wesentlichkeitsanalyse auch im Rumpfgeschaftsjahr 2021 weiterhin als Basis fur die CSR-Ausrichtung von First Sensor genutzt.
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Wesentlichkeit fur Stakeholder

Die Grafik zeigt das Ergebnis der Wesentlichkeitsanalyse: Auf der X-Achse wurde die summarische Wertung aller Stakeholder abgebildet, auf der Y-Achse der ermittelte

mogliche Einfluss auf Umsatz und Ergebnis. Alle Themen im eingekreisten Bereich sind die Top-Themen, die First Sensor besonders im Fokus hat.

Unter Berticksichtigung der Impact-Bewertung bleiben folgende Themen fiir First Sensor weiterhin besonders wichtig (Bedeutung in absteigender

Reihenfolge):

—  Gesetzeskonformitat

—  Mitarbeiterstruktur
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—  Leistungsbilanz

= Arbeitnehmerrechte

—  Korruption und Wettbewerbsverhalten
= Datenschutz

—  Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Diese Themen wurden den folgenden Blocken zugeordnet:

Wirtschaftliche Leistungsfahigkeit

—  Leistungsbilanz (GRI 201)
Gesellschaft

—  Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz (GRI 403)
—  Arbeitnehmerrechte (GRI 202-1, 401-3, 402-1, 404, 405, 406)
—  Mitarbeiterstruktur (GRI 401-1)

Compliance

—  Gesetzeskonformitat (GRI 307, 419)
—  Datenschutz (GRI 418)
—  Korruption und Wettbewerbsverhalten (GRI 205, 206)

Ziele
Die Ziele und MaRnahmen von First Sensor werden im Rahmen des Integrationsprozesses mit TE Connectivity zusammengefiihrt. Die Ziele des TE-

Konzerns sind flr First Sensor von Ubergeordneter Bedeutung und werden vorrangig behandelt. (GRI 103-2).

Tiefe der Wertschdpfungskette

Als Hersteller von Chips, Sensoren und Sensorlosungen kauft First Sensor in erheblichem Umfang Rohstoffe, Komponenten und Dienstleistungen von
Lieferanten (GRI 102-9). Das Gesamtvolumen belief sich im Jahr 2021 auf 53,6 Mio. Euro (VJ: 70,9 Mio. Euro). Das Thema Nachhaltigkeit spielt in den
Geschaftsbeziehungen von First Sensor eine stetig wachsende Rolle, weil das Unternehmen einerseits zunehmend von Kunden in die Umsetzung von
deren Nachhaltigkeitsstrategie einbezogen wird und andererseits First Sensor selbst seine Zulieferer wiederum auffordert, an der Erreichung von
Nachhaltigkeitszielen mitzuarbeiten (GRI 103-2). Auf diese Weise werden Aspekte der Nachhaltigkeit aktiv in der gesamten Wertschopfungskette

verankert.

Kunden erwarten haufig schon bei Geschaftsanbahnungen, aber auch in Vertragen eine Erklarung zur Einhaltung eines Code-of-Conduct. First Sensor
bezieht daher auch die Zulieferer mit in die Nachhaltigkeitsstrategie ein (GRI 103-2). So war es fir First Sensor bereits seit geraumer Zeit tiblich, die
Lieferanten auf die Einhaltung von bestimmten Mindeststandards zu verpflichten. 2021 wurden diesbeziiglich die Richtlinien von TE Connectivity
Ubernommen. TE arbeitet weltweit mit mehr als 32.000 direkten und indirekten Zulieferern zusammen. Der Ansatz fiir eine verantwortungsvolle
Beschaffung ist im TE-Leitfaden zur sozialen Verantwortung von Lieferanten (SSR-Leitfaden) beschrieben, in dem die Erwartungen und ethischen
Grundsatze fir die Lieferanten dargelegt sind. Bei der Entwicklung des SSR-Leitfadens wurden ,,Best Practices” zugrunde gelegt, die unter anderem
von der Organisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung und dem Global Compact der Vereinten Nationen (UN) empfohlen
werden. Die Uberpriifung der Lieferanten von First Sensor erfolgt beispielsweise mittels eines Scorecard-Modells oder im Rahmen von
Lieferantenaudits (GRI 102-10). Zusatzlich werden einige Hochrisikolieferanten auch durch externe Prifer Gberwacht, um sicherzustellen, dass sie

hinsichtlich des ethischen Umgangs mit ihren Mitarbeitern und der Sicherheit am Arbeitsplatz nach angemessenen Standards arbeiten (GRI 413-2).

Ein weiterer, im Sinne der Nachhaltigkeit positiver Aspekt ist die lange Lebensdauer der Produkte von First Sensor. Kunden als ,, Inverkehrbringer”im
Sinne der Verordnungen werden gewissenhaft tber die verantwortungsbewusste Entsorgung informiert. First Sensor hat sich entsprechend den

Anforderungen des Elektro- und Elektronikgerategesetzes (ElektroG) bei der Stiftung elektro-altgeréte register (ear) registrieren lassen und arbeitet
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mit einem externen Dienstleister zur Umsetzung der rechtlichen Anforderungen zusammen. Geschéftstatigkeiten von First Sensor mit erheblichen

tatsachlichen oder potenziellen negativen Auswirkungen auf das lokale Gemeinwesen konnten in der Analyse nicht identifiziert werden (GRI 413-2).

Verantwortung

Die Verantwortung furr das Thema Corporate Social Responsibility (CSR) und flr die Umsetzung der MalRnahmen liegen beim Vorstand. Die Vielzahl
der konzernweiten Aktivitdten werden von unterschiedlichen Fachbereichen betreut und teilweise aus dem TE-Konzern gesteuert (GRI 102-20). Das
gesamte Team orientiert sich bei der Umsetzung am Dreiklang aus konomischer, 6kologischer und gesellschaftlicher Verantwortung (GRI 102-26).
Es sorgt dafiir, dass die vereinbarten Ziele kommuniziert werden und auf allen Unternehmensebenen die notwendige Beachtung finden. Der

Zusammenschluss mit TE Connectivity fiihrt im Ergebnis zu einer Vereinheitlichung von diesbeziiglichen Konzernrichtlinien.

In Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften priift der Aufsichtsrat die Recht-, Ordnungs- und ZweckméRigkeit der
Nachhaltigkeitsberichterstattung (GRI 102-32). Dazu gehért auch die jahrliche Uberpriifung der Effektivitét der Risikomanagementprozesse in Bezug

auf 6konomische, dkologische und soziale Themen (GRI 102-30, -31).

Regeln und Prozesse
First Sensor ist Teil des TE-Konzerns und so in die Managementstrukturen und Berichtslinien des Konzerns einbezogen. Dieses gilt auch fiir die
Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie (GRI 103-2). Hier werden Ubergeordnete Ziele verfolgt, zu denen lokale Regeln, Prozesse und Strukturen

beitragen. Daher sind die Richtlinien und Zustandigkeiten konzernweit eindeutig geregelt.

Kontrolle
Die Standorte von First Sensor melden verschiedene Leistungsindikatoren fiir die von TE als wesentlich identifizierten Handlungsfelder (GRI 102-31).

Die Themenbereiche betreffen beispielsweise Steuerung und Kontrolle der Reduktion von Emissionen oder von Ressourcenverbrauch.

Eine wesentliche Voraussetzung fiir den Geschaftserfolg ist die verantwortungsvolle Fiihrung und Kontrolle des Unternehmens. Richtschnur hierfiir
ist der von der Regierungskommission vorgelegte Deutsche Corporate Governance Kodex. Die Anforderungen des Kodex erflillt First Sensor

umfangreich, Abweichungen werden in der jahrlichen Entsprechenserkldrung begriindet.

Fur First Sensor gelten die konzernweiten Regelwerke, die Werte, Prinzipien und Standards von TE beschreiben, und die fir alle Mitarbeiter
verbindlich gelten (GRI 102-16). Einzelheiten dazu finden sich im Nachhaltigkeitsbericht von TE (One connected world), die Richtlinien beziehen auch

die Lieferkette mit ein.

In wichtigen Féllen, wie zum Beispiel bei Verdacht auf Compliance-VerstéRRe durch Mitglieder des Vorstands, wird der Aufsichtsrat direkt informiert.
Dies gilt auch furr Bedenken von Mitarbeitern hinsichtlich der Umsetzung des Nachhaltigkeitssystems (GRI 102-33). Im Rumpfgeschaftsjahr 2021 gab

es keine Verdachtsfalle oder Feststellungen, die an den Aufsichtsrat zu kommunizieren waren (GRI 102-34).

Anreizsysteme

Das Vergltungssystem des Vorstands der First Sensor AG soll eine wertorientierte Unternehmensfiihrung fordern, die auf die nachhaltige Steigerung
des Unternehmenserfolgs ausgerichtet ist. Dazu gehoren eine marktkonforme Entlohnung und ein Anreizsystem, das auf die Erreichung
anspruchsvoller, nicht ausschlieRlich kurzfristiger Ziele abstellt. Der Aufsichtsrat legt die Vergiitung unter Beriicksichtigung der Aufgaben des
jeweiligen Vorstandsmitglieds, seiner personlichen Leistungen sowie der wirtschaftlichen Lage und des Erfolgs des Unternehmens fest. Er Gberprft
jahrlich die Erreichung der vereinbarten Ziele. Die Elemente des Vergltungssystems umfassen dabei auch eine langfristige Komponente in Form von
Aktienoptionsplanen oder vergleichbaren Instrumenten. Weitere Einzelheiten hierzu finden sich im Vergiitungsbericht (GRI 102-35). Den Aktionaren
wurde auf der Hauptversammlung 2021 ein neues Vergitungssystem zur Billigung vorgelegt, das bei dem Abschluss neuer Vorstandsvertrage oder

der Verldngerung von Vertragen Anwendung findet.

Fuhrungskrafte und teilweise auch Mitarbeiter des Unternehmens werden Gber das fixe Gehalt hinaus auch variabel in Abhangigkeit von der
Erreichung von Unternehmenszielen sowie von operativen und personlichen Zielen vergltet. Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine

Vergltung, die in der Satzung festgelegt ist. Eine Komponente, die auf die Nachhaltigkeit ausgerichtet ist, ist hier weiterhin nicht vorgesehen.
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Eine leistungs- und marktgerechte Entlohnung ist fr First Sensor wichtig (GRI 102-36). Anders lieRe sich im Wettbewerb um Arbeitskrafte und
Talente der Bedarf des Unternehmens an motivierten Beschéftigten nicht sicherstellen. Ein vertikaler Vergleich zwischen der Vorstandsvergitung im
Verhaltnis zur Vergltung anderer Mitarbeiter im Unternehmen (GRI 102-38) war Teil des Prozesses zur Entwicklung des neuen Vergiitungssystems

gewesen.

Beteiligung von Anspruchsgruppen
Der Dialog mit den Stakeholdern bezUglich 6konomischer, 6kologischer und sozialer Themen ist Aufgabe des Vorstands (GRI 102- 21). Bei Bedarf

steht auch der Aufsichtsrat fiir Anfragen zur Verfligung, beispielsweise fir Investoren, wie dies im Corporate Governance Kodex vorgesehen ist.

Als Wirtschaftsunternehmen ist First Sensor in die Wertschopfungskette auf Lieferanten- und Kundenseite fest eingebunden. Mit Hilfe von
Lieferanten- und Kundenaudits entsteht eine enge Verzahnung, die zu einem interaktiven Informationsaustausch im Hinblick auf

Nachhaltigkeitsthemen fihrt.

Als Arbeitgeber ist die Unternehmensgruppe sozial engagiert und bestrebt, auf dem knappen Markt furr Fachkréfte die besten Mitarbeiter zu
rekrutieren. Die Teilnahme an Kontakt- und Fachmessen nutzt die Gesellschaft dazu, sich als attraktiver Arbeitgeber zu positionieren. Im
Rumpfgeschaftsjahr 2021 hat sich das Unternehmen aufgrund der Corona-Pandemie erstmals auf keinen Kontaktmessen, aber auf 5 nationalen und
internationalen Fachmessen préasentiert, teilweise in virtueller Form. Enge Kooperationen mit Forschungseinrichtungen und die Mitgliedschaft in

Fachgremien versetzen First Sensor in die Lage, Technologieveranderungen rechtzeitig zu erkennen und darauf angemessen zu reagieren.

An den Standorten ist First Sensor lokal in das jeweilige unmittelbare Umfeld, in behérdliche Kontakte und in die Nachbarschaft eingebunden. Um
diese unterschiedlichen Anspruchsgruppen adaquat zu informieren und den Dialog zu fordern, existieren verschiedene Formate. Dazu gehoren fir
die Nachwuchsgewinnung der Girls’ Day, Eltern-auf-Tour-Aktivitaten, Schiilerpraktika, Tage der ,,offenen Tir“ und der enge Kontakt zu den 6rtlichen
Hochschulen. Im Rumpfgeschaftsjahr 2021 konnten Gberwiegend nur MaRnahmen umgesetzt werden, die unter Vorkehrungen des
Hygieneschutzes stattfinden konnten, z.B. zahlreiche Praktika. Darlber hinaus engagiert sich First Sensor auf sozialer Ebene und unterstitzt zum

Beispiel Schulen und gemeinniitzige Organisationen, mit denen tber die Mitarbeiter eine besondere Verbindung besteht.

Nicht zuletzt wird der Kapitalmarkt rechtzeitig und umfassend tber die Nachhaltigkeitspolitik von First Sensor unterrichtet. Im Einklang mit den
Offenlegungspflichten eines borsennotierten Unternehmens sind alle relevanten Informationen auch Gber die unternehmenseigene Internetseite
abrufbar. Weiterhin kdnnen die Aktionare im Rahmen der Hauptversammlung ihr Mitsprache- und Informationsrecht unmittelbar wahrnehmen. Auf
Veranstaltungen flr Investoren und Medienvertreter wie beispielsweise Bilanzpressekonferenzen und Analystenveranstaltungen prasentiert sich das

Unternehmen und geht dabei auch auf Nachhaltigkeitsaspekte ein.

Produkt- und Innovationsmanagement
First Sensor entwickelt Sensoren und Sensorlésungen vom Chip bis zum Sensorsystem. Im Rumpfgeschéftsjahr 2021 wurden 6,7 Mio. Euro (Vorjahr
9,7 Mio. Euro) in Forschung und Entwicklung investiert. Mit den Produkten unterstiitzt das Unternehmen die Kunden auch dabei, ihre Prozesse

effizienter und umweltfreundlicher zu gestalten, etwa durch eine hohere Energieeffizienz oder durch reduzierte Emissionen.

Bei einigen dezentralen Anwendungen ist der Energieverbrauch ein wesentliches Kriterium, um Kundenanforderungen zu entsprechen und so
Wettbewerbsvorteile sowohl fiir die Abnehmer der Produkte wie auch flir das Unternehmen selbst zu sichern. Aus diesem Grund wird dem
Energieverbrauch der Sensoren und Sensorsysteme bereits im Entwicklungsprozess hohe Aufmerksamkeit gewidmet. Trotz dieses Beitrags von First
Sensor ist der Energieverbrauch der Applikationen, in denen die Sensoren und Sensorsysteme schlieRlich zum Einsatz kommen, regelmaRig um ein
Vielfaches hoher. Der Beitrag zum Energiesparen durch First Sensor liegt somit insgesamt nur im Promillebereich des Energiebedarfs der
Endprodukte (GRI 302-4). Die sozialen und 6kologischen Wirkungen der wesentlichen Produkte wurden noch nicht ermittelt (GRI 416-1), lediglich

hinsichtlich der EU-Taxonomie wurde die -Fahigkeit und -Konformitat Gberpruft.

Auch bei den eigenen Aktivitdten achtet das Unternehmen darauf, die Umweltauswirkungen zu reduzieren, indem Energie, Ressourcen und
Materialien so effizient wie moglich eingesetzt werden, besonders in der Produktion. Besondere Bedeutung in Bezug auf

Verbesserungsmoglichkeiten haben die Mitarbeiter. Aufgrund ihrer umfassenden Kenntnisse der Prozesse kdnnen sie mit ihren Ideen wichtige
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Hinweise geben. Daher wurde ein softwaregesttztes System fiir ein betrieblichen Vorschlagswesen erarbeitet, das Verbesserungsvorschlage von
Mitarbeitern strukturiert prift und bei betrieblicher Eignung mit diesen zusammen umsetzt. Dieses System befindet sich in der Einflihrung fir den
Pilotstandort Berlin-Weilensee und soll spater auch von anderen Standorten genutzt werden. Die Vorschlage der Mitarbeiter zu beriicksichtigen, soll
nicht nur die 6kologischen Auswirkungen des unternehmerischen Handelns reduzieren, sondern liegt selbstverstandlich auch im eigenen

Okonomischen Interesse.

Um negative Auswirkungen der Produktanwendung auf Kunden und Umwelt auszuschlieRen, wird die Spezifikation der Produkte im Rahmen der

Entwicklung sehr genau abgestimmt.

Umwelt

Inanspruchnahme von natlrlichen Ressourcen

Die Fertigungsstandorte der First Sensor AG verfligen bereits Uber ein Umweltmanagementsystem nach ISO 14001. Darlber hinaus sind die
Einflussmoglichkeiten von First Sensor entlang der Wertschopfungskette jedoch gering. So ist es beispielsweise nicht moglich, auf Rohstoffe
zurlickzugreifen, die durch einen Recyclingprozess gewonnen wurden (GRI 301-2). Informationen Uber den Ressourcenverbrauch der Produkte in

den Kundenapplikationen, beispielsweise den Energieverbrauch, werden nicht erhoben (GRI 301-2).

Auch die Frage, welche 6kologischen Auswirkungen die Tatigkeit des Unternehmens verursacht, ldsst sich derzeit noch nicht im Detail beantworten
(GRI103-2). Da die Wesentlichkeitsanalyse keinen Hinweis auf die erhohte Relevanz von Themen wie Input und Output von Wasser, Boden, Abfall,
Energie, Flache, Biodiversitat sowie Emissionen fir den Lebenszyklus von Produkten und Dienstleistungen gegeben hat, wurden sie zunachst
zurlickgestellt. Seit 2020 werden jedoch regelmaRig Daten zu bestimmten Aspekten aus den Bereichen Wasser, Abfall und Energie erhoben und

stehen im jahrlichen Nachhaltigkeitsbericht von TE zur Verfligung.

Fester Bestandteil der Beschaffungsprozesse ist die Verantwortung der Lieferanten fir Umweltbelange (GRI 308-1). Das Konzept fiir eine
verantwortungsvolle Beschaffung ist im TE-Leitfaden zur sozialen Verantwortung von Lieferanten (SSR-Leitfaden) aufgefiihrt, in dem die Erwartungen

und ethischen Grundsétze fur die Lieferanten dargelegt werden.

Ressourcenmanagement

Der schonende Umgang mit Ressourcen ist ein zentraler Aspekt der TE-Nachhaltigkeitsstrategie. Im Mittelpunkt stehen hier der Energie- und der
Wasserverbrauch. Bei TE wurden Betriebsstandards fir die Energieeffizienz eingefiihrt. Dabei wird der jeweilige Energieverbrauch erfasst und die
Ergebnisse der Messungen genutzt, um die Bereiche mit dem groRten Potenzial fir Verbesserungen zu identifizieren. Zusatzlich werden die
Moglichkeiten zur Nutzung erneuerbarer Energien vor Ort gepriift, um vermehrt CO2-neutrale Energie einzusetzen. An verschiedenen Standorten

sollen deshalb Photovoltaikanlagen installiert werden.

Die Reduktion des Wasserverbrauchs und des Abwassers ist ein zweiter Schwerpunkt. Die Produktion an den TE-Standorten ist zwar per se nicht sehr
wasserintensiv, aber bei verschiedenen Produktionsschritten wird Wasser benétigt. Ein besonderes Augenmerk gilt daher Standorten in ,, water-
stressed” Regionen. Wasserstress tritt auf, wenn die Nachfrage nach Wasser die verfiigbare Menge wahrend eines bestimmten Zeitraums Ubersteigt
oder wenn eine schlechte Wasserqualitét die Nutzung des Wassers einschrankt. Im CSR-Bericht 2020 hat sich TE das Ziel gesetzt, den

Wasserverbrauch an diesen Standorten zu reduzieren.

First Sensor als Teil des TE-Konzerns ist in diese Ziele und MaRnahmen integriert. Wie bisher gilt weiterhin, dass an den First Sensor-Standorten der
Gruppe kein Oberflachenwasser, kein Wasser aus Feuchtgebieten, Flissen, Seen und Meeren, kein Grundwasser, kein Regenwasser und kein

Abwasser anderer Unternehmen genutzt wird, sondern ausschlieRlich Wasser der kommunalen Versorgung (GRI 303-1).
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Klimarelevante Emissionen

Ein besonders wichtiger Bestandteil der Nachhaltigkeitsstrategie von TE ist die Reduktion der klimarelevanten Emissionen. TE sieht in den
Treibhausgas-Emissionen den wichtigsten Einfluss des Konzerns auf die Umwelt. Rund 95 Prozent der Scope 1 und 2 Treibhausgasemissionen
stammen aktuell aus der Energienutzung. Entsprechende Ziele zur Energieeinsparung werden bereits seit 2009 verfolgt und haben zu einer
Verringerung von 40 Prozent gefiihrt. Das Ziel ist es, bis 2030 deutlich mehr Energie einzusparen. Besonders im Fokus ist der Energieverbrauch in der

Produktion beim Spritzguss und beim Einsatz von Druckluft sowie fiir die Klimatisierung der Gebaude.

Ein weiterer bedeutender Aspekt ist die Reduktion von SF6-Gas (Schwefelhexafluorid), das beispielsweise als Isolator in
Mittelspannungsschaltanlagen, aber auch in der Elektronenstrahltechnologie als Grundlage fiir eine Vielzahl spezialisierter Anwendungen in der
Halbleiterherstellung und in mikroelektromechanischen Systemen eingesetzt wird. SF6 ist das starkste bekannte Treibhausgas und vielfach

schadlicher als Kohlendioxid. Durch gezielte Malinahmen der TE-Gruppe wurden die Emissionen gesenkt (GRI 305-1).

Darlber hinaus ist die Reduktion der Emissionen auch ein Aspekt der Produktentwicklung. Indem sie durch einen geringeren Energieverbrauch

weniger Emissionen verursachen, leisten sie ebenfalls einen Beitrag zum Umweltschutz.

Die Reduktion der Emission von Treibhausgasen als Folge des Energieverbrauchs ist ein wichtiger Aspekt fiir den Klimaschutz und die Begrenzung des
Klimawandels. Uberlegungen zur Energieeinsparung werden deshalb auch bei First Sensor an vielen Stellen und in vielen Prozessen einbezogen, weil

dies aus 6kologischer und dkonomischer Sicht geboten ist.

Gesellschaft

Als Teil des TE-Konzerns ist First Sensor auch in die Aspekte der Nachhaltigkeit eingebunden, die gesellschaftliche und soziale Themen betreffen.
Beide Rahmenwerke weisen in diesen Bereichen groRe Uberschneidungen auf, Unterschiede sind primar auf lokale oder kulturelle Unterschiede
zurlickzufuihren. Schwerpunkte der TE-Strategie One Connected World konzentrieren sich auf die gesellschaftliche Verantwortung, einschliefRlich
Integration und Vielfalt (I&D), Sicherheit, Menschenrechte und das soziale Umfeld. Ziele der Strategie sind Arbeitspldtze ohne Unfille, ein globales
Menschenrechtsprogramm einzufiihren, die Arbeitsplatzkultur so zu stérken, dass Vielfalt geschatzt wird und alle Meinungen zahlen, und die

Technologieausbildung von 3 Millionen Menschen der nachsten Generation.

Sicherheit, Engagement, Inklusion und Férderung

Als Unternehmen, flr dessen zukiinftigen Erfolg hochqualifizierte und motivierte Mitarbeiter ein entscheidender Faktor sind, beschrankt sich First
Sensor nicht nur auf die Einhaltung der Mindestnormen nationaler und internationaler Standards. Die Gesundheit und die beruflichen
Weiterbildungsmaglichkeiten der Mitarbeiter sind zentrale Anliegen, denen im Bereich des strategischen Personalmanagements hohe Bedeutung
zugemessen werden, um auch langfristig die besten Talente an das Unternehmen zu binden. Selbstverstandlich gehéren dazu eine
diskriminierungsfreie Besetzung offener Stellen und ein Arbeitsumfeld, in dem Diversitat taglich als Bereicherung wahrgenommen wird (GRI 103-2,
406-1). Die Charta der Vielfalt wurde bereits 2018 unterschrieben. Zudem wird Diskriminierung ausdriicklich als nicht geduldet benannt.

Diskriminierungsvorfalle wurden im Berichtszeitraum nicht gemeldet.

First Sensor ist nicht tarifgebunden. Im Rumpfgeschaftsjahr 2021 wurde das Global Job Framework von TE bei First Sensor eingefihrt. Es sichert eine
vergleichbare Vergiitung fiir vergleichbare Ttigkeiten, unabhangig von Geschlecht, Alter und anderen persénlichen Merkmalen. Im Ubrigen werden
Vereinbarungen mit den jeweiligen Gremien der Arbeitnehmervertretungen von First Sensor ausgehandelt und in Betriebsvereinbarungen

festgehalten (GRI 102-41).

Als Ergebnis der Wesentlichkeitsanalyse wurde dem Aspekt Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz (GRI 403-1, -2, -3) ein hoher Stellenwert
zugewiesen. Die gesundheitliche Unversehrtheit der Beschaftigten und die Sicherheit am Arbeitsplatz nehmen auch im Rahmen der Personalarbeit
von First Sensor eine besonders wichtige Rolle ein. MaRnahmen zum vorbeugenden Gesundheitsschutz liegen weitestgehend in der Verantwortung
von HR und umfassen zum Beispiel Gesundheitstage, Impfaktionen, Schulungen, Gefédhrdungsbeurteilung zu psychischen Belastungen oder das

beliebte Dienstfahrrad. Ahnlich ausgerichtet ist die TE-Safety Policy mit dem Ziel, die Standorte in der ganzen Welt so zu betreiben, dass die
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Mitarbeiter, die 6ffentliche Gesundheit und die Umwelt geschiitzt werden. An allen Standorten, an denen der First Sensor-Konzern tétig ist, werden
alle geltenden Gesundheits- und Sicherheitsgesetze und -vorschriften eingehalten und durch eigene strengere Standards und Richtlinien erganzt, wo

dies zum Schutz der Mitarbeiter erforderlich ist.

Alle Beschéaftigten von First Sensor werden auf die individuellen Gefahren an ihrem Arbeitsplatz hingewiesen und sensibilisiert, intensive Schulungen
und Trainings unterstitzen dies. Das HSE-Management (Health, Safety and Environmental) von First Sensor wurde im Verlauf des
Rumpfgeschéftsjahres 2021 in das System von TE integriert, das in der Environment, Health and Safety Policy (EHS Policy) dargestellt ist. Dadurch ist

sichergestellt, dass auch alle First Sensor Standorte dem gleichen Standard entsprechen wie andere TE-Standorte.

RegelmaRig finden Audits statt, bei denen Verbesserungspotenzial identifiziert werden soll. Die Feststellungen, ob im Managementsystem oder auf
operativer Ebene, werden dann abgearbeitet. Da alle Bereiche des EHS-Managements sehr stark von gesetzlichen Anforderungen gepragt sind, wird
dies in der Praxis durch die EHS-Software Quentic unterstitzt. Dieses datenbankbasierte Tool stellt das Rechts- und Genehmigungskataster sowie das
Gefahrstoffkataster zur Verfligung. AuRerdem werden mit diesem Programm die gesetzlich vorgeschriebenen Gefahrdungsbeurteilungen
durchgefihrt. Alle Mitarbeiter kénnen ihre jahrlich vorgeschriebene allgemeine Arbeitsschutzunterweisung online in Quentic erledigen, was eine
sehr hohe Qualitat sichert und Ressourcen spart. Erganzt werden diese Unterweisungen durch sogenannte ,,Belehrungen”, zum Beispiel zum

Arbeitsschutz oder zu unsicheren Situationen.

Wo erforderlich, erhalten die Beschaftigten entsprechende personliche Schutzausristungen. Gefahrstoffe, beispielsweise in der Produktion, werden
in geeigneter Weise und nach Vorschrift gekennzeichnet. Dadurch sollen chronische und akute Erkrankungen verhindert werden. Larm wird

bestmaglich vermieden oder es werden entsprechende SchutzmalRnahmen ergriffen. Selbstverstandlich ist es jedem Beschaftigten freigestellt, eine
Arbeit, die er als gefahrbelastet ansieht, abzulehnen. Zugleich sind Hinweise solcher Art wertvoll, weil sie Moglichkeiten aufzeigen, Schwachstellen zu

identifizieren und schnellstmoglich abzustellen.

First Sensor ist verpflichtet, Arbeitsunfalle zu melden. Die Meldepflicht besteht allerdings nur bei Unfallen, die zu einer Arbeitsunfahigkeit von mehr
als drei Kalendertagen fiihren (GRI 403-2). Um die Arbeitssicherheit noch starker zu monitoren, werden monatliche Auswertungen erstellt. Im
Rumpfgeschaftsjahr 2021 kam es zu insgesamt 174 Meldungen. 150 betrafen ,,unsichere Situationen und Beinahe-Unfalle” und 24 betrafen ,,echte

Unfalle”. 23 dieser Unfalle konnten durch Erste Hilfe gelost werden, 1 Unfall hatte einen Arztbesuch und teilweise Arbeitszeitausfall zur Folge.

Fir einen besseren Gesundheitsschutz werden regelmaliig zahlreiche weitere Malinahmen angeboten. Dazu gehoren beispielsweise

Vorsorgeuntersuchungen, kostenlose Obstkorbe und Getranke sowie Grippeschutzimpfungen.

Auch im Rumpfgeschaftsjahr 2021 waren weiterhin MalRnahmen zum Schutz vor einer Infektion mit Covid-19 erforderlich. Bereits 2020 wurde ein
betrieblicher Corona-Pandemieplan implementiert. Er basiert auf dem ,,Handbuch Betriebliche Pandemieplanung” des Bundesamits fiir
Bevolkerungsschutz und Katastrophenhilfe und besteht aus der Teambildung, der Risikoanalyse und -bewertung, der Ableitung von Malnahmen
sowie aus dem Kommunikationskonzept. Darauf aufbauend wurden ein Hygienekonzept, entsprechende Checklisten sowie Informationsmaterialien
entwickelt und umgesetzt. Entsprechend der Bewertung der Risikolage wurden auch 2021 differenzierte MalRnahmen ergriffen, zum Beispiel fir die
Mitarbeiter Mund-Nasen-Schutz bzw. FFP2-Masken zur Verfligung gestellt ebenso wie Schnelltests. Digitale Formate fiir Meetings und mobiles
Arbeiten haben sich in vielen Bereichen ebenso etabliert wie die Einhaltung der AHA-L Regelungen (Abstand, Hande waschen, Maske tragen —und

|Gften).

First Sensor unterstitzte bereits Initiativen, die dazu beitragen, die Chancengerechtigkeit und Vielfalt im Unternehmen nicht nur zu wahren, sondern
zu fordern. Chancengerechtigkeit gilt dabei nicht nur fir Manner, Frauen und Divers, sondern zum Beispiel auch fiir jiingere und altere Mitarbeiter,
fur Kollegen unterschiedlicher Religionen, Kulturkreise und Hautfarben. Dazu zahlt auch die vorurteilsfreie Integration von Menschen mit
Behinderungen in den Arbeitsprozess. Diese Bestrebungen stehen ganz im Einklang mit den entsprechenden Zielen von TE Connectivity: ,,Unser Ziel
ist es, eine Kultur zu schaffen, in der sich jeder bei der Arbeit voll und ganz einbringen kann. Zur Unterstitzung der Unternehmensziele und der Werte
von TE treiben wir das Geschaftsergebnis weltweit voran, indem wir eine Belegschaft und ein Lieferantennetzwerk aufbauen, das unsere globalen
Markte und die Kunden, die wir bedienen, reprasentiert. Wir bemiihen uns auch um ein Arbeitsumfeld, in dem alle Mitarbeiter engagiert sind und

das Gefiihl haben, dass Vielfalt geschatzt wird und alle Meinungen zahlen. Wir messen diesen Erfolg, indem wir Ziele fir die demografische
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Entwicklung unserer Belegschaft festlegen und unsere Indikatoren fir Engagement und Inklusion durch unsere Umfrage "Jede Stimme zahit"

analysieren.”

Aufgrund der Altersstruktur ist es flr First Sensor dartber hinaus wichtig, fir Mitarbeiter die Voraussetzungen zu schaffen, die Vereinbarung von
Beruf und Familie zu erleichtern. Dazu gehort die Moglichkeit einer Flexibilisierung der individuellen Arbeitszeit Gber Gleitzeit-, Teilzeit- und
temporare Homeoffice-Lésungen. Dariiber hinaus ist es selbstverstandlich, dass Frauen und Manner fiir die gleiche Arbeit den gleichen Lohn
bekommen. 35,6 Prozent der Beschaftigten sind weiblich, das ist fir ein Hightech-Unternehmen eine ausgezeichnete Relation. Auch das Global Job
Framework schafft die Voraussetzungen, um weiterhin alle Positionen im Unternehmen diskriminierungsfrei zu bewerten. Dies gilt fur alle First

Sensor Standorte (GRI 102-4).

Im Rumpfgeschaftsjahr 2021 wurden keine Auskinfte gemaR Entgelttransparenzgesetz angefordert. Weitere Informationen zur Entgelttransparenz

bei First Sensor werden seit 2019 in einem Bericht bereitgestellt, der auf der Internetseite verfigbar ist.

Die Wesentlichkeitsanalyse von First Sensor hat eine hohe Relevanz von Themen mit Bezug auf Arbeitnehmerrechte ergeben. Zu den
entsprechenden Aspekten gehdren u. a. die Anwendung des Mindestlohngesetzes, Erfahrungen mit der Elternzeit, die Einbindung des Betriebsrats
bei wesentlichen organisatorischen Entscheidungen, Aus- und Weiterbildung, Diversity in den Organen der Gesellschaft und bei den Mitarbeitern, die
Vergiitung von weiblichen und mannlichen Beschéftigten und Diskriminierung im Allgemeinen (GRI 202-1, 401-3, 402-1, 404, 405, 406). First Sensor
ist sich in jeder Hinsicht der Verantwortung bewusst und berticksichtigt die einschlagigen Vorschriften auch im eigenen Interesse. Seit 2019 sind ein
Mann und eine Frau als Vertreter der Beschaftigten Mitglieder des Aufsichtsrats.Die Wesentlichkeitsanalyse von First Sensor hat eine hohe Relevanz
von Themen mit Bezug auf Arbeitnehmerrechte ergeben. Zu den entsprechenden Aspekten gehoren u. a. die Anwendung des Mindestlohngesetzes,
Erfahrungen mit der Elternzeit, die Einbindung des Betriebsrats bei wesentlichen organisatorischen Entscheidungen, Aus- und Weiterbildung,
Diversity in den Organen der Gesellschaft und bei den Mitarbeitern, die Vergitung von weiblichen und mannlichen Beschéftigten und
Diskriminierung im Allgemeinen (GRI 202-1, 401-3, 402-1, 404, 405, 406). First Sensor ist sich in jeder Hinsicht der Verantwortung bewusst und
beriicksichtigt die einschlagigen Vorschriften auch im eigenen Interesse. Seit 2019 sind ein Mann und eine Frau als Vertreter der Beschaftigten

Mitglieder des Aufsichtsrats.

Qualifizierung

Aus- und Weiterbildung geniel3en einen hohen Stellenwert bei First Sensor, damit die Mitarbeiter den steigenden Herausforderungen in ihrem
beruflichen Umfeld gewachsen sind und bleiben. Im Rumpfgeschéftsjahr 2021 wurden unter den Rahmenbedingungen der Pandemie jedoch
lediglich 133 TEUR (VJ: 131 TEUR) furr entsprechende MaRnahmen ausgegeben (GRI 404-1). First Sensor ist zudem ein qualifizierter
Ausbildungsbetrieb. Auf der Grundlage einer langfristigen Personalplanung soll der Bedarf an Nachwuchskraften auch durch eine qualitativ
hochwertige und bedarfsgerechte Ausbildung aus den eigenen Reihen gedeckt werden. First Sensor bildet Mikrotechnologen (19), Industriekaufleute
(5), Fachkréfte fir Lagerlogistik (2) und Mechatroniker (2) aus. Am Stichtag 30.09.2021 waren somit 28 Auszubildende im Unternehmen beschaftigt
(VJ: 32).

Nur 32,5 Prozent der Beschaftigten der First Sensor-Gruppe sind tber 50 Jahre alt. Dennoch diirfen die Herausforderungen des demografischen

Wandels langfristig nicht auRRer Acht gelassen werden.

Unter 30 Jahren 12%
31-40 Jahre 34 %
41-50 Jahre 22%
Uber 51 Jahre 32%

Fir ein Produktionsunternehmen hat First Sensor aufgrund der hohen technologischen Anforderungen mit 34,8 Prozent einen vergleichsweise

hohen Akademikeranteil.
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Menschenrechte
Durch den unternehmenseigenen Verhaltenskodex werden die Menschenrechte und die grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit von
First Sensor vollumfanglich anerkannt, unterstiitzt und nach Moglichkeit gefordert. Dieser Kodex steht im Einklang mit entsprechenden Richtlinien bei
TE. Dort ist festgeschrieben, dass niemand gegen seinen Willen beschéftigt wird oder gezwungen ist, unfreiwillig zu arbeiten. TE richtet sich
ausdrcklich gegen alle Formen der Sklaverei oder sklaverei-ahnliche Praktiken. Giltig ist diese Politik fir alle TE Mitarbeiter und Auftragnehmer in

jedem Land, in dem der TE-Konzern tétig ist. Von allen Lieferanten wird auRerdem erwartet, dass sie diese Politik einhalten (GRI 412-1, 2, 3).

Lieferanten aus Regionen, die in Bezug auf Menschenrechtsverletzungen als risikobehaftet gelten, werden von First Sensor im Rahmen von
Lieferantenbefragungen Uberprift (GRI 407-1). Im Zuge des Lieferantenmanagements kénnen entsprechende Priifungen vorgenommen werden

(GRI 414-2).

Gemeinwesen
Nicht nur die Aktionare der borsennotierten Aktiengesellschaft, sondern auch viele andere Gruppen profitieren von einer nachhaltigen
Geschéftsentwicklung: Kunden, Mitarbeiter, Lieferanten und nicht zuletzt die Gesellschaft im Allgemeinen. Die Wesentlichkeitsanalyse ergab, dass die

wirtschaftliche Leistungsfahigkeit von First Sensor eine hohe Relevanz fir interne und externe Stakeholder hat.

Der erwirtschaftete 6konomische Wert und seine Verteilung ergeben sich aus der folgenden Darstellung der Wertschopfungsrechnung fiir das

Rumpfgeschéftsjahr 2021 (Economic Value Generated and Distributed, GRI 201-1):

In Mio. Euro

Umsatz 105,3
Finanzergebnis -05
Sonstige betriebliche Ertrage 25,1
Erzielter 6konomischer Wert 129,9
Betrieblicher Aufwand -67,1
Abschreibungen -8,2
Erzielter 6konomischer Wert netto 54,6
Personalaufwand -41,6
Finanzierungsaufwand -0,5
Ausschittung an Aktiondre -5,8
Auszahlungen an die 6ffentliche Hand 0,0
Spenden 0,0
Verteilter 6konomischer Wert -479
Differenz, die im Unternehmen verbleibt 6,7

* Die Hohe der Spenden betrug 200 Euro. Aufgrund der Darstellung in Mio. Euro ergibt sich daraus eine Rundung auf 0 Euro.

Auch TE unterstitzt die Gesellschaft an den Unternehmensstandorten. So konnten sich beispielsweise Mitarbeiter Giber das Community Ambassador
Programm fir positive Veranderungen in ihren Gemeinden einzusetzen. Den mehr als 100 Botschaftern und lokalen Gremien gibt dieses Programm
die Maglichkeit, Gber die gemeinnitzigen Ausgaben und Freiwilligeneinsatze von TE zu entscheiden. Ein groRer Teil der unternehmensseitigen
Spenden werden Uber das Community Ambassador Programm oder vergleichbare Programme fiir Spenden und Freiwilligeneinsatze getatigt. So

konnen die Mitarbeiter sich personlich fur die gemeinnitzigen Zwecke von TE engagieren.
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Politische Einflussnahme
Eine politische Einflussnahme seitens First Sensor findet aus grundsatzlichen Uberlegungen nicht statt und es werden keine Spenden an
Parteien gegeben (GRI 415-1). First Sensor ist Mitglied in verschiedenen Initiativen und Verbanden. Dieses Netzwerk dient in erster Linie dem

fachlichen Austausch, eine politische Einflussnahme ist mit der Mitgliedschaft nicht verbunden (GRI 102-13).

Compliance

Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten
Die Einhaltung von Recht und Gesetz genielit bei First Sensor hochste Prioritat. Im Verhaltenskodex sind neben dem gesetzlichen Rahmen die
speziellen Erwartungen des Unternehmens in Bezug auf Compliance festgeschrieben. Der Kodex verknUpft damit den Anspruch an die Einhaltung

von Recht und Gesetz mit den besonderen Anforderungen an ethisches Verhalten als Grundlage des geschaftlichen Handelns.

Als Teil des TE-Konzerns wird First Sensor zukUnftig auch in diesem Bereich die Standards bezuglich Ethik und Compliance von TE Gbernehmen. Der
TE-Leitfaden fur ethisches Verhalten bietet dem Management, Fiihrungskraften und Mitarbeitern die notwendigen Informationen und Ressourcen,
um die Unternehmenswerte zu leben und stets fundierte und ethische Entscheidungen zu treffen. Diese Werte gelten auch fiir die Partner des

Unternehmens, einschlielllich Auftragnehmern, Verkaufern, Lieferanten und anderen Interessengruppen.

Inhaltlich deckt der Leitfaden — ahnlich wie der von First Sensor —alle relevanten Bereiche ab: Vielfalt, Gleichbehandlung, Respekt und Vertrauen,
Wettbewerbsrecht, Bestechung und Korruption, Betrug, Geldwasche, Im- und Exportregeln, Verhalten am Arbeitsplatz und Sicherheit,
Interessenskonflikte, Geschenke und Bewirtung, Menschenrechte und gesellschaftliche Verantwortung. Der Leitfaden dient als verbindlicher

Rahmen fiir das Handeln der Mitglieder des Aufsichtsrats und des Vorstands sowie aller Mitarbeiter und Fiihrungskrafte (GRI 102-17).

Die Einhaltung der Grundsétze des Verhaltenskodex ist in die Strukturen und Prozesse des Risiko- und Compliance-Managements von First Sensor
einbezogen (GRI 205-1). Nach Abschluss der erforderlichen Vorbereitungen wird Compliance in das TE-System tibernommen. Es gibt ein
Meldeverfahren fir VerstoRe gegen den Kodex (Whistleblowing), auch vertraulich oder anonym. Im Rumpfgeschéftsjahr 2021 wurden zwei Falle

gemeldet, von denen einer im Berichtszeitraum abgeschlossen wurde (GRI 205-3).

Besondere Bedeutung im Rahmen der Compliance hat das Thema ,,Vermeidung von Korruption“. Korruption ist kein Kavaliersdelikt zur Verschaffung
eines vermeintlich kurzfristigen Vorteils fir das Unternehmen, sondern eine grol3e Gefahr, weil dadurch die Marktposition dauerhaft beschadigt
werden kann (GRI 205-1). Fairness im Umgang mit allen Geschéftspartnern, Kunden, Lieferanten und Mitarbeitern ist die Voraussetzung fir einen
nachhaltigen Unternehmenserfolg. Auch aus diesem Grund wurde dem Umgang mit Geschaftspartnern und Dritten ein ausfihrliches Kapitel im
Verhaltenskodex gewidmet. Besonders fiir die Gewdhrung und Annahme von Vorteilen werden zur Vermeidung von Korruption klare Grenzen
formuliert. Diese Erwartungshaltung wird nicht nur allen Mitgliedern des Aufsichtsrats und Vorstands sowie allen Mitarbeitern und Fiihrungskraften

vermittelt, sondern auch Uber das Lieferantenmanagement und den Lieferantenkodex an Lieferanten kommuniziert (GRI 205-2).

Im Rumpfgeschaftsjahr 2021 wurden keine Sanktionen im Zusammenhang mit geahndeten Gesetzesverstolien oder Verstdlen gegen Vorschriften

im sozialen und wirtschaftlichen Bereich verhangt (GRI 419-1).

EU-Taxonomie

Fur das Geschéftsjahr 2021 sind erstmals quantitative (KPIs) und qualitative Angaben Giber Umsatz, Investitionen und Betriebsausgaben zu machen,
die auf nachhaltige Aktivitaten des Unternehmens entfallen. Fir den aktuellen Berichtszeitraum beziehen sich diese Angabepflichten zunachst auf die
EU-Umweltziele Klimaschutz und Klimaanpassung. Die daraus resultierende Transparenz soll Geschaftsmodelle hinsichtlich ihrer kologischen
Nachhaltigkeit vergleichbar machen und so zu einer effektiven Allokation des Kapitalmarktes und damit einer nachhaltigen Entwicklung im Sinne des

EU-Aktionsplans beitragen.

First Sensor ist sich seiner Verantwortung fir nachhaltiges Wirtschaften bewusst und ist als Teil des TE-Konzerns in das Corporate Responsibility
Programm der Konzernmutter einbezogen. TE berichtet tber die Nachhaltigkeitsstrategie und ihre Umsetzung im Rahmen des Corporate

Responsibility Reports, der jahrlich veroffentlicht wird. Dort werden die Fortschritte dargestellt, wie die Unternehmenswerte Integritat,
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Verantwortlichkeit, Teamarbeit und Innovation in Verbindung mit globalen Herausforderungen hinsichtlich sozialer und 6kologischer
MaRnahmen vorangetrieben werden. Im Zentrum der Strategie stehen Ziele fur das Jahr 2030 und berichtet wird Gber Fortschritte im

Berichtszeitraum sowie Uber weitere geplante MaRnahmen. First Sensor wird in das Reporting von Kennziffern (siehe Performance Summary)

und nach einschlagigen Standards (GRI, SASB, TCFD) einbezogen.

Eine separate Berichterstattung Gber Taxonomie-fahige und -konforme Aktivitaten im Sinne der EU-Taxonomie liegt fiir First Sensor nicht vor. Nach

pflichtgeméaRer Priifung der glltigen technischen Bewertungskriterien erklart First Sensor deshalb wie folgt:

Taxonomiefahige Wirtschaftstatigkeiten 0 Prozent

Nicht-Taxonomiefahige Wirtschaftsaktivitaten 100 Prozent

Die Taxonomie-konformen Investitionen belaufen sich folglich auf O Prozent und die zurechenbaren Betriebskosten ebenfalls auf O Prozent.
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2 ZUSAMMENGEFASSTER BERICHT UBER DIE LAGE DER GESELLSCHAFT UND DES
KONZERNS DER FIRST SENSOR AG

2.1 GRUNDLAGEN DES FIRST SENSOR-KONZERNS
2.1.1 Konzernstruktur und Geschaftstatigkeit

Rechtliche Konzernstruktur

Der First Sensor-Konzern (im Folgenden auch ,,First Sensor” oder ,,die Gruppe“) bestand im Rumpfgeschéftsjahr 2021 zunachst aus der
Muttergesellschaft First Sensor AG mit Sitz in Berlin und drei Tochtergesellschaften, an denen die First Sensor AG samtliche Anteile bzw.
Mehrheitsanteile hielt. Im Berichtszeitraum wurde eine der Gesellschaften an TE Connectivity verauRert. Eine Ubersicht der Beteiligungen findet sich
im Konzernanhang unter ,,Konsolidierungskreis”. Seit 2020 ist die TE Connectivity Sensors Germany Holding AG mit knapp 72 Prozent grofite
Aktionarin der First Sensor AG. Zwischen den Gesellschaften besteht seit dem 6. Juli 2020 ein Beherrschungs- und mit Wirkung zum 1. Januar 2021

ein Ergebnisabflhrungsvertrag.

Segmente

First Sensor entwickelt, produziert und vertreibt Sensorchips, Sensorkomponenten, Sensoren und Sensorsysteme. Der Umsatz wird nach Zielmarkten
(Industrial, Medical, Mobility) sowie geographisch nach Herkunft der Kunden (DACH-Region, tbriges Europa, Nordamerika, Asien, Rest der Welt)
berichtet. Eine Segmentierung entsprechend IAS 8, die sich in internen Organisations- und Berichtsstrukturen widerspiegelt und nach der der

Vorstand die Steuerung vornimmt, ist nicht gegeben.

Standorte
Die Gruppe verfligte 2021 insgesamt Uber sechs Entwicklungs- bzw. Produktionsstandorte. Sie sind auf unterschiedliche Produkte und Stufen entlang

der Sensorik-Wertschopfungskette spezialisiert. Der GroRteil der Entwicklungsarbeit sowie der Produktion findet in Deutschland statt.

Im Berichtszeitraum gab es Standorte in Berlin (Oberschéneweide und WeiRensee), Dresden (Albertstadt und Klotzsche), Oberdischingen und

Puchheim sowie eine Vertriebsgesellschaft in Kungens Kurva (Schweden).

Der Standort Dresden Alberstadt (First Sensor Mobility GmbH) wurde im Berichtszeitraum an TE Connectivity verauRert. Die Vorbereitungen zur
SchlieBung des Standorts in Puchheim sind zum Stichtag bereits weit fortgeschritten. Die SchlieBung der Tochtergesellschaft in Schweden wurde

ebenfalls eingeleitet.

Produkte, Dienstleistungen und Geschaftsprozesse
Im Wachstumsmarkt Sensorik entwickelt und fertigt First Sensor Standardprodukte und kundenspezifische Sensorldsungen fir die stetig

zunehmende Zahl an Anwendungen in den unterschiedlichen Zielmarkten.

Entlang der Wertschopfungskette zeichnet sich First Sensor durch zwei Kernkompetenzen aus: Zum einen besitzt die Gruppe Expertenwissen beim
Detektieren von physikalischen Parametern mithilfe des Designs und der Produktion von Sensorchips auf Siliziumbasis. Zum anderen nutzt First
Sensor Kenntnisse in der mikroelektronischen Aufbau- und Verbindungstechnik, um diese Chips mit dem besten ,form factor” anwendungsgerecht
weiterzuverarbeiten. Zusatzliches Wachstum entsteht durch Systemldsungen fir neue Anwendungen in den verschiedenen Markten. Solche

Sensorsysteme Gibernehmen nicht nur Messaufgaben, sondern reagieren intelligent auf Ergebnisse und kommunizieren mit anderen Systemen.

Auf dieser Basis fokussiert sich First Sensor auf die Produktbereiche Pressure, Photonics und Advanced Electronics. Insgesamt verfiigt die Gruppe
damit Uber ein umfangreiches Angebot eigenentwickelter, -produzierter und -vertriebener Standardsensoren. Durch die langjahrige Expertise in der
Sensorik ist First Sensor aulRerdem in der Lage, maRgeschneiderte Sensorldsungen anzubieten, die in den Produkten von Schlisselkunden
anwendungsspezifische Herausforderungen meistern. Darlber hinaus greift das Unternehmen auf eine Vielzahl technischer Losungen im Bereich der
Aktuatorik und Embedded Software zurtick, um bei Systemansatzen zu unterstiitzen. Deshalb ist die Produkt- und Technologieentwicklung ein

wesentlicher Kernprozess.
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Die Gruppe stitzt sich einerseits auf eine eigene Vertriebsorganisation, in der die Prozesse von der Marktanalyse tber die Kundenbetreuung und die
Qualifizierung bis zum Vertragsabschluss zusammengefasst sind. Um sich das Potenzial zu erschlieRen, zukiinftig Kunden in mehr als 140 Léandern zu
beliefern, wird die Zusammenarbeit mit der TE Connectivity Solutions GmbH (Schaffhausen, Schweiz) intensiviert. Auf der Basis entsprechender

Vereinbarungen wird sie zukiinftig auch Verkaufs- und Distributionspartner von First Sensor.

Absatzmarkte

Im Berichtszeitraum erfasste First Sensor den Umsatz erneut nach den Zielméarkten Industrial, Medical und Mobility. Im Rumpfgeschaftsjahr 2021,
das im Vergleich zum Geschaftsjahr 2020 nur 9 statt 12 Monate umfasste, erwirtschaftete die Gruppe im Zielmarkt Industrial 55,6 Mio. Euro Umsatz
(VJ: 76,8 Mio. Euro). Das entspricht einem Umsatzanteil von 52,8 Prozent (VJ: 49,6 Prozent) und damit einer weitgehend stabilen Entwicklung. Im
Zielmarkt Medical lagen die Umsatze bei 22,0 Mio. Euro (VJ: 44,0 Mio. Euro) bzw. 20,9 Prozent vom Gesamtumsatz (VJ: 28,4 Prozent). Hier profitierte
First Sensor im Vorjahr von der héheren Nachfrage nach Drucksensoren fiir Beatmungsgerate in Folge der Pandemie. Im Zielmarkt Mobility konnten
27,7 Mio. Euro Umsatz erzielt werden (VJ: 34,0 Mio. Euro), das entspricht 26,3 Prozent vom Gesamtumsatz (VJ: 21,9 Prozent). Hier hat sich die
Nachfragebelebung seitens der Automobilhersteller weltweit niedergeschlagen. Aufgrund der VerauRerung der First Sensor Mobility GmbH und der
zukinftig engeren Zusammenarbeit mit der TE Connectivity Solutions GmbH als Vertriebs- und Distributionspartner wird die Unterteilung in

Zielmarkte zukunftig nicht fortgesetzt.

Die Umsatzentwicklung in den verschiedenen regionalen Markten wurde teilweise auch durch die Veranderung der Konzernstruktur beeinflusst. Das
groRte Umsatzvolumen wurde wie bisher im deutschsprachigen Raum realisiert. Der Anteil der DACH-Region (Deutschland, Osterreich, Schweiz,
Liechtenstein) belief sich im Rumpfgeschéftsjahr 2021 auf 53,0 Prozent (VJ: 51,3 Prozent). 21,3 Prozent (VJ: 21,1 Prozent) der Umsétze
erwirtschaftete First Sensor in den nicht deutschsprachigen europaischen Landern. In Nordamerika, mit Schwerpunkt auf den USA, erwirtschaftete
der Konzern hingegen nur noch 5,4 Prozent des Umsatzes (VJ: 10,1 Prozent). Auf Asien entfallen 19,0 Prozent (VJ: 16,8 Prozent) der Umsatzanteile

mit Schwerpunkt in China.

Die grundsatzliche Absatzentwicklung im Konzern spiegelt sich entsprechend auch bei der First Sensor AG als Einzelgesellschaft wider.

Externe Einflussfaktoren
Externe Einflussfaktoren, die eine Veranderung im Nachfrageverhalten der Kunden begriinden, sowie regulatorische Rahmenbedingungen sind im

positiven wie im negativen Sinne von geringerer Bedeutung fir First Sensor.

Durch die Integration in den TE-Konzern profitiert First Sensor nicht nur von der dynamisch wachsenden Anzahl von Sensorapplikationen, die fir
neue Funktionalitdten sowie fur Sicherheit, Komfort und Effizienz entwickelt werden. Die globale Reichweite von TE erweitert auch die Zahl

potenzieller Kunden, die beliefert werden kdnnen. Diese Kombination sollte auch mégliche Schwankungen durch konjunkturelle Zyklen mindern.

2.1.2 Ziele und Strategien

Strategische Ausrichtung der Geschaftsfelder

First Sensor ist Teil von TE Connectivity (TE) und damit eingebunden in die TE Strategie flr den Geschéftsbereich Sensoren. Ziel der Strategie ist es,
Menschen, Maschinen und die Welt nahtlos miteinander zu verbinden, so dass alle weltweit ein besseres Leben fiihren konnen. Dafur werden
innovative Sensorlésungen entwickelt, die Werte fiir die Mitarbeiter, Kunden und Investoren schaffen. Sie sollen dazu beitragen, dass die vernetzte

Welt sicherer, produktiver und zuverlassiger wird.

Im Mittelpunkt stehen Anwendungen in der Medizintechnik wie Diagnostik und Patiententiberwachung. AufRerdem konzentriert sich die Gruppe auf
industrielle Automatisierung und Zustandstiberwachung sowie auf die Steuerung von Bewegungen. Wesentliche Alleinstellungsmerkmale sind die
Anwendungskompetenz, technische Brillanz, Kundenerfahrung und die globale Aufstellung. TE setzt dabei auf die Werte Innovation, Integritét,

Zuverlassigkeit und Teamwork. In den verschiedenen Handlungsfeldern konzentriert sich TE mittelfristig auf eine ausgepragte Wachstumsstrategie.
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Drucksensoren sind ein wesentlicher Bestandteil des Produktportfolios. Hier bietet First Sensor furr Applikationen der Industrie und Medizintechnik
passende Produkte. Oft sind in diesen High-Tech-Applikationen individuelle, kundenspezifische Losungen gefragt. Mit der vielfaltigen und
umfassenden Anwendungserfahrung ist First Sensor in der Lage, die unterschiedlichsten Branchen mit passgenauen Losungen zu bedienen —von
leistungsstarken, plattformbasierten Drucksensoren fir die Pneumatik, Hydraulik und Automatisierung industrieller Anlagen bis hin zu

Sonderanfertigungen fiir hochspezialisierte Medizintechnik-Anwendungen.

Im Bereich Photonics umfasst das Produktprogramm LIDAR-Anwendungen, Imaging-Module und Lichtdetektoren. Sie kommen vorwiegend in
Industrie-, Medizin- und Transportanwendungen zum Einsatz. First Sensor konzentriert sich hier vorrangig auf Anwendungen im Industrie- und

Medizinbereich mit dem Ziel, sich auf wachstumsstarke Anwendungen zu fokussieren und das Produktportfolio weiter zu optimieren.

Besonders im Bereich Advanced Electronics hat sich First Sensor auf den steigenden Bedarf an komplexen Losungen, die in Kundenapplikationen
mehrere Funktionen verbinden, konzentriert. Dies bedarf der Kernkompetenzen in Chip-Design und -Produktion sowie in der Aufbau- und
Verbindungstechnik. Dariber hinaus setzt das Unternehmen auf den Auf- und Ausbau der Expertise in weiteren Verfahrenstechniken sowie in
Software und Sensorik-Kommunikation. In der Zusammenarbeit mit TE ergeben sich hier zusatzliche Optionen, die im neuen Geschéftsjahr weiter

validiert werden sollen.

Unverandert entwickelt First Sensor also nicht nur Produkte, sondern auch Losungen. Beim ,,Solution Selling” ist es wichtig, ein tiefgreifendes
Verstandnis fur die Systeme der Kunden zu entwickeln und Trends und Systemprobleme zu erkennen, die gelst werden missen. Dies geht haufig
mit der Erweiterung des Anteils von Sensoren in diesen Anwendungen und Anwendungsfallen einher. Auf diese Weise erhalten die Kunden ein
umfassenderes Wertangebot. Gleichzeitig konnen der Beschaffungsprozess, die Komplexitat und die Kosten reduziert werden, indem beispielsweise

die Anzahl der Lieferanten reduziert werden kann.

Strategische Finanzierungsmalinahmen

Das operative Geschaft finanziert First Sensor vorrangig aus dem operativen Cashflow und den vorhandenen liquiden Mitteln bzw. Gber den Cash-
Pool mit TE. Finanzverbindlichkeiten bestehen gegeniiber Kreditinstituten und Leasinggesellschaften, sie konnen zukiinftig auch durch die
Hauptaktionarin gewahrt werden. Strategische FinanzierungsmaRnahmen im engeren Sinne wurden bisher nicht vorgenommen und dies ist auch fir

die Zukunft nicht geplant.

2.1.3 Unternehmensinternes Steuerungssystem

Der Vorstand verantwortet die strategische Ausrichtung des Unternehmens. Er wird gemaf Gesetz und Satzung vom Aufsichtsrat beraten und
Uberwacht. Im Zuge der Festlegung der strategischen Ziele des Unternehmens werden die Interessen von Kunden, Mitarbeitern, Investoren und
Lieferanten bestmaoglich beriicksichtigt. Aus den strategischen Zielen wird jahrlich die Mittelfristplanung flr die ndchsten drei Jahre abgeleitet. Auf

dieser Basis entsteht die jeweilige Detailplanung fiir das Folgejahr. Der Vorstand stimmt diese mit dem Aufsichtsrat ab und setzt sie um.

Mit den Mitarbeitern der ersten Flihrungsebene unterhalb des Vorstands erortert der Vorstand regelmaRig strategische und wesentliche operative
Fragen, analysiert die aktuelle Geschéftsentwicklung und berat Uber den Umgang mit Chancen und Risiken. Diese Fiihrungskrafte haben auferdem

direkte Berichtslinien zu den regionalen und globalen Fachverantwortlichen der TE Connectivity.
Die Steuerung der First Sensor-Unternehmensgruppe erfolgt in erster Linie durch die kontinuierliche Kontrolle der Zielerreichung hinsichtlich der

Jahres- und Mittelfristplanung. Abweichungen sollen so frithzeitig erkannt werden, um zeitnah geeignete Malinahmen einzuleiten.

Verwendete Steuerungskennzahlen
Die First Sensor AG und ihre Tochtergesellschaften werden priméar nach den ZielgrofRen Umsatz und EBIT-Marge (EBIT = Ergebnis vor Zinsen und

Steuern laut Gewinn- und Verlustrechnung) gesteuert. Diese stellen die bedeutsamsten finanziellen Leistungsindikatoren dar.
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2.1.4 Forschung und Entwicklung

Vielfaltige neue Einsatzmaglichkeiten von Sensoren und Sensorsystemen sind die Treiber der Zielmarkte, in denen First Sensor aktiv ist. Aus diesem
Grund hat die Entwicklung eine hohe Relevanz fir den Erfolg der Unternehmensgruppe. Sie pragt die Umsetzung kundenspezifischer Losungen und
verantwortet den Produktentwicklungsprozess sowie den Bau von Prototypen. AuRerdem bildet die Entwicklung die Grundlage fur die Plattform-

und Technologiestrategie von First Sensor.

Die gesamte Expertise der Unternehmensgruppe umfasst Halbleiterentwicklung und Design von Sensoren, Aufbau- und Verbindungstechnik &
Prozessentwicklung bis zum Prototypenbau, Sensorelektronik sowie Software und Systemintegration. Die Koordination der Fachbereiche innerhalb

der Produktentwicklungsprojekte leistet das Projektmanagement, um die Einhaltung der definierten Projektziele sicherzustellen.

Im Rahmen der Integration der First Sensor Entwicklung in die Entwicklung der TE Connectivity wurden im zurtickliegenden Rumpfgeschaftsjahr

Anpassungen der Organisationsstruktur sowie eine Vereinheitlichung der Prozesslandschaft und der IT-Infrastruktur vorgenommen.

Die Organisationsstruktur ist jetzt nach Sensortechnologien ausgerichtet und weiterhin standortiibergreifend organisiert. Der Entwicklungsbereich
Photonics befasst sich mit der Entwicklung von Fotodioden und bildgebenden Sensoren. Die Entwicklung von Drucksensoren arbeitet vereint mit den
entsprechenden Entwicklern der TE Connectivity im Entwicklungsbereich Pressure & Force. Die Flow-Sensorik der L-Serie wird aufgrund des
kalorimetrischen Verfahrens im Entwicklungsbereich Temperature weiterentwickelt. Der darauf ausgerichtete Entwicklungsstandort Montreal wurde
Anfang des Jahres an die TE Connectivity verkauft, arbeitet aber weiter eng mit First Sensor Standorten zusammen. Der auf den Automobilmarkt
ausgerichtete Entwicklungsstandort der im Berichtszeitraum veraulRerten First Sensor Mobility (Dresden) ist Teil des TE-Entwicklungsbereiches

Transportation Sensors.

Prozessseitig wurde die gesamte Entwicklung auf den Projekt-Governance-Prozess der TE Connectivity ,LEANPD” (Lean Enterprise Accelerated New
Product Development) umgestellt. Auch wurden Projekte zur Angleichung von Softwarelésungen und Dokumentenmanagement an die TE-
Infrastruktur gestartet und zum Teil bereits erfolgreich beendet. Zudem wurden 44 Ingenieure im TE-internen Design for Six Sigma Green Belt
Programm geschult, welches im kommenden Geschéftsjahr weiter ausgerollt wird. Entsprechend lag ein groRer Schwerpunkt des zuriickliegenden

Rumpfgeschaftsjahres auf der Organisationsentwicklung.

Vorgehen und Schwerpunkte

Unabhangig davon, ob der AnstoR zu einem Entwicklungsprojekt von Kundenseite oder aus den eigenen Reihen kommt, verlaufen
Entwicklungsaktivitaten von First Sensor entlang eines strukturierten Prozesses. Vor dem eigentlichen Start des Projekts steht zundchst die Prifung
des Business Cases. Dabei werden neben Zeitrahmen und Kosten auch die Potenziale des Projekts fir First Sensor bericksichtigt. Wenn die Priifung
zu einem positiven Ergebnis kommit, folgt die Umsetzung des Projekts. Ein mehrstufiger Prozess regelt dabei die Organisation von der
Konzepterstellung tber die Fertigung von Prototypen bis zur Vorbereitung der Serienproduktion. Mithilfe vorab definierter Meilensteine und
standardisierten Berichtserfordernissen stellt dieser Prozess sicher, dass sich die Ergebnisse des Entwicklungsprojekts auf jeder Stufe im Einklang mit

dem gewinschten Ziel befinden und Abweichungen zeitnah erkannt, analysiert und bearbeitet werden.

Die mittel- und kurzfristigen Entwicklungsaktivitdten bindelt First Sensor entlang der Ubergeordneten Unternehmensstrategie in einer Technologie-
und Produkt-Roadmap. Diese stellt sicher, dass Projekte mit Schllisselkunden bzw. mit hohen Umsatzvolumina Vorrang genieRen. Aus diesem Grund
liegt der Schwerpunkt zum einen auf kundenspezifischen Sensorlésungen und damit auf der Entwicklung neuer Sensorchips. Erganzt werden diese
durch innovative Signalelektronik sowie Aufbau- und Verbindungstechnologien. Dariber hinaus geht es je nach Applikation darum, dass Produkte
den besten ,form factor” aufweisen, also zum Beispiel besonders robust sind. Kunden erwarten dariber hinaus Innovationen, die in drei bis finf

Jahren noch ,,state of the art” und gleichzeitig preislich wettbewerbsfahig sind.

Kooperationen
First Sensor verfolgt den Ansatz, Innovationsprozesse zu 6ffnen und strategische Kooperationen mit starken Industriepartnern und

Forschungseinrichtungen einzugehen. Im Rahmen gemeinsamer Projekte profitiert jeder Partner von dem Austausch der Expertise und kann die

29



First Sensor @

jeweiligen Kernkompetenzen einbringen. Durch regelmaRigen engen Kontakt mit Forschungsinstituten tragt die Entwicklung darlber hinaus dazu

bei, dass wissenschaftliche Erkenntnisse in nutzbare Innovationen Uberfihrt werden.

Eine eigene Uber die bestehenden Kooperationen hinausgehende Forschung findet in der Gruppe nicht statt.

F&E-Kennzahlen

Der jahrliche F&E -Aufwand wird mit einem Budget hinterlegt. Projektkosten werden im Rahmen von Innenauftragen erfasst und flieRen als Aufwand
in die Gewinn- und Verlustrechnung. Kosten fir kundenindividuelle Projekte werden separat erfasst und weiterbelastet oder tber die Laufzeit der
Produkte amortisiert, sofern dies so vereinbart wurde. Ebenfalls getrennt erfasst werden strategische Entwicklungsprojekte; diese

Entwicklungsleistungen werden aktiviert, sofern die Kriterien nach IAS 38 erfullt sind.

in TEUR, wenn nicht anders angegeben 2020 RGJ2021*
F&E-Aufwand 9.668 6.703
F&E-Quote in % 6,2 6,4
Neue Aktivierung von Entwicklungsleistungen 1.879 583
Buchwerte der Aktivierungen 8.274 3.021
Abschreibungen auf aktivierte Entwicklungsleistungen 498 701
Anzahl Mitarbeiter F&E (FTE) 102 86
Anzahl Patente und Lizenzen 34 26

*01.01.-30.09.2021

Im Rumpfgeschaftsjahr 2021 betrug der Aufwand fir F&E 6,7 Mio. Euro. Die F&E-Quote im Verhaltnis zum Umsatz betrug 6,4 Prozent. Mit 86
Beschéftigten (FTEs) sind 11,3 Prozent der Mitarbeiter in der Entwicklung beschaftigt, im letzten Jahr waren es 11,8 Prozent.

F&E-Ergebnisse

Die Entwicklungsarbeit konzentrierte sich im vergangenen Rumpfgeschéftsjahr vor allem auf Produkte und Technologien der photonischen Sensoren
sowie der MEMS Druck- und Gassensoren. Dabei konnten die speziellen Herausforderungen durch die Malnahmen zur Pandemiebekampfung gut
gemeistert werden. Angespannt bleibt die Situation entlang der Zulieferketten, da sich die Verfligbarkeit und Lieferzeiten bestimmter elektronischer

Komponenten oder PCBs verschlechtert haben.

In der Entwicklung der Drucksensoren wurde eine neue Plattform-Transmitter fir industrielle Applikationen entwickelt, die durch hohere
Genauigkeit, kompakteres Design und niedrigere Kosten viele Verbesserungen mit sich bringt. Zusatzlich wurde eine Produktlinie durch 10-Link
Konnektivitat erweitert, welche sich in der kabelgebundenen Vernetzung von Sensoren in Industrieumgebungen durchgesetzt haben. Durch eine

modulare Entwicklung wird diese Funktionalitdt in den kommenden Monaten auf weitere Produktlinien Uibertragen.

Dariber hinaus wurde im Bereich MEMS die neu entwickelte Technologie zur Detektion, Identifikation und Vermessung von Gasgemischen in Form
von Entwicklerkits mehreren Kunden zur Verfiigung gestellt. Dies ermoglicht die Weiterentwicklung der Algorithmen nah an der Anwendung

zusammen mit Pilotkunden.

Im Bereich der Drucksensoren fiir Automotive-Applikationen wurde ein weiteres Grofsprojekt flir die Tankleckagemessung in Hybridfahrzeugen auf
Basis der bestehenden Technologieplattform gewonnen und damit der Schwerpunkt auf Green Mobility ausgebaut werden. Auch fir die

Abgasnachbehandlung wurden Drucksensoren fir Kunden im Bereich Automotive und Truck entwickelt und bemustert.

Im Bereich Photonics lag auch dieses Jahr ein Schwerpunkt auf der Sensorik fir LiDAR Anwendungen. Die bestehende Plattform wurde durch neue
Produkte, aber auch neue Teiltechnologien erweitert. Neue Beschichtungsverfahren erhéhen die Robustheit in anspruchsvollen

Umgebungsbedingungen und verbessern die optischen Eigenschaften, um Falschsignale durch Streulicht zu minimieren.

Eine zweite Saule der Photonics-Entwicklung war die Weiterentwicklung von bildgebenden Sensoren. Fiir Imager-Assemblies wurde die Plattform fir
Chip-on-board (COB)-Aufbauten weiterentwickelt, um eine hochproduktive und kosteneffiziente Losung fir anspruchsvolle Imager-Aufbauten

anbieten zu kdnnen. Im Fokus lagen besonders groRe Sensoren und die Partikelfreiheit.
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Auch im Bereich der kleinsten Imagersensoren fiir Endoskopanwendungen wurden neue Losungen und Produkte fir medizinische und industrielle

Endmérkte entwickelt.

Im Mobility-Bereich wurde in der Kameraentwicklung ein neues Projekt im Bahnsegment gewonnen. Des Weiteren wird die bestehende
Kamerareihe durch neue Produktmerkmale wie Power-over-Coax erweitert. Auch die Erfahrung von TE Connectivity mit der modularen Integration

des TE MATE-AX Koaxial-Steckersystems fiihrt zu ersten gemeinsamen Losungen.

Entwicklungsprojekte wie die genannten Beispiele tragen Ublicherweise innerhalb von 6 bis 24 Monaten zu Umséatzen der Unternehmensgruppe bei.
Patente und Gebrauchsmuster werden nur selektiv angemeldet. Dabei wird zunachst gepriift, ob der Nutzen einer Anmeldung die Risiken einer
Offenlegung Ubersteigt, ob eine strategische Notwendigkeit besteht oder ob aus Wettbewerbsgriinden eine Anmeldung notwendig ist. Patente
werden im Anschluss jahrlich einer Bewertung unterzogen. Wenn sich die Marktsituationen oder die strategische Ausrichtung des Unternehmens

gedndert haben oder wenn sich die Werthaltigkeit nicht mehr nachweisen lasst, wird entschieden, bestimmte Patente auslaufen zu lassen.

2.2 WIRTSCHAFTSBERICHT

2.2.1 Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen

Entwicklung der Gesamtwirtschaft

Der Internationale Wahrungsfonds (IWF) hat zuletzt seine Erwartungen fir das Wachstum der Weltwirtschaft im Jahr 2021 auf 5,9 Prozent gesenkt.
Wahrend sich die Konjunktur in einigen Entwicklungslandern als Folge der Pandemie nochmals deutlich abgeschwécht hat, haben sich aufgrund der
Probleme in den globalen Lieferketten auch die Perspektiven fir einige Industrielander vorriibergehend eingetriibt. Gegenldufig wirken héhere

Rohstoffpreise, die einigen Exportlandern bessere Wachstumschancen bieten.

Die Erwartungen fir das Wachstum in der Eurozone hob der IWF hingegen um 0,4 Prozentpunkte auf 5 Prozent an — teils getragen von einem
starker als erwarteten Wachstum in Italien und Frankreich. Fiir Deutschland hingegen senkte der IWF sein Ziel fir das Wachstum des
Bruttoinlandsprodukts fiir 2021 um 0,5 Prozentpunkte auf nur noch 3,1 Prozent. Andere Institutionen erwarten noch deutlich niedrigere

Wachstumsraten (2,1 bis 2,6 Prozent).

Zusatzliche Sorgen bereitete zuletzt der starke Anstieg der Inflationsrate. So zeichneten sich deshalb auch erste Hinweise ab, dass die umfangreichen

geld- und fiskalpolitischen Malinahmen zur Stimulation der Wirtschaft nach der Corona-Krise auf den Priifstand gestellt werden kénnten.

Entwicklungen des Sensormarktes

Die Folgen der Corona-Pandemie haben sich besonders deutlich in der Halbleiterindustrie gezeigt. Hatten zuvor bereits Engpdsse in der
Rohstoffversorgung die Produktion behindert, kam es 2021 zusétzlich zu einer gravierenden Nachfrageverschiebung. Wahrend die
Automobilhersteller pandemiebedingt teilweise ihre Produktion schlieen mussten und entsprechend auch ihre Halbleiter-Bestellungen reduzierten
oder teilweise stornierten, bendtigten als Folge des allgemeinen Digitalisierungsschubs die Hersteller von Kommunikations- und

Unterhaltungselektronik deutlich mehr Chips.

Als die Autoverkaufe schlieRlich wieder stark anzogen, entstand ein weltweiter Mangel an Halbleitern, groftenteils mit Vorlaufzeiten von sechs bis
neun Monaten. Laut einer Prognose des globalen Beratungsunternehmens AlixPartners konnten 2021 deshalb beispielsweise weltweit 7,7 Millionen
Fahrzeuge im Wert von 210 Milliarden US-Dollar nicht hergestellt werden. Belastend wirkten insbesondere Produktionskirzungen aufgrund der
Pandemie, etwa in Werken in Malaysia. Laut einer Studie von BCC Research LLC stiegen die Umsatze mit Sensoren 2021 um knapp 6 Prozent. Das

liegt noch deutlich unter der erwarteten CAGR von 14,9 Prozent fir die nachsten funf Jahre.

Von dieser positiven Nachfrageentwicklung profitierte auch die deutsche Elektroindustrie. Nach Angaben des Branchenverbandes ZVE| stiegen die
Auftragseingdnge um mehr als 25 Prozent im Vergleich zum Vorjahr und lagen damit wieder deutlich Gber dem Vorkrisenniveau. Die Ausweitung der

Produktion wurde jedoch weiterhin von Materialknappheit und Lieferproblemen behindert.
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Die Mitglieder des Branchenverbands AMA meldeten bereits zur Jahresmitte 2021, dass sie zuriick auf dem Gblichen Wachstumspfad sind und der
Einbruch durch die Krise Gberwunden ist. Sie beklagten nicht so sehr die Probleme in der Lieferkette, sondern Behinderungen in der Zusammenarbeit

mit Kunden aufgrund der Reisebeschrankungen.

Entwicklung der Zielmarkte

Industrial

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie meldete fir die globale Industrieproduktion eine schwache Entwicklung im zweiten und dritten
Quartal 2021. Dafiir sei nicht nur der Mangel an wichtigen Vorleistungsgitern wie Halbleitern verantwortlich. Die konjunkturelle Abschwachung ging
vor allem von Entwicklungs- und Schwellenlandern aus. Dort wird der Aufschwung durch einen geringeren Impffortschritt und

InfektionsschutzmaRnahmen im Zuge der Verbreitung der Delta-Variante geschwacht.

Das Auftragspolster der deutschen Industrie hingegen ist gewachsen. Nach Angaben des Statistischen Bundesamtes stieg der Auftragsbestand im
Jahresverlauf auf den hochsten Stand seit Einflihrung der Statistik vor sechs Jahren. Die Produktion erreichte allerdings unter anderem aufgrund
fehlender Vorprodukte nicht die gleiche Dynamik. Insbesondere die Bereiche Automobil und Maschinenbau mussten kraftige Riickgange

hinnehmen.

Medical

Die Mitgliedsunternehmen des Bundesverbands BVMed zeigten sich nach dem Corona-Krisenjahr leicht erholt. Die Branche rechnet fiir 2021 in
Deutschland mit einem Umsatzwachstum von 3,0 Prozent, weltweit von 3,1 Prozent. Belastend wirkten die gestiegenen Rohstoff- und Logistikkosten.
Als Folge der Coronakrise haben die Digitalisierung und die Ambulantisierung weiter an Bedeutung gewonnen. Ein Drittel der Unternehmen arbeitet
bereits mit Start-ups zusammen, um die Digitalisierung voranzutreiben. Das grolite Potenzial sehen die Unternehmen in Datenanalysen, Cloud-

Technologien und kiinstlicher Intelligenz.

Mobility

Die ACEA (European Automobile Manufacturers’ Association) verzeichnete bei den PKW-Neuzulassungen in den ersten 10 Monaten des Jahres 2021
einen Anstieg von 2,2 Prozent. Die erheblichen Zuwéachse zu Beginn des Jahres konnten damit den jiingsten Absatzriickgangs aufgrund der
anhaltenden Auswirkungen der Halbleiter-Versorgungskrise mehr als kompensieren. Positiv entwickelten sich die Markte in Italien (+12,7 Prozent),
Spanien (+5,6 Prozent) und Frankreich (+3,1 Prozent). Die Entwicklung in Deutschland hat sichhingegen seit dem Jahresbeginn gegentber dem
Vorjahr verschlechtert (-5,2 Prozent). Der Anstieg der Nachfrage nach Nutzfahrzeugen um 14,7 Prozent ist laut ACEA Uberwiegend auf die niedrige

Basis in der ersten Halfte des Jahres 2020 zurlckzufihren.

2.2.2 Ertrags-, Finanz- und Vermogenslage

Vorbemerkung: Aufgrund des Rumpfgeschaftsjahres 2021 (01.01.-30.09.) und der im dritten Quartal verauferten inlandischen Konzerngesellschaft
sowie der im Vorjahr noch enthaltenen Auslandsgesellschaften ist die Vergleichbarkeit der Zahlen in diesem Bericht mit den Vorjahreszahlen (VJ) der
Gewinn- und Verlustrechnung sowie der Kapitalflussrechnung eingeschrankt. Bei einer rein zeitanteiligen Betrachtung ergibt sich alleine durch die
Geschéftsjahresumstellung ein Riickgang um 25 Prozent, sodass in den nachfolgenden Tabellen und Texten zur Ertrags- und Finanzlage Riickgange von
weniger als 25,0 Prozent tendenziell einem Anstieg und Riickgange von mehr als 25,0 Prozent tendenziell einem tatsachlichen Riickgang gegenliber

dem anteiligen Vorjahreszeitraum entsprechen.

Die Lage des Konzerns
Geschaftsverlauf im Rumpfgeschaftsjahr 2021 und Vergleich mit der prognostizierten Entwicklung

Im Rumpfgeschaftsjahr 2021 erreichte der Umsatz der First Sensor-Gruppe 105,3 Mio. Euro (VJ: 154,8 Mio. Euro). Der Umsatzriickgang von 32,0

Prozent resultiert im Wesentlichen aus dem verkiirzten Berichtszeitraum und dem Verkauf von Tochtergesellschaften. Damit wurde die zuletzt
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connectivity

konkretisierte Umsatzguidance von 100 bis 105 Mio. Euro am oberen Rand der Spanne erreicht. Zu dieser positiven Entwicklung beigetragen hat

insbesondere der Zielmarkt Mobility, wéhrend sich die Nachfrage im Zielmarkt Medical im Jahresverlauf wie erwartet wieder normalisierte.

Auf der Basis der positiven Umsatzentwicklung erreichte die operative Profitabilitat, bereinigt um die Sondereffekte und die Belastungen aus dem
Zusammenschluss mit TE Connectivity, mit einer EBIT-Marge von 2,7 Prozent (VJ: 6,1 Prozent) die Zielspanne der Guidance von 2,0 bis 4,0 Prozent.

Das berichtete EBIT betrug 18,2 Mio. Euro und war durch die VerauRerung einer Tochtergesellschaften positiv beeinflusst.

Insgesamt ist die Entwicklung im Rumpfgeschaftsjahr 2021 erneut als zufriedenstellend zu bezeichnen. Umsatz und Profitabilitat entwickelten sich

wie geplant, wahrend in vielen Branchen der Aufschwung nach der Pandemie noch nicht die erwartete Dynamik entwickelte.

Zielwerte der Steuerungskennzahlen fir das Rumpfgeschaftsjahr 2021

Fur das Geschéftsjahr 2021 wurde urspriinglich ein Konzernumsatz zwischen 135 und 145 Mio. Euro erwartet. Fir die operative EBIT-Marge wurde
ein Bereich zwischen 2,0 und 4,0 Prozent erwartet. Diese Ziele wurden am 20. Marz 2020 veréffentlicht. Aufgrund des Beschlusses der
Hauptversammlung wurde das Geschaftsjahr umgestellt und im dritten Quartal der Verkauf einer weiteren Tochtergesellschaft angekiindigt. Die
Guidance wurde mit der Veroffentlichung des Halbjahresberichts am 26. August 2021 entsprechend konkretisiert. Nunmehr wurde fir das
Rumpfgeschaftsjahr 2021 ein Umsatz zwischen 100 und 105 Mio. Euro erwartet. Die bereinigte EBIT-Marge sollte unverandert zwischen 2,0 und 4,0

Prozent betragen.

Vergleich von Ziel- und Ist-Werten 2021
Die folgende Tabelle stellt jeweils den erreichten Vorjahreswert, die Guidance und die spater konkretisierte Guidance fiir das Rumpfgeschaftsjahr

sowie den erreichten Wert im abgelaufenen Rumpfgeschaftsjahr dar:

Guidancel Guidance ll
01.01- 01.01- 01.01- 01.01-
31.12.2020 31.12.2021 30.09.2021 30.09.2021
Umesatz in Mio. Euro 154,8 135-145 100-105 105,3
bereinigte EBIT-Marge in % 6,1 2,0-4,0 2,0-40 2,7

Damit wurde die Umsatz- und Ergebnisentwicklung insgesamt zutreffend eingeschatzt, da beide ZielgroRen fir das Rumpfgeschaftsjahr erreicht

wurden.

Ertragslage

Umsatzentwicklung
Der Umsatz der First Sensor-Gruppe erreichte im Rumpfgeschéftsjahr 2021 105,3 Mio. Euro (VJ: 154,8 Mio. Euro). Positiv entwickelte sich besonders

der Zielmarkt Mobility, der von dem Anstieg der Nachfrage aus der Automobilindustrie profitieren konnte.

Die folgende Darstellung zeigt die Entwicklung des Konzernumsatzes nach Zielmdrkten:

01.01.- 01.01.-
in TEUR 31.12.2020 30.09.2021 Aabsolut in%
Industrial 76.842 55.616 -21.226 -27,6
Medical 44,017 21.958 -22.059 -50,1
Mobility 33.957 27.740 -6.217 -18,3
Gesamt 154.816 105.314 -49.502 -32,0

Der Vorjahresumsatz von 154,8 Mio. Euro entfllt in Hohe von 14,4 Mio. Euro auf aufgegebene Geschéftsbereiche. Auf Basis des Vorjahresumsatzes

der fortgefiihrten Geschaftsbereiche ergibt sich ein Umsatzriickgang von 35,1 Mio. Euro oder 25,0 Prozent.
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Im Zielmarkt Industrial war ein Umsatzriickgang um 27,6 Prozent auf 55,6 Mio. Euro (VJ: 76,8 Mio. Euro) zu verzeichnen. Nach dem starken Corona-
bedingten Rickgang im Vorjahr hat das Geschéaft damit im Jahresverlauf 2021 wieder aufgeholt. Der Anteil am Gesamtumsatz belduft sich auf 52,8

Prozent (VJ: 49,6 Prozent).

Wie erwartet ging der Umsatz im Zielmarkt Medical nach der Sonderkonjunktur im Vorjahr wieder zurtick. Er belief sich auf 22,0 Mio. Euro (VJ: 44,0

Mio. Euro). Auf den Zielmarkt Medical entfallen 2021 noch 20,9 Prozent des Gesamtumsatzes (VJ: 28,4 Prozent).

Der Zielmarkt Mobility profitierte 2021 von der Wiederbelebung der Nachfrage aus der Automobilindustrie. Der Umsatzriickgang betrug nur 18,3
Prozent auf 27,7 Mio. Euro (VJ: 34,0 Mio. Euro). Der Anteil am Gesamtumsatz stieg auf 26,3 Prozent (VJ: 21,9 Prozent).

01.01.- 01.01.-
inTEUR 31.12.2020 30.09.2021 Aabsolut in%
DACH* 79.463 55.815 -23.648 -29,8
Ubriges Europa 32.596 22.447 -10.149 -31,1
Nordamerika 15591 5.688 -9.903 -63,5
Asien 26.084 20.030 -6.054 -23,2
Rest der Welt 1.082 1334 252 233
Gesamt 154.816 105314 -49.502 -320

*Deutschland, Osterreich, Schweiz, Liechtenstein

Die Veranderung bei der regionalen Verteilung der Umsatze ist auch auf die VerauRerungen auslandischer Tochtergesellschaften im Vorjahr
zurlickzufiihren. So wurden im Ubrigen Europa im Berichtszeitraum 31,1 Prozent weniger erwirtschaftet und in Nordamerika belief sich das Minus

auf 63,5 Prozent. In Asien hingegen betrug der Riickgang nur 23,2 Prozent und in der DACH-Region 29,8 Prozent.

01.01- 01.01-
inTEUR 31.12.2020 30.09.2021 Aabsolut in%
Deutschland 61.884 55.815 -6.069 9,8
China 21.655 20.030 -1.625 -7,5
USA 11.948 5.688 -6.260 52,4
GroRbritannien 6.880 5311 -1.569 -22,8
Benelux 8.043 3.802 -4.241 -52,7

Diese Veranderungen zeigten sich auch bei den wichtigsten Landern, in denen First Sensor Umsétze erwirtschaftet. Die flinf wichtigsten Lander
reprasentieren 86,1 Prozent des Gesamtumsatzes (VJ: die wichtigsten sieben Lander 83,0 Prozent). In der neuen Konzernstruktur hat Deutschland
ein deutlich hoheres Gewicht, hier ging der Umsatz nur um 9,8 Prozent zuriick. Das Geschéft in China entwickelte sich wie im Vorjahr stark und wies
ebenfalls nur einen Riickgang um 7,5 Prozent aus. Anders entwickelten sich die Lander, in denen First Sensor nun nicht mehr mit eigenen
Tochtergesellschaften am Markt prasent ist. Der starkste Riickgang resultiert auch Pandemie-bedingt aus den USA mit -52,4 Prozent. GroRRbritannien

(-22,8 Prozent) und Belelux (-52,7 Prozent) hatten ebenfalls einen deutlichen Riickgang zu verzeichnen.

Auftragslage

Obwohl der Umsatz in der Berichtsperiode um 32,0 Prozent riicklaufig war, veranderte sich die Auftragslage deutlich positiver. Der Auftragseingang
verringerte sich nur um 22,2 Prozent auf 119,6 Mio. Euro. Der Auftragsbestand zum Stichtag belief sich auf 85,8 Mio. Euro und lag damit nur 5,3
Prozent unter dem des Vorjahresendes (90,5 Mio. Euro). Insgesamt ergibt sich eine Book-to-Bill Ratio von 1,14, welche vielversprechende Aussichten

fur das neue Geschéftsjahr signalisiert.
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0101- 0101-
inTEUR 31.12.2020 30.09.2021 Aabsolut in%
Umsatz 154.817 105.314 -49.503 -32,0
Auftragseingang 153.836 119.618 -34.218 -22,2
Auftragsbestand 90.541 85.769 -4.772 53
Abgang durch Endkonsolidierung 1.391 0 -1.391 -100,0
Book-to-Bill-Ratio 0,99 1,14 0,15 152

Ergebnis

Der Umsatz der First Sensor-Gruppe im Rumpfgeschaftsjahr 2021 betrug 105,3 Mio. Euro (VJ: 154,8 Mio. Euro). Die sonstigen betrieblichen Ertrage
beliefen sich auf 25,1 Mio. Euro (VJ: 49,3 Mio. Euro). Darin enthalten ist der Gewinn aus der VeraulRerung der Tochtergesellschaft in Hohe von 23,5
Mio. Euro. Der Bestand an fertigen und unfertigen Erzeugnissen stieg um 3,6 Mio. Euro (VJ: -2,5 Mio. Euro). Die aktivierten Eigenleistungen sanken
auf 1,0 Mio. Euro (VJ: 1,9 Mio. Euro). Die Gesamtleistung (ohne sonstige betriebliche Ertrage) ging entsprechend um 2,7 Prozent auf 110,0 Mio. Euro
(VJ: 154,2 Mio. Euro) zurtick.

Der Materialaufwand reduzierte sich um 24,4 Prozent auf 53,6 Mio. Euro (VJ: 70,9 Mio. Euro). Das entspricht aufgrund des erhohten Bestandes an
fertigen und unfertigen Erzeugnissen einer gestiegenen Materialquote von 48,7 Prozent (VJ: 45,8 Prozent). Die Rohmarge bezogen auf die

Gesamtleistung erreichte 51,3 Prozent nach 54,1 Prozent im Vorjahr.

Der Personalaufwand, der sich im Vorjahr auf 49,5 Mio. Euro belief, sank im Berichtszeitrum um 15,9 Prozent auf 41,6 Mio. Euro. Die sonstigen
betrieblichen Aufwendungen reduzierten sich um 17,9 Prozent auf 13,5 Mio. Euro (VJ: 16,4 Mio. Euro). Dementsprechend erreichte das Ergebnis vor
Abschreibungen, Zinsen und Steuern (EBITDA) 26,4 Mio. Euro nach 66,7 Mio. Euro im Vorjahr. Die EBITDA-Marge betrug 25,0 Prozent (VJ: 43,1

Prozent) und war in beiden Jahren ebenfalls maRRgeblich durch den Verkauf der Tochtergesellschaften gepréagt.

Nach Abschreibungen auf Sachanlagen und immaterielle Vermégenswerte in Hohe von 8,2 Mio. Euro (VJ: 11,5 Mio. Euro) erreichte das
Betriebsergebnis (EBIT) 18,2 Mio. Euro (VJ: 55,2 Mio. Euro). Das entspricht einer EBIT-Marge von 17,3 Prozent. Die operative Profitabilitdt hat sichim
Berichtszeitraum erwartungsgemald verringert. Bereinigt um Aufwendungen im Zusammenhang mit dem Zusammenschluss mit TE Connectivity und

um den Unternehmensverkauf hatte die EBIT-Marge 2,7 Prozent betragen (VJ: 6,1 Prozent).

Uberleitung des berichteten Betriebsergebnisses zum operativen Betriebsergebnis:

01.01- 01.01-
30.09.2021 30.09.2021

inTEUR wie berichtet bereinigt Aabsolut in%
Umsatz 105.314 105.314 0 0,0
Gesamtleistung 109.966 109.966 0 0,0
Sonstige betriebliche Ertrage 25.091 1.589 -23.502 -93,7
Personalaufwand -41.611 -34.851 6.760 -16,2
Sonstige betriebliche Aufwendungen -13.496 -12.119 1.377 -10,2
EBITDA 26.379 11.014 -15.365 -58,2
EBIT 18.194 2.828 -15.366 -84,5

Die Differenz der sonstigen betrieblichen Ertrage in Hohe von 23,5 Mio. Euro resultiert aus der VerduRerung der Tochtergesellschaft. Die Differenz in
Hohe von 6,8 Mio. Euro im Personalaufwand resultiert Gberwiegend aus der eingeleiteten SchlieRung des Standortes in Puchheim. Aus strukturellen
Anpassungen an den TE-Konzern, z.B. im Bereich der IT, resultiert die Differenz in Hohe von 1,4 Mio. Euro. Bereinigt um diese Betréage betragt das

operative Betriebsergebnis (EBIT) fuir das Rumpfgeschéftsjahr 2,8 Mio. Euro, das entspricht einer EBIT-Marge von 2,7 Prozent.

Das Finanz- und Wahrungsergebnis ging im Berichtszeitraum aufgrund der niedrigeren Finanzverbindlichkeiten deutlich zurlick und belief sich auf
-0,5 Mio. Euro (VJ: -1,8 Mio. Euro). Das Ergebnis vor Steuern (EBT) betrug 17,7 Mio. Euro (VJ 53,5 Mio. Euro). Nach Steuerertragen in Hohe von 1,1

Mio. Euro, die insbesondere die Auflésung der latenten Steuern betreffen (VJ: Steueraufwand in Hohe von -1,1 Mio. Euro), erreichte der
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Konzernjahrestiberschuss 18,8 Mio. Euro (VJ: 52,4 Mio. Euro). Das Ergebnis je Aktie bezogen auf das Ergebnis der Periode betrug 1,82 Euro/ 1,82
Euro (VJ: 5,09 Euro/ 5,09 Euro; jeweils verwassert/unverwassert). Aukenstehende Aktionare erhalten entsprechend den Regelungen im
Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag eine jahrliche Ausgleichszahlung gemaR § 304 AktG, die vom Mehrheitsgesellschafter geleistet wird.

Die First Sensor AG tragt lediglich die darauf entfallende Steuer (228 TEUR).

Finanz- und Vermogenslage

Grundsatze und Ziele des Finanzmanagements

Ziel des Finanzmanagements von First Sensor ist es, die notwendige Liquiditat fur die Produktionsprozesse, das Wachstum und die Investitionen
jederzeit sicherzustellen. Die Steuerung erfolgt zentral durch die First Sensor AG. Sie umfasst primér die Liquiditatssteuerung, die Beschaffung von
Fremdkapital sowie das Management von Zins- und Wahrungsrisiken. Seit dem Geschaftsjahr 2020 nimmt First Sensor an dem Cash-Pool von TE

Connectivity teil.

Dem Risiko steigender Zinsen begegnete die Gesellschaft mit dem Einsatz von Zinsswaps auf variabel verzinsliche Darlehen. Fremdwahrungsrisiken

durch Materialeinkaufe und Fremdleistungsbezug begegnet First Sensor durch die bevorzugte Vereinbarung von Kundenzahlungen in Euro.

Eine konzernweite Finanz-Risikomanagement-Richtlinie dient der rechtzeitigen Erkennung von Wahrungs- und Zinsrisiken und regelt die zulassigen
Sicherungsinstrumente. Zum Stichtag 30.09.2021 ergaben die ermittelten Risikolimits und Wesentlichkeitsgrenzen keinen Handlungsbedarf zum

Abschluss von Sicherungsgeschaften.

Kapitalstruktur

Zum Stichtag 30.09.2021 betrug das Konzerneigenkapital 122,0 Mio. Euro (VJ: 135,6 Mio. Euro). Bezogen auf die Bilanzsumme von 189,4 Mio. Euro
errechnet sich daraus eine Eigenkapitalquote von 64,4 Prozent (VJ: 75,4 Prozent). Die Verdnderung resultiert einerseits aus dem Riickgang des
Eigenkapitals um 13,7 Mio. Euro im Wesentlichen als Folge des Ergebnisabfiihrungsvertags sowie der gezahlten Dividende und andererseits des

Anstiegs der Schulden um 23,3 Mio. Euro, gleichfalls Folge des Ergebnisabfiihrungsvertags.

Die langfristigen Finanzverbindlichkeiten einschlieRlich Leasingverbindlichkeiten wurden in der Berichtsperiode um weitere 2,6 Mio. Euro reduziert,
Uberwiegend durch planmaRige Tilgungen. Ein Schuldscheindarlehen zu 3,0 Mio. Euro hat eine Laufzeit bis Dezember 2022. AuRerdem nutzt First

Sensor ein KfW-Darlehen in Hohe von urspriinglich 13,0 Mio. Euro.

In Verbindung mit dem KfW-Darlehen und dem Schuldscheindarlehen ist die Einhaltung von Covenants jeweils zum Jahresende vereinbart worden.

Zum 31.12.2021 wird First Sensor voraussichtlich alle geforderten Finanzkennzahlen einhalten.

inTEUR 31.12.2020 30.09.2021
Verschuldungsgrad: Nettoverschuldung zu EBITDA -0,38 -0,87
Zinsdeckungsgrad: EBITDA zu Zinsaufwand 46,1 53,5
Eigenmittelquote 74,7% 62,6%
inTEUR 31.12.2020 30.09.2021 A absolut in%
Langfristige Finanzverbindlichkeiten (inkl. Leasingverbindlichkeiten) 19.675 17.103 -2.572 -13,1
Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten (inkl. Leasingverbindlichkeiten) 4.168 25.777 21.609 5185
Finanzmittelfonds 49.349 65.784 16.435 333
Nettoverschuldung (+) / Netto Cash (-) -25.506 -22.904 2.602 -10,2

Die kurzfristigen Finanzverbindlichkeiten stiegen zum Stichtag um 21,6 Mio. Euro auf 25,8 Mio. Euro. Der Anstieg resultiert Gberwiegend aus der

Gewinnabfihrung an TE Connectivity.
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Durch die Erlose aus dem Verkauf der First Sensor Mobility GmbH erhéhten sich die liquiden Mittel bzw. die Cashpool-Forderungen (zusammen:

Finanzmittelfonds) nochmals. Zum Stichtag 30.09.2021 weist First Sensor eine Netto-Cash-Position in Hohe von 22,9 Mio. Euro aus.

First Sensor kann eingeraumte Kreditlinien nutzen, wird aber bei Bedarf vorrangig die Moglichkeiten der Finanzierung innerhalb des TE-Konzerns
nutzen. Daher ist auch fir die Zukunft davon auszugehen, dass First Sensor in der Lage sein wird, das geplante Wachstum aus den zur Verfligung

stehenden Mitteln zu finanzieren. Eine Inanspruchnahme des Kapitalmarkts ist in absehbarer Zeit nicht geplant.

AuRerbilanzielle Finanzierungsinstrumente werden von First Sensor nicht eingesetzt.

Investitionen
Die Investitionen im Bereich der immateriellen Vermogenswerte betrugen 0,6 Mio. Euro (VJ: 2,6 Mio. Euro). Im Bereich der Sachanlagen wurden
11,3 Mio. Euro (VJ: 8,9 Mio. Euro) investiert, vor allem in neue Maschinen und Anlagen zur Kapazitdtsausweitung und zur Prozessstabilisierung bzw. -

verbesserung an den Standorten in Berlin.

Die Abschreibungen reduzierten sich auch aufgrund der Veranderungen im Konsolidierungskreis, sie beliefen sich im Konzern auf 8,2 Mio. Euro (VJ:

11,5 Mio. Euro).

inTEUR 01.01.-31.12.2020 01.01.-30.09.2021 Aabsolut in%
Investitionen in immaterielle Vermogenswerte 2.552 599 -1.953 76,5
Investitionen in Sachanlagen 8.902 11.310 -2.408 -27,1
Investitionen 11454 11.909 -455 -4,0
Verkauf von immateriellen Vermdgenswerten und Sachanlagen 531 11 520 979
Sonstige Effekte 62.593 15.354 47.239 75,5
Cashflow aus Investitionstatigkeit 51.670 27.274 24.396 47,2
Abschreibungen auf immaterielle Vermogenswerte 4.105 2.894 1.211 29,5
Abschreibungen auf Sachanlagen 7.369 5.292 2.077 28,2

- davon aus IFRS 16 Miet- und Leasingverhaltnissen 1.504 853 651 433
Abschreibungen 11.474 8.186 3.288 28,7
Liquiditat

Der operative Cashflow verringerte sich gegentiber dem Vorjahreswert von 6,5 Mio. Euro auf 2,6 Mio. Euro. Wesentliche Veranderung im Vergleich
zum letzten Geschéftsjahr betrafen das niedrigere Ergebnis vor Steuern und geringere Effekte aus der Entkonsolidierung infolge des Verkaufs einer
Tochtergesellschaft. Der Cashflow aus Investitionstatigkeit betrug 27,3 Mio. Euro (VJ: 51,7 Mio. Euro). Die Veranderung resultiert Gberwiegend aus
den Effekten im Zusammenhang mit der VerauRerung der Tochtergesellschaften. Der Free Cashflow als Saldo aus dem operativen Cashflow und dem

Cashflow aus der Investitionstatigkeit erreichte deshalb 29,9 Mio. Euro (VJ: 58,2 Mio. Euro).

inTEUR 01.01.-31.12.2020  01.01.-30.09.2021 Aabsolut in%
Operativer Cashflow 6.482 2.640 3.842 59,3
Cashflow aus der Investitionstatigkeit 51.670 27.274 24.396 47,2
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -40.972 -13.472 -27.500 67,1
Zahlungswirksame Verdnderung der liguiden Mittel 17.180 16.443 737 4,3
Wahrungsdifferenzen 91 -8 -83 91,4
Finanzmittelfonds zu Beginn des Geschaftsjahres 32.260 49.349 -17.089 -53,0
Finanzmittelfonds zum Ende des Geschaftsjahres 49.349 65.784 28.238 48,6
Free-Cashflow 58.152 29914 3.842 59,3

Der Cashflow aus der Finanzierungstétigkeit belief sich auf-13,5 Mio. Euro (VJ: -41,0 Mio. Euro) und war mafgeblich gepragt durch den Kauf von

Minderheitenanteilen und die Ausschittung einer Dividende in Hohe von 5,8 Mio. Euro (VJ: 2,1 Mio. Euro). Der Finanzmittelfonds stieg im
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Berichtszeitraum von 49,4 Mio. Euro auf 65,8 Mio. Euro. Aus Sicht des Vorstands ist die Liquiditatsausstattung des Konzerns damit komfortabel. Auch
im Geschaftsjahr 2022 wird First Sensor so in der Lage sein, die Zahlungsverpflichtungen aus dem operativen Geschaft und die Tilgung der

Fremdfinanzierung jederzeit zu erfiillen.

Zur Beurteilung der Zahlungsfahigkeit von First Sensor wird in der folgenden Tabelle die Liquiditét in Form von Liquiditatsgraden aufgefihrt. Zur
Berechnung der Liquiditat ersten Grades wird der Finanzmittelfonds ins Verhaltnis zu den kurzfristigen Verbindlichkeiten gesetzt. Im zweiten Grad
werden die kurzfristigen Forderungen hinzugerechnet und im dritten Grad werden die Vorrate mit einbezogen. Die Veranderungen resultieren in

erster Linie aus den VerdulRerungserlosen fur die auslandischen Tochtergesellschaften an TE Connectivity.

inTEUR 31.12.2020 30.09.2021 APP
Liquiditat ersten Grades 278,6 143,5 -48,5
Liquiditat zweiten Grades 406,2 186,7 -54,0
Liquiditat dritten Grades 570,3 252,6 -55,7

Vermogenslage
Die Bilanzsumme stieg im Rumpfgeschéftsjahr 2021 auf 189,4 Mio. Euro (VJ: 179,8 Mio. Euro). Die Eigenkapitalquote reduzierte sich auf 64,4 Prozent
(VJ: 75,4 Prozent). Die Veranderung resultiert einerseits aus dem Riickgang des Eigenkapitals um 13,7 Mio. Euro und andererseits des Anstiegs der

Schulden um 23,3 Mio. Euro.

Aktiva

Die langfristigen Vermogenswerte sanken um 6,8 Mio. Euro auf 72,0 Mio. Euro (VJ: 78,8 Mio. Euro). Dieser Rickgang, Uberwiegend im Bereich der
immateriellen Vermogenswerte, resultiert aus der VerauRerung einer Tochtergesellschaft. Die Hohe der Geschafts- oder Firmenwerte betragt zum
Stichtag unverandert 16,0 Mio. Euro. Die Investitionen Uberstiegen mit 11,9 Mio. Euro die planmaligen Abschreibungen auf Sachanlagen und

immaterielle Vermogensgegenstande mit 8,2 Mio. Euro.

Die Summe der kurzfristigen Vermdgenswerte erhohte sich hingegen deutlich und stieg von 101,0 Mio. Euro auf 117,3 Mio. Euro. Wesentliche
Veranderungen betrafen die liquiden Mittel und die unter den finanziellen Vermogenswerten ausgewiesenen Cashpool-Forderungen, die infolge des
Unternehmensverkaufs in Summe von 49,4 Mio. Euro auf 67,4 Mio. Euro anwuchsen. Die Vorréte stiegen im Berichtszeitraum moderat von 29,1

Mio. Euro auf 30,2 Mio. Euro, wahrend die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen von 20,8 Mio. Euro auf 18,6 Mio. Euro zurlickgingen.

Passiva

Auf der Passivseite reduzierte sich das Eigenkapital um 13,7 Mio. Euro auf 122,0 Mio. Euro (VJ: 135,6 Mio. Euro). Das gezeichnete Kapital erhohte sich
geringflgig durch die Ausgabe von 13.500 Aktien im Rahmen der Aktienoptionsplane. Die Veranderung der Kapitalriicklage um 3,4 Mio. Euro
resultiert Gberwiegend aus dem Unterschiedsbetrag beim Kauf eines Minderheitenanteils. Durch das Ergebnis nach IFRS in Hohe von 18,7 Mio. Euro
einerseits und die Zahlung der Dividende in Hohe von 5,8 Mio. Euro (VJ: 2,0 Mio. Euro) sowie die Ergebnisabfiihrung an TE Connectivity in Hohe von

22,0 Mio. Euro reduzierten sich die Gewinnrticklagen auf 60,1 Mio. Euro (VJ: 69,1 Mio. Euro).

Die langfristigen Finanzverbindlichkeiten gingen aufgrund von Tilgungsleistungen in Héhe von 2,7 Mio. Euro weiter zuriick auf 17,1 Mio. Euro.
Dadurch sanken die langfristigen Schulden auf 20,1 Mio. Euro (VJ: 25,9 Mio. Euro). Die kurzfristigen Schulden stiegen hingegen deutlich auf 47,4 Mio.
Euro (VJ: 18,3 Mio. Euro), hauptsachlich aufgrund der Gewinnabfiihrung an TE Connectivity und im Rahmen der sonstigen kurzfristigen

Verbindlichkeiten im Zusammenhang mit der SchlieBung des Standorts in Puchheim.

Das Working Capital belief sich am 30.09.2021 stabil auf 43,2 Mio. Euro (VJ: 42,9 Mio. Euro). Das Capital employed reduzierte sich auf 115,2 Mio.
Euro (VJ: 121,8 Mio. Euro). Dieser Riickgang ist ebenfalls iberwiegend auf die Verdnderungen im Anlagevermégen zurtickzufihren. Aufgrund des

durch Sondereffekte erneut positiv beeinflussten Ergebnisses erreichte das ROCE (Return on Capital employed) 15,8 Prozent (VJ: 45,3 Prozent).
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Ertrags-, Finanz- und Vermogenslage der First Sensor AG (HGB)

Ertragslage der First Sensor AG

Vorbemerkung: Aufgrund des Rumpfgeschaftsjahres 2021 (01.01.-30.09.) und der im dritten Quartal verauRerten inlandischen Konzerngesellschaft
sowie der im Vorjahr verauferten Auslandsgesellschaften ist die Vergleichbarkeit der Zahlen in diesem Bericht mit den Vorjahreszahlen (VJ) der
Gewinn- und Verlustrechnung eingeschrénkt. Bei einer rein zeitanteiligen Betrachtung ergibt sich alleine durch die Geschaftsjahresumstellung ein
Ruckgang um 25 Prozent, sodass in den nachfolgenden Tabellen und Texten zur Ertrags- und Finanzlage Riickgange von weniger als 25,0 Prozent
tendenziell einem Anstieg und Riickgange von mehr als 25,0 Prozent tendenziell einem tatsachlichen Riickgang gegentiber dem anteiligen

Vorjahreszeitraum entsprechen.

Der Umsatz der Einzelgesellschaft First Sensor AG sank im Rumpfgeschaftsjahr 2021 um 28,5 Prozent auf 80,1 Mio. Euro (VJ: 112,1 Mio. Euro). Um
die Lieferfahigkeit zu sichern, wurden die Besténde an fertigen und unfertigen Erzeugnissen im Berichtszeitraum um 3,7 Mio. Euro ausgeweitet. Die
aktivierten Eigenleistungen betrugen 0,6 Mio. Euro (VJ: 0,8 Mio. Euro). Die Gesamtleistung belief sich auf 84,3 Mio. Euro (VJ: 111,3 Mio. Euro). Aus
der VerauRerung einer -im Vorjahr mehrerer -Tochtergesellschaft wurden Ertrage in Hohe von 28,2 Mio. Euro erzielt (VJ: 56,2 Mio. Euro). Die

Uibrigen sonstigen betrieblichen Ertrage stiegen um 0,2 Mio. Euro auf 1,6 Mio. Euro.

Der Materialaufwand reduzierte sich auf 40,9 Mio. Euro (VJ: 52,6 Mio. Euro). Der Rohertrag belief sich auf 73,2 Mio. Euro (VJ: 116,3 Mio. Euro). Der
Personalaufwand verringerte sich auf 35,4 Mio. Euro (VJ: 41,1 Mio. Euro). Das entspricht einer Personalaufwandsquote von 42,0 Prozent (VJ: 36,9

Prozent).

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen beliefen sich auf 12,4 Mio. Euro (VJ: 15,9 Mio. Euro). Die Abschreibungen betrugen 6,1 Mio. Euro (VJ: 7,7
Mio. Euro). Das operative Ergebnis (EBIT) erreichte 19,3 Mio. Euro (VJ: 41,4 Mio. Euro) und war damit ebenfalls mafRgeblich durch den

VerauRRerungserlos fir die Tochtergesellschaft gepragt.

Es besteht ein Gewinnabflihrungsvertrag mit der First Sensor Lewicki GmbH, aus dem Ertrége in Hohe von 2,1 Mio. Euro (VJ: 2,5 Mio. Euro)
resultierten. Die Gewinnabfiihrung an TE Connectivity belduft sich auf 22,0 Mio. Euro (VJ: 0 Mio. Euro). Aus sonstigen Zinsen und ahnlichen Ertragen
und Aufwendungen ergibt sich saldiert ein Betrag von -0,1 Mio. Euro (VJ: -1,0 Mio. Euro). Das Vorsteuerergebnis betragt entsprechend 21,2 Mio.
Euro (VJ: 47,1 Mio. Euro). Aus Steuerertrag resultierten saldiert 0,8 Mio. Euro (VJ: Steueraufwand -1,0 Mio. Euro).

Fur das Rumpfgeschéftsjahr 2021 weist die First Sensor AG deshalb ein Jahresergebnis von 0 Mio. Euro (VJ: 46,1 Mio. Euro) aus.
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Gewinn- und Verlustrechnung der First Sensor AG (HGB)

01.01.- 01.01.-
in TEUR 31.12.2020 30.09.2021 Aabsolut in%
Umsatzerlose 112.102 80.105 -31.997 -28,5
Bestandsveranderungen an fertigen und unfertigen Erzeugnissen -1.600 3.656 5.256 328,5
Andere aktivierte Eigenleistungen 805 584 -221 -27,4
Gesamtleistung 111.307 84.345 -26.962 -24,2
Ertrage aus Anteils- und ForderungsverdulRerung 56.233 28.210 -28.023 -49,8
Ubrige sonstige betriebliche Ertrage 1.369 1.553 184 13,4
Aufwendungen flr Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe -44.368 -34.287 10.081 -22,7
Aufwendungen fir bezogene Leistungen -8.225 -6.614 1611 -19,6
Rohergebnis 116.316 73.207 -43.109 -37,1
Lohne und Gehélter -35.354 -30.879 4475 -12,7
Soziale Abgaben -5.775 -4.524 1.251 -21,7
Ergebnis aus Verschmelzung -10.252 0 10.252 -100,0
Ubrige sonstige betriebliche Aufwendungen -15.893 -12.420 3.473 -21,9
Operatives Ergebnis (EBITDA) 49,042 25.384 -23.658 -48,2
Abschreibungen auf immaterielle Vermogenswerte und Sachanlagen -7.687 -6.128 1.559 -20,3
Betriebsergebnis (EBIT) 41.355 19.256 -22.099 -534
Ertrage aus GewinnabfUhrungen 2.540 2.132 -408 -16,1
Ertrage aus Beteiligungen 4.200 0 -4.200 -100,0
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 92 43 -49 -53,3
Zinsen und ahnliche Aufwendungen -1.093 -189 904 -82,7
Ergebnis vor Steuern 47.094 21.242 -25.852 -54,9
Steuern vom Einkommen und Ertrag -910 777 1.687 1854
Sonstige Steuern -81 -25 56 69,1
Ergebnis vor Gewinnabfiihrung 46.103 21.994 -24.109 52,3
Gewinnabfihrung 0 -21.994 -21.994 -
Jahrestberschuss 46,103 0 -46.103 -100,0
Verlust-/Gewinnvortrag 8.699 47.748 39.049 4489
Gewinnverwendung/Gewinnausschiittung -2.054 -5.762 -3.708 180,5
Einstellung in die Gewinnriicklagen -5.000 0 5.000 -100,0
Bilanzgewinn (nach Gewinnabfiihrung) 47748 41.986 -5.762 12,1
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Finanz- und Vermogenslage der First Sensor AG

AKTIVA
in TEUR 31.12.2020 30.09.2021 Aabsolut in%
Immaterielle Vermogenswerte 3.522 2.747 -775 -22,0
Selbst erstellte immaterielle Vermdgenswerte 3.459 3.021 -438 -12,7
Geschéfts- oder Firmenwert 13.749 12.131 -1.618 -11,8
Geleistete Anzahlungen 235 235 0 -0,1
Sachanlagen 37.189 43.300 6.111 16,4
Anteile an verbundenen Unternehmen 8.198 8.068 -130 -1,6
Anlagevermdégen 66.352 69.501 3.149 4,7
Vorrate 22.990 28.003 5.013 21,8
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 14.912 16.992 2.080 13,9
Forderungen gegen verbundene Unternehmen 44.383 64.833 20.450 46,1
Sonstige Vermaogensgegenstande 815 862 47 58
Liquide Mittel 7.677 1.488 -6.189 -80,6
Summe kurzfristige Vermégensgegenstidnde/ Umlaufvermdgen 90.777 112.178 21.401 23,6
Aktive Rechnungsabgrenzungsposten 351 352 1 03
AKTIVA 157.480 182.032 24.552 15,6

Zum Stichtag 30.09.2021 stieg die Bilanzsumme um 15,6 Prozent auf 182,0 Mio. Euro (VJ: 157,5 Mio. Euro).

Auf der Aktivseite reduzierten sich im Anlagevermdgen die Geschafts- oder Firmenwerte Gberwiegend aufgrund planmaRiger Abschreibungen um
1,6 Mio. Euro auf 12,1 Mio. Euro (VJ: 13,7 Mio. Euro). Die Sachanlagen erhéhten sich um 6,1 Mio. Euro auf 43,3 Mio. Euro als Folge der Investitionen

im Berichtszeitraum. Insgesamt stieg das Anlagevermégen um 3,1 Mio. Euro auf 69,5 Mio. Euro (VJ: 66,4 Mio. Euro).

Das Umlaufvermogen erhohte sich von 90,8 Mio. Euro auf 112,2 Mio. Euro. Wesentliche Veranderungen betrafen die Vorréte, die auf 28,0 Mio. Euro
stiegen (VJ: 23,0 Mio. Euro). Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen betrugen zum Stichtag 17,0 Mio. Euro (VJ: 14,9 Mio. Euro). Die
Forderungen gegen verbundene Unternehmen in Hohe von 64,8 Mio. Euro (VJ: 44,4 Mio. Euro) enthalten Cashpool-Forderungen gegen den

Gesellschafter. Daflir reduzierten sich die liquiden Mittel auf 1,5 Mio. Euro (VJ: 7,7 Mio. Euro).

41



connectivity

First Sensor & _-: TE

Passiva

in TEUR 31.12.2020 30.09.2021 Aabsolut in%
Gezeichnetes Kapital 51.444 51.512 68 0,1
Kapitalriicklage 21.295 21.437 142 0,7
Gewinnriicklagen 6.004 6.004 0 0,0
Bilanzgewinn 47.748 41.986 -5.762 -12,1
Eigenkapital 126.490 120.939 -5.551 44
Sonderposten flir Zuschiisse und Zulagen 2.704 2.586 -118 -4,4
Ruckstellungen 6.106 8.307 2.201 36,0
Schuldscheindarlehen 3.000 3.000 0 0,0
Verbindlichkeit gegenlber Kreditinstituten 11.375 12.047 672 59
Verbindlichkeit aus Gewinnabfihrung 0 21.994 21.994 -
Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 251 204 -47 -18,6
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 3431 3.750 319 93
Verbindlichkeiten gegenliber verbundenen Unternehmen 537 1.746 1.209 225,1
Sonstige Verbindlichkeiten 2.627 7.459 4.832 183,9
Passive latente Steuern 958 0 -958 -100,0
PASSIVA 157.480 182.032 24.552 15,6

Das Eigenkapital der First Sensor AG betrug zum Bilanzstichtag 121,0 Mio. Euro und reduzierte sich damit um 5,6 Mio. Euro (VJ: 126,5 Mio. Euro).

Daraus errechnet sich eine Eigenkapitalquote von 66,4 Prozent (VJ: 80,3 Prozent).

Die Ruckstellungen stehen im Zusammenhang mit ausstehenden Rechnungen, Personalverpflichtungen sowie méglichen
Gewahrleistungsansprichen. Sie stiegen auf 8,3 Mio. Euro (VJ: 6,1 Mio. Euro). Stichtagsbezogen stiegen die Verbindlichkeiten gegentiber
Kreditinstituten von 11,4 Mio. Euro auf 12,0 Mio. Euro. Auf der Basis des Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrags mit TE Connectivity wurden
22,0 Mio. Euro als Verbindlichkeit ausgewiesen. Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen erhéhten sich zum Stichtag auf 3,8 Mio. Euro
(VJ: 3,4 Mio. Euro). Die sonstigen Verbindlichkeiten stiegen auf 7,5 Mio. Euro (VJ: 2,6 Mio. Euro), Uberwiegend im Bereich der Verbindlichkeiten

gegeniiber Personal.

Der operative Cashflow belief sich auf 1,9 Mio. Euro (VJ: 5,7 Mio. Euro). Der Cash-Flow aus Investitionstatigkeit betragt aufgrund der VerauRerung der

Tochtergesellschaften 19,1 Mio. Euro (VJ: 46,4 Mio. Euro). Der Free Cashflow erreichte entsprechend 21,0 Mio. Euro (VJ: 59,4 Mio. Euro).
Gesamtaussage

Im Rumpfgeschaftsjahr 2021 erreichte der Umsatz der First Sensor-Gruppe 105,3 Mio. Euro nach 154,8 Mio. Euro im Geschéftsjahr 2020. Dieser
Riickgang ist sowohl auf den verkirzten Berichtszeitraum zuriickzufiihren als auch auf die Veranderungen im Konsolidierungskreis und die
VerauRerung einer inlandischen Tochtergesellschaft im Verlauf des dritten Quartals 2021 sowie verschiedener Auslandsgesellschaften im

Geschaftsjahr 2020.

Insgesamt wurde damit der obere Rand der konkretisierten Umsatzguidance von 100 bis 105 Mio. Euro erreicht. Besonders positiv entwickelte sich

der Umsatz im Zielmarkt Mobility, der von einer anziehenden Nachfrage aus der Automobilindustrie profitierte.

Die Profitabilitat entwickelte sich planméRig, die operative EBIT-Marge erreichte 2,7 Prozent und lag damit innerhalb des Zielkorridors von 2 bis 4

Prozent.

First Sensor hat die Herausforderungen des Rumpfgeschaftsjahres gut gemeistert und ist im Prozess der Integration in den TE-Konzern groRe Schritte

vorangekommen. Damit sind die Weichen fir eine Ausweitung des Geschafts und eine erfolgreiche Zukunft gestellt.
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Entwicklung nichtfinanzieller Leistungsindikatoren

Der gesonderte nichtfinanzielle Bericht (CSR-Bericht) wurde auf der Internetseite der Gesellschaft dauerhaft zugéanglich gemacht.

Mitarbeiter

Uberwiegend als Folge der Integration in den TE-Konzern und dem damit verbundenen Verkauf verschiedener Tochtergesellschaften an TE war die
Zahl der Beschaftigten bei First Sensor im Jahr 2021 weiter rlicklaufig. Die Anzahl der festangestellten Mitarbeiter sank um 11,6 Prozent auf 762 FTE
(Full Time Equivalent). Zuséatzlich waren bei First Sensor am Stichtag 28 Auszubildende beschaftigt (VJ: 32). Der Frauenanteil blieb weitgehend stabil

bei und lag bei 35,6 Prozent (VJ: 34,9 Prozent).

Um Schwankungen in der Auslastung zu begegnen und um offene Stellen voribergehend zu besetzen, arbeitet First Sensor mit Zeitarbeitsfirmen
zusammen, die generelle Qualitdtsstandards einhalten. Zum Stichtag 30. September 2021 betrug die Anzahl der Leiharbeitnehmer/-innen 51 (VJ: 18).
Nicht selten werden die eingesetzten Zeitarbeitskrafte spater in ein Angestelltenverhaltnis Gbernommen. Im abgelaufenen Rumpfgeschaftsjahr
wurden bisher keine Zeitarbeitskréfte ibernommen, bezogen auf den Zeitraum von 12 Monaten kénnte sich die Ubernahmequote jedoch wie in

den Vorjahren einstellen (ca. 10 Prozent).

Anteil der Mitarbeiter in % 01.01.-31.12.2020 01.01.-30.09.2021
Alter unter 30 Jahre 15 12
Alter zwischen 31 und 40 Jahren 33 34
Alter zwischen 41 und 50 Jahren 21 22
Uber 51 Jahre 31 32
Gesamt 100 100

Die Altersstruktur der Beschaftigten zeigt sich stabil. 46 Prozent der Beschéftigten sind unter 40 Jahren alt. Vor dem Hintergrund des demografischen
Wandels und des daraus resultierenden, sich absehbar verstarkenden Fachkraftemangels, ist die Sicherung des Fachkraftebedarfs durch eine eigene
Ausbildung qualifizierter Mitarbeiter ein wichtiger Bestandteil der Personalstrategie. Ziel ist es, auf der Grundlage einer langfristigen Personalplanung
den Bedarf an Nachwuchskraften auch durch eine qualitativ hochwertige und bedarfsgerechte Ausbildung in den eigenen Reihen zu decken. First
Sensor bildet Mikrotechnologen (19), Industriekaufleute (5), Fachkréafte fur Lagerlogistik (2) und Mechatroniker (2) aus. Am Stichtag 30.09.2021

waren somit 28 Auszubildende im Unternehmen beschaftigt (VJ: 32).
Aufgrund der Rolle des Mutterunternehmens im Konzern gelten die vorstehenden Erlauterungen fir die First Sensor AG entsprechend.

Zum Stichtag beschaftigte die First Sensor AG 614 Mitarbeiter (FTE — Full Time equivalent; VJ: 618). Die Verteilung der Mitarbeiter auf die Einheiten ist

der folgenden Darstellung zu entnehmen:

Anzahl der beschaftigten Mitarbeiter (FTE) 31.12.2020 30.09.2021 Aabsolut in%
Berlin-Oberschéneweide 221 227 19 9
Niederlassung Miinchen 72 69 -7 -10
Niederlassung Berlin-Weillensee 163 160 -7 -4
Niederlassung Dresden 162 155 -9 -6
Gesamt 618 611 -4 -1

Qualitatsmanagement
Der Fachbereich ,,Corporate QHSE” (Quality, Health, Safety, Environment) kiimmerte sich sowohl fiir die First Sensor AG als auch fir den Konzern
standortlbergreifend um integrierte Denk- und Arbeitsweisen und steuerte die weitere Angleichung der lokalen Prozesse. Im Berichtszeitraum

wurde ,,HSE” in die Strukturen des TE-Konzerns integriert und entsprechend vereinheitlicht. Die Funktion ,,Quality” ist im TE-Konzern dem Einkauf
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zugeordnet. Durch die Steuerung auf der Ebene des Mutterkonzerns ist gewahrleistet, dass alle Standorte nach den gleichen Regeln und Richtlinien

arbeiten.

Alle Standorte konnten im Berichtszeitraum die Uberwachsungsaudits der bestehenden Qualitits- und Umweltzertifizierungen erfolgreich bestehen.

- IATF 16949 Qualitatsmanagementsystem fiir die Automobilindustrie

- DINENISO 13485 Qualitdtsmanagementsystem fir Medizinprodukte

- DINEN9100 Qualitatsmanagementsystem fur Luftfahrt-, Raumfahrt- und Verteidigungsindustrie
- DINENISO 9001 Qualitdtsmanagementsystem

- DINENISO 14001 Umweltmanagementsystem
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2.3 PROGNQOSE-, CHANCEN- UND RISIKOBERICHT
2.3.1 Prognosebericht

Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen

Das Deutsche Institut fiir Wirtschaftsforschung (DIW) erwartet, dass die Weltwirtschaft ab dem dritten Quartal 2021 als Folge des global
entschleunigten Infektionsgeschehens wieder auf Erholungskurs gekommen ist. Das DIW geht deshalb fiir 2021 von einem Wachstum von 6,7
Prozent aus, 2022 durften es 5,2 Prozent sein. Storungen der internationalen Lieferketten, die die Entwicklung 2021 gebremst haben, sollten sich im

kommenden Jahr auflésen.

Das Institut fir Weltwirtschaft erwartet, dass sich die Wirtschaft im Euroraum mit groRen Schritten dem vor der Krise erreichten Produktionsniveau
annahert. Fur das Winterhalbjahr 2021/2022 rechnen sie jedoch mit einer langsameren konjunkturellen Gangart. Die pandemiebedingten
Ruckgange im Produktionsniveau sollen dann groRtenteils aufgeholt sein und die Infektionsentwicklung wiirde die wirtschaftliche Aktivitat wieder
starker belasten. Hinzu kommen die Lieferengpasse, die wohl auch in den Wintermonaten die Produktion behindern werden. Fir den Verlauf 2022
rechnen sie mit einer nachhaltigen Normalisierung des gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Lebens und mit wieder kraftigeren Zuwéachsen der
Wirtschaftsleistung. Insgesamt drfte das Bruttoinlandsprodukt 2022 um 4,6 Prozent zulegen. Der IWF rechnet auRRerdem fir Mitte 2022 mit einer
Normalisierung der zuletzt stark gestiegenen Inflationsrate. Sie sehen die Ursachen im Wesentlichen in voribergehenden Faktoren wie der Erholung
nach der Corona-Krise, dem Mangel an bestimmten Produkten wie Mikrochips und Problemen mit globalen Lieferketten, aber auch héhere
Energiepreise spielten eine Rolle. Bis Mitte 2022 sollte die Inflationsrate nach Einschdtzungen des IWF fiir den Grofteil der Welt wieder auf den Wert

von vor der Pandemie fallen.

Das DIW senkte zuletzt seine Wachstumsprognose fiir Deutschland 2021 von 3,2 auf 2,1 Prozent. Erst 2022 sollte die deutsche Wirtschaft laut ihren
Erwartungen mit einem Plus von knapp funf Prozent Fahrt aufnehmen, wenn die Lieferengpasse Uberwunden und die Infektionszahlen der vierten

Welle nachhaltig gesunken sein werden.

Aufgrund der Anderungen in der Konzernstruktur von First Sensor und die voranschreitende Integration in den TE-Konzern hat sich die Bedeutung
der Konjunkturentwicklung in den verschiedenen Regionen der Welt stark reduziert. Der Internationale Wahrungsfonds erwartet fir 2022 ein starkes
Wachstum der Weltwirtschaft von 4,6 Prozent. Die Prognose fir die Eurozone hob der IWF fiir 2021 um 0,4 Prozentpunkte auf 5 Prozent an —teils
getragen von einem starkeren erwarteten Wachstum in Italien und Frankreich. Eine derartig positive Entwicklung wiirde ebenfalls giinstige

Rahmenbedingungen fir die Geschaftsentwicklung von First Sensor im Geschéftsjahr 2022 (01.10.2021-30.09.2022) schaffen.

Entwicklung des Sensormarktes

Die Digitalisierung und damit die Mikroelektronik zieht in alle Bereiche des Lebens ein. Dadurch steigt der Bedarf an Halbleitern. Fir die
Halbleiterindustrie sind die Aussichten nach Einschatzung der World Semiconductor Trade Statistics (WSTS) daher sehr gut. Sie prognostiziert fir das
Jahr 2021 ein Wachstum von 19,7 Prozent, getrieben vor allem durch Europa und Asien. Die Nachfrage ist unverandert groRRer als der Markt, es
fehlen Halbleiter. Da die Halbleiterproduktion kompliziert ist und sich nicht kurzfristig hochfahren Iasst, sehen Experten keine rasche Losung.
Analysten von Roland Berger erwarten, dass der Halbleitermangel noch weit Gber das Jahr 2021 hinaus andauern wird und prognostizieren eine
starkere Konzentration auf Seiten der Hersteller. Die Marktforscher von Gartner rechnen damit, dass sich Angebot und Nachfrage erst im zweiten
Quartal 2022 auf ein normales Niveau einpendeln werden. TSMC als weltweit groRter Chiphersteller erwartet, dass die Knappheit in den nachsten
Monaten nachlésst, da sie die Produktion von Chips um 60 Prozent gesteigert haben. Andere Hersteller halten es auch fir moglich, dass die

Knappheit bei den Foundries noch bis 2023 anhalten kénnte.

Die Mitglieder des deutschen Branchenverbands AMA sehen ihre Branche zuriick auf dem langjahrigen Wachstumskurs. Die Auftragseingénge
haben sich positiv entwickelt, so dass die Unternehmen wieder auf Vorkrisenniveau arbeiten und Wachstumsraten von 6 bis 8 Prozent jahrlich
realistisch sind. Die Mitglieder des deutschen Branchenverbands AMA sehen ihre Branche zurlick auf dem langjdhrigen Wachstumskurs. Die
Auftragseingange haben sich positiv entwickelt, so dass die Unternehmen wieder auf Vorkrisenniveau arbeiten und Wachstumsraten von 6 bis 8

Prozent jahrlich realistisch sind.
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Entwicklung der Zielmarkte

Als Folge der Integration in den TE-Konzern konzentriert sich First Sensor zukiinftig auf die Zielméarkte Industrial und Medical. Der Zielmarkt Mobility
wird seit der VerauRerung der diesbeziiglichen Aktivitaten an TE von dort gesteuert, wobei First Sensor weiterhin eigene, aber deutlich geringere
Umsétze in diesem Zielmarkt tatigt, sodass dieser Zielmarkt im Vergleich zu den Mérkten Industrial und Medical klinftig von untergeordneter
Bedeutung ist. Da First Sensor ihre Markte zukiinftig nahezu ausschlieRlich tGber die TE Connectivity Solutions GmbH (Schaffhausen, Schweiz) als
Vertriebs- und Distributionspartner beliefern wird, ist eine Berichterstattung nach Zielmarkten und nach geografischen Regionen ab dem

kommenden Geschéftsjahr nicht mehr sinnvoll und maoglich.

Industrial

Aufgrund der Hindernisse im internationalen Warenverkehr schwéchelte die Industrie noch in der zweiten Jahreshalfte 2021. Mangels nétiger
VorleistungsgUter konnten die hohen Auftragsbestande nicht abgearbeitet werden. Dies sollte aber voraussichtlich nur voriibergehend der Fall sein —
2022 diirften groRe Teile der Produktion nachgeholt und die Konjunktur dementsprechend merklich angekurbelt werden. Auch die Okonomen des
Miinchner Ifo-Instituts erwarten, dass die Lieferengpasse zum Jahresende 2021 an Bedeutung verlieren. Sie rechnen damit, dass sich die
Verschiebungen in der Struktur der Nachfrage mit dem Abklingen der Pandemie allmahlich wieder umkehren dirften und damit eine der Ursachen
der Lieferengpasse wegfallen wird. Fiir 2022 rechnen sie dann mit einer kréaftigen Erholung in der Industrie, da der hohe Auftragsbestand
abgearbeitet werden wird. Auch das DIW erwartet, dass sich um den Jahreswechsel 2021/2022 herum der Produktionsstau nach und nach auflost

und die deutsche Industrie im Auftaktquartal 2022 durchstartet.

Medical

Die Coronapandemie hat den Nachholbedarf der Gesundheitssysteme weltweit offengelegt. Um das Gesundheitswesen nachhaltig zu verbessern
und fur zukUnftige Krisen besser gewappnet zu sein, investieren Lander weltweit in die Modernisierung und den Ausbau. Auch die Europaische
Kommission hat ihr Arbeitsprogramm fir das Jahr 2022 veroffentlicht. Mit dem Ziel, allen Birgerinnen und Biirgern in der EU Zugang zu
erschwinglicher und hochwertige medizinischer Versorgung zu ermoglichen, sind verschiedene Initiativen, unter anderem durch innovative
DigitalisierungsmaRnahmen, geplant. Fachleute erwarten grole Fortschritte durch die Miniaturisierung von Produkten mittels Mikrosystemtechnik,
Nanotechnologie und optischen Technologien. Relevant sind beispielsweise implantierbare Mikrosysteme, die aktiv oder passiv, sensorisch,
telemetrisch oder mit Nervenankopplung funktionieren. Eingriffe sollen deshalb kiinftig noch haufiger mit minimal-invasiver Chirurgie ausgefihrt

werden: bildgefihrt, katheterbasiert, endoskopisch.
Prognose fir den Verlauf des Geschaftsjahres 2022 (01.10.2021 — 30.09.2022)

Umsatz

Im Rumpfgeschéftsjahr 2021 (01.01.-30.09.2021) erzielte die First Sensor-Gruppe einen Umsatz von 105,3 Mio. Euro. Darin enthalten sind
Umsatzanteile der verduferten Tochtergesellschaft First Sensor Mobility GmbH. Die Umsatzentwicklung entsprach damit den Erwartungen (135 —
145 Mio. Euro auf 12-Monats-Basis fiir das Gesamtgeschaftsjahr). Die bereinigte EBIT-Marge erreichte 2,7 Prozent und lag damit innerhalb des
geplanten Bereichs von 2 bis 4 Prozent. Das Konzernergebnis war dartber hinaus maligeblich durch die VerduRerung der Tochtergesellschaft an TE

Connectivity gepragt.

Die Erwartungen fiir das Geschéftsjahr 2022 (01.10.2021-30.09.2022) berticksichtigen den Unternehmensverkauf im vergangenen Berichtszeitraum.

Dadurch sind die zukunftsbezogenen Aussagen nicht mit friiheren Aussagen zur geplanten Entwicklung des Konzerns vergleichbar.

Fur das Geschéftsjahr 2022 erwartet First Sensor einen Umsatz zwischen 110 und 120 Mio. Euro. Die Veranderung gegentiber dem
Rumpfgeschaftsjahr 2021 resultiert maRgeblich aus dem unterschiedlichen Zeitraum (9 Monate vs. 12 Monate) und der VerduRerung der
Tochtergesellschaft. Neben der erwarteten steigenden Nachfrage aus dem Kreis der bestehenden Kunden wird das zukiinftige Umsatzwachstum

auch durch neue Projekte aus dem TE-Konzern unterstutzt.
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Die Profitabilitat sollte sich im neuen Geschéftsjahr deutlich verbessern, da die Integration in den TE-Konzern nahezu abgeschlossen ist und
zunehmend Kosteneinsparungen und Synergien realisiert werden. Es wird deshalb auf dem geplanten Umsatzniveau eine EBIT-Marge zwischen 5

und 7 Prozent erwartet.

Rumpfgeschaftsjahr 2021 und Guidance 2022

2021* Guidance 2022 Wesentliche Prémissen
Konjunkturelle Nachfragebelebung; neue Projekte aus

Umsatz [Mio. Euro] 105,3 110-120 .
dem TE-Konzern; VerduRerung Tochtergesellschaft
Integration weitgehend abgeschlossen;

EBIT-Marge [%] (bereinigt) 2,7 50-7,0 Effizienzsteigerungen und Synergien verbessern die

Profitabilitat

* Umsatz und EBIT enthalt Beitrage verauRerter Konzerngesellschaften

Finanz- und Vermogenslage

Fur das Geschaftsjahr 2022 sind Investitionen in einer GroRenordnung von 8 bis 10 Mio. Euro geplant. Rund die Halfte der Summe stehtim
Zusammenhang mit der Verlagerung der Produktion von Wafern vom TE-Standort in Dortmund zu First Sensor nach Berlin. Darlber hinaus sind
verschiedene MaRRnahmen zur Effizienzsteigerung geplant, die auch Ersatzinvestitionen umfassen. Die Vorrate werden sich voraussichtlich bis auf

Weiteres auf einem hdheren Niveau bewegen, um die Lieferfahigkeit sicherzustellen. Dies wird sich auch auf das Working Capital auswirken.

Die Finanzierung wird aus den liquiden Mitteln und dem Cashflow erfolgen. First Sensor nimmt am TE-Cash-Pool teil und verfiigt zum Stichtag Gber
einen Finanzmittelfonds in Hohe von 65,8 Mio. Euro. Der Cashflow 2021 war durch Sondereffekte beeinflusst. Es wird erwartet, dass der Free
Cashflow im Geschdftsjahr 2022 erneut positiv ausfallen wird. AulRerdem ist zu erwarten, dass First Sensor auch im Geschaftsjahr 2022 durchgangig

eine positive Netto-Cash-Position ausweisen wird.

Ausblick fur die First Sensor AG
Fur das Geschaftsjahr 2022 erwartet der Vorstand, dass das Unternehmen von der Integration in den TE-Konzern profitiert und sich positiv
entwickelt. Nach einem Umsatz in Hohe von 80,1 Mio. Euro im Rumpfgeschaftsjahr 2021 wird daher fiir das Geschaftsjahr 2022 ein Umsatz zwischen

100 und 110 Mio. Euro erwartet.

Im Rumpfgeschaftsjahr 2021 wurde das geplante EBIT aufgrund von Sondereffekten insbesondere aus dem Verkauf einer Tochtergesellschaft mit

20,1 Mio. Euro deutlich tGbertroffen. Fur das Geschaftsjahr 2022 wird mit einer EBIT-Marge zwischen 3,5 und 5,5 Prozent gerechnet.

Gesamtaussage

Die Veranderung im Konsolidierungskreis hatte erneut erheblichen Einfluss auf die Konzernzahlen im Rumpfgeschaftsjahr 2021. So erreichte der
Umsatz im Konzern 105,3 Mio. Euro. Darin enthalten sind Umsatzanteile der verauRerten First Sensor Mobility GmbH. Aufgrund der
VerauRerungserldse betrug die unbereinigte EBIT-Marge 17,3 Prozent. In der neuen Aufstellung konzentriert sich First Sensor nun darauf, die
Wachstumschancen zu nutzen, die die Integration in den TE-Konzern bietet. Der Vorstand geht deshalb davon aus, dass sich der First Sensor-Konzern
auch zukiinftig positiv entwickelt und dabei seine Profitabilitat weiter verbessert. Fiir das Geschaftsjahr 2022 rechnet der Vorstand mit einem Umsatz
von 110 bis 120 Mio. Euro bei einer EBIT-Marge zwischen 5,0 und 7,0 Prozent. Diese positive Entwicklung sollte sich auch in den nachsten

Geschaftsjahren weiter fortsetzen.
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2.3.2 Chancen— und Risikobericht

Chancen und Risiken sind in der folgenden Darstellung zu verstehen als Einfliisse oder Ereignisse, die dazu geeignet sind, dass die Zielsetzung des
Managements bezlglich der kurz- und mittelfristigen Unternehmensentwicklung tbertroffen oder unterschritten wird. Ziel des
Chancenmanagements ist es, solche Opportunitaten friihzeitig zu erkennen und gezielt zu verfolgen. Das Risikomanagement hingegen soll
sicherstellen, dass Risiken nicht nur rechtzeitig erkannt, sondern zeitnah Gegenmal3nahmen ergriffen werden kénnen, um deren Einfluss auf das

Unternehmen zu kontrollieren und nach Moglichkeit zu minimieren.

Risikomanagementsystem

Die First Sensor AG und ihre Tochtergesellschaften sind im Rahmen ihrer Geschaftstatigkeit einer Vielzahl von Risiken ausgesetzt, die untrennbar mit
unternehmerischem Handeln verbunden sind. Sie kénnen die Vermégens-, Finanz- und Ertragslage negativ beeinflussen. Der gewissenhafte Umgang
mit Risiken ist deshalb elementarer Bestandteil einer verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung. Zur Sicherung des kurz- und langfristigen
Unternehmenserfolgs bedarf es folglich eines lebendigen Risikobewusstseins, einer offenen Risikokultur und eines wirksamen

Risikomanagementsystems.

First Sensor verflgt Gber ein angemessenes und effektives Risikomanagement- und internes Kontrollsystem, das der Vorstand verantwortet. Es stellt
sicher, dass die Risikosituation regelmaRig analysiert sowie die identifizierten Risiken bewertet, gesteuert und kontrolliert werden. Das
Risikomanagement wird vom Fachbereich Finance in enger Zusammenarbeit mit den Fiihrungskraften der Gesellschaften, Standorte und
Geschéftsbereiche gesteuert. Es wird erganzt durch ein Compliancemanagement, das auch die Umsetzung und Einhaltung der ethischen Grundsatze
der Unternehmensfiihrung (Verhaltenskodex) sowie der gesetzlichen Bestimmungen, die Leitlinien des Handelns der Unternehmensgruppe sind,
beriicksichtigt. Der Aufsichtsrat wird regelmaRig in einem strukturierten Prozess Uber die Risikolage und Compliance des Unternehmens informiert

und Uberwacht in diesem Rahmen die Wirksamkeit des Risikomanagementsystems.

Ziele und Strategie

Wichtigstes Ziel des Risiko- und Compliance-Managements ist es, potenzielle Risiken friihzeitig zu identifizieren, ihre Eintrittswahrscheinlichkeit und
mogliche Auswirkungen auf den Geschaftsverlauf zuverldssig einzuschatzen, sie zu steuern und soweit moglich sinnvoll zu begrenzen. Gleichzeitig
sollen Erfolgschancen gewahrt werden, soweit deren Risikogehalt ein angemessenes MaR nicht Uberschreitet. Auf dieser Basis werden durch

angemessene MalRnahmen die Risiken im Einklang mit der Unternehmensstrategie der First Sensor-Gruppe gesteuert.

Je nach Bewertung der Risiken werden unterschiedliche Strategien verfolgt. Risiken, die gravierende Nachteile fir die Unternehmensentwicklung
haben kénnen oder sogar den Bestand gefahrden wiirden, werden weitestmoglich vermieden. Weniger bedeutende Risiken werden inihrer
Auswirkung begrenzt. Hierfiir werden beispielsweise bestimmte Maximalwerte vorgegeben, regelmaliig und systematisch Kontrollen durchgefiihrt
und/oder auf konsequente Funktionstrennung geachtet. Wo méglich und sinnvoll, werden Risiken ausgelagert, beispielsweise auf Versicherungen
oder Zulieferer. Andere Risiken werden bewusst und kontrolliert eingegangen. Die Regelungen des Beherrschungs- und Gewinnabflihrungsvertrags
mit TE Connectivity bieten fir auRenstehende Aktionare von First Sensor einen wirksamen Schutz gegentiber den Risiken und ihren moglichen

Folgen fir die Unternehmensentwicklung.

Struktur und Prozesse
Die Strukturen und Prozesse des Risikomanagements sind konzernweit standardisiert und decken vier Risikokategorien ab, die fir das Unternehmen

wesentlich sind. Es wird erganzt durch das Compliancemanagement.
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Die Risikokategorien von First Sensor:

Entlang dieser Risikokategorien erfolgt das quartalsweise Risk Assessment, also die Identifikation und Bewertung potenzieller Risiken, denen sich das
Unternehmen ausgesetzt sieht. Dies erfolgt dezentral und wird Uiber entsprechende einheitliche Berichtsformate dokumentiert. Hierflr wird
innerhalb der Risikokategorien eine Vielzahl von Risikotypen durch jeden Berichtenden betrachtet und bewertet. Die auf dieser Basis entstehenden
Einzelberichte werden anschlieRend im Konzernfachbereich Finance validiert und zu einer Gesamtrisikolage der Unternehmensgruppe konsolidiert.
Das Ergebnis dieses strukturierten Prozesses muindet in den Quartalsrisikobericht, der in schriftlicher Form an Vorstand und Aufsichtsrat

kommuniziert wird. Diese Analysen sind die Basis, um gegebenenfalls Malnahmen zur Steuerung zu ergreifen.

Um die fir First Sensor als relevant eingestuften Risiken durch geeignete Kontrollaktivitaten aktiv zu begrenzen und die festgelegten
Kontrollaktivitaten regelmaRig auf Angemessenheit und Effektivitat zu Uberpriifen, wird das Risikomanagementsystem mit einem Internen
Kontrollsystem (IKS) erganzt. Der Umfang und die Wirksamkeit des Systems werden regelmaliig Giberwacht, auch durch die Interne Revision, und, wo

notwendig, durch neue Kontrollaktivitdten erweitert, z. B. in Form von Richtlinien oder Prozessanweisungen.

Erganzend zu dem Risikoberichtswesen verfligt First Sensor auch Uber ein robustes Chancenreporting. Die Chancenlage der Unternehmensgruppe

wird damit ebenfalls in einem systematischen Prozess erhoben.

Risikobewertung
Die Bewertung von Risiken erfolgt anhand einer unternehmensspezifischen Bewertungsmatrix, die Eintrittswahrscheinlichkeiten und potenzielle

Schadenshohen von méglichen Ereignissen betrachtet und daraus Prioritdten ableitet.

Eintrittswahrscheinlichkeit Rating Potenzielle Schadenshche je Ereignis Rating
Sehr unwahrscheinlich 0 Keine 0
Unwahrscheinlich, aber vorhanden 1 <500 TEUR 1
Wahrscheinlich, wenn keine GegenmalRnahmen ) >500 TEUR <2 Mio. EUR/und/oder Erreichung )
ergriffen werden strategischer Ziele ist gefahrdet

>2 Mio. EUR und/oder Erreichung strategischer
3 Ziele ist gefahrdet und/oder VerstRe gegen 3
Recht und Regularien

Sehr wahrscheinlich, wenn keine GegenmalRnahmen
ergriffen werden

Die Eintrittswahrscheinlichkeit und die moglichen Auswirkungen werden jeweils auf einer Rating-Skala von null bis drei gewichtet und miteinander
multipliziert. Ist der daraus errechnete Risikofaktor oberhalb der Wesentlichkeits-Schwelle von drei, werden MaRnahmen zur Steuerung des Risikos

|u

definiert und deren Wirksamkeit periodisch Gberwacht. Entsprechend werden die kumulierten Risiken in die Kategorien ,,gering”, , mittel“ oder

,hoch” eingestuft.

Wesentliche Risiken
Wesentliche Risiken (mit einem Risikofaktor von drei und mehr), Gber die nachfolgend berichtet wird, definiert der Vorstand als solche, die zum
Zeitpunkt der Berichtserstellung voraussichtlich Einfluss auf die Erreichung der Unternehmensziele haben kénnen und damit fur den verstandigen

Adressaten entscheidungsrelevant sind. Risiken von untergeordneter Bedeutung werden nicht gesondert aufgefiihrt.
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Strategische Risiken
Die strategischen Risiken umfassen makrodkonomische Risiken, Risiken aus Méarkten und Wettbewerb sowie bestimmte Risiken aus Produkten und

Technologien.

Die makrodkonomischen Risiken schatzt First Sensor derzeit als , mittel” ein. Im Verlauf des Jahres 2021 manifestierte sich in vielen Bereichen eine
Erholung der deutschen Wirtschaft, die 2020 infolge der Corona-Pandemie erhebliche Riickgange zu verzeichnen hatte. Der weitere Verlauf der
Pandemie und die moglichen Auswirkungen auf die Wirtschaft, beispielsweise durch einen weiteren Lockdown, sind derzeit noch mit einer hohen

Unsicherheit behaftet und wiirden auch First Sensor und ihre Kunden treffen.

Die Wettbewerbsintensitat ist in verschiedenen attraktiven Nischen gestiegen, zum Beispiel flr optische Sensoren. Darlber hinaus besteht weiterhin

das Risiko, dass sich die Wachstumspotenziale im LIDAR-Markt langsamer realisieren lassen als in der bisherigen Planung vorgesehen.

Die grundsatzlichen Auswirkungen dieser Risiken auf den Geschaftsverlauf sind momentan nur schwer abzuschétzen. Den Risiken aus Produkten und
Technologien wird vor allem durch die aktive Steuerung des Produktportfolios und strategische Technologie-Roadmaps entgegengesteuert, die

regelmaRig aktualisiert werden.

|u

Die strategischen Risiken werden insgesamt als ,, mittel” eingestuft.

Operative Risiken
Unter operativen Risiken werden Vertriebsrisiken, Entwicklungs- und Technologierisiken, Produktions-, Qualitats-, Einkaufs- und Lagerrisiken, IT-

Risiken und Personalrisiken zusammengefasst.

Ein wesentliches Vertriebsrisiko ware eine riicklaufige Bestellentwicklung wesentlicher Kunden. Im Rumpfgeschaftsjahr 2021 wurden mit den drei
groRten Kunden 17,9 Prozent (VJ: 19,2 Prozent) des Konzernumsatzes erzielt und der grofte Kunde reprasentiert 8,2 Prozent (VJ: 7,8 Prozent) des
Umsatzes. Eine Veranderung ihres Bestellverhaltens oder ihr Wechsel zu einem anderen Lieferanten kann grundsatzlich deutliche Auswirkungen auf

den Umsatz haben. Die Vertriebsrisiken werden daher weiterhin mit ,hoch” bewertet.

Im Entwicklungs- und Technologiebereich ergeben sich die groten Herausforderungen aus der Verlagerung der Produktion vom TE-Standort in
Dortmund zu First Sensor nach Berlin. Sie binden Kapazitaten, die die Flexibilitét fir neue Projekte einschranken und die entsprechenden
Vorlaufzeiten verldangern. Insgesamt hat sich die Situation jedoch im Vergleich zum Vorjahr verbessert, so dass die Entwicklungs- und

Technologierisiken heruntergestuft und mit , mittel” bewertet werden.

Bei den Produktions-, Qualitats-, Einkaufs- und Lagerrisiken dominieren Schwierigkeiten in den Lieferketten bei einigen Schliissellieferanten. Sie
fuhren, ebenso wie einige Investitionsprojekte oder ReorganisationsmalRnahmen, teilweise zu Produktionsverzégerungen, die durch erhéhte Vorrate

und die Qualifizierung von Second-Source-Lieferanten kompensiert werden sollen. Die Gruppe dieser Risiken wird weiterhin mit ,mittel” bewertet.

[T-Risiken wurden zuletzt durch verschiedene MaRnahmen reduziert. Durch die geplante SAP-Umstellung im Verbund mit TE werden bei der
Vorbereitung und Umsetzung erhebliche Ressourcen gebunden. Dies kann das Tagesgeschaft belasten. IT-Risiken stellen fiir das operative Geschaft

insgesamt ein ,,geringes” Risiko dar.

Iu

Die Personalrisiken, denen sich das Unternehmen gegenibersieht, werden weiterhin mit ,mittel” bewertet. Der Zusammenschluss mit TE hat in
einigen Bereichen zu ungewollter Fluktuation gefUhrt. Andererseits zogern Bewerber vor einem Wechsel in Zeiten der Pandemie. Offene Stellen
erhohen die Belastung der verbliebenen Mannschaft, insbesondere angesichts grol3er Projekte. Es wird deshalb mit Nachdruck daran gearbeitet,

Vakanzen schnellstmoglich zu fillen.

Finanzbezogene Risiken
In der Kategorie finanzbezogene Risiken werden Risiken aus dem Rechnungslegungsprozess und der Finanzberichterstattung, Liquiditats- und

Wechselkursrisiken, Working Capital Risiken sowie Versicherungs- und Haftungsrisiken zusammengefasst.

Durch den Zusammenschluss mit TE Connectivity haben diese Risiken fiir First Sensor an Relevanz verloren. Zwar ist die Berichterstattung nach den

neuen Konzernrichtlinien anspruchsvoller geworden, aber mit entsprechenden Kapazitaten zu bewaltigen. Da First Sensor Teilnehmer des Cash Pools
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ist, sind die Liquiditatsrisiken zu vernachlassigen. Gleiches gilt fiir die Risiken aus Wechselkursveranderungen, da First Sensor nunmehr fast
ausschlieRlich im EUR-Raum tatig ist. Lediglich im Bereich des Working Capitals gibt es derzeit aus den genannten Griinden einen erhéhten Bestand
an Vorraten, um die Lieferfahigkeit sicherzustellen. Prozesse zur Optimierung wurden angestofRen. Die genannten Risiken werden daher weiterhin als

,gering” bewertet.

Regulatorische Risiken
Regulatorische Risiken umfassen politische und rechtliche Risiken sowie Compliance-bezogene Risiken. Zu den politischen Risiken gehoren unter

anderem geopolitische und handelsbezogene Konflikte.

Unverandert sind die internationalen Handelsbeziehungen teilweise belastet. Diesbeziigliche Sanktionen kénnen sich auch auf First Sensor
auswirken. Zusatzliche Risiken resultieren teilweise aus der Umstellung von Richtlinien im Bereich Environmental, Health and Safety auf die

Iu

konzernweit gliltigen Standards von TE. Insgesamt werden diese Risiken als , mittel” eingestuft.

Rechnungslegungsbezogenes Internes Kontrollsystem

Bestandteil des Risikomanagementsystems ist das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem (IKS). Sein Ziel ist die Sicherstellung der
Zuverlassigkeit und Transparenz der Finanzberichterstattung. Um dieses Ziel zu erreichen, hat First Sensor geeignete Strukturen, Prozesse und
Kontrollen implementiert. Sie sollen gewahrleisten, dass die Ergebnisse des Rechnungslegungsprozesses frei von Fehlern sind und fristgerecht
vorliegen. Sekundar dient das IKS auch der effizienten Geschaftsfihrung, der Sicherung der Vermogenswerte sowie der Verhinderung bzw.
Aufdeckung von deliktischen Handlungen und Fehlern. In das IKS einbezogen sind alle Konzerngesellschaften sowie operative

Unternehmensprozesse, die wesentliche Informationen fiir die Aufstellung des Konzernabschlusses generieren.

Das rechnungslegungsbezogene IKS wird vom Vorstand ausgestaltet und seine Wirksamkeit vom Aufsichtsrat tiberwacht. Es besteht aus
verschiedenen Elementen, darunter Richtlinien und Verfahrensanweisungen wie dem Konzernfinanzhandbuch, dem Bilanzierungshandbuch, der
Richtlinie zum Finanzrisikomanagement oder der Freigabe- und Unterschriftenrichtlinie, die auch das Vier-Augen-Prinzip festschreibt. Diese werden
ergdnzt durch weitere, Ubergreifende Verfahrensanweisungen zu Themen wie der Ermittlung von Herstellkosten oder Intercompany-
Verrechnungen. Kontrollen flankieren diese Bestandteile des IKS, indem sie an verschiedenen Punkten die abschlussrelevanten Daten priifen und
validieren. Durch die Implementierung dieser Kontrollen wird mit gréRtmoglicher Sicherheit gewahrleistet, dass ein regelungskonformer (Konzern-)
Abschluss erstellt wird. Dazu gehoren monatlich erstellte, standardisierte Controllingberichte aller Konzernunternehmen und -standorte, erganzt um
Plan-Ist-Abweichungsanalysen mit Handlungsempfehlungen durch das Corporate Controlling. Die Gesellschaften des Konzerns erstellen ihre
Abschliisse auf diesem Fundament dezentral und gemaf den lokalen gesetzlichen Anforderungen. Einheitliche Reportingstrukturen werden durch
standardisierte Meldeformate, IT-Systeme sowie T-unterstltzte Konsolidierungsprozesse gewahrleistet. Der Prozess der einheitlichen und
ordnungsgemaRen, IFRS-konformen Konzernrechnungslegung schafft zusammen mit dem Abschlusskalender die Basis fr den
Abschlusserstellungsprozess. Wesentliche lokale Abschlisse werden aulRerdem zum Geschaftsjahresende zunachst einer umfassenden internen
Prifung unterzogen, bevor sie fiir den Konzernabschluss freigegeben werden. Im Rahmen der Konzernabschlusserstellung werden keine
wesentlichen Aufgaben von externen Dienstleistern wahrgenommen mit Ausnahme des XBRL-konformen Taggings. Ergénzend werden monatlich
stichprobenhafte Uberpriifungen und Plausibilitdtsanalysen auf Standort- und Konzernebene durchgefiihrt, flankiert durch Compliance-Audits. Der
Zugriff durch die Zentrale auf alle Buchungssysteme und alle Bankkonten der Unternehmensgruppe ist aullerdem jederzeit gewahrleistet. Zur
Kontrolle des Bestands an liquiden Mitteln wurde auRerdem eine Cash Tracking Tabelle fir alle Konten der Konzerngesellschaften eingerichtet. Der

Vorstand wird laufend tber das Ergebnis dieser Kontrollen informiert.

Die laufende Weiterentwicklung und Anpassung des rechnungslegungsbezogenen IKS tragen dazu bei, die Zuverlassigkeit der Rechnungslegung zu
gewahrleisten und auch weiterhin zu verbessern. Trotz dieser Bestrebungen kénnen auch angemessene und funktionsfahig eingerichtete Systeme

keine absolute Sicherheit zur Identifikation und Steuerung der Risiken gewahren.

Chancen und Risiken der First Sensor AG
Die Geschaftsentwicklung der First Sensor AG unterliegt aufgrund der Rolle im Konzern den gleichen Risiken und Chancen wie die Gruppe. Insofern

wird auf die Erlduterungen auf Konzernebene im Chancen- und Risikobericht verwiesen.
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Zusammengefasste Risikolage

Nach Einschatzung des Vorstands sind die Risiken, denen First Sensor zum Zeitpunkt der Berichterstellung und fiir die aktuelle Planungsperiode
ausgesetzt ist, beherrschbar. Dazu zdhlen auch die Auswirkungen der Corona-Pandemie, die sich jedoch nicht zuverldssig einschatzen lassen. In
jedem Fall sieht der Vorstand den Fortbestand der Unternehmensgruppe in keiner Weise als gefahrdet an. Trotz der umfassenden Analyse von

Risiken kann deren Eintreten aber nicht vollstandig ausgeschlossen werden.

Chancenmanagementsystem

Ebenso wie die Risiken werden auch die Chancen im Konzern systematisch identifiziert, transparent dokumentiert und in unternehmerische
Entscheidungen einbezogen. Sie reprasentieren mogliche kiinftige Entwicklungen oder Ereignisse, die zu einer fiir das Unternehmen positiven
Prognose- bzw. Zielabweichung flihren konnen. First Sensor unterscheidet Chancen wie Risiken danach, ob sie strategischer, operativer,

finanzbezogener oder regulatorischer Natur sind

Strategische Chancen

Der Zusammenschluss mit TE Connectivity bietet neue Chancen fiir First Sensor. Das Produktportfolio bildgebender Sensoren in Verbindung mit dem
Losungsgeschaft der Advanced Electronics bietet besonders bei Industriekunden und in der Medizintechnik groRe Wachstumsperspektiven fir
Umsatz und Ergebnis. Wo nétig, kann First Sensor auch auf Sensoren aus dem TE-Produktspektrum zurlickgreifen und so technologische Vorteile
realisieren, time-to-market beschleunigen und gleichzeitig die Kosten reduzieren. Durch die Einbindung in das Vertriebsnetzwerk der TE Gruppe ist

aulerdem der Kreis der internationalen Kunden, die erreicht werden kénnen, deutlich ausgeweitet worden.

Operative Chancen

First Sensor hat mithilfe von TE die Zahl der neuen Entwicklungsprojekte deutlich erhéht. Sollten diese Anwendungen fir die Industrie- oder
Medizintechnik schneller als erwartet marktreif werden oder sollte der Bedarf hoher als erwartet sein, konnten sich die Wachstumsziele von First
Sensor als zu konservativ erweisen. Vorteilhaft erweist sich hier neben der Kapazitatsausweitung auch die hohe Wertschopfungstiefe, die es erlaubt,
spezifische Kundenanforderungen in jeder Hinsicht zu berlcksichtigen. Neben den langjahrigen Industriepartnern hat First Sensor auch hier die
Chance, die Vertriebsreichweite durch das TE-Netzwerk deutlich zu erhéhen. Darlber hinaus profitiert First Sensor auch vom TE-Lieferantennetzwerk
und verringert so den Einfluss von zeitweise gestorten Lieferketten. Auch bei der Personalgewinnung und Mitarbeiterbindung eroffnet der

Zusammenschluss flr First Sensor neue Perspektiven als Teil eines weltweit prasenten, starken Partners.

Wahrend der Corona-Pandemie wurden viele Kundenprojekte abgebremst. First Sensor hat durch exzellente Kundenbetreuung und Gberzeugende
Performance die Voraussetzungen geschaffen, dass Wachstumschancen nach der Krise gezielt genutzt werden kdnnen. Dabei wurde haufig ein
Wettbewerbsvorteil erarbeitet, indem Kunden zugesichert wurde, nach der Krise sehr schnell die Produktion hochzufahren. Diese Flexibilitat kann

dazu beitragen, von einem Aufschwung tberdurchschnittlich zu partizipieren.

Fur viele Kunden bestehen Rahmenvertrage Uber eine Laufzeit von ein bis zwei Jahren, in denen Abnahmemengen garantiert werden, gleichzeitig
aber auch Abnahmevarianzen definiert sind. Da positive Abnahmevarianzen nicht in die operative Planung einfliefRen, kdnnen sich hieraus Chancen

fur zusatzliche Umsatzbeitrage ergeben.

First Sensor arbeitet auch weiter daran, Produktionsprozesse unter dem Stichwort ,,operative Exzellenz“ zu optimieren. Dazu gehoren neben dem
Manufacturing Execution Systems (MES) auch gezielte Investitionen in neue Anlagen und eine hohere Automatisierung im Bereich der Chipfertigung
sowie in der Aufbau- und Verbindungstechnik. Sollten einzelne MaRnahmen schneller als geplant realisiert werden, konnte dies zu einer Erhéhung
der monatlichen Produktionsmengen und somit zu mehr Umsatz fihren. Gleiches gilt fiir ungeplant héhere Umsatze mit wesentlichen Kunden, die

aufgrund von Skaleneffekten stets auch einen positiven Einfluss auf die Profitabilitat hatten.

Finanzbezogene Chancen und regulatorische Chancen

In beiden Kategorien sieht First Sensor aktuell keine Chancen, auf deren Realisierung das Unternehmen Einfluss hétte.
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connectivity

s now part of

Zusammengefasste Chancenlage

First Sensor ist gut positioniert, um mit ihren Produkten und internen MalRnahmen die Chancen in den Zielmarkten systematisch zu nutzen. Wahrend

das Unternehmen einerseits gezielt daran arbeitet, sich diese Chancen zu erschlieRen, ist es andererseits eher unwahrscheinlich, dass hier kurzfristige

Erfolge verbucht werden kénnen.
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2.4 UBERNAHMERECHTLICHE ANGABEN UND ERLAUTERUNGEN

Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals
Die Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals wird im Abschnitt [11] des Konzernanhangs dargestellt. Alle Aktien gewdhren identische Rechte

gemald Aktiengesetz.

Beschrdnkungen, die Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien betreffen
Vereinbarungen (iber Beschrankungen, die die Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien betreffen, sind dem Vorstand der Gesellschaft nicht
bekannt. Es gelten ansonsten lediglich die gesetzlichen Vorschriften gemald §136 Abs. 1 AktG sowie Handelsverbote gemaR Art. 19 Abs. 11 MAR,

insbesondere fir Mitglieder des Vorstands.

Direkte Beteiligungen am Grundkapital, die zehn Prozent Gberschreiten
Angaben zu direkten oder indirekten Beteiligungen am Kapital, die 10 von Hundert der Stimmrechte Uberschreiten, finden sich im Abschnitt [37] im

Konzernanhang.

Inhaber von Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse verleihen

Es sind keine Aktien mit Sonderrechten ausgestattet, insbesondere keine, die Kontrollbefugnisse verleihen.

Art der Stimmrechtskontrolle, wenn Arbeitnehmer am Kapital beteiligt sind und ihre Kontrollrechte nicht
unmittelbar ausiiben

Arbeitnehmer, die am Kapital beteiligt sind, iben ihre Stimmrechte unmittelbar aus.

Gesetzliche Vorschriften und Bestimmungen der Satzung Uber die Ernennung und Abberufung von
Vorstandsmitgliedern und tber die Anderung der Satzung
Fir die Ernennung und Abberufung der Mitglieder des Vorstands (§§ 84, 85 AktG) und fiir die Anderung der Satzung (§ 179 AktG) gelten die

gesetzlichen Vorschriften.

Befugnisse des Vorstands zur Ausgabe von Aktien und zum Ruckkauf von Aktien
Der Vorstand ist ermachtigt, bis zum 23. Mai 2022 Wandel- oder Optionsschuldverschreibungen im Nennbetrag von bis zu 90,0 Mio. Euro zu

begeben und ihren Inhabern bis zu 3,8 Mio. Stlickaktien mit einem Anteil am Grundkapital von bis zu 19,0 Mio. Euro zu gewahren.

AuRerdem ist das Kapital bedingt erhoht fiir die Ausgabe von Aktienoptionen an Vorstande und Fihrungskrafte. Einzelheiten zu den Optionsplanen

finden sich im Abschnitt [19] im Konzernanhang.

Vereinbarungen der Gesellschaft unter der Bedingung eines Kontrollwechsels und
Entschadigungsvereinbarungen der Gesellschaft im Falle eines Ubernahmeangebots
Der Kontrollwechsel ist 2020 eingetreten, die First Sensor AG gehort nunmehr mehrheitlich zu TE Connectivity. Vereinbarungen fiir den Fall eines

weiteren Kontrollwechsels wurden nicht geschlossen.



2.5 SONSTIGE ERLAUTERUNGEN

Die Entsprechenserklarung zum Deutschen Corporate Governance Kodex gemaR § 161 AktG sowie die (Konzern-)Erklarung zur
Unternehmensfihrung sind auf der Internetseite der Gesellschaft im Bereich Investor Relations unter www.first-sensor.com dauerhaft 6ffentlich

zuganglich gemacht.

Die Gesellschaft erstellt einen Bericht tGber Nachhaltigkeit (gesonderter nichtfinanzieller Konzernbericht), der sich an dem Format des Deutschen
Nachhaltigkeitskodex und dem Rahmenwerk des GRI Standards orientiert. Der Bericht ist ein eigenstandiger Bestandteil des Geschaftsberichts und

steht auch auf der Internetseite der Gesellschaft zum Download bereit.
Berlin, den 25. Januar 2022

First Sensor AG
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Sibylle Buttner Robin Maly Dirk Schafer

Vorstand Vorstand Vorstand



3 KONZERNJAHRESABSCHLUSS 2021

3.1 KONZERNBILANZ (IFRS)

3.1.1 Konzernbilanz Aktiva

Konzern-
AKTIVA in TEUR anhang 31.12.2020 30.09.2021 Verénderung
Immaterielle Vermégenswerte 3 13628 6.130 -7.498
Geschafts- oder Firmenwert 4 15979 15979 0
Sachanlagen 5 49.171 49933 761
Summe langfristige Vermogenswerte 78778 72042 -6.736
Vorrdte 6 29.063 30.199 1.135
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 7 20.768 18.641 -2.127
Steuererstattungsanspriiche 294 0 -294
Finanzielle Vermogenswerte 8 39.436 64.396 24.960
Sonstige kurzfristige Vermogenswerte 9 1.406 1.078 -328
Liquide Mittel 10 10.030 3.006 -7025
Summe kurzfristige Vermégenswerte 100997 117.318 16322
Summe AKTIVA 179.775 189.360 9.585
3.1.2 Konzernbilanz Passiva
Konzern-
PASSIVA in TEUR anhang 31.12.2020 30.09.2021 Veranderung
Gezeichnetes Kapital 11 51.444 51.512 68
Kapitalrticklage 12 13.469 10.023 -3.446
Gewinnrlcklagen 12 69.124 60.106 -9.018
Ubrige Riicklagen 7 1 6
Anteile ohne beherrschenden Einfluss 1579 312 -1.267
Summe Eigenkapital 135.623 121.954 -13.669
Pensionsriickstellungen 13 315 319 4
Langfristige Finanzverbindlichkeiten 15/16 19.675 17.103 -2.572
Sonstige langfristige Verbindlichkeiten 17 3.182 2.631 -551
Latente Steuerschulden 2.688 0 -2.688
Summe langfristige Schulden 25.860 20053 -5.807
Steuerriickstellungen 916 841 -75
Sonstige kurzfristige Riickstellungen 14 582 339 -243
Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 15/16 4,168 27.278 23.110
Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 1.010 269 -740
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 5.785 5.365 -420
Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 18 5.831 13.260 7429
Summe kurzfristige Schulden 18292 47354 29.061
Summe PASSIVA 179.775 189.360 9.585




3.2 KONZERN-GESAMTERGEBNISRECHNUNG (IFRS)

3.2.1 Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

Konzern- 0101.— 01.01.—
inTEUR anhang 31.12.2020 30.09.2021 Veranderung
Umsatzerlose 20 154.816 105.314 -49.502
Sonstige betriebliche Ertrage 21 49.257 25,091 -24.166
Bestandsveranderungen an fertigen und unfertigen Erzeugnissen 22 -2.512 3.648 6.160
Andere aktivierte Eigenleistungen 23 1.940 1.004 -936
Materialaufwand / Aufwand fir bezogene Leistungen 24 -70.866 -53.571 17.295
Personalaufwand 25 -49.486 -41.611 7.875
Sonstige betriebliche Aufwendungen 26 -16.434 -13.49 2938
Operatives Ergebnis (EBITDA) 66.715 26.380 -40.335
Abschreibungen auf Sachanlagen und immaterielle Vermogenswerte -11.474 -8.186 3.288
Betriebsergebnis (EBIT) 55.241 18194 -37.047
Finanzergebnis 27 -1.755 -471 1.284
Ergebnis vor Steuern und Minderheitenanteilen 53.486 17.723 -35.763
Steuern vom Einkommen und Ertrag 28 -1.052 1.105 2.157
Ergebnis der Periode* 52434 18.828 -33.606
Davon entfallen auf die Aktiondre der First Sensor AG 52.334 18724 -33.610
Davon entfallen auf nicht beherrschende Anteile 100 104 4
Ergebnis je Aktie in Euro (unverwassert) 29 5,09 1,82 -3,27
Ergebnis je Aktie in Euro (verwéssert) 29 5,09 1,82 3,27

*) Das Ergebnis der Periode 01.01. —31.12.2020 enthdlt das Ergebnis der fortgefiihrten und aufgegebenen Geschéftsbereiche. Fir die getrennte Darstellung der Ergebniseffekte nach fortgefiihrten
und aufgegebenen Geschéftsbereichen verweisen wir auf die Erlduterungen im Konzernanhang unter 32. Aufgegebene Geschaftsbereiche



3.2.2 Sonstiges Ergebnis

Konzern- 0101.— 0101.—

inTEUR anhang 31.12.2020 30.09.2021 Veranderung
Ergebnis der Periode 52434 18.828 -33.606
Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste aus leistungsorientierten Planen -67 12 79
Steuern auf direkt mit dem Eigenkapital verrechnete Wertanderungen 20 0 -20
Posten, die nachtraglich nicht in die Gewinn- und Verlustrechnung umklassifiziert

47 12 59
werden
Veranderungen aus der Wahrungsumrechnung 2 -6 -8
Neubewertung derivativer Finanzinstrumente -7 0 7
In die Gewinn- und Verlustrechnung Gbernommene Aufwendungen (Recycling) 46 0 -46
Steuern auf direkt mit dem Eigenkapital verrechnete Wertanderungen 2 0 -2
Posten, die nachtraglich in die Gewinn- und Verlustrechnung umklassifiziert werden 43 5 49
kénnen
Summe Sonstiges Ergebnis 4 6 10
Gesamtergebnis 52430 18.835 -33.595
Davon entfallen auf die Aktiondre der First Sensor AG 52.330 18731 -33.599
Davon entfallen auf nicht beherrschende Anteile 100 104 4




3.3 KONZERN-EIGENKAPITALVERANDERUNGSRECHNUNG (IFRS)

Nicht
Anzahl der Gezeichnetes Kapital- Gewinn- Ubrige beherrschende Summe
in TEUR Aktien in Tsd. Kapital riicklage riicklagen Riicklagen Anteile Eigenkapital
Stand 01. Januar 2020 10.269 51.347 18.200 18907 -52 1479 89.881
Periodenergebnis 0 0 0 52.334 0 100 52434
Sonstiges direkt im Eigenkapital erfasstes
) 0 0 0 47 43 0 4
Ergebnis
Gesamtergebnis 0 0 0 52.287 43 100 52430
Aktienbasierte Vergitung 0 0 -4.870 0 0 0 -4.870
Ausschiittung Dividende 0 0 0 -2.054 0 0 -2.054
Kapitalerhohung 20 97 139 0 0 0 236
Umgliederung 0 0 0 -16 16 0 0
Stand 31. Dezember 2020 10.289 51444 13.469 69.124 7 1579 135623
Nicht
Anzahl der Gezeichnetes Kapital- Gewinn- Ubrige beherrschende Summe
in TEUR Aktien in Tsd. Kapital riicklage riicklagen Ruckiagen Anteile Eigenkapital
Stand 01. Januar 2021 10.289 51.444 13469 69.124 7 1579 135623
Periodenergebnis 0 0 0 18724 0 104 18.828
Sonstiges direkt im Eigenkapital
A 0 0 0 12 -6 0 6
erfasstes Ergebnis
Gesamtergebnis 0 0 0 18.737 6 104 18.835
Ergebnisabfiihrung an TE 0 0 0 -21.994 0 0 -21.994
Aktienbasierte Vergiitung 0 0 41 0 0 0 41
Ausschiittung Dividende 0 0 0 -5.762 0 0 -5.762
Kapitalerhdhung aus der Ausgabe
14 68 143 0 0 0 210
neuer Aktien (IFRS 2)
Kauf von Minderheitenanteilen 0 0 -3.629 0 0 -1.371 -5.000
Stand 30. September 2021 10.302 51512 10023 60.106 1 312 121954




3.4 KONZERN-KAPITALFLUSSRECHNUNG (IFRS)

Konzern- 01.01.— 01.01.-

in TEUR anhang 31.12.2020 30.09.2021 Veranderung
ERGEBNIS VOR STEUERN 53.486 17.723 -35.763
Zinsen 1453 456 997
Abschreibung auf immaterielle Vermogenswerte und Sachanlagen 11474 8.186 -3.288
Gewinne / Verluste aus dem Abgang von Anlagevermdgen 261 181 -80
Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen / Ertrage 826 88 -738
Gewinne aus Entkonsolidierung -47.539 -23.502 24037
Verdnderung der Riickstellungen 134 -161 -295
Veranderungen Working Capital -8.873 -7.260 1613
Veranderungen sonstiger Vermogenswerte und Schulden -4.347 6.817 11.164
Gezahlte Ertragsteuern -393 112 505
CASHFLOW AUS LAUFENDER GESCHAFTSTATIGKEIT 6.482 2640 -3.842
C:f::g; r:]g;:\et(tl; Investitionen in das Sachanlagevermégen und in immaterielle 10,440 11.079 639
Einzahlungen aus dem Abgang von Sachanlagevermagen und immateriellen 31 1 520
Vermabgenswerten sowie von Beteiligungen

Einzahlung aus VerauRerung von Tochtergesellschaften, abziglich Finanzmittel 61.569 38.305 -23.264
Erhaltene Zinsen 10 37 27
CASHFLOW AUS INVESTITIONSTATIGKEIT 51670 27.274 -24.396
Einzahlungen aus Eigenkapitalzufiihrungen 236 210 -26
Gezahlte Dividenden -2.054 -5.762 -3.708
Kauf von Minderheitenanteilen 0 -5.000 -5.000
Auszahlungen fir die Tilgung von Finanzkrediten -29.494 -1.805 27.689
Auszahlungen fir Tilgungen von Leasingverbindlichkeiten -2.466 -857 1.609
Auszahlungen aus Plananderungen Anteilsbasierter Verglitung -5.730 0 5.730
Einzahlungen aus der Aufnahme von Finanzkrediten 0 235 235
Gezahlte Zinsen und Gebtihren -1.464 -494 970
CASHFLOW AUS FINANZIERUNGSTATIGKEIT -40972 -13472 27.500
ZAHLUNGSWIRKSAME VERANDERUNG DES FINANZMITTELFONDS 17.180 16443 =737
Wechselkursbedingte Anderung des Finanzmittelfonds 91 -8 83
FINANZMITTELFONDS AM ANFANG DER PERIODE 30 32.260 49.349 17.089
FINANZMITTELFONDS AM ENDE DER PERIODE 30 49.349 65.784 16435




4 KONZERNANHANG
4.1 DARSTELLUNG DER KONZERNVERHALTNISSE

Mutterunternehmen

Das Mutterunternehmen ist die First Sensor AG mit Sitz in Berlin, Peter-Behrens-Strafie 15, 12459 Berlin, eingetragen im Handelsregister Berlin in der
Abteilung B unter der Nummer HRB 69326. Die First Sensor AG ist im Regulierten Markt an der Frankfurter Wertpapierborse im Segment Prime
Standard unter der ISIN DEO007201907 notiert.

Die First Sensor AG und ihre Tochterunternehmen, im Folgenden First Sensor als Konzernbezeichnung, sind im Bereich der Sensorherstellung sowie
in der Mikrosystemtechnik tatig. Das Geschaft der Gesellschaft konzentriert sich im Wesentlichen auf die Entwicklung, Herstellung und den Vertrieb
von kundenspezifischen, optischen und nichtoptischen Halbleitersensoren und Sensorsystemen. Dartber hinaus entwickelt und fertigt First Sensor

hochzuverlassige, kundenspezifische Hybridschaltungen und Produkte der Mikrosystemtechnik und des Advanced Packagings.
Der vorliegende Konzernabschluss berticksichtigt alle dem Vorstand bekannten Ereignisse bis zum 25. Januar 2022.

Die First Sensor AG stellt als Muttergesellschaft der First Sensor-Gruppe fiir den kleinsten Kreis an Unternehmen fiir das Rumpfgeschaftsjahr 2021
einen Konzernabschluss nach den International Financial Reporting Standards (IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind) und den dartber hinaus

geltenden handelsrechtlichen Vorschriften auf. Der Konzernabschluss wird im elektronischen Bundesanzeiger veroffentlicht.

Die First Sensor-Gruppe wird in den Konzernabschluss der TE Connectivity Ltd., Schaffhausen / Schweiz, einbezogen, welche zum 24. September
2021 einen Konzernabschluss fir den grofiten Kreis an Unternehmen aufstellt und diesen im Internet auf der Homepage der TE Connectivity Ltd.

(https://investors.te.com/financial-reports/annual-reports/default.aspx) veroffentlicht.

Rechnungslegungsgrundsatze

Der Konzernabschluss der First Sensor wurde in Ubereinstimmung mit den am Abschlussstichtag gliltigen International Financial Reporting Standards
(IFRS) und den Auslegungen des International Financial Reporting Interpretations Committee (IFRIC), wie sie in der Europaischen Union verpflichtend

anzuwenden sind, und den dariiber hinaus geltenden handelsrechtlichen Vorschriften erstellt.

Das Geschéftsjahr des First Sensor Konzerns (First Sensor AG und ihre Tochterunternehmen) entsprach in der Vergangenheit dem Zeitraum eines
Kalenderjahres. Im Zuge der Integration in den TE Connectivity Konzern (TE Connectivity Ltd., Schaffhausen, Schweiz) hat die ordentliche
Hauptversammlung der First Sensor AG am 24. Juli 2021 beschlossen, das Geschéftsjahr der Gesellschaft mit Wirkung ab dem 1. Oktober 2021 auf
den Zeitraum 1. Oktober eines Jahres bis zum 30. September des Folgejahres umzustellen. Fiir den Zeitraum vom 1. Januar bis zum 30. September
2021 wird ein Rumpfgeschaftsjahr (,RGJ“) gebildet. Die Berichtsperiode und damit das RGJ 2021 umfasst einen Zeitraum von neun Monaten,
wohingegen das Geschaftsjahr 2020 als Vergleichsperiode einen Zeitraum von zwolf Monaten umfasst. Aufgrund der unterschiedlichen Zeitrdume

der Berichts- und Vergleichsperiode sind die dargestellten Betrage nicht vollstandig vergleichbar.
Der Konzernabschluss wurde in Euro aufgestellt. Soweit nicht anders vermerkt, werden alle Betrage in Tausend Euro (TEUR) angegeben.
Die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren erstellt.

Zur Verbesserung der Klarheit der Darstellung werden in der Konzernbilanz und der Konzern-Gesamtergebnisrechnung einzelne Posten
zusammengefasst. Die Aufgliederung dieser Posten ist im Konzernanhang aufgefihrt. In der Darstellung knnen Rundungsdifferenzen zu den sich

mathematisch exakt ergebenden Werten auftreten.

Die angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden entsprechen grundsatzlich den im Vorjahr angewandten Methoden. Die Bilanzstruktur

wurde wie im Vorjahr nach absteigender Fristigkeit gegliedert.


https://investors.te.com/financial-reports/annual-reports/default.aspx

Veroffentlichte Standards und Interpretationen, die fir den IFRS-Abschluss zum 30. September 2021
erstmals verpflichtend anzuwenden sind:

Aus der erstmaligen Anwendung der zum 1. Januar 2021 verpflichtenden IFRS — Anderungen an IFRS 9, IAS 39, IFRS 7 und IFRS 16 Interest Rate
Benchmark Reform (Phase 2) — ergaben sich im Rumpfgeschéftsjahr 2021 keine wesentlichen Auswirkungen auf die Vermégens-, Finanz- und

Ertragslage.

Veroffentlichte Standards und Interpretationen, die fir den IFRS-Abschluss zum 30. September 2021 noch
nicht verpflichtend anzuwenden sind:

Anderungen von Standards (Amendments):

= Anderungen an IFRS 16 ,, Auf die Coronavirus-Pandemie bezogene Mietkonzessionen nach dem 30. Juni 2021, keine wesentlichen

Auswirkungen (Inkrafttreten fir Berichtsperioden, die am oder nach dem 01.04.2021 beginnen)

= Anderungen an IFRS 1, Erstmalige Anwendung der International Financial Reporting Standards”, Anderungen an IFRS 9
Finanzinstrumente” und IFRS 16 , Leasingverhiltnisse”: Anderungen im Rahmen der jahrlichen Verbesserungen 2018-2020

(Tochterunternehmen als Erstanwender); keine wesentlichen Auswirkungen (Inkrafttreten 01.01.2022)

= Anderungen an IFRS 3, Unternehmenszusammenschliisse”: durch Verweis auf das Rahmenkonzept (Anderungen an IFRS 3) gedndert;

keine wesentlichen Auswirkungen (Inkrafttreten 01.01.2022)

= Anderungen an IAS 16 ,Sachanlagen”: Einnahmen vor der beabsichtigten Nutzung; keine wesentlichen Auswirkungen (Inkrafttreten

01.01.2022)

= Anderungen an IAS 37, Riickstellungen und Eventualverbindlichkeiten”: Belastende Vertrage — Kosten fiir die Erfiillung eines Vertrages;

keine wesentlichen Auswirkungen (Inkrafttreten 01.01.2022)

= |FRS 17 ,Versicherungsvertrage” ersetzt IFRS 4 , Versicherungsvertrage”; Verschiebung des Inkrafttretens (Inkrafttreten 01.01.2023)
Anderungen an IAS 1, Darstellung des Abschlusses”: Klassifizierung von Schulden als kurz- oder langfristig; Anderungen an IAS 8: Definition
rechnungslegungsbezogener Schitzungen; Anderungen an IAS 1 und IFRS Practice Statement 2: Angabe der

Rechnungslegungsmethoden; keine wesentlichen Auswirkungen (Inkrafttreten 01.01.2023).

Zum Zeitpunkt der in der EU verpflichtenden Anwendung der neuen Standards und Interpretationen hat und wird die Gesellschaft diese
beriicksichtigen. Eine vorzeitige freiwilllige Anwendung erfolgt nicht. Fiir die beschlossenen Anderungen und den daraus resultierenden Anpassungen

erwartet die Gesellschaft keinen signifikanten Anpassungsbedarf.

Wesentliche Ermessensentscheidungen und Unsicherheiten bei Schatzungen

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind teilweise Annahmen getroffen und Schatzwerte verwendet worden, die sich auf Hohe und Ausweis
der bilanzierten Vermagenswerte und Schulden, der Ertrage und Aufwendungen ausgewirkt haben. Die wichtigsten Annahmen sowie wesentliche
Quellen von Schatzunsicherheiten, aufgrund derer ein Risiko besteht, dass innerhalb des ndchsten Geschéftsjahres eine Anpassung der Buchwerte

von Vermogenswerten und Schulden erforderlich sein wird, werden nachfolgend erlautert:

= Die Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte fiir Vermogenswerte und Schulden, Nutzungsdauern der Vermogenswerte sowie
Wertminderungen von Vermdgenswerten basiert auf Beurteilungen und Planungsrechnungen des Managements.

= Wertberichtigungen auf zweifelhafte Forderungen werden gebildet, um geschéatzten Verlusten aus der Zahlungsunfahigkeit oder -
unwilligkeit von Kunden Rechnung zu tragen. Dabei werden vergangenheits- und zukunftsorientierte Informationen bei der Ableitung der
Ausfallwahrscheinlichkeiten und bei der Ermittlung des erwarteten Verlustes verwendet.

= Im Rahmen der Durchfihrung von Impairment Tests werden Annahmen getroffen, die der Ermittlung des erzielbaren Betrags zugrunde

liegen.



= Hinsichtlich der Umsatzerlosrealisation konnen bei der Vertragsbeurteilung an verschiedenen Stellen Annahmen erforderlich sein. Zudem

ist zu beurteilen, ob eine zeitpunkt- oder zeitraumbezogene Erlosrealisierung vorliegt.

Die tatsachlichen Werte kdnnen zu einem spateren Zeitpunkt in Einzelfallen von den getroffenen Annahmen und Schétzungen abweichen.
Entsprechende Anderungen wiirden zum Zeitpunkt einer besseren Erkenntnis erfolgswirksam. Alle Annahmen und Schitzungen werden nach
bestem Wissen und Gewissen getroffen, um ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des
Konzerns zu vermitteln. Die im Konzernabschluss erfassten und mit diesen Unsicherheiten belegten Buchwerte sind aus der Konzernbilanz bzw. den

zugehdrigen Erlduterungen im Konzernanhang zu entnehmen.

Wertminderungstest der Geschafts- oder Firmenwerte und langfristigen Vermogenswerte

First Sensor testet jahrlich die Werthaltigkeit der Geschafts- oder Firmenwerte und anderer langfristiger Vermogenswerte auf Grundlage der
Vorschriften des IAS 36. Basis flr den Werthaltigkeitstest ist der Vergleich zwischen dem Buchwert eines Vermégenswertes (,carrying amount”) und
dem erzielbaren Betrag, der aus dem Vermdogenswert bzw. der Gruppe von Vermagenswerten oder der zahlungsmittelgenerierenden Einheit

erwirtschaftet werden kann. Der erzielbare Betrag ist der hdhere Wert aus beizulegendem Zeitwert abzlglich Verkaufskosten und Nutzungswert.

Der erzielbare Betrag wird mit Hilfe eines DCF-Verfahrens ermittelt. Grundlage fir die Ermittlung des erzielbaren Betrags ist die Ertragsplanung fur die
jeweilige zahlungsmittelgenerierende Einheit. Weiterhin wird als Abzinsungsfaktor der WACC ber(cksichtigt, der die gewichteten durchschnittlichen
Kapitalkosten einer entsprechenden , Peer Group” widerspiegelt; die Mittelzufliisse wurden in einer Detailplanungsphase bis 2024 und danach in
einem , Terminal Value” geschatzt. Die Ertragsplanung beruht im Wesentlichen auf vergangenen Erfahrungen in Verbindung mit den Erwartungen
des Managements hinsichtlich der Entwicklung der jeweiligen zahlungsmittelgenerierenden Einheit und des relevanten Marktes. Wesentliche
langfristige Vermogenswerte, die jahrlich auf Werthaltigkeit getestet werden, sind die in der First Sensor-Gruppe ausgewiesenen Firmenwerte sowie
die immateriellen Vermogenswerte mit unbeschrankter Nutzungsdauer, die im Rahmen von Unternehmenszusammenschlissen erworben wurden.
Bei immateriellen Vermagenswerten mit beschrankter Nutzungsdauer sowie bei Sachanlagen wird ein Wertminderungstest nur bei Vorliegen

objektiver Anhaltspunkte durchgefiihrt.

Aktienbasierte Vergltungen

First Sensor hat ausgewahlten Mitarbeitern und Organmitgliedern in der Vergangenheit aktienbasierte Vergiitungen gewahrt. Die Bewertung des
Personalaufwandes fur diese aktienbasierten Vergiitungen enthalt Schatzungen Gber die Erfillung der mit diesen Optionen verbundenen

Bedingungen sowie Uber Marktparameter.

4.2 KONSOLIDIERUNGSGRUNDSATZE

Konsolidierungskreis

Der Konzernabschluss der Gruppe enthélt die First Sensor AG und die von ihr beherrschten Unternehmen. Die Beherrschung resultiert daraus, dass
die First Sensor AG direkt oder indirekt tber 50 Prozent der Stimmrechte bzw. des gezeichneten Kapitals einer Gesellschaft halt und/oder die Finanz-

und Geschéftspolitik eines Unternehmens derart steuern kann, dass sie von dessen Aktivitdten profitiert.

Von Dritten gehaltene Anteile ohne beherrschenden Einfluss (Minderheiten) werden gesondert in der Konzern-Gesamtergebnisrechnung und
innerhalb des Eigenkapitals in der Konzernbilanz ausgewiesen. Der Ausweis innerhalb des Eigenkapitals erfolgt getrennt vom auf die Anteilseigner des
Mutterunternehmens entfallenden Eigenkapital. Werden Anteile ohne beherrschenden Einfluss erworben, so werden die Buchwerte des
Eigenkapitals der Anteilseigner des Mutterunternehmens und der Anteile ohne beherrschenden Einfluss entsprechend angepasst. Jede Differenz
zwischen der Anpassung des Anteils ohne beherrschenden Einfluss und der erhaltenen bzw. gezahlten Gegenleistung wird direkt im Eigenkapital

erfasst und den Anteilseignern des Mutterunternehmens zugeordnet.



Verluste eines Tochterunternehmens werden den Anteilen ohne beherrschenden Einfluss auch dann zugeordnet, wenn dies zu einem negativen

Saldo fuihrt, sofern gegenlber den Anteilseignern ohne beherrschenden Einfluss ein entsprechender Erstattungsanspruch besteht. Die folgenden

Unternehmen wurden als vollkonsolidierte Tochterunternehmen in den Konzernabschluss einbezogen:

Unternehmen Sitz Hauptgeschéftstatigkeit Beteiligungsquote
First Sensor Lewicki GmbH Oberdischingen Entwicklung, mikroelektronischer Aufbau und Vertrieb von Bauelementen ~ 100%
und -gruppen; Leistungselektronik
First Sensor Scandinavia AB Kungens Kurva, Schweden Vertrieb von Standardsensoren und Sensorlésungen der gesamten First 51%
Sensor-Gruppe
Folgendes Unternehmen wurde bis zum Zeitpunkt des Verkaufs (August 2021) als vollkonsolidiertes Unternehmen einbezogen:
Unternehmen Sitz Hauptgeschaftstétigkeit Beteiligungsquote
First Sensor Mobility GmbH Dresden Entwicklung, Produktion und Vertrieb von mikroelektronischen und - 100%

mechanischen Komponenten, Modulen; Sensoren und Sensorsystemen

Folgende Unternehmen wurden bis zum Zeitpunkt des Verkaufs (September 2020 / Dezember 2020) als vollkonsolidierte Unternehmen einbezogen:

Unternehmen Sitz Hauptgeschaftstatigkeit Beteiligungsquote

First Sensor France S.AS. Paris, Frankreich Vertrieb von Standardsensoren und Sensorlésungen der gesamten First 100%
Sensor-Gruppe

First Sensor Inc. Westlake Village, USA Produktion von Sensormodulen und Senosoren, Vertrieb von 100%
Standardsensoren und Sensorlésungen der gesamten First Sensor-Gruppe

Klay Instruments B.V. Dwingeloo, Niederlande Entwicklung, Produktion und Vertrieb von Drucktransmittern 100%

First Sensor Technics Ltd. Shepshed, Grafschaft Vertrieb von Standardsensoren und Sensorldsungen der gesamten First 100%

Leicestershire, England Sensor-Gruppe
First Sensor Corp. Montreal, Kanada Entwicklung und Produktion von Flow-Sensoren 100%

Konsolidierungsmethoden

Die Jahresabschliisse der in den Konzernabschluss einbezogenen Tochtergesellschaften basieren auf einheitlichen Rechnungslegungsstandards, die

mit denen des Mutterunternehmens Ubereinstimmen. Der Konzernabschlussstichtag entspricht dem Stichtag des Jahresabschlusses des

Mutterunternehmens und aller einbezogenen Tochtergesellschaften, mit Ausnahme der First Sensor Scandinavia AB, Kungens Kurva/Schweden,

(Stichtag 31. Dezember), die einen Zwischenabschluss gemaR IFRS 10 erstellt hat.

Konzerninterne Salden sowie Transaktionen und daraus resultierende konzerninterne Gewinne und Verluste sowie Dividenden zwischen

konsolidierten Gesellschaften wurden in voller Hohe eliminiert.

Unternehmenszusammenschliisse werden unter Anwendung der Erwerbsmethode bilanziert. Die Anschaffungskosten eines Unternehmenserwerbs

bemessen sich als Summe der Ubertragenen Gegenleistung, bewertet mit dem beizulegenden Zeitwert zum Erwerbszeitpunkt und der Anteile ohne

beherrschenden Einfluss am erworbenen Unternehmen. Bei jedem Unternehmenszusammenschluss werden die Anteile ohne beherrschenden

Einfluss am erworbenen Unternehmen entweder zum beizulegenden Zeitwert oder zum entsprechenden Anteil des identifizierbaren

Nettovermogens des erworbenen Unternehmens bewertet.



Im Rahmen des Unternehmenszusammenschlusses angefallene Kosten werden zum groen Teil als Aufwand erfasst. Erwirbt der Konzern ein
Unternehmen, beurteilt er die geeignete Klassifizierung und Designation der finanziellen Vermogenswerte und Gbernommenen Schulden in

Ubereinstimmung mit den Vertragsbedingungen, wirtschaftlichen Gegebenheiten und zum Erwerbszeitpunkt vorherrschenden Bedingungen.

Eine vereinbarte bedingte Gegenleistung wird zum Erwerbszeitpunkt zum beizulegenden Zeitwert erfasst. Nachtragliche Anderungen des
beizulegenden Zeitwerts einer bedingten Gegenleistung, die einen finanziellen Vermégenswert oder eine finanzielle Schuld darstellen, werden in
Ubereinstimmung mit IFRS 9 in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. Eine bedingte Gegenleistung, die als Eigenkapital eingestuft ist,

wird nicht neu bewertet und ihre spatere Abgeltung wird im Eigenkapital bilanziert.

Der Geschifts- oder Firmenwert wird bei erstmaligem Ansatz zu Anschaffungskosten bewertet, die sich als Uberschuss der ilbertragenen
Gegenleistung Uber die erworbenen identifizierbaren Vermogenswerte und Gbernommenen Schulden des Konzerns bemessen. Liegt diese
Gegenleistung unter dem beizulegenden Zeitwert des Reinvermogens des erworbenen Tochterunternehmens, wird der Unterschiedsbetrag in der
Konzern-Gesamtergebnisrechnung erfasst. Nach dem erstmaligen Ansatz wird der Geschafts- oder Firmenwert zu Anschaffungskosten abziglich
kumulierter Wertminderungsaufwendungen bewertet. Zum Zweck des Wertminderungstests wird der im Rahmen eines
Unternehmenszusammenschlusses erworbene Geschéfts- oder Firmenwert ab dem Erwerbszeitpunkt den zahlungsmittelgenerierenden Einheiten
des Konzerns zugeordnet, die vom Unternehmenszusammenschluss erwartungsgemaR profitieren werden. Dies gilt unabhangig davon, ob andere

Vermogenswerte oder Schulden des erworbenen Unternehmens diesen zahlungsmittelgenerierenden Einheiten zugeordnet werden.

Wenn ein Geschéfts- oder Firmenwert einer zahlungsmittelgenerierenden Einheit zugeordnet wurde und ein Geschaftsbereich dieser Einheit
verauRert wird, wird der dem verduRerten Geschaftsbereich zuzurechnende Geschéfts- oder Firmenwert als Bestandteil des Buchwerts des
Geschéftsbereichs bei der Ermittlung des Ergebnisses aus der VerauRerung dieses Geschaftsbereichs berlicksichtigt. Der Wert des verdulRerten
Anteils des Geschafts- oder Firmenwerts wird auf der Grundlage der relativen Werte des verauRRerten Geschaftsbereichs und des verbleibenden Teils

der zahlungsmittelgenerierenden Einheit ermittelt.

Mit der VerauRerung der Beteiligungen an Tochterunternehmen wurden diese im Konzern entkonsolidiert. Dazu wurden samtliche
Vermogengegenstande und Schulden der verduRerten Gesellschaften aus der Konzernbilanz ausgebucht. Im Rahmen der Entkonsolidierung wurden

die Bilanzen der auslandischen Tochterunternehmen mit dem zum Zeitpunkt der Entkonsolidierung geltenden Stichtagskurs umgerechnet.

Wahrungsumrechnung

Die Berichtswahrung der First Sensor-Gruppe ist EUR und entspricht der funktionalen Wahrung der Muttergesellschaft. Die Umrechnung der in
auslandischer Wahrung aufgestellten Abschllisse der einbezogenen Gesellschaften erfolgt auf der Grundlage des Konzepts der funktionalen

Wahrung gemaR IAS 21 , Auswirkungen von Wechselkursanderungen nach der modifizierten Stichtagsmethode.

Fremdwahrungstransaktionen sind bei der erstmaligen Erfassung mit dem zum Zeitpunkt des Geschaftsvorfalls gliltigen Kassakurs von der
Fremdwahrung in die funktionale Wahrung umzurechnen. Umrechnungsdifferenzen, die aus der Erfillung von monetéren Posten oder der
Umrechnung von monetaren Posten zu anderen Umrechnungskursen als dem Zeitpunkt der erstmaligen Erfassung entstehen, sind als Aufwand

oder Ertrag in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung zu erfassen.

Nicht-monetdre Posten, die zu historischen Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten in einer Fremdwahrung bewertet wurden, werden mit dem Kurs
am Tag des Geschaftsvorfalls umgerechnet. Nicht-monetare Posten, die mit ihnrem beizulegenden Zeitwert in einer Fremdwahrung bewertet

werden, werden mit dem Kurs umgerechnet, der zum Zeitpunkt der letztmaligen Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts giltig war.

Auslandische Tochterunternehmen

Alle auslandischen, in die Konsolidierung einbezogenen Tochterunternehmen der First Sensor, wurden als wirtschaftlich selbstandige, auslandische
Einheiten angesehen, da sie in finanzieller, wirtschaftlicher und organisatorischer Hinsicht selbstandig waren. Ihre funktionalen Wahrungen
entsprechen der jeweiligen Landeswahrung. Die Bilanzen der auslandischen Tochterunternehmen wurden zum Stichtagskurs am 30. September

2021 bzw. zum Stichtagskurs der Entkonsoliderung mit den im Folgenden dargestellten Kursen umgerechnet:



Wechselkurse zum Stichtag 31.12.2020* 30,09.2021

US Dollar USD 1,1708 =
Britische Pfund GBP 0,89903 -
Schwedische Kronen SEK 10,0343 10,1683
Kanadische Dollar CAD 1,5633 -

* Kurse zum 30.09.2020 / 31.12.2020 fiir die entkonsolidierten ausléandischen Gesellschaften.

Die Gewinn- und Verlustrechnungen werden zum monatlichen Durchschnittskurs umgerechnet.

01.01.- 01.01.-
Jahres-DurchschnittsKurse 31.12.2020 30.09.2021
US Dollar USD 1,21697 -
Britische Pfund GBP 0,90624 -
Schwedische Kronen SEK 10,30882 10,1710
Kanadische Dollar CAD 1,55955 -

Die Wahrungsumrechnung erfolgt grundsatzlich erfolgsneutral, d.h. alle sich ergebenden Umrechnungsdifferenzen werden im Eigenkapital in den

Ubrigen Riicklagen ausgewiesen.

Die im Eigenkapital wahrend der Konzernzugehorigkeit erfassten Wahrungsumrechnungsdifferenzen werden beim Ausscheiden von

Konzernunternehmen aus dem Konsolidierungskreis erfolgswirksam aufgelost.

Liquide Mittel und Finanzmittelfonds

Liquide Mittel umfassen Barmittel, Festgeldeinlagen mit Restlaufzeiten bis zu drei Monaten und Sichteinlagen. Der Finanzmittelfonds, der in der
Konzern-Kapitalflussrechnung ausgewiesen wird, enthalt zusatzlich die unter Finanzielle Vermogenswerte ausgewiesenen Einlagen in den Cash Pool

der Tyco Electronics Germany Holdings GmbH sowie kurzfristige Kontokorrentverbindlichkeiten.

Beschrankt verfligbare Mittel mit Restlaufzeiten Gber drei Monate werden unter den finanziellen Vermogenswerten erfasst.

Finanzielle Vermogenswerte

Finanzinstrumente werden zum Handelstag bilanziert, sobald First Sensor Vertragspartei des Finanzinstruments wird. Die erstmalige Bewertung
finanzieller Vermogenswerte und finanzieller Verpflichtungen erfolgt zum beizulegenden Zeitwert. Transaktionskosten werden einbezogen, wenn
der finanzielle Vermogenswert bzw. die finanzielle Verbindlichkeit nicht zum beizulegenden Zeitwert mit Erfassung der Wertanderungen im

Periodenergebnis bewertet wird.

Nach IFRS 9 werden im Rahmen der Folgebilanzierung alle finanziellen Vermogenswerte in zwei Kategorien aufgeteilt, namlich diejenigen, die zu
fortgefiihrten Anschaffungskosten, und diejenigen, die zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden. Wenn finanzielle Vermogenswerte zum
beizulegenden Zeitwert bewertet werden, konnen Aufwendungen und Ertrage entweder vollstéandig im Periodenergebnis (at fair value through

profit or loss, FVTPL) oder im sonstigen Ergebnis (at fair value through other comprehensive income, FVTOCI) zu erfassen sein.

Erflllt ein Schuldinstrument die folgenden zwei Bedingungen, muss es zu fortgefiihrten Anschaffungskosten (ggf. unter Anwendung der

Effektivzinsmethode) bewertet werden:

e  DieZielsetzung des Geschaftsmodells des Unternehmens wird dadurch erreicht, dass die vertraglichen Zahlungsstrome finanzieller
Vermdgenswerte vereinnahmt werden.
e  Dievertraglichen Bedingungen des finanziellen Vermogenswerts flhren zu festgelegten Zeitpunkten zu Zahlungsstromen, die einzig

Rickzahlungen von Teilen des Nominalwerts und der Zinsen auf die noch nicht zuriickgezahlten Teile des Nominalwerts sind.



Die Anschaffungskosten werden unter Berlicksichtigung samtlicher Disagien und Agien bei Erwerb berechnet und beinhalten samtliche Gebuhren,
die ein integraler Teil des Effektivzinssatzes und der Transaktionskosten sind. Zinsertrage werden in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung unter
dem Posten Finanzergebnis erfasst. Erfillt ein Schuldinstrument die folgenden zwei Bedingungen, muss es zum beizulegenden Zeitwert mit Erfassung

der Wertanderungen im sonstigen Ergebnis (FVTOCI) bewertet werden:

e Die Zielsetzung des Geschaftsmodells des Unternehmens liegt darin, die finanziellen Vermégenswerte zu halten, um so die vertraglichen
Zahlungsstrome zu vereinnahmen und diese finanziellen Vermoégenswerte zu verdulRern sowie
e  die vertraglichen Bedingungen des finanziellen Vermogenswerts flihren zu festgelegten Zeitpunkten zu Zahlungsstromen, die einzig

Ruckzahlungen von Teilen des Nominalwerts und der Zinsen auf die noch nicht zuriickgezahlten Teile des Nominalwerts sind.

Alle anderen Schuldinstrumente, welche die voran genannten Bedingungen nicht erfiillen, mussen zum beizulegenden Zeitwert mit Erfassung der
Wertdnderungen im Periodenergebnis bewertet werden (at fair value through profit or loss, FVTPL), sofern sie nicht Bestandteil einer

Sicherungsbeziehung sind.

First Sensor erfasst fur die erwarteten Ausfalle von finanziellen Vermogenswerten (,,expected loss model“) Wertminderungen auf

Schuldinstrumente, die zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bzw. zu FVTOCI bewertet werden.

Ausbuchung

Finanzielle Vermdogenswerte oder ein Teil eines finanziellen Vermogenswertes werden dann ausgebucht, wenn First Sensor die Verfligungsmacht
Uber die vertraglichen Rechte, aus denen der Vermdgenswert besteht, verliert oder die vertraglichen Rechte auf die Zahlungsstrome auslaufen. Bei
der Ausbuchung eines finanziellen Vermogenswertes wird die Differenz zwischen Buchwert und der Summe aus dem erhaltenen oder zu
erhaltenden Entgelt in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. Bei Vermogenswerten, die als FVTOCI erfasst wurden, werden die

kumulierten Gewinne oder Verluste, die im sonstigen Ergebnis erfasst wurden, in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung reklassifiziert.

Die Bilanzierung von Derivaten, die die Voraussetzungen des Hedge Accounting erfllen, ist im Abschnitt Derivative Finanzinstrumente erlautert.

Wertminderung

|u

First Sensor ermittelt am Bilanzstichtag die erwarteten Ausfalle von finanziellen Vermogenswerten nach dem ,.expected loss model” und erfasst
Wertminderungen auf Schuldinstrumente, die zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bzw. zu FVTOCI bewertet werden. Der Betrag der erwarteten

Ausfalle bzw. die Kriterien bei der Beurteilung des Ausfallrisikos werden zum Ende einer Berichtsperiode aktualisiert bzw. Gberprift.

Beim ,,expected loss” model wird zwischen der allgemeinen und vereinfachten Vorgehensweise unterschieden: Bei der allgemeinen Vorgehensweise
wird nach dem Drei-Stufen-Modell, beginnend mit dem ,,12-month-expected credit loss“ (Stufe 1) mit, sofern notwendig, Migration in den , lifetime

expected credit loss” (Stufe 2 und 3), vorgegangen.

Bei der Beurteilung des Ausfallsrisikos ber(cksichtigt die Gesellschaft sowohl qualitative als auch quantitative Informationen, die verfigbar und
entscheidungsrelevant sind, um eine solche Beurteilung zu unterstiitzen. Dies beinhaltet sowohl historische als auch zukiinftige Informationen, u. a.
Branchenentwicklung, Rating, Sicherheiten. Dabei werden auch landerspezifischen Ausfallraten der Vergangenheit herangezogen, um die jeweilige

Ausfallwahrscheinlichkeit zu bestimmen.

Fur Forderungen aus Lieferungen und Leistungen wendet die Gesellschaft das vereinfachte Verfahren an. Danach werden fiir diese
Finanzinstrumente Wertminderungen auf Basis der erwarteten Ausfalle iber deren Gesamtlaufzeit gebildet. Dabei werden vergangenheits- und

zukunftsorientierte Informationen bei der Ableitung der Ausfallwahrscheinlichkeiten und bei der Ermittlung des erwarteten Verlustes verwendet.

Die Wertminderungen werden in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Saldierung

Finanzielle Vermogenswerte und Verbindlichkeiten werden so saldiert, dass nur der Nettobetrag in der Konzernbilanz ausgewiesen wird. Dies

geschieht erst dann, wenn zum gegenwartigen Zeitpunkt ein Rechtsanspruch besteht, die erfassten Betrage miteinander zu verrechnen, und



beabsichtigt ist, den Ausgleich auf Nettobasis herbeizufiihren oder gleichzeitig mit der Realisierung des betreffenden Vermogenswerts die
dazugehorige Verbindlichkeit abzulsen. In der Berichtsperiode wurden insbesondere die Vermogenswerte und Verbindlichkeiten hinsichtlich des

Cash-Pools mit der Tyco Electronics Germany Holdings GmbH saldiert.

Beizulegender Zeitwert

Der beizulegende Zeitwert von Finanzinstrumenten, die auf aktiven Méarkten gehandelt werden, wird durch den am Berichtsstichtag notierten
Marktpreis oder 6ffentlich notierten Preis (vom Kaufer gebotener Geldkurs bei Long-Position und Briefkurs bei Short-Position) ohne Abzug der

Transaktionskosten bestimmt.

Der beizulegende Zeitwert von Finanzinstrumenten, die auf keinem aktiven Markt gehandelt werden, wird unter Anwendung geeigneter

Bewertungsverfahren ermittelt.

Zu den Bewertungsmethoden gehéren die Verwendung der jlingsten Geschaftsvorfalle zwischen sachverstandigen, vertragswilligen und
unabhangigen Geschéftspartnern, der Vergleich mit dem aktuellen beizulegenden Zeitwert eines anderen, im Wesentlichen identischen

Finanzinstruments, die Verwendung von Discounted-Cashflow-Methoden und anderer Bewertungsmodelle.

Beztiglich der Analyse der beizulegenden Zeitwerte von Finanzinstrumenten und weitere Einzelheiten dazu, wie Finanzinstrumente bewertet

werden, wird auf den Abschnitt Derivative Finanzinstrumente verwiesen.

Die Gesellschaft geht davon aus, dass die beizulegenden Zeitwerte der finanziellen Vermogenswerte und finanziellen Verbindlichkeiten im

Wesentlichen deren Buchwerten entsprechen.

Vorrate

Die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe, die fir die Herstellung von Vorraten bestimmt sind, werden zu Anschaffungskosten bewertet und nicht auf einen
unter ihren Anschaffungskosten liegenden Wert abgewertet, wenn die Fertigerzeugnisse, in die sie eingehen, voraussichtlich zu den
Herstellungskosten oder dariiber verkauft werden konnen. Dabei sind noch anfallende Verkaufskosten zu bericksichtigen. Wenn jedoch ein
Preisriickgang fur diese Stoffe darauf hindeutet, dass die Herstellungskosten der Fertigerzeugnisse Giber dem NettoverdulRerungswert liegen werden,
werden die Stoffe auf den NettoverduRerungswert abgewertet. Sind die Griinde einer friiheren Abwertung entfallen, werden die Zuschreibungen als

Minderung des Materialaufwands beriicksichtigt.

Unfertige Erzeugnisse und Fertigerzeugnisse sind zu Herstellungskosten oder zum niedrigeren Marktwert bewertet. Die Herstellungskosten umfassen
die direkten Personalkosten, Materialkosten und den zurechenbaren Anteil der Produktionsgemeinkosten. Sie werden auf Basis einer Kostenstellen-
und Kostentragerrechnung ermittelt. Fremdkapitalzinsen werden nicht aktiviert. Veraltete Artikel und solche mit geringem Umschlag werden

angemessen wertberichtigt.

Im Rahmen von Gangigkeitstests und Reichweitenanalysen werden ermittelte Uberkapazititen wertmaRig korrigiert.

Sachanlagen
Das Sachanlagevermdgen wird zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten abzlglich kumulierter Abschreibungen bilanziert.

Fremdkapitalzinsen, die direkt dem Erwerb, dem Bau oder der Herstellung eines qualifizierten Vermogenswertes zugeordnet werden konnen,
werden aktiviert. Im abgelaufenen Geschaftsjahr wurden keine Fremdkapitalzinsen aktiviert. Bei Abgangen des Sachanlagevermogens werden die
historischen Anschaffungskosten sowie die kumulierten Abschreibungen ausgebucht und ein Gewinn oder Verlust aus dem Anlagenabgang

erfolgswirksam erfasst.

Die Abschreibungen werden planmalig entsprechend der linearen Methode Uber folgende Nutzungsdauern vorgenommen:

Gebdude 25-33 Jahre

Betriebs- und Geschaftsausstattung 1-15 Jahre




Die Nutzungsdauern und die Abschreibungsmethoden werden regelmiRig tiberpriift, um eine Ubereinstimmung des wirtschaftlichen Nutzens mit

der Abschreibungsdauer zu gewahrleisten.

Anlagen im Bau werden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten aktiviert und ab Fertigstellung und Inbetriebnahme abgeschrieben. Die
Herstellungskosten beinhalten die produktionsbezogenen Vollkosten. Darin enthalten sind Fertigungseinzelkosten und Fertigungsgemeinkosten, die

im Zusammenhang mit der Errichtung der Anlagen durch die erbrachten Arbeitsleistungen der eigenen Mitarbeiter verursacht wurden.

Immaterielle Vermdgenswerte
First Sensor aktiviert immaterielle Vermogenswerte, wenn

e sichder Vermogenswert auf Grund von in der Vergangenheit liegenden Ereignissen im wirtschaftlichen Eigentum der Gesellschaft
befindet,
. anzunehmen ist, dass ein zukinftiger wirtschaftlicher Nutzen aus diesem Vermogenswert dem Unternehmen zufliel3t, und

e  die Kosten des Vermogenswertes zuverlassig gemessen werden konnen.
Diese Vorgehensweise findet Anwendung, wenn ein immaterieller Vermogenswert extern erworben wird.

Im Zusammenhang mit Entwicklungen fir neue Produkte und Technologien werden selbst erstellte immaterielle Vermdgenswerte aktiviert. Bei
Vorliegen aller Voraussetzungen des IAS 38 fiir die Aktivierung von Entwicklungsleistungen werden diese in Hohe der angefallenen, direkt
zurechenbaren Entwicklungskosten angesetzt. Gemeinkosten, die bei der Erzeugung des Vermogenswerts notwendigerweise anfallen und die dem
Vermogenswert direkt zugeordnet werden konnen, werden ebenfalls aktiviert. Die Aktivierung der Kosten endet, wenn das Produkt fertiggestellt und

allgemein freigegeben ist.

Voraussetzung zur Aktivierung der Entwicklungskosten sind gemaf? IAS 38.57 die folgenden sechs Anforderungen, die in den vorliegenden Fallen

vollstandig erfillt sind:

= Dietechnische Realisierbarkeit der Fertigstellung des Vermogenswertes, damit dieser zur internen Nutzung und/oder zum Verkauf zur
Verfligung steht, besteht.

= Die Absicht besteht, den immateriellen Vermogenswert fertig zu stellen, zu nutzen oder zu verkaufen.

= Die Fahigkeit besteht, den immateriellen Vermogenswert zu nutzen oder zu verkaufen.

= Der Nachweis des voraussichtlichen kiinftigen wirtschaftlichen Nutzens liegt vor.

= Die Verfugbarkeit addquater technischer, finanzieller und sonstiger Ressourcen, um die Entwicklung abschlieRen und den immateriellen
Vermdgenswert nutzen oder verkaufen zu kdnnen, ist gegeben.

= Die Fahigkeit der Gesellschaft, die dem Vermdgenswert wahrend seiner Entwicklung zurechenbaren Ausgaben zuverldssig zu bewerten,

ist gegeben.

Des Weiteren werden erworbene Entwicklungen (Fertigungs-Know-how) als immaterielle Vermdgenswerte angesetzt, sofern diese verlasslich

bewertet werden kénnen und Kontrolle Gber die Verwertung der Ergebnisse dieser Entwicklungsprojekte besteht.

Abnutzbare immaterielle Vermogenswerte werden zu ihren Anschaffungskosten abziglich kumulierter Abschreibungen und kumulierter
Wertminderungen erfasst. Nicht abnutzbare immaterielle Vermagenswerte (Firmenwerte) werden zu Anschaffungskosten abziiglich kumulierter
Wertminderungsaufwendungen erfasst. Nach IAS 38 werden abnutzbare immaterielle Vermogenswerte einheitlich tber die geschéatzte
Nutzungsdauer linear abgeschrieben. Der Abschreibungszeitraum beginnt, sobald der Vermégenswert genutzt werden kann. Abschreibungszeitraum

und -plan werden jahrlich am Ende eines Geschéaftsjahres Uberpriift.

(a) Software

Software wird mit ihren Anschaffungskosten aktiviert und als immaterieller Vermogenswert ausgewiesen, sofern diese Kosten kein integraler

Bestandteil der zugehorigen Hardware sind. Software wird Gber einen Zeitraum von drei bis finf Jahren linear abgeschrieben.



(b) Geschafts- oder Firmenwerte

Ein Geschifts- oder Firmenwert wird bei erstmaligem Ansatz zu Anschaffungskosten bewertet. Diese ergeben sich aus dem Uberschuss der
Ubertragenen Gesamtgegenleistung und des Betrags des Anteils ohne beherrschenden Einfluss tiber die Zeitwerte der erworbenen identifizierbaren

Vermogenswerte und Gbernommenen Schulden unter Berticksichtigung latenter Steuern.

Unabhangig davon, ob ein Anhaltspunkt fir eine Wertminderung vorliegt, wird jahrlich der erzielbare Betrag fiir die zahlungsmittelgenerierende
Einheit (CGU), zu welcher der Geschéfts- oder Firmenwert gehort, ermittelt. Liegt der Buchwert tber dem erzielbaren Betrag, so wird eine
Wertberichtigung vorgenommen. Liegt der erzielbare Wert nur um bis zu 10 Prozent Giber dem Buchwert, wird Uber eine Sensitivitatsrechnung ein
theoretisches Wertberichtigungspotential ermittelt. Hierzu werden sowohl das zugrunde gelegte Ergebnis vor Steuern und Zinsen (EBIT) um 10
Prozent reduziert als auch der risikolose Basiszinssatz um 1 Prozentpunkt angehoben und die Auswirkungen auf den aktivierten Geschafts- oder

Firmenwert ermittelt.

(c) Forschungs- und Entwicklungskosten

Aufwand aus Forschungs- und Entwicklungsaktivitdten wird in der Periode erfolgswirksam erfasst, in der er entstanden ist, es sei denn, die

Voraussetzungen des IAS 38.57 sind im Fall von Entwicklungsaufwendungen erfiillt.

(d) Entwicklungen

First Sensor hat im Rahmen eines Unternehmenserwerbs Entwicklungsleistungen erworben. Diese werden Uber 20 Jahre planmalig abgeschrieben.

Abschreibungen werden planmalig vorgenommen, wenn die Vermarktung der Entwicklung beginnt.

(e) Marken

Im Rahmen des Erwerbs der Sensortechnics-Gruppe wurden identifizierte Vermogenswerte in Form von Marken erworben. Die Marke Klay wurde
nicht planméRig abgeschrieben, da keine definierte Nutzungsdauer existiert. Daher wurde die Marke jahrlich auf Werthaltigkeit getestet. Im Rahmen
des Verkaufs der Klay Instruments B.V. im Geschéftsjahr 2020 wurde die Marke verauRert. Die Marken Sensortechnics und ELBAU wurden zum

31. Dezember 2015 vollstandig wertberichtigt, da die beiden Markennamen durch die Konzentrierung auf die Dachmarke ,,First Sensor” nicht mehr

verwendet werden.

(f) Kundenstamm

Durch den Erwerb der Sensortechnics-Gruppe wurden Kundenstdmme erworben und als immaterielle Vermogenswerte bilanziert. Die Abschreibung
der Kundenstdamme erfolgte planmaRig linear Gber eine erwartete Nutzungsdauer von sechs bis zehn Jahren. Sie sind zum 30. September 2021

vollstandig abgeschrieben.

(g) Wertminderung von langfristigen Vermogenswerten

Sachanlagen und immaterielle Vermogenswerte werden im Hinblick auf eine mogliche Wertminderung immer dann gepriift, wenn auf Grund von
Ereignissen oder Anderungen der duReren Umstande Anhaltspunkte dafiir bestehen, dass der fiir den Vermégenswert am Abschlussstichtag
erzielbare Wert dauerhaft unter seinem Buchwert liegt, oder wenn eine jahrliche Uberpriifung auf Wertminderung erforderlich ist (Firmenwerte und
immaterielle Vermogenswerte, die noch nicht genutzt werden). Sofern der Buchwert eines Vermdgenswertes den niedrigeren beizulegenden Wert
Ubersteigt, wird bei Sachanlagen und immateriellen Vermégenswerten, die zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten angesetzt worden sind, eine
Wertminderung erfasst. Der erzielbare Wert ist der héhere Betrag aus beizulegendem Zeitwert abzlglich VerduRerungskosten und Nutzungswert.
Der beizulegende Zeitwert abzlglich VerduRerungskosten entspricht dem durch einen Verkauf des Vermogenswertes in einer marktiiblichen

Transaktion zwischen sachverstandigen Parteien erzielbaren Betrag.



Der Nutzungswert entspricht dem Barwert der geschéatzten kiinftigen Cashflows, die aus der dauerhaften Nutzung eines Vermogenswertes und
seiner Verauerung am Ende der Nutzungsdauer erwartet werden. Der erzielbare Betrag ist fiir jeden einzelnen Vermogenswert zu schatzen oder,

falls dies nicht moglich ist, fur die kleinste identifizierbare Cash generierende Einheit.

Rickstellungen und Eventualverbindlichkeiten

Riickstellungen werden in Ubereinstimmung mit 1AS 37 fiir Verpflichtungen ausgewiesen, die ihrer Falligkeit oder ihrer Hohe nach ungewiss sind. Eine

Ruckstellung istimmer dann anzusetzen, wenn

= der Gesellschaft aus einem vergangenen Ereignis eine gegenwartige Verpflichtung (rechtlich oder faktisch) entstanden ist,
= es wahrscheinlich ist (d.h. mehr dafiir als dagegen spricht), dass zur Erflllung der Verpflichtung ein Abfluss von Ressourcen mit
wirtschaftlichem Nutzen erforderlich ist, und

= eine zuverldssige Schatzung der Hohe der Verpflichtung moglich ist.

Der als Ruckstellung erfasste Betrag stellt die bestmdgliche Schatzung der zur Erfillung der zum Bilanzstichtag bestehenden Verpflichtung dar, d.h.
den Betrag, den das Unternehmen bei zuverlassiger Betrachtung zur Erfiillung der Verpflichtung am Bilanzstichtag oder zu ihrer Ubertragung auf eine
dritte Partei an diesem Tag zahlen misste. Die Bewertung erfolgt unter einem Vollkostenansatz unter Berlcksichtigung kiinftiger

Kostensteigerungen.

Langfristige Rickstellungen werden mit einem Zinssatz vor Steuern abgezinst, sofern der Effekt hieraus wesentlich ist. Im Falle einer Abzinsung wird

die durch Zeitablauf bedingte Erhohung der Riickstellungen als Zinsaufwendungen erfasst.

Als Eventualverbindlichkeiten werden im Konzernanhang die Verbindlichkeiten ausgewiesen, die aus einer moglichen Verpflichtung auf Grund eines
vergangenen Ereignisses resultieren und deren Existenz durch das Eintreten oder Nichteintreten eines oder mehrerer unsicherer kiinftiger Ereignisse
bedingt ist, die nicht vollstandig in der Kontrolle des Unternehmens stehen. Eventualschulden kdnnen auch aus einer gegenwartigen Verpflichtung

entstehen, die auf vergangenen Ereignissen beruht, jedoch nicht erfasst wurde, weil:

= der Abfluss von Ressourcen mit wirtschaftlichem Nutzen mit der Erfiillung dieser Verpflichtung nicht wahrscheinlich ist oder

= die Hohe der Verpflichtung nicht ausreichend zuverldssig geschatzt werden kann.

Finanzielle Verbindlichkeiten

Im Berichtszeitraum wurden alle finanziellen Verbindlichkeiten entweder zu fortgefiihrten Anschaffungskosten unter Anwendung der

Effektivzinsmethode oder als FVTPL erfasst.
Finanzielle Verbindlichkeiten werden als FVTPL klassifiziert, sofern

= die Fair Value Option ausgelbt wurde,
= die Verbindlichkeit dem Handelsbestand zugeordnet wurde, oder

= die Verbindlichkeit bedingte Anspriiche eines Erwerbers im Rahmen eines Unternehmenszusammenschlusses im Sinne des IFRS 3 betrifft.
Negative Marktwerte aus Derivaten werden als FVTPL erfasst.

Finanzielle Verbindlichkeiten, die als FVTPL klassifiziert wurden, werden mit dem beizulegenden Zeitwert erfasst. Veranderungen des beizulegenden

Zeitwerts werden, sofern sie kein Bestandteil einer Sicherungsbeziehung sind, in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Finanzielle Verbindlichkeiten, die zu fortgefiihrten Anschaffungskosten klassifiziert wurden, werden mit dem beizulegenden Zeitwert abziglich der
direkt zurechenbaren Transaktionskosten erfasst. Bei zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bilanzierten finanziellen Verbindlichkeiten werden

Gewinne und Verluste im Rahmen der Amortisation mittels der Effektivzinsmethode sowie im Fall der Ausbuchung erfolgswirksam erfasst.

Finanzielle Verbindlichkeiten werden nicht mehr ausgewiesen, wenn diese getilgt sind, das heifst, wenn die im Vertrag genannten Verpflichtungen

beglichen, aufgehoben oder ausgelaufen sind.



Zum Bilanzstichtag wurden alle finanziellen Verbindlichkeiten zu fortgefiihrten Anschaffungskosten unter Anwendung der Effektivzinsmethode

bewertet. Ein Derivat, welches zum FVTPL klassifiziert wurde, wurde im Berichtszeitraum verkauft und ausgebucht.
Leistungen an Arbeitnehmer

Beitragsorientierte Plane

Es bestehen fiir Vorstandsmitglieder, Geschaftsfihrer sowie leitende Mitarbeiter beitragsorientierte Plane. Es handelt sich um Versorgungszusagen
einer Uberbetrieblichen Unterstitzungskasse. Die Gesellschaft zahlt festgelegte monatliche Beitrage an die Unterstiitzungskasse. Vom Konzern

aufgewendete Beitrage fur beitragsorientierte Plane werden in der Berichtsperiode ergebniswirksam erfasst, in der sie angefallen sind.

Leistungsorientierte Pléne

Ruckstellungen fir Pensionen und ahnliche Verpflichtungen werden gemafR IAS 19 als Leistungen an Arbeitnehmer nach dem
versicherungsmathematischen Anwartschaftsbarwertverfahren (Projected-Unit-Credit-Methode) ermittelt. Die Ermittlung der leistungsorientierten
Verpflichtungen erfolgt jahrlich von unabhangigen versicherungsmathematischen Sachverstandigen. Bei der Berechnung dieser
Leistungsverpflichtungen werden neben biometrischen Berechnungsgrundlagen insbesondere die jeweils aktuelle langfristige Kapitalmarktrendite
sowie aktuelle Annahmen Uber zukinftige Gehalts- und Rentensteigerungen berticksichtigt. Die Ableitung des Rechnungszinses erfolgt dabei fur die
Eurozone anhand von Unternehmensanleihen des iBoxx™ Corporates AA. Die Fluktuationswahrscheinlichkeit wurde in Abhangigkeit der
Betriebszugehdrigkeit und des Lebensalters der Pensionsberechtigten berticksichtigt. Die unmittelbaren Pensionszusagen in Deutschland werden

unter Ber(cksichtigung der biometrischen Daten gemal den Richttafeln 2018 G von Prof. Dr. Klaus Heubeck ermittelt.

Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste, die sich aus Anderungen versicherungsmathematischer Annahmen bzw. aus Abweichungen
zwischen friiheren versicherungsmathematischen Annahmen und der tatsachlichen Entwicklung ergeben, werden sofort bei ihrer Entstehung unter

Ber(cksichtigung latenter Steuern erfolgsneutral im Sonstigen Ergebnis erfasst.

Die im Sonstigen Ergebnis erfassten versicherungsmathematischen Gewinne und Verluste sowie darauf entfallende latente Steuern werden in
Folgeperioden nicht in die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung aufgelost. Die in der jeweiligen Berichtsperiode erfassten
versicherungsmathematischen Gewinne und Verluste und darauf entfallende latente Steuern werden gesondert in der Konzern-

Gesamtergebnisrechnung dargestellt.

Den Pensionsriickstellungen gegeniiber existiert kein Planvermdgen, das die Pensionsverpflichtung mindern wiirde.

Aktienoptionen

Durch einen Aktienoptionsplan ist die Moglichkeit geschaffen, ausgewdhlte Mitarbeiter, d.h. Vorstand, Geschaftsfiihrungen und Mitarbeiter von First

Sensor, mittel- und langfristig an dem kiinftigen Erfolg des Unternehmens zu beteiligen.

Die Bilanzierung der anteilsbasierten Vergiitung, die durch Eigenkapitalinstrumente beglichen wird, erfolgt nach IFRS 2. Danach setzt der Konzern die
erhaltenen Guter oder Dienstleistungen und die entsprechende Erhéhung des Eigenkapitals direkt mit dem beizulegenden Zeitwert der erhaltenen
Glter oder Dienstleistungen an, sofern dieser verldsslich geschatzt werden kann. Ist dies nicht der Fall, ermittelt der Konzern deren Wert und die
entsprechende Eigenkapitalerhthung indirekt unter Bezugnahme auf den beilzulegenden Wert der gewdahrten Eigenkapitalinstrumente.
Austibungsbedingungen, die keine Marktbedingungen sind, flieken nicht in die Schatzung des beizulegenden Zeitwerts ein. Stattdessen
beriicksichtigt der Konzern diese durch Anpassung der Anzahl der in die Bestimmung des Transaktionsbetrags einbezogenen

Eigenkapitalinstrumente.

Die Erfassung der aus der Gewahrung der Eigenkapitalinstrumente resultierenden Aufwendungen und die korrespondierende Erhohung des
Eigenkapitals erfolgt Giber den Zeitraum, in dem die Austibungs- bzw. Leistungsbedingungen erfiillt werden mussen (sog. Erdienungszeitraum). Dieser
Zeitraum endet am Tag der ersten Austibungsmoglichkeit, d.h. dem Zeitpunkt, an dem der betreffende Mitarbeiter unwiderruflich bezugsberechtigt

wird. Die an jedem Bilanzstichtag bis zum Zeitpunkt der ersten Austibungsmaglichkeit ausgewiesenen kumulierten Aufwendungen aus der



Gewahrung der Eigenkapitalinstrumente reflektieren den bereits abgelaufenen Teil des Erdienungszeitraums sowie die Anzahl der
Eigenkapitalinstrumente, die nach bestmoglicher Schatzung des Konzerns mit Ablauf des Erdienungszeitraums tatsachlich austibbar werden. Der
Betrag, der in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesen wird, reflektiert die Entwicklung der zu Beginn und am Ende des

Berichtszeitraums erfassten kumulierten Aufwendungen.

Fir Vergltungsrechte, die nicht austibbar werden, wird kein Aufwand erfasst. Hiervon ausgenommen sind Vergltungsrechte, fir deren
Austbbarkeit bestimmte Marktbedingungen erfillt sein miissen. Diese werden unabhéangig davon, ob die Marktbedingungen erflillt sind, als

ausiibbar betrachtet, vorausgesetzt, dass alle sonstigen Leistungsbedingungen erfillt sind.

Der verwassernde Effekt der ausstehenden Aktienoptionen wird bei der Berechnung der Ergebnisse je Aktie als zusatzliche Verwasserung
berticksichtigt (zu Einzelheiten siehe Konzernanhang 29. Ergebnis je Aktie).

Zuwendungen der 6ffentlichen Hand

Zuwendungen der 6ffentlichen Hand werden zu ihrem beizulegenden Zeitwert erfasst, wenn eine hinreichende Sicherheit dafiir besteht, dass die

Zuwendungen gewahrt werden und das Unternehmen die damit verbundenen Bedingungen erfillt.

Aufwandsbezogene Zuwendungen werden planmaRig als Ertrag Uber den Zeitraum erfasst, der erforderlich ist, um sie mit den entsprechenden
Aufwendungen, die sie kompensieren sollen, zu verrechnen. Zuwendungen fiir einen Vermogenswert werden in der Konzernbilanz als abgegrenzte
Investitionszuschiisse und -zulagen dargestellt. Diese werden Uber die erwartete Nutzungsdauer des betreffenden Vermogenswerts in gleichen

jahrlichen Raten erfolgswirksam aufgelost.

Umsatzrealisierung

Umsatze werden in Ubereinstimmung mit dem Fiinf-Schritte-Ansatz (five-step-approach) des IFRS 15 realisiert. Dabei wird gepriift, ob die
Leistungsversprechen separate, voneinander getrennte Leistungsverpflichtungen darstellen bzw. ob im Vertrag weitere Zusagen enthalten sind, die

separate Leistungsverpflichtungen darstellen, denen ein Teil des Transaktionspreises zugeordnet werden muss.
Das Modell besteht aus den nachfolgenden fiinf Schritten:

= |dentifizierung des Vertrags mit dem Kunden

= |dentifizierung der eigenstandigen Leistungsverpflichtungen im Vertrag
= Bestimmung des Transaktionspreises

= Verteilung des Transaktionspreises auf die Leistungsverpflichtungen

= Erfassung des Erloses (zeitpunkt- oder zeitraumbezogen)
Die Erfassung der Erlése erfolgt nach MaRgabe der Ubertragung der Beherrschungsmacht (control) auf den Kunden. Diese erfolgt im Konzern ganz
Uberwiegend zeitpunktbezogen, wenn der Kunde Besitz an den Produkten erlangt.
Sonstige betriebliche Ertrage
Sonstige betriebliche Ertrdge werden erfasst, wenn der wirtschaftliche Nutzen aus der Transaktion verlasslich bestimmbar und wahrend der
Berichtsperiode zugeflossen ist.
Zinsertrage

Zinsen werden zeitproportional unter Beriicksichtigung der Effektivwerzinsung des Vermaogenswertes erfasst.



Steuern

Latente Steuern

Aufgrund des am 14. April 2020 abgeschlossenen Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrags mit der TE Connectivity Sensors Germany Holding
AG als Muttergesellschaft, dem die Hauptversammlung durch Beschluss am 26. Mai 2020 zustimmte, besteht mit Wirkung ab dem 1. Januar 2021
ein Organschaftsverhaltnis im Sinne des § 14 KStG. Ebenso besteht zwischen der First Sensor AG als Mutterunternehmen und der First Sensor Lewicki
GmbH als Tochtergesellschaft ein Gewinnabfiihrungsvertrag und somit ein Organschaftsverhaltnis im Sinne des § 14 KStG. Infolge der
korperschaftsteuerlichen und gewerbesteuerlichen Organschaft werden das zu versteuernde Einkommen und der Gewerbeertrag der First Sensor
AG und der First Sensor Lewicki GmbH der TE Connectivity Sensors Germany Holding AG als oberste Organtragerin ab dem Veranlagungs- bzw.
Erhebungszeitraum 2021 zugerechnet. Infolgedessen werden seit dem 1. Januar 2021 keine latenten Steuern mehr bilanziert. Aus dem Vorjahr 2020

Ubernommene passive latente Steuern wurden erfolgswirksam aufgelost.

Steuern vom Einkommen und Ertrag

Die tatsachlichen Steuererstattungsanspriiche und Steuerschulden fir die laufende Periode und fiir frihere Perioden sind mit dem Betrag zu
bewerten, in dessen Hohe eine Erstattung von den Steuerbehorden bzw. eine Zahlung an die Steuerbehérden erwartet wird. Fir die Berechnung des

Betrags werden die Steuersatze und Steuergesetze zu Grunde gelegt, die am Bilanzstichtag in den Landern gelten, in denen der Konzern tétig ist.

Tatsachliche Steuern, die sich auf Posten beziehen, die direkt im Eigenkapital erfasst werden, werden nicht in der Konzern-Gewinn- und

Verlustrechnung, sondern im Sonstigen Ergebnis erfasst.

Leasingverhaltnisse

Gemal} IFRS 16 werden alle vertraglichen Vereinbarungen, in denen der Konzern als Leasingnehmer auftritt, danach beurteilt, ob ein
Vermogenswert eindeutig identifizierbar ist, der Konzern innerhalb der Laufzeit im Wesentlichen den gesamten wirtschaftlichen Nutzen erhélt sowie
Uber das Recht verfligt, Uber den Vermogenswert entscheiden zu kénnen. Sofern dies der Fall ist, wird in der Konzernbilanz ein Nutzungsrecht sowie
eine Leasingverbindlichkeit angesetzt. Die erstmalige Bewertung der Leasingverbindlichkeit erfolgt zum Barwert der zukiinftigen Leasingzahlungen.
Zur Abzinsung werden die den Leasingvertragen zugrundeliegenden Zinssatze verwendet. Fir Vertrage ohne eigenen Zinssatz werden Konzern-
Grenzfremdkapitalzinssatze in Abhangigkeit der Laufzeit der Vertrage verwendet; diese Grenzfinanzierungszinssatze liegen zwischen 1,39 % und 2,79
%. Desweiteren werden hinreichend feststehende Zahlungen fur Verlangerungs- und Kaufoptionen sowie variable Zahlungen (z. B. Indexbasierte
Zahlungen) in die Berechnung der Leasingverbindlichkeit einbezogen. Die Leasingverbindlichkeit wird abhangig von ihrer Fristigkeit unter den
kurzfristigen und langfristigen Finanzverbindlichkeiten passiviert. Das Nutzungsrecht wird bei Erstansatz mit dem Betrag der Leasingverbindlichkeit
zuzlglich anfanglicher direkter Kosten angesetzt. Die Nutzungsrechte am jeweiligen Leasingobjekt werden als separater Posten im
Sachanlagevermdgen ausgewiesen und Uber die Dauer der Vertrage linear abgeschrieben. Falls die Nutzungsdauer des zugrunde liegenden
Vermdgenswertes kleiner als die Laufzeit des Leasingvertrags ist, wird Uber den kiirzeren Zeitraum abgeschrieben. Die bilanzierten

Leasingverhaltnisse weisen Laufzeiten zwischen 13 Monaten und 38 Jahren auf.

Die Folgebewertung der Leasingverbindlichkeit erfolgt durch Erhéhung des Buchwertes um die Verzinsung der Leasingverbindlichkeit (unter
Anwendung der Effektivzinsmethode) und durch Reduzierung des Buchwerts um die geleisteten Leasingzahlungen. Bei der Beurteilung dieser
Vertrage wird von den Vereinfachungsmaglichkeiten fur das Kurzzeit-Leasing (short-term-lease mit Laufzeiten kleiner als ein Jahr) sowie fiir betraglich
kleine Leasingverhdltnisse (small-ticket-lease bei zugrundeliegenden Vermogenswerten von unter USD 5.000) Gebrauch gemacht. Fir solche
Leasingverhaltnisse werden weder Nutzungsrechte noch Leasingverbindlichkeiten angesetzt. Stattdessen werden die Leasingaufwendungen als
Aufwand in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. Von der Moglichkeit einer Portfoliobildung ahnlicher Vertrage wird nicht Gebrauch

gemacht.



Derivative Finanzinstrumente und Sicherungsbeziehungen

Ausfall- und Liquiditatsrisiko

First Sensor tragt daflr Sorge, dass gentigend Zahlungsmittel und Kreditlinien zur Verfigung stehen, um die finanziellen Verpflichtungen zu jeder Zeit
erfiillen zu kdnnen. Ausfallrisiken bzw. das Risiko, dass ein Vertragspartner seinen Zahlungsverpflichtungen nicht nachkommt, werden mittels
Verwendung von Kreditzusagen, Kreditlinien und Kontrollverfahren gesteuert. Sofern angemessen, beschafft sich das Unternehmen Sicherheiten in

Form von Rechten an Wertpapieren oder vereinbart Rahmen-Kompensationsabkommen.

Das maximale Ausfallrisiko ist auf den Buchwert der in der Konzernbilanz aktivierten Finanzinstrumente begrenzt.

Wechselkursrisiko

Da die Konzerngesellschaften Gberwiegend Geschafte tétigen, die in EUR abgeschlossen sind, besteht kein erhebliches Wechselkursrisiko. Wurden in

der Berichtsperiode Materialeinkdufe im Ausland getatigt, wurden Fremdwahrungsrisiken durch die teilweise Fakturierungen in EUR reduziert.

Zinsrisiken und Hedging

Das Risiko von Schwankungen der Marktzinssatze, dem der Konzern ausgesetzt war, resultierte iberwiegend aus langfristigen finanziellen
Verbindlichkeiten mit einem variablen Zinssatz. Diesem Risiko wurde weitgehend durch die Aufnahme von Festzinsdarlehen oder im Fall von
variablen Darlehen durch den Abschluss von derivativen Finanzinstrumenten (Zinsswaps) entgegengewirkt. Da im vergangenen Geschaftsjahr 2020
der wesentliche Teil des gesicherten Grundgeschafts beendet wurde und aus dem verbleibenden Grundgeschaft keine wesentlichen
Zinsanderungsrisiken erwartet werden, wurde das derivative Finanzinstrument (Zinsswap) in der Berichtsperiode 2021 verauRert. Zum Bilanzstichtag

ist der Konzern keinem wesentlichen Risiko aus Schwankungen von Marktzinssatzen ausgesetzt.

Derivative Finanzinstrumente werden zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses und in den Folgeperioden zum beizulegenden Zeitwert bewertet. Sie

werden als Vermogenswerte ausgewiesen, wenn ihr beizulegender Zeitwert positiv ist, und als Schulden, wenn ihr beizulegender Zeitwert negativ ist.

Gewinne oder Verluste aus Anderungen des beizulegenden Zeitwerts von derivativen Finanzinstrumenten, die nicht die Kriterien fiir die Bilanzierung

als Sicherungsbeziehung erfiillen, werden sofort erfolgswirksam erfasst.
Der beizulegende Zeitwert der Zinsswap-Kontrakte wurde unter Bezugnahme auf die Marktwerte dhnlicher Instrumente ermittelt.

First Sensor nutzte bis zum 18. Méarz 2021 Sicherungsinstrumente zur Absicherung von Zinsrisiken (,, Cashflow-Hedge“). Diese wurden, unter

Berticksichtigung der strengen Kriterien fir die Bilanzierung von Sicherungsbeziehungen, wie folgt bilanziert:

Der effektive Teil des Gewinns oder Verlustes aus einem Sicherungsinstrument wird direkt im Eigenkapital erfasst, wahrend der ineffektive Teil sofort

erfolgswirksam erfasst wird.

Die im Eigenkapital erfassten Betrage werden in der Periode in die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung umgebucht, in der die abgesicherte
Transaktion das Periodenergebnis beeinflusst, z. B. dann, wenn abgesicherte Finanzertrage oder -aufwendungen erfasst werden oder wenn ein

erwarteter Verkauf durchgefiihrt wird.

Resultiert eine Absicherung im Ansatz eines nicht-finanziellen Vermdgenswerts oder einer nicht-finanziellen Schuld, so werden die im Eigenkapital

erfassten Betrage Teil der Anschaffungskosten im Zugangszeitpunkt des nicht-finanziellen Vermégenswerts bzw. der nicht-finanziellen Schuld.

Wird mit dem Eintritt der vorgesehenen Transaktion oder der festen Verpflichtung nicht langer gerechnet, werden die zuvor im Eigenkapital
erfassten Betrage in die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung umgebucht. Wenn das Sicherungsinstrument auslduft oder verauRert, beendet oder
ausgelibt wird, ohne dass ein Ersatz oder ein Uberrollen des Sicherungsinstruments in ein anderes Sicherungsinstrument erfolgt, verbleiben die
bislang im Eigenkapital erfassten Betréage solange als gesonderter Posten im Eigenkapital, bis die vorgesehene Transaktion oder feste Verpflichtung
eingetreten ist. Das Gleiche gilt, wenn festgestellt wird, dass das Sicherungsinstrument nicht mehr die Kriterien fir die Bilanzierung als

Sicherungsbeziehung erfiillt.



4.3 IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE

Konzessionen, Selbst erstelite Geleistete
inTEUR Auftrags- Lizenzen und Immaterielle Kunden- Anzahl- Summe
bestand Annliches Vermégenswerte stamm lungen

Anschaffungskosten

1.Januar 2020 1452 15.289 11.721 24075 734 53271
Zugange 0 623 1.879 0 50 2.552
Abgange -1452 0 -594 0 0 -2.046
Umbuchungen 0 1.092 =757 0 -498 -163
Wahrungsdifferenzen 0 -1 0 0 0 -1
Anderungen Konsolidierungskreis 0 -59 0 -4.502 0 -4.561
31. Dezember 2020 0 16944 12.249 19573 286 49.052
Kumulierte Abschreibungen

1. Januar 2020 1452 11818 3477 19469 11 36.260
Zugange 0 1422 498 2177 8 4.105
Abginge 1452 0 0 0 0 1452
Umbuchungen 0 0 0 0 0 0
Wahrungsdifferenzen 0 -2 0 0 0 -2
Anderungen Konsolidierungskreis 0 -59 0 -3428 0 -3.487
31. Dezember 2020 0 13.179 3975 18218 52 35424
Buchwert 1. Januar 2020 0 3471 8.244 4606 690 17011
Buchwert 31. Dezember 2020 0 3.765 8.274 1.355 234 13628




Konzessionen, Selbst erstelite Geleistete

in TEUR AE::‘ is; Lizenzen und Immaterielle Kl;tr;d:nm— Anzahl-
Ahnliches Vermégenswerte lungen Summe
Anschaffungskosten
1.Januar 2021 0 16944 12249 19573 286 49052
Zugange 0 16 583 0 0 599
Abginge 0 -4.966 397 0 0 5363
Umbuchungen 0 0 -273 0 0 -273
Wahrungsdifferenzen 0 0 0 0 0 0
Anderungen Kons. Kreis 0 -567 -7.465 0 0 -8.032
30. September 2021 0 11427 4.697 19573 286 35.983
Kumulierte Abschreibungen
1.Januar 2021 0 13179 3975 18218 52 35424
Zugange 0 839 701 1.355 0 2.894
Abginge 0 -4.959 265 0 0 5224
Umbuchungen 0 0 0 0 0 0
Wahrungsdifferenzen 0 0 0 0 -1 -1
Anderungen Kons. Kreis 0 -507 -2.735 0 0 -3.242
30. Sep tember 2021 0 8.552 1676 19573 51 29.852
Buchwert 1. Januar 2021 0 3.765 8.274 1.355 234 13,628
Buchwert 30. September 2021 0 2.875 3.021 0 235 6.131
Immaterielle Vermogenswerte waren zum Bilanzstichtag weder als Sicherheiten fiir Verbindlichkeiten verpfandet noch anderweitig
verfligungsbeschrankt.
Kundenstamm
Im Rahmen des Erwerbs der Geschéftsanteile der Sensortechnics-Gruppe in 2011 wurden folgende Kundenstamme als immaterielle
Vermdgenswerte identifiziert und bilanziert.
in TEUR 31.12.2020 30.09.2021
Sensortechnics Customized 714 0
First Sensor AG Niederlassung Berlin-WeiRensee (vormals: ELBAU) 641 0
Gesamt 1.355 0

Die Kundenstamme wurden linear tber eine voraussichtliche Nutzungsdauer von zehn Jahren abgeschrieben. Zum Bilanzstichtag 30. September

2021 sind die Kundenstamme vollstandig abgeschrieben.

Konzessionen,Lizenzen und Ahnliches

Die Konzessionen, Lizenzen und Ahnliches enthalten auch die im Rahmen des Unternehmenserwerbs der First Sensor Microelectronic Packaging

GmbH bilanzierten Entwicklungsleistungen. Diese werden planmaRig tber 20 Jahre mit dem Beginn ihrer Vermarktung abgeschrieben. Der im

Rumpfgeschéftsjahr 2021 wirksame Abschreibungsbetrag belief sich auf TEUR 17 (VJ: TEUR 23). Der Restbuchwert zum Bilanzstichtag betragt

TEUR 120.



4.4  GESCHAFTS- ODER FIRMENWERT

in TEUR 2020 2021
Anschaffungskosten

1. Januar 39.112 25.275
Zugange 0 0
Abgénge 0 0
Wahrungsdifferenzen 0 0
Anderungen Kons.Kreis -13.837 0
31. Dezember/ 30. September 25.275 25.275

Kumulierte Abschreibungen

1. Januar 9.296 9.296
Zugange 0 0
Abgénge 0 0
Wahrungsdifferenzen 0 0
Anderungen Kons.Kreis 0 0
31. Dezember/ 30. September 9.296 9.296
Buchwert 1. Januar 29816 15979
Buchwert 31. Dezember/ 30. September 15979 15979

Die Firmenwerte zum 30. September 2021 verteilen sich auf die folgenden Unternehmen:

311222020  30.09.2021

in TEUR

First Sensor Lewicki GmbH 1.846 1.846
First Sensor AG (Ehemalige Sensortechnics-Gruppe inkl. First Sensor Technology GmbH und MEMSfab GmbH) 14.133 14.133
Gesamit 15979 15979

Zur Uberpriifung der Werthaltigkeit der Firmenwerte wurde der Nutzungswert der jeweiligen zahlungsmittelgenerierenden Einheit berechnet und
dem entsprechenden Buchwert gegeniber gestellt. Liegt der Buchwert Giber dem Nutzungswert, so erfolgt eine Wertberichtigung. Der
Nutzungswert ergibt sich aus der Abzinsung der operativen Cashflows der Planungsperiode mit dem mittels einer Peer-Group-Analyse abgeleiteten

WACC. Eine indikative Kontrolle wurde mit Hilfe des Ertragswertverfahrens durchgefihrt.

Als Parameter fiir den Impairment-Test wurden die folgenden Basisannahmen getroffen:

Annahmen Impairment Test 2020 2021
Risikoloser Basiszinssatz -0,20% 0,10%
Marktrisikopramie 7,50% 7,50 %
Betafaktor 1,25 1,20
Fremdkapitalzinssatz vor Steuern 3,26% 2,73%
WACC vor Steuern 12,13% 11,98 %
WACC nach Steuern 8,49% 8,38%

First Sensor Lewicki GmbH

Aus dem Erwerb aller Geschaftsanteile an der First Sensor Lewicki GmbH im Jahr 2000 weist First Sensor einen Geschéfts- oder Firmenwert von
TEUR 1.846 aus. GemaR IAS 36 wurde zum 30. September 2021 eine Uberpriifung des Firmenwertes der Gesellschaft auf eine mégliche

Wertminderung auf Basis des Nutzungswertes unter Berlcksichtigung folgender Annahmen durchgefiihrt:



e Ausgehend vom Rumpfgeschaftsjahr 2021 werden bis 2024 leicht steigende Umsatze und eine etwa gleichbleibende Marge

erwartet.
e Furdie PlanungsgroRen des Jahres 2025 (Terminal Value) wurde eine Wachstumsrate von 1 Prozent unterstellt.

o Der Abzinsungsfaktor, basierend auf der WACC-Methode, berechnet sich zu 8,38 Prozent nach Steuern (VJ: 8,49 Prozent) und
11,98 Prozent vor Steuern (VJ: 12,13 Prozent).

¢ Der Detailplanungszeitraum betragt wie im Vorjahr 3 Jahre.

Aus dem Impairment-Test ergab sich wie im Vorjahr keine Wertminderung zum Abschlussstichtag. Der Vorstand setzt bei seinen Annahmen

hinsichtlich der Prognosen, die der Ermittlung des Nutzungswertes zu Grunde liegen, Erfahrungen der Vergangenheit als Grundlage an.

First Sensor AG (Ehemalige Sensortechnics-Gruppe inkl. First Sensor Technology GmbH und MEMSfab
GmbH)

First Sensor erwarb im Geschaftsjahr 2010 samtliche Geschaftsanteile an der First Sensor Technology GmbH. Aus diesem Erwerb resultierte ein
Geschafts- oder Firmenwert von TEUR 1.125. Aufgrund des Verschmelzungsvertrages vom 24. August 2015 wurde die First Sensor Technology
GmbH riickwirkend zum 1. Januar 2015 durch Ubertragung des Vermégens unter Auflésung ohne Abwicklung als Ganzes gemaR § 2 UmwG auf die

First Sensor AG verschmolzen.

Im Jahr 2011 erwarb First Sensor sédmtliche Geschaftsanteile an der Sensortechnics-Gruppe. Aus diesem Erwerb resultierte ein Firmenwert von
TEUR 26.390. Aufgrund des Verschmelzungsvertrages vom 28. Juni 2012 wurden die Sensortechnics GmbH riickwirkend zum 1. Januar 2012 und
aufgrund des Verschmelzungsvertrages vom 17. April 2013 die Elbau Elektronik Bauelemente GmbH Berlin riickwirkend zum 1. Januar 2013, jeweils

durch Ubertragung des Vermégens unter Auflésung ohne Abwicklung als Ganzes geméR § 2 UmwG, auf die First Sensor AG verschmolzen.

Im Geschaftsjahr 2011 erwarb First Sensor sémtliche Geschéftsanteile an der MEMSfab GmbH. Aus diesem Erwerb resultierte ein Firmenwert von
TEUR 455. Aufgrund des Verschmelzungsvertrages vom 27. Juni 2013 mit Nachtrag vom 30. Oktober 2013 wurde die Gesellschaft unter Auflosung

ohne Abwicklung als Ganzes auf die First Sensor AG verschmolzen.

Im Geschaftsjahr 2018 wurde der Impairment-Test dahingehend gedndert, dass die aus den Erwerben der First Sensor Technology GmbH, der
Sensortechnics-Gruppe sowie der MEMSfab GmbH stammenden Geschéfts- oder Firmenwerte, die seit mehreren Jahren durchgehend in der First
Sensor AG aufgegangen sind, einem einheitlichen Wertminderungstest unterzogen werden, der die First Sensor AG als zahlungsmittelgenerierende
Einheit (CGU) zugrunde legt. Hintergrund ist, dass spatestens seit den jeweiligen Verschmelzungen auf die First Sensor AG der
Wertschopfungsprozess innerhalb der First Sensor AG zunehmend nicht mehr isoliert in den einzelnen Einheiten, sondern tber diese einzelnen
Einheiten hinweg erfolgt. So sind der Entwicklungs- und Produktionsprozess mittlerweile so gesteuert, dass in den einzelnen Einheiten bestimmte,
nicht mehr isoliert zu betrachtende Wertschopfungen stattfinden. Auch organisatorisch werden Liefer- und Leistungsbeziehungen zwischen den
einzelnen Einheiten seit der Einfihrung des neuen ERP-Systems SAP zum 1. Januar 2018 nicht mehr isoliert als Teilprozesse innerhalb der jeweiligen
Einheiten, sondern als ein Ubergreifender laufender Produktionsprozess abgebildet und gefiihrt. Die identifizierten Zahlungsstrome innerhalb der

Einheiten kdnnen somit nicht mehr als weitestgehend unabhangig von den anderen Einheiten angesehen werden.

Im Zusammenhang mit dem Erwerb durch die TE-Gruppe und der Integration der First Sensor-Gruppe in die TE-Gruppe wurden alle wesentlichen
auslandischen Tochtergesellschaften, die Gberwiegend aus dem Erwerb der Sensortechnics-Gruppe stammen, im Geschaftsjahr 2020 verkauft. In
diesem Zusammenhang ist ein Geschéfts- oder Firmenwert in Hohe von TEUR 13.837 abgegangen. Die Hohe des abgegangenen Geschafts- oder
Firmenwertes hat sich dabei an den Verhaltnissen der Marktwerte der abgehenden und verbleibenden Einheiten bemessen. Sowohl vor als auch

nach anteiligem Abgang der Geschéfts- oder Firmenwerte wurde eine Uberpriifung auf mégliche Wertminderung vorgenommen.

Die Uberpriifung der Firmenwerte der Gesellschaft auf eine mdgliche Wertminderung wurde auf Basis des Nutzungswertes unter Beriicksichtigung

folgender Annahmen durchgefiihrt:

e Ausgehend vom Rumpfgeschaftsjahr 2021 werden insbesondere fiir 2022 und 2023 deutlich steigende Umsatze erwartet. Das

geplante Umsatzwachstum ergibt sich aus eingeleiteten MaRRnahmen zur Hebung der Synergien aus dem Zusammenschluss mit



der TE-Gruppe. Die Synergien fiihren dabei auch zu einer Verbesserung der geplanten EBIT-Margen. Die Planung fur das

Geschaftsjahr 2022 berlicksicht auch Auswirkungen aus der Corona-Krise.
e Furdie PlanungsgroRen des Jahres 2025 (Terminal Value) wurde eine Wachstumsrate von 1 Prozent unterstellt.

o Der Abzinsungsfaktor, basierend auf der WACC-Methode, berechnet sich zu 8,38 Prozent nach Steuern (VJ: 8,49 Prozent) und
11,98 Prozent vor Steuern (VJ: 12,13 Prozent).

¢ Der Detailplanungszeitraum betragt wie im Vorjahr 3 Jahre.

Aus dem Impairment-Test ergab sich wie im Vorjahr keine Wertminderung zum Abschlussstichtag. Der Vorstand setzt bei seinen Annahmen

hinsichtlich der Prognosen, die der Ermittlung des Nutzungswertes zu Grunde liegen, Erfahrungen der Vergangenheit als Grundlage.

4.5 SACHANLAGEN

Technische Betriebs- und Geleistete

Grundstiicke und Anlagenund Geschéfts- Anzahlungen,
inTEUR Gebdude Maschinen ausstattung Anlagen im Bau Nutzungsrechte Summe
Anschaffungskosten
1. Januar 2020 18.906 58.888 12.730 6.514 9.000 106.038
Zugange 102 2.825 710 5.013 252 8.902
Abgénge 0 -3.081 -56 -172 0 -3.309
Umbuchungen 507 4011 354 -4.709 0 163
Wahrungsdifferenzen 17 -58 -47 41 21 -68
Anderungen Konsolidierungskreis 0 -817 -1.400 0 -1.111 -3.328
31. Dezember 2020 19.532 61.768 12291 6.687 8.120 108.398
Kumulierte Abschreibungen
1. Januar 2020 7879 38151 9.866 40 1.528 57.464
Zugange 644 4134 1.087 0 1.504 7.369
Abgénge 0 -3.052 -58 0 0 -3.110
Umbuchungen 0 0 0 0 0 0
Wahrungsdifferenzen 0 -48 -48 0 -9 -105
Anderungen Konsolidierungskreis 0 -678 -1.250 0 -463 -2.391
31. Dezember 2020 8523 38507 9.597 40 2.560 59.227
Buchwert 1. Januar 2020 11.027 20737 2.864 6.474 7472 48574
Buchwert 31. Dezember 2020 11.009 23.261 2.694 6.647 5.560 49171

Technische Betriebs-und Geleistete

Grundstticke und Anlagen und Geschifts- Anzahlungen,
in TEUR Gebdude Maschinen ausstattung Anlagen im Bau Nutzungsrechte Summe
Anschaffungskosten
1.Januar 2021 19532 61.768 12291 6.687 8.120 108398
Zugange 35 1.858 171 8412 833 11.310
Abgénge -5 -3.882 -1.964 -30 -200 -6.080
Umbuchungen 32 2419 32 -2.210 -11 261
Wahrungsdifferenzen 0 0 0 0 -1 -1
Anderungen Konsolidierungskreis 0 -10.943 -2.837 -1.582 -1.242 -16.605
30. September 2021 19595 51.220 7.693 11278 7499 97.284




Kumulierte Abschreibungen

1. Januar 2021 8.523 38507 9.597 40 2.560 59.227
Zugénge 480 3.251 687 22 853 5.292
Abgange -6 -3.853 -1941 -29 -173 -6.001
Umbuchungen 0 15 0 -15 -11 -11
Wahrungsdifferenzen 0 0 0 0 -1 -1
Anderungen Konsolidierungskreis 0 -7951 -2.143 0 -1.059 -11.154
30. September 2021 8997 29.968 6.199 18 2.169 47.352
Buchwert 1. Januar 2021 11.009 23.261 2,694 6.647 5.560 49.171
Buchwert 30. September 2021 10597 21252 1494 11.260 5.330 49933

Sachanlagen im Buchwert von TEUR 3.813 (VJ: TEUR 6.873) waren zum Bilanzstichtag als Sicherheiten fur Verbindlichkeiten verpfandet oder

anderweitig verfigungsbeschrankt.

Die Nutzungsrechte wurden im Ausweis dem Sachanlagevermoégen zugeordnet, die Entwicklung der im Sachanlagevermogen enthaltenen

Nutzungsrechte (IFRS 16) stellt sich wie folgt dar:

Nutzungsrechte an
Nutzungsrechte an Betriebs-und Nutzungsrechte an

in TEUR Grundstiicken und Geb&dude Geschéaftsausstattung Fahrzeugen Summe
Anschaffungskosten

1. Januar 2020 8.357 74 569 9.000
Zugange 47 0 205 252
Abgange 0 0 0 0
Wahrungsdifferenzen -18 0 -3 21
Anderungen Konsolidierungskreis -1.072 0 -39 -1.111
31. Dezember 2020 7314 74 732 8.120
Kumulierte Abschreibungen

1. Januar 2020 1241 24 263 1528
Zugange 1.237 23 244 1.504
Abginge 0 0 0 0
Wahrungsdifferenzen -8 0 -1 -9
Anderungen Konsolidierungskreis -435 0 -28 -463
31. Dezember 2020 2.035 47 478 2.560
Buchwert 1. Januar 2020 7.116 50 306 7472

Buchwert 31. Dezember 2020 5.279 27 254 5.560




Nutzungsrechte an

Nutzungsrechte an Betriebs- und Nutzungsrechte an

in TEUR Grundstticken und Geb&ude Geschéftsausstattung Fahrzeugen Summe
Anschaffungskosten

1.Januar 2021 7314 74 732 8.120
Zugange 601 0 231 833
Abgange -122 -51 -37 -211
Wahrungsdifferenzen -1 0 0 -1
Anderungen Konsolidierungskreis -1.106 0 -137 -1.242
30. September 2021 6.687 23 789 7.499
Kumulierte Abschreibungen

1.Januar 2021 2035 47 478 2.560
Zugange 695 10 149 853
Abgange -109 -45 -31 -184
Wahrungsdifferenzen -1 0 0 -1
Anderungen Konsolidierungskreis -981 0 -78 -1.059
30. September 2021 1639 12 518 2.169
Buchwert 1. Januar 2021 5.279 27 254 5.560
Buchwert 30. September 2021 5.048 11 271 5.330

Bei der Ermittlung des Buchwerts der Nutzungsrechte an Grundstlicken und Gebduden wurde eine im Jahr 2022 mdgliche Kaufoption fur ein

Objekt in Dresden in Hohe von TEUR 3.732 berUcksichtigt.

4.6 VORRATE
inTEUR 31.12.2020 30.09.2021
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 13.095 11954
Unfertige Erzeugnisse und Leistungen 10.966 12.298
Fertige Erzeugnisse und Waren 4952 5.885
Geleistete Anzahlungen auf Vorréte 49 61
Gesamt 29.063 30.199

Die Wertminderung auf Vorrate wurde als Aufwand erfasst und belduft sich in der Berichtsperiode auf TEUR 487 (VJ: TEUR 255). Dieser Aufwand

wurde flir Wertberichtigungen auf Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und Waren in der Position Materialaufwand und fur Unfertige und Fertige

Erzeugnisse in den Bestandsveranderungen ausgewiesen.

Sicherungstbereignete Vorréate bestanden zum Bilanzstichtag wie bereits im Vorjahr nicht.

4.7 FORDERUNGEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN

in TEUR 31.12.2020 30.09.2021
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 21.041 18.730
Abziglich Wertberichtigungen -273 -89
Gesamt 20.768 18641




Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind nicht verzinslich und haben in der Regel eine Falligkeit von 30-90 Tagen. Forderungen aus dem

Verkauf von Waren und Dienstleistungen von TEUR 89 (VJ: TEUR 273) wurden wertberichtigt. Dies entspricht einer Ausfallquote von 0,5 Prozent (VJ:

1,3 Prozent).

Die Entwicklung des Wertberichtigungskontos stellt sich wie folgt dar:

0101.- 01.01.-
inTEUR 31.12.2020 30.09.2021
Beginn der Periode 173 273
Aufwandswirksame Zufiihrung 235 50
Inanspruchnahme 0 0
Auflosung -135 -123
Entkonsolidierung 0 -111
Ende der Periode 273 89

Zum 30. September 2021 stellt sich die Altersstruktur der Uberfalligkeiten der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen wie folgt dar:

inTEUR 31.12.2020 3009.2021 Aabsolut in%
Nicht fallig 15.562 13.830 -1.682 -11
Weniger als 60 Tage 3.402 3.845 444 13
Zwischen 61 und 90 Tagen 149 204 54 36
Zwischen 91 und 120 Tagen 732 576 -157 221
Mehr als 120 Tage 922 136 -786 -85
Gesamt 20.768 18641 -2.127 -10

Die Forderungen enthalten strittige Forderungen in Hohe von TEUR 47 (i. Vj. TEUR 311) sowie Forderungen, denen Belastungsanzeigen von Kunden,

die nicht akzeptiert wurden, in Hohe von TEUR 96 (i. Vj. TEUR 230) gegeniberstehen. Es wird gleichwohl damit gerechnet, diese Forderungen zu

realisieren.

4.8 KURZFRISTIGE FINANZIELLE VERMOGENSWERTE

Die kurzfristigen finanziellen Vermagenswerte enthalten im Wesentlichen Forderungen gegen Gesellschafter (Cashpooling).

4.9 KURZFRISTIGE SONSTIGE VERMOGENSWERTE

in TEUR 31.12.2020 30.09.2021
Rechnungsabgrenzungsposten 517 368
Umsatzsteuerforderungen 87 413
Anspriiche aus Forschungs- und Entwicklungsférderungen 214 0
Ubrige 588 297
Gesamt 1.406 1.078
in TEUR 31.12.2020 30.09.2021
Kassenbestand 1 0
Guthaben bei Kreditinstituten 10.029 3.006




Gesamt 10030 3.006

Guthaben bei Kreditinstituten werden zum Teil mit variablen Zinssatzen fir taglich kiindbare Guthaben verzinst. Der beizulegende Zeitwert der

liquiden Mittel bei Finanzinstituten betragt TEUR 3.006 (VJ: TEUR 10.030).

4.11 GEZEICHNETES KAPITAL

Das Grundkapital, das in der Konzernbilanz als gezeichnetes Kapital ausgewiesen wird, betragt zum Bilanzstichtag 51.511.980,00 Euro (VJ:
51.444.480,00 Euro) und setzt sich aus 10.302.396 Stickaktien (VJ: 10.288.896 Stlickaktien) mit einem rechnerischen Nennwert von 5,00 Euro pro
Aktie zusammen. Das Grundkapital der First Sensor AG hat sich gegentiber dem Vorjahr um 67.500,00 Euro durch ausgelbte Bezugsrechte aus dem

Aktienoptionsprogram 2016 erhoht.

01.01.-30.09.2021 Aktien *  Grundkapital **
Beginn des Geschaftsjahres 10.289 51444
Aktienoptionsplan 2016 135 68
Ende des Geschéftsjahres 10302 51512
01.01.-31.12.2020 Aktien * Grundkapital **
Beginn des Geschéftsjahres 10269 51347
Aktienoptionsplan 2013 10 5
Aktienoptionsplan 2016 185 92
Ende des Geschéftsjahres 10.289 51444

* Aktienzahl in Tausend
**in TEUR
Genehmigtes Kapital

Der Vorstand war erméchtigt, das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 27. Mai 2020 mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig oder mehrmalig
um bis zu insgesamt 25.379.150,00 Euro durch Ausgabe von bis zu 5.075.830 neuen, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien zu erhdhen
(Genehmigtes Kapital 2015/1). Die Kapitalerhohungen konnten gegen Bar- oder Sacheinlagen erfolgen. Den Aktionaren stand grundsatzlich ein

Bezugsrecht zu. Das Bezugsrecht konnte den Aktionaren auch mittelbar gewahrt werden gemaf § 186 Abs. 5 AktG.

Der Vorstand hat bis zum 27. Mai 2020 keine Kapitalerhhung tber das Genehmigtes Kapital 2015/1 beschlossen. Zum 31. Dezember 2020 ist das
Genehmigte Kapital 2015/1 ausgelaufen.

Bedingtes Kapital

Das bedingte Kapital der First Sensor AG ist in der nachfolgenden Tabelle dargestellt:

inTEUR 31.12.2020 30.09.2021
Bedingtes Kapital 2013/ 185 185
Bedingtes Kapital 2016/I1 2.508 2.440
Bedingtes Kapital 2017/I 1.200 1.200
Bedingtes Kapital 2017/I1 19.000 19.000

Gesamt 22893 22825




Zum 30. September 2021 betrug das bedingte Kapital insgesamt EUR 22.825.000,00 (VJ: EUR 22.893.000,00). Die bedingte KapitalerhGhung wird nur
insoweit durchgefihrt, wie die Inhaber von Bezugsrechten im Rahmen der jeweiligen Aktienoptionspldne aus dem Bedingten Kapital 2013/1, dem
Bedingten Kapital 2016/1l und dem Bedingten Kapital 2017/1 von ihren Bezugsrechten Gebrauch machen. Der Aktienoptionsplan 2013/l ist bereits
beendet und mit dem Ausscheiden und der Abfindung der Bezugsberechtigten des Aktienoptionsplans 2017/1im Geschéftsjahr 2020 bestehen aus
dem Aktienoptionsplan 2017/1 keinerlei Bezugsrechte mehr. Eine auch nur anteilige Austibung der bedingten Kapitalerhéhungen 2013/1 und 2017/
ist folglich nicht mehr méglich. Die bedingte Kapitalerhéhung 2017/11 wird nur insoweit durchgefihrt, wie die Inhaber von Wandel- oder
Optionsschuldverschreibungen von ihren Bezugsrechten Gebrauch machen. Entsprechende Schuldverschreibungen wurden bis zum Bilanzstichtag

nicht begeben.

4.12 RUCKLAGEN

Die Riicklagen entwickelten sich entsprechend den in der Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung dargestellten Werten. Die Positionen werden

im Folgenden erlautert:

a) Kapitalriicklage - Aktienaufgeld

Durch die Ausiibung von 13.500 Bezugsrechten aus dem Aktienoptionsprogramm 2016 zu einem Austibungspreis 11,95 Euro (1.500 Stlick) bzw. von
16,03 Euro (12.000 Stiick) hat sich in 2021 die Kapitalrticklage um den Gber dem Nennwert pro Aktie (5,00 Euro) liegenden Ausiibungspreis von
insgesamt TEUR 143 erhoht.

b) Kapitalriicklage — Aktienoptionen

Der erfolgswirksam im Personalaufwand erfasste sowie als Zufiihrung zu den Kapitalrticklagen bilanzierte Aufwand aus laufenden
Aktienoptionsprogrammen betragt TEUR 41 (VJ: TEUR 860). Im vergangenen Geschaftsjahr 2020 resultierte die Veranderung der Kapitalriicklage
Uberwiegend aus der Annulierung von Aktienoptionsprogrammen, wodurch Eigenkapitalinstrumente mit einem beizulegenden Zeitwert von
TEUR 5.730 zuriickgekauft wurden und die Kapitalriicklage entsprechend gemindert haben. Im Geschaftsjahr 2020 ergab sich insgesamt ein Effekt
aus Aktienbasierter Verglitung in der Kapitalrticklage von TEUR -4.870.

c) Kapitalriicklage — Kauf von Minderheitenanteilen

Im Januar 2021 wurden die restlichen 15 Prozent der Minderheitenanteile an der First Sensor Mobility GmbH fir einen Kaufpreis von TEUR 5.000
erworben. Der entsprechende Minderheitenanteil von TEUR 1.371 wurde ausgebucht. Der Unterschiedsbetrag in Hohe von TEUR 3.629 hat die

Kapitalriicklage verringert.

d) Gewinnricklagen

Die Gewinnricklagen enthalten den Bilanzgewinn und andere Gewinnriicklagen sowie versicherungsmathematische Gewinne und Verluste aus der
Neubewertung der Pensionen. Diese beliefen sich zum 30. September 2021 auf minus TEUR 85. Die im Rumpfgeschaftsjahr 2021 ausgeschlittete
Dividende in Héhe von EUR 0,56 / Aktie (VJ: EUR 0,20 / Aktie) fihrte insgesamt zu einer Minderung der Gewinnriicklagen von TEUR 5.762 (VJ:

TEUR 2.054). Zudem wurde die Gewinnricklage durch den Ergebnisabfiihrungsvertrag mit TE um TEUR 21.994 gemindert. Das Periodenergebnis hat
die Gewinnriicklagen um TEUR 18.724 erhoht. Zusammen mit dem Wahrungsausgleichsposten haben sich die Gewinnriicklagen um TEUR 9.018

vermindert.

e) Ubrige Riicklagen

Die Ubrigen Riicklagen enthalten seit dem 31. Dezember 2020 ausschlieRlich die Riicklage fiir Wahrungsausgleichssposten. Der
Wahrungsausgleichsposten dient der Erfassung von Differenzen aufgrund der Umrechnung der Abschlisse der auslandischen Tochterunternehmen

in EUR.



Der Effekt aus dem Wahrungsausgleichsposten ist auf die verbliebene Auslandsgesellschaft aus Schweden zurlickzufiihren und hat die Gbrigen

Rucklagen um TEUR 6 gemindert.

4.13 PENSIONSRUCKSTELLUNGEN

Mitarbeiter der Niederlassung Miinchen (FSM) haben leistungsorientierte Pensionszusagen erhalten. Fir die Pensionsplane bilden die geleisteten

Dienstjahre die Grundlage. Die Finanzierung der Versorgungszusagen erfolgt durch die Bildung von Pensionsrickstellungen. Die Bewertung der

Versorgungsverpflichtungen und der zur Deckung dieser Verpflichtungen notwendigen Aufwendungen erfolgt nach dem gemal? IAS 19 (Leistungen

an Arbeitnehmer) vorgeschriebenen Verfahren (Anwartschaftsbarwertverfahren). Der Zinsaufwand wird erfolgswirksam im Finanzergebnis sowie

etwaiger laufender Dienstzeitaufwand erfolgswirksam im Personalaufwand erfasst. Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste sowie

etwaiger nachzuverrechnender Dienstzeitaufwand werden im sonstigen Ergebnis erfasst.

Die ,, Defined Benefit Obligation” hat sich wie folgt geandert:

in TEUR 01.01.—31.12.2020  01.01.—30.09.2021
Defined Benefit Obligation (DBO) am 01. Januar 272 315
Nachzuverrechnender Dienstzeitaufwand 0 35
Zinsaufwand 2 1
Versicherungsmathematische Gewinne (-)/ Verluste (+) 68 -12
Pensionszahlungen -27 -20
Defined Benefit Obligation (DBO) am 31. Dezember / 30. September 315 319

Es existieren wie im Vorjahr keine Aktivwerte, die die Pensionsverpflichtung mindern wirden. Der Rickstellungsbetrag entspricht daher der Defined

Benefit Obligation. Fur das folgende Geschéftsjahr werden Pensionszahlungen in Hohe von TEUR 27 (VJ: TEUR 27) erwartet. Auch fir die

Geschaftsjahre 2023 bis 2026 werden Pensionszahlungen in vergleichbarer Hohe erwartet.

Den Berechnungen liegen die Richttafeln 2018 G von K. Heubeck sowie folgende Annahmen zugrunde:

in% 31.12.2020 30.09.2021
Zinssatz 0,55 0,77
Gehaltstrend 0
Rententrend 1,80 1,80

Eine Veranderung der wesentlichen versicherungsmathematischen Annahmen (Zinssatz, Gehaltstrend, Rententrend) um einen Prozentpunkt nach

oben oder unten hatte jeweils eine Auswirkung von unter TEUR 50 auf die Defined Benefit Obligation.



4.14 SONSTIGE RUCKSTELLUNGEN

smae  s0m0m
Sonstige kurzfristige Riickstellungen am 01. Januar 559 582
Verbrauch -49 -130
Auflosung -107 -58
Zufuhrung 247 10
Umbuchung 0 0
Abgang Konsolidierungskreis -68 -65
Sonstige kurzfristige Riickstellungen am 31. Dezember / 30. September 582 339

Die sonstigen kurzfristigen Riickstellungen sind zu allen dargestellten Zeitpunkten kurzfristig und betreffen ausschlieRlich Riickstellungen fir
Gewahrleistungsverpflichtungen. Diese wurden fiir Produkte passiviert, die in den vergangenen zwei Jahren verkauft wurden. Die der Berechnung
der Gewahrleistungsriickstellung zugrunde liegenden Annahmen basieren auf dem garantiebehafteten Umsatz und den aktuell verfiigbaren

Informationen tber Reklamationen, die innerhalb des zweijahrigen Gewahrleistungszeitraums liegen.

4.15 FINANZVERBINDLICHKEITEN

in TEUR 31.12.2020 30.09.2021
Kurzfristig bis 1 Jahr 2.99 26312
Langfristig 14.861 12322
davon 1 bis 5 Jahre 10.289 10.613
davon mehrals 5 Jahre 4.572 1.709
Gesamt 17.857 38.635

Die in der Konzernbilanz ausgewiesenen Finanzverbindlichkeiten enthalten auch die Leasingverbindlichkeiten nach IFRS 16. Diese sind im
Konzernanhang gesondert in der Position 16 erldutert und nicht in der vorstehenden Aufgliederung der Finanzverbindlichkeiten enthalten. In den
Finanzverbindlichkeiten ist ein KfW-Darlehen mit einem Wert von 13 Mio. Euro enthalten. Das Darlehen wurde im Jahr 2018 mit einer Laufzeit von
10 Jahren und einem Festzinssatz von 1,15% p.a. aufgenommen und ab dem 31. Mérz 2020 vierteljahrlich getilgt. Der bilanzierte Wert zum 30.
September 2021 betragt 10,6 Mio. Euro. Als Sicherheit dient eine Raumsicherungstibereignung von Maschinen und Anlagen am Standort Berlin-
Weilensee. Mithafter ist die First Sensor Lewicki GmbH. In den kurzfristigen Finanzverbindlichkeiten enthalten ist die Gewinnabfihrung an TE

Connectivity von TEUR 21.994.
Schuldscheindarlehen

First Sensor hat am 15. Dezember 2015 drei Schuldscheindarlehen von insgesamt 28,0 Mio. Euro platziert.

Im Rahmen der Platzierung wurden von deutschen institutionellen Investoren Schuldscheine mit Laufzeiten von funf Jahren (18,0 Mio. Euro, variabel
verzinst, und 7,0 Mio. Euro, fest verzinst) und sieben Jahren (3,0 Mio. Euro, fest verzinst) gezeichnet. Der Schuldschein mit variabler Verzinsung hat
eine Verzinsung, die mit einer Marge auf den 6-Monats-EURIBOR berechnet wird. Als Finanzrelationen wurden fiir die platzierten Schuldscheine der

Verschuldungsgrad und die Eigenkapitalquote festgelegt.

Die seit 2016 bestehenden variabel und fest verzinsten Schuldscheindarlehen tiber 18,0 und 7,0 Mio. Euro wurden am 21. Dezember 2020 getilgt.

Das noch verbliebene Schuldscheindarlehen tber 3 Mio. Euro wird aufgrund seiner Endfalligkeit im Dezember 2022 als langfristig ausgewiesen.



Die Finanzkennzahlen werden jahrlich ermittelt. Das Zinsrisiko wird durch festgelegte Zinssatze bzw. durch den Abschluss marktiblicher

Sicherungsmechanismen reduziert (siehe Abschnitt Derivative Finanzinstrumente).

Sonstiges

Zum Bilanzstichtag 30. September 2021 verfiigte First Sensor Uber nicht in Anspruch genommene Kreditlinien von TEUR 3.000 (VJ: TEUR 3.000).
Aufgrund des im Geschéftsjahr 2020 eingesetzten Cash Pools mit der TE-Gruppe wird die Nutzung dieser Kreditlinien unwahrscheinlich. Dennoch
beabsichtigt die First Sensor die Moglichkeit einer kurzfristigen Inanspruchnahme der Kreditlinie beizubehalten. Zum Bilanzstichtag 30. September
2021 werden darUber hinaus kurzfristige Bankverbindlichkeiten i.H.v. TEUR 1.501 ausgewiesen. Im Rahmen der Cashpoolingvereinbarung mit TE
werden alle Bewegungen der angebundenen Bankkonten laufend tiber den Cashpool ausgeglichen. Zum Bilanzstichtag hat aus technischen Griinden

kein Ausgleich im Rahmen des Cashpoolings stattgefunden. Die Verbindlichkeiten wurden am 1. Oktober 2021 ausgeglichen.

4.16 LEASINGVERBINDLICHKEITEN

Die Leasingverbindlichkeiten, die im Posten Finanzielle Verbindlichkeiten enthalten sind, teilen sich wie folgt auf:

in TEUR 31.12.2020 30.09.2021
Kurzfristig bis 1 Jahr 1173 966
Langfristig 4814 4.780
davon 1 bis 5 Jahre 4137 4.110
davon mehrals 5 Jahre 677 671
Gesamt 5.987 5.746

Die Zinsaufwendungen fir die Leasingverbindlichkeiten beliefen sich auf TEUR 263 (VJ: TEUR 281). Die aufgrund der in Anspruch genommenen
Vereinfachungsregelungen weiterhin als Leasingaufwand in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung verbuchten Betrage beliefen sich auf

TEUR 242 (VJ: TEUR 177) und werden innerhalb der sonstigen betrieblichen Aufwendungen ausgewiesen.

4.17 SONSTIGE LANGFRISTIGE VERBINDLICHKEITEN

Die langfristigen sonstigen Verbindlichkeiten beinhalten abgegrenzte Investitionszuschiisse/-zulagen in Hohe von TEUR 2.631 (VJ: TEUR 2.749). Diese
betreffen Zuwendungen der 6ffentlichen Hand und wurden im Wesentlichen in Form von Investitionsforderungen fir die neu errichteten
Produktionsanlagen in Berlin gewahrt. Die gewahrten Investitionsforderungen sind an den Nachweis der durchgefiihrten Investitionsmafnahmen

sowie die zukinftige Einhaltung von Verbleibensvoraussetzungen der geforderten Vermogenswerte und die Schaffung von Arbeitsplatzen geknUpft.

Der zum 1. Januar 2021 ausgewiesene Marktwert eines Zinssicherungsinstruments in Hohe von TEUR 433 wurde im Rumpfgeschaftsjahr 2021

beendet und aufgelost.



4.18 SONSTIGE KURZFRISTIGE VERBINDLICHKEITEN

in TEUR 31.12.2020 30.09.2021
Verbindlichkeiten gegen Personal 2.89%4 3.113
Verbindlichkeiten aus Steuern 999 535
Abgegrenzte Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 278 2.037
Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicherheit 14 15
Verbindichkeiten und Abgrenzungen fiir Restrukturierungskosten 0 6.073
Ubrige 1.646 1486
Gesamt 5.831 13.260

Im Zusammenhang mit der SchlieRung des Standortes Puchheim werden zum 30. September 2021 Verbindlichkeiten und Abgrenzungen fiir

Restrukturierungskosten in Hohe von TEUR 6.073 ausgewiesen. Sie entfallen auf Abfindungen in Hohe von TEUR 5.642 und auf Rechts- und

Beratungskosten sowie sonstige Kosten in Hohe von TEUR 431.

Alle kurzfristigen sonstigen Verbindlichkeiten sind nicht verzinst.

4.19 AKTIENBASIERTE VERGUTUNG

Aktienoptionsplan

Es bestehen bzw. bestanden drei Aktienoptionsplane:
e Aktienoptionsplan 2013 (AOP 2013)

e Aktienoptionsplan 2016/I1 (AOP 2016/11)

e Aktienoptionsplan 2017/1 (AOP 2017/1)

Hierin ist geregelt, dass die Gewahrung von Optionen auf den Erwerb von Stammaktien an Mitglieder des Vorstands, an Mitglieder der

Geschaftsflhrung von verbundenen Unternehmen der Gesellschaft, an Arbeitnehmer der Gesellschaft sowie an Arbeitnehmer von verbundenen

Unternehmen der Gesellschaft moglich ist.

AOP 2013** AOP 2016/l  AOP 2017/1**
Beschluss der Hauptversammiung 20.08.2013* 04.05.2016 27.05.2017
Laufzeit Aktienoptionsplan 3Jahre 3Jahre 2 Jahre
Wartefrist nach dem Ausgabezeitpunkt 4 Jahre 4 Jahre 4 Jahre
Auslibungszeitraum nach Ablauf der Wartefrist 5 Jahre 3Jahre 3Jahre
Maximale Bezugsrechte (Gesamtvolumen) 91.000* 520.000 240.000

* angepasst durch Beschluss der Hauptversammlung vom 27. Mai 2017

** bereits beendet

Die Austibung der Optionen erfolgt vorbehaltlich der nachfolgend genannten Bedingungen.

AOP 2013

Samtliche Bezugsrechte aus dem Aktienoptionsplan 2013 sind im Vorjahr entweder verfallen oder wurden in Aktien gewandelt. Der

Aktienoptionsplan 2013/l ist somit beendet.



Der Aktienoptionsplan AOP 2013 hatte eine Laufzeit von drei Jahren. Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 27. Mai 2017 wurde das

Optionsprogramm auf 91.000 Optionen gekiirzt. Das Programm teilt sich in drei Gruppen von Bezugsberechtigten:
e fir Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft

e flr Mitglieder der Geschaftsfiihrung verbundener Unternehmen

e flr Mitarbeiter der Gesellschaft oder verbundener Unternehmen

Wahrend der Laufzeit des Aktienoptionsplans 2013 konnten jahrlich Bezugsrechte an die Berechtigten aus dem Gesamtvolumen ausgegeben

werden.

Die Bezugsrechte konnten nur jeweils wahrend eines Zeitraums, der von der Bekanntgabe der Ergebnisse des abgelaufenen Geschéftsjahres durch
den Vorstand bis zum Ende des Geschéftsjahres reicht, an die Bezugsberechtigten ausgegeben werden, friihestens jedoch nach Eintragung des

Bedingten Kapitals 2013/l im Handelsregister.

Die Bezugsrechte durften erst nach Ablauf einer Wartefrist ausgelibt werden. Diese Wartefrist betrug mindestens vier Jahre ab der Gewahrung. Die
Austibung konnte in den fiinf Jahren erfolgen, die auf den Ablauf der jeweiligen Wartefrist folgten. Optionen, die bis zum Ende dieser Laufzeit nicht

ausgeubt wurden, sind ersatz- und entschadigungslos verfallen.

Bezugsrechte durften nicht ausgetibt werden in den drei Wochen, die der Bekanntgabe von Quartalsergebnissen vorausgehen, und nicht in der Zeit
vom Geschéftsjahresende bis zur Veroffentlichung des Konzernjahresabschlusses der Gesellschaft. Dies galt auch, wenn sich in den Sperrfristen ein

Auslbungsfenster getffnet hat.
Der Austbungspreis fur die Bezugsrechte betrug 15,00 Euro je Bezugsrecht.

Innerhalb des Ausiibungszeitraums konnten die Bezugsrechte nur dann ausgetibt werden, wenn in einem Zeitraum von sechs Wochen vor der
jeweiligen Auslibung das Erfolgsziel erreicht wurde. Das Erfolgsziel war erreicht, wenn der Schlusskurs der Aktie der Gesellschaft im XETRA-Handel
(oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem der Frankfurter Wertpapierborse) an zehn aufeinanderfolgenden Handelstagen den Austibungspreis

von 15,00 Euro erreicht oder Uberschritten hat.
Die Optionsrechte waren auRer im Todesfall des Bezugsberechtigten nicht Gibertragbar.

Die weiteren Einzelheiten flr die Gewahrung von Optionen und die weiteren Ausibungsbedingungen wurden durch den Aufsichtsrat festgesetzt,
soweit die Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft betroffen war. Soweit Mitarbeiter der Gesellschaft betroffen waren oder es sich um die
Gewahrung von Optionen an Mitglieder der Geschaftsflihrungen verbundener Unternehmen handelte, wurden die weiteren Einzelheiten durch den

Vorstand der Gesellschaft festgesetzt.

Insgesamt wurden 185.208 Bezugsrechte an Vorstande ausgegeben. Nach dem Ausscheiden der Vorstande sind die an diese ausgegebenen
Bezugsrechte verfallen. Dartiber hinaus wurden 118.000 Bezugsrechte an Mitglieder der Geschaftsflihrung verbundener Unternehmen und

Mitarbeiter der Gesellschaft und verbundener Unternehmen gewahrt.

AOP 2016/l

Der Aktienoptionsplan 2016/1l wurde auf der Hauptversammlung am 4. Mai 2016 beschlossen. Dieser sieht vor, bis zu 520.000 Bezugsrechte an
Mitglieder des Vorstands, Mitglieder der Geschéftsfiihrung verbundener in- und auslandischer Unternehmen der Gesellschaft und Fihrungskréafte
der Gesellschaft bis zum 31. Dezember 2019 auszugeben. Soweit Bezugsrechte aufgrund des Ausscheidens von Bezugsberechtigten innerhalb des

Ermachtigungszeitraums verwirken, darf eine entsprechende Anzahl von Bezugsrechten erneut ausgegeben werden.
Das Gesamtvolumen der Bezugsrechte des Aktienoptionsplans 2016/l verteilt sich auf die berechtigten Personengruppen wie folgt:
e Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft erhalten hochstens insgesamt bis zu 160.000 Optionen (bis zu ca. 30,8 Prozent)

e Mitglieder der Geschaftsfiihrung verbundener Unternehmen erhalten héchstens insgesamt bis zu 70.000 Optionen (bis zu ca.

13,5 Prozent)



e Flhrungskrafte der Gesellschaft erhalten hochstens insgesamt bis zu 290.000 Optionen (bis zu ca. 55,7 Prozent)
Bezugsrechte konnten erstmals im Geschéftsjahr 2016 ausgegeben werden.

Die Bezugsrechte kdnnen erstmals nach Ablauf einer Wartezeit von vier Jahren ab dem jeweiligen Ausgabetag ausgeiibt werden. Insgesamt haben
die Bezugsrechte eine Laufzeit von jeweils sieben Jahren ab dem Ausgabetag; anschlieend verfallen sie ersatzlos. Nach Ablauf der Wartefrist konnen
die Bezugsrechte ausgetibt werden, wenn in einem Zeitraum von 30 Borsentagen vor der jeweiligen Ausiibung das Erfolgsziel erreicht war. Der
Austbungspreis entspricht jeweils dem Durchschnitt der Schlusskurse der Aktie an den 30 aufeinander folgenden Bérsentagen vor dem jeweiligen
Ausgabetag der Optionen zuzlglich 20 Prozent. Fir die im Geschaftsjahr 2017 und 2018 ausgegebenen Bezugsrechte betragt der Ausibungspreis
jedoch mindestens 15,00 Euro. Das Erfolgsziel ist erreicht, wenn der Schlusskurs der Aktie an 30 aufeinander folgenden Borsentagen den
Austbungspreis erreicht oder Uberschreitet. Der Austibungspreis flr die Bezugsrechte betragt 11,95 Euro in der ersten Tranche, sowie 16,03 Euroin

der zweiten Tranche und 31,32 Euro in der dritten Tranche je Bezugsrecht.

Die Austibung der Bezugsrechte setzt neben dem Erreichen des Erfolgsziels zwingend voraus, dass der Berechtigte fr je zehn gewéahrte
Bezugsrechte eine Aktie der Gesellschaft spatestens sechs Monate nach dem Ausgabetag der jeweiligen Bezugsrechte erworben und diese
ununterbrochen bis zum Zeitpunkt der ersten Austibung dieser Bezugsrechte im eigenen Namen gehalten hat. Erfolgt kein entsprechender Nachweis

Uber den Erwerb von Aktien, kdnnen die Bezugsrechte nicht ausgetbt werden.
Die Bezugsrechte sind vererblich, nicht aber Gbertragbar oder verduRerbar. Sie konnen nicht verpfandet werden.
Zur Bedienung des Aktienoptionsplans 2016/1l wurde das Bedingte Kapital 2016/I1 in Hohe von 2.600.000,00 Euro geschaffen.

Im Geschaftsjahr 2016 wurden 290.000 Bezugsrechte aus dem Aktienoptionsplan 2016/1l gewahrt. Davon wurden 110.000 Bezugsrechte an den

Finanzvorstand gewahrt. Der Wert einer ausgegebenen Option betrug 2,00 Euro und wurde mittels des Black-Scholes-Modells ermittelt.

Im Geschaftsjahr 2017 wurden 78.000 Bezugsrechte aus dem Aktienoptionsplan 2016/l gewahrt. Davon wurden 25.000 Bezugsrechte an den
Finanzvorstand gewahrt. Der Wert einer ausgegebenen Optionen betrug 3,08 Euro und wurde mittels des Black-Scholes-Modells ermittelt. Hierbei
wurden die folgenden Parameter zugrunde gelegt: Aktienkurs am Gewahrungstag von 11,73 Euro, Volatilitét von 39,4 Prozent und ein Zinssatz von

0,0 Prozent. Desweiteren wurde unterstellt, dass eine jéhrliche Nichtaustibungsrate von 15 Prozent eintreten wird.

Im Geschéftsjahr 2018 wurden 101.000 Bezugsrechte aus dem Aktienoptionsplan 2016/Il gewahrt. Davon wurden 25.000 Bezugsrechte an den
Finanzvorstand gewahrt. Der Wert einer ausgegebenen Optionen betrug 7,91 Euro und wurde mittels des Black-Scholes-Modells ermittelt. Hierbei
wurden die folgenden Parameter zugrunde gelegt: Aktienkurs am Gewahrungstag von 25,20 Euro, Volatilitat von 44,32 Prozent und ein Zinssatz von

0,0 Prozent. Des Weiteren wurde unterstellt, dass eine jahrliche Nichtaustibungsrate von 15 Prozent eintreten wird.

Im Geschaftsjahr 2020 sind 160.000 Bezugsrechte mit dem Ausscheiden eines Vorstandes abgefunden worden.

AOP 2017/

Mit dem Ausscheiden des Vorstandes und der Abfindung des Bezugsberechtigten im Geschaftsjahr 2020 bestehen aus dem Aktienoptionsplan

keinerlei Bezugsrechte mehr. Der Aktienoptionsplan 2017/l ist somit beendet.

Der Aktienoptionsplan 2017/1 wurde auf der Hauptversammlung am 27. Mai 2017 beschlossen. Dieser sah vor, bis zu 240.000 Bezugsrechte an
Mitglieder des Vorstands bis zum 31. Dezember 2019 auszugeben. Soweit Bezugsrechte aufgrund des Ausscheidens von Bezugsberechtigten

innerhalb des Ermachtigungszeitraums verwirken, durfte eine entsprechende Anzahl von Bezugsrechten erneut ausgegeben werden.
Bezugsrechte konnten erstmals im Geschéftsjahr 2017 ausgegeben werden.

Die Bezugsrechte konnten erstmals nach Ablauf einer Wartezeit von vier Jahren ab dem jeweiligen Ausgabetag ausgelbt werden. Insgesamt hatten
die Bezugsrechte eine Laufzeit von jeweils sieben Jahren ab dem Ausgabetag; anschliefRend sind sie ersatzlos verfallen. Nach Ablauf der Wartefrist
konnten die Bezugsrechte ausgelbt werden, wenn das Erfolgsziel erreicht war. Das Erfolgsziel war erreicht, wenn der Schlusskurs der Aktie im XETRA-
Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem der Frankfurter Wertpapierborse) an 30 aufeinander folgenden Borsentagen vor der jeweiligen

Auslbung den AusUbungspreis erreicht oder Uberschritten hat. Der Austbungspreis entsprach jeweils dem Durchschnitt der Schlusskurse der Aktie



an den 30 aufeinander folgenden Borsentagen vor dem jeweiligen Ausgabetag der Optionen zuzliglich 20 Prozent. Fir die im Geschéftsjahr 2017 und

2018 ausgegebenen Bezugsrechte betrug der Ausiibungspreis jedoch mindestens 15,00 Euro.

Die Austibung der Bezugsrechte setzte neben dem Erreichen des Erfolgsziels zwingend voraus, dass der Berechtigte fiir je zehn gewahrte
Bezugsrechte eine Aktie der Gesellschaft spatestens sechs Monate nach dem Ausgabetag der jeweiligen Bezugsrechte erworben und diese
ununterbrochen bis zum Zeitpunkt der ersten Austibung dieser Bezugsrechte im eigenen Namen gehalten hat. Erfolgt kein entsprechender Nachweis

Uber den Erwerb von Aktien, konnten die Bezugsrechte nicht ausgetibt werden.
Zur Bedienung des Aktienoptionsplans 2017/ wurde das Bedingte Kapital 2017/! in Héhe von 1.200.000,00 Euro geschaffen.

Im Geschaftsjahr 2017 wurden 80.000 Bezugsrechte aus dem Aktienoptionsplan 2017/1 an den Vorstandsvorsitzenden der First Sensor AG gewahrt.
Der Wert einer ausgegebenen Option betrug 4,16 Euro und wurde mittels des Black-Scholes-Modells ermittelt. Hierbei wurden die folgenden
Parameter zugrunde gelegt: Aktienkurs am Gewahrungstag von 14,14 Euro, Volatilitdt von 39,4 Prozent und ein Zinssatz von 0,0 Prozent.

Desweiteren wurde unterstellt, dass eine jahrliche Nichtaustibungsrate von 15 Prozent eintreten wird.

Im Geschéftsjahr 2018 wurden 80.000 Bezugsrechte aus dem Aktienoptionsplan 2017/1 an den Vorstandsvorsitzenden der First Sensor AG gewahrt.
Der Wert einer ausgegebenen Option betrug 7,91 Euro und wurde mittels des Black-Scholes-Modells ermittelt. Hierbei wurden die folgenden
Parameter zugrunde gelegt: Aktienkurs am Gewahrungstag von 25,20 Euro, Volatilitdt von 44,32 Prozent und ein Zinssatz von 0,0 Prozent.

Desweiteren wurde unterstellt, dass eine jahrliche Nichtaustibungsrate von 15 Prozent eintreten wird.

Im Geschaftsjahr 2019 wurden 80.000 Bezugsrechte aus dem Aktienoptionsplan 2017/1 an den Vorstandsvorsitzenden der First Sensor AG gewahrt.
Der Wert einer ausgegebenen Optionen betrug 4,99 Euro und wurde mittels des Black-Scholes-Modells ermittelt. Hierbei wurden die folgenden
Parameter zugrunde gelegt: Ausiibungspreis 23,59 Euro, Aktienkurs am Gewahrungstag von 20,40 Euro, Volatilitat von 37,0 Prozent und ein Zinssatz

von 0,0 Prozent. Eine Fluktuation wurde nicht unterstellt.

ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERN-GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

4.20 UMSATZERLOSE

01.01.- 0101.-
in TEUR 31.12.2020 30.09.2021 A absolut in %
DACH 79463 55.815 -23.648 -29,8
Ubriges Europa 32.596 22447 -10.149 -311
Nordamerika 15.591 5.688 -9.903 -63,5
Asien 26.084 20.030 -6.054 -23,2
Rest der Welt 1.082 1334 252 233
Gesamt 154.816 105314 -49.502 -320

Die Umsétze resultieren im Wesentlichen aus dem Verkauf von kundenspezifischen Halbleitersensoren, Sensorsystemen sowie Entwicklungs- und

Fertigungsdienstleistungen. Erlosschmalerungen sind in der Berichtsperiode in Hohe von TEUR 129 (VJ: TEUR 214) gewahrt worden.

4.21 SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE

Die sonstigen betrieblichen Ertrage setzen sich wie folgt zusammen:

. 0101.- 0L0L.- .
in TEUR 31.12.2020 30.09.2021 Aabsokit in%

Gewinn aus der VerduRerung konsolidierter Tochterunternehmen 47539 23.502 -24.037 -50,6




Ertrage aus der Auflosung von Riickstellungen und abgegrenzten Verbindlichkeiten 184 410 226 1230
Ertrége aus sonstigen Sachbezligen 436 300 -136 -31,2
Versicherungsentschadigungen 77 2 -75 -97,0
Investitionszulagen 113 65 -48 -42,8
Investitionszuschiisse 82 54 -28 -34,5
Periodenfremde Ertrage 134 394 260 1939
Entwicklungszuschisse 60 124 64 107,0
Sonstige 632 240 -392 -62,0
Gesamt 49257 25001 -24.166 -49,1
4.22 BESTANDSVERANDERUNGEN AN FERTIGEN UND UNFERTIGEN ERZEUGNISSEN
0101.- 0101.-
in TEUR 31.12.2020 30.09.2021 A absolut in%
Unfertige Erzeugnisse -1.741 1483 3.224 185,2
Fertige Erzeugnisse -771 2.164 2935 380,7
Gesamt -2.512 3.648 6.160 245,2
4.23 AKTIVIERTE EIGENLEISTUNGEN
01.01.- 01.01.-
in TEUR 31.12.2020 30.09.2021 A absolut in%
Aktivierte Entwicklungsaufwendungen 1.879 583 -1.296 -69,0
Ubrige aktivierte Aufwendungen 61 421 360 590,2
Gesamt 1.940 1.004 -936 -482
Die im Rumpfsgeschéftsjahr 2021 aktivierten Aufwendungen beliefen sich auf TEUR 1.004 (VJ: TEUR 1.940). Davon entfielen auf aktivierte
Entwicklungsaufwendungen gemal3 IAS 38 TEUR 583 (VJ: TEUR 1.879). Die Uibrigen aktivierten Kosten beziehen sich im Wesentlichen auf
MafRnahmen im Rahmen der Erweiterung der Kapazitaten (Medienversorgung und Maschinen) und der Technologiefahigkeit an den
Fertigungsstandorten Berlin-Oberschéneweide und Berlin-WeiRensee.
Die aufwandswirksam erfassten Forschungs- und Entwicklungskosten betrugen im Rumpfgeschaftsjahr 2021 TEUR 6.703 (VJ: TEUR 9.668).
4.24 MATERIALAUFWAND, AUFWAND FUR BEZOGENE LEISTUNGEN
Der Materialaufwand setzt sich wie folgt zusammen:
0101.- 01.01.- .
in TEUR 31.12.2020 30092021 A absolut in %
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 61331 45.882 15449 25,2
Bezogene Leistungen 9.535 7.689 -1.846 -194
Gesamt 70.866 53571 17295 244
4.25 PERSONALAUFWAND
Der Personalaufwand gliedert sich in die folgenden Positionen:
01.01.- 0101.- .
in TEUR 31122020 30092021 A absolut in %
Lohne und Gehalter 4139 35410 -5.986 -145
Soziale Abgaben inkl. Altersvorsorge 8.090 6.201 -1.889 -233
Gesamt 49436 41611 -7.875 -159

Der Personalaufwand beinhaltet TEUR 41 (VJ: TEUR 860) Aufwendungen fiir die Gewahrung von Aktienoptionen.



4.26 SONSTIGE BETRIEBLICHE AUFWENDUNGEN

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen umfassen folgende Posten:

01.01.- 01.01.-
in TEUR 31.12.2020 30.09.2021 A absolut in %
Raumkosten 1.327 1.117 -210 -15,9
Instandhaltung, Reparaturen 2.383 1.867 -516 -21,6
Vertriebs- und Marketingkosten 1484 1.751 267 180
Rechts- und Beratungskosten 1.841 866 -975 -53,0
IT-Kosten 1370 1710 340 248
Kfz-Kosten 85 96 11 126
Reisekosten 255 153 -102 -40,2
Gewahrleistungsaufwendungen 360 22 -338 939
Kosten der Warenabgabe 561 381 -180 32,1
Sonstiger Betriebsbedarf 1.289 861 428 -33,2
Sonstige Aufwendungen 401 1.102 701 1748
Anlagenabgange 393 196 -197 -50,0
Versicherungen 750 374 -376 -50,2
Investor Relations 261 179 -82 -31,5
Personalbeschaffung 216 126 -90 41,7
Allgemeine Verwaltung 1.430 691 -739 -51,7
Arbeitskleidung und Arbeitsschutz 458 459 1 0,1
Fortbildungskosten 164 133 -31 -18,7
Kommunikationskosten 254 156 -98 -38,6
F&E Aufwendungen 178 37 -141 -78,9
Periodenfremde Aufwendungen 540 833 293 543
Jahresabschlusspriifung 145 315 170 117,2
Aufsichtsratsvergitung 188 45 -143 -76,1
Sonstige Steuern 101 27 -74 -73,4
Gesamt 16434 13.496 -2.938 -179

Die Verminderung der Rechts- und Beratungskosten ist auf im Vorjahr abgegrenzte Kosten im Zusammenhang mit der Ubernahme durch die TE

Connectivity Sensors Germany Holding AG zurlickzufiihren. Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen beinhalten Aufwendungen fir kurzfristige

Leasingverhaltnisse mit einer Laufzeit unter einem Jahrin Hohe von TEUR 208 (i.V. TEUR 152) sowie Leasingaufwendungen fir Vermogenswerte von

geringem Wert in Hohe von TEUR 34 (i.V. TEUR 25).

4.27 FINANZERGEBNIS

Das Finanzergebnis setzte sich wie folgt zusammen:

01.01.- 01.01.-
in TEUR 31.12.2020 30.09.2021 Aabsolut in%
Zinsertrage 10 37 27 2718
Zinsaufwendungen -1.448 -494 954 -65,9
Ubrige 317 -14 303 95,5
Gesamt -1.755 471 1284 73,2




4.28 STEUERN VOM EINKOMMEN UND ERTRAG

Die wesentlichen Bestandteile des Ertragsteueraufwands setzen sich wie folgt zusammen:

01.01.- 01.01.-
inTEUR 31.12.2020 30.09.2021 Aabsolut in%
Laufende Ertragsteuern 1.597 128 -1.469 -92,0
Latente Steuern -545 -1.233 -688 126,3
Ausgewiesener Steuerbetrag 1.052 -1.105 -2.157 -205,0
Die Uberleitung zwischen dem Ertragsteueraufwand und dem Produkt aus ausgewiesenem Periodenergebnis und dem anzuwendenden
Konzernsteuersatz setzt sich wie folgt zusammen:

0101.- 01.01.-

in TEUR 31.12.2020 30.09.2021 Aabsolut in%

Ergebnis vor Ertragsteuern 53486 17.723 -35.763 -66,9

Steuersatz 30% 30%

Errechneter Steueraufwand, -ertrag (Aufwand positiv, Ertrag negativ) 16.046 5317 -10.729 66,9

Periodenfremde Steuern 5 -100 -105 -2.100,0

Steuern auf Minderheitenausgleich 0 228 228 -

Abweichender auslandischer Steuersatz -128 -14 114 -89,1

Steuerliche Organschaft mitTE 0 -6.536 -6.536 -

Gewerbesteuerhinzurechnungen 60 0 -60 -100,0

Steuerfreie Ertrage -13.628 0 13.628 100,0

Nicht abziehbare Betriebsausgaben 29 0 -29 -100,0

Permanente Differenzen aus Aktienoptionsprogrammen -1.484 0 1.484 100,0

Ubrige 152 0 -152 -100,0

Steueraufwand (+)/Steuerertrag (-) 1.052 -1.105 -2.157 -205,0

Die Ertragsteuern umfassen die in den jeweiligen Landern gezahlten oder zu zahlenden Ertragsteuern.

Die Ertragsteuern fir 2021 umfassen Korperschaftsteuer, Gewerbeertragsteuer, Solidaritatszuschlag und die entsprechenden auslandischen Steuern.

In der Bundesrepublik Deutschland betragt der Korperschaftsteuersatz auf ausgeschittete und thesaurierte Gewinne 15 Prozent. Des Weiteren wird

ein Solidaritatszuschlag auf die Korperschaftsteuer von 5,5 Prozent erhoben. Die Gewerbesteuer wurde in Abhangigkeit des Hebesatzes der

zustandigen Gemeinde mit 11,55 Prozent bzw. 14,35 Prozent berechnet.

Es bestehen keine Verlustvortrage bei auslandischen Konzerngesellschaften zum 30. September 2021. Steuerliche Verlustvortrage fir inlandische

Konzerngesellschaften bestehen wie im Vorjahr nicht.

4.29 ERGEBNIS JE AKTIE

Bei der Berechnung des unverwasserten Ergebnisses je Aktie wird das den Inhabern von Stammaktien des Mutterunternehmens zuzurechnende

Ergebnis durch die gewichtete durchschnittliche Anzahl von Stammaktien, die sich wahrend des Jahres im Umlauf befinden, geteilt.

Bei der Berechnung des verwasserten Ergebnisses je Aktie wird das den Inhabern von Stammaktien des Mutterunternehmens zuzurechnende

Ergebnis durch die gewichtete Anzahl von Stammaktien, die sich wahrend des Jahres im Umlauf befinden, zuzlglich der gewichteten

durchschnittlichen Anzahl der Stammaktien, die sich aus der Umwandlung aller potenziellen Bezugsrechte mit Verwasserungseffekt in Stammaktien

ergeben wirden, geteilt.



Nachfolgende Tabelle enthélt die verwendeten Betrage bei der Berechnung des unverwasserten und des verwdsserten Ergebnisses je Aktie:

01.01.- 0101.-
in TEUR, sofern nicht anders angegeben 31.12.2020 30.09.2021 Aabsolut in%
Ergebnis der Aktionare 52334 18.724 -33.610 -64,2
Gewichteter Durchschnitt ausstehender Aktien in tausend Sttick (unverwassert) 10.277 10.293 16 0,2
Ergebnis je Aktie in EUR (unverwissert) 5,09 1,82 -3,27 643
Verwasserungseffekt durch Bezugsrechte 6 9 3 479
Gewichteter Durchschnitt ausstehender Aktien in tausend Sttick (verwassert) 10.283 10.302 19 0,2
Ergebnis je Aktie in EUR (verwassert) 5,09 1,82 -3,27 64,3

Das auf den im Vorjahr 2020 aufgegebenen Geschéftsbereich entfallende Ergebnis je Aktie (unverwassert/verwassert) betrug 4,85 EUR.

4.30 ANMERKUNGEN ZUR KONZERN-KAPITALFLUSSRECHNUNG

Die First Sensor weist den Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit in Ubereinstimmung mit IAS 7 , Kapitalflussrechnung” nach der indirekten
Methode aus, nach der der Gewinn oder Verlust der Periode um die Auswirkungen nicht zahlungswirksamer Transaktionen, um Abgrenzungen der
Mittelzu- oder Mittelabflisse aus laufender Geschaftstatigkeit in der Vergangenheit oder der Zukunft und um Ertrags- oder Aufwandsposten in
Verbindung mit dem Cashflow aus Investitions- oder Finanzierungstétigkeit angepasst wird. Die Uberleitung erfolgt ausgehend vom Ergebnis vor
Steuern; Steuerzahlungen werden innerhalb des operativen Cashflows dargestellt, erhaltene Zinsen als Teil des Cashflows aus Investitionstatigkeit
und gezahlte Zinsen als Teil des Cashflows aus Finanzierungstatigkeit. Die Cashflows aus der Finanzierungstatigkeit sind nahezu ausschlieRlich durch

Zahlungen bedingt; Wahrungskursveranderungen oder Zeitwertveranderungen sind von untergeordneter Bedeutung.

Der Finanzmittelfonds wird entsprechend der Zahlungsmitteldisposition der Gesellschaft definiert. Er beinhaltet Barmittel und Sichtguthaben bei

Kreditinstituten und Einlagen in den Cash-Pool sowie kurzfristige Kontokorrentverbindlichkeiten.

in TEUR 31.12.2020 30.09.2021 Aabsolut in%
Barmittel 1 0 -1 -1000
Sichtguthaben bei Kreditinstituten 10029 3.006 7023 -700
Cash Pool 39319 64.279 24.960 63,5
Kontokorrentverbindlichkeiten 0 -1.501 -1.501 N
Gesamt 49.349 65.784 17936 363

Zum Bilanzstichtag 30. September 2021 bestanden unter den kurzfristigen finanziellen Verbindlichkeiten ausgewiesene
Kontokorrentverbindlichkeiten in Hohe von TEUR 1.501. Im Rahmen der Cashpoolingvereinbarung mit TE werden alle Bewegungen der
angebundenen Bankkonten laufend Gber den Cashpool ausgeglichen. Zum Bilanzstichtag hat aus technischen Griinden kein Ausgleich im Rahmen

des Cashpoolings stattgefunden. Die Verbindlichkeiten wurden am 1. Oktober 2021 ausgeglichen.

Der Netto-Cashflow der im Geschaftsjahr 2020 aufgegebenen Geschaftsbereiche stellt sich wie folgt dar:

inTEUR 2020
Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit 1.564
Cashflow aus Investitionstatigkeit -173
Cashflow aus Finanzzierungstatigkeit -2.301
Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelfonds 910
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 5.041

Finanzmittelfonds am Ende der Periode 4131




4.31 EVENTUALVERBINDLICHKEITEN UND SONSTIGE FINANZIELLE VERPFLICHTUNGEN

Gerichtliche Prozesse sowie Forderungen aus Rechtsstreitigkeiten, die sich im normalen Geschéftsverlauf ergeben, konnten in der Zukunft gegentiber
den Konzerngesellschaften geltend gemacht werden. Die damit einhergehenden Risiken werden im Hinblick auf die Wahrscheinlichkeit ihres
Eintretens analysiert. Obgleich das Ergebnis dieser Streitfalle nicht immer genau eingeschatzt werden kann, ist der Vorstand der Ansicht, dass sich

hieraus keine wesentlichen Verpflichtungen ergeben werden.

Des Weiteren ergeben sich finanzielle Verpflichtungen aus der Anmietung von Biiroraumen und Blroausstattung, aus dem Leasing von
AnlagegUtern, Pkw sowie Blrotechnik, Erbpachtverbindlichkeiten, Gebaudeleasing und aus Zuwendungen aus beitragsorientierten Pensionsplanen.
Alle Miet- und Leasingverpflichtungen werden seit dem 1. Januar 2019 grundsatzlich nach IFRS 16 bewertet und im Sachanlagevermogen bzw. als
Finanzielle Verbindlichkeit bilanziert. Die in den sonstigen betrieblichen Aufwendungen verbleibenden Aufwendungen fir kurzfristige
Leasingverhdltnisse mit einer Laufzeit unter einem Jahr sowie Leasingaufwendungen fur Vermagenswerte von geringem Wert belaufen sich auf

TEUR 242 in der Berichtsperiode (VJ: TEUR 177). Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen stellen sich wie folgt dar:

2023
in TEUR 2022 bis 2026 Ab 2027
Bestellobligo 24.677 2.009 0
Burgschaften 0 0 0
Gesamt 24677 2,009 0

Das Bestellobligo 2022 bezieht sich auf bestellte Anlagegiiter und Vorratsvermogen.

4.32 AUFGEGEBENE GESCHAFTSBEREICHE

First Sensor hat im Geschaftsjahr 2020 die folgenden Tochtergesellschaften vollstandig an die TE-Gruppe veraulRert:

- First Sensor Inc., Westlake, CA, Vereinigte Staaten von Amerika
- First Sensor France SAS, Paris, Frankreich

- First Sensor Technology Ltd., Shepshed, Vereinigtes Konigreich
- First Sensor Corp., Montreal, Kanada

- Klay-Instruments B.V., Dwingeloo, Niederlande

Der Verkauf erfolgte im Zusammenhang mit der Integration der First Senor in die TE-Gruppe. Die erhaltenen Verkaufserldse aus diesen
Transaktionen belaufen sich auf insgesamt TEUR 65.700. Der Bestand an mit den Gesellschaften verkauften liquiden Mitteln belduft sich auf TEUR
4.131. Der in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung erfasste Gewinn aus der Entkonsolidierung der verdulRerten Gesellschaften betrugim
Geschaftsjahr 2020 TEUR 47.539. Die VeraulRerung der Anteile fiihrte zu einem Steueraufwand von Mio. EUR 0,8.

Eine Ubersicht iber die verkauften Vermagenswerte und Schulden gibt die nachfolgende Tabelle:

AKTIVAIn TEUR 2020
Sachanlagen 937
Summe langfristige Vermogenswerte 937
Vorrate 2.956
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 2.096
Steuererstattungsanspriiche 1
Sonstige kurzfristige Vermégenswerte 238
Aktive Rechnungsabgrenzung 348
Liquide Mittel 4131
Summe kurzfristige Vermogenswerte 9.769

Summe Aktiva 10.707




PASSIVA in TEUR 2020

Eigenkapital 3311
Langfristige Finanzverbindlichkeiten 458
Summe langfristige Schulden 458
Steuerriickstellungen 296
Sonstige kurzfristige Ruickstellungen 68
Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 5.112
Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 3
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 707
Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 752
Summe kurzristige Schulden 6.938
Summe PASSIVA 10.707

Darstellung der Ergebniseffekte nach fortgefihrten und aufgegebenen Geschéftsbereichen

Nachfolgend werden die in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesenen Erlose und Aufwendungen fir das Geschaftsjahr 2020
getrennt nach fortgefiihrten und aufgegebenen Geschéftsbereichen dargestellt. Dabei wird der VerauRerungsgewinn von TEUR 47.539 dem

aufgegebenen Geschaftsbereich zugeordnet.

Geschaftsjahr 2020

inTEUR aufgegebener fortgefihrter

Geschéftsbereich Geschéftsbereich Summe
Umsatzerlose 14417 140.400 154.816
Sonstige betriebliche Ertrége 47.806 1451 49257
Bestandsveranderungen an fertigen und unfertigen Erzeugnissen 239 -2.751 -2.512
Andere aktivierte Eigenleistungen 57 1.883 1.940
Materialaufwand/ Aufwand fiir bezogene Leistungen -5.669 -65.197 -70.866
Personalaufwand -4.457 -45.029 -49.436
Sonstige betriebliche Aufwendungen -1.678 -14.756 -16.434
Operatives Ergebnis (EBITDA) 50.715 16.001 66.715
Abschreibungen auf Sachanlagen und immaterielle Vermogenswerte -285 -11.189 -11.474
BETRIEBSERGEBNIS (EBIT) 50430 4.812 55.241
Finanzergebnis -73 -1.683 -1.755
ERGEBNIS VOR STEUERN und Minderheitenanteilen 50357 3129 53486
Steuern vom Einkommen und Ertrag -534 -518 -1.052
ERGEBNIS DER PERIODE 49.823 2612 52434

Das Betriebsergebnis des fortgefiihrten Geschaftsbereichs ist durch einmalige Aufwendungen im Zusammenhang mit der Integration in die TE-

Gruppe im Geschéftsjahr 2020 mit rd. 1,8 Mio. EUR belastet.

Am 27. August 2021 wurde die First Sensor Mobility GmbH an die Tyco Electronics Germany Holdings GmbH verduRRert. Der Verkauf der First Sensor
Mobilty GmbH stellt keinen nach der Definition des IFRS 5 aufgegebenen Geschaftsbereich dar.



4.33 PRO FORMA KONZERN-GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Aufgrund der Umstellung des Geschaftsjahres zum 1. Oktober 2021 sind die Zahlen der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung (GuV) zwischen dem
Rumpfgeschéftsjahr 2021 und dem Geschéaftsjahr 2020 nicht vergleichbar. Um dem Bilanzleser einen Vergleich fiir das Ergebnis des
Rumpfgeschaftsjahres 2021 zur Verfligung zu stellen, wurde vereinfacht eine sogenannte Pro-Forma GuV 2020 erstellt. In der nachstehenden
Tabelle wird das Ergebnis des Rumpfgeschaftsjahres 2021 und die Pro-Forma GuV der ersten neun Monate des Geschéftsjahres 2020 dargestellt. In
den Pro-Forma Zahlen 2020 ist die First Sensor Mobility GmbH fiir den gesamten Neunmonatszeitraum berticksichtigt, wohingegen sie im

Rumpfgeschaftsjahr 2021 zum 27. August entkonsolidiert wurde.

In der Pro-Forma-Gegeniiberstellung sind Einmaleffekte aus Abfindungen und Integrationskosten sowie VerauRerungsgewinne herausgerechnet,
um ein vergleichbares EBIT auszuweisen. Das bereinigte EBIT der Pro-Forma-Darstellung hat sich fiir den Vergleichszeitraum, basierend auf

ungepruften Vorjahreszahlen (Q3 2020), deutlich verbessert.

n TEUR 30.83:;)(1)20 30.8;:2351 Veranderung
Umsatzerldse 107978 105314 -2.664
Sonstige betriebliche Ertrage 1.370 25.091 23722
Bestandsveranderungen an fertigen und unfertigen Erzeugnissen -240 3.648 3.887
Andere aktivierte Eigenleistungen 1.620 1.004 -616
Materialaufwand/ Aufwand fur bezogene Leistungen -53.493 -53.571 -78
Personalaufwand -34.156 -41.611 -7.455
Sonstige betriebliche Aufwendungen -13.547 -13.496 51
Operatives Ergebnis (EBITDA) 9531 26.380 16.849
Abschreibungen auf Sachanlagen und immaterielle Vermogenswerte -8.039 -8.186 -147
BETRIEBSERGEBNIS (EBIT) 1493 18.194 16.701

Bereinigung Personalaufwand 0 6.760 6.760

Bereinigung sonstige betriebliche Aufwendungen 0 1377 1377

Bereinigung VerauRerungsgewinn 2021 0 -23.502 -23.502
EBITDA bereinigt 9.531 11.014 1483
EBIT bereinigt 1493 2.828 1335

4.34 SEGMENTBERICHTERSTATTUNG

First Sensor ist als integrierter Industriekonzern Anbieter von Sensorlésungen fir eine Vielzahl von Branchen. Die einzelnen Tochterunternehmen der
Gruppe unterscheiden sich in ihrer Position in der Wertschopfungskette (Wafer, Komponente, Modul, System) bei der Herstellung der

Sensorlésungen.
Die jeweiligen spezifischen Kundenanforderungen legen fest, an welcher Stufe der Wertschépfung die Leistungen abgerufen werden.

First Sensor agiert als ein einheitliches Unternehmen, das Entwicklung, Produktion und Vertrieb von Sensorchips, Sensorkomponenten, Sensoren und
Sensorsystemen umfasst. Der Umsatz wird nach Zielmarkten (Industrial, Medical, Mobility) sowie geographisch nach Herkunft der Kunden (DACH

Region, Europa, Nordamerika, Asien) Gberwacht.



Um eine konsequente Markt- und Kundenorientierung sicherzustellen, adressiert First Sensor mit seinen Sensorprodukten die drei Zielmarkte

Industrial, Medical und Mobility. Diese sind jedoch keine Basis fir die interne Steuerung sowie das interne Reporting. Der Umsatz verteilt sich auf

diese Markte wie folgt:

01.01.- 01.01.-
in TEUR 31122020  30.09.2021 Aabsolut in%
Industrial 76.842 55.616 -21.226 -27,6
Medical 44,017 21958 -22.059 -50,1
Mobility 33957 27.740 -6.217 -18,3
Gesamt 154.816 105314 -49.502 -320

Die Ergebnisse der Muttergesellschaft und ihrer Tochtergesellschaften werden monatlich ermittelt, aufbereitet und durch den Vorstand der

Gesellschaft analysiert. Diese Geschéftseinheiten reprasentieren jedoch keine Segmente im Sinne des IFRS 8.

Nach dem Verkauf der auslandischen Tochtergesellschaften an die TE Gruppe im Geschéftsjahr 2020 verflgt die First Sensor Gruppe zum

30. September 2021 Uber langfristiges Vermogen von TEUR 72.042 (VJ: TEUR 78.778) in Deutschland.

Die Investitionen in das langfristige Vermdgen entfallen ebenso ausschliel3lich auf Deutschland.

01.01.- 01.01.-
Aabsolut in%

Investitionen in TEUR 31.12.2020 30.09.2021
Deutschland 11.281 11.909 628 5,6
Ubriges Europa 48 0 -48 -100,0
Nordamerika 125 0 -125 -100,0
Gesamt 11454 11.909 455 4,0

4.35 TRANSAKTIONEN ZWISCHEN NAHESTEHENDEN UNTERNEHMEN UND PERSONEN

Nahestehende Unternehmen im Sinne des IAS 24 sind der Mehrheitsgesellschafter TE Connectivity Sensors Germany Holding AG, die TE Connectivity
Ltd., Schaffhausen / Schweiz, und deren Tochtergesellschaften sowie assoziierte Unternehmen. Geschéfte mit nahestehenden Unternehmen
betreffen im Wesentlichen das Cash-Management-System, den laufenden Liefer- und Verrechnungsverkehr und Dienstleistungsvertrage. Durch die
Teilnahme am Cash-Management-System der TE-Gruppe nutzt die First Sensor mogliche Skaleneffekte. Alle Geschafte mit nahestehenden

Unternehmen sind vertraglich vereinbart und zu Bedingungen ausgefiihrt worden, wie sie auch mit fremden Dritten Gblich sind.

Transaktionen mit Personen oder Gesellschaften, die von First Sensor beeinflusst werden kénnen oder die First Sensor beeinflussen kénnen, sind
offen zu legen, sofern die entsprechenden Transaktionen nicht durch Einbeziehung von konsolidierten Gesellschaften in den Konzernabschluss

bereits erfasst wurden.

Die folgenden Transaktionen wurden mit Personen und Unternehmen, die als nahestehende Personen oder Unternehmen zur First Sensor gehdren,

getatigt:

Verkauf von Tochtergesellschaften an die TE-Gruppe

Wie zuvor ausgeflihrt hat First Sensor im Geschéftsjahr 2020 Tochtergesellschaften fiir einen Kaufpreis von TEUR 65.700 und im Rumpfgeschéftsjahr
2021 eine Tochtergesellschaft fur einen Kaufpreis von TEUR 33.340 an die TE-Gruppe verauRert. Mit den Verkaufen sollen Synergien im Rahmen der
Integration der First Sensor in den TE Connectivity-Konzern gehoben werden. Die Lieferbeziehungen bleiben bestehen. Der zwischen den jeweiligen
Parteien vereinbarte Kaufpreis wurde markttblich, wie zwischen fremden Dritten, vereinbart. Aus dem Verkauf resultiert ein

Entkonsolidierungsergebnis von TEUR 23.502 (VJ: TEUR 47.539).



Lieferungen und Leistungen zwischen First Sensor und Gesellschaften der TE-Gruppe:

01.01.- 01.01.-

in TEUR 31.12.2020 30.09.2021
Verkauf von Waren und Dienstleistungen

Umsatzerlose 404 1.822

sonstige betriebliche Ertrage 239 12
Kaufvon Waren

sonstige betriebliche Aufwendungen -366 -1.705
Finanzierung

Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 15 36

Forderungen und Verbindlichkeiten gegenlber Gesellschaften der TE-Gruppe:

inTEUR 31.12.2020 30.09.2021
Forderungen

aus Lieferungen und Leistungen 342 107

Cash Pool 39.319 64.279
Verbindlichkeiten

aus Lieferungen und Leistungen 597 1.704

aus Gewinnabfiihrung an TE Connectivity 0 21.994

Vorstand

e Marcus Resch, Bad Homburg v.d.H. (seit 14. Méarz 2020; ausgeschieden am 31. Mai 2021)
e Sibylle Buttner, Unna (seit 20. April 2021)

e Robin Maly, Meilen / Schweiz (seit 20. April 2021)

e Dirk Schafer, Mannheim (seit 1. Juni 2021)

Unserem ausgeschiedenen Vorstandsmitglied Marcus Resch wurden fir seine Tatigkeit als Vorstand im Rumpfgeschaftsjahr 2021 Gesamtbeziige in
Hohe von TEUR 606 gewahrt. Bezugsrechte und sonstige aktienbasierte Vergtitungen wurden durch die Gesellschaft nicht gewahrt. Den aktuellen
Vorstandsmitgliedern der First Sensor AG Sybille Blittner, Robin Maly und Dirk Schéfer werden keine Vergiitungen fir ihre Tatigkeit als Vorstand von

der First Sensor AG oder einem Dritten gewahrt oder zugesagt.

Weitere Angaben werden im Vergitungsbericht veroffentlicht.

Aufsichtsrat

Die Verglitung des Aufsichtsrats wird durch § 13 der Satzung geregelt sowie von der Hauptversammlung festgelegt. Die Aufsichtsratsvergltung
wurde gemaR dem Beschluss der Hauptversammlung vom 23. Mai 2014 neu geregelt. Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten nach Ablauf des
Geschaftsjahres eine Verglitung von TEUR 20 fir jedes volle Jahr der Mitgliedschaft im Aufsichtsrat. Fir den Vorsitzenden erhoht sich diese
Vergltung auf TEUR 50, flr seinen Stellvertreter erhoht sich die Vergiitung auf TEUR 30. Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden in eine im Interesse
der Gesellschaft von dieser in angemessener Hohe unterhaltenen Vermdégensschaden-Haftpflichtversicherung (D&O-Versicherung) einbezogen. Die

Pramien hierfir entrichtet die Gesellschaft. Ein Selbstbehalt ist nicht vereinbart.

Die Gesellschaft erstattet jedem Aufsichtsratsmitglied die ihm bei der Auslibung seines Amtes entstandenen angemessenen und nachgewiesenen

Auslagen sowie die auf die Verglitung gegebenenfalls entfallende Umsatzsteuer.

Die Vergutung fur die Mitglieder des Aufsichtsrats belief sich im Rumpfgeschaftsjahr 2021 auf TEUR 45 (VJ: TEUR 94). Die Mitglieder des Aufsichtsrats

erhalten keine erfolgsabhangige Vergltung und nehmen auch nicht am Aktienoptionsplan der Gesellschaft teil.



Sonstige nahestehende Personen und Unternehmen

Im Rumpfgeschaftsjahr 2021 wurden keine weiteren Transaktionen mit sonstigen nahestehenden Personen oder Unternehmen getatigt.

4.36 FINANZINSTRUMENTE UND RISIKOMANAGEMENT

Risikomanagement fir Finanzinstrumente

First Sensor hat in der Berichtsperiode seine Produkte und Dienstleistungen weltweit verdulRert und die Materialbeschaffungen in einem

internationalen Umfeld getatigt, wodurch Marktrisiken aufgrund von Anderungen der Wechselkurse entstanden sind.

Fremdwahrungsrisiken werden bei Bedarf durch den Abschluss von Devisentermingeschaften im Zusammenhang mit Materialeinkdufen reduziert.

Dies ist im Rumpfgeschaftsjahr nicht erfolgt.

Die wesentlichen Finanzinstrumente der Gesellschaft bestehen aus Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, liquiden Mitteln, kurzfristigen
finanziellen Vermogenswerte (Cashpool), Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, Schuldscheindarlehen, Kontokorrentlinien und
Bankdarlehen. Ziel der finanziellen Verbindlichkeiten ist es, das operative Geschaft der Gesellschaft zu finanzieren. Die wesentlichen Risiken

resultieren aus Ausfall-, Liquiditats-, Wechselkurs-, Zins- und Zeitwertrisiken. Sonstige Preisrisiken aus Finanzinstrumenten sind nicht gegeben.

Zeitwertrisiko

Der beizulegende Zeitwert der finanziellen Vermogenswerte und finanziellen Verbindlichkeiten ist der Betrag, zu dem das betreffende Instrument in
einer gegenwartigen Transaktion (ausgenommen erzwungene VerauRerung oder Liquidation) zwischen unabhangigen Marktteilnehmern unter
marktiblichen Bedingungen getauscht werden kénnte. Die zur Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte angewandten Methoden und Annahmen

stellen sich wie folgt dar:

Der beizulegende Zeitwert von nicht notierten Instrumenten, Darlehen und langfristigen Finanzverbindlichkeiten sowie Verpflichtungen aus
Finanzierungsleasingverhaltnissen wird durch Diskontierung der kiinftigen Cashflows unter Verwendung von derzeit fiir Fremdkapital zu

vergleichbaren Konditionen, Kreditrisiken und Restlaufzeiten verfligbaren Zinssatzen geschatzt.

In der Vergangenheit hat First Sensor derivative Finanzinstrumente mit verschiedenen Finanzinstituten mit guter Bonitat abgeschlossen. Zinsswaps
werden unter Anwendung eines Bewertungsverfahrens mit am Markt beobachtbaren Input-Parametern bewertet. Zu den am haufigsten
angewandten Bewertungsverfahren gehdren die Forward-Preis- und Swap-Modelle unter Verwendung von Barwertberechnungen. Die Modelle
beziehen verschiedene GroRen mit ein, wie z. B. Bonitat der Geschaftspartner, Devisen-Kassa- und Termin-Kurse und Zinsstrukturkurven. Die
Anderungen des Ausfallrisikos der Gegenseite hatten keine Auswirkungen auf die Beurteilung der Wirksamkeit der Sicherungsbeziehung und
anderen zum beizulegenden Zeitwert erfassten Finanzinstrumenten. Im Rumpfgeschaftsjahr 2021 wurden keine derartigen Vertrage mit

Finanzinstituten abgeschlossen.



Einstufung und beizulegender Zeitwert

Die folgende Tabelle leitet die Bilanzposten zum 31. Dezember 2020 der Finanzinstrumente zu Klassen und Bewertungskategorien des IFRS 9 tber.

Zudem werden die aggregierten Buchwerte pro Bilanzposition dargestellt, die im Wesentlichen den beizulegenden Zeitwerten entsprechen.

N Uberleitung zur ’
Kategorie Finanzinstrumente (IFRS 9) Bilanzposition Bilanzposten
E.rfolgsvwrksam .zum Zu fortgefiihrten Zufortgefiihrten
beizulegenden Zeitwert
31.12.2020 bewertete Fremdkapital- Anschaffungskosten Anschaffungskosten
" . ; bewertete finanzielle bewertete finanzielle
instrumente sowie - L
. Vermdgenswerte Verbindlichkeiten
Derivate
AKTIVAin TEUR
quderungen aus Lieferungen und ) 20768 ) ) 20768
Leistungen
Finanzielle Vermogenswerte - 39436 - - 39.436
Liquide Mittel - 10030 - - 10.030
PASSIVAin TEUR
Langfristige Finanzverbindlichkeiten* - - 14.861 4814 19.675
Sonstige langfristige Verbindlichkeiten 433 - - 2.749 3.182
Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten* - - 2.996 1172 4.168
Vgrbindlichkeiten aus Lieferungen und . . 5785 . <785
Leistungen
Sonstige kurzfristige Verbindlichktien - - 4.078 1.753 5.831

*Leasingverbindlichkeiten werden nach IFRS 16 erfasst und bewertet. Diese sind im Konzernanhang gesondert in der Position 16 erlautert. In der Konzernbilanz werden die

Leasingverbindlichkeiten innerhalb der Finanzverbindlichkeiten ausgewiesen.



Die folgende Tabelle leitet die Bilanzposten zum 30. September 2021 der Finanzinstrumente zu Klassen und Bewertungskategorien des IFRS 9 Uber.

Zudem werden die aggregierten Buchwerte pro Bilanzposition dargestellt, die im Wesentlichen den beizulegenden Zeitwerten entsprechen.

Uberleitung zur

Kategorie Finanzinstrumente (IFRS 9) Bilanzposition Bilanzposten
beEilzft;I;ggs::r:?e'zﬂ:vn;n Zu fortgefiihrten Zu fortgefiihrten
30.09.2021 bewertete Fremdkapital-  /\charungskosten - Anschaffungskosten
instrumente sowie bewertete finanzielle bewertete finanzielle
) Vermogenswerte Verbindlichkeiten
Derivate
AKTIVAin TEUR
quderungen aus Lieferungen und B 18641 . . 18641
Leistungen
Finanzielle Vermogenswerte - 64.396 - - 64.396
Liquide Mittel - 3.006 - - 3.006
PASSIVAin TEUR
Langfristige Finanzverbindlichkeiten* - 12.322 4781 17.103
Sonstige langfristige Verbindlichkeiten - - 2631 2.631
Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten* - 26312 966 27278
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und B . 5365 . 5365
Leistungen
Sonstige kurzfristige Verbindlichktien - - 2821 10439 13.260

*Leasingverbindlichkeiten werden nach IFRS 16 erfasst und bewertet. Diese sind im Konzernanhang gesondert in der Position 16 erlautert. In der Konzernbilanz werden die

Leasingverbindlichkeiten innerhalb der Finanzverbindlichkeiten ausgewiesen.

Das in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung erfasste Nettoergebnis aus finanziellen Vermogenswerten und finanziellen Verbindlichkeiten

belduft sich im Rumpfgeschaftsjahr 2021 auf TEUR -512 (VJ: TEUR -1.263).

Hierarchie beizulegender Zeitwerte

Der Konzern verwendet die folgende Hierarchie zur Bestimmung und zum Ausweis beizulegender Zeitwerte von Finanzinstrumenten je

Bewertungsverfahren:
e Stufe 1: notierte (unangepasste) Preise auf aktiven Markten flr gleichartige Vermdgenswerte oder Verbindlichkeiten.

e Stufe 2: Verfahren, bei denen samtliche Input-Parameter, die sich wesentlich auf den erfassten beizulegenden Zeitwert auswirken,

entweder direkt oder indirekt beobachtbar sind.

e Stufe 3: Verfahren, die Input-Parameter verwenden, die sich wesentlich auf den erfassten beizulegenden Zeitwert auswirken und

nicht auf beobachtbaren Marktdaten basieren.

In der Vergangenheit hat die First Sensor AG derivative Finanzinstrumente mit dem beizulegenden Zeitwert bilanziert. Sie unterlagen einer
wiederkehrenden Bewertung zum beizulegenden Zeitwert und wurden der Stufe 2 zugeordnet. Der beizulegende Zeitwert von diesen
Finanzinstrumenten, die nicht in einem aktiven Markt gehandelt werden, wird anhand von Bewertungstechniken ermittelt, die den Einsatz
beobachtbarer Marktdaten maximieren und maglichst wenig auf unternehmensspezifische Schatzungen zurlickgreifen. Wenn alle signifikanten
Inputfaktoren zur Bewertung eines Instruments zum beizulegenden Zeitwert beobachtbar sind, wird das Instrument in Stufe 2 klassifiziert. Fir die
Stufe 2 erfolgt die Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts mittels eines Discounted Cashflow-Modells anhand von Input-Daten, bei denen es sich

nicht umin Stufe 1 eingeordnete notierte Preise handelt und die direkt oder indirekt beobachtbar sind.



Zum Bilanzstichtag wurden alle finanziellen Vermogenswerte und Schulden im Konzern zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet.

Wahrend der Berichtsperiode gab es keine Veranderungen der Methoden zur Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts. Die Beurteilung, ob es bei
finanziellen Vermogenswerten und Verbindlichkeiten, die zum beizulegenden Zeitwert bilanziert werden, zu einem Transfer zwischen den Stufen der
Fair-Value-Hierarchie gekommen ist, erfolgt jeweils zum Ende der Berichtsperiode. In der abgelaufenen Berichtsperiode wurden keine

Umgruppierungen vorgenommen.

Derivative Finanzinstrumente

Der zum 1. Januar 2021 ausgewiesene negative Marktwert eines Zinssicherungsinstruments in Hohe von TEUR 433 wurde im Rumpfgeschaftsjahr
2021 cash wirksam aufgelost und beendet. Da im Geschaftsjahr 2020 der wesentliche Teil des gesicherten Darlehens zuriickgefiihrt wurde und aus
dem verbleibenden Schuldscheindarlehen keine wesentlichen Zinsanderungsrisiken erwartet werden, wurde das derivative Finanzinstrument
(Zinsswap) in der Berichtsperiode 2021 verduRert. Zum Bilanzstichtag ist der Konzern keinem wesentlichen Risiko aus Schwankungen von

Marktzinssatzen ausgesetzt.

Im Rumpfgeschaftsjahr 2021 waren keine Vertrage fiir Wahrungskursabsicherungen vorhanden.

Zinssensitivitat

Da die liquiden Mittel taglich bzw. kurzfristig fallig sind, unterliegen diese nur einem unwesentlichen Risiko von Wertschwankungen. Eine
Zinsveranderung um 100 Basispunkte wiirde einen Ergebniseffekt von maximal 0,1 Mio. Euro (VJ: 0,1 Mio. Euro) haben.
Wahrungsrisiken und Wahrungssensitivitat

Bestimmte Geschaftsvorfalle werden im Konzern in fremder Wahrung abgewickelt. Daher bestehen grundsatzlich Risiken aus
Wechselkursschwankungen. Die inlandischen Konzerngesellschaften tatigen Geschafte, die Gberwiegend in Euro abgeschlossen werden. Daher

bestehen nur in geringem Umfang Forderungen oder Verbindlichkeiten in Fremdwahrungen.

Wesentliche Buchwerte der auf fremde Wahrung lautenden finanziellen Vermogenswerte und Schulden, soweit sie einem erfolgswirksamen

Wahrungskursrisiko unterliegen, stellen sich wie folgt dar:

30.09.2021in TEUR usb GBP CNY/CNH SEK Summe
Finanzielle Vermégenswerte (Liquide Mittel) 68 142 2 688 900
Gesamt 68 142 2 688 900
31.12.2020in TEUR usb GBP CNY/CNH SEK Summe
Finanzielle Vermogenswerte (Liquide Mittel) 513 214 117 544 1.388
Gesamt 513 214 117 544 1.388

Alle Gbrigen Wahrungen im Konzern sind aufgrund der Betrage in fremder Wahrung von untergeordneter Bedeutung.

Da mit Ablauf des Geschéftsjahres 2020 — mit Ausnahme der First Sensor Scandinavia AB, Kungens Kurva, Schweden — keine Beteiligungen an
auslandischen Gesellschaften mehr gehalten werden, entfallt nahezu das Risiko im Falle einer Abwertung des Euro gegentiber den relevanten
Wahrungen, die in den auf fremde Wahrungen lautenden Abschlissen der ehemaligen Tochtergesellschaften zur Anwendung kamen. Daher hat sich

das Wahrungskursrisiko reduziert.

Im Falle einer Abwertung des Euro um 10 % ergéabe sich ein Effekt aus Wahrungsumrechnung von TEUR 154.



30.09.2021in TEUR usD GBP CNY / CNH SEK Summe

Stichtagskurs zum 30.09.2021 1,15790 0,86053 7,48470 10,1683

Anstieg Stichtagskurs um 10 % 1,04211 0,77448 6,73623 9,15147

Finanzielle Vermogenswerte (Liquide Mittel) bei 10 % Kursanstieg des EURO 76 157 3 765 1.000

Veranderung 8 16 0 76 154
Ausfallrisiko

Das Ausfallrisiko stellt das Risiko von finanziellen Verlusten dar, falls eine Gegenpartei einer Verpflichtung gegeniiber dem Konzern nicht nachkommt.
Das Ausfallrisiko betrifft Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, sonstige zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete finanzielle
Vermogenswerte sowie die Anlage von liquiden Mitteln. Ein Ausfallereignis liegt vor, wenn die Vertragspartei den Verpflichtungen gegentiber dem
Konzern nicht nachkommen kann. Dies kann Zahlungsverzogerungen oder die Zahlungsunfahigkeit betreffen. Das maximale Ausfallrisiko des
Konzerns beschrankt sich auf den Buchwert der am Bilanzstichtag bilanzierten finanziellen Vermogenswerte (siehe Abschnitt Einstufung und

beizulegender Zeitwert).

Das Ausfallrisiko bei First Sensor betrifft insbesondere die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen. Bei allen Gbrigen finanziellen

Vermogenswerten wird das Ausfallrsiko als von untergeordneter Bedeutung eingeschatzt.

Die Gruppe Uberwacht regelmaRig das Zahlungsverhalten der Kunden bzw. Vertragsparteien. Sofern zu angemessenen Kosten verfiigbar, werden
externe Ratings und/oder Berichte Giber Kunden und andere Vertragsparteien eingeholt und analysiert. Fiir Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen werden auf Basis von Informationen der aktuellen wirtschaftlichen Lage der Gegenpartei und historischen Erfahrungswerten hinsichtlich
des Zahlungsverhaltens entsprechende Wertminderungen vorgenommen. Wertberichtigungen werden somit gebildet, wenn die erwarteten

kinftigen Zahlungsstrome geringer sind als der Buchwert der Forderungen.

Zur Minderung des Ausfallriskos bestehen keine Sicherheiten oder sonstige Kreditverbesserungsmalinahmen. Entsprechend IFRS 9 wendet First
Sensor das Expected Loss Model zur Bestimmung von Wertberichtigungen an, sodass auch zu erwartende Verluste und nicht nur bereits

eingetretene Verluste erfasst werden.

Liquiditatsrisiko

Vor dem Hintergrund der zugeflossenen liquiden Mittel aus dem Verkauf von Tochtergesellschaften im Zusammenhang mit dem Erwerb durch die
TE- Gruppe und die damit einhergehende Einbindung in das Cashpooling sieht First Sensor das Liquiditatsrisiko in einem geringeren Umfang.

Das Liquiditatsrisiko umfasst auch Falligkeiten von Verbindlichkeiten. Fir die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen bestehen feste

Zahlungsziele mit den Lieferanten. Daher besteht kein Risiko, dass Zahlungen friiher zu leisten sind.

Der Konzern Uberwacht das Liquiditatsvolumen mittels eines automatisierten Reportingtools. Dieses Tool beriicksichtigt taglich die liquiden Mittel,
die Laufzeit der Finanzinvestitionen und der finanziellen Vermogenswerte (z. B. Forderungen, kurzfristige finanzielle Vermogenswerte) sowie

erwartete Cashflows aus der Geschiftstatigkeit.

Zum 30. September 2021 weisen die vertraglich vereinbarten, undiskontierten Zins- und Tilgungszahlungen der finanziellen Verbindlichkeiten des

Konzerns nachfolgend dargestellte Falligkeiten auf:

Féllig Féliig Féllig
30.09.2021in TEUR bis 1 Jahr 1bis5 Jahre (iber 5 Jahre Gesamt
Verzinste Darlehen und Kontrokorrentverbindlichkeiten 4.466 10.663 2.049 17.178
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 5.365 0 0 5.365
Sonstige Verbindlichkeiten* 35.254 0 0 35.254
Leasingverbindlichkeiten 1.123 4376 1.052 6.551
Gesamt 46.208 15039 3.100 64.347

*Die sonstigen Verbindlichkeiten enthalten in dieser Darstellung die Gewinnabftihrung an TE Connectivity von TEUR 21.994. Dariiberhinaus enthalten die sonstigen Verbindlichkeiten vereinbarte
Abfindungen von TEUR 5.642, welche aus der SchlieBung des Standortes Puchheim resultieren. Die Zeile , verzinste Darlehen und Kontrokorrentverbindlichkeiten enthatt kurzfristige

Kontrokorrentverbindlichkeiten in Hohe von TEUR 1.501, die am 1. Oktober 2021 mit der laufenden Cashpoolforderung ausgeglichen wurden.



Fallig Fallig Fillig

31.12.2020in TEUR bis 1 Jahr 1bis 5 Jahre Uber 5Jahre Gesamt
Verzinste Darlehen 4.587 9.240 4.758 18.585
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 5.785 0 0 5.785
Sonstige Verbindlichkeiten 4.078 433 0 4511
Leasingverbindlichkeiten 1173 4.137 677 5.987
Gesamt 15623 13810 5.435 34.868

Jederzeit riickzahlbare finanzielle Verbindlichkeiten sind stets dem friihesten Zeitraster zugeordnet.

Risikokonzentrationen

Der Konzern ist auf ein ausgewogenes Kundenportfolio und langfristige Kundenbeziehungen sowie die Risikodiversifikation hinsichtlich
branchenbezogener Endmarkte und regionaler Absatzregionen bedacht. Eine unverhaltnismaRig hohe Risikokonzentration besteht nach

Einschatzung des Vorstands nicht.

Kapitalsteuerung

Vorrangiges Ziel der Kapitalsteuerung des Unternehmens ist die Sicherstellung eines hohen Bonitatsratings und einer guten Eigenkapitalquote, die
zur Unterstitzung der Geschaftstatigkeit und zur Maximierung des Shareholder Value beitrdgt. Mindesteigenkapitalquoten sind zum Teil in
abgeschlossenen Kreditvertragen als Bedingung vereinbart worden. Die Eigenkapitalquote hat auRerdem Einfluss auf das Bonitatsrating und stellt
eine von mehreren EinflussgréRen dar, die die Hohe des zu zahlenden Zinsniveaus bestimmen. Das Bonitétsrating ist aufRerdem ein

Entscheidungskriterium fiir Kunden bei der Berticksichtigung von Auftragsvergaben.

Die Steuerung der Kapitalstruktur des Konzerns erfolgt in Abhangigkeit von Anderungen der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen. Zur Anpassung
der Kapitalstruktur kann der Konzern Anpassungen von Dividendenzahlungen an die Anteilseigner oder eine Kapitalriickzahlung an die Anteilseigner

vornehmen sowie neue Anteile ausgeben. Die Geschaftsleitung Uberwacht die Kapitalstruktur der Gesellschaft in regelmaliigen Abstanden.

Der Konzern Uberwacht sein Kapital mit Hilfe der Eigenkapitalquote:

in TEUR 31.12.2020 30.09.2021 Aabsolut in%
Eigenkapital 135.623 121954 -13.668 -10,1
Bilanzsumme 179.775 189.360 9.586 53
Eigenkapitalquote in % 75% 64,4% -11,0%

Die im Rahmen der Darlehensvertrage geforderten Finanzkennzahlen (Covenants) wurden durch die Gesellschaft in der Berichtsperiode erfillt.

4.37 WEITERE ERLAUTERUNGEN AUFGRUND VON VORSCHRIFTEN DES HGB

Die nachfolgenden Erlauterungen enthalten zusatzliche Informationen, die Pflichtbestandteile des Konzernanhangs gemaf HGB sind.

Vorstand

Name Position im Vorstand

Marcus Resch Finanzvorstand (14. Méarz 2020 bis 30. Juni 2020), Alleinvorstand (1. Juli 2020 bis 31. Mai 2021)
Sibylle Bittner Vorstand ohne gesonderten Geschéftsbereich (ab 20. April 2021)

Robin Maly Vorstand ohne gesonderten Geschéftsbereich (ab 20. April 2021)

Dirk Schafer Vorstand ohne gesonderten Geschéftsbereich (ab 01. Juni 2021)




Mit Wirkung zum 14. Mérz 2020 wurde Marcus Resch zum Finanzvorstand der First Sensor AG bestellt. Sein Zustandigkeitsbereich umfasste zunachst

die Ressorts Finanzen und Controlling sowie die Fachbereiche Personalwesen, IT, Investor Relations, Recht, Risikomanagement und Compliance.

Nach der Amtsniederlegung von Dr. Rothweiler zum 30. Juni 2020 Ubernahm Marcus Resch auch dieses Vorstandsressort. Vom 1. Juli 2020 bis

19. April 2021 agierte Marcus Resch als Alleinvorstand ohne gesonderten Geschéftsbereich. Im Rahmen der Neuaufstellung des Vorstands der First

Sensor AG infolge der Ubernahme durch die TE Connectivity Sensors Germany Holding AG haben sich Marcus Resch und der Aufsichtsrat dariiber

geeinigt, dass Marcus Resch sein Amt mit Wirkung zum 31. Mai 2021 niederlegte. Marcus Resch war in der Zeit nach seinem Ausscheiden aus dem

Vorstand fiir die neuen Vorstandsmitglieder als beratende Person tétig.

Am 20. April 2020 traten Sibylle Blttner und Robin Maly als neue Mitglieder in den Vorstand ein. Am 1. Juni folgte Dirk Schéafer als drittes neues

Mitglied in den Vorstand. Die neuen Vorstande vertreten die Gesellschaft gemeinsam ohne Zuordnung eines eigenen Geschaftsbereiches.

Aufsichtsrat

Name/

Tétigkeitsbezeichnung Position im Aufsichtsrat

Michael Gerosa Vorsitzender des Aufsichtsrats seit 19. April
. ) 2021 (Mitglied des Aufsichtsrats seit 18.

Senior Director / Regional Februar 2021)

Controller EMEA, TE Connectivity

Ltd., Schaffhausen, Schweiz

Peter McCarthy Stellv. Vorsitzender des Aufsichtsrats

Vice President und General seit 1. Mai 2020

Manager, Sensor Solutions, TE

Connectivity Germany GmbH,

Bensheim

Stephan Itter Mitglied des Aufsichtsrats

seit 1. Mai 2020
Kaufmdénnischer Vorstand, Lépple

AG, Heilbronn
Olga Wolfenberg Mitglied des Aufsichtsrats
(Arbeitnehmervertreter) . .
seit 03. Mai 2019
Rob Tilmanns Mitglied des Aufsichtsrats

Director Commercial Excellence  Seit 24. Juni 2021

Christoph Findeisen Mitglied des Aufsichtsrats

(Arbeitnehmervertreter) Seit 26. August 2021

Mitgliedschaften in gesetzlich
zu bildenden Aufsichtsraten

keine

keine

Lapple Automotive GmbH, Teublitz; FIBRO
GmbH, Weinsberg

keine

keine

keine

Mitgliedschaften in vergleichbaren in- und
auslandischen Kontrollgremien

TE Connectivity Poland Services sp.z 0.0.in
Krakau, Polen (Mitglied des Verwaltungsrats),

TE Connectivity India Private Limited in
Bangalore, Indien (Mitglied des
Verwaltungsrats),

Jaquet Technology Group AG in Pratteln,
Schweiz (Mitglied des Verwaltungsrats),

Tyco Electronics Finland Oy in Helsinki, Finnland
(Mitglied des Verwaltungsrats),

TE Connectivity Svenska AB in Upplands-Vasby,
Schweden (Mitglied des Verwaltungsrats),

Tyco Electronics Saudi Arabia Limited in Riyadh,
Saudi-Arabien (Mitglied des Verwaltungsrats),

TE Connectivity (Denmark) ApS in Glostrup,
Déanemark (Mitglied des Verwaltungsrats),

Tyco Electronics (Gibraltar) Limited in Gibraltar
(Mitglied des Verwaltungsrats)

keine

keine

keine

Keine

keine



Angaben nach § 160 Abs. 1 Nr. 8 AktG

Nach den uns Ubermittelten Stimmrechtsmitteilungen hielten zum 30. September 2021 folgende Personen/Gesellschaften mehr als 3 Prozent der

Aktien der First Sensor AG. Diese konnen dann von den aktuellen Stimmrechtsanteilen abweichen, wenn keine Meldeschwelle seit der letzten

Meldung erreicht wurde und die Person oder Institution daher keine Verpflichtung zur Meldung hatte:

Schwellenwert Héhe des
Datum der erreicht bzw. Stimmrechtsanteils
Meldepflichtiger Datum der Schwellenb  Datumder tiber- zum Zeitpunkt der Stimmrecht  Zurechnung
Name/Firma Wohnort/Sitz Mitteilung eriihrung Verdffentlichung  /unterschritten Mitteilung in % gemal
i(l::r:;nre'(lzuEvny b Schaffhausen 3%, 5%, 10%,
- . ! 13.03.2020 12.03.2020 13.03.2020 15%, 20%, 25% und 71,87 7.380.905 §34 WpHG
Connectivity Sensors Schweiz - .
o 30% Uberschritten

Germany Holding AG
John Addis \é\g:;nv\l/r;gr';on,
Aktionar: FourWorld L] 392021 292021 792021 10 1231 1267452 §34WpHG
Capital Management Uberschritten

Staaten von
LLC :

Amerika
Syquant Capital SAS Ef;f;(reich 23102020 20102020 23102020  3%berschritten 34 349767 §34WpHG

Mitarbeiter

Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer, gegliedert nach Produktion und Administration, ergibt sich wie folgt:

Durchschnittliche Mitarbeiterzahl

01.01.-30.09.2021

Produktion 422
Administration 435
Gesamt 857

Darlber hinaus waren durchschnittlich 28 Auszubildende beschaftigt.

Honorare des Abschlussprifers

In TEUR 01.01-31.12.2020 01.01-30.09.2021

Abschl Uf 308
schlusspriifun,

i ¢ (davon fur Vorjahr: 147)

1

Sonstige Bestatigungsleistungen

(davon fiir Vorjahr: 1)

Sonstige Beratungsleistungen

0

Gesamt

309
(davon fiir Vorjahr: 148)

Die Prifungsgebuhren fir die Abschlusspriifung umfassen die Priifung des Einzelabschlusses der First Sensor AG nach HGB, des First Sensor

Konzernabschlusses nach IFRS sowie der wesentlichen inlandischen Tochtergesellschaften der First Sensor AG nach HGB. Der Abschlussprifer prift

den Einzelabschluss der Gesellschaft und den Konzernabschluss durchgehend ab dem Priifungszeitraum 2013.

Verzicht auf Offenlegung nach § 264 Abs. 3 HGB

Die nachfolgende inldndische Tochtergesellschaft in der Rechtsform einer Kapitalgesellschaft hat die gemalk § 264 Abs. 3 HGB erforderlichen

Bedingungen fir die Inanspruchnahme der Befreiungsvorschrift erfillt und verzichtet deshalb auf die Offenlegung des Jahresabschlusses:

First Sensor Lewicki GmbH, Oberdischingen



Ergebnisverwendung der Muttergesellschaft

Aufgrund des am 14.04.2020 abgeschlossenen Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrags mit der TE Connectivity Sensors Germany Holding
AG, dem die Hauptversammlung durch Beschluss am 26.05.2020 zustimmte, wird der gesamte handelsrechtliche Gewinn der Muttergesellschaft

First Sensor AG in Hohe von TEUR 21.994 an die TE Connectivity Sensors Germany Holdings AG abgefihrt.

4.38 CORPORATE GOVERNANCE

Die Gesellschaft hat die Entsprechenserklarung gemaR § 161 AktG abgegeben und auf der Website der Gesellschaft dauerhaft zuganglich gemacht.

4.39 NACHTRAGSBERICHT

Nach dem Ende des Rumpfgeschaftsjahres 2021 sind keine Vorgange von besonderer Bedeutung eingetreten, die eine nennenswerte Auswirkung

auf die Ertrags-, Finanz- oder Vermogenslage der First Sensor AG und des Konzerns gehabt hatten.

Berlin, den 25. Januar 2022

First Sensor AG

Vet Byt or G 24 ]

Sibylle Buttner Robin Maly Dirk Schafer

Vorstand Vorstand Vorstand



5 WEITERE INFORMATIONEN

5.1 BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

Der nachfolgend wiedergegebene Bestatigungsvermerk umfasst auch einen ,Vermerk tber die Priifung der fiir Zwecke der Offenlegung erstellten
elektronischen Wiedergaben des Abschlusses und des zusammengefassten Lageberichts nach § 317 Abs. 3b HGB* (,,ESEF-Vermerk”). Der dem ESEF-
Vermerk zugrunde liegende Prifungsgegenstand (zu prifende ESEF-Unterlagen) ist nicht beigefiigt. Die gepriiften ESEF-Unterlagen konnen im

Bundesanzeiger eingesehen bzw. aus diesem abgerufen werden.

An die First Sensor AG, Berlin

VERMERK UBER DIE PRUFUNG DES KONZERNABSCHLUSSES UND DES ZUSAMMENGEFASSTEN
LAGEBERICHTS

Prufungsurteile

Wir haben den Konzernabschluss der First Sensor AG, Berlin, und ihrer Tochtergesellschaften (der Konzern) — bestehend aus der
Konzernbilanz zum 30. September 2021, der Konzern-Gesamtergebnisrechnung, der Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung
und der Konzern-Kapitalflussrechnung fiir das Rumpfgeschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 30. September 2021 sowie dem
Konzernanhang, einschlieflich einer Zusammenfassung bedeutsamer Rechnungslegungsmethoden — gepriift. Darlber hinaus haben
wir den ,Zusammengefasster Bericht Uber die Lage der Gesellschaft und des Konzerns” (nachfolgend: zusammengefasster
Lagebericht) der First Sensor AG, Berlin, fiir das Rumpfgeschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 30. September 2021 gepriift. Den auf der
Internetseite veroffentlichten gesonderten nichtfinanziellen Konzernbericht (CSR-Bericht), auf den im zusammengefassten
Lagebericht im Abschnitt , Entwicklung nichtfinanzieller Leistungsindikatoren” sowie im Abschnitt ,,5 Sonstige Erlauterungen”
verwiesen wird, haben wir in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich geprift. Die auf der Internetseite
der Gesellschaft veroffentlichte (Konzern-)Erklarung zur Unternehmensfiihrung, auf die im zusammengefassten Lagebericht im
Abschnitt ,,5 Sonstige Erlauterungen” verwiesen wird, haben wir in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht

inhaltlich geprift.
Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefligte Konzernabschluss in allen wesentlichen Belangen den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und
den erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung dieser
Vorschriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Konzerns zum 30.

September 2021 sowie seiner Ertragslage fir das Rumpfgeschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 30. September 2021 und

e vermittelt der beigefligte zusammengefasste Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns. In allen
wesentlichen Belangen steht dieser zusammengefasste Lagebericht in Einklang mit dem Konzernabschluss, entspricht den deutschen
gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar. Unser Prifungsurteil zum
zusammengefassten Lagebericht erstreckt sich nicht auf die oben genannten nicht inhaltlich gepriften Bestandteile des

zusammengefassten Lageberichts.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkldren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen die OrdnungsmaRigkeit des

Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts gefihrt hat



Grundlage fir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB
und der EU-Abschlusspriferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden ,,EU-APrVO*) unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlussprifung durchgefiihrt. Unsere
Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundséatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fir die Prifung des
Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts” unseres Bestdtigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind
von den Konzernunternehmen unabhangig in Ubereinstimmung mit den europarechtlichen sowie den deutschen handelsrechtlichen
und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen
Anforderungen erfllt. Darlber hinaus erklaren wir gemaR Artikel 10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APrVO, dass wir keine verbotenen
Nichtprifungsleistungen nach Artikel 5 Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten
Prufungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum

zusammengefassten Lagebericht zu dienen.

Besonders wichtige Prifungssachverhalte in der Prifung des Konzernabschlusses

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemaRen Ermessen am bedeutsamsten
in unserer Prifung des Konzernabschlusses fir das Rumpfgeschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 30. September 2021 waren. Diese
Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Priifung des Konzernabschlusses als Ganzem und bei der Bildung unseres

Prufungsurteils hierzu bericksichtigt; wir geben kein gesondertes Prifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Nachfolgend stellen wir den aus unserer Sicht besonders wichtigen Prifungssachverhalt, den Werthaltigkeitstest der Geschéafts- oder

Firmenwerte, dar:
a) Das Risiko fur den Abschluss

Zum Abschlussstichtag weist die Konzernbilanz Geschafts- oder Firmenwerte mit einem Buchwert von insgesamt EUR 16,0 Mio.

(Vorjahr EUR 16,0 Mio.) aus. Dieses entspricht rund 8,4 % (Vorjahr 8,9 %) der Konzernbilanzsumme.

Die Angaben der Gesellschaft zu den Geschéfts- oder Firmenwerten sind in den Abschnitten ,,2. Konsolidierungsgrundsatze®,
Unterabschnitt ,,Immaterielle Vermogenswerte / (b) Geschéfts- oder Firmenwerte” und , 4. Geschéfts- oder Firmenwert” des

Konzernanhangs enthalten.

Gemal IAS 36.90 sind zahlungsmittelgenerierende Einheiten, denen ein Geschafts- oder Firmenwert zugeordnet wurde, mindestens

jahrlich einer Wertminderungsprifung zu unterziehen.

Die Werthaltigkeit der Geschafts- oder Firmenwerte wurde anhand ihrer erzielbaren Betrage Uberprift. Die erzielbaren Betrdge der
jeweiligen zahlungsmittelgenerierenden Einheiten werden von der Gesellschaft jeweils als Barwerte der kiinftigen
Zahlungsmittelstrome mittels Discounted-Cashflow-Modellen ermittelt. Dabei werden die von den gesetzlichen Vertretern erstellten
Planungsrechnungen unter Beriicksichtigung aktueller Entwicklungen anhand langfristiger Annahmen fortgeschrieben. Das Ergebnis
dieser Bewertungen ist in hohem MaRe von den Planungsannahmen und den Einschatzungen der kinftigen Zahlungsmittelzuflisse
der gesetzlichen Vertreter sowie von den im Rahmen der Bewertungsmodelle jeweils verwendeten Diskontierungszinssatzen
abhéangig. Die Bewertungen sind daher mit wesentlichen Unsicherheiten behaftet, sodass dieser Sachverhalt im Rahmen unserer

Prifung von besonderer Bedeutung war.
b) Priferisches Vorgehen und Schlussfolgerungen

Im Rahmen unserer Prifung haben wir die Planungen, die den Wertminderungstests der Geschéfts- oder Firmenwerte zugrunde

liegen, plausibilisiert. Dabei haben wir diese auch auf eine moglicherweise einseitige Ermessensaustibung hin untersucht.



Neben einer Plausibilisierung der zugrundeliegenden Planungen haben wir die Planungstreue durch Vergleich mit der Planung des

Vorjahres zu den realisierten Ist-Werten beurteilt.

DarUber hinaus haben wir die verwendeten Berechnungsverfahren auf ihre methodisch korrekte Anwendung, die Herleitung der

Diskontierungszinsen sowie in Stichproben die rechnerische Richtigkeit gepruft.

Die dem Werthaltigkeitstest der Geschafts- und Firmenwerte zugrunde liegenden Annahmen und Ermessensentscheidungen der
gesetzlichen Vertreter liegen im Rahmen akzeptabler Bandbreiten und sind insgesamt ausgewogen.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter bzw. der Aufsichtsrat sind flr die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen:

e denauf der Internetseite verdffentlichten gesonderten nichtfinanziellen Konzernbericht (CSR-Bericht), auf den im zusammengefassten

Lagebericht verwiesen wird,

¢ die auf der Internetseite der Gesellschaft veroffentlichte (Konzern)-Erklarung zur Unternehmensfiihrung, auf die im zusammengefassten

Lagebericht verwiesen wird,
¢ den Bericht des Aufsichtsrats,

e die Ubrigen Teile des Geschaftsberichts, aber nicht den Konzernabschluss, nicht die in die inhaltliche Priifung einbezogenen Bestandteile des

zusammengefassten Lageberichts und nicht unseren dazugehdrigen Bestatigungsvermerk und

e die Versicherung nach § 297 Abs. 2 Satz 4 HGB zum Konzernabschluss und die Versicherung nach § 289 Abs. 1 Satz 5 HGB und nach § 315 Abs. 1

Satz 5 HGB zum zusammengefassten Lagebericht.

Der Aufsichtsrat ist fiir den Bericht des Aufsichtsrats verantwortlich. Fir die Erklarung nach § 161 AktG zum Deutschen Corporate Governance Kodex,
die Bestandteil der auf der Internetseite der Gesellschaft veroffentlichten (Konzern-)Erklarung zur Unternehmensfiihrung ist, sind die gesetzlichen

Vertreter und der Aufsichtsrat verantwortlich. Im Ubrigen sind die gesetzlichen Vertreter fiir die sonstigen Informationen verantwortlich.

Unsere Priifungsurteile zum Konzernabschluss und zum zusammengefassten Lagebericht erstrecken sich nicht auf die sonstigen Informationen, und

dementsprechend geben wir weder ein Prifungsurteil noch irgendeine andere Form von Priifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Konzernabschlusspriifung haben wir die Verantwortung, die oben genannten sonstigen Informationen zu lesen und

dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen

¢ wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss, zu den inhaltlich gepriiften Angaben im zusammengefassten Lagebericht oder zu unseren

bei der Priifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder
e anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass eine wesentliche falsche Darstellung dieser sonstigen

Informationen vorliegt, sind wir verpflichtet, Gber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats flr den Konzernabschluss und den
zusammengefassten Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Konzernabschlusses, der den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den
erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir, dass
der Konzernabschluss unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und

Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als notwendig bestimmt



haben, um die Aufstellung eines Konzernabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten —falschen

Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit des Konzerns zur Fortfihrung der
Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der
Unternehmenstétigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Darlber hinaus sind sie dafiir verantwortlich, auf der Grundlage des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, es sei denn, es besteht die Absicht den Konzern zu

liquidieren oder der Einstellung des Geschéftsbetriebs oder es besteht keine realistische Alternative dazu.

AuRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des zusammengefassten Lageberichts, der insgesamt ein zutreffendes
Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss in Einklang steht, den deutschen
gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen
Vertreter verantwortlich furr die Vorkehrungen und MalRnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines
zusammengefassten Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um

ausreichende geeignete Nachweise fir die Aussagen im zusammengefassten Lagebericht erbringen zu konnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des Konzerns zur Aufstellung des Konzernabschlusses und

des zusammengefassten Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fir die Prifung des Konzernabschlusses und des zusammengefassten
Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder
unbeabsichtigten —falschen Darstellungen ist, und ob der zusammengefasste Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns
vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang
steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zuklinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen

Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum zusammengefassten Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der EU-APrVO
unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaéRiger Abschlussprifung
durchgefiihrte Priifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus VerstdRen oder Unrichtigkeiten
resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der
Grundlage dieses Konzernabschlusses und zusammengefassten Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten

beeinflussen.
Wahrend der Prifung Gben wir pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Darlber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter —falscher Darstellungen im Konzernabschluss
und im zusammengefassten Lagebericht, planen und fiihren Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen
Prufungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche
Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei VerstoRen héher als bei Unrichtigkeiten, da VerstolRe betriigerisches Zusammenwirken, Falschungen,

beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das Aulerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Priifung des Konzernabschlusses relevanten internen Kontrollsystem und den fir die Prifung des
zusammengefassten Lageberichts relevanten Vorkehrungen und MalRnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen

Umstdnden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme abzugeben.

e beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der

von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhéngenden Angaben.



e ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der
Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur Fortfiihrung der
Unternehmenstétigkeit aufwerfen konnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im
Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Konzernabschluss und im zusammengefassten Lagebericht aufmerksam zu machen oder,
falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der
bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fihren,

dass der Konzern seine Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

e beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Konzernabschlusses einschlieRlich der Angaben sowie ob der
Konzernabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Konzernabschluss unter Beachtung der IFRS, wie sie
in der EU anzuwenden sind, und der ergénzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften ein den tatsachlichen

Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt.

¢ holen wir ausreichende geeignete Priifungsnachweise firr die Rechnungslegungsinformationen der Unternehmen oder Geschaftstatigkeiten
innerhalb des Konzerns ein, um Priifungsurteile zum Konzernabschluss und zum zusammengefassten Lagebericht abzugeben. Wir sind
verantwortlich fiir die Anleitung, Uberwachung und Durchfiihrung der Konzernabschlusspriifung. Wir tragen die alleinige Verantwortung fiir unsere

Prufungsurteile.

¢ beurteilen wir den Einklang des zusammengefassten Lageberichts mit dem Konzernabschluss, seine Gesetzesentsprechung und das von ihm

vermittelte Bild von der Lage des Konzerns.

e flhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientierten Angaben im zusammengefassten
Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Priifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben
von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der
zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Priifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde
liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den

zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die Zeitplanung der Priifung sowie

bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschliellich etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Wir geben gegeniiber den fiir die Uberwachung Verantwortlichen eine Erklérung ab, dass wir die relevanten Unabhangigkeitsanforderungen
eingehalten haben, und erértern mit ihnen alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte, von denen verniinftigerweise angenommen werden kann,

dass sie sich auf unsere Unabhangigkeit auswirken, und die hierzu getroffenen SchutzmafRnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen erértert haben, diejenigen Sachverhalte, die in der
Prifung des Konzernabschlusses fir den aktuellen Berichtszeitraum am bedeutsamsten waren und daher die besonders wichtigen
Prifungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte im Bestéatigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften

schlieRen die offentliche Angabe des Sachverhalts aus.



SONSTIGE GESETZLICHE UND ANDERE RECHTLICHE ANFORDERUNGEN

Vermerk Uber die Prifung der flir Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergaben des
Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts nach § 317 Abs. 3a HGB

Prufungsurteil

Wir haben gemal? § 317 Abs. 3a HGB eine Priifung mit hinreichender Sicherheit durchgefiihrt, ob die in der Datei ,,ESEF-
Unterlagen_First_Sensor_AG_KA 30.09.2021.zip“ enthaltenen und fiir Zwecke der Offenlegung erstellten Wiedergaben des Konzernabschlusses
und des zusammengefassten Lageberichts (im Folgenden auch als ,,ESEF-Unterlagen” bezeichnet) den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das
elektronische Berichtsformat (, ESEF-Format”) in allen wesentlichen Belangen entsprechen. In Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften
erstreckt sich diese Priifung nur auf die Uberfilhrung der Informationen des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts in das

ESEF-Format und daher weder auf die in diesen Wiedergaben enthaltenen noch auf andere in der oben genannten Datei enthaltene Informationen.

Nach unserer Beurteilung entsprechen die in der oben genannten Datei enthaltenen und fiir Zwecke der Offenlegung erstellten Wiedergaben des
Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts in allen wesentlichen Belangen den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das
elektronische Berichtsformat. Uber dieses Priifungsurteil sowie unsere im voranstehenden ,,Vermerk tiber die Priifung des Konzernabschlusses und
des zusammengefassten Lageberichts” enthaltenen Prifungsurteile zum beigefiigten Konzernabschluss und zum beigefligten zusammengefassten
Lagebericht fur das Rumpfgeschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 30. September 2021 hinaus geben wir keinerlei Priifungsurteil zu den in diesen

Wiedergaben enthaltenen Informationen sowie zu den anderen in der oben genannten Datei enthaltenen Informationen ab.

Grundlage flr das Prifungsurteil

Wir haben unsere Prifung der in der oben genannten Datei enthaltenen Wiedergaben des Konzernabschlusses und des zusammengefassten
Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 Abs. 3a HGB unter Beachtung des IDW Priifungsstandards: Priifung der fiir Zwecke der Offenlegung
erstellten elektronischen Wiedergaben von Abschlissen und Lageberichten nach § 317 Abs. 3a HGB (IDW PS 410 (10.2021)) durchgefiihrt. Unsere
Verantwortung danach ist im Abschnitt ,, Verantwortung des Abschlussprifers fir die Prifung der ESEF-Unterlagen weitergehend beschrieben.
Unsere Wirtschaftspriferpraxis hat die Anforderungen an das Qualitdtssicherungssystem des IDW Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an

die Qualitétssicherung in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) angewendet.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fur die ESEF-Unterlagen
Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Erstellung der ESEF-Unterlagen mit den elektronischen Wiedergaben des Konzernabschlusses
und des zusammengefassten Lageberichts nach MalRgabe des § 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 1 HGB und fir die Auszeichnung des Konzernabschlusses nach

Malgabe des § 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 2 HGB.

Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich flr die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Erstellung der ESEF-
Unterlagen zu erméglichen, die frei von wesentlichen —beabsichtigten oder unbeabsichtigten —VerstdRen gegen die Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB

an das elektronische Berichtsformat sind.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Prozesses der Erstellung der ESEF-Unterlagen als Teil des Rechnungslegungsprozesses.

Verantwortung des Abschlussprifers fir die Prifung der ESEF-Unterlagen
Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob die ESEF-Unterlagen frei von wesentlichen — beabsichtigten oder
unbeabsichtigten — Verstolken gegen die Anforderungen des § 328 Abs. 1 HGB sind. Wahrend der Priifung Gben wir pflichtgemaRes Ermessen aus

und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dartiber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — VerstoRe gegen die Anforderungen des § 328
Abs. 1 HGB, planen und fiihren Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und

geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Prifungsurteil zu dienen.



e gewinnen wir ein Verstandnis von den fir die Priifung der ESEF-Unterlagen relevanten internen Kontrollen, um Prifungshandlungen zu planen,

die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Kontrollen abzugeben.

e beurteilen wir die technische Gultigkeit der ESEF-Unterlagen, d.h. ob die die ESEF-Unterlagen enthaltende Datei die Vorgaben der Delegierten

Verordnung (EU) 2019/815 in der zum Abschlussstichtag geltenden Fassung an die technische Spezifikation fir diese Datei erfuillt.

¢ beurteilen wir, ob die ESEF-Unterlagen eine inhaltsgleiche XHTML-Wiedergabe des gepriiften Konzernabschlusses und des gepriiften

zusammengefassten Lageberichts ermdglichen.

¢ beurteilen wir, ob die Auszeichnung der ESEF-Unterlagen mit Inline XBRL-Technologie (iXBRL) nach MaRgabe der Artikel 4 und 6 der Delegierten
Verordnung (EU) 2019/715 in der am Abschlussstichtag geltenden Fassung eine angemessene und vollstandige maschinenlesbare XBRL-Kopie der

XHTML-Wiedergabe ermoglicht.

UBRIGE ANGABEN GEMAR ARTIKEL 10 EU-APRVO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 24. Juni 2021 als Konzernabschlussprifer gewahit. Wir wurden am 15.09.2021 vom Aufsichtsrat

beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem Geschaftsjahr 2013 als Konzernabschlusspriifer der First Sensor AG, Berlin, tatig.

Wir erkldren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk enthaltenen Prifungsurteile mit dem zuséatzlichen Bericht an den Prifungsausschuss nach

Artikel 11 EU-APrVO (Prifungsbericht) in Einklang stehen.

SONSTIGER SACHVERHALT — VERWENDUNG DES BESTATIGUNGSVERMERKS

Unser Bestatigungsvermerk ist stets im Zusammenhang mit dem gepriften Konzernabschluss und dem gepriiften zusammengefassten Lagebericht
sowie den gepriften ESEF-Unterlagen zu lesen. Der in das ESEF-Format Uberfiihrte Konzernabschluss und zusammengefasste Lagebericht —auch die
im Bundesanzeiger bekanntzumachenden Fassungen —sind lediglich elektronische Wiedergaben des gepriiften Konzernabschlusses und des
gepriften zusammengefassten Lageberichts und treten nicht an deren Stelle. Insbesondere ist der ESEF-Vermerk und unser darin enthaltenes

Prufungsurteil nur in Verbindung mit den in elektronischer Form bereitgestellten gepriiften ESEF-Unterlagen verwendbar.

VERANTWORTLICHER WIRTSCHAFTSPRUFER

Der flr die Prifung verantwortliche Wirtschaftsprifer ist Thorsten Sommerfeld.

Berlin, den 27. Januar 2022

Ebner Stolz GmbH & Co. KG

Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft

Karsten Bender Thorsten Sommerfeld

Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer



5.2 VERSICHERUNG DER GESETZLICHEN VERTRETER (BILANZEID)
Gemald §§ 297 Abs. 2S. 4, 315 Abs. 1S. 5 HGB

Wir versichern nach bestem Wissen, dass gemaR den anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsatzen der Konzernabschluss ein den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermaégens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt und im Konzernlagebericht, der mit dem
Lagebericht der First Sensor AG zusammengefasst ist, der Geschéftsverlauf, einschlieRlich des Geschaftsergebnisses, und die Lage des Konzerns so
dargestellt sind, dass ein den tatsdchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird, sowie die wesentlichen Chancen und Risiken der

voraussichtlichen Entwicklung des Konzerns beschrieben sind.

Berlin, den 25. Januar 2022

Yot Byt or AGh A ]

Sibylle Buttner Robin Maly Dirk Schafer



5.3 FINANZKALENDER

Der Finanzkalender umfasst alle Termine des Geschéftsjahres 2022 (01.10.2021 —30.09.2022).

31.Januar 2022 Veroffentlichung Geschéaftsbericht 2021

31.Januar 2022 Bilanzpressekonferenz 2022

31.Januar 2022 Analystenkonferenz 2022

28. Februar 2022 Veroffentlichung Q1-Quartalsmitteilung 2022

15. Marz 2022 Ordentliche Hauptversammlung 2022, virtuell

31. Mai 2022 Vero6ffentlichung Zwischenbericht (Halbjahresbericht) zum 31. Marz 2022
31. August 2022 Veroffentlichung Q3-Quartalsmitteilung 2022

First Sensor AG

Peter-Behrens-Stralle 15
12459 Berlin

Deutschland

Tel +49 (0) 30 639923 - 760
Fax +49 (0) 30 639923 -719
E-Mail ir@first-sensor.com

Website  www.first-sensor.com/de/investor-relations
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