R=aLrr=cH

EMPOWER YOUR ENTERPRISE

Jahresfi n@2mMzberi cht




Jahresfinanzbericht 2020




Jahresfinanzbericht 2020

INHALT

1 DasGeschaftsjanr 2020............e e 5
2 Brief deS VOIStaNUS. .......oiiiiiiiiiiieiii e 7
3 Bericht des AUFSICRESIALS.............uviiiiiieiiie e 10
4 AL, .ot e e e e e e e e e e e e e e e e e e e oottt et ettt et ettt ettt et e anan s 13
5 Zusammengefasster Konzernlagebericht.............oooooiviiieiiii e, 15
5.1 Geschaftsund RahmenbedinQUNQEN.............uuviiiiiiiiiiiiriiieriereeeeeee e a e e e e 15
5.1.1 Konzernstruktur und Geschaftstatigkeit...................coooe e, 15
51.2 UNternehmensSteUEIUNG...........ooeiieiiie e i e e e e e e e 15
5.1.3 MItAIDEITET. ... 16
514 Forschung und ENtwicklung..........cccccciviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee e, 17
5.2 Ertrags, Vermdgensund FINANZIage.........ceeeevvieiiiiiiiiiiiiie, 19
5.2.1 Wirtschaftliche Rahmenbedingungen................ccooceviiiiiiiviiinnvinenenee, 19
522 Ertragslage.........oouveiiiiie e 23
523 Vermogensund FINanzlage..........cooovviiiiiiiiiiiiiiie e 26
524 REALTECH AG (Kurzfassung nach.HGB)..........cccoocieiiiiiiiiiiiees 27
525 Ergebnisverwendung...........coooiiiiiiii i 30
5.3 RISIKODEIICNL ...ttt e e e 31
54 PrognoSEheriCRL. .......cooiiiieie e 37
5.5 Internes KontroHund Risikomanagementsystem............ccceveevviiiiieeeieeeniiinne, 40
5.6 Ubernahmerelevante ANQabEN...........cc.covevveiieieeiiieceeieete et 42
5.7 Erklarung zur Unternehmensfiihrung und Corpor@evernanceBericht............... 44
5.7.1 VergUtungSheriCNL.........vii i 57

R=alT=CH 3] 148

EMPOWER YOUR ENTERPRISE



Jahresfinanzbericht 2020

6 KONzZernabsChIUSS...........oviiiiiiiie e 61
6.1 KONZEIMNDITANZ. ...t 61
6.2 KonzerngesamtergebnisreChNUNQ..........cccccciiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e 64
6.3 KonzernkapitalfluSSreChNUNG ..........ooooiee e 66
6.4 KonzerneigenkapitalveranderungsreChnNuUNg.........cccccvvvveeeeeeeeeeeeeed 68
6.5 KONZEernannang...........cccouiiiiiiiienniiiiiiieee e e e ee s ssiinneeeeessssnnnnnn e O
7 Versicherung des gesetzlichen VertreterS.......ooovv v evvveeeeiiiiieeeeeiccee e eeeeeeeens 132
8 ATESSEIL ... 144
9 FINANZKAIENAEL........cco i 145
10 KontaKt Und IMPre@SSUML. .......uuuiiiiiiiiiiiiiiiiier e 146

R=aLlT=CH 4] 148

EMPOWER YOUR ENTERPRISE



Jahresfinanzbericht 2020

1 Das Geschaftsjahr 20

9,3 eir

Vorjahr. 10,7 Mio. EUR

(0,4).. .

Vorjahr: (0,6) Mio. EUR

Umsatzerlose

EBITDA

O,21Mio. EUR

Vorjahr: 0,23 Mio. EUR

(0,3).....

Vorjahr: (0,4) Mio. EUR

Investitionen

OperativerCaslfilow
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Betriebsergebnis

Jahresergebnis

Ergebnis pro Aktie

Mitarbeiter zum 31.12.200
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(0,8)......

Vorjahr: (1,1) Mio. EUR

(0X)

Vorjahr: (1,1) Mio. EUR

(0,17)...

Vorjahr. (0,20) EUR

76

Vorjahr. 79
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2 BriefdesVorstands

»ESs ist nicht die starkste Spezidie Giberlebt auch nicht die intelligenteste
sondern eher diejenigelie am ehesten bereit issich zu veranderh.
CharlesR.Darwin[1809- 1882

Sehr geehrte Aktionarinnen und Aktionarsehrgeehrte Geschéftsfreunde,
liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

was kann ich tber dieses Jahr sagen, das nicht schomabD@esagt wurde? Es war ein unerwartetes
Jahr. Es war ein turbulentes Jahr. Es viaisehwieriges Jahr. Aber: Wir stehen noch!

Mit viel Zuversicht sind wir ins Jahr 2020 gestartet. Wir hatten uns vorgenonedere Zuwachse und
Erfolge mit unseren Softwarelésungen zu erzielen. Durch rigides Kostenmanagement sollte die noch vor-
handene [icke zwischen Umsatz und Kosten weiter geschlossen und konsequent auf den wirtschaftlichen
Breakeven hingearbeitet werden. Spatestens im Frihjahr war jedoch klar: Fir 2020 konnte man nicht
planen.

Sah es im ersten Quartal 2020 noch so aus, als kdnntamegre Ziele wie geplant verfolgen, stellte sich

in Q2 recht schnell Erniichterung ein. Obwohl wir laufende Projekte durch den entschiedenen und schnel-
len Umzug ins Homeoffice ungehindert fortsetzen konnten, spirten wir schon bald erste Konsequenzen
der wachsenden Unsicherheit am Markt. Unvorhersehbar und unerwartet schnell hatten sich die Priori-
taten und Bedarfe unserer Kunden vollstandig veréndert.

Durch eingeschrankte Kontaktmdglichkeiten, reduzierte Mobilitdt sovige Nbtwendigkeit den Ar-
beitsalltag in Homeoffice zu organisieren, sahen sich Unternehmen gezwuitgerBudgets und Priori-
taten komplett neu auszurichten. Pausierte Projekte, unterbrochene Verhandlungen und eine deutlich
gesunkene Nachfrage waren die Folge.

Trotz dieser deutlichen Einschieiwaren wir nicht untétig. Die durch die Krise freigewordenen Ressour-
cen haben wir genutzt, um unsere Produkte und Lésungen weiterzuentwickeln. So konnten wir unsere
Kompetenzen in den Bereichen SAP und ITSM effektiv biindeln, die digitalen VertriebsesiiEuen

und unsere Bezugsmodelle deutlich transparenter gestalten. Zudem ist es uns gelateyee Prozesse

zu optimieren und die historische Komplexitat unserer Infrastruktur zu reduzieren. So konnten wir nicht
nur die Zusammenarbeit vereinfaeh, sondern auch sensible Kosteinsparungen realisieren.

Mit dieser reduzierten Kostenbasis und einem gestarkten Produktportfolio starten wir nun ins Jahr 2021.
Und ungeachtet der bestehenden Unsicherheiten streben wir das Erreichen deseBerakn— auch
wenndessen Nachhaltigkeit, . ohne Kurzarbeit, erst ab 2022 realistisch sein duAtehdieses zweite
Pandemiejahr wird von konsequentem Wandel gepragt sein. Wir stellen uns dieser Veranderung und bli-
cken trotz grofRer Unwégbarkeiten optimistisch auf klienmenden Monate.
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Schon heute zeigt sich: Vielgdsas sich im | etzten Jahr verandert h
ren. Denn Marktund Kundenanforderungen haben sich in der Krise weiterentwickelt. Unternehmen wie
Zoom, Microsoft, Amazon, Delivery Hero oder HelloFresh demonstrieren dies eisnbliciSie stellen
konsequent den Anwender (Kunden) ins Zentrum ihres Handels und Uberzeugen dabei durch ein hohes
Maf an Flexibilitat, einfache Bezugsformen und intuitive Anwendung.

Dieser neue Standard verandetas Informations Konsumund Nutzerverhdten unserer Kundenach-

haltig. AlsFolge muss sich auch unser Softwartend Serviceportfolio weiterentwickeln. Undurchsichtige
Lizenzen und lange Implementierungszeiten sowie kostspielige Einfiihrungsprojekte sind nicht mehr ak-
zeptiert. Daher investiereniw2021 gezielt in die Einfachheit unserer Losungen. Angefangen bei digitalen
Vertriebsformen, tber flexible Bezugsd Kostenmodellgbis hin zur optimierten Customer Experience
innerhalb unserer Losungen und dariber hinaus.

Auch organisatorisch greifexir diese Impulse auf. So setzen wir weiterhin auf agile Formen der Zusam-
menarbeit und den Abbau hierarchischer Strukturen. Ebenso wird die ortsunabhangige Arbeitsweise im
Homeoffice fester Bestandteil von REALTECH bleiben.

Wir werden an den Herausfordemgen dieser Pandemie wachsen. Dabei ist es unser erklarteslasel
», New Normal “ aktiv mitzugestalten und weiterhin
Kunden ermdglicherselbstbewusst in diese neue Zeit zu starten.

Wirtschaftliche Fakta in 2020

Da die REALTECH AG aktuell noch nicht in der Lage ist, die operativen Kosten aus der laufenden Geschéfts-
tatigkeit zu decken, bleibauch weiterhinein wesentlicher Indikator fur unsere Weiterentwicklung die

Hohe der liquiden Mittel im Konzern.d3e haben sich in der Stichtagsbetrachtung vom 31.12.20dn
31.12.2@20von ca5,9Mio. EUR auf c&,2Mio. EUR um etw@,7Mio. EUR vermindert. Der Liquiditats-
verbrauch zur Finanzierung desshaus unseres neuen Softwa@eschaftsmodells lagotz Ausvirkun-

gen der ©OVID19-Pandemiedurch dieeingefiihrtenStabilisierungsminahmerinnerhalb der gesetzten

Ziele Die MalRnahmen betreffen vor attedie partielle, projektbezogene Reduktion von externen Res-
sourcen, den Verzicht auf die variable Vorstandsviengijifir das Geschaftsjat2020 sowie die einge-

fuhrte Kurzarbeit ab Oktober 2020.

Dasoperative Betriebsergebnis im Jahr 20liegt bei ca. minu6,8 Mio. EUR. Damit riickt der Breaken
insgesaminaher und die Defizitlicke schlief3t sich langsam, auch wenn noch ein betrachtlicher Weg zu
gehen ist, um in die Gewinnzone zu gelangen.

BeimKonzernumsatan Hohe vor9,3 Mio. EUR verzeichnet die REALTECH einen anteiligen- luizdnz
Wartungsumsatz in H@&hvon 51 Mio. EUR.
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In diesendurch eine weltweite Pandemieerausfordernden Zeiteméchte ich miclganz besonderfir

das weiterhinin unsentgegengebrachte Vertrauen unserer treuen Kundeartner und Investorebe-

danken. Und auch ohne das grof3e uratimhaltige Engagement und die fortwahrend konstanten Leistun-

gen unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiterin allen Bereichen des Unternehmenwaren die darge-

stellten Ergebnisssowieneuen Perspektiven fur die Zukunft nicht mdglich gewesen. Daher spielch

auch im Namen meiner Vorstandskollegen, allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern meinen herzlichen
Dank aus und danke unseren Kunden fir die erfolgreiche Zusammenarbeit im abgelaufenen Geschaftsjahr
sowie fur ihr Vertrauen in die REALTECH AG.

Die Egebnisse im Detail sowie zusatzliche Erlauterungen finden Sie im nachfolgenden Finanzbericht.

Fir den Vorstand

lhr

Daniele Di Croce
Vorstandsvorsitzender und CEO REALTECH AG
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3 Bericht des Aufsichtsrats

Sehr geehrte Aktionarinnen und Aktionére,

derfolgende Bericht informiert gemaf 8 171 Abs. 2 AktG Uber die Tatigkeit des Aufsichtsrats im Geschafts-
jahr 2@0 sowieliberdas Ergebnis der Prifung von Jahresd Konzernabschluss 20

Schwerpunkte unserer Sitzungen und Beratungen mit dem Vorstand wagdwtinuierlicheWeiter-
entwicklung des Geschaftsmodetlsr REALTECH AG sodie Reaktionen auf die Auswirkungeler
COVIBL9-Pandemie auf das Geschatft der Gesellschaft. Im Fokus standen dabei die Sicherung der Liquidi-
tat und Ertragsbasis der Unternehmegruppe unter Wahrung der Entwicklungschancen fiir die Zukunft.

Alle Aufgaben sorgfaltig wahrgenommen

Der Aufsichtsrat hat auch im Geschaftsjah2@@ie ihm nach Gesetz, Satzung und seiner Geschaftsord-
nung obliegenden Kontrelind Beratungsaufgaben sgféltig wahrgenommen. In den Sitzungen wurden

die anstehenden Sachthemen diskutiert und Beschlisse Uber zustimmungspflichtige Geschafte gefasst.
Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben den Vorstand bei der Leitung des Unternehmens kontinuierlich
beraten undiiberwacht. Wir konnten uns dabei stets von der Rechiveck und OrdnungsmaéRigkeit der
Vorstandsarbeit Uberzeugen. Die Risikosituation und das Risikomanagement waren stets Bestandteil der
Beratungen. Abweichungen vom geplanten Geschéftsverlauf erlawert®orstand in regelméaiigen Be-
richten. Dies beinhaltete auch Informationen tUber Abweichungen der tatsachlichen Entwicklung von fri-
her berichteten Zielen sowie Abweichungen des Geschaftsverlaufs von der urspringlichen Planung
(Followup-Berichterstattung)

Zu den Sitzungen erhielt der Aufsichtsrat regelméaRig schriftliche Berichte durch den Vorstand. Nach sorg-
faltiger Prifung und Beratung fasste der Aufsichtsrat zu den entscheidungsrelevanten Themen, soweit
erforderlich, Beschlusse. Uber die Aufgaben vorstdnd und Aufsichtsrat berichtet audas KapiteEr-

klarung zur Unternehmensfihrungd Corporate Governan&erichtinnerhalb des Konzernlageberichts

Sitzungen des Aufsichtsrats

Im Geschaftsjahr ZD fanden vier ordentliche Sitzungen statt, je zwejeidem Halbjahr. Aufgruneines
erwarteten wiederholt negativen Jahresergebnissewie zusatzlicher pandemiebedingter Auswirkungen
auf Umsatz und Ertrag des Unternehmesitanden die Themen Liquiditatssicherung, Umsiaiationund
Kosten in jeder SitzungiiMittelpunkt der Beratungen.
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In seiner ersten Sitzung im Berichtsjahr, aré. Méarz 2@0, beschatftigte sich der Aufsichtsrat zunéchst
ausfihrlich mit der Jahresabschlussprifung 2@én AG und Konzern. Die vorgelegten Unterlagen wur-
den eingehend erortert und mit dem von der Hauptversammlung gewahlten Abschlussprufer, der Wirt-
schaftsprufungsgesellschaftoore Treuhand KurpfalzmbH, Mannheimbesprochen. Nachdem alle Fra-
gen des Aufshisrats durch den Abschlussprifer beantwortet worden waren, billigte der Aufsichtsrat den
Konzernabschluss zum 31.12.90tch IFRS und stellte den Jahresabschluss der AG zum 31912201
HGB fest. Unter TOP 2 wurde der erstellte Bericht des Aufsithfsira200 durch den Aufsichtsratsvor-
sitzenden erlautert und im Anschluss daran verabschigBetondere Betrachtunéanden in dieser Sit-
zung auch die moglichen Auswirkungen der Ca&\@Bandemie auf das UnternehmerfOP 3 beinhaltete

die Vorstellung deffagesordnung fir die Hauptversammlusmwie die Vetegung der urspriinglich fur

den 20.5.2020 geplanten Veranstaltusgf den 15.7.2020, wiederum bedingt durch gesundheitliche Vor-
sichtsmaRnahmen im Rahmen der Pandertiber dieShort Term Incentiv&fir denVorstand fiir das
Geschiftsjah2020wurde in dieser Sitzung ebenBeschluss gefasst.

Diezweite Sitzungles Aufsichtsrats fand am 25uni 2@0 statt. Schwerpunkt bildetein Austausch tber

die Zahlen des laufenden Geschéftsjahres sowie eine Einschasinprstands tUber die zuklnftige Ge-
schaftsentwicklung fudie folgenden Monate, insbesondere unter Betrachtung verschiedener CI®VID
Szenarien. Auch bestand Konsedi® Hauptversammlung der Gesellschaft zum Schutze aller Aktionarin-
nen undAktionaresowie aller weiteren Beteiligten erstmals in virtueller Form durchzufihren.

In der dritten Sitzung des Aufsichtsrats, am.ZSeptember 200, wurde neben den aktuellen Zahlen des
ersten Halbjahres der Forecast fur das zweite Halbgaliutert. Sdhwerpunkt dieser Sitzung bildete die
Vorstellung eines MalBhahmenpakets durch den Vorstand im Rahmer&bDT9-Pandemie, welches

die Prioritat auf die Schonung der vorhandenen Liquiditdt der REALTECH Agdedteiteren erfolgte

die Verabschiedung ddentsprechenserklarung 2020 auf Basis der neuen Fassumedésche Corpo-

rate Governance Kodesom 16.12.2019. Der Aufsichtsrat nahm dies zum Anlass, seine aktualisierte Ge-
schaftsordnung zeitgleich untenttps://www.realtech.com/investorrelationsgeschaeftsordnung/zu
veroffentlichen Die Festlegung aller Sitzungstermine fiir 2021 sowie des Datums der nachsten Hauptver-
sammlung rundete die Sitzung ab.

Die vierte und letzte Sitzng im Geschaftsjahr fand am 10. Dezember 2020 st@gn Schwerpunkt der
Sitzung bildete die Budgetplanung 2021, welche detailliert erértert wurde. Der Aufsichtsrat befasste sich
insbesondere mit der zuklnftigen Cashfl@mtwicklung und billigtenach Sictung aller zugehdrigen Un-
terlagen die erstellte Budgetplanung fiir 2021.

Die Beschlisse des Aufsichtsrats wurden regelmalRiig in den Sitzungen geafdisgtusnahme von per
Umlaufverfahren gefasster Beschlisse. An der Sitzung BomM&z 2@0nahm zeitweise ein Wirtschafts-

prufer der in der Hauptversammlung 20g¢iewéhlten Wirtschaftspriifungsgesellschaft teil. Aufgrund des
aus nur drei Mitgliedern bestehenden Aufsichtsrats wurde von der Bildung von Ausschiissen abgesehen.
Bei den Sitzungen desé&aniums waren stets alle Aufsichtsratsmitglieder anwesend. An allen Sitzungen,
mit Ausnahme derjenigen, die sich mit Personalthemen des Vorstands befassten, nahmen auch die Mit-
glieder des Vorstands teil.
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Corporate Governance

Der Aufsichtsrat beschéaftigtich regelmafRlig mit den Corpora@overnanceRegelungen im Unterneh-
men. Ausfuhrliche den Aufsichtsrat betreffende Informationen finden sich im entsprechenden Kapitel des
Finanzberichts. Im abgelaufenen Jahr haben Aufsichtsrat und Vorstand die EmpfeldenBegierungs-
kommissionDeutscher Corporate Governance Koieater neuenFassung vom6. Dezember 2019nit

den dort genannten Abweichungen erdértert und @rOktober 220die gemeinsame Entsprechenserkla-
rung 2@0 verabschiedetDie vollstandige Erklarunsgt auf der REALTEQHernetseite im Bereiclnves-

tor Relationsunter der RubrikCorporate Governanawie in diesem Finanzbericht nachzuledaar. Auf-
sichtsratnahm und nimmt regelmaRig an Ausd Fortbildungsmalnahmen teil. Diese fanden aufgrund
der COVIEL9-Pandemie im Jahr 2020 digital statt. Zu nennen sind hier insbesondere Veranstaltungen zu
gesetzlichen Neuerungen fir bérsennotierte Aktiengesellschaft@d21, zur neuen Regulierung der Fi-
nanzberichterstattung im European Single Electronic Format (ESEF) sowie zu rechtlichen Rahmenbedin-
gungen der virtuellen Hauptversammlung.

Jahres und Konzernabschluss 20

Der Jahresabschluss ZMWder REALTECH AG sodgée zusammengefasste Konzernlagebericht fur die
REALTECH AG und den Konzern sind unter Einbeziehung der Buchflihrung von der in der Hauptversamm-
lung am15. Juli2020 zum Abschlussprifer gewéhlten und vom Aufsichtsrat mit der Prifung beauftragten
Wirtschaftprifungsgesellschafloore TK Audit & Advisory GmbH (Tochtergesellschaft der Moore Treu-
hand Kurpfalz GmbH), Mannheigeprift und mit dem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk verse-

hen worden. Gleiches gilt fir den Konzernabschlugd2@ch IFRS sowie densammengefassten Kon-
zernlageberichtSamtliche Abschlussunterlagen, der Ergebnisverwendungsvorschlag des Vorstands sowie
die Prufungsberichte der Abschlussprifer haben dem Aufsichtsrat rechtzeitig vorgelegen und wurden im
Beisein der Prifer erdrtert. Déufsichtsrat hat sich dem Ergebnis der Prifung durch die Abschlussprifer
angeschlossen und nach dem abschlieBenden Ergebnis seiner eigenen Priifung festgestellt, dass keine
Einwendungen zu erheben sind.

Der Aufsichtsrat hat am3 Marz 204 den Konzernabsduss 2@0 und den zusammengefassten Kon-
zernlagebericht 2P0 gebilligt, den Jahresabschlus2P@er REALTECH AG festgestellt sowie dem Ergeb-
nisverwendungsvorschlag des Vorstands zugestimmt.

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand und dem Geschéftsfuhrerelgseelandischefochtergesellschaft
sowie allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fur ihr gro3aad nachhaltigef€Engagementn diesen
gesundheilichundwirtschaftlichherausfordernden Zeiterzudem danken wir allen Kunden und Partnern
fur ihr inREALTECH gesetztes Vertrauen.

Leimen, . Marz 2024

Fir den Aufsichtsrat

Dr. Martin Blirmann
Aufsichtsratsvorsitzender REALTECH AG
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4 Aktie

Aktienmarkte 2020: Turbulent mit Allzeithoch als Schlusspointe

Auch das Boérsenjahr 2020 stand ganz im Zeichen @fi[@19. Die Entwicklung der Pandemie sowie die
getroffenen Gegenmal3nahmen zur Eindammung hatten maf3geblichen Einfluss auf das Geschehen am
Kapitalmarkt und resultierten in starken Kursschwankungen. Kaum ein Bérsenjahr war so stark von Héhen
und Tiefen gemigt wie das Jahr 2020. Dazu trugen neben der CeRaralemie auch Themen wie die-US

Wabhl, der Brexit oder Wirecard bei. Dass das Kurspendel am Ende totialidwundertereignises
CoronaPandemie und weltweiter Rezession nach oben ausschlug, war dengmaizhen unterstiitzen-

den MalRnahmen der Notenbanken und Regierungen sowie einem starken Jahresschlussspurt zu verdan-
ken. Noch am 29. Dezember erreichte der DAX ein neues Allzeithoch und auch der TecDAX verzeichnete
im Vorjahresvergleich ein sichtbares PIMsr dem Hintergrund der besonderen Ereignisse und mit Blick

auf das bereits starke Borsenjahr 2048r dies sicherlich nicht zu erwarten unha die unveréandert hohe
Liguiditat im Marktunterstrichen

Doch der Reihe nach: Nach dem positiven Bérsenjah® 2nit dem historischen Hochststand des TecDAX

im Dezember zeigten sich die Markte Anfang 2020 zunachst stabil. Am 19. Februar 2020 beendete der
deutsche Leitindex DAX den Handel sogar mit dem damaditieeithochvon 13.789 Punkten. Mit Aus-

bruch und zuehmender Zuspitzung der Coroandemiesowieder Angst vor den wirtschaftlichen Aus-
wirkungen kam es allerdings auch an den Finanzmarkten zu erheblichen Verwerfungen. Weltweit gaben
die wichtigsten Leitindizes nach. So fiel der DAX bis Mitte M&rz um @rieréent auf unter 8.500
Punkte. In der Folge setzte jedoch eine kontinuierliche Erholungieiham 20. Juli 2020 durchbrach der

DAX wieder die Marke von 13.000 Purnkténh einem sehr volatilen Marktumfeld setzte sich der Handel
dann bis Mitte Oktobemi der Spanne zwischen 12.500 und 13.250 Punktster fort. Stark ansteigende
Infektionszahlen und Spekulationen tber einen zweiten Lockdown fiihrten in der Folge zu einem erneuten
RucksetzerBis Ende Oktober gab der DA auf 11.556,48 Punkte nach. Mitachsender Klarheit Gber

die ergriffenen Schutzmaf3nahmen und sich als weniger stark als befiirchtet herauskristallisierenden Aus-
wirkungen auf die Gesamtwirtschaft erholte sich der DAX jedoch schnell wieder. Die sich abzeichnende
Niederlage von Donald Trumiel3 die Markte im Anschluss an die-Wahl am 3. November ebenfalls
aufatmen und wirkte sich zusétzlich kurssteigernd aus. Bereits am 9. November durchbrach der DAX so
wieder die Marke von 13.000 PunkieDort hielt sich der Leitindex die folgenden filibchen, bevor

Mitte Dezembeygetrieben von der Zulassung der ersten Impfstoffe ged@WI019 sowie dem Abschluss

des Handelsabkommens zwischen der EU und Grol3britargimeJahresendrallginsetzte. Am 28. De-
zember kletterte der Index der 30 gro3ten deutschen Borsenunternehmen erstmals Gber die Marke von
13.800 Punkta und verzeichnete einen Tag spéater ein neues Allzeithoch von 13.903,11 R.ulite30.
Dezember 2020 beendete der DAX desmbiel mit 13.718,78 Punkten und lag damit 3,5 Prozent Gber
dem Schlusskurs des Vorjahres (30. Dezember 2019: 13.249,01 Punkte). Der TecDAX lag mit 3212,77 Punk-
ten sogar 6,6 Prozent iber dem Niveau des Vorjahres (30. Dezember 2019: 3014,94 Punkte)ebies unt
streicht, dass Technologieunternehmanit digitalenGeschaftsmodellen im aktuellen Umfeld besonders
profitieren.
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Kursentwicklung und Marktkapitalisierung

In diesem besonderen Umfeld war&mall und MidCapswie die REALTECH , A€llweise noch deutlic

grolReren Schwankungen unterworfen. Nachdem die Aktie der REALTECH AG das Jahr 2019 mit einem Kurs
von 0,95eEURabgeschlossen hatte, startete sie mit einem Kurs von BI9Ens neue Jahr und durchbrach

Mitte Januar die IEuroMarke. Auf diesem Niveau gtdisierte sich die Aktie in den folgenden Wochen

und erreichte am 20. Februar 2020 mit 1pdRden Jahreshdchststand. Dem allgemeinen Abwartstrend

im Zuge der CoronRandemie konnte sich auch die Aktie der REALTECH AG nicht entziehen und verlor ab
Mitte Marz deutlich an Wert. In der Folge stabilisierte sich die Aktie auf einem Niveau zwisch&UR 75

und 0,85EURbevor im August ein neuerlicher Ricksetzer bis auf den Jahrestiefststand vdBlUFR&e

10. August 2020 folgte. BiMitte/Ende Oktober bewegtesich die REALTE®@Ktie dann stabil um 0,70
EURgefolgt von einem einsetzenden Aufwartstrend his auf 0,90EURam 17. November 2020. Bis zum
Jahresende bewegte sich die REALTAKIE dann in einem engen Korridor zwischen (E&Rund 0,85

EURund beendete das Jahr am 30. Dezember 2020 mit einem Kurs vorEQ8sn XETRAlandel.Dies
entspricht einem Rickgang gegentiber dem Schlusskurs von 2019 in H6he von 10,5 Prozent und geht ein-
her mit einer Marktkapitalisierung der REALTECH AG in Hohe von 4[BWNRaum Jahresende 2020.

Handelsvolumen

Mit 47,3 Prozent wurddm Jahr 2Q0 der Grol3teil der REALTEBKtien Uber die elektronische Handels-
plattform Xetra gehandejtes folgten Tradegate mi#t0,0 Prozentsowie derStuttgarterHandelsplatanit
6,3Prozent.

Hauptversammlung 220

Die einundzwanzigste ordentliche Hauptversammlung der REALTECH AG wurde am 15.7.2020 als erste
virtuelle Hauptversammlung abgehalten. 22 Aktionare verfolgten online die Versammlung, um sich tber
die Entwicklung des Unterneens zu informierenVom Grundkapital der Gesellschaft in H6he von
5.385.862 EUR waren zusammen mit den Briefwahlstimmen 2.9569B4registriert, was 54,90 Prozent
entsprach (Vorjahr: 49,06 Prozent). Die Aktionare entlasteten Vorstand und Aufsichidragihiten die
Moore TK Audit & Advisory GmbH, Mannheimam Abschlussprifer und Konzernabschlussprufer fur das
Geschaftsjahr 2020. Samtliche Beschliisse wurden im Sinne der Verwaltung gefasst.
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5 Zusammengefasstadkonzernlagebericht

5.1 Geschéaftsund Rahmenbedhgungen

5.1.1 Konzernstruktur und Geschaftstatigkeit

Rechtliche Konzernstruktur

Die REALTECH AG ist die Holding des REAK®E£&Ihs. Dessen wirtschaftliche Entwicklung airtki-

lig durch diehundertprozentigeTochtergesellschaft in Neuseeland bastimmt Im Konzernabschluss
sind neben der REALTECH AG als Muittat der neuseelaridchen Tochtergesellschaft keine weiteren
Beteiligungsgesellschaften vorhanden.

Geschaftssegmente und Organisationsstruktur

Seitdrei Jahrerorganisieren wir uns in allen operativen Businesseinheiten in agilen, miteinander vernetz-
ten Teams, die in erster Linie an konkreten Kundenlésungen arbeiten. Dies erméglicht uns, durchgangig
auch weiterhin flexibel und schnell auf die individuellen, dut@h Digitalisierung getriebenen Kunden
bedirfnisse zu reagieren.

Die Berichterstattung der REALTECH besteht aus d

,Sonstiges Segment “. I n der OBU sind n obieHol-al | en
di ngfunkti onen der REALTECH AG angesiedelt; ,Sons
nicht direkt dem Segment , Oper at i ngGe&bhafisiam?@e20 s Uni |
entstanden keine Aufwénde oder Ertrége, dieddm g ment , Sonsti ges Segment *

rium zugeordnet werden.

Detaillierte Informationen sind im Abschn@it5 Konzernanhang zum KonzernjahresabschimsBereich
SegmentinformationelZiffer 1) zu finden.

5.1.2 Unternehmenssteuerung

DieGeschéftseinheiten innerhaldes Unternehmenarbeiten eng und abgestimmt zusammen. Dabei ste-
hendie wirtschaftliche Leistungsfahigkeit und Zukunftsorientierung im Vordergibasl.unternehmens-
interne Steuerungssystem des REALTEQtterns besteht im Wesentlichen aus den folgenden
Komponenten

1 regelmalige Abstimmungen zwischeen Vorstanden
1 monatlich rollierende Ergebnisind Liquiditatsplanung
1 Monatsberichte der Geschéftssegmente
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1 Monatsbericht demeuseelandischemochtergesellschaft
1 Risike und Chancenmanagement
1 regelmaRige Berichterstattung an den Aufsichtsrat

Die Steuerung des REALTH®IHzerns erfolgt Uber regelmafige, strategische Erérterungen auf Vor-
standsebene sowie mit den Leitern der Geschéaftssegmenteter enger Einbindung des Aufsichtsrats.

Die entsprechenden Ergebnisse werden dann sowohl in Forriathees und Mittelfristplanung als auch

Uber Zielvereinbarungen systematisch und zeithah umgesetzt. Vorstand und Leiter der Geeghafts
mente informieren sich monatlich gegenseitig tiber die Entwicklung wesentlicher KenngréRen sowie ope-
rativer Fruhindikatoen der Unternehmensgruppe und ihrer Geschaftsbereiche. Dabei stehen die strate-
gische Ausrichtung und die Bewertung der Marktchancen sowie die Kommentierungen der Entwicklungen
bzw. Zielabweichungen bei Umsatz, Kosten, Ergebnis, Personal, Investitionemitereén Kennzahlen

im Vordergrund.

Eine Vielzahl von operativen Frihindikatoren, wie zum Beispiel die Einschatzung des Marktpotenzials, bil-
det dariiber hinaus die Grundlage fur die geschéftspolitischen Entscheidungen, um Chancen zu nutzen
und mdgliche Fehlentwicklungen zu vermeiden. Zuséatzlich informieren monatlich rollierende Hochrech-
nungen Uber die Entwicklung der Ergebnisgrofen des laufenden Jahres. Ziel ist es, die Veranderungen der
wichtigsten Erlésund Kostengré3en der Ergebnisrechnuogishl gegeniiber der Schatzung des Vormo-

nats als auch gegeniiber dem Plan zu analysieren und gegebenenfalls Korrekturmafinahmen einzuleiten.

Auch die Entwicklung der Liquiditat wird mittels einer hochgerechneten Kapitalflussrechnung monatlich
aufgezeigt. Zudem beschaftigen sich Gremisgelmafigmit den Themen Personal, Compliance, Infor-
mationstechnologie und Marketing.

Die permanente Einbinahg allerVerantwortlichenin Risike und Steuerungsbelanggewahrleisté kurze
Reaktionszeiten auf Veranderungen in allen Bereichen und auf allen Entscheidungsebenen des REALTECH
Konzerns. Bei wesentlichggrgebnisrelevanten Veranderungen innerhalb eiBesbachtungsfelds erfol-

gen unverzuglich entsprechende Meldungendam Vorstand

5.1.3 Mitarbeiter

Personalentwicklung im Jahr 20

Zum 31122020 beschéaftigteder REALTEGKbnzern76 Mitarbeiter weltweit, 3 weniger als Ende 2@1
(79). Hiervorarbeiten78 Prozent (Vorjahr77 Prozent) der Belegschaft im Inland w2giProzent (Vorjahr:
23 Prozent) an dan REALTEGS&tandortin Neuseeland
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Mitarbeiterfursorge in Zeiten der Pandemie

Im Jahr 2020 stand bei der REALTECH AG der adaquate Umg&uagané im Vordergrund. Aufgrund
der bereits sehr gut ausgebauten Infrastrukikannte schnellreagiertund allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern unternehmensweit das Arbeitaron zu Hausermdglicht werden Als sich die Situation im
Frihjahrbesserte, wurden umfangreiche HygienemalRnahmen getraftevieein Tracking peAnwesen-
heitslise sichergestelltso dass den Mitarbeitetnen und Mitarbeiten auch ein optionales Arbeiten in
den Firmenraumlichkeiten in Leimen offenstand.

5.1.4 Forschung und Bwicklung

Ausrichtung 2@0

Im Jahr 2020 haben wir mit unserer Ausrichtung das Ziel verfolgt, die Wettbewerbsposition von REALTECH
zu starken: mit neuen und attraktiven Softwareprodukten, die unsere Kunden begeistern und Wachstum-
schancen ausschopfen konnddnser Portfolio mit unserer ServiddanagememntCloudPlattform be-

dient dabeizweiAusrichtungen

9 Horizontale Ausrichtungdurchunser ITServiceManagement(ITSM)fir SAPvereinfachen wir
die ITServiceManagementProzesse im SAPmfeld und befahigen {lund SAPTeamszu abtei-
lungstibergreifenden Kollaborationen.

9 Vertikale AusrichtungJnsere ServictlanagementCloudPlattform entwickeln wiiin Koopera-
tionsprojektenzu einer Digitalisierungsplattform fi@pezifische Branchemvie z. B. Hospitality
(Hotellerie und Gastgewerbgyeiter, um mittel und langfristig eine neudMdglichkeit der Ska-
lierungzu erdffnen

Strategische Entwicklungen 20

Fur unsere strategische Weiterentwicklung steht Hamdenerlebnis durch digitale ServigesZeitalter

der UnternehmensServicierung im Fokus. Wir binden unsere Kunden immer mehr ein, um mit ihnen ge-
meinsam passgenaue Produkte und Services zu entwidkabei unterstiitzen wir sie bei der Entwicklung
neuer Geschaftsmodelle und entdecken gemeinsam neue Budiwdesziale.

Im Jahr 2021 werden wir einen Fokus daragfen, die Integration in kundenindividuelle Lésungen und
Standardlbsungen sowie in weiteBed-Party-AnbieterLosungereu unterstitzen. Dabei setzen wir noch
starker als bisher auf das Theif&M mit SABpezialisierungnd fuhren unsere SA$pezifischen Losun-
gen noch starker mit unserer ServikanagememCloudPlattform zusammen.

Die ServiceManagementCloudPlattform entwickeln wir weiter, so dass sie sich den individuellen Be-
darfnissen von Unternehmen anpasst und nahtlos in bestehende Architekturen einfuigt. So liefern wir L6-
sungen und Tools fur nachhaltige Betriebssicherheit und transparemrtehmensprozesse.
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Doch um weiter zu expandieren, mussen auch neue Markte erschlossen werden. Dazu werden wir spezi-
fisches Branchenwissen aufbauen und branchenbezogene Businessprozesse gemeinsam mit dem Kunden
entwickeln. So kdnnen digitafgervices auf Basis unserer eigenen GBladtform entwickelt werden, die
konkrete Probleme einer bestimmten Branche lésen und neue digitale Geschaftsmodelle unterstiitzen.

Die Basis dafur bildet unsere eigeferviceManagememCloudPlattform, die wir schittweise zur Digi-
talisierungsplattform weiterentwickeln. Sie ermdglicht es Unternehmen, mit hoher Geschwindigkeit und
Anpassbarkeit sowie niedrigen Kosten neuartige digitale Services experimentell und iterativ zu entwickeln
und bereitzustellen.
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5.2 Ertrags, Vermodgensund Finanzlage

5.2.1 Wirtschaftliche Rahmenbedingungen

Bruttoinlandsprodukt im Jahr 2020 um 5Prozentgesunken

Das preisbereinigte Bruttoinlandsprodukt (BIP) war im Jahr 2020 nach ersten Berechnungen des Statisti-
schen Bundesamtes (Destatis) um Brdzentniedriger als im Vorjahr. Die deutsche Wirtschaft ist spmit
nach einer zehnjahrigen Wachstumsphase CoronaKrisenjahr 2020 in eine tiefe Rezession geraten,
ahnlich wie zuletzt wahrend der Finanmd Wirtschaftskrise 2008/2009. Der konjunkturelle Einbruch fiel
aber im Jahr 2020 den vorlaufigen Berechnungen zufolge insgesamt weniger stark aus #isi2009
5,7Prozen}.

CoronaKrise traf Industrie und Dienstleistungsbereiche harhur das Baugewerbe legte zu

Die Corona&Pandemie hinterliel3 im Jahr 2020 deutliche Spuren in nahezu allen Wirtschaftsbereichen. Die
Produktion wurde sowohl in den Dienstleistungshehen als auch im Produzierenden Gewerbe teilweise
massiv eingeschrankt.

Im Produzierenden Gewerbe ohne Bau, das gut ein Viertel der Gesamtwirtschaft ausmacht, ging die preis-
bereinigte Wirtschaftsleistung gegeniber 2019 umMx@zentzuriick, im Verarbeitenden Gewerbe sogar

um 10,4Prozent Die Industrie war vor allem in der ersten Jahreshalfte von den Folgen der crmona
demie betroffen, unter anderem durch die zeitweise gestorten globalen Lieferketten.

Besonders deutlich zeigte sider konjunkturelle Einbruch in den Dienstleistungsbereichen, die zum Teil

so starke Rickgénge wie noch nie verzeichneten. Exemplarisch hierfir steht der zusammengefasste Wirt-
schaftsbereich Handel, Verkehr und Gastgewerbe, dessen Wirtschaftsleistunge gt um 6,3Pro-
zentniedriger war als 2019. Dabei gab es durchaus gegenlaufige Entwicklungen: Der Onlinehandel nahm
deutlich zu, wahrend der stationdre Handel zum Teil tief im Minus war. Die starken Einschrankungen in
der Beherbergung und Gastronomiéhften zu einem historischen Rickgang im Gastgewerbe.

Ein Bereich, der sich in der Krise behaupten konnte, war das Baugewerbe: Die preisbereinigte Bruttowert-
schépfung nahm hier im Vorjahresvergleich sogar unPtogentzu.

Dienstleistungsbereiche mit @gf3ten Beschaftigungsverlusten

In Summe gab es im Jahr 2020 in den Dienstleistungsbereichenimois 281000 Personerfminus0,8

Prozenj gegentiber 2019 den starksten Rickgang der Erwerbstatigenzahl. Insgesamt waren noch rund
33,5 Millionen Personen in debienstleistungsbereichen tatig. Die gré3ten Beschaftigungsverluste da-
runter hatten der Bereich Handel, Verkehr, Gastgewerbemiitus207.000 Erwerbstatigennfinus2,0

Prozenj und die Unternehmensdienstleister nmitinus156.000 Erwerbstatigenninus2,5 Prozen}, zu

denen auch die Arbeitnehmeriiberlassung zahlt. Beschéaftigungsgewinne gab es hingegen im Bereich Of-
fentliche Dienstleister, Erziehung, Gesundheit phits 153.000 Erwerbstéatigenp{us 1,4 Prozenj.
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Im Produzierenden Gewerbe (ohne Baugewersk die Erwerbstatigenzahl 2020 um 8D (ninus
2,3Prozenj auf rund 8,2 Millionen. Vom Baugewerbe kamen mit einem Anstieg uDOQ Erwerbstétige
(plus0,7Prozentauf rund 2,6 Millionen) noch positive Impulse. In Lamttl ForstwirtschafsowieFische-
rei waren 22000 Personemind damit 3,7 Prozeniveniger erwerbstatig als 2018n{nus3,7 Prozentauf
577.000).

Erwerbstatigkeit 2020: Aufwartstrend am Arbeitsmarkich 14 Jahren beendet

Im Jahresdurchschnitt 2020 waren rund 44,8 Millionen Personen mit Arbeitsort in Deutschland erwerbs-
tatig. Nach vorlaufigen Berechnungen des Statistischen Bundesamtes (Destatis) lag die Zahl der Erwerbs
tatigen im Jahr 2020 um 47000 Personerfl,1 Prozenj niedriger als 2019 und war auch um.geo Per-
sonen(0,2Prozen) geringer als 2018. 2019 hatte die Zuwachsrate rak0,9 Prozentbetragen. Damit

endete in der Coron&rise der Uber 14 Jahreauch wahrend der globalen Wirtsafts- und Finanzkrise
2008/2009- anhaltende Anstieg der Erwerbstétigkeit in Deutschland. Allerdings wére der seit 2007 dau-
ernde Beschaftigungszuwachs vermutlich auch ohne die Cdfdra bald zum Ende gekommen, da das
Erwerbspersonenpotenzial aufgrundsidemografischen Wandels schwindet

REALTECH im Geschéaftsjah2@0

Anfang des Jahres 2020 war fir uns alle die Welt noch in Ordnung. Wir bei REALTECH waren voller Zuver-
sicht in das neue Jahr gestartet und entschlossen, auf der guten Entwicklung, die wir 2019 verzeichnen
konnten, aufzubauer und das Jahr 2020 zum Erfolgmachen! Wir wolltererneutdaranarbeiten,wei-

ter die noch vorhandene Komplexitat zu reduziewgrd Kosten zu senken, die Organisation noch schéarfer

zu fokussieren und die Umsétze zu steigern. Dazu salliehbereitsdie ersten Ansatzansere neuen
Vertikalisierungsstrategie beitragen. Wir waren Uberzeugt, mit dem neu erworbenen BraKcivew

how in der Hospitality sukzessive zusatzliche Erfolge generzel@mnnen. Erste Kontakte und Gespréache
verliefendurchausEfolg versprechend.

Als danninsbesondere im Januar 2028ste Nachrichten Uber ein neuartiges, schinrhochanstecken-

des Virusaufkamen welcheseine Ende 2019 im chinesischen Wuhan erstmals beschriebene Infektions-
krankheit COVIBL9, auslost und zu edblichen gesundheitlichen Verwerfungen fuhrt, nahm man das
eher erstaunt zu Kenntnisdas Problem schien weit entfernt zu sein. Auch erste Hinweise auf eine mog-
liche Pandemie fihrten (noch) nicht zu grofRer Besmygvarendochbei friiheren Epidemieder jinge-

ren Zeit wie SARS 2002/2003 oderdéogelgrippgH5N1)ab 2004, weltweite Pandemien ausgeblieben.

Aberbald wurde klar, dass dieses Mal alles anders war und das neue VirusC8ARSU einer in den
letzten Jahrzehntenicht gekannten Pandemie fédn wirde. Wir mussten erleben, dass die neue Krank-
heit, COVIELY, das gesellschaftliche und wirtschaftliche Leben nicht nur in China, sondern wehweit
auch in Deutschland ganz erheblich beeintrachtigte und unsere bis dagghannte und gewohnte Le-
bensart nahezu zum Stillstand brachte.
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In Deutschland (und anderen europaischen Landern sowie weltweit in vielen Regionen) fiihrte dies im
Mar z 2020 Ilockdower de¢ e nn e u e r-anit beiSmellosen Auswirkuegen auf Gesell

und Wirtschaft. Gare Industrie und Dienstleistungszweige standen still. Dies fuhrte und fiabrtbis

dahin unvorstellbarenyerwerfungen und gewaltigen Schuldenbergeginer Erblast fir viele Generati-
onen. Denn die Staaten haben Uberwiegend schnell und groRzugig mihEtangen und staatlichen
Hilfen (z.B. der Ausweitung von Kurzarbeit) reagiert. Aber die (dauerhafte) Finanzieun®yJilgungs-

frage wurde bisher noch nicht ernsthaft diskutiert oder gar beantwortet.

Diesen scharfen (Jahrhundgg&inbrichen in der wischaftlichen Aktivitat in ganz Europa und dariber
hinaus konnte sich auch die REALTECH AGenidithen. Um die gesundheitlichen Gefahren fiir unsere
Mitarbeiter zu reduzieren und méglichst klein zu halten, haben wir bereits Mitte Marz 2020 unsere Ar-
beitsplatze weitgehend ins Homeoffice verlagert. Dank unserer gutarfrastruktur und der Flexibilitat
unserer Mitarbeiter ging das vollstandig reibungslos vonstatten.

Wir waren auch im Homeoffice immer fur unser Kunden erreichbar und konnten alle gewohntk
vertraglich vereinbarten Verpflichtungen und Serviceleistungen ohne Einschrankung erbringen. Bald
wurde jedoch klar, dass viele unserer Kunden schmerzliche Umsatzeinlinigche 70 und 8@rozent—

oder gar mehr erleiden mussten. Dafiihrte in der Folge zu Stornierungen und Verschiebungen von
bereits vergebenen Auftragensowie zum Abbruch von bis dahin Erfolg versprechenden
Vertragsverhandlungen

Zum Ende des zweiten Quartals 2020 mussten wir erkennereinggsehen, dass die zundchahge-
strebtenUmsatzetr 2020 wohl nicht zu erzielen seinivden. Wir mussten uns daher entseiden, ener-
gisch gegenzusteuern und den erwartbaren Umsatzriickgangen durch massive Kosteneinsparungen zu be-
gegnen. Aufgrund dieser immeedtlicher erkennbaren Umsatzriickgange kamen widiitten Quartal
auch nicht mehr umhin, ab Oktober 2020 Kurzarbeit fiir das ganze Unternehmen zu beantragen.

Obwohl die ergriffenen MafRnahmen fir alBeteiligten sehr schmerzhaft waren und sind, ist es uns
dadurch allerdings doch gelungen, eine im Rahmen der Prognosen liegende Hios@izRelation auf-
recht zu erhalten.

Im Berichtsjahr hat unsere verbliebene Konzerntochter in Neuseatmggsamt zufriedenstellend abge-
schlossen-insbesondere im Lichte dereltweiten PandemieNeuseeland hat schneller und konsequen-

ter gehandelt, als das in anderen Landern der Fall war. So konnte man dann auch schneller zu einer neuen
» Nor mal i t &t =beidznagesamtkgéradai ien Vergleicimit Europa, deutlich gringeren Ein-
schrankungen und Ruckschlagemsere Konzerntochter konnte das Jahr 2020 mit einem insgesamt er-
freulichen positiven Ergebnis abschliel3en.

Vor einem Jahr haben wir an dieser Stgisagt dassunser Weg zu einem soliden, zukunftsweisenden
Angebot an unsere Kunden sowden Markt insgesamt viel Zeit, Geld und Gedutalichen wird Bedingt

durch die Riuckschlage, hervorgerufemeinerPandemie, die in bisher unvorstellbarer Weise Menschen-
leben gefordertsowie Werte und Existenzen vernichtet thhast unsere Anstrengung und Geduld erneut

und in erhéhtem MalRe gefordert. Aber wir werden nicht lockerlassen und haben das erklarte Ziel, unser
sehr strenges Kostenmanagement energisch fortzusetzen und uns auf dieser Basis vollstandig auf unsere
Kunden md Angebote am Markt zu konzentrieren.
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Denn nur durch kundenzentrisches Denkienlemwir die Probleme und Lésungswiinsche unserer Kun-
den adressieren, kdnnen wir am Markt erfolgreich sein. Wir arbeiten hart daran und sind Uberzeugt, dass
wir sogar gestékt aus der Krise hervorgehen konnen, wenn wir uns auf das Wesentliche fokussieren und
unsere Kunden ins Zentrum unseres Handelns stelerchinsbesondre in Bezug auf nachhaltige Zu-
wachse im Umsatwird weiter ein langer Atem notwendiggin

Das Betriebargebnis (EBIT) lag 2020 h@hus0,8 Mio. EUR, nachdem es im Vorjahr minusMid. EUR

erreicht hatte. Die liquiden Mittel zum 31.12.2020 betrugen im Konse2iMio. EUR, nach 5,9 Mio. EUR

im Vorjahr. Sie stellen aus heutiger Sicht nach wie vor eine gesicherte Basis dar, um die operativen Ziele
fur die Jahre 2021 und 2022 zu erreichen, den eingeschlagenen Weg megehenund aus eigener

Kraft finanzieren zu kénnen

Insgesamt sind wir, unter Berlcksichtigung der wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Einschréankungen
infolge der COVH29 Pandemie, mit dem Geschéftsverlauf zufrieden.

3:
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5.2.2 Ertragslage

Geschéftsentwicklung des Konzerns

Umsatzerlése 9.270 10.729
Bruttoergebnis vom Umsatz 5.134 5.979
Vertriebs und Marketingkosten (1.817 (3.005)
Verwaltungskosten (2.309 (2.433)
Forschungsund Entwicklungskosten (1.97) (1.809)
Sonstige betriebliche Aufwendungen 9) (53)
Sonstige betriebliche Ertrage 125 257
Betriebsergebnis (8449 (1.063)
Finanzergebnis (20) (36)
Ergebnis vor Steuern aus fortgefiihrten

Geschéftsbereichen (864) (1.099)
Ertragsteueraufwand (68) Q)
Konzernjahresfehlbetrag (932 (1.100)

DasBetriebsergebnis (EBITir das Geschéftsjahr 2020 lieigsgesamt leichtiber den urspriinglichen
Erwartungender in 2019 geplanteminus1 Mio. EUR Durch die Anwendung von IFRS 16 ergaben sich
positive Effekte im Geschaftsjahr in Hohe von 3g&URVorjahr 466 TEUR) auf das EBITDA bzw. auf das
EBIT in Hohe von 21 TEUR (VorjaBrTEUR). Dartiber hinaus wurden im Geschaftsjahr Zinsaufwendun-
gen in Hohe von 31 TEUR (Vorj@8 TEUR) im Finanzergebnis erfasst. Das Jahresergebnis war infolge
von IFRS@ELim Berichtsjahr insgesamt mit minus 10 TEUR (VolldhFEUR) belastet.

DieUmsatzerldsales REALTE@&@nzerns beliefen sich im Geschaftsjahr 2020 auf 9.270 TEUR und lagen
damit um 14 Prozent unter denen des Vorjahres (10.729 TH&RAuswirkungen audenLockdowns

aufgrund der weltweiten COVADB-Panemie hebensich auch aufigé Entwicklung der Umsatzerlose ne-

gativ ausgewirkt. Im Vorjahr erfolgmidem nochder Teilverkaufdes GeschéftsbereichksS AP Busi ne s
One" der n e uTechtergeselschafts c h e n

Die Umsatzkostersetzten sich in erster Linie aus Personalaufwendungen fiir Berater sowie fur Aufwen-
dungen aus zugekauften Beratungsd Schulungsdienstleistungen externer Anbieter zusammen. Dane-
ben enthalten die Umsatzkosten Aufwendyen fir Fremdprodukte, die idie REALTEGHoftware inte-

griert werden (Handelswaren). Die Umsatzkosten nahmen im Berichtsjahr um 13 Prozent ab, von 4.750
TEUR auf 4.136 TEUR. Bezogen auf den Umsatz ist der Wert von 44 Prozent auf 45 Prozent gestiegen.

DasBruttoergebnisvom Umsatz sank um 14 Prozent, von 5.979 TEUR auf 5.134 TEUR. Die erzielte Brut-
tomarge reduzierte sich dabei um ca. 0,3 Prozentpunkte, von 55,7 Prozent (2019) auf 55,4 Prozent (2020).
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Die Vertriebs und Marketingkostenbestehen hauptséhlich aus Personalaufwendungen fir den Direkt-
vertrieb, Chief Executive Officer (CEO) und Chief Operating Officer (COO) sowie aus vertriebsbegleitenden
Aufwendungen fur Marketingaktivitdten. Diese Aufwendungen sanken um 1.188 TEUR auf 1.817 TEUR
(Vorjahr:3.005 TEUR) und entsprachen 20 Prozent des Ums&idfeduzierung der Vertriebgnd
Marketingkosten wurde ua. durch die Verlagerung der SoesallingAktivitdten in den digitalen Raum
erreicht.

Die Verwaltungskostenumfassen in erster Linie Persoaafwendungen zur Unterstitzung unserer Fi-

nanz und Verwaltungsfunktionen, fir den Chief Financial Officer (CFO) sowie Aufwendungen fir unsere
interne Infrastruktur. Sie sanken um 5 Prozent, von 2.433 TEUR auf 2.306 TEUR. Der prozentuale Anteil
am Gesamtumestz ist von 23rozentauf 25 Prozent gestiegen.

Die Forschungsund Entwicklungskostemnthalten vorwiegend Personalaufwendungen fir unsere-F&E
Mitarbeiter sowieKosten fiir unabhangige Dienstleister, die wir zur Unterstiitzung unsereAk&Hta-

ten beaufragt haben. Im Berichtsjahr investierte REALTECH 1.971 TEUR in F&E. Dies entspricht einem
Anstieg von 9 Prozent im Vergleich zum Vorjahreswert von 1.809 TEUR. Bezogen auf den Umsatz stieg der
Anteil dieser Aufwendungen von 17 Prozent auf 21 ProZ&et.begrindetsichunter anderem durch die
konstanteWeiterentwicklungund denfortlaufendenAusbawnsere Software

Die ab Oktober 2020 eingefiihrte Kurzarbeit ist bereits anteilig in den vorangegangen Kostenbereichen
bertcksichtigt.

Diesonstigen betriebliclen Aufwendungemahmen um 8 Prozent ab, von 53 TEUR &UFEURFUr die
Begriindung der Abweichung verweisen wir auf Kagitel19im Anhang des Konzernabschless

Die sonstigen betrieblichen Ertragenthalten u. a. die Ertrage aus der Aufloésung von Riickstellungen in
Hohe vonl8 TEUR (Vorjahs8 TEUR) sowiErtrage aus der Untervermietung von angemieteten Birofla-
chenin Neuseelandn Hohe von 3FEUR (Vorjahr: 0 TEUR).Vorjahr war hier noch ein tEag aus dem
Verkauf eine Geschéftsbereichism Neuseeland in Hohe von 147 TEUR enthaldés onstigen betriebli-
chen Ertragdielen im Berichtsjahr um 51 Prozent, von 257 TEUR auf 125 TEUR.

Neben weiteren kleineren Effekten flihrten die oben beschriebeBanhverhalte zeinem Betriebser-
gebnis (EBITin Geschaftsjahr 2020 in Héhe von minus 844 TEUR, nach minus 1.063 TEUR im Vorjahr. Das
EBITDA stieg von minus 560 TEUR auf dib83EUR.

DasFinanzergebnidbelief sich auf minus 20 TEUR, nach minus 36 TEUR im Vorjahr. Es setzt sich zusam
men aus Zinsertrdgen und Zinsaufwendungen. Die Zinsertrage in Hohe von 11 TEUR (Vorjahr: 10 TEUR)
resultierten vorwiegendiussonstigen finanziellen Forderungen (BarmittabuBankguthabenDie Zins-
aufwendungen in Héhe von 31 TEUR (Vorjahr: 46 TEUR) umfassten vorwiegend finanzielle Verbindlichkei-
ten. Bedingt durch die Anwendung von IFRS 16 wurden 31 TEUR (Vorjahr: 38 TEUR) als Zinsaufwand
gebucht

DerErtragsteueraufwandn Hohe von 68 TEUR (VorjahrTEUR) setzte sich aus dem tatsachlichen Steu-
eraufwand in Héhe von 70 TEUR (Vorjahr: 13 TEUR) und dem latenten Steuerertrag in Hohe von 2 TEUR
(Vorjahr: 12 TEUR) zusammen.

DerKonzernjahresfehlbetragdiel von minus 1.100 TEURfaminus 932 TEUR.
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Der auf die Gesellschafter des Mutterunternehmens entfallende Konzernjahresfehlifietragn minus
1.100 TEUR auf minus 932 TEUR.

Basierend auf der Anzahl von 5.385.652 Aktien, errechnet sich fiir die Gesellschafter des Mutterunterneh-
mens ein Ergebnis je Aktievon minus 0,17 EUR (Vorjahr: minus 0,20 EUR) bei unveréanderter
Aktienanzahl).

Geschaftsentwicklungler Regionen

Wir gliedern unsere Geschéftstatigkeit nach den zwei RegiDeemschlandund AsiaPacific Die Region
AsiaPacific umfasst das Land Neuseeland. Die Umsatzaufteilung erfolgt nach dem Geschéftssitz der
REALTEGHesellschaften. Weitere Informationen zur Qeftstatigkeit in den einzelnen Regionen ent-

halt Tz. 17 Segmentinformationen des Anhangs zu unserem Konzernabschluss. Die Regionen verzeichne-
ten im Geschaftsjahr 2020 die folgenden Umsatzentwicklungen: Die in Deutschland erzielten Erlése san-
ken um 12 Proz#t auf 6.497 TEUR (Vorjahr: 7.388 TEUR). Damit wurden 70 Prozent (Vorjahr: 69 Prozent)
des Konzernumsatzes im Inland erwirtschaftet. Die im Ausland erzielten Erloseafiédennd des Ver-

kaufes des Geschaftsbereiches in Neuseeland im Vorjahrl7 Prozentauf 2.73 TEUR (Vorjahr:
3.341TEUR Der Anteil am Gesamtumsatz belief sich entsprechend auf 30 Prozent (Vorjahr: 31 Prozent).

DieErtragsentwicklung in den einzelnen Regionegrlief wie folgt: In Deutschland sank das Bruttoergeb-

nis vom Umsatz um 16 Prent, von 5.459 TEUR auf 4.569 TEUR. Die Bruttorisangen74 Prozenim

Vorjahrauf 70 Prozenim Geschaftsjahr gesunkeie Vertriebsund Marketingkosten sanken um 41

Prozent, von 2.663 TEUR auf 1.578 TEUR. Die Forschadggntwicklungskosten singm 9 Prozent
gestiegen, von 1.810 TEUR auf 1.973 TEUR. Die Verwaltungskosten sanken um 5 Prozent, von 2.291 TEUR
auf 2.177 TEUR. Insgesamt lag der Beitrag des deutschen REALII&@Gehmens zum KonzefEBIT bei

minus 1.115 TEUR (Vorjahr: minus 1.225 TEUR

Das Betriebsergebnis der RegidsiaPacificstieg von plus 183 TEUR auf plus 241 TEUR.

Unter Beriicksichtigung konsolidierungsbedingter Effekte ergibt sich insgesaegiabsergebnisn
Hohe von minus 844 TEWRorjahr: minus 1.063 TEUR)
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5.2.3 Vermogens und Finanzlage

Konzernbilanzstruktur

AKTIVA

Summe kurzfristiger Vermogenswerte 6.670 7.767
Summe langfristiger Vermégenswerte 5.347 5.774
Summe Vermobgenswerte 12.017 13.741
PASSIVA

Summe kurzfristiger Schulden 2417 2.996
Summe langfristiger Schulden 403 606
Summe Schulden 2.820 3.602
Summe Eigenkapital 9.197 10.139
Summe Schulden und Eigenkapital 12.017 13.741

Die Summe deiVermdgenswertefiel im Stichtagsvergleich um 13 Prozent, von 13.741 TEUR auf
12.017TEUR. Fur diese Entwicklung waren inshesondere der Rickgang der sonstigéinamzieilen

und finanziellen VermégenswerteeoRiickgang ddBarmittel und Bankguthaben, d&tickgang ddg~or-

derungen aus Lieferungen und Leistungen sowie der Sachanlagen verantwortlich. Die Eigenkapitalquote
stiegaufgrund der gesunkenen Bilanzsumuan 73,8 Prozent auf 76,5 Prozent. Die Eigenkapitalausstat-

tung bildet unvermindert eine gesicherte Basis, zukinftige Ertragaund Wachstumsziele zu realisieren.

Der REALTE@dnzern verfiigte zum Bilanzstichtag Uber Barmittel und Bankguthaben in Hohe von insge-
samt 5.199 TEUR (Vorjahr: 5.893 TEUR). Der Riickgang resultiert v. a. aus dem negativen Jahresergebnis.

Investition und Finanzierung

Die Konzernkapitalflussrechnung stellt sich zusammengefasst wie folgt dar:

Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit (308) (406)
Cashflow aus Investitionstatigkeit 27) (75)
Cashflow au&inanzierungstatigkeit (360) (428)
Wechselkursdnderungen 1 13
Nettoveranderung der Barmittel und Bankguthaben (694) (896)
Barmittel und Bankguthaben zu Beginn d&sschaftsjahres 5.893 6.790
Barmittel und Bankguthaben am EndiesGeschéftsjahres 5.199 5.893

EMPOWER YOUR ENTERPRISE
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Im Berichtsjahr erwirtschaftete der REALTH@IHzern einerCashflow aus betrieblicher Tatigkein
Hohe von minus 308 TEUR (Vorjahr: minus 406 TEUR)oS&ive Effektim Vergleich zum Vorjatwar
insbesondere bedingt durch degesunkenerKonzernjahresfehlbetragowie de Minderung der Forde-
rungen aus Lieferureg und Leistungemind der sonstigen finanziellen Vermdgenswerte

DerCashflow aus Investitionstatigkeiteist einen Mittelabfluss in Hoheon 27 TEUR (Vorjahr: 75 TEUR)
auf. Die Hohe des Mittelabflusses ist durch Investitionen im Anlagevermdgen bedingt.

DerCashflow aus Finanzierungstatigkédtg im Berichtsjahr bei mintBSO0TEUR (Vorjah#28 TEUR) und
ist wie im Vorjahr durch die Auszahben aus der Tilgung des Finanzierungsleasings (IFRS 16) verursacht.

Hauptziel des Finanzmanagements ist es, die Liquiditéat der Gesellschaft sicherzustellen.

5.2.4 REALTECH Akufzfassung nach HGB

Die REALTECH AG iha¢énHandelsregistersitz in 69190 Walldorf und ist im Handelsregister des Amtsge-
richts Mannheim unter HRB 351488 registriert. Der Firmensitz der Gesellschaft befindet sich, mit Wirkung
ab dem 1.7.2018, in der PakhrlichStralle 1, 69181 Leimen.

Der Jahresabstiss der REALTECH AG wird im Gegensatz zum Konzernabschluss, der im Einklang mit den
International Financial Reporting Standards (IFRS) steht, nach deutschem Handelsrecht (HGB) aufgestellt.
Daraus resultieren Unterschiede bei den Bilanzierungsl Bewertungsmethoden. Diese betreffen im
Wesentlichen den Geschéftswert, das Eigenkapital und die Leasingbilanzierung.

Verkiirzte Gewinaund Verlustrechnung der REALTECH AG

Umsatzerltse 6.497 7.448
Sonstige betrieblich&rtrage 45 95
Materialaufwand (52 (76)
Personalaufwand (5.117 (5.761)
Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstand (24) (28)
des Anlagevermdgens und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen (2444 (2.806)
Beteiligungsergebnis 0 249
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 7 4
Zinsen und &hnliche Aufwendungen 0 (8)
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0 2
Ergebnis nach Steuern (1.088 (881
Sonstige Steuern (18) (21)
Jahresfehlbetrag (1.106 (902
Verlustvortrag (19.810 (18.908)
Bilanzverlust (20.916) (19.810)
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Ertragslage der REALTECH AG

In densonstigen betrieblichen Ertrdgeim Hohe von 45 TEUR (Vorjahr: 95 TEUR) sind periodenfremde
Ertrage in Hohe von 39 TEUR (Vorjahr: 74 TEUR) enthalten. Diese betreffen unter andéyefibslieg

von Ruckstellungen in Hohe von 18 TEUR (Vorjahr: 58 TEtIRYye aus verjahrten Ausbuchungemn
Erstattungsanspriichem Hohe von 19 TEUR (VorjahB TEUR$owie Ertrdge aus der Auflésung von
Wertberichtigungen auf Forderungen in Hohe von 2 TEUR (Vorjahr: 8. TEUR)

In denPersonalaufwendungersind die mitarbeiterbezogenen Aufwendungen in Héhe von 5.117 TEUR
(Vorjahr: 5.761 TEUR) enthalten. Eine detaillierte Darstellung der Gesamtbezlige des Vorstands erfolgt im
Rahmen des Vergitungsberichts.

Im Geschaftsjahr beinhaltet die Positisanstige betiebliche Aufwendungerunter anderem Aufwen-
dungen fur fremdbezogene Dienste, Raumkosten, Lizenzgebjihedefon und Internetgebuhrersowie
KfzLeasing. Im Geschéftsjahr ergaben sich periodenfremde Aufwendungen in HoHeMeUR (Vorjahr:

30 TEURMies betreffen Einstellungen in die Wertberichtigung auf Forderungen und Abschreibungen
auf Forderungen.

Es ergaben sich im Berichtsjahr kekirtrdge aus Beteiligunge(Vorjahr: 249 TEURon der neuseelén-
dischen Tochtergesellschatft).

Im Geschéftsjahr ergab sich kein Ertrag bzw. Aufwand aus Steuern vom Einkommen und vom Ertrag (Vor-
jahr: 2 TEUR Ertrag).

Die REALTE@&Gerwirtschaftete im Geschaftsjahr 2020 eingamhresfehlbetragn Hohe von 1.106 TEUR
(Jahresfehlbetrag019:902 TEUR).

Bilanzstruktur der REALTECH ,Akktiva

Anlagevermogen

Immaterielle Vermdgensgegenstande 1 3
Sachanlagen 63 61
Finanzanlagen 585 585
Umlaufvermdogen

Forderungeraus Lieferungen und Leistungen 391 814
Sonstigevermégensgegenstande 709 865
Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 4.223 5.297
Rechnungsabgrenzungsposten 66 64
Aktiva 6.038 7.689
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Bilanzstruktur der REALTECH AG, Passiva

Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital 5.386 5.386
Kapitalriicklage 20.334 20.334
Bilanzverlust (20.916) (19.810)
Ruckstellungen

Sonstige Rickstellungen 626 921
Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 195 250
SonstigeVerbindlichkeiten 106 275
Rechnungsabgrenzungsposten 307 334
Passiva 6.038 7.689

Vermogensund Finanzlage der REALTECH AG

Die Finanzanlagen beliefen sich auf 585 TEUR (Vorjahr: 585 TEUR). Sie umfassen in voller Hohe die Anteile
an demverbundenen Unternehmen in Neuseeland.

Aufgrund der negativen Entwicklung des Cashflausslaufender Geschaftstatigksinken die Zahlungs-
mittel von 5.297 TEUR auf 4.223 TEUR.

Der Jahresfehlbetrag wird auf neue Rechnung vorgetragen; die Kapitalriicklgggentiber dem Vorjahr
unverandert. Die Eigenkapitalquote stieg im Stichtagsvergleich von 76,9 Prozent auf 79,6 Prozent.

Die Bilanzsumme reduzierte sich um 21 Prozent auf 6.038 TEUR.

Die REALTECH AG beschaftigte im Durchschnitt 61 Mitarbeiter (Vogahitagbeiter).

Die Kapitalflussrechnung der REALTECH AG stellt sich zusammengefasst wie folgt dar:

Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit (1.058) (1.430)
Cashflow aus Investitionstatigkeit a7 196
Cashflow au&inanzierungstatigkeit 0 (8)
Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelfon (1.075) (1.242)
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 5.297 6.539
Finanzmittelfonds am Ende der Periode 4.223 5.297
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Risikobericht der REALTECH AG

Die Geschéftsentwicklung der REALTECH AG unterliegt im Wesentlichen den gleichen Risiken und Chan-
cen wiedie Geschaftsentwicklunges REALTE@®dnzerns. An den Risikensdeeuseeléndischeioch-
terunternehmers partizipiert die REALTECH AG aufgrund iwedertprozentigerBeteiligung. Die Risi-

ken werdenim Risikobericht dargestelit.

Infolge der Verflechtungen der REALTECH A@aniinzigen Tochtergesellschaft in Neuseelaeidzu-
dem auf die Aussagen im AbsdhriPrognoseberichterwiesen, die im Wesentlichen auch die Erwartun-
gen fUr die Muttergesellschaft widerspiegeln.

5.2.5 Ergebnisverwendung

Fur das Geschaftsjahr 2020 ergibt sich ein Jahresfehlbetrag in Hoéhe von 1.106 TEUR; unter Einbeziehung
desVerlustvortrags von 19.810 TEUR errechnet sich ein Bilanzverlust von 20.916 TEUR.

Der Bilanzverlust 2020 wird auf neue Rechnung vorgetragen.

R=alrT=cH 30148
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5.3 Risikoberich

Die REALTECH AG ist aufgrund ihrer breit gefacherten Geschéftstatigkeit verschiedenen Risiken ausge-
setzt. Die AG definiert Risiken im weitesten Sinne als die Gdfadfinanziellen, operativen oder strate-

gischen Ziele nicht wie geplant zu erreichen. ten Unternehmenserfolg langfristig zu sichern, ist es
daher unerlasslich, die Risiken effektiv zu identifizieren, zu analysieren und durch geeignete Steuerungs-
malnahmen zu beseitigen oder zu begrenzen.

REALTECH verfugt tGber agiquatesRisikocontrollingHiermit ist die Gesellschaft in der Lage, Risiken
frihzeitig zu erkennerzu analysieren und entsprechende Korrekturmaf3nahmenruigiten. Sdald ein
Risiko als solches identifiziert wurdandet ein sofortiger Austausch innerhalb des Vorstands statt. En
sprechende Malinahmen werden daraufhin unverziglich eingeleitet.

Risikobewertung

Im Rahmen der Risikobewertung betrachtet REALTECH die Eintrittswahrscheinlichkeit sowie die Scha-
denshohe der Risikeabei werdenm Eintrittsfallunterschiedliche Methoden eingesetzt; je nach Ein-
trittswahrscheinlichkeit und Schadensausmald des jeweiligdividuellenEvent RisksSREALTECH misst

der vorausschauenden Risikobewertung einen gro3en Stellenwert bei. Die Allokation dieses Bereichs di-
rekt auf Vorstandsebene sowie der regelmaldigsbeziiglichéustausch mit den betroffenen Abteilun-

gen stellt einevichtige Voraussetzung fur diehe Priorisierung dieses Sachverhalts dar.

Eine Steuerung von Risiken durch den Abschluss von Versicherungen erfolgt nur dann, wenn der Konzern
dies im Hinblick auf den wirtschaftlichen Nutzen als sinnvoll erachtet.

Risiken erfasst

Im RahmerunsererRisikobewertungonsolidieren und aggregieren dieauftragtenFachabteilungen
die Informationen zum Risikomanagement und erstatten dem Vorstand dartiber Bericht. Risiken mit ei-
nem erwarteten Verlust von mehr als 2 Mio. EUR Kiagst REALTECH als bestandsgefahrdend.

Das Unternehmen uberprugtein Risikomanagementsystem regelmafitd passtesbei Bedarf an. Die
soermittelten signifikanten Unternehmensrisiken sind im Folgenden aufgefihrt.
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Okonomische Risiken

Angesichts der COMI®-Pandemie kdnnen aktuell kaum verlassliche Prognosen getroffen werden. Nach
vorlaufigen Zahlen hat die wirtschaftliche Aktivitéat in Deutschland 2020 einen herben Riickschlag erlitten.
Das BIP wird voraussichtlich um rund 5,5 Prozent Zi c k ge h e n. Das ist angesic
noch ein geradezu erstaunlich gutes Ergebnis. In den USA gab esdfa2@inen historischen Ruiick-

schlag Das Bruttoinlandsprodukt ist voraussichtlich um 3,5 Prozent geschrungidt erste Rickgang

seit da Finanzkrise 2008 (Handelsblatt, 28.1.2021).

Auch zu Beginn des Jahres 2021 lasst sich kaum eine Verbesserung konstatieren. Aktuell, im Januar/Feb-
ruar 2021, befindet sich die Bundesrepublik Deutschland in einem erneuten Lockdown, mit immer noch
nicht erkennbarem Ende und Ergebnis. In anderen Landern Estophin Ubersee ist die Situation kaum
anders—von einigen Staaten in Asien, wieBz.Taiwan, abgesehen.

Viel wird fir die gesellschaftliche und 6konomische Entwicklung davon abhangen, wie schifielPain-

demie beherrschen kénnen. Dazu werden sicherlich die nun vorhandenen Vakzine einen Beitrag leisten.
Die aktuell grassierenden Mutationen schiren aber neue Sorgen. Ein Ende der Pandemie ist immer noch
nicht absehbar. Stand heute scheint es so, dassvehl lernen muissen, in der einen oder anderen Form

mit dem Virus zu leben. Die aus der COWWEPandemie resultierenden Schéaden sind aber gewaltig und

die Langzeitfolgen keineswegs ausreichend erforedet absehbar.

Die Belastungen aus der Pandemierden uns noch viele Jahrzehnte begleitesoviel ist sicher! Allein

die Schuldenberge sind immens und Lésungen beziiglich eines Abbaus noch nicht einmal im Stadium einer
ernsthaften Diskussiggeschweigelennschon Konsens. Man muss kein gro3er Pesissmis, um Steu-
ererh6hungen-vielleicht sogar in grol3em Stiln (naher) Zukunft zu vermuten. Finanziell stark belastete
Gemeinden machen sidiereitsGedanken tibekommunale Gebihrenerh6hungerund auch die Belas-

tung von Immobilienstschon ins Spigg e br acht wor den. Ei rkénnteemersog-haf t e
liche Inflationierung der Wirtschaiein kein unbekanntes Szenario. All das wére jedoch Gift fur die Wirt-
schaft und wirde zu lange anhaltenden Belastungen fihren.

In einer optimistischen Ber acht ung koénnen wir jedoch davon ausc¢
auf die eine oder ander e Aund diewirtdchaltliene Presperitat @02mal i s
wohl besser als 2020 sein wird. Die Langzeitfolgen, in gesundheitlicher wieralsmin@r Betrachtung,
werdenjedoch immensein Auf die kiinftigen Generationen warten gewaltige Schuldenberge und erheb-

liche Herausforderungen (siehe oben). Eine seriose Planung oder Einschatzung ist in dieseraktimfeld

ell auBBerordentlich schwierig bisnnoglich. Die Unsicherheiten bleiben jedenfalls hoch.

In diesem Zusammenhang verweisen wir zum aktuellen Stand von GO\ Kapiteb.4 Prognose
bericht

Es ist jedoch auch unsere Aufgabals Blrger und insbesondere als Unternehmeé¥littel und Wege zu
finden, di ese ,Ver wer f un gldeersowrauchhbenwEindatz hegee Metho-Mi t k
den (KI) kann es uns gelingen, ein neues, besseres Kapitel aufzuschlagen.
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Marktrisiken

Grundsatzlich ist davon auszugehen, dass es durch die CGKrm®ain Deutschland im laufenden Jahr zu
einem Rickgang der Wirtschaftsleistung um mindestens sechs Prozentetomimt; der Welthandel
indes durfte sogar um 15 Prozent sinken. Inwieweit diels fir das Jahr 2021 bestétigen wird, ist noch
nicht abzusehen.

Die Segmente tBerviceManagement und Hospitality sind weiterhin einer hohen Martkid Wettbe-
werbsdynamik ausgesetzt, die fir unsere Geschaftsmodelle zu Marktanteilsverlusten und sbhmit zu
satz und Ergebnisriickgangen fuhren kénnten.

Daher baut REALTECH Se&viceManagementCloudPlattform kontinuierlich zu einer Digitalisierungs-
plattform aus. So soll, eng an den Anforderungen der Kunden und des Marktes, eine bestmdgliche Markt-
akzeptanzrreicht werden.

Der Konzern kann jedoch keine Gewahr dafiir Gbernehmen, dass diese Akzeptanz auch in Zukunft zu je-
dem Zeitpunkt gegeben sein wird. Fusionen und Ubernahmen, die zu einem verscharften Wettbewerb am
Markt durch neue oder starkere Mitbewerbéihren, konnten fir REALTE®Fbdukte ebenso zur Folge
haben, dass diese nicht den erwiinschten Marktzugang erhalten.

Da die entsprechenden Einflussfaktoren in erster Linie exogener Natur sind, ist eine Einschatzung der Ein-
trittswahrscheinlichkeit durch REAECH im Voraus nicht méglich.

Risiken der strategischen Planung

Ein wesentlicher Bestandteil der REALTSE@ategie ist, Partner der Digitalisierungsstrategie des Mittel-
stands zu sein. Dies ist ein ganzlich neuer strategischer Ansatz fir REALTECH, verbunden mit der Entwick-
lung neuer Produkte sowie Produkind Marktstiategien. Die Entwicklung und Markteinfihrung neuer
Produkte gehen immer mit Risiken einher, die sich negativ auf die FinadzErtragslage auswirken

konnen

REALTECH ist davon uberzeugt, die vielfaltigen Anforderungen der Kunden erfiillen zu kénnetieDurch
langjahrige Erfahrung ist REALTECH in der Lage, Projektrisiken realitdtsnah abzuschéatzen und Auftrage
gewinnbringend, zu vorhersagbaren Kosten durchzufihren.

Aus diesem Grund schatzt der Konzern das Risiko einer signifikanten Beeintrachtigung lol@s&mnge
wicklung durch Produktinnovationen und neue Dienstleistungen als unwahrscheinlich ein.
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Personalwirtschaftliche Risiken

Die hoch qualifizierten Mitarbeiter bilden die Basis fir die Entwicklung und Vermarktung von Dienstleis-
tungen und Produkten. 8ten die Angestellten in erheblicher Anzahl das Unternehmen verlassen und
sollte es nicht moglich sein, Gber den Arbeitsmarkt neue und qualifizierte Arbeitskrafte zu finden, kann
dies die Geschéfte beeintrachtigen.

Vor dem Hintergrund eines weiterhin \&#érkten Wettbewerbs um hoch qualifizierte Arbeitskrafte in der
IT-Branche kann es daher keine Garantie dafiir geben, dass REALTECH langfristig in der Lage sein wird,
entscheidende Leistungstrager an sich zu binden.

Kommunikations und Informationsrisiken

REALTECH hat in den vergangenen Jahren eine Reihe von MalRnahmen ergriffen, um dem Risiko entge-
genzuwirken, dass interne, vertrauliche Mitteilungen sowie Informationen zu brisanten Themen, bei-
spielsweise uber kiinftige Strategien und Produkte, falschlicheeneder verfriiht an die Offentlichkeit
gelangen. Zu diesen Maflinahmen zahlen unter anderem Sicherheitsstandards und Richtlinien zur internen
und externen Kommunikation. Alle Mitarbeiter, die regelmaRig mit vertraulichen Informationen arbeiten,
arbeiten miteiner zusatzlichen Datenverschliisselung. Dennoch gibt es keine Garantien dafiir, dass diese
Schutzmechanismen in jedem Fall greifen.

Aufgrund der weitreichenden Maflinahmen, die REALTECH regelmaRig Uberprift, schatzt das Unterneh-
men den Eintritt des genannteRisikos als unwahrscheinlich ein.

Finanzrisiken

Seit dem 1. Januar 1999 ist der Euro die Biland Konzernwahrung. Da die REALTECH AG einen Grolteil
seiner Geschafte in Euro abwickelt, stellen Wahrungsrisiken nur einen unbedeutenden Teil der Gesamtri-
siken dar. Trotzdem kdnnen sich die periodischen Schwankungen einzelner Wéahrungen auf die Umsatz-
erlése und Ergebnisse der REALTECH Konzerns auswirken, da die neuseelandische Tochter ihr Geschatft in
Landeswahrung abwickelt. Die Aufwertung des Euro im Verisat anderen Wahrungen wirkt sich dabei

im Allgemeinen negativ, eine Abwertung des Euro positiv aus.

Die Risiken hieraus schétzt der Konzern jedoch als gering und gut kalkulierbar ein. REALTECH tberwacht
potenzielleWahrungsschwankungsrisiken auf der Basis von Bilanzpositionen und erwarteten Zahlungs-
stromen kontinuierlich.
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Unsere kunftige Liquiditat sowie das Ausfallrisiko und die Bewertung unserer Finanzanlagen und Forde-
rungen konnen durch eine negative Entwickluleg weltweiten Konjunktur beeinflusst werden. Wir ver-
figen Uber ein zentrales Finanzmanagement. Wichtigstes Ziel ist es, eine Konzernmindestliquiditat sicher-
zustellen, um unsere Zahlungsfahigkeit stets zu gewahrleisten. Die Anlage unserer liquidearfdigel

bei Finanzinstituten, die Uber den Einlageherungsfonds geschitzt sind. Zumi212020belief sich un-

sere NettoLiquiditat auf5,2 Mio. EURmM Konzern31.12.2019: 5,9 Mio. EUR).

Ein stringentes Forderungsmanagement und Bonitatsprifungen sietetare Finanzrisiken ab.

Operative Risiken

REALTECH hat im Beratungsd Produktgeschaft zahlreiche potenzielle Risiken zu beachten. Trotz viel-
faltiger Vorkehrungen kann der Konzern nicht garantieren, grundsatzlich alle Risiken friihzeitig zu erken-
nen wund zu neutralisieren. Einige dieser Risiken liegen zudem aufRerhalb des Einflussbereichs des Unter-
nehmens.

Prinzipiell besteht das Risiko, dass der Markt die angebotenen Produkte und Dienstleistungen nur unzu-
reichend annimmt. So kdnnte das Unternehmen dusdthen Technologiewechsel oder falsche Entwick-
lungstatigkeit den Bedarf der Kunden nicht exakt treffen. Zudem kénnen zyklische Schwankungen einge-
plante Umsétze und Ergebnisse klis mittelfristig verschieben.

Samtliche REALTECHkungen wie auch alleeuen Produktversionen unterliegen einer umfassenden
Qualitatskontrolle. Dennoch besteht die Gefahr, dass Sachverhalte auftreten, die sich negativ auf das Un-
ternehmensimage auswirken. ldentifizierte Fehler kdnnen Markteinfilhrungen neuer Produkte verzégern
und so zusatzliche Kosten sowie Umsatzausfélle verursachen.

Sollte sich die Nachfrage nach Produkten und Dienstleistungen nicht wie erwartet entwickeln, wiirde dies
Erlése und Cashflows reduzieren und maoglicherweise zu Wertminderungsaufwendungen in \fgrbindu
mit der Abschreibung dieser Investitionen auf ihre ermittelten Betrage flhren. Dies kdnnte sich negativ
auf die kinftige Ertragslage auswirken, insbesondere auf die Werthaltigkeit des Geschaftswerts und der
Beteiligung an der neuseelandischen Tochteefsshatft.

Treten solche Risiken ein, verlieren urspriingliche Annahmen tber den kinftigen Geschaftsverlauf unter
Umsténden ihre Giiltigkeit, ebenso Prognosen zu Umsatd Ergebnisentwicklung.

REALTECH geht gegenwartig davon aus, dass die wirtschafitigherenbedingungen die Geschéftsent-
wicklung nicht nachhaltig beeintrachtigen. Unerwartete Veranderungen der konjunkturellen Lage konnen
jedoch Umsatz und Ergebnis des Konzerns negativ beeinflussen.

Versicherungsrisiken

Gegen mdglich&chadensfalle und Haftungsrisiken hat REALTECH konzernweit entsprechende Versiche-
rungen abgeschlossen. So hélt das Unternehmen mdgliche Folgen verbleibender Risiken in Grenzen be-
ziehungsweise schlief3t sie aus. REALTECH pruft den Umfang des Versichertizegdacdfend und passt

ihn bei Bedarf an.
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Sonstige Risiken

Risiken entstehen auch aus steuerlichen, wettbeweunsl patentrechtlichen Regelungen und Gesetzen.

Um diesen Risiken zu begegnen, stitzt REALTECH Entscheidungen und die Gestaltung dep®eschafts
zesse auf eine fundierte rechtliche Beratung. Diese erfolgt im Wesentlichen durch externe Fachleute.
Rechte, Software und geistiges Eigentum schiutzt REALTECH im Wesentlichen durch Copyrights und Wa-
renzeichen. Es lasst sich jedoch nicht vollstandig alisBen, dass Marktteilnehmer REALTECbotukte

kopieren oder bestehende Rechte missachten.

Aufgrund neuer Gesetze oder veranderter Rechtsprechung kénnen sich rechtliche Regelungen ergeben,
die auch auf vergangene Sachverhalte zuriickwirken. Fur solckerRisidet REALTECeggbenenfalls
die erforderlichen bilanziellen Riickstellungen.

Fir die kunftige Entwicklung setzt REALTECH vor allem auf organisches Wachstum. Gegenwaértig geht es
vor allem darum, die vorhandenen Ressourcen effizient zu nutzen undd93mressourcensparend zu
optimieren. In Zukunft ist es allerdings nicht ausgeschlossendisREALTECKGIhr Leistungsspektrum

durch Zuk&ufe optimiert und sowohl Unternehmen als auch Produkte und Technologien erwirbt. Auch
Partnerschaften und Fusionaimd denkbare Entwicklungen. Aktuell bestehen allerding keine Pléane, der-
artige Szenarien umzusetzen.

Im Rahmen der Gesamtplanung sgefenwartig Entwicklungen, die bestandsgefahrdend sind oder dazu
fuhren kdnnten, dass die Vermégenkinanzund Ertragsge des Unternehmens nachhaltig wesentlich
beeintrachtigt wirde, nicht festzustellen.

Die Gesamtbeurteilung der Risiken sowie des eingesetzten Risikomanagementsystems ergab, dass derzeit
die vorhandenen Risiken begrenzt und Uiberschaubar sind und dassrdBEALTECH eingeseRisiko-
managementsystem effizient arbeitet.

Chancenmanagement

REALTECH agiert in einem dynamischen Marktumfeld, in dem sich stdndig neue Chancen er¢ffnen. Diese
systematisch zu erkennen und zu nutzen und dabei unn®igien zu vermeiden, ist ein wesentlicher
Faktor fur das nachhaltige Wachstum unseres Unternehmens. Daher sind ChandeRisikomanage-

ment bei REALTECH eng miteinander verknupft. Bei Chancen handelt es sich um interne und externe Po-
tenziale, die sich mativ auf das Unternehmen auswirken kdnnen. Unser Chancenmanagement orientiert
sich eng an unserer Strategie fur nachhaltiges Wachstum.

Um ein erfolgreiches Chancenmanagement zu erméglichen, beschaftigen wir uns umfassend mit Markt
und Wettbewerbsanalysemler Ausrichtung unseres Produktportfolios, den Kostentreibern sowie den kri-
tischen Erfolgsfaktoren unserer Branche. Daraus werden konkrete Marktchancen abgeleitet, die der Vor-
stand im Rahmen der Geschéftsplanung und der Zielvereinbarungen mit dem weperktanagement
abstimmt. Grundsétzlich verfolgt REALTECH einen Ansatz, der Chancen und Risiken in einem angemesse-
nen Verhaltnis beriicksichtigt.
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5.4 Prognosebericht

Die Digitalisierung in Unternehmen

Die Trendstudie voBitkom Research und T€8gt eineTransformation im Zeitraffer: Drei von vier deut-
schen Unternehmen steckten wegen CO¥fomehr Geld in ihre Digitalisierurglie Investitionen befin-

den sich auf einem Allzeithoch. Insgesamt sind Entscheider offener fir den Wandel als je zuvor und ver-
ankem ihn tief in den internen Struktureuch wenn sich Deutschland im internationalen Verglaeimth
verhaltenin der tatsdchlichen Umsetzungsstadeigt,kanndie Pandemie auch hierzulande als Zugpferd

fur die Digitailsierung wirken.

Spannend sind die Slienergebnisse auch zum Schliisselthema der kommenden Jahre und Jahrzehnte:
Kinstliche Intelligenz (KI). Zwar setzen erst 13 Prozent der deutschen Firmen auf Kl, doch die Potenziale
sind grof3 und die Erwartungen steigen: Jedes dritte Unternehmen denktdémeEinsatz von Kl nach

oder plant bereits erste Schritte; fast jedes zweite (46 %) beschaftigt sich mit dem Thema. Deutschland
lernt Kl-und die Zeit drangtDie Unternehmen missen den Anschluss an die Weltspitze halten, wenn sie
ihre Marktpositionen veeidigen oder sogar ausbauen wollen.

ServiceManagementCloudPlattform von REALTECH

Im Fokus der Unternehmen stehemehr denn jeDigitalisierung sowie Automatisierurgund somit die
Steigerung der Effizienz, um die Modernisierung insgesamt voranzutrdilabei soll selbstverstandlich
alles so agil wie moglich sein.

Digitalisierung im Kontext eines modernen und ganzheitliche®elViceManagement bedeutet vor al-
lem, samtliche Geschaftsprozesse eines Unternehmens zu automatisieren digitzlisieren. Die Ver-
wendung neuer Technologien, wie zum BeispiSéivices aus der Cloud, nimmt hierbei stetig zu.

Fast alle Geschaftsprozesse sind inzwischégrolffwaregesttitzt. Und fir jegliche Arten von Safind
Hardware im Unternehmen werden iS&e-ManagementProzesse benétigt, um die bestmdgliche Ver-
fugbarkeit zu gewahrleisten. Je mehr das Unternehmen digitalisiert, desto starker steigt die Notwendig-
keit einer professionellen und insbesondere modernen SeiMaaagementLésung aus der Cloudsal
BasisPlattform. Nur so kdnnen die zunehmend komplexen Strukturen und Abhé&ngigkeiten zuverlassig
beobachtet und gepflegt werden.

Unser Beitrag zur Digitalisierundgne ServiceManagementCloudPlattform mit SAPKnow-how

REALTCH biet&unden eine Plafibrm, die sich den individuellen Bedurfnissen des Unternehmens an-
passt und nahtlos in bestehende Architekturen einfugt. Wir liefern die nétigen Werkzeuge fur ein zentra-
les Service Management, nachhaltige Betriebssicherheit und transparente Unternehmessero3o

wird REALTECEHIM Partner fur eine einheitliche -rganisation, abseits der weitverbreiteteBilo
Strukturen
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The Service Managemervbu Need

Wir bieten unseren Kunden eine moderne und modular aufgebaute SevlacegememntCloudPlatt-
form, die sich optimal in die bestehende Architektur der Unternehmen integriert.

Mit kiinstlicher Intelligenz sowie innovativen Dateimd Prozessschnittstelldrebt REALTEQIds Service
Management auf ein neues Level. So entwickeln wir eingdbgjerungsplattform, die weit Uber die
schlichte Servic&rbringung hinausgeht. Sie ermdglicht es Unternehménhoher Geschwindigkeit und
Anpassbarkeit sowie niedrigen Kosten neuartige digitale Services experimentell und iterativ zu entwickeln
und beeitzustellen.

Die Integration von SAsbwieder ganzheitliche Blick auf die Systéandschaft ist uns dabei ein beson-
deres Anliegen und tief in unserer UnternehmddNA verankert. So machen wir Schluss mit dem weit-
verbreiteten Silodenken und setzen den @dstein fir eine einheitliche {Drganisation- fir mehr Be-
triebssicherheit, transparente Prozesse und fortwahrendes Innovationsvermogen.

Sohilft REALTEG#eN UnternehmenHandlungsfreiraume zu schaffen, ihre Effizienz zu erhdhen, Kosten

zu senken und den Geschaftsnutzen zu steigern. Die digitale Transformation wird fiir sie in unseren Pro-
dukten, Losungen und Services, mitdenensiesgcla nz i m Si nne v cemr p,rEedpsdwer vy
beféahigen konnengreifbar Wir begleiten unsere Kunden dabei und geben ihnen mit unserem zukunfts-
gerichteten Portfolio Investitionssicherheit.

Ausblick2020

Wie bereits erwahnt, sinth einer Zeit, in der die COVID-Pandemie die Rahmendaten diktieverlass-
liche Prognosen Uber die zuklnftige Entwicklung nicht besonders gut mdglich und damit auch wenig
zielfihrend

Unter schwierigen Bedingungen hat REALTECH im Jahr 2020 jedoclebegauéyeranderte Bedingun-
gen n gebotenan Mal3e reagieren zu kdnneawenn auch maRgeblich Uber die Kostenseite

Ungeachtet der bestehenden Unsicherheiten streben wir déiredasGeschaftsjahr 2021 als wichtigstes
Zielmindestendas Erreichen des Bre&kven im Gesamtjahr arso wie es uns in der zweiten Jahreshélfte
2020bereitsgelungen ist.

Wir starten mit einer reduzierten Kostenbasis und einem gestarkten Produktportfolio ins Geschéftsjahr
2021, sind uns jedoch sehr wohl bewusst, dass dgigdes zweite Pandemiejahr konsequent vom weite-

ren Wandel gepragt seinwird. Vielesas si ch aktuell veré&andert, etabli
neue Anforderungen an Unternehmen und Gesellschaft. Sich darauf einzustellen und mitrétesen
Anforderungenzu wachsenwird die grof3te Herausforderung fur uns alle darstellen. Dabei wird Flexibili-

tat auch fiir unsere Kunden eines der wesentlichen Kriterien fiir deren Lésungswahl sein.

Die flexiblen Bezugsnd Kostenmodelle kdnnen kurzfristig nachtgl Effekte auf die Umsatzrealisierung
austiben, kdnnen aber mittelfristig zu besser planbaren, wiederkehrenden Umsétzen fihreonuihe
auf die nachsten Jahre geseheauch wieder stetige Wachstumspotaale entfalten.
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Unser erklartes Ziel istlas, New Nor mal “ aktiv mitzugestalten und
unseren Kunden auch weiterhin ermdglkeh) selbstbewusst in dieser neuen Zeit zu agieren und ihre ei-
gene Customer bzw. Guest Experience im digitalen Raloen auch ihre Employee fierience imRemote
Office flexibler zu gestalten und weiter zu optimieren.

Angesichts der aktuellen Coroffandemie- mit ihren erheblichen Einschrénkungen des gesellschaftli-
chen und wirtschaftlichen Lebens auf der ganzen Wie#tnn dieses Ziel durchauls &hrgeizig bezeichnet
werden. DilPandemieonnte insbesondere Auswirkunganfunsere Kunden haben und damit mittelbar
unseren Auftragseingang beeinflussivir verfolgen die Entwicklung fortlaufend und beurteilen kurzfris-
tig, welche geeigneten MalRnahmezu treffen sind. Organisatorische Vorkehrungen, die den laufenden
Betrieb sowie die kontinuierliche Abstimmung mit den Kunden jederzeit gewahrleisteden bereits
getroffen.

Aus heutiger Sicht halten wir unverédndert an den oben kommunizierten Ziedén f

Unsere Prognosen enthalten samtliche aktuell bekannten Ereignisse, die einen Einfluss auf die Geschafts-
entwicklung des REALTEKR®hzerns haben kdnnten.

Liguiditatsziele

Wir rechnen damit, dass unsere Liquiditdit den 2020 fiir die Geschaftsjahre 2020 und 2021 getroffenen
Maflnahmerausreichen wird, um den operativen Liquiditatsbedarf zu decken. Es wird dartber hinaus auf
Gliederungspunkb.2.3 Vermogensind Finanzlagbzw. auf Gliederungspunkt2.4 REALTECH @Grz-
fassung nach HGBVermdgensund Finanzlage der REALTECKHe&k@iesen.
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5.5 Internes Kontrolt und Risikomanagementsystem

Wesentliche Merkmale des internen Kontrollsystems und des Risikomanagementsystems im Hinblick
auf den Rechnungslegungsprozess

Die wesentlichen Merkmale des bei der REALTECH AG bestehenden internen Kontrollsystems und des
Risikomanagementsystems im Hinblick auf den (Korgeechnungslegungsprozess kdnnen wie folgt be-
schrieben werden:

Der REALTEE&4bnzern zeichnet sich durch eidezidierte Organisations Unternehmenssowie Kon-

troll- und Uberwachungsstruktur aus. Zur ganzheitlichen Analyse und Steuerung ertragsrelevanter Risiko-
faktoren und bestandsgefahrdender Risiken existieren konzernweit abgestimmte PlanRegserting,
Conrolling- sowie Frihwarnsysteme ungrozesse.

Die Funktionstrennung ist auch im Rechnungslegungsprozess ein wichtiges Kontrollprinzip. Die Funktio-
nen in sdmtlichen Bereichen des Rechnungslegungsprozesses sind eindeutig zugeordnet. Ein adaquates
internes Richtlinienwesen ist eingerichted wird bei Bdarf angepasst.

Die im Rechnungswesen eingesetzten EHysteme sind gegen unbefugte Zugriffe geschiitzt. Im Bereich
der eingesetzten Finanzsysteme wird Uberwiegend auf Standardsoftware zurtickgegriffen.

Wesentlichaechnungslegungsrelevante Prozesse unterliegen regelmafigen analytischen Prifungen. Das
bestehende konzernweite Risikomanagementsystem wird fortlaufend auf seine Funktionsfahigkeit Giber-
prift und kontinuierlich an aktuelle Entwicklungen angepaBst allerrechnungslegungsrelevanten Pro-
zessen wird durchgangig das VAargenPrinzip angewendet.

Der Aufsichtsrat befasst sich u. a. mit wesentlichen Fragen der Rechnungslegung, des Risikomanagements,
des Prifungsauftrags urdkssenSchwerpunkten.

Erlauterung de wesentlichen Merkmale des internen Kontrollsystems und des Risikomanagementsys-
tems im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess

Das interne Kontrollund Risikomanagementsystem hat die Aufgabe, Risiken rechtzeitig zu erkennen, zu
bewerten und angemessemn kommunizieren. Dadurch werden dem Berichtsadressaten zutreffende, re-
levante und verlassliche Informationen zeithah zur Verfigung gestellt. Die klare Organisafiotes-
nehmens, Kontrolt und Uberwachungsstruktur sowie die hinreichende AusstattungREshnungswe-

sens in personeller und materieller Hinsicht stellen die Grundlage fur ein effizientes Arbeiten der an der
Rechnungslegung beteiligten Bereiche dar.
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Klare gesetzliche und unternehmensinterne Vorgaben sorgen fur einen einheitlichen und sdemiy

Ren Rechnungslegungsprozess. Die klar definierten Uberprifungsmechanismen innerhalb der an der
Rechnungslegung selbst beteiligten Bereiche, insbesondere dadlgenPrinzip sowie die Uberpri-

fung durch das Controlling und eine frihzeitige Risikoemk@g durch das Risikomanagemegewahr-

leisten eine fehlerfreie und koharente Rechnungslegung.

Sowohl das interne Kontrollsystem als auch das Risikomanagementsystem umfassen neben der REALTECH
AGdie fur den Konzernabschluss relevante Tochtergesellsah@feuseelandnit samtlichen fur die Ab-
schlusserstellung relevanten Prozessen.

Das interne Kontrollund Risikomanagementsystem gewahrleistet damit, dass die Rechnungslegung bei
der REALTECH AG sowie bei allen in den Konzernabschluss einbezogenenaieseatisohernweit ein-
heitlich und im Einklang mit den rechtlichen und gesetzlichen Vorgaben steht

Steuerungssysteme

Die Planung wird im Gegenstromverfahren (bottapitop-down) einmal jahrlich fir das Geschaftsjahr
durchgefuhrt. Der Plafst-Vergleich erfolgt auf monatlicher Basis. Abweichungen werdgrlmafigan
Vorstand und Aufsichtsrat berichtet. Die im Rahmen der Planung getroffenen Annahmen werden regel-
mafig Ubeprift. Als strategisches Steuerungssystem wird ein individuell an das Unternehmen angepass-
tes Kennzahlensystem verwendet.

Die Strategie ist an der Optimierung des Shareholder Value ausgerichtet. In der Betrachtung des Share-
holder Value werden als Wertbestdteile auch auf den ersten Blick nidhtanzielle Indikatorenwie z.
B. Kundenzufriedenheit, Corporate Identity oder Umweltbelamgabezogen.
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5.6 Ubernahmerelevante Angaben

Die REALTECH AG hat fur das abgelaufene Gesch&@gamngaben gemal den Katalogen in § 289a
Abs. 1 HGB sowie § 315a Abs. 1 HGB und Erlauterungen gemai 8 176 Abs. 1 AktG zu machen. Dem kommt
die Gesellschaft im Folgenden nach:

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt 5.385.65E10R und ist eingeteilt inB5.652nennwertlose
Stiickaktien. Die Aktien lauten auf den Inhaber. Aktien mit Sonderrechten bestehen nicht.

Die Kapitalbeteiligungen des Vorstandsvorsitzenden, Herrn Daniele Di Croce, und von Herrn Peter Stier
Uberschreiten zehn Prozent der Stimmrechte.

Die Bestellung und Abberufung der Mitglieder des Vorstands erfolgt gemaf § 84 AktG und § 5 Abs. 2 der
Satzung durch den Aufsichtsrat. Jede Satzungsénderung bedarf nach § 179 Abs. 1 AktG eines Beschlusses
der Hauptversammlung. Die Befugnis zu Anderungenndi die Fassung betreffen, kann die Hauptver-
sammlung dem Aufsichtsrat Ubertragen. Diese Befugnis steht dem Aufsichtsrat gemaR § 10 Abs. 2 der
Satzung zu.

Die Hauptversammlung vom 15.7.2020 hat den Vorstand ermachtigt, das Grundkapital bis Z2@254.

mit Zustimmung des Aufsichtsrats durch Ausgabe neuer, auf den Inhaber lautender Stiickaktien gegen
Bar und/oder Sacheinlage einmalig oder mehrmals um bis zu insgesamt 2.692.826 EUR zu erhéhen (Ge-
nehmigtes Kapital 2020Rabei muss sich die Zahl der Aktiardemselben Verhaltnis erhéhen wie das
Grundkapital. Den Aktionaren ist grundsatzlich ein Bezugsrecht einzurdumen; mittelbares Bezugsrecht ist
zulassig. Der Vorstand ist jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Akti-
onare beiSpitzenbetragen, bei Ausgabe gegen Bareinlage zu einem den Bdrsenkurs nicht wesentlich un-
terschreitenden Ausgabepreis und bei Ausgabe gegen Sacheinlage zum Zwecke des Erwerbs von Unter-
nehmen, Unternehmensteilen, Unternehmensbeteiligungen oder sonstigeaingm Akquisitionsvorha-

ben in Zusammenhang stehenden Vermodgensgegenstanden oder im Rahmen von Unternehmenszusam-
menschlissen auszuschlieBen. Die Einzelheiten sigiffén 4.3der Satzung naher bestimnim abgelau-

fenen Geschaftsjahr wurde von der Ermtéighng kein Gebrauch gemacht.

Die Hauptversammlung vom 15.7.2020 hat derisichtsratermachtigt bis zum 147.2025 einmalig oder
mehrmals bis zu 525.000 Stuck Bezugsrechte auf Aktien an der Gesellschaft nach Malgalukerder
Beschlussfassung naher festiggtenBedingungen (Aktienoptionsplan) auszugeleas Bezugsrecht der
Aktionare ist ausgeschlosserir die Bedienung der unter dem Aktienoptionsplan gewéhrten Bezugs-
rechtewurde das Grundkapital der Gesellschaft gemar § 192 Abs. 2 Nr. 3i.V.m. Atzs1 7B&E um bis

zu 525.00CEURdJurch Ausgabe von bis zu 525.000 neuen auf den Inhaber lautenden Stiickaktien bedingt
erhoht (Bedingtes Kapital 2020). Das Bedingte Kapital 2020 dient ausschlie3lich der Bedienung von Be-
zugsrechten aus Aktienoptionen von Migglern des Vorstands, die aufgrund der Erméachtigung der
Hauptversammlung vom 162020 gewdahrt werden. Die bedingte Kapitalerhhung wird nur insoweit
durchgeflhrt, wie die Inhaber der ausgegebenen Bezugsrechte hiervon Gebrauch machen und die Gesell-
schaftnicht in Erfullung dieser Bezugsrechte eigene Aktien gewahrt.
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Weitere Einzelheiten ergeben sich aus dem Ermachtigungsbeschluss der Hauptversammlung vom
15.7.2020 sowie Ziffer 4.4 der Satzung. Im abgelaufenen Geschéftsjahr wurde von der Ermachtigung kein
Gebrauch gemacht.

Als wesentliche Vereinbarung, die unter dedBgung eines Kontrollwechsels infolge eines Ubernahme-
angebots (Changef-Control) steht, ist denach wie vor gultig&softwarelLizenz und Vertriebsvertrag
zwischen der REALTECH Software Products GmbH und der SAP AG28d® 2u nennen, an dem die
REATECH AG aufgrund der Anderungsvereinbarung voh2 2011beteiligt ist. Der Vertrag regelt den
Lizenzerwerb fur SoftwarBrodukte der REALTECH Software Products GmbH und deren Vermarktung in
Verbindung mit SABoftware durch die SAP AG und enthalt eindigungsrecht der SAP AG, u. a. fiir den
Fall eines Changaf-ControlEreignisses bei der REALTECHMé&Rechte und Pflichten des Vertrags sind

im Rahmen der Verschmelzung auf die REALTECH AG ubergegangen.

EinChangeof-ControlEreignidiegt vor, wenn e Gesellschaft, die direkt oder indirekt Dienstleistungen
und/oder Produkte im Bereich der Informationstechnologie anbietet und deren jahrliche Umsatze
100Mio. EUR Ubersteigen, oder eine solche Gesellschaft zusammen mit einer Person oder Gruppe von
Peronen als gemeinsam handelnde Personen i. S. d. § 2 Abs. 5 WpUG durch das direkte oder indirekte
Halten von mehr als 3Brozent der stimmberechtigten Aktien Kontrolle tiber die REALTECH AG erwirbt.

Im Falle der Kiindigung aufgrund eines Chaofg€ontrolEregnisses erhélt die SAP AG ein Vorkaufsrecht
fur die gewerblichen Schutznd Urheberrechte der REALTE®Bhinsichtlich des SoftwarBrodukts
REALTECH Integration Adapter. Die SAP AG erhélt zudem eirexkigbive, unwiderrufliche und unbe-
fristete Lizera, um das SoftwarBrodukt REALTECH theGuard! Infrastructure Manager zu benutzen, zu
verandern, zu vertreiben und hierfésgegen Zahlung einer Lizenzgebihr fiir die Lizenzgewahrung an End-
verbraucher- Unterlizenzen zu vergeben sowie abgeleitete Werke des Quellcodes zu schaffen.

Entschadigungsvereinbarungen, die fur den Fall eines Ubernahmeangebots mit den Mitgliedern des Vor-
stands oder Arbeitnehmern getroffen wurden, bestehen nicht.
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5.7 Erklarung zur Unternehmensfiihrung urdorporateGover-
nanceBericht

Die REALTECH AG ist ein transparentes Unternehmen, dessen Handeln auf einen langfristigen Erfolg aus-
gerichtet ist. Diese Aushitung ist wesentlicher Teil unserer Unternehmenskultur. Auf Basis der rechtli-
chen und unternehmensspezifischen Rahmenbedingungen fir die Fihrung eines bdrsennotierten Unter-
nehmens wollen wir das Vertrauen von Investoren, Mitarbeitern, Geschéftspartnerdem@ffentlich-

keit in die Leitung und Kontrolle unserer Gesellschaft fordern. Dieses Ziel deckt sich mit den Anforderun-
gen einer anspruchsvollen Corporate Governance. Vorstand und Aufsichtsrat berichten in der Erklarung
zur Unternehmensfiihrung gemafl § 29%s. 1,8 315dHGB auch uber die Corporate Governance der
Gesellschaft nach Grundsatz 22 des Deutschen Corporate Governance Kodex.

Entsprechenserklarung vom 7.10.2020

Vorstand und Aufsichtsrat der REALTECH AG haben im Oktober 2020 folgende genteitsareehens-
erklarung geman § 161 AktG abgegeben:

Der Vorstand und der Aufsichtsrat erklaren, dass die REALTECH AG seit Abgabe ihrer letzten Entsprechens-
erklarungvom 8. Oktober 2019 den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in der

Fassung vom 7. Febrwuar 2017 (im Folgenden: ,Kode?}»
Abweichungen entsprochen hat und den Empfehlungen des Deutschepnr@@risovernance Kodex in
der Fassung vom 16. Dezember 2019 (im Folgenden:

dargelegten Abweichungen gegenwartig und zukuinftig entspricht.

I. DCGK 2017

Die REALTECH AG hat kein Compliance Manag&ysein und hat kein Hinweisgebersystem eingerich-

tet (Kodex 2017 Ziffer 4.1.3).

Begrindung: Aufgrund der Unternehmensgrof3e ist ein formales Compliance Management System nicht
vorhanden und auch nicht sinnvoll, da nur wenige Personen unterschriftsbereshtigtntscheidungs-
befugt sind.

Der Aufsichtsrat hat keine fachlich qualifizierten Ausschiisse gebildet und wird keine solchen bilden, ins-
besondere auch keinen Prifungsd keinen Nominierungsausschuss (Kodex 2017 Ziffern 5.3.1, 5.3.2 und
5.3.3).

BegriindungDer Aufsichtsrat der Gesellschaft besteht satzungsgemaf nur aus drei Mitgliedern. Eine Aus-
schussbildung ist angesichts der geringen Grol3e des Aufsichtsrats nicht sinnvoll.
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Der Aufsichtsrat hat kein Kompetenzprofil fir das Gesamtgremium erarbeitet XKl Ziffer 5.4.1).
Begriindung: Zum jetzigen Zeitpunkt ist eine umfassende Finantz ManagemenExpertise im Auf-
sichtsrat vorhanden. Der Aufsichtsrat ist, im Falle von Neuwahlen, darauf bedacht, dass fachlich geeignete
Personen gefunden und gewahlt vaen.

Der Aufsichtsrat hat fir seine Zusammensetzung keine konkreten Ziele benannt, die unter Beachtung der
unternehmensspezifischen Situation die internationale Tatigkeit des Unternehmens, potentielle Interes-
senkonflikte, die Anzahl der unabhéngigen Alfisiatsmitglieder im Sinn von Kodex 2017 Ziffer 5.4.2,
eine festzulegende Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder und eine festzulegende Regelgrenze fur die
Zugehdrigkeitsdauer zum Aufsichtsrat sowie Vielfalt (Diversity) beriicksichtigen und wird keimensol

Ziele benennen (Kodex 2017 Ziffer 5.4.1 Abs. 2). Entsprechende Ziele wurden und werden daher weder
bei Wahlvorschlagen des Aufsichtsrats an die Hauptversammlung berlcksichtigtindder Stand der
Umsetzung im Corporat&overnanceBericht veréffenticht (Kodex 2017 Ziffer 5.4.1 Abs. 4).

Begriindung: Dem Aufsichtsrat gehort eine nach seiner Einschatzung angemessene Anzahl unabhangiger
Mitglieder an.DarlUber hinaus erachtet der Aufsichtsrat eine Selbstbindung an die vom Kodex genannten
Kriterien nichtflir sachgerecht, weil fir ihn die fachliche und personliche Qualifikation seiner Mitglieder
Vorrang hat. Mangels einer Festlegung entsprechender Ziele wurden und werden solche bei Wahlvor-
schlagen nicht bertcksichtigt und der Stand der Umsetzung nicht ipotate-GovernanceBericht of-
fengelegt.Eine Altersgrenze fur die Mitgliedschaft im Aufsichtsrat nach Kodex 2017 Ziffer 5.4.1 Abs. 2
wurde vom Aufsichtsrat nicht festgelegt, da der Aufsichtsrat ein so pauschales Kriterium nicht fur ange-
messen halt, um di®ualifikation, Kompetenz und Leistungsfahigkeit eines Kandidaten fir die Wahl zum
Aufsichtsratsmitglied zu bewertekine Regelgrenze fir die Zugehorigkeitsdauer im Aufsichtsrat nach Ko-
dex 2017 Ziffer 5.4.1 Abs. 2 wurde nicht festgelegt. Nach AnsichtatetahNds und Aufsichtsrats ist ein
Ausscheiden aus dem Aufsichtsrat nach einer starren maximalen Verweildauer nicht sinnvoll. Eine flexible,
den Bedurfnissen der Gesellschaft folgende Handhabung wird bevorzugt.

Die Gesellschaft wird tber ihre gesetzlicher bérsenrechtlichen Pflichten hinaus keine weiteren Infor-
mationen veroffentlichen (Kodex 2017 Ziffer 7.1.1).

Begriindung: Nach den Regelungen des General Standards ist die Gesellschaft unterjahrig nur zu einem
Halbjahresfinanzbericht verpflichtet. Im Jakfinanzbericht sowie im Halbjahresfinanzbericht wird dem
Aktionar ein umfassendes und detailliertes Gesamtbild der aktuellen Situation Gbermittelt. Zuséatzliche
Informationen Uber Geschéaftsentwicklung, Veranderungen von Geschaftsaussichten sowie Rasikositu
onen sind somit nach Auffassung von Vorstand und Aufsichtsrat nicht erforderlich.

Die Gesellschaft hat den Konzelahresfinanzbericht nicht binnen 90 Tagen und den Halbjahresfinanzbe-
richt nicht binnen 45 Tagen nach Ende des Berichtszeitraums 6ffentiiinglich gemacht (Kodex 2017
Ziffer 7.1.2).

Begriindung: Die Gesellschaft berichtet innerhalb der vorgeschriebenen Frist des Wertpapierhandelsge-
setzes, die Vorstand und Aufsichtsrat grundsétzlich fir angemessen halten.
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II. DCGK 2019

DieREALTECH AG hat kein Compliance Management System und hat kein Hinweisgebersystem eingerich-
tet (Kodex 2019 Empfehlung A.2, Satz 1).

Begriindung: Aufgrund der Unternehmensgréi3e ist ein formales Compliance Management System nicht
vorhanden und auch nicht simall, da nur wenige Personen unterschriftsberechtigt und entscheidungs-
befugt sind. Beschéftigen sowie Dritten wird zu jeder Zeit die Mdglichkeit gegeben, sich auf dem Schrift-
weg anonym an die Legalder HumanrResourcefAbteilung zu wenden.

Der Aufsichtsrahat keine fachlich qualifizierten Ausschiisse gebildet und wird keine solchen bilden (Ko-
dex 2019 Empfehlung D.2, Satz 1), insbesondere auch keinen Priimdgkeinen Nominierungsaus-
schuss (Kodex 2019 Empfehlungen D.3, D.4, D.5, D.10 und D.11).

Begrinduig: Der Aufsichtsrat der Gesellschaft besteht satzungsgeman aus nur drei Mitgliedern. Eine Aus-
schussbildung ist angesichts der geringen Gré3e des Aufsichtsrats nicht sinnvoll, da die Gro3e des Gesamt
Aufsichtsrats der Grof3e eines beschlielenden Ausschassgwicht.

Die Gesellschaft macht den Halbjahresfinanzbericht nicht binnen 45 Tagen nach Ende des Berichtszeit-
raums offentlich zugénglich (Kodex 2019 Empfehlung F.2).

Begriindung: Die Gesellschaft berichtet innerhalb der vorgeschriebenen Frist des Watipapelsge-

setzes, die Vorstand und Aufsichtsrat grundsatzlich fir angemessen halten. Durch die kleine Unterneh-
mensgrofRe und umfangreiche Auslastung einzelner Verantwortlicher ist eine frilhere Verétffentlichung
zum jetzigen Zeitpunkt nicht méglich. Die Gesdnaft ist bestrebt, den Halbjahresfinanzbericht den Akti-
onaren so friih wie mdglich bekannt zu geben. Fir die Gesellschaft steht aber die Richtigkeit und Vollstan-
digkeit des Halbjahresberichts im Vordergruaddasssie sich vorbehalt, die gesetzlichetisken fiir die
Veroffentlichung in Anspruch zu nehmen, soweit dies zur ordnungsgemafen Fertigstellung und Prifung
erforderlich ist.

Die Gesellschaft wird tber ihre gesetzlichen und bdrsenrechtlichen Pflichten hinaus keine weiteren Infor-
mationen veréffentichen (Kodex 2019 Empfehlung F.3).

Begriindung: Nach den Regelungen des General Standards ist die Gesellschaft unterjahrig nur zu einem
Halbjahresfinanzbericht verpflichtet. Im Jahresfinanzbericht sowie im Halbjahresfinanzbericht wird dem
Aktionar ein umfasndes und detailliertes Gesamtbild der aktuellen Situation Ubermittelt. Zusatzliche
Informationen Uber Geschéaftsentwicklung, Veranderungen von Geschaftsaussichten sowie Risikosituati-
onen sind somit nach Auffassung von Vorstand und Aufsichtsrat nicht erfictd

Im Fall eines nachvertraglichen Wettbewerbsverbots ist nicht vorgesehen, dass die Abfindungszahlung
auf die Karenzentschadigung angerechnet wird (Kodex 2019 Empfehlung G.13 S. 2).

Begriindung: Da die Karenzentschadigung eine Gegenleistung flrreinbaates Wettbewerbsverbot
darstellt, erscheint es unangemessen, diese auf die Abfindungszahlung, die der Abgeltung des Verzichts
auf kuinftige Vergitungszahlungen dient, anzurechnen.

46| 148

EMPOWER YOUR ENTERPRISE



Jahresfinanzbericht 2020

Der Aufsichtsrat beabsichtigier ordentlichen Hauptversammlung 2D2in Vergitungssystem fir den
Vorstand vorzulegen, das den Empfehlungen des Kodex 2019 mit der oben genannten Ausnahme ent-
spricht.

Die im Kodex genannten Anregungen stellen fir die REALTECH AG ebenfalls wichtige Anhaltspunkte dar.
Alle aufgefuhrten Anregugen werden im Unternehmen angewandt.

Leimen, 7. Oktober 2020

Fir den Aufsichtsrat der REALTECH AG Fir den Vorstand der REALTECH AG

gez. Dr. Martin Birmann gez. Daniele Di Croce

Angaben zlJnternehmensfihrungspraktiken

Die REALTECH AG misst der Corporate Governance einen hohen Stellenwert bei. Vorstand und Aufsichts-
rat sehen sich in der Verpflichtung, durch eine verantwortungsbewusste und langfristig ausgerichtete Un-
ternehmensfihrung fir deBestand des Unternehmens und eine nachhaltige Wertschdpfung zu sorgen.

Zu einer guten Corporate Governance gehdrt auch der verantwortungsbewusste Umgang mit Risiken. Der
Vorstand stellt ein angemessenes Risikomanagement und Risikocontrolling im Untemstamer und

sorgt fur die Einhaltung von Recht und Gesetz sowie der Empfehlung&edesche Corporate Gover-

nance Kodexiach MalRgabe der jahrlichen Entsprechenserklarung. Unternehmensinterne Koridssll

richts- und Compliancétrukturen werden kontinarlich Gberprift, weiterentwickelt und veranderten
Rahmenbedingungen angepasst.

Weitergehender Unternehmensfihrungsinstrumente, wie eigener CorpeGaieernanceGrundsatze

oder ComplianceRichtlinien, bedarf es aufgrund der unternehmensspezifischen Gegebenheiten der
REALTECH AG gegenwartig nicht. Sollten zukinftige Entwicklungen die Implementierung zusétzlicher In-
strumente erforderlich machen, werden Vorstand und Aufsichtsras Bierticksichtigen.

Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsratduale Fiihrungsstruktur

Wie im deutschen Aktiengesetz vorgeschrieben, besteht die duale Fiihrungsstruktur der REALTECH AG als
bdrsennotierte Aktiengesellschaft aus Vorstand und AufsichtseatleBGremien sind streng voneinander
getrennt und kénnen so ihren unterschiedlichen Aufgaben unabhéangig nachkommen. Dem Vorstand ob-
liegt die Leitung des Unternehmens. Der Aufsichtsrat bestellt die Mitglieder des Vorstands und beruft sie
ab. Der Aufsichtstaiberwacht den Vorstand bei der Leitung und Geschaftsfihrung des Unternehmens.
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Der Aufsichtsrat tagt regelméafig auch ohne den Vorstand.

Beschlusse werden im Aufsictasgrundsatzlich in Sitzungen, aber auch in Teletor/oder Videokon-
ferenzen oderauf demWege schriftliche Umlaufbeschliisse gefasstir seine Arbeit hat sich der Auf-
sichtsrat eine Geschaftsordnung gegeben. Diese ist untetps://www.realtech.com/wp
content/uploads/2020/10/REALTE&@ ¢schaeftsordnundéufsichtsrat. pdiverdffentlicht.

Der Aufsichtsratsvorsitzende koordiniert die Arbeit im Aufsichtsrat, leitet dessen Sitzungen und nimmt die
Belange des Gremiums nach auf3en wahrfiihrt bei Bedarf mit Investoren Gesprache uber aufsichts-
ratsspezifische Themekine Zusammenfassung von Artd Umfang der Téatigkeit des Aufsichtsrats im
Geschéftsjah2020 liefert der Bericht des Aufsichtsrats.

Enge Zusammenarbeit von Vorstand und Aufsichtsrat

Im Interesse des Unternehmens arbeiten Vorstand und Aufsichtsrat eng miteinander zusammen. Dies ga-
rantiert die optimale Nutzung der fachlichen Kompetenz der Gremienmitglieder und beschleunigt
Abstimmungsprozesse

Die strategische Ausrichtung des Unternehmens wird zwischen Vorstand und Aufsichtsrat abgestimmt
und der Stand der Strategieumsetzung in regiRigen Abstéanden erdrtert. Der Vorstand hat den Auf-
sichtsrat regelmaRig, zeitnah und ausfuhrlich Uber die Entwicklung der Geschéafte zu unterrichten. Vor-
stand und Aufsichtsrat befassen sich in regelméRigen Abstdnden und detailliert mit der Pifenz-

gens und Ertragslage sowie mit dem Risikomanagement der Gesellschaft. In diesem Zusammenhang wer-
den die formalen Voraussetzungen fiir die Umsetzung einer effizienten Steuerung und Uberwachung der
Gesellschaft sowie die Wirksamkeit der Kontrolimdglichkeiteaririift. Die wesentlichen Einflussgrof3en

fur das Geschaft werden vom Vorstand ermittelt und der Aufsichtsrat wird dariiber informiert. Koopera-
tionsmaoglichkeiten zur nachhaltigen Skalierung des Geschafts werden vom Vorstand geprft und gegebe-
nenfalls dem Afsichtsrat im Rahmen der turnusmafigen Aufsichtsratssitzungen vorgestellt.

Der Aufsichtsrat erortert mit dem Vorstand bei Bedarf weitere aktuelle Themen. Geschéfte, die der Zu-
stimmung des Aufsichtsrats bedtrfen, werden regelmafig in den planmafigen Sithegprochen und
entschieden. Eine zunehmende Bedeutung in der Berichterstattung des Vorstaadterdie Mal3nah-

men zur Verlagerung der kaufenden Zielgruppe ins Internet sowigatidemiebedingteruswirkungen

auf Auftragseingang und Umsatzlage der élisshaft.Zudemwerden rechtliche Anderungen im Umfeld
unserer Gesellschaft zwischen Vorstand und Aufsichtsrat friihzeitig diskutiert und potenziell notwendige
Anpassungen zur Erfullung rechtlicher Vorgaben vorbereitet.
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Offenlegung vorinteressenkonflikten

Jedes Vorstandsind Aufsichtsratsmitglied legt méglicherweise auftretende Interessenkonflikte dem Auf-
sichtsrat offen. Interessenskonflikte sind im Berichtsjahr nicht aufgetreten.

Aufsichtsratsarbeit auf Effizienz geprift

Der Aufsichtsrat beurteilt seine Wirksamkeit (Effizienzprifung) auf der Grundlage eines Fragenkatalogs.
Die Aufsichtsratsmitglieder haben die Mdglichkeit, Kritik zu duRern, Anregungen zu geben und Verbesse-
rungen vorzuschlagen. Aus der Effizienzprufung ergslmmmadgliche Konsequenzen, die im Aufsichtsrat
diskutiert und gegebenenfalls in der Aufsichtsratsarbeit umgesetzt werden. Die Prifungsergebnisse und
die Erkenntnisse wurden stets in die weitere Arbeit integriert.

Effizientere Arbeit ohne Ausschiisse

Aufgrund der Zusammensetzung aus nur drei Mitgliedern sind im Aufsichtsrat der REALTECH AG keine
Ausschisse eingerichtet. Samtliche Mitglieder entscheiden daher Uber alle Gegenstande der Arbeit des
Aufsichtsrats. Durch das Entfallen ansonsten notwendiger Bergthttung im Gesamtgremium ist damit

ein Effizienzgewinn verbunden.

Vorstand und Aufsichtsrat

Aufsichtsrat und Vorstand haben die ihnen nach Gesetz und Satzung obliegenden Aufgaben im Geschéfts-
jahr 2020 wahrgenommen. Die strategische Ausrichtung dderbehmens wurde zwischen Vorstand

und Aufsichtsrat abgestimmt und der Stand der Strategieumsetzung in regelmafiigen Abstanden erortert.
Der Vorstand hat den Aufsichtsrat regelmafig, zeitnah und ausfihrlich Uber die Entwicklung der Geschéfte
und die Risikdtuiation informiert. Uber die Schwerpunkte seiner Tatigkeit im Geschaftsjahr 2020 infor-
miert der Aufsichtsrat ausfuhrlich in diesem GeschéftsbeiiohitapitelBericht des Aufsichtsrats

Zusammensetzung und Vielfalt
Aufsichtsrat

Dem Aufsichtsrat der REALTECH AG gehdren drei Mitglieder an, die sdmtlich von der Hauptversammlung
gewahlt werden. Der Aufsichtsrat hat aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen stellvertretenden
Vorsitzenden gewahlt. Die Mitglieder des Aufsichtsragsden fur eine Amtszeit bis zur Beendigung der
Hauptversammlung gewabhilt, die Uber die Entlastung fur das vierte Geschéftsjahr nach dem Beginn der
Amtszeit beschliel3t. Das Geschéftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, wird dabei nicht mitgerechnet.
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Dem Adsichtsrat gehoren an:

9 Dr. Martin Birmann

Rechtsanwalt und Partner
Aufsichtsratsvorsitz und Finanzexperte
Aufsichtsratsvorsitz seit 1.10.2018

1 Winfried Rothermel

Geschaftsfuhrer und Unternehmer
Stellvertretung Aufsichtsratsvorsitz seit 4.7.2018

1 Matthias Blatz

Geschaftsfihrer und Unternehmer
Aufsichtsratsmitglied seit 4.7.2018

Alle amtierenden Aufsichtsratsmitglieder wurden auf der Hauptversammlung am 23.5.2019 mit je 99,99
Prozent der Stimmen gewabhilt.

Umfangreichere Informationen zu den Mitglixth des Aufsichtsrats sind den aktuellen Lebenslaufen
nach aktuellen BMWRichtlinien untemhttps://www.realtech.com/organe/zu entnehmen.

Da es keine Ausschisse gingl( Entsprechenserklarung 20Eklarte Abweichung ziEmpfehlung D.2,
Satz ), entféllt eine Angabe zu deren Besetzung.

Der Aufsichtsrat hat seine 2020 formulierten Ziele mit einem Diversitatskonzept erganzt, beides bestatigt
und zuletzt im Marz 2021 aktualisiert. Ziele und Diversitéigkept orientieren sich an den Bedirfnissen

einer borsennotierten Gesellschaft, die mit kleinem Personalstamm eine langfristige Skalierung des Busi-
ness erreichen mochte. Vor diesem Hintergrund soll sich der Aufsichtsrat zusammensetzen aus mehrheit-
lich unalh&ngigen Mitgliedern beiderlei Geschlechts, die Uber besondere Kenntnisse und Erfahrungen aus
der IT-Branche, der Unternehmensfuhrupder Eigenund Fremdkapitalfinanzierung bdrsennotierter Un-
ternehmen sowidn internen Kontrollverfahren nach deutschendinder internationalen Vorschriften,

der Corporate Governance und des Rechtswesens verfligewird angedacht, den Anteil an Frauen im
Aufsichtsrat perspektivisch zu erh6hen. Der Aufsichtsrat plant, sich mit diesem Aspekt noch im laufenden
Geschéftsjahriz befassen. Die Altersgrenze fur Mitglieder des Aufsichtsrats betragt 80 Jahre. Der Auf-
sichtsrat iszudemder Auffassung dass f ur Aufsichtsratsmitglieder
tion® und ,Fahigkeit®“ gel tgehirigieitstlaleezum Autichiset isRda-g e | g |
her nicht festgelegt.

Welche Kompetenzen von den einzelnen Mitgliedern des Aufsichtsrats erfillt werden, legt die Gesell-
schaft seit diesem Jahr offen.
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Die aktuelle Kompetenzmatrigt wie folgt

Dr. Martin Bumann | Winfried Rothermel Matthias Blatz
IT X X
Unternehmensfiihrung X X
Rechnungslegun X X
Finanzierung X X X
Kapitalmarkt X X
Recht X
Corporate Governang X

Alle drei Mitglieder des Aufsichtsraaghdnach Einschatzung des Aufsichtsrats unabhangig.

Im Geschaftsjahr 2020 wurde die KanzlBNMTEERSHAURRchtsanwalte Partnerschaftsgesellschaft mbB
Mannheim,mit der Beratung und Ausarbeitung desnig-TermIncentiveProgramms fir den Vorstand
sowie der Ausarbeitung eines Beteiligungsprogramms fiir Mitarbeiterinned Mitarbeiter der
REALTECH A€auftragt Beidiesenim Jahr 2020 erbrachten Dienstleistungen handelt es sich nach Ein-
schatzung des Authtsrats nicht um eine wesentliche geschéaftliche Beziehung zur Gesellschaft, die eine
mangelnde Unabhangigkeit von Herrn Biirmann indizieren kénnte.

Der Aufsichtsrat ist damit mit einer angemessenen Zahl unabhéngiger Mitglieder b&seiut sind ndt
Einschatzung des Aufsichtsrats insgesamt die festgelegten Ziele fiir die Zusammensetzung des Aufsichts-
rats und zur Ausflillung des Kompetenzprofils fir das Gesamtgremium erreicht.

Die Dauer der Zugehorigkeit zum Aufsichtsrat liegt zwischen 27 und 30 dgmigr Durchschnitt bei 29
Monaten.

mit Wirkun bis zur HV, A%r?tlj\ﬂgs:gtrelr%kelt
Name Funktion 9 di e U HVin
vom beschlieRt (aufgerundet)
per 31.12.2020
Dr. Martin ARVorsitzender
und 01.10.2018 2023 2024 27
BlUrmann . .
Financial Expert
Winfried Stellv. AR
Rothermel Vorsitzender 04.07.2018 2023 2024 30
Matthias)  »pitglied 04.07.2018 | 2023 2024 30
Blatz
Durchschnitt - - - - 29
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Der Aufsichtsrat Uberwacht und berdén Vorstand bei der Geschéftsfiihrung nach dktmenrechtlichen
Bestimmungen und einer Geschéftsordnung. Er bestellt die Vorstandsmitglieder; wesentliche Geschéfte
des Vorstands bendtigen seine Zustimmung. Der Aufsichtsrat hat drei Mitglieder, die von der Hauptver-
sammlung gewahlt werden.

Der Aufsichtsat hat die Informationsund Berichtspflichten des Vorstands festgelegt.

Der Aufsichtsrat hat im Geschéaftsjahr 2020 einem Vertrag mit der Kanzlei Rittershaus, in der Herr Dr.
Martin Birmann als Rechtsanwalt und Partner tatig ist, tUber die AusarbeitusigodgTermIncentive
Programms fiir den Vorstand sowie die Ausarbeitung eines Beteiligungsprogramms fur Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der REALTECH AG zugestimmit.

Weitere Berater oder sonstige Dienstleistungszw. Werkvertrage zwischen Mitgliedern désfsichts-
rats und der Gesellschaft existierten nicht.

Vorstand

Der Vorstand der REALTECH AG leitet das Unternehmen nach den aktienrechtlichen Bestimmungen und
einer Geschaftsordnung. Diese wurde zuletzt in 2020 aktualisiert. Die Aufgaben, Verantwortlichkeiten und
Geschaftsverfahren des Vorstands sind in einer Gesdréitung sowie einem Geschéftsverteilungsplan
festgelegt. Dieser wurde zuletzt ebenfalls in 2020 aktualisiert. Zu den Geschaftsfihrungsaufgaben des
Vorstands zahlen in erster Linie die Fihrung des Konzgemig dieFestlegung der strategischen Ausrich-

tung.

Der Vorstand der REALTECH AG besteht aus folgenden drei Mitgliedern:

Daniele Di Croce

1 Jahrgang: 1967
9 Erstbestellung: 1997
i1 Bestellt bis: 2023
Daniele Di Croce ist Chief Executive Officer und Vorstandsvorsitzender der REATLECH AG.

Dr. Bernd Kappesser

1 Jargang: 1966
9 Erstbestellung: 2018
1 Bestellt bis: 2024
Dr. Bernd Kappesser ist Chief Operating Officer und Vorstandsmitglied der REATLECH AG.
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Dr. Wolfgang Erlebach

1 Jahrgang: 1951
9 Erstbestellung: 2018
1 Bestellt bis: 2024
Dr. Wolfgang Erlebach ist Chief Fioml Officer und Vorstandsmitglied der REALTECH AG.

Umfangreichere Informationen zu den Mitgliedern des Vorstands sind den aktuellen Lebenslaufen nach
aktuellen B\(Richtlinien untethttps://www.realtech.cm/organe/ zu entnehmen.

Die Zusammensetzung des Vorstands soll sich an den Bedurfnissen einer bérsennotierten Gesellschaft mit
kleinem Personalstamm orientieren. Dabei sollten die Anforderungen an die Rechnungslegung ebenso
wie andie weit Uberwiegend nabnalen Businessaktivitaten bertcksichtigt werden. Von den Vorstands-
mitgliedern werden Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung von Rechnungslegungsgrundsétzen
und internen Kontrollverfahren nach deutscher und/oder internationaler Rechnungslegungy ifi-de
Brancheim Management von Tochtergesellschaften, in der Eigenkapital Fremdkapitalfinanzierung,

im Kapitalmarktjn der Corporate Governance, der Unternehmensad Personalfihrung sowie bei Un-
ternehmenskauf undzusammenschlissegrwartet. Die Kenntnisund Erfahrungsschwerpunkte sollen

sich gegenseitig ergénzen. Die Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder wurde auf 78 Jahre festgelegt.

Der Aufsichtsrat sorgt gemeinsam mit dem Vorstand flr eine langfristige Nachfolgepl@abwj.wer-

den neben den Anforderungen des Aktiengesetzes, des Deutschen Corporate Governance Kodex und der
Geschéftsordnung auch die vom Aufsichtsrat festgelegterg@igdgftir den Anteil von Frauen im Vorstand

sowie das Diversitatskonzept fur den Vorstand und ein Anforderungsprofil berticksichtigt. Unter Bertck-
sichtigung der konkreten Qualifikationsanforderungen und der genannten Vorgaben wird ein Idealprofil
erarbeitet,auf dessen Basis der Aufsichtsrat eine engere Auswabhl von verfligbaren Kandidaten vornimmt,
mit denen strukturierte Gespréche gefihrt werden. Bei Bedarf wird der Aufsichtsrat bei der Entwicklung
der Anforderungsprofile und/oder der Auswahl der Kandidaten externen Beratern unterstitzDie
Gespréache und Verhandlungen fir eine mogliche Verlangerung der Bestellung beginnen spatésiens

vor Ende der laufenden Bestellung, so dass interne und externe Nachfolgen méglich sind.
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Frauenquote

Festlegungenwz ZielgréRen fur den Anteil weiblicher Mitglieder im Aufsichtsrat, im Vorstand und in den
ersten beiden Fihrungsebenen unterhalb des Vorstands

Die REALTECH AG ist als borsennotiertes Unternehmen gesetzlich verpflichtet, Zielgrozen fur den Anteil
vonFrauen im Aufsichtsrat, im Vorstand uadoweit vorhanden-in den beiden Filhrungsebenen unter-
halb des Vorstands festzulegen.

Mit Wirkung ab dem 1.7.2017 hat der Aufsichtsrat fiir den Frauenanteil im Aufsichtsrat erneut eine Ziel-
grolRe von 0 Prozentund i@or st and von O Prozent far die néaclt
beschlossen

Mit Wirkung ab dem 1.7.2017 hat der Vorstand fir den Frauenanteil in der ersten und zweiten Fuhrungs-
ebene unterhalb des Vorstands stfurnderenZireichuggrbid fuim v o n
30.6.2022 beschlossen.

Hinsichtlich der konkreten personellen Zusammensetzung beider Gremien und der Angaben nach
§285Nr. 10 HGB wird auch auf den Konzernanhang verwiesen.

Aktienbesitz

Der Vorstand hielt zum 31. Dezemi2520 direkt und indirekt insgesamt 1.206.300 Aktien und damit
mehr als IProzentam Grundkapital der REALTECH AG.

Anzahl Aktien zm In Prozentder

31.12.2020 ausgegebenen Aktie

Daniele Di Crocg@irekt/indirekt) 926.300 17,2
Dr. Bernd Kappessédirekt/indirekt) 5.000 0,09
Dr. Wolfgang Erlebaddirekt/indirekt) 275.000 5,11

Der Aufsichtsrat hielt zum 31. Dezember 2020 direkt und indirekt insgesamt 5.000 Stick Aktien und damit
weniger als Prozentam Grundkapital der REALTECH AG.

Anzahl Aktien zm In Prozent del

31.12.2020 ausgegebenen Aktie

Dr. Martin Birmanr{direkt/indirekt) 0 0

Winfried Rotherme(direkt/indirekt) 5.000 0

Matthias BlatZdirekt/indirekt) 0 0
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5ANBOG2NEY 58I fAy3da AY DSEOKNTGack KNI HAHN

Gemal Art. 19 Verordnung (EU) Nr. 596/2014 des Europaischen Parlaments und des Rates Uber Markt-
missbrauch (Marktmissbrauchsverordnung) haben Fihrungspersonen des Unternehmens den Erwerb
oderdie Verauflerung von Aktien der REALTECH AG oder sich darauf beziehender Finanzinstrumente of-
fenzulegen, wenn sie den Betrag von 20 TEUR bis Ende des Kalenderjahres 2020 mindestens erreichen.

Im Geschaftsjahr 2020 lag der REALTECH AG keine meldepflichtigaktion vor.

Rechnungslegung und Abschlussprifung

Die REALTECH AG erstellt ihnren Konzernabschluss nach International Financial Reporting Standards (IFRS),
der Einzelabschluss wird gemaf den Regelungen des HGB aufgestellt. Die Abschliisse wextten vom

stand aufgestellt und vom Aufsichtsrat geprift, wie auch die Halbjahresfinanzberichte. Der Aufsichtsrat
schlagt den Abschlussprifer vor, der von der Hauptversammlung gewahlt wird. Zuvor erklart der Ab-
schlussprifer gegentber dem Aufsichtsrat seine Unagigkeit. Der Aufsichtsrat erteilt den Prifungs-

auftrag und legt die Prifungsschwerpunkte und das Prufungshonorar fest.

Aktionare und Hauptversammlung

In der Hauptversammlung Giben die Aktionarinnen und Aktionare ihre Rechte in Angelegenheiten der Ge-
sellsckaft aus. Die Hauptversammlung wahlt die Mitglieder des Aufsichtsrats und beschliel3t Uber die Ent-
lastung des Vorstands und des Aufsichtsrats. Sie entscheidet Uber die Verwendung des Bilanzgewinns so-
wie Uber Satzungsénderungen der Gesellschaft. Die Hauptwenting, in der Vorstand und Aufsichtsrat
Rechenschatt liber das abgelaufene Geschéftsjahr ablegen, findet jahrlich statt. Bei der Beschlussfassung
in der Hauptversammlung gewahrt jede Aktie eine Stinfme o n e —s rhea r yetedee\Ktiondn und

jeder Aktionar ist berechtigt, mithren bzw.seinenangemeldeten Aktien an der Hauptversammlung teil-
zunehmen, dort abzustimmen und Fragen an den Vorstand zu stellen. Im Zuge der-Eandeaie ist

auch die Durchfuhrung einer virtuellen Hauptversammlung nachedleiuGesetzeslage moglich.

Prufungsgesellschaft

Auf der Hauptversammlung am 15.7.2020 wurde erneutWieschaftsprifungsgesellschafoore TK
Audit & Advisory GmbH (Tochtergesellschaft der Moore Treuhand Kurpfalz GmbH), Marfiihelas
Geschaftsjahr 2020 zum Abschhussd Konzernabschlussprifer gewéhlt. Dieore TK Audit & Advisory
GmbH (Tochtergesellschaft der Moore Treuhand Kurpfalz GmbH), Manrtegirdie Jahresund Kon-
zernabschlissder REALTECH ABdie Geschaftsjahr2014 bis 2020 ohne Unterbrechung geprdft.
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Als Wirtschaftsprufer unterzeichnen Herr Stefan Hambsch und Herr Dr. Matthias Ritzi seit dem Geschéfts-
jahr 2014sowieals fur die Prifung durchgéangig verantwortlicher Wirtschaftsprifer Herr Stefan Hambsch
seitdem Geschaftsjahr 201&0r die Prifung des Geschéftsjahres 2021 wird hier geméfd den Anforderun-
gen des Aktiengesetzes eine Anderung erfol@a.Bestelldauer des Abschlusspriifers betragt 1 Jahr.

Andere Beratungsleistungen hat d#oore TKim Umfangvor2T€ f Gr unsere Gesell sc
jahr 2@0erbracht.

Transparente Kommunikation

Gemal3 den Pflichten des General Standards berichtet die REALTECH AG jedes Halbjahr tber den Ge-
schaftsverlauf sowie die Ertrag&inanzund Vermogenslage. Zusatzlisird die Offentlichkeit tiber Un-
ternehmensentwicklungen unter Nutzung vielfaltiger Medien unterrichtet. Insiderinformationen, die den

Kurs erheblich beeinflussen kénnten, werden umgehend alsoseMitteilungen verdffentlicht. Die Web-

site der REALTECH Ai@&is wichtiges Werkzeug zur Information der Aktion&rinnen und Aktionare, Inves-
toren und der allgemeinen Offentlichkeit: Hier bietet die Gesellschaft Finanzberichte sowiecAshd

sonstige Mitteilungen an; der Finanzkalender informiert Gber wichtigenires.

3:
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5.7.1 Vergutungsbericht

Vergutung der Vorstandsmitglieder

Die Vergitung des Vorstands wird vom Aufsichtsrat beschlossen und regelmafiiig tberprift. Die Gesamt-
bezlige und die einzelnen Vergitungskomponenten stehen nach Beurteilungufshtsrats in einem
angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben des jeweiligen Vorstandsmitglieds, seiner persénlichen Leis-
tung, der wirtschaftlichen Lage, dem Erfolg und den Zukunftsaussichten der REALTECH AG und sind auch
unter Berucksichtigung des Verglesumfeldes und der Vergitungsstruktur, die ansonsten in der Gesell-
schaft gilt, angemessen.

Die Gesamtverglitung des Vorstands setzt sich aus einem Fixgehalt, einem variablen Anteil sowie Neben-
leistungen zusammen. Das Fixgehalt wird monatlich ausgeza&liN&benleistungen bestehen in der
Ubernahme von 50 Prozent d8pzialversicherungsbeitrage zu den gesetzlichen Hochstgrenzen sowie der
Pramien zu einer Gruppéddnfallversicherung

Uber Parameter zur Anpassung des Vergutungssystems auf die aktuellefinfesb&indenzum Zeit-

punkt der Erstellung des Finanzbericf®ssprache statt. Es ist geplant, ein neues Vergutungsmodell, das
auch wieder aktienbasierte Vergitungsbestandteile enthalten wird, der Hauptversammlung 2021 zur Bil-
ligung gemaf § 120a AktG volegen.

Beendigung der Vorstandstatigkeit

Die Vorstandsvertrage enthalten weder fir den Fall einer Chaf@ontrol noch der vorzeitigen Been-
digung der Vorstandstatigkeit ohne wichtigen Grund Abfindungszusagen.

Vergltung im Geschaftsjahr 20

DieGesamtbeziige des Vorstands (ohne mehrjahrigen Vergitungsanteil und Versorgungsaufwendungen)
beliefen sich im Geschaftsjahr 2020 aul 3E£UR (Vorjahr: 735 TEUR). Der fixe Anteil betrug, einschliel3-

lich Zuschiissen zur Sozialversicherung und fur Miete sanaés geldwerten Vorteils fir PKWuUtzung,

541 TEUR (Vorjahr: 540 TEUR), der variable Anteil 0 TEUR (Vorjahr: 195 TEUR). Die Verédnderung des vari-
ablen Gehaltsbestandteils beruht auf dem vollstdndigen Bonusverzicht des Vorstands zur Liquiditatsscho-
nung im Ramen der Auswirkungen dei@¥ID19-Pandemie. Die aktienbasierten Vergitungen betrugen

wie im Vorjahr 0 TEUR.
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Die Aufteilung der Beziige auf die Vorstandsmitglieder ist nachfolgender Tabelle zu entnehmen:

Daniele Di Croce 173 0 173 65
Dr. Bernd Kappesser (séit.06.2018) 183 0 182 65
Dr. Wolfgang Erlebach (seit 02.2018) 185 0 185 65
Gesamt 541 0 540 195

In Bezug auf Versorgungsaufwendungen wurde fiir Herrn Di Croce und Herrn Dr. Kappesser ein Aufwen-
dungsbetrag in Hoheon 1,7 TEUR gezaltéinalog Vorjahk Seit Beginn der jeweiligen Vorstandstatigkei-

ten begeht eine weitereMitgliedschaft in Kontrollgremie Herr Dr. Erlebach ist seit Juni 200¥sichts-
ratsmitgliedder equinet Bank AG (nicht bérsennotierGesellschaft). Weitemdlitgliedschafen der Vor-
stéandein Kontrollgremierbestehen nicht.

Bis zur Vorlage des Vergutungsberichts nach § 162 n.Fwiid@ie REALTECH die Vergiltungstabellen

aus Transparenzgriinden gemaf dem Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 7. Feb-
ruar 2017 erstellerund veroffentlichen Fir das Berichtsjahr finden Sie dieseJairesabschluss der
REALTECH AG z8in12.20unter https://www.realtech.com/unternehmen/investor_relations/
hauptversammlung/

Long Term Incentive 22D

Ausgangssituation

Zum Bilanzstichtag am 31.12.Z0ketrug der innere Wert des LofigermincentiveProgramms, das sich
an der Entwicklung des Aktienkurses der REALTEGkhdNRS Ergebnisses je Aktie auf Konzernbasis
orientierte, bei allen drei Vorstandsmitgliedern 0,00 EUR. Daher hatte im Geschaft§jedd2r Auf-
sichtsrat einstimmig beschlossen, dass das bestehende TemgincentiveProgramm, als Teil des vari-
ablen Vergutungsbestandteils, fur alle Mitglieder des Vorstands aufgehoben wird {siehesfinanzbe-
richt 2019 S. 54 f.). Der Vorstand haér entsprechenden Anderung der Anstellungsvertrage einstimmig
zugestimmt.
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Neuregelung ab 2020

Als Ersatz des beendeten LengrmincentiveProgramms fur den Vorstand sollte eine direkte Partizipa-
tion an der Kursentwicklung der Aktie der REALTECH AG siieedberlegung hierzu war, dass eine
gute Arbeit des Vorstands, verbunden mit dem Erreiclamgfristig orientierter Ziele, die zu einer positi-

ven Unternehmensentwicklung fuhren, zu einer unmittelbaren Partizipation an der Entwicklung der Aktie
fuhren soll.Daher haben Vorstand und Aufsichtsrat der Hauptversammlung am 15. Juli 2020 vorgeschla-
gen,das Kapital der Gesellschaft um 525.000 EUR bedingt zu erhib@&nS Aktienoptionsplan, Beding-

tes Kapital 2020 Die Hauptversammlung hat diesem Tagesordnungspunkt zugestimmt. Der Aufsichtsrat
wird danach erméchtigt, bis zum 14. Juli 2025 einmalig odémrmals bis z%25.000 Stiick Bezugsrechte

auf Aktienander Gesellschatinden Vorstand auszugeben. Damit sollen die Voraussetzungen geschaffen
werden, zuklnftig die Leistung des Vorstands zu honorieren und den Vorstand zum Erreichen langfristig
orientierter Ziele zu motivieren. Die Ausarbeitung eines Aktienoptionsprogramms fur den Vorstand ist im
erstenund zweiten Quartaldes Geschéftsjabks 2021 geplant. Im Geschaftsjahr 2020 bzw. bis zum 25.
Marz 2021 (Tag der Feststellung des Jahresabschlusses 2@R0déur Aufsichtsrat) erfolgte keine Aus-
gabe vorBezugsrechten

Demnach sind in 2020 sowie im Vorjahr keine Aufwendungen aus mehrjahrigen Vergitungsanteilen fur
den Vorstand angefallen.

Der Aufsichtsrat orientierte sich hierbei an den aktuellen gesetzlieimgwicklungen, wie den inhaltlichen
Uberarbeitungen von ARUG Il sowie des Deuts€@mrporate Governance Kodex.

Ziel des Vorstands und Aufsichtsrats ist, die Vergutungsparameter einfach und transparent zu gestalten.

Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder

Gemal § 11 der Satzung der Gesellschaft erhalt jedes Aufsichtsratsmitglied seit dem Geschéftsjahr 2018
mit Wirkung zum 4..2018 bzw. 1102018 eine feste jahrliche Vergitung in HOhe von 10 TEUR. Der Vor-
sitzende des Aufsichtsrats erhalt eine jahrlichegiéitung in Hohe von 15 TEUR. Eine zusatzliche Vergi-
tung fur den jeweiligen Finanzexperten im Sinne von § 100 Abs. 5 AktG ist nicht mehr vorgesehen.

Daruber hinaus erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats fur jede Teilnahme an einer Sitzung des Auf-
sichtsrds ein Sitzungsgeld in Hohe von 1,0 TEUR. Zudem erhdlt jedes Aufsichtsratsmitglied den Ersatz
nachgewiesener erforderlicher Auslagen und gegebenenfalls anfallender Mehrwertsteuer.

Die Verankerung der neuen Vergutungsstruktur in der Satzung erfolgte imgRatenAbstimmung wah-
rend der Hauptversammlung am 23.5.2019.

Die Gesamtbezlige des Aufsichtsrats beliefen sich im GeschaftsRha@047 TEUR (Vorjal7 TEUR).
Der Anteil an Festvergitung betrug 35 TEUR (Vor@8FEUR), der Anteil an Sitzungsgeldaend Reise-
kosten lag bei 12 TEUR (Vorjat2 TEUR)
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Bis zur Vorlage des Vergutungsberichts nach § 162 n.F. AktG wird die REALTECH die Vergitungstabellen
aus Transparenzgriinden gemaf dem Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 7. Feb-
ruar 2017 erstellenund veroffentlichen Fur das Berichtsjahr finden Sie dieseJairesabschluss der

REALTECH AG zum 31.12020ter https://www.realtech.com/unternehmen/investor_relations/
hauptversammlung/

Leimen den25. Méarz2021

DerVorstand
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6 Konzernabschluss

6.1 Konzernbilanz

AKTIVA

Kurzfristige Vermbgenswerte

Barmittel undBankguthaben 5.199.487 5.893.477
Sonstige finanzielle Vermdgenswerte (5) 313.084 369.825
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (6) 733.168 1.095.452
Sonstige nichfinanzielle Vermégenswerte @) 422.612 607.816
Tatsachliché&teuererstattungsanspriche (8) 1.337 0
Summe kurzfristiger Vermogenswerte 6.669.688 7.966.569
Langfristige Vermogenswerte

Geschaftswert (20) 4.091.276  4.091.276
Sonstige immaterielle Vermbégenswerte (9) 1.478 2.522
Sachanlagen 9) 768.205  1.022.007
Sonstige finanzielle Vermbgenswerte (12) 454.977 632.587
Latente Steueranspriiche (8) 31.115 25.702
Summe langfristiger Vermodgenswerte 5.347.051 5.774.093
Summe Vermogenswerte 12.016.739 13.740.663
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PASSIVA

Kurzfristige Schulden

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen (12) 291.151 441.957
Finanzielle Verbindlichkeiten (12) 570.656 606.550
Sonstige Verbindlichkeiten (12) 743.111 1.059.282
Tatséachlichéteuerschulden (8) 52.064 0
Vertragsverbindlichkeiten passivische Abgrenzungel (12) 759.416 887.956
Summe kurzfristiger Schulden 2.416.38B 2.995745
Langfristige Schulden

Finanzielle Verbindlichkeiten (13) 383.6% 587.103
LatenteSteuerschulden (8) 19.328 18.775
Summe langfristiger Schulden 403.04 605.877
Summe Schulden 2.819.412 3.601.622
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In EUR Anhang 31.12.220 31.12.20B
PASSIVA

Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital (14) 5.385.652 5.385.652
Kapitalrtcklage (14) 2.941.347 2.941.347
Gewinnrticklagen (14 657.647 1.589.818
Sonstige Eigenkapitalbestandteile (14) 212.681 222.224

Den Gesellschaftern des Mutterunternehmens

. . . 9.197.3Z7 10.139.041
zurechenbarer Anteil am Eigenkapital

SummeEigenkapital 9.197.37 10.139.041

Summe Eigenkapital und Schulden 12.016.739 13.740.663

Der nachfolgende Anhang ist ein integraler Bestandteil des Konzernabschlusses.
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6.2 Konzerngesamtergebnisrechnung

Fortgefuhrte Geschaftsbereiche

01.01.2@0

31.12.2@0

01.01.20B

31.12.20B

Umsatzerltse (16) 9.270.284 10.729.40€
Umsatzkosten (4.135.860 (4.750.177
Bruttoergebnis vom Umsatz 5.134.424 5.979.229
Vertriebs und Marketingkosten (1.816.983 (3.004.608
Verwaltungskosten (2.305.685 (2.432.872
Forschungsund Entwicklungskosten (1.971.424 (1.808.806
Sonstige betriebliche Aufwendungen a7 (9.505) (52.692
Sonstige betriebliche Ertrage (18) 125.307 256.588
Betriebsergebnis (843.866 (1.063.161
Finanzertrage 10.519 10.028
Finanzaufwendungen (30.922 (45.546
Finanzergebnis (19 (20.403) (35.518)
(Ertragsteueraufwand / Steuerertrag (8) (67.902 (917)
Ergebnis aus fortgeflihrten Geschéftsbereichen (932.171 (1.099.595
Konzernjahresfehlbetrag (20) (932.171 (2.099.595
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01.01.2@0 01.01.20B
31.12.2@0 31.12.20D0

Davon entfallen auf

- Gesellschafter des Mutterunternehmens (20) (932171 (1.099.595
Sonstiges Ergebnis
Posten, die moglicherweise zukiinftig in die
Gewinrr und Verlustrechnung umgegliedert - -
werden*
sustindschegeschiabertne. 503 18459
Gesamtergebnis (941714) (1.081.13%
Davon entfallen auf

- Gesellschafter des Mutterunternehmens (941714 (1.081.137%
Ergebnis je Aktie
Aus fortgefuihrten und aufgegeben&eschéafts-
bereichen

- Unverwassert (20 (017) (0,20

- Verwassert (20) (0,17) (0,20
Durchschnittlich im Umlauf befindliche Aktien

- Unverwassert (20) 5.385.652 5.385.652

- Verwassert (20) 5.385.652 5.385.652
Der nachfolgende Anhang isin integraler Bestandteil des Konzernabschlusses.
* Hierauf entfallen keine latenten Steuern.
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6.3 Konzernkapitalflussrechnug

Konzernjahresfehlbetrag (932.171 (1.099.595
Abschreibungen auf immaterielle Vermégens- 410.926 503.445
werte und Sachanlagen

Ertragsteueraufwand (Ertragsteuerertraj 67.902 917
Finanzergebnis, netto 20.403 35.518
(Gewmpe)/ \{grlus’Fe im Zusammenhang mit der 234 4.413
Investitionstatigkeit

Andere Anpassungen fir zahlungsunwirksame (7.889) (6.820
Posten

Minderung / (Erh.ohung) der Forderungen aus L 362.284 (5.222)
ferungen und Leistungen

Mmdeﬂrung / (Erhéhung) der sonstigen finanziel 934,351 104.216
Vermodgenswerte

Mlnderung / .(.Erhohung) der sonstigen nidiman- 185.203 (432.279
ziellen Vermdgenswerte

E.rhohung / (Mlndergng) der Verbindlichkeiten ¢ (150.806 48.707
Lieferungen und Leistungen

I.Erhoh.ung /(Minderung) deiinanziellen Verbind- (10.376) (130.080)
lichkeiten

Erh6hung (Minderung der Ruckstellungen 0 (9.979)
I.Erhoh.ung / (Minderung) der sonstig&/erbind- (316.172 138.393
lichkeiten

Erhohung / (M!nderung) devertragsverbindlich- (128.541 458.514
keiten / passivischen Abgrenzungen

Gezahlte Zinsen (30.922) (45.546
Erhaltene Zinsen 10.519 10.028

) ) [ —y——
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Gez?hlte Ertragsteuern, abzugliohriickerstatteter (23.142) 19 537
Betrage

Caslilow aus betrieblicher Tatigkeit (308.197) (405.830
Ausza.L.thngen aus dem Erwerb von immateriellen (27.104) (74.700
Vermogenswerten und Sachanlagen

Caslilow aus Investitionstatigkeit (27.104) (74.700
Auszahlungen aus der Tilgung Finanzierungsleasi (359.989) (428.360
Caslilow aus Finanzierungstatigkeit (359.989) (428.360
Agswwkungen von Wechselkursanderungen auf B 1300 12 864
mittel und Bankguthaben

Nettoveranderung der Barmittel und Bankguthabe! (693990) (896.026
Barmittel u?d Bankguthaben Zu Beginn 5.803477 6.789.502
des Geschaftsjahres

Barmittel qu Bankguthaben am Ende (22) 5199487 5893477
des Geschaftsjahres

Dernachfolgende Anhang ist ein integraler Bestandteil des Konzernabschlusses.
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6.4 Konzernegenkapitalveranderungsrechnung

Den Gesellschafter:
Sonstige des Mutterunterneh- Nicht-
Eigenkapital mens zurechenbare beherrschende

Gezeich
EGES

Kapitat Gewinnrick

Kapital ricklage lagen Bestandteile Anteil am Gesellschaftel
Eigenkapital

Anhang (14) (14) (14) (14)
Stand zum 31.12.2@&L 5.385.652 2.941.347  2.689.413 203765 11220177 0| 11.220177
Konzernjahresfehlbetrag (1.099.595 (1.099595) 0| (1.099595)
sitsohatich selbstandiger Enhet 16.459 16459 16459
Gesamtergebnis 0 0/ (1.099.59% 18.459 (1.081136) 0/ (1.081136)
Stand zunB31.12.20B 5.385.652 2.941.347  1.589.8B 222.224 10.139.041 0| 10.139041
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Den Gesellschafteri

Gezeich : S Sonstige des Mutterunterneh- Nicht-
Kapitat Gewinnrtick : :
netes ricklage lagen Eigenkapital mens zurechenbare beherrschende
Kapital g g Bestandteile Anteil am Gesellschaftel
Eigenkapital
Anhang (14) (14) (14) (14)
Stand zum 31.12.2( 5.385.652 2.941.347  1.589.8B 222.224 10.139.041 0| 10.139.041
Konzernjahresfehlbetrag (932.171 (932.171 0 (932.171
Wahrungsumrechnungsdifferenzen
wirtschaftlich selbststandiger Einheiten (9.543) (9.543) (9.543)
Gesamtergebnis 0 0 (932.171 (9.543) (941.714 0 (941.714
Stand zunB1.12.2@20 5.385.652 2.941.347 657.647 212.681 9.197.327 0 9.197.327

Der nachfolgende Anhang ist ein integraler Bestandteil des Konzernabschlusses
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6.5 Konzernanhang

Grundlagen und Methoden

1. Grundlagen fir den Konzernabschluss

Der Konzernabschluss der REALTECH AG (Mutterunternehmen) wird seit dem Geschéftsjahr 2005 in
Ubereinstimmung mit den Rechnungslegungsstandards des International Accounting Standards Board
(IASB}- den International Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie in der EU anzuwenden sind
aufgestellt. Es wurden die zum 322020 anzuwendenden IAS:RS und entsprechenden Interpreta-
tionen des International Financial Reporting Interpretations Committee (IFRIC) beachtet. Die Vorjah-
reszahlen wurden nach denselben Standards ermittelt.

Der Konzernabschluss wurde in Euro aufgestellt. Soweit Angaben iKalerernanhang inBURan-
gegebensind, wurden die Betrage jeweils kaufmannisch gerundet. Der Konzernabschluss vermittelt
unter Beachtung der anzuwendenden Rechnungslegungsvorschriften ein den tatséchlichen Verhéaltnis-
sen entsprechendes Bild der Vermogemsnanz und Ertragslage. Die Gewiund Verlustrechnung

ist nach dem Umsatzkostenverfahren aufgestellt.

Die REALTECH AG ist eine eingetragene Aktiengesellschaft des deutschen Rechts mit Handelsregister
Sitz in 69190 Walldorf/Baden, Deutschland, Industrée 39c.Die REALTECH AG isHamdelsregis-

ter des Amtsgerichts Mannheim unter HRB 351488 eingetrdgenFirmensitz befindet sich in 69181
Leimen/Baden, Deutschland, PdthrlichStralRe 1. Die Gesellschit mit ihnrem Produktund Dienst-
leistungsangbot in Deutschland und Neuseeland vertreten. Sie steuert und unterstutzt ihre Techter
gesellschaft, die sichnach dem Verkaules GeschéftsbereichsS AP B u s i-auédaserb@in e “
bendeTechnologieConsultingokussiet.

Neuanzuwendende Standards und Interpretationen

Die IFRS umfassen die vom International Accounting Standards Board (IASB) neu erlassenen IFRS, die
International Accounting Standards (IAS) sowie die Interpretationen des International Financial Repor-
ting Interpretations Committee und des Standing Interpretations Committee (SIC), wie sie von der EU
tubernommen wurden. Zugleich erfullt der Konzernabschluss die handelsrechtlichen Anforderungen
nach 8 315e Abs. 1 HGB.

CH 70 | 148

EMPOWER YOUR ENTERPRISE



Jahresfinanzbericht 2020

Nachfolgend sind die durch die EU Ubernommenad in2020verbindlich anzuwendenden wesent-
lichen Standards, Interpretationen sowie Anderungen dargestellt:

Anderungen an IFRS 16 Covid19 bezogene Migkonzessionen

Anderungen an IFRS 3 Unternehmenszusammenschlisse

Interest Benchmark Reform (Auswirkungen der
Anderungen an IFRS 9, IAS 39 und IFRS 7| IBORReform auf die Finanzberichterstattung
Phase }

Anpassungen an IAS 1 und IAS 8 Definition von ,wesen

DaslInternational Accounting Standards Board hat im zweiten Quartal 2020 eine Anderung an IFRS16
(,Auf die COVIR9- Pandemie bezogene Mietkonzessiofiemeroffentlicht, mit der Leasingnehmern

eine praktische Erleichterung bei der Bilanzierung von Mietkoraessiinfolge der COVADS- Pan-

demie eingerdumt werden solDie REALTECH AG hat die Anwendung dieser gewahrten prakti-
schen Erleichterung fiir den Leasingnehmwerzichtet

Der International Accounting St andtalridcsh “B o(afrndd e(rluA
an | AS 1 und | AS 8) herausgegeben, um di e Defin
schiedenen Definitionen im Rahmenkonzept und in den Standards selbst zu vereinheitlichen.

Die REALTEGHtuppe verfugt Gber keine Vorgadnge riiezug auf einen Referenzzinssatz. Im Ge-
schaftsjahr 2020 wurden keine Unternehmenstransaktionen durchgefDietAnderungen an IFRS 3,
Anderungen an IFRS 9, IAS 39 und IFRS7 sowie die Anpassungen an IAS 1 und IAS 8 hatten keine Aus-
wirkungen auf die Verma@mns, Finanzund Ertragslage der REALTECH AG.

Die Anwendung der (ibrigen, neuen Standards, Interpretationen sowie Anderungen an Standards fiihr-
ten zu keinen wesentlichen Anderungen der FinaWermogens und Ertragslage des Konzerns.
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Nachfolgende Tabelle informiert Gber den aktuellen Status der Entwicklungen zu wesentlichen Stan-
dards/Interpretationen:

. lante erstmali
Ubernahme Geplante erstmalige

Bezeichnung verbindliche

BINTTE 2lE 2L Anwendung in

NeueStandards/Interpretationen

IFRS 17 Versicherungsvertragmschlie3lich Ande Nein 2023
rungen an IFRS 17
Anderungen an bestehenden Standards
Aqderungen an IAS-KIasslflglerung von Verbindlic Nein 2023
keiten als kurzoder langfristig
Anderungen an IFRS\&erweis auf das Rahmenkon Nein 2022
zept
Anderungen an IAS 1Brtréage vor der beabsichtig- Nein 2022
ten Nutzung
A:nde.rung(fn an IAS 3Belastende Vertrage: Koster Nein 2022
fur die Erfullung eines Vertrages

Jahrlicheverbesserung der IFRS (Zyklus 22030) Nein 2022
mit Anderungen an IFRS 1, IFRS 9, IFRS 16 und
Anderungen an IAS-Bilanzierungsund Bewer- Nein 2023
tungsmethoden
Anderungen an IAS-%nderungen rechnungsle- Nein 2023
gungsbezogene Schéatzungen
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Anderungen an bestehenden Standards
(Fortsetzung)

Anderungen an IFRS 9, IAS 39 und IFRS 7: Intere
Benchmark Reform (Auswirkungen dBORReform Ja 2021
auf die Finanzberichterstattunghase p

Anderungen an IFRSMerschiebung von IFRS 9 Ja 2021

Die REALTECH AG priift, welche Auswirkungen die tibrigen aufgelisteten Standards, Anderungen und
Interpretationen zukiinftig auf deKonzernabschluss haben werden. Es wird derzeit von keinen we-
sentlichen Auswirkungen auf die FingniZermogensund Ertragslage ausgegangen.

Segmentinformationen

Die Berichterstattung der REALTECH besteht auSelgmenén, Oper at i ng Busndness Ur
» S0 NS Jegnest . I n der OBU sind neben allen operatiyv
Holdingfunktionen der REALTECH AG angesigd€lto n sSegngprt b ei nhal t et Auf wenc
Ertradge im Zusammenhang mit der Entkonsolidierung von Tagdsetlschaften sowie Aufwendungen

und Ertrédge im Zusammenhang mit der Nutzung des Birogeb&audes in Walldorf.

Die unter Zifferl5 gezeigten Segmentinformationen beschranken sich auf das Betriebsergebnis und
werden im Management regelmafig diskutiert.

2. Korsolidierungskreis

Der Konsolidierungskreis der REALTECH AG, Leimen, enthélt die verbleibende Tochtergesellschaft, an
der die Muttergesellschaft die Mehrheit der Stimmrechte halt

REALTECH Ltd., Auckland, Neuseeland: 100 Prozent.
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3. Wesentliche Bilanzierungaind Bewertungsmethoden

Grundlagen

Der Konzernabschluss wurde in Ubereinstimmung mit den International Financial Reporting Standards
aufgestellt, wie sie in der Europaischen Union anzuwenden sind.

DerKonzernabschluss wurde auf Grundlage der historischen AnschaffutgysHerstellungskosten
aufgestellt. Historische Anschaffungeler Herstellungskosten basieren im Allgemeinen auf dem bei-
zulegenden Zeitwert der im Austausch fir den Vermogenswert emgtish Gegenleistung.

Der Konzernabschluss enthélt den Abschluss des Mutterunternehmens und der von ihm kontrollierten
Unternehmen. Kontrolle liegt vor, wenn die Gesellschaft die Moglichkeit besitzt, die Furahse-
schaftspolitik eines Unternehmens zudbenmen, um aus dessen Tatigkeit Nutzen zu ziehen.

Die Ergebnisse der im Laufe des Jahres erworbenen oder verauf3erten Tochterunternehmen werden
entsprechend vom tatsachlichen Erwerbszeitpunkt bzw. bis zum tatséchlichen Abgangszeitpunkt in der
Konzerngesanargebnisrechnung erfasst. Sofern erforderlich, werden die Jahresabschliisse der Toch-
terunternehmen angepasst, um die Bilanzierungsd Bewertungsmethoden an die im Konzern zur
Anwendung kommenden anzugleichen.

Alle konzerninternen Geschéftsvorfalle, Saldew Zwischenergebnisse werden im Rahmen der Kon-
solidierung vollstandig eliminiert.

Das Gesamtergebnis des Tochterunternehmens wird den Eigentiimern und debetiehtschenden
Gesellschaftern (sofern vorhanden) zugeordnet, und zwar selbst dann, wentediesiihrt, dass die
nicht-beherrschenden Anteile einen Negativsaldo aufweisen.

Alle Betrage im Konzernabschluss werdesofern im Einzelfall nicht anders vermerkin Tausend
Euro (TEUR) angegeben. Aufgrund von Rundungen kdnnen sich bei Summenbilchehigeinder Be-
rechnung von Prozentangaben geringfligige Abweichungen ergeben.

Unternehmenszusammenschliisse

Der Erwerb von Geschaftsbetrieben wurde nach der Erwerbsmethode bilanziert. Die Anschaffungskos-
ten bestimmten sich aus der Summe der zum Tauschzsipgiiltigen beizulegenden Zeitwerte der
Uibertragenen Vermégenswerte, der eingegangenen oder tibernommenen Schulden und der vom Kon-
zern emittierten Eigenkapitalinstrumente im Austausch gegen die Beherrschung des erworbenen Un-
ternehmens. Mit dem Unternehmemssammenschluss verbundene Kosten sind ergebniswirksam zu
erfassen. Die identifizierbaren Vermdgenswerte, Schulden und Eventualverbindlichkeiten wurden
grundsatzlich mit dem beizulegenden Zeitwert zum Erwerbszeitpunkt erfasst, wenn die entsprechen-
den Ansatvoraussetzungen erfillt waren.
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Der aus dem Erwerb resultierende Geschaftswert wurde als Vermdgenswert erfasst und mit seinen
Anschaffungskosten bewertet, welche sich als Uberschuss der Anschaffungskosten fiir den Anteilser-
werb Uber die bilanzierten Betgé der identifizierbaren Vermogenswerte, Schulden und Eventualver-
bindlichkeiten bestimmen. Falls nach erfolgter nochmaliger Beurteilung der dem Konzern zuzurech-
nende Anteil am beizulegenden Zeitwert der erworbenen identifizierbaren Vermdgenswerte, Schulden
und Eventualverbindlichkeiten die Anschaffungskosten fiir den Anteilserwerb Uberstieg, wurde der
Ubersteigende Betrag unmittelbar als Gewinn erfasst

Nicht beherrschende Anteilwurden bei Zugang mit inrem proportionalen Anteil an den bilanzierten
Betragender erworbenen Vermogenswerte, Schulden und Eventualverbindlichkeiten bewertet. Bei
sukzessiven Anteilserwerben werden die bereits gehaltenen Anteile im Erwerbszeitpunkt mit ihrem
beizulegenden Zeitwert bewertet. Der Unterschied zwischen Buchwert undlegendem Zeitwert

wird erfolgswirksam erfasst.

Geschéftswert

Der aus einem Unternehmenszusammenschluss resultierende Geschaftswert wird zu Anschaffungs-
kosten abziglich Wertminderungersofern erforderlich-bilanziert und ist gesondert in d&onzern-
bilanz ausgewiesen.

Fur Zwecke der Prifung auf Wertminderung ist der Geschéaftswert auf jede der Zahlungsmittel gene-
rierenden Einheiten (oder Gruppen davon) des Konzerns aufzuteilen, von denen erwartet wird, dass
sie einen Nutzen aus den Synergiers @dasammenschlusses ziehen kénnen. Zahlungsmittel generie-
rende Einheiten, welchen ein Teil des Geschaftswerts zugeteilt wurde, sind jahrlich auf Wertminderung
zu prifen. Liegen Hinweise fur eine Wertminderung einer Einheit vor, wird diese haufiger dvaluier
Wenn der erzielbare Betrag einer Zahlungsmittel generierenden Einheit kleiner ist als der Buchwert
der Einheit, ist der Wertminderungsaufwand zunéchst dem Buchwert eines jeglichen der Einheit zuge-
ordneten Geschéftswerts und dann anteilig den anderemégienswerten auf Basis der Buchwerte
eines jeden Vermogenswertes innerhalb der Einheit zuzuordnen. Jeglicher Wertminderungsaufwand
des Geschaftswerts wird direkt im Gewinn oder Verlust der Konzerngesamtergebnisrechnung erfasst.
Ein fir den Geschaftswert fasster Wertminderungsaufwand darf in kiinftigen Perioden nicht aufge-
holt werden. Bei der VerauRerung einer Zahlungsmittel generierenden Einheit wird der darauf entfal-
lende Betrag des Geschaftswerts im Rahmen der Ermittlung des Abgangserfolgs bericksichtigt

Wéhrungsumrechnung

Bei der Aufstellung der Abschlisse jedes einzelnen Konzernunternehmens werden Geschéftsvorfélle,
die auf andere Wahrungen als die funktionale Wahrung des Konzernunternehmens (Fremdwahrun-
gen) lauten, mit den am Tag der Transaktion gultigen Kursen umgette&&mgdem Abschlussstich-

tag sind monetéare Posten in Fremdwahrung mit dem gultigen Stichtagskurs umzurechnen.
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Nichtmonetéare Posten, deren beizulegender Zeitwert in Fremdwahrung ermittelt wird, sind mit den
Kursen umzurechnen, die zum Zeitpunkt der ithamg des beizulegenden Zeitwerts Gultigkeit hatten.
Zu Anschaffungoder Herstellungskosten bewertete nietitonetare Posten werden mit dem Wech-
selkurs zum Zeitpunkt der erstmaligen bilanziellen Erfassung umgerechnet.

Zur Aufstellung eines Konzernabaddes sind die Vermogenswerte und Schulden der auslandischen
Geschaftsbetriebe des Konzerns in Euro (EUR) umzurechnen, wobei die am Abschlussstichtag gultigen
Wechselkurse herangezogen werden. Ertrage und Aufwendungen werden zum Durchschnittskurs der
Periacde umgerechnet. Der sich ergebende Unterschiedsbetrag wird ergebnisneutral mit dem Eigenka-
pital verrechnet und dort separat ausgewiesen (sonstiges Ergebnis).

Die Wahrungskurse haben sich im Vergleich zum Vorjahr wie folgt entwickelt:

2020 2019 2020 2019

Neuseeland| NZD 1 EUF 1,6084 1,6653 1,75646 1,69927

Umsatzerldse

Mit der Einfiihrung von IFRS 15 stellen sich die BilanzierundBewertungsmethoden zlumsatzer-
|6serfassung wie folgt dar:

Die Umsatzerlose der REALTECH AG beruhen im Wesentlichen auf:

e Consultingauftragen
* Lizenzund Wartungsvertragerinschlie3lich Clou&ervices

Die Aufgliederung der Umsatzerltse ist unter Nr. 18 detailliert dardestel

1. Consultingauftrage:

a. Der uberwiegende Teil unserer Leistungen hat dienstvertraglichen Charakter. Diese Leistungen
werden nach Zeitanfall entsprechend den vertraglichen Vereinbarungen abgerechnet.

b. Dariiber hinaus bestehen in geringerem Umfangtrige mit werksvertragsahnlichem Cha-
rakter, die kundenspezifisch ausgerichtet sind. Diese Leistungen werden entsprechend dem
Leistungsfortschritt (Percentage-CompletionMethode / zeitraumbezogene Umsatzrealisie-
rung) im Abschluss erfasst. Zum 312020 sind alle Auftrage mit werksvertragsahnlichem
Charakter vollstdndig abgerechnet.
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c. Consultingauftragdegleitendzur Auslieferung von Lizenzen (z. B. Lizenz und Implementie-
rung) betreffen Leistungen, die auf die Bedurfnisse des Kunden ausgerichtet sind. In diesen
Fallen erlangt der Kunde die Verfligungsmacht Uber den Vermdgenswert erst mit Abschluss
der Implementierungsglistungen. Eine Ertragsrealisierung der Consultingleistung und der Li-
zenz findet entsprechend dem Leistungsfortschatifaumbezogen nach dé&ercentageof-
CompletionMethode) statt. Zum Geschéftsjahresende2@varen keine derartigen Vertrage
offen; ursachlich hierfir ist u. a., dass die Implementierungsleistungen gewohnlich einen Zeit-
raum von wenigen Tagen in Anspruch nehmen.

2. Lizenzund Wartungsvertrage:

a. Lizenzen werden grundsatzlich mit der Auslieferung des Softwareeksmechend den ver-
traglichen Vereinbarungeauf der Grundlage von Preislistém Rechnung gestellt. Vertrage
mit Optionen zum Erwerb zusatzlicher Softwarelizenzkopistanden in 200 nicht. Sofern
mit der Auslieferung der Lizenz Implementierungsleigem verbunden sind, erfolgt die Er-
tragsrealisierung entsprechend dem Leistungsfortschritt.

b. Wartungsvertrage werdeauf Basis voRreislisten angeboten und stehen in einem festen pro-
zentualen Verhaltnis zu den Lizenzpreisen. Sofern der Verkauf voz-LimdniWartungsleis-
tungen in wirtschaftlichem Zusammenhang steht, wird der Gesamtkaufpreis entsprechend
dem beizulegenden Zeitwert der einzelnen Leistungen auf die einzelnen Komponenten aufge-
teilt (Mehrkomponentengeschafte / Aufteilung des Transaktions@s). Die Wartungsleistun-
gen werden zeitraumbezogen als Umsatz erfasst.

c. CloudServics (Software as a Serviagpeben sich aus der Nutzungsiuberlassdagcloudba-
sierten AnwendungenDiese umfasseneben der Anwendungssoftware au@peicherplatz
und Rechenleistung. Die Umsatzrealisierung erfolgt zeitraumbezogen entsprechend den Nut-
zungsbedingungen. Die Leistungen werden in der Regel dem Kunden bei Vertragsabschluss fir
denVertragseitraumoder monatlichn Rechnung gestellt.

d. Abo-Modelle stellen eae Form der Anwendungssoftware mit Nutzungsuberlassung fir einen
definierten Zeitraum dar. Die Umsatzrealisierung erfolgt zeitraumbezogen entsprechend den
Nutzungsbedingungen. Die Leistungen werden in der Regel dem Kunden bei Vertragsabschluss
fur den Vertagszeitraum oder monatlich in Rechnung gestellt.

Die Bestimmung des Transaktionspreises erfolgt entsprechend den Vertragsbedingungen bzw. der
Preislisten, auf die im Vertrag verwiesen wird. Diese bestehen hauptsachlich aus einem Festpreis. Va-
riable Entgéie werden normalerweise nicht vertraglich mit den Kunden vereinbart. Finanzierungskom-
ponenten bestehen keine. Der Transaktionspreis fir einen Kundenvertrag wird auf die einzelnen Leis-
tungsverpflichtungen im Verhaltnis ihrer jeweiligen EinzelverauReruegspaufgeteilt.
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Die Einzelverauf3erungspreise entsprechen den Preisen, zu denen die Lieferungen und Leistungen re-
gelmafiig auch einzeln angeboten werden. Zu weiteren Details wird auf die zuvor gemachten Erlaute-
rungen bei den einzelnearldsarten verwiesen.

Rucknahme Erstattungsoder dhnliche Verpflichtungen sowie Garantien besteheirkeinererlosart
Die Zahlungsbedingungen variieren, sehen aber in der Regel Zahlungszigfebi®©60 Tagen vor.

Kundenvertrage werden entweder afertragsverbindlichkeit oder als Vertragsvermdgenswert ausge-
wiesen, sobald eine der Vertragsparteien mit der Vertragserfullung begonnen hat. Rechtsanspriiche
auf eine Gegenleistung von Kunden werden nur dann als Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
ausgewiesen, wenn der Rechtsanspruch unbedingt ist. Seit de@018 werden die Vertragsverbind-
lichkeiten und-vermdgenswerte gesondert in der Bilanz dargestéliis BCVertragen(Percentage

of Completion)ergalensich zum Jahresende 20keine Vertragswindlichkeiten und keine Vertrags-
vermogenswerte.

In der Regel vergeht zwischen der Vertragsanbahnung und dem Vertragsabschluss nur eine geringe
Zeitspanne bzw. fallen geringe Kosten an. Dartber hinaus betreffen die Kosten Transaktionen, deren
Umsatzrealierung zeitpunktbezogen oder innerhalb eines Zeitraums von maximal einem Jahr statt-
findet. Eine Aktivierung von Kosten fir die Anbahnung/ Erfillung des Vertrages wird daher nicht vor-
genommen.

Umsatzkosten

Die Umsatzkosten umfassg@mnoduktionsbezogene Vollkosten auf der Grundlage einer normalen Ka-
pazitatsauslastung. Im Einzelnen enthalten die Umsatzkosten den Auftrdgen direkt zurechenbare Ein-
zelkosten—im Wesentlichen fiir Personalsowie fixe und variable Gemeinkosten, zum Beispiel
schreibungen.

Forschungsund Entwicklungskosten

Forschungsund Entwicklungskosten werden bei Anfall aufwandswirksam in der GewmahVerlust-
rechnung erfasst. Im Zuge der Erstellung und der Weiterentwicklung von Software werdgrreng
netzte Prozesse zwischen Forschungsl Entwicklungsphasen angewandt. Dadurch ist eine genaue
Abgrenzung der Aufwendungen beider Phasen nicht moglich. Die Abgrenzungskriterien fur die Aktivie-
rung von eigenen Entwicklungsaufwendungen geman IAS 38v&rbmdung mit IAS 38.53 sind somit
nicht erfullt.
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Leasing

Seit dem 11.2019 beurteilt und bilanziert die REALTECH AG die Lélkatgerpflichtungen nach

den Regelungen des IFRS 16. IFRS 16 sieht fir den Leasingnehmer ein Bilanzierungsmodethvor, in d
samtliche Nutzungsrechte an Vermogenswerten (Rifhise-Assets) und Verbindlichkeiten aus Lea-
singvereinbarungen in der Bilanz zu erfassen sind. Die zu bilanzierenden Leasingverbindlichkeiten flr
Leasingverhaltnisse, bei der die REALTECH Leasingnkheterist, sind gemald IFRS 16 mit dem Bar-
wert der ausstehenden Leasingzahlungen anzusetzen.

Bei den Leasingzahlungen sind insbesondere feste Zahlungsverpflichtungen, variable Zahlungsver-
pflichtungen, die an einen Index oder an einen Zinssatz gekoppe|tdsr Ausiubungspreis einer Kauf-
option, sofern die Ausiibung der Option als hinreichend sicher eingestuft sowie Zahlungsver-
pflichtungen infolge von Restwertgarantien zu beriicksichtigen. In 26d2020waren ausschliellich

feste Zahlungsverpflichtungen gegebddie Abzinsung erfolgt zum Grenzfremdkapitalzinssatz. Mit
dem Barwert der ausstehenden Leasingzagknwird ebenfalls das Nutzungsrecht am Leasinggegen-
stand als Vermoégenswert aktivieie Nutzungsrechte werden linear abgeschriebéimzelne Lea-
singvertrage enthalten Verlangerungsd Kindigungsoptionen. Bei der Bestimmung der Leasingver-
tragslaufzeitverden samtliche Tatsachen und Umstande berticksichtigt, die einen Anreiz zur Ausiibung
von Verlangerungsptionen oder Nichtaustibung von Kiindigungsoptionen bieten. Bei der Festlegung
der Laufzeit werdesolche Optionen nur berticksichtigt, wenn sie hinrerhsicher sind.

REALTECH hat von den in IFRS 16 vorgesehenen Ausnahmeregelungen fiir Leasingverhéltnisse tber
geringwertige Vermogenswerte Gebrauch gemacht.

Die Tochtergesellschaft in Neuseeland hat Teile der Buroraume untervermietet. Insoweit sind die Re-
gdungen fir Leasinggeber zu beachten. Der Untermietvertrag stellt ein Opetagamjngverhaltnis
dar. Die hieraus generierten Ertrége sind unter den sonstigen betrieblichen Ertrégen ausgewiesen.

Laufende Steuern

Der laufende Steueraufwand wird auf Basts d@u versteuernden Einkommens fur das Jahr ermittelt.

Das zu versteuernde Einkommen unterscheidet sich vom Jahrestiberschuss aus der Konzerngesamter-
gebnisrechnung aufgrund von Aufwendungen und Ertragen, die in spateren Jahren oder niemals steu-
erbar bzw. stuerlich abzugsfahig sind. Die Verbindlichkeit des Konzerns fir die laufenden Steuern wird
auf Grundlage der geltenden bzw. aus Sicht des Abschlussstichtags in Kiirze geltenden Steuersatze
berechnet
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Latente Steuern

Latente Steuern werden gemaf IASal2 alle temporaren Differenzen zwischen den Buchwenten i

der Konzernbilanz und den steuerlichen Wertanséatzen der Vermdgenswerte und Schuldenisowie f
steuerliche Verlustvortrage gebildet. Aktive latente Steuern fir BilanzierwmgsBewertungsunter-

schiede sowie fir steuerliche Verlustvortrage werden nur insoweit angesetzt, als mit hinreichender
Wabhrscheinlichkeit davon ausgegangen werden kann, dass diese Unterschiede in der Zukunft zur Rea-
lisierung des entsprechenden Vorteils fihren. Eine Aufrechnutigeakind passiver latenter Steuern
erfolgt, soweit eine Identitat der Steuerglaubiger und Fristenkongruenz besteht.

Sachanlagen

Das Sachanlagevermdgen wird zu Anschaffungskosten, vermindert um planméaRige lineare Abschrei-
bungen, angesetzt. Fir das bewelgé Sachanlagevermdgen und Leasingobjekte wird eine Nutzungs-
dauer von drei bis zehn Jahren angesetzt.

Gebaude werden Uber 40 Jahre linear abgeschrieben. Grundstiicke werden nicht planmafig abge-
schrieben.

Immaterielle Vermdgenswerte

Erworbeneimmaterielle Vermdgenswerte mit einer bestimmbaren Nutzungsdauer werden zu An-
schaffungskosten abziiglich kumulierter Abschreibungen und Wertminderungen erfasst. Die Abschrei-
bungen werden linear tber die erwartete Nutzungsdauer aufwandswirksam erfasstrietete
Nutzungsdauer sowie die Abschreibungsmethode werden an jedem Abschlussstichtag Uberprift und
samtliche Schatzungsanderungen prospektiv beriicksichtigt. Separat erworbene immaterielle Vermo-
genswerte mit einer unbestimmten Nutzungsdauer werden zuchAaBungskosten abzuglich kumu-
lierter Wertminderungen erfasst. Immaterielle Vermégenswerte mit unbegrenzter Nutzungsdauer
existieren nicht.

Wertminderungen von Sachanlagen und immateriellen Vermégenswergsiit Ausnahme vorGe-
schéaftswerten)

Zu jedem Abschlussstichtag tberprift der Konzern die Buchwerte der Sachanlagen und immateriellen
Vermogenswerte, um festzustellen, ob es Anhaltspunkte fir eine eingetretene Wertminderung dieser
Vermogenswerte gibt. Sind solche Anhaltspenitkennbar, wird der erzielbare Betrag des Vermo-
genswerts geschéatzt, um den Umfang eines eventuellen Wertminderungsaufwands festzustellen. Kann
der erzielbare Betrag fur den einzelnen Vermdgenswert nicht geschatzt werden, erfolgt die Schatzung
des erzielaren Betrags der Zahlungsmittel generierenden Einheit, zu welcher der Vermdgenswert ge-
hort.
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Wenn eine angemessene und stetige Grundlage zur Verteilung ermittelt werden kann, werden die Ver-
mdgenswerte auf die einzelnen Zahlungsmittel generierenden Berheerteilt. Andernfalls erfolgt

eine Verteilung auf die kleinste Gruppe von Zahlungsmittel generierenden Einheiten, fir die eine an-
gemessene und stetige Grundlage der Verteilung ermittelt werden kann.

Ruckstellungen

Ruckstellungen werden gebildet, wedar Konzern eine gegenwartige Verpflichtung (rechtlicher oder
faktischer Natur) aus einem vergangenen Ereignis hat und es wahrscheinlich ist, dass der Konzern ver-
pflichtet sein wird, diese Verpflichtung zu erfullen, die Erfullung der Verpflichtung walmcheanit

dem Abfluss von Ressourcen einhergeht und eine verlassliche Schatzung des Betrags moglich ist. Der
angesetzte Ruickstellungsbetrag ist der beste Schatzwert am Abschlussstichtag fur die hinzugebende
Leistung, um die gegenwartige Verpflichtung diilen, unter Beriicksichtigung der der Verpflichtung
inharenten Risiken und Unsicherheiten. Wenn eine Ruckstellung mithilfe der geschatzten Zahlungs-
strome fur die Erfullung der Verpflichtung bewertet wird, ist der Buchwert der Riickstellung der Bar-
wert dieser Zahlungsstrome (wenn der Zinseffekt wesentlich ist). Kann davon ausgegangen werden,
dass Teile oder der gesamte zur Erflllung der Rickstellung notwendige wirtschaftliche Nutzen durch
einen aul3enstehenden Dritten erstattet wird, wird dieser AnsprucNafsnogenswert aktiviert, wenn

diese Erstattung so gut wie sicher ist und ihr Betrag zuverlassig geschatzt werden kann.

Finanzielle VermodgenswerteFinanzielle Schulden

Bilanzierung und Bewertung nach IFRS 9

Ein Unternehmen hat nach IFRS 9.3.1.1 einmamnfiiellen Vermogenswert oder eine finanzielle Ver-
bindlichkeit einzubuchen, wenn es Vertragspartei eines Finanzinstrumentes wird. Die Kategorisierung
des entsprechenden finanziellen Vermogenswerts oder der finanziellen Verbindlichkeit und die ent-
sprechendeBewertung haben zum Zeitpunkt des erstmaligen Ansatzes zu erfolgen.

Ein finanzieller Vermdgenswert ist nach IFRS 9.4.1.2 zu fortgefihrten Anschaffungskosten zu bewer-
ten, wenn der Vermogenswert dazu gehalten werden soll, um vertragliche Cashfloxesemnah-

men, und die zu Grunde liegenden Vertragsbedingungen zu Cashflows zu festgelegten Zeitpunkten
(Tilgungsund Zinszahlungen) fuhren. Erfillt ein finanzieller Vermdgenswert diese Merkmale nicht, so
ist er gemal IFRS 9.4.1.4 erfolgswirksam zum legigaten Zeitwert zu bewerten.

Finanzielle Verbindlichkeiten sind gemal3 IFRS 9.4.2.1 unter Anwendung der Effektivzinsmethode zu
fortgefihrten Anschaffungskosten zu bewerten oder erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert,
wenn die entsprechenden Positionen Handelszwecken gehalten werden. Daruber hinaus besteht

fur ein Unternehmen nach IFRS 9.4.2.2 eine -YalueOption fir die Bewertung von
Verbindlichkeiten
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In finanzielle Vermbgenswerte eingebettete Derivative werden grundsatzlich nicht separateon ei
zu Grunde liegenden Basisvertrag bilanziert, sondern als gesamter Vertrag erfolgswirksam zum beizu-
legenden Zeitwert bewertet (IFRS 9.4.3.2).

Die REALTECH AG macht von dem Hedge Accountin@inr2D2®0 keinen Gebrauch.

Wertminderung von finanzielleVermdgenswerten

Der Konzern ermittelt wie bisher an jedem Bilanzstichtag, ob eine Wertminderung eines finanziellen
Vermogenswerts oder einer Gruppe von finanziellen Vermogenswerten vorliegt.

Daruber hinaus wird nach IFRS 9 das sogenannte Expeassiodell zur Erfassung von erwarteten
Verlusten angewandt. Hiernach wird bei Erfassung von Forderungen die zukinftige Ausfallwahrschein-
lichkeit anhand historischer Daten und erwarteter kiinftigezignisse ermittelt.

Vermogenswerte, die mit ihren fortgefiihrten Anschaffungskosten bilanziert werden

Zu jedem Abschlussstichtag werden die Buchwerte der finanziellen Vermégenswerte, die nicht erfolgs-
wirksam mit dem beizulegenden Zeitwert zu bewerten stataufhin untersucht, ob objektive sub-
stanzielle Hinweise auf eine Wertminderung hindeuten. Der Konzern wendet dabei den vereinfachten
Ansatz nach IFRS 9 an, um die erwarteten Kreditverluste zu bemessen; demzufolge werden fir alle
Forderungen aus Liefergen und Leistungen die Uber die Laufzeit erwarteten Kreditverluste herange-
zogen. Zur Bemessung der erwarteten Kreditverluste wurden Forderungen und Leistungen auf Basis
gemeinsamer Kreditrisikomerkmale und Uberfalligkeitstage zusammengefasst.

Auf andere fhanzielle Forderungen, die nicht als erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert klassifi-
ziert sind, werden die allgemeinen Wertminderungsregelungen von IFRS 9 angewandt. Die allgemei-
nen Wertminderungsregelungesehen vor:

St u fEwsvartéte Kreditverluste innerhalb der ndchsten zwdlf Monate

Stufe 1 beinhaltet alle Vertréage ohne wesentl.
sung und beinhaltet regelméal@geue Vertragesowiesolche, deren Zahlungemr einen kurzen Zeit-

raum Uberfallig sind. Der Anteil an den erwarteten Kreditverlusten tber die Laufzeit des Instruments,
welcher auf einen Ausfall innerhalb der ndchsten zwolf Monate zurlickzufihren ist, wird erfasst.

Stufe 2:Bwartete Kreditverluste Uber die gesamte Laufzeleine beeintrdchtigte Bonitat

Wenn ein finanzieller Vermégenswertctaseiner erstmaligen Erfaggy eine signifikante Steigerung
des Kreditrisikos erfahren hatllerdings nicht in seiner Bonitat beeintrachtigt ist, wird er der Stufe
zugeordnet. Als Wertminderung werden die erwarteten Kreditverluste erfasst, welbkemogliche
Zahlungsausfalléber die gesamte Laufzeit des finanziellen Vermdgenswerts bemessen werden.

g ——

y—(
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Stufe 3:Bwartete Kreditverluste Uber die gesamte Laufzelfonitdtsbeeintrachtigt

Istein finanzieller Vermdgenswert in seiner Bonitat beeintrachtigt oder ausgefallied er der Stufe

3 zugeordnet. Als Wertminderung werden die erwarteten Kreditverluste Uber die gesamte Laufzeit des
finanziellen Vermogenswerts agst. Objektive Hinweise darauf, dass ein finanzieller Vermégenswert
in seiner Bonitat beeintrachtigt ist, umfassen eine Uberfalligkeit ab 91 Tagen sowie weitere Informati-
onen uber wesentliche finanzielle Schwierigkeiten des Schuldners.

Die Wertminderungeriir finanzielle Vermogenswerte beruhen auf Annahmen zum Ausfallrisiko und
den zu erwartenden Verlustquoten. Gemafd IFRS 9 besteht dabei die widerlegbare Vermutung, dass
ein Ausfall spatestens vorliegt, wenn ein finanzieller Vermégenswert mehr als 90 Bexdi@lig ist.
Besteht ein objektiver Hinweis, dass eine Wertminderung bei mit fortgefuhrten Anschaffungskosten
bilanzierten Krediten und Forderungen eingetreten ist, ergibt sich die Hohe des Verlusts als Differenz
zwischen dem Buchwert des Vermdgenswems dem Barwert der erwarteten kinftigen Cashflows

(mit Ausnahme erwarteter, kiinftiger oder noch nicht eingetretener Kreditausfalle), abgezinst mit dem
ursprunglichen Effektivzinssatz des finanziellen Vermdgenswerts (d. h. dem bei erstmaligem Ansatz
ermittelten Effektivzinssatz).

Der Buchwert des Vermdgenswerts wird unter Verwendung eines Wertberichtigungskontos reduziert.
Der Wertminderungsverlust wird ergebniswirksam erfasst.

Verringert sich die Hohe der Wertberichtigung in einer der folgenden Bericlitsiggr und kann diese
Verringerung objektiv auf einen nach der Erfassung der Wertminderung aufgetretenen Sachverhalt
zurtickgefihrt werden, wird die friiher erfasste Wertberichtigung riickgangig gemacht. Die Wertauf-
holung ist der Hohe nach auf die fortgefihnt&nschaffungskosten zum Zeitpunkt der Wertaufholung
beschrankt. Die Wertaufholung wird ergebniswirksam erfasst.

Liegen bei Forderungen aus Lieferungen und Leistungen objektive Hinweise (wie z. B. dah&ifahr
lichkeit einer Insolvenz odesignifikante finanzielle Schwierigkeiten des Schuldners) dafir vor, dass
nicht alle falligen Betrage geman den urspringlich vereinbarten Rechnungskonditionen eingehen wer-
den, wird eine Wertminderung unter Verwendung eines Wertberichtigungskontos vorgenomme
Wertminderungsbetrdge werden ausgebucht, wenn sie als uneinbringlich eingestuft werden. Die Ent-
scheidung, ob ein Ausfallrisiko mittels eines Wertberichtigungskontos oder tber eine direkte Minde-
rung der Forderung beriicksichtigt wird, hangt vom Grad detagslichkeit der Beurteilung der Risi-
kosituation ab.
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Zeitwert von finanziellen Vermégenswerten und Schulden

Zur Ermittlung der Zeitwerte von finanziellen Vermdgenswerten und Schulden werden folgende Stufen
unterschieden:

1. die auf aktiven Markten flidentische Vermdgenswerte oder Verbindlichkeiten notierten (un-
verandert Ubernommenen) Preise (Stufe 1)

2. Inputfaktoren, bei denen es sich nicht um die auf Stufe 1 beriicksichtigten Preise handelt, die
sich aber fur den Vermogenswert oder 8erbindlichkeit entweder direkt (d. h. als Preis) oder
indirekt (d. h. in Ableitung von Preisen) beobachten lassen (Stufe 2)

3. nicht auf beobachtbaren Marktdaten basierende Faktoren fir die Bewertung des Verméogens-
werts oder der Verbindlichkeit (nicht bbachtbare Inputfaktoren) (Stufe 3)

Der Buchwert der Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente, Forderungen, kurzfristigen Verbind-
lichkeiten und Ruckstellungen entspricht wegen der kurzfristigen Falligkeiten dieser Instrumente in
etwa dem Zeitwert.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind von Kunden geschuldete Betrage fir im gewdhnli-
chen Geschéftsverlauf verkaufte Guter und erbrachte Dienstleistungen. Sie sind im Allgemeinen inner-
halb von 30 Tagen zu begleichen und werden daher als kurzfristjgstuft.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind im erstmaligen Ansatz zum Betrag der unbedingten
Gegenleistung zu erfassen. Sie werden zu fortgefuhrten Anschaffungskosten unter Bertcksichtigung
des Expected.ossModells nach IFRS 9 bewertet. Dassfallrisiko wird auf Einzelgesellschaftsebene
mit Hilfe von Ratingagenturen und Forderungsausfallversicherungen gesteuert. Die Gesellschaft hat in
der Vergangenheit Ausfélle seitens Einzelkunden oder Kundengruppen hinnehmen missen, die fur die
Darstellug der Vermdgens Finanzund Ertragslage jedoch von untergeordneter Bedeutung waren.

Effektivzinsmethode

Die Effektivzinsmethode ist eine Methode zur Berechnung der fortgeflihrten Anschaffungskosten eines
finanziellen Vermdgenswerts oder einer finanziel\éerbindlichkeit und der Allokation von Zinsertra-
gen und Zinsaufwendungen auf die jeweiligen Perioden.

Der Effektivzinssatz ist derjenige Zinssatz, mit dem die geschéatzten kinftigbavEiuszahlungen
(einschliellich aller Gebuhren, welche Teil ddskif/zinssatzes sind, Transaktionskosten und sonsti-
ger Agien und Disagien) Uber die erwartete Laufzeit des finanziellen Vermégenswerts oder einer finan-
ziellen Verbindlichkeit oder eine kiirzere Periode, sofern zutreffend, auf den Nettobuchwert aus erst-
maliger Erfassung abgezinst werden.
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Finanzielle Verbindlichkeiten

Finanzielle Verbindlichkeiten werden bei der Gesellschaft vollstdndig als sonstige Verbindlichkeiten
kategorisiert

Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten (einschlie3lich Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistun-
gen sowie sonstiger Verbindlichkeitengren gemald der Effektivzinsmethode zu fortgefiihrten An-
schaffungskosten bewertet.

4. Hauptquellen von Schatzungsunsicherheiten

Im Konzernabschluss miissen, bis zu einem gewissen Grad, Schatzungen vorgenommen und Annah-
men getroffen werden, welche die bilarrten Vermogenswerte und Verbindlichkeiten und den Aus-

weis von Ertragen und Aufwendungen in der Berichtsperiode beeinflussen. Die sich tatséchlich einstel-
lenden Betrage kénnen von den Schatzungen und Annahmen abweichen.

Die COVIEL9-Pandemie und ihre deeit unvorhersehbaren globalen Folgen fuhren dazu, dass die Er-
messensaustibungen und Schatzungen des Managements einer erhéhten Unsicherheit unterliegen.
Die tatsachlichen Betrdge kdnnen von denant&issensausiibungen und Schatzungen des Manage-
ments abweichenSofern sich Anderungen dieser Ermessensausiibungen und Schatzungen ergeben,
kénnen diese wesentliche Auswirkungen auf den Konzernabschluss haben.

Bei den Ermessensausiibungen und Schatzungen des Managements wurden alle aktuell-venfligba
Informationen zuden erwarteten wirtschaftlichen Entwicklungen und landerspezifischen itden
Gegenmalnahmen berlicksichtigt. Diese Informationen wurden auch in die Analyse der Werthaltigkeit
und Einbringlichkeit von Vermégenswerten und Forderungen einbezogen.

Die Pademie entwickelt sich standig weiter, so dass es schwierig ist, ihre Dauer und das Ausmal der
Auswirkungen auf Vermdgenswerte, Schulden, Ertragslage und Cashflows vorherzusagen.

Die zugrunde liegenden Schatzungen und Annahmen wurden aGrdadlage des vorhandenen Wis-
sens und der besten verflgbaren Informationen erstellt und ein Szenario zugrunde gelegt, in dem da-
von ausgegangen wird, dass die Cortnise langsam abklingen wird, insbesondere infolge der welt-
weit anlaufenden Impfprogrammeés wird erwartet, dass sich die Nachfrage im zweiten Halbjahr 2021
allmé&hlich verbessert.

In den ersten Wochen des Geschaftsjahres 2021 komt¥erhaltnis zum Vorjahresvergleichszeit-
raum 2020 einestabileEntwicklung bei den Umsatzerlosen verzeichnetdeer Weiterhin konnte die
Gesellschaft von der im 4. Quartal 2020 begonnenen Kurzarbeiterzeitregelung profitieren sowie wei-
tere, geplante Kosteneinsparungen realisieren. Bei den Kundenforderungen waren keine Ausfalle bzw.
Anhaltspunkte fur Gber die im Kosmabschluss 2020 enthaltenen Wertberichtigungen zu verzeich-
nen.
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Die Entwicklung der COVID-Pandemie und deren mdgliche Auswirkungen auf die Geschéftsta
tigkeit der Gesellschaft sowie auf die Vermogenswerte, Schulden und den Cashlow werdan-fort
fend analysiert, um bei Bedarf geeignete Malinahmen zu treffen.

Die Annahmen und Schatzungen betreffen folgende Posten des Konzernabschlusses:

Die Schatzungen betreffen im Wesentlichen den in der Konzernbilanz ausgewiesenen Geschaftswert
(4.091 TEUR, Vorjahr.091 TEUR), sonstige immaterielle VermdgenswérieHUR, VorjahB TEUR),
Sachanlagen768 TEUR, Vorjahtt.022TEUR), latente Steueranspriuci3d TEUR, Vorjahr:&2TEUR),
Forderungen aus Lieferungen und Leistung&8B8(TEUR, Vorjahr: 198 TEUR), tatsddiche Steuerer-
stattungsansprichel(TEUR, Vorjahr: 0 TEURJeiterhin kdnnen sich Ermessensspielraume bei der
Beurteilung von Vertragen mit Kunden (z. B. Mehrkomponentengeschéfte, zeitraumbezogene Erldsre-
alisierung bei Werkvertragen) ergeben.

Die Ermittlung des erzielbaren Betrags einfahlungsmittel generierenden Einheit ist mit Schatzungen
durch das Management verbunden. Zur Ermittlung des Nutzungswerts wird die Discalagbtiow
Methode angewandt. Die Schéatzungen kdnnen auf die Ermittlung des Nstzartg sowie letztlich
auf die Hohe der Abschreibungen auf den Geschaftswert wesentliche Auswirkungen haben.

Die Bewertung des Sachanlagevermdgens und der immateriellen Vermdgenswerte ist mit Schatzungen
der erwarteten Nutzungsdauer dé&fermdgenswerte verbunden. Die Ermittlung des Nutzungswerts
von Vermdgenswerten basiert auf Beurteilungen des Managements.

Im Rahmen der Ermittlung der Wertminderung von Sachanlagen und von immateriellen Vermégens-
werten werden Schatzungen vorgenommen, déhsi. a. auf Ursache, Zeitpunkt und Hohe der Wert-
minderung beziehen. Eine Wertminderung beruht auf einer Vielzahl von Faktoren. Grundsatzlich wer-
den Anderungen der gegenwartigen Wettbewerbsbedingungen, Erwartungen beziiglich des Wachs-
tums der ITBranche, BEaéhung der Kapitalkosten, Anderung der kiinftigen Verfiigbarkeit von Finanzie-
rungsmitteln, technologische Uberalterung, Einstellung von Dienstleistungen, aktuelle Wiederbeschaf-
fungskosten, in vergleichbaren Transaktionen gezahlte Kaufpreise und sonstighnfield betref-

fende Anderungen, die auf eine Wertminderung hindeuten, beriicksichtigt.

Der Nutzungswert und der erzielbare Betrag (der hohere der beiden Betrage aus beizulegendem Zeit-
wert abziglich der Verkaufskosten und Nutzungswert eines Vermdgensvdenteimer Zahlungsmit-

tel generierenden Einheit) wird in der Regel unter Anwendung der Disco@dstflowMethode er-

mittelt und in die angemessenen Annahmen von Marktteilnehmern einflie3en. Die Identifizierung von
Anhaltspunkten, die auf eine Wertminderuhgndeuten, die Schatzung von kinftigen Cashflows sowie

die Ermittlung des Nutzungswerts von Vermégenswerten sind mit wesentlichen Einschétzungen ver-
bunden, die das Management hinsichtlich der Identifizierung und Uberpriifung von Anzeichen fiir eine
Wertminderung, der erwarteten Cashflows, der zutreffenden Abzinsungssatze, der jeweiligen Nut-
zungsdauern sowie der Restwerte zu treffen hat.
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Leasingvertrage, insbesondere tber Immobilien, enthalten Verlangerungsoptionen. Bei der Bestim-
mung der Leasingvertragsifzeit sind fir die Festlegung der Laufzeit solche Optionen zu berticksichti-
gen und zu beurteilen. Hierbei werden Verlangerungsoptionen nur bertcksichtigt, wenn sie hinrei-
chend sicher sind. Die Beurteilung der Wahrscheinlichkeit der Austibung der Verlsysygtion ist
ermessensbehaftet.

Wenn sich die Nachfrage nach Produkten und Dienstleistungen nicht entwickelt wie erwartet, wiirde
dies Erlése und Cashflows reduzieren und mdglicherweise zu Wertminderungsaufwendungen in Ver-
bindung mit der Abschreibung dieskvestitionen auf ihre ermittelten Betrage fiihren. Dies kdnnte
sich negativ auf die kiinftige Ertragslage auswirken.

Das Management bildet Wertberichtigungen auf zweifelhafte Forderungen, um erwarteten Verlusten
Rechnung zu tragen, die aus Zahlungsunfaiigion Kunden resultieren. Die vom Management ver-
wendeten Grundlagen fur die Beurteilung der Angemessenheit der Wertberichtigungen auf zweifel-
hafte Forderungen sind die Falligkeitsstruktur der Forderungssalden und Erfahrungen in Bezug auf Aus-
buchungen vorForderungen in der Vergangenheit, die Bonitéat der Kunden sowie Veranderungen der
Zahlungsbedingungen. Bei einer Verschlechterung der Finanzlage der Kunden kann der Umfang der
tatsachlich vorzunehmenden Ausbuchungen den Umfang der erwarteten Ausbuchumgsteigen.

Soweit temporare Differenzen vorliegen, fihren diese grundsatzlich zum Ansatz von aktiven und pas-
siven latenten Steuern im Konzernabschluss. Das Management muss bei der Berechnung tatsachlicher
und latenter Steuern Beurteilungen treffen. Aktigente Steuern werden in dem Mal3e angesetzt, in

dem es wahrscheinlich ist, dass sie genutzt werden kdnnen. Die Nutzung aktiver latenter Steuern hangt
von der Moglichkeit ab, im Rahmen der jeweiligen Steuerart und Steuerjurisdiktion ausreichend zu
verstelerndes Einkommen zu erzielen, wobei ggf. gesetzliche Beschrankungen hinsichtlich der maxi-
malen Verlustvortragsperiode zu berticksichtigen sind.

Zur Beurteilung der Wahrscheinlichkeit der kiinftigen Nutzbarkeit von aktiven latenten Steuern sind
verschiedenerraktoren heranzuziehen, wie z. B. Ertragslage der Vergangenheit, operative Planungen,
Verlustvortragsperioden, Steuerplanungsstrategien. Weichen die tatsachlichen Ergebnisse von diesen
Schatzungen ab oder sind diese Schatzungen in kiinftigen Perioden ssemigddnnte dies eine nach-
teilige Auswirkung auf die Vermégen&inanzund Ertragslage haben. Kommt es zu einer Anderung
der Werthaltigkeitsbeurteilung bei aktiven latenten Steuern, sind die angesetzten aktiven latenten
Steuern erfolgswirksam abzuwerten

Das Management bildet Ruckstellungen, wenn mehr dafir als dagegen spricht, dass eine gegenwartige
Verpflichtung gegenuber Dritten aus einem vergangenen Ereignis besteht, die voraussichtliche Hohe
des notwendigen Betrags zuverlassig schatzbar ist undabssaheinlich ist, dass die Erfullung dieser
Verpflichtung zu einem Abfluss von Ressourcen filhren wird, wenngleich Unsicherheiten hinsichtlich
des Zeitpunkts oder der Hohe der kiinftig erforderlichen Ausgaben bestehen.
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Die Hohe der Ruckstellungen pasasdanagement regelmafiig an, wenn neue Erkenntnisse vorliegen
oder veranderte Rahmenbedingungen bestehen. Langfristige Ruckstellungen werden mit dem Barwert
der erwarteten Erfullungsbetradge zum Bilanzstichtag angesetzt. Die Abzinsungssétze werden regelma-
Big den vorherrschenden Marktzinssatzen angepasst.

Angaben zur Koeznbilanz und zur Konzerngesamngebnisrechnung

5. Sonstige finanzidé Vermogenswerte (kurzfristig)

Forderur\g REATLECHWUE 290 257
(ehemaligeTochtergesellschaft REALTECH Inc. USA)

Termingelder verfligungsbeschrankt 90 90
Ubrige 27 50
Wertberichtigungen (24) (27)
Gesamt 313 370

Aufgrund der Entkonsolidierung der REALTECGHLQSn 201Wird die zum Geschéftsjahresende be-
stehende Forderung der REALTECH AG gegen die REALIECHISr den sonstigen finanziellen
Vermogenswerten ausgewiesen. Die Forderung wird gemaR vertraglicher Vereinbarung planméaRig ge-
tilgt. Die Gesamtforderung in H&6hvon580 TEUR (Vorjahiz96 TEUR) teilt sich in einen kurzfristigen
Anteil in H6he vor220 TEUR (Vorjah257 TEUR) und einen langfristigen Anteil in Hohe 380 TEUR
(Vorjahr: 88 TEUR) aufder langfristige Anteil beinhaltet die Anspriche, deren plaRigé Erfullung

nach 12 Monaten erwartet wird.

(O~ T ==
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12-Monatsverluste Gesamtlaufzeit Gesamtlaufzeit

Nicht bonitatsmagig be- Bonitatsmalig

eintrachtigt (vereinfach-  beeintrachtigt e

ter Ansatz)

(Stufe 1) (Stufe 2) (Stufe 3)
TEUR TEUR TEUR
01.01.2019 0 0 0 0
Zufuhrung 27 0 0 27
01.01.220 27 0 0 27
Zufiihrung 3) 0 0 3)
31.12.220 24 0 0 24

6. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

In TEUR 31.12.20 31.12.20B
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 830 1.194
Wertminderungen 97 99
Summe 733 1.0%

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind kurzfristig fallig (siehe auch AKsetitiisi-
kenunter Tz28).Wie im Vorjahr bestehen keine im Geschéftsjahr erfassten Umsatzerldse aus den in
friiheren Perioden erfullten Leistungsverpflichtungen.

Zum Abschlussstichtdapstanden keine Leistungsverpflichtungen.

Die Vermdgenswerte werden bei den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen ausgewiesen. Die
Vertragsverbindlichkeiten werden unterdemmR® t en , passi vi sche Abgrenzung
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Die Wertminderungen wurden aufgrund von Vergangenheitserfahrungen mit Zahlungsausféllen unter
Berucksichtigung eines Faktors fur zukinftige Entwicklungen (Verbraucherindex) berechnet. Die
REALTEGKunden zeichnen sich seit Jahren durch eine hohe Bonitat aus, was durch eine niedrige

Quote an Forderungsausfallen dokumentiert wird.

Gesamtlaufzeit

Nicht bonitatsmaRig beein-

Gesamtlaufzeit

Bonitatsmafig

trachtigt (vereinfachter An- beeintrachtigt
satz)
(Stufe 2) (Stufe 3)

TEUR TEUR
01.01.220 21 78 99
Zufiihrung 0 83 83
Inanspruchnahme 0 (16) (16)
Auflésung (7 (62) (69)
31.12.220 14 83 97

Gesamtlaufzeit

Nicht bonitatsmaRig beein-

Gesamtlaufzeit

Bonitatsmalfig

Gesamt

trachtigt (vereinfachter An- beeintrachtigt
satz)
(Stufe 2) (Stufe 3)

TEUR TEUR
01.01.208 6 43 49
Zufiihrung 15 35 50
Inanspruchnahme 0 0 0
Auflésung 0 0 119
31.12.20B 21 78 99
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7. Sonstigenicht-finanzielleVermdgenswerte

Die sonstigen nicHinanziellen Vermdgenswerte umfassen aktivische Abgrenzungen in Héhe von 367
TEUR (Vorjahr: 608 TEUR). Es handelt sich hierbei im Wesentlichen um geleistete Vorauszahlungen im
Rahmen von Miet Pacht, Support und Lizenzertragen. Die Auflésung und Erfassung als Aufwand
erfolgen in zukinftigen Perioden. Der Rickgang resultiert aus einem externen Kundenprojekt der RT

NZ, bei der Leistungen in der Vergangenheit fur einen Dreijahreszeitpunkt eingekauft wandien
zwischerteilweise als Aufwand verbucht wurde

8. Ertragsteuern

Die in der Bilanz ausgewiesene Positjdatsachliche Steueretattungsansprichébetrifft:

Ertragteuerforderung Deutschland 1 0
ErtragteuerforderungNeuseeland 0 0
Tatséachliche Steuererstattungsanspriche 1 0
Ertragsteuerverbindlichkeit Deutschland 0 0
Ertragsteuerverbindlichkelleuseeland 52 0
Tatsé&chliche Steuschulden 52 0

Die in der Gesamtergebnisrechnung ausgewiesene PosHidragteueraufwand betrifft:

Tatséachlicher Steueraufwand (netto) (70) (13)
Latenter Steuegrtrag (netto) 2 12
Ertragsteueraufwand (68) @
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Die Abstimmung der Ertragsteuern des Konzerns zeigt die nachfolgende Tabelle. Der anzuwendende
Korperschaftsteuersatz betragt 15,0 Prozent zuziglich des Solidaritatszuschlags von 5,5 Prozent. Dar-
Uber hinaus fallen Gewerbesteuerzahlungen in Hohe von 182eRt an. Dies fuhrt zu einer erwar-

teten Ertragsteuerbelastung von 29,0 Prozent (Vorjahr: 29,0 Prozent).

Erwarteter Steueraufwand)(/ Steuerertrag (+) 251 319
Steuereffekt aus Vorjahren 0 2
Steuereffekt aus steuerfreieartragen (+) / Aufwand)( 9 43
Verluste auf die keine aktiven latenten Steuern gebildet werden (314 (323)
Auslandische Steuersatzdifferenz/Bewertungsunterschiede 2 3
Sonstiges 2 (45)
Aufwand aus Ertragsteuern (68) (2)

Zum Geschaftsjahresende bestehen inléandische steuerliche Verlustvortrage in der Grél3enordnung von
ca.15,8Mio. EUR (Vorjahr: ca4b Mio. EUR){ur die keine latenten Steueranspriiche angesetzt wur-
den unddie unbeschrankt vortragsfahig sind.

Die latentenSteuerabgrenzungen sind den einzelnen Bilanzpositionen wie folgt zuzuordnen:

LeasindFRS 16 202 268
Steuerliche Verlustvortrage 18 22
Ruckstellungen 24 22
Latente Steueranspriiche 245 312

Die aktiven latentersteuern im Berichtsjahr entfallen hauptsachlich auf anteilige steuerliche Verlust-
vortrage in Deutschland, Leasing IFRS 16 sowie Urlaubsrickstellungen bei REALTECH Neuseeland.

oy — p—  r—
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In TEUR 31.12.2@0 31.12.20B

LeasingFRS 16 195 264
Ubrige 38 41
Latente Steuerschulden 233 305

Bilanzausweis nach Saldierung:

In TEUR 31.12.2@0 31.12.20B

Aktive latente Steuern 31 26

Passive latente Steuern 19 19

Zum 31.12.2020 verfuigen die Tochtergesellschaften tber thesaurierte Gewinne in Hohe VdEIlLZR9
(Vorjahr: 121 TEUR), auf die keine passiven latenten Steuern gebildet wurden, da wir in der Lage sind,
den zeitlichen Verlauf der Auflosung der temporéaren Differenz zu steuern, und es wahrscheinlich ist,
dass sich die temporére Differenz in absehbareit nicht auflosen wird.

9. Anlagevermdgen

Das Anlagevermdgen setzt sich wie folgt zusammen:

In TEUR 31.12.220 31.12.20B

Geschaftswert 4.09 4.09
Immaterielle Vermdgenswerte 1 3
Sachanlagevermégen ohne Nutzungsrechte 96 111
Nutzungsrechte 672 911
Summe Sachanlagevermdgen 768 1.022
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Die Entwicklung des Anlagevermdégens stellt BicldasGeschéaftsjah2020 wie folgt dar:

Aufgelaufene Abschreibungeand

Wertminderungen Nettobuchwerte

Anschaffungsund Herstellungskosten

31.12.2020  31.12.2020 31.12.2019

01.01.2020 Zugange Abgange

31.12.2020 01.01.2020 Zugange Abgénge

Bunuydaiwn SNe uazualayIpsing
Bunyonquin sne uszualaIPsIn

TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

Geschaftswert 6.834 6.834 2.743 2.743 4.091 4.091

Sonstige immaterielle

. 506 506 504 1 505 1 3
Vermoégenswerte

Grundstticke und Gebaude,
grundstiicksgleiche 17 17 2 2 4 13 15
Rechte und Bauten

Andere Anlagen, Betriebs

und Geschaftsausstattung 676 21 20 3 686 580 38 20 4 603 83 96
Sachanlagen (ohne Nut- 693 27 20 3 703 582 40 20 4 606 96 111
zungsrechte)
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Die Entwicklung des Anlagevermégens sdithfir dasGeschaftsjah2019 wie folgt dar:

Aufgelaufene Abschreibungeand

: Nettobuchwerte
Wertminderungen

Anschaffungsund Herstellungskosten

31.12.2019  31.12.2019 31.12.2018

01.01.2019 Zugange Abgange

31.12.2019 01.01.2019 Zugange Abgéange

Bunuydaiwn SNe uszualaIpsin
Bunyanquin sne uazuaJaIPSIN

TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

=
m
C

TEUR TEUR TEUR

Cc

Geschaftswert 6.834 - - - 6.834 2.743 - - - 2.743 4.091 4.091

Sonstige immaterielle
Vermogenswerte

503 3 - - 506 499 5 - - 504 3 4

Grundsticke und Gebaude,
grundstiicksgleiche 17 - - - 17 0 2 - - 2 15 17
Rechte und Bauten

Andere AnlagerBetriebs

und Geschaftsausstattung 655 [ 56 5 676 573 54 o1 4 580 96 82
Sachanlagen 672 72 56 5 693 573 56 51 4 595 111 98
(ohne Nutzungsrechte)
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Der Geschaftswert resultiert aus Unternehmenszusammenschliissen vor allem aus dé®03aWeitere Erlauterungen zu den Unternehmenszusammen-
schllissen ergeben sich aus 3zindTz.21. Diesonstigen immateriellen Vermogenswerte umfassen im Wesentlichéw&we- und Datenbanklizenzen. Sie
dienen Uberwiegend dem internen Gebrauch. Die Abschreibungen auf die sonstigen immateriellen Vermégenswerte erfolge dimearestnutzungs-
dauer zwischen drei und funf Jahren. Die Abschreibungen werden der Nuwntsgechend in den Forschungsd Entwicklungskosten, Vertriebsnd

Marketingkosten sowie Verwaltungskosten erfasst.
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Zugange und Abschreibungen NutzungsrectE®S 1t 2020

Bestand Anfang Geschaftsjahr 911 1.199
+ Zugange 185 155
.. Abgange (15) 0
.. Abschreibungen (370) (443)
Sonstige Anpassungen (40) 0
BestandEnde Geschéftsjahr 672 911

Die sonstigen Anpassungen resultieren aus Mietzinsasingratenreduzierungen bei unveranderter

Nutzung degugrundeliegenden Mietobjekts/ Leasinggegenstandes.

Aufwendungen in Zusammenhang mit der Leasingbilanzierung

Aufwendungen fir Leasingverhaltnisse innerhalb des Betriebsergebnisses

Abschreibungen 370 443
- davon Gebaude 242 246
- davon Fahrzeuge 128 197

Sonstiger betrieblicher Aufwand
- Leasingverhéltnisse mit geringwertigen Vermodgenswerten 19 10

Sonstiger betrieblicheErtrag
- Untermietverhaltnis 35 0

Aufwendungen furLeasingverhdltnisse innerhalb des Finanzergebnisses
- Zinsaufwendungen 31 38

Es bestehen keineariablen Leasingzahlungen

EMPOWER YOUR ENTERPRISE
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IFRS 16 hatte folgende wesentliche Einflisse aukdieernbilanz

In TEUR 31.12.2020 31.12.2019

Konzernbilanz
AKTIVA
Sachanlagevermogen
- Nutzungsrechte Immobilie 486 702
- Nutzungsrechte Fahrzeuge 186 209
Gesamt 672 911
PASSIVA
Kurzfristige finanzielle Verbindlichkeiten 313 339
Langfristige finanziellgerbindlichkeiten 384 587
Gesamt 697 926

IFRS 16 hatte folgende wesentliche Einflisse auf die Konzernkapitalflussrechnung:

TEUR 2020 2019
Erhéhung Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit 360 428
Verringerung Cashflow al$nanzierungstatigkeit 360 428
Zahlungen auf Vermdgenswerte mit kurzfristigem

. e 64 66
Leasingverhéltnis
Zahlungen auf Leasingverhaltnisse mit geringwertigen 19 10
Vermodgenswerten
Zahlungsmittelabfluss fur alle Leasingverhaltnisse 391 466

10. Anteilsbesitz

Die REALTHCAG hielt zum 3122020 unmittelbaren Anteil an folgends Unternehmen

Anteil am Eigenkapital Jahresergebni

Kapital 31.12.2@0 2020
in Prozent TNZ
REALTECH Ltd., Auckland, Neuseeland 1.907 306
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11. Sonstige finanzielle Vermdgenswerte (langfristig)

Kautionen 95 95
ForderungREALTECH UBC 360 538
(ehemalige Tochtergesellschaft REALTECH Inc. USA)

Gesamt 455 633

In Bezug auf die Forderung REALTEGH_GOghemalige Tochtergesellschaft REALTECH Inc. USA, wird
auf die Ausfihrungen unter Gliederungspunkt Ndes Konzernanhang®rwiesen.

12. Schulden (kurzfristig)

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 291 442
Finanzielle Verbindlichkeiten 571 607
Sonstige Verbindlichkeiten 743 1.059
Tatséchliche Steuerschulden 52 0
Vertragsverbindlichkeiteh passivische Abgrenzungen 759 888
Gesamt 2416 2.996

Die finanziellen Verbindlichkeiten enthalten u.ausstehende Lieferantenrechnungen von rund 131
TEUR (Vorjahr: 144 TEUR), Verbindlichkeiten fur die Abschlusserstellung und Prufung in Hohe von 60
TEUR (Vorjahr: 61 TEUR sowie Leasingverbindlichkeiten IFRS 16 von 313 TEUR (Vorjahr: 339 TEUR)

Die sonstigeVerbindlichkeiten in Hohe vord3TEUR (Vorjahr: 1.059 TEUR) enthalten u. a. personal-
bedingte Verpflichtungen; diese umfassen insbesondere Verpflichtungen aus Jahresurlaub, aus Lohn-
steuer und Sozialabgaben sowie aus Tantiemen und individuellen Zielenmg@hu

Die passivischen Abgrenzungen stehen im Wesentlichen im Zusammenhang mit Wartungsvertragen.
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13. Finanzielle Verbindlichkeiten (langfristig)

Leasingverbindlichkeiten IFRS 16 384 587

Samtlichdangfristigen finanziellen Verbindlichkeiten stammen aus der erstmaligen Bilanzierung nach
IFRS 16

14. Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital

Das gezeichnete Kapital ist voll eingezahlt. Die Anzahl der per 31. Dezember 2020 ausgagabenen
wertlosen Stiickaktien belief sich auf 5.385.652,00 analog Vorjahr. Auf jede Aktie entfallt ein rechneri-
scher Nennwert von 1,00 EUR. Zum Bilanzstichtag betrug das gezeichnete Kapital 5.385.652,00 EUR.

Genehmigtes Kapital

Der Vorstand wurde durch den Hatversammlungsbeschluss vom 24ai 2010 ermachtigt, bis zum
20.Mai 2015 das Grundkapital um insgesamt bis zu 2.647.971{W gegen Ausgabe neuer, auf den
Inhaber lautender Stiickaktien gegen Bamd/oder Sacheinlagen einmalig oder mehrmals zu erhéhen.
Vorstand und Aufsichtsrat sind erméchtigt, Gber einen Bezugsrechtsausschluss zu entscheiden (Geneh-
migtes Kapital 2010). Die Erméachtigung ist aufgehoben.

Der Vorstand wurde durch den Hauptversammlungsbeschluss voMdi2015 ermachtigt, bis zum
18.Mai 2020 das Grundkapital um insgesamt bis zu 2.692.826. (R gegen Ausgabe neuer, auf den
Inhaber lautender Stiickaktien gegen Bamd/oder Sacheinlagen einmalig oder mehrmals zu erhéhen.
Vorstand und Aufsichtsrat sind erméchtigt, Gber einen Bezepssausschluss zu entscheiden (Geneh-
migtes Kapital 2015). Die Erméachtigung ist aufgehoben.

Der Vorstand wurde durch den Hauptversammlungsbeschluss vodullZ020 ermdachtigt, bis zum
14.Juli2025 das Grundkapital um insgesamt bis zu 2.692.828 (R gegn Ausgabe neuer, auf den
Inhaber lautender Stiickaktien gegen Band/oder Sacheinlagen einmalig oder mehrmals zu erhéhen.
Der Vorstand ist jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrechts der Aktionare
auszuschlieRen (Genehmigtes Kalp2020).
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Bedingtes Kapital

Aufgrund der am 18Mai 2002 beschlossenen bedingten Erh6hung des gezeichneten Kapitals wurden
im Geschéftsjahr 2011 36.500 Bezugsaktien im Nennbetrag von 36.500R@usgegeben. Das ge-
zeichnete Kapital wurde damit uf6.500,00EUR auf 5.385.652,UR erhoht. Die Kapitalerh6hung

ist durchgefiihrt. Der Aufsichtsrat hat am F&bruar2012 die Anderung der Satzung in § 4 (Grundka-
pital) beschlossen.

Schaffung Bedingtes Kapital 2020

Grundlage fiir die Implementierung einesuen Aktienoptionsprogrammes an den Vorstand in 2021
ist die Schaffung eines Bedingten Kapitals, der die Hauptversammlung am 15. Juli 2020 zugestimmt
hat.

Ziffer 4 der Satzungurdeum f ol gende neue Ziffer 4.4 erganzt::
wird gemafl 8§ 192. Abs. 3 Satz 1 AktG um bis zu
auf den Inhaber lautenden Stiickaktien bedingt erhdht (Bedingtes Kapital 2020). Das Bedingte Kapital
2020 dient ausschlieRlich der Bedienung von Bezugsrecht®ilienoptionen von Mitgliedern des
Vorstands, die aufgrund der Erméachtigung der Hauptversammlung vom 15. Juli 2020 gewéhrt werden.
Die bedingte Kapitalerhhung wird nur insoweit durchgeftihrt, wie die Inhaber der ausgegebenen Be-
zugsrechte hiervon Gebrauechachen und die Gesellschaft nicht in Erflllung dieser Bezugsrechte ei-
gene Aktien gewahrt. Die neuen Aktien nehmen von Beginn des Geschaftsjahres, flr das zum Zeitpunkt
der Ausiibung der Bezugsrechte noch kein Beschluss lber die Verwendung des Bilanaggfasshs
worden ist, am Gewinn teil.*

Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, Ziffer 4.1 der Satzung (Grundkapital und Aktien) entsprechend der
Durchfiihrung der Kapitalerh6hung anzupassen sowie alle sonstigen damit im Zusammenhang stehen-
den Anderungen der Satzgworzunehmen, die nur die Fassung betreffen. Entsprechendes gilt fiir den
Fall der Nichtausnutzung von Bezugsrechten aus Aktienoptionen nach Ablauf des Erméachtigungszeit-
raums sowie der Nichtausnutzung des bedingten Kapitals nach Ablauf der Fristen£usdabe von
Aktienoptionen.

Kapitalrticklage

Die Kapitalriicklage resultiert insbesondere aus Zuzahlungen im Rahmen des Bdrsengangs sowie aus
Zuzahlungen bei der Wandlung von Wandelschuldverschreibungen.
Im Geschaftsjahr ZD wurden keine Entnahmen aus der Kapitalriicklage getéatigt.
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Gewinnrucklagen

Stand zu Beginn dé€3eschéftsjahres 1.590 2.689

Auf dieGesellschaftern des Mutterunternehmeanastfallender

Konzernjahresfehlbetrag (932) (1.109

Stand zunEnde des Geschéftsjahres 658 1.590

Sonstige Eigenkapitalbestandteile

Stand zu Beginn dé€seschéaftghres 222 204
Wahrungsumrechnungsdifferenzen wirtschaftlich (10) 18
selbststandiger Einheiten

Stand zunEnde degseschéftsjahres 213 222

Der Posten betrifft ausschliel3lich Wahrungsumrechnungsdifferenzen aus der Umrechnung auslandi-
scher Geschaftsbetriebe (Neuseeland) in die Berichtswahrung.

15. Segmentinformatonen

Gemal IFRS 8 sifiebschaftssegmente auf Basis der internen Berichterstattung Gber Konzernbereiche
abzugrenzen, die regelmaBige vom Hauptentscheidungstrager der Gesellschaft im Hinblick auf Ent-
scheidungen Uber die Verteilung von Ressourcen zu diesen Segmenten und die Bguleeu Er-

tragskraft Uberprft wird. An die Geschéftsleitung als verantwortliche Unternehmensinstanz berich-

tete Informationen zum Zwecke der Allokation von Ressourcen auf die Geschaftssegmente eines Un-
ternehmens sowie der Bewertung ihrer Ertragskraft bhen sich zumeist auf die Arten von Giitern

oder Dienstleistungen, die hergestellt oder erbracht werden. Die Geschéaftssegmente werden geman
IFRS8firZDal s di e berichtspflichtilnpgn uShedg meShotnes t,i Qpee
ment*“ definiert.
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Die Serviceeinheiten sowie Holdingfunktionen der REALTECH AG sind innerh@lpatating Busi-
ness Unit angesiedelt, So nsSeiggnee nt “ Aukvandelira [Ertrége, die nicht direkt dem
Segment,Operating Business Uhitugeordnetwerden kénnen

Bei den unten dargestellten Segmentumsatzerldsen handelt es sich ausschliel3lich um Umsatzerlose
aus Geschéaften mit externen Kunden. Mit einem Kunden beliefen sich die Umsatzerlose im Geschéfts-
jahr 2020 auf 9 Prozent oder 863 TEUR (im Vogah8 Prozent oder 852 TEUR). Aufgrund der Tatsa-
che, dass ein REALTEQkhde, dessen Bonitat unzweifelhaft ist, 9 Prozent (Vorjahr: 8 Prozent) zum
Umsatz beitragt, ist das Kreditrisiko fiir den Konzern von untergeordneter Bedeutung.

Die Bilanzierungaund Bewertungsmethoden der berichtspflichtigen Segmente entsprechen den in
Tz.3 beschriebenen Konzernbilanzierungsregeln. Das Segmentergebnis wurde ohne Berlicksichtigung
vom Ertragsteueraufwand ermittelt. Das so berechnete Segmentergebnis wird dem Haupigintsc
dungstrager des Unternehmens im Hinblick auf Entscheidungen Uber die Verteilung von Ressourcen
zu demjeweiligen Segment und die Bewertung seiner Ertragskraft berichtet.

Die Abschreibungen in Hohe von insgesamt 411 TEUR (Vorjahr: 504n&alRh ausschliellich auf
das Segment ,Operating Business Unit?*“.

DasEgebnisvon, @nstiges Segment betrug0 TEUR (Vorjahminusé TEUR
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Segmentberichterstattung 1.1.280 bis 31.12.2Q0

Operating Business Un

01.01.2@0bis 31.12.2Q0

Sonstiges Segmer Konzern

01.01.2@20bis 31.12.2@0 01.01.2@0bis 31.12.2@0

TEUR TEUR
Umsatzerldse Services 4194 0 4.194
Umsatzerlése License & Support 5.076 0 5.076
Umsatzerlose 9.270 0 9.270
Umsatzkosten (4.139 0 (4.139
Vertriebs und Marketingkosten (1.819 0 (1.819
Verwaltungskosten (2.309 0 (2.309
Forschungsund Entwicklungskosten (1.971 0 (1.97)
Sonstige betriebliche Aufwendungen (20 0 (10
Sonstige betriebliche Ertrage 125 0 125
Segmentergebnis (844 0 (844)
Finanzergebnis - - (20
Ergebnis vor Steuern aus fortgefuhrteBeschéftsbereichen - - (865)
Ertragsteueraufwand - - (68)
Konzernjahresfehlbetrag - - (932)
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Segmentberichterstattung 1.1.2019 bis 31.12.2019

Operating Business Un

01.01.208 bis 31.12.209

TEUR

Sonstiges Segmer Konzern
01.01.20B bis 31.12.209 01.01.20D bis 31.12.209

TEUR

Umsatzerldse Services 4.994 0 4.994
Umsatzerlése License & Support 5.735 0 5.735
Umsatzerlose 10.729 0 10.729
Umsatzkosten (4.750 0 (4.750
Vertriebs und Marketingkosten (3.005 0 (3.005
Verwaltungskosten (2.433 0 (2.433
Forschungsund Entwicklungskosten (1.809 0 (1.809
Sonstige betriebliche Aufwendungen (53 0 (53
Sonstige betriebliche Ertrage 262 (6) 257
Segmentergebnis (1.058) (6) (1.063)
Finanzergebnis - - (36)
Ergebnis vor Steuern aus fortgefiihrten Geschéftsbereichen - - (1.099)
Ertragsteueraufwand - - @
Konzernjahresfehlbetrag - - (1.1200)
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Geografischeriformationen

Der Konzern war im Wesentlichen in zwei geografischen Regionen mit dort anséssigen Gesellschaften
tatig: Deutschland sowie AsRacific. DieUmsatzerlose aus fortgefihrten Geschéftsbereichen des
Konzerns, aus Geschaften mit externen Kunden nach dem geografischen Ort des Geschéftsbetriebs
sowie Informationen Uber das Segmentvermdgen nach dem geografischen Ort der Vermdgenswerte
setzen sich wiedlgt zusammen:

Aul3enumsatz
2020 2019
Deutschland 6.497 7.388
AsiaPacific 2.773 3.341
Summe 9.270 10.729

16. Umsatzerlose

Die Aufgliederung der Umsatzerloses Vertrdgen mit Kundedes Konzerns in Bezug alie Ge-
schaftsbereichén 2019 und 2@0 stelit sich wie folgt dar:

NachGeschéftsbereiche 2020 In TEUI
OperatingBusiness Unit 9.27Q
GESAMT 9.270

Nach Geschaftsbereicime2019 In TEUI
OperatingBusiness Unit 10.72¢
GESAMT 10.72¢

Die imBerichtsjahr erfassten Umsatzerlose, die im Saldo der Vertragsverbindlichkeiten/ passivische
Abgrenzung zu Beginn des Geschaftsjahres 2020 enthalten waren, beliefen sich auf 888 TEUR (2019:
429) und betreffen passivische Abgrenzungen in Zusammenhang mingysvertragen.
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Umsatze nach Tatigkeitsbereich

In TEUR 2020 2019
Services 4.194 4.994
License & Support 5.07 5.735
GESAMT 9.270 10.729
Umsatze nach Regionen

In TEUR 2020 2019
Deutschland 5.574 6.702
EU 557 354
Drittland 3.139 3.673
GESAMT 9.270 10.72¢

Die Umstze nach Regionen sind dem Sitz des Kunden zugeordnet.

Zeitpunkt der Erléserfassung

In TEUR

Ubertragung von Giitern (zeitpunktbezogen) 663 1.131
Erbringung von Leistungen (zeitraumbezogen) 8.607 9.598
GESAMT 9.270 10.72¢

17. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen in Hoéhe 9diEUR (Vorjahr: 53 TEUR) enthalten Wéah-
rungsverluste in Héhe von 9 TEUR (Vorjahr: 9 TEUR) sowie die nach IFRS 9 ermittelten Zahlungsaus-
falle in H6he vo® TEUR (Vorjahd4 TEUR
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18. Sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen betrieblichen Ertrage iniédvon 125 TEUR (Vorjahr: 257 TEUR) enthalten unter ande-

rem Ertrage aus Auflésung von Rickstellungen in Héhe von 18 TEUR (Vorjahr: 58 TEUR), Erlése aus
Untervermietung in Hohe von 35 (Vorjahr 0 TEUR), Ertréage aus ricklaufigen Forderungsausféllen ge-
mal3 IFRS in Hohe von 9 TEUR (Vorjahr 0 TEUR), Wahrungsgewinne in Héhe von 2 TEUR (Vorjahr: 2
TEUR). Im Vorjahr war noch ein Ertrag aus deilerkaufdes GeschéftsbereichsS AP Busi nes s
der neuseelandischen Tochtergesellschafiohe von 147 TEWRthalten

19. Finanzergebnis

Das Finanzergebnis in Héhe von minus 20 TEUR (Vorjahr: minus 36 TEUR) wird bestimmt durch Zinser-
trage in Hohe von 11 TEUR (Vorjahr: 10 TEUR) aus Ausleihungen und sonstigen finanziellen Forderun-
gen (Barmittel und Bankguthabenohd ausForderungen ausul sowie durch Zinsaufwendungen in

Hohe von 31 TEUR (Vorjahr: 46 TEUR), die im Zusammenhang mit den Leasingverbindlichkeiten nach
IFRS 16 stehen.

20. Ergebnis je Aktie

Das Ergebnis je Aktie ist gemaR IAS 33 ausKimmernghreserg@bnis nach Steuern und dénzahl
der im Jahresdurchschnitt im Umlauf befindlichen Aktien ermittelt:

Konzernjahresfehlbetrag (932171 | (1.099.595

Davon entfallen auf

- Gesellschafter des Mutterunternehmens (932.171) (1.099.599

Ergebnis je Aktie

Aus fortgefihrten Geschaftsbereichen

- Unverwassert (0,17) (0,20

- Verwassert (0,17) (0,20

Durchschnittlich im Umlauf befindliche Aktien (Stiick)

- Unverwéassert 5.385.652 5.385.652
-Verwassert 5.385.652 5.385.652
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Aufgrund der Erméachtigung durch die Hauptversammlung, das gezeichnete Kapital bis zum 14. Juli
2025 durch Ausgabe neuer, auf den Inhaber lautender Stiickaktien gegemnBarder Sacheinlage
einmalig oder mehrmals um bis zu insges&.692.826,00 EUR zu erhdhen, ist eine entsprechende
Verwasserung des Ergebnisses je Aktie médinhGeschaftsjahr 2020 wurden keine neuen Aktien
ausgegeben.

In der Hauptversammlung vom 15. Juli 2020 wurde der Schaffung eines Bedingten Kapitals zuge-
stimmt. Das Bedingte Kapital 2020 dient ausschlieR3lich der Bedienung von Bezugsrechten aus Aktien-
optionen an Mitglieder des Vorstands. Bei Ausgabe von Bezugsreghtdan Vorstand ist eine ent-
sprechende Verwasserung des Ergebnisses je Aktie mdglich. InvR0@En keine Bezugsrechte aus-
gegeben.

Sonstige Angaben
21. GoodwilFimpairment-Test

Die Transaktionen, aus denen die verschiedenen Goodwiliorgingen, fanden im Wesentlichen im

Jahr 1999 statt. Hier wurden zum einen 100 Prozent der Anteile an der LMC LAN Management Consul-
ting GmbH, Schweitenkirchen (heute REALTECH AG, Leimen), erworben. Aus dieser Akquisition resul-
tierte ein Goodwill in Hde von 1.702 TEUR. Diese Gesellschaft war ausschliel3lich dem Sggpesnt

rating Business Urfizuzuordnen. Es wurde die Software eigenstandig entwickelt und unter dem eige-
nen MarkennamentheGuard! vertrieben.

Dartber hinaus wurden jeweils 100 Prozent datteile an der DEOnline GmbH, Mannheim (heute
REALTECH AG, Leimen), sowie an der GloBE technology GmbH, Walldorf (heute REALTECH AG, Leimen),
erworben.

Hieraus ergab sich ein Goodwill fir die-OBline GmbH in Hohe von 3.969 TEUR und fur die GloBE
techndogy GmbH in Hohe von 229 TEUR. In den Folgejahren wurde der Goodwill wertgemindert bis
auf einen Wert von 2.390 TEUR. Beide Geschéftswerte waren in voller Hohe dem Sgopeeating
Business Uriitzuzuordnen.

Aufgrund der zuvor dargestellten Anderungarder Zahlungsmittel generierenden Einheit werden die
Goodwills wie folgt neu zugeordnet:

OperatingBusiness Unit 4.091
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Der Geschaftswert setzt sich zum Stichtag wie folgt zusammen:

CGU Operating Business Unit 4.091 4.091

Gesamt 4.091 4.091

Im Geschaftsjahr 2020 wurde fortlaufend das Vorhandensein eines Triggering Events vor dem Hinter-
grund der COVH29-Pandemie geprift. Es ist davon auszugehen, dass die wirtschaftlichen Auswirkun-

gen der COVHD9-Pandemie Uber das erste Halbjahr 2021 anhaltenden. Die weltweit anlaufenden
Impfstoffprogramme lassen jedoch eine Verbesserung der Nachfrage erwarten. Zu weiteren Ausfiih-
rungen wird auf Gliederungspunkt , 4. Hauptquelle

Den negativen Auswirkungen der Panderauf die Umsatzerlése 2020 konnte durch nachhaltige Kos-
teneinsparungen sowie die Inanspruchnahme der Kurzarbeitregelungen zu wesentlichen Teilen entge-
gengewirkt werden. Die Inanspruchnahme von Kurzarbeit und den damit verbundenen Kosteneinspa-
rungen wurdein der Planung 2021 berlcksichtigi. den ersten Wochen des Geschaftsjahres 2021
konnte im Verhaltnis zum Vorjahresvergleichszeitraum 2020 eine stabile Entwicklung bei den Umsatz-
erlésen verzeichnet werden.

DieZahlungsmittel generierende Einheit, der ein Geschéaftswert zugeordnet worden ist, ist jahrlich und
bei gegebenem Anhaltspunkt auf eine Wertminderung der Einheit zu prifen, indem der Buchwert der
Einheit—einschlie3lich des Geschaftswermit dem erzidbaren Betrag verglichen wird:

1 Wenn der erzielbare Betrag der Einheit hdher ist als ihr Buchwert, sind die Einheit und der

dieser zugeordnete Geschaftswert als nicht wertgemindert anzusehen.

1 Wenn der Buchwert der Einheit hdher ist als ihr erzielbarer Betnat das Unternehmen den
Wertminderungsaufwand zu erfassen.

Ableitung des Nettobuchwerts (Carrying Amount)

Basierend auf der Bilanz der REALF&E@Kpe wird der Nettobuchwert bzw. Carrying Amowie
nachfolgend dargestellt abgeleitet. Da der GoodimilpairmentTest auf das operative Geschéft ab-
stellt und damit von Finanzierungsnd Steuereinfliissen absieht, sind bei der Ableitung des Netto-
buchwerts diverse Bilanzpositionen abzugrenzen.
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Bestmmung des erzielbaren Betrags (Recoverable Amount)

Der erzielbare Betrag bzw. Recoverable Amount fir die CGU Operating Business Unit bestimmt sich
nachfolgend jeweils aus dem héheren Wert der beiden Betrége aus beizulegendem Zeitwert abzuglich
Verkaufskostn (Fair Value less Cost to sell) und Nutzungswert (Value in Use) der Zahlungsmittel ge-
nerierenden Einheit.

Zur rechnerischen Bestimmung des Recoverable Amount wurde dagéd@Rren auf Basis des Total
FreeCashflowAnsatzes angewandt. Dies tragt demt8achalt Rechnung, dass die Hohe der Zinsauf-
wendungen nicht vollstandig steuerlich abzugsfahig ist, was durch den StaWo@EAnsatz zum
Teil vereinfachend impliziert wird.

Die Berechnung des erzielbaren Betrags erfolgte auf Basis des geplanten Bejebhises (EBIT)
der REALTECH AG sowie der ewigen Rente (Terminal \Ixdud)etailplanungszeitraum betragt
dreiJahreund das durchschnittliche Wachstum im Detailplanungszeitraumd 6,3Prozent Die EBIT
Margen werden auf der Grundlage erwarteter, daschnittlicher Werte unter Verwertung von Er-
kenntnissen der Auftragslage sowie der Pipeline und Marktentwicklungen berechnet.

Infolge bestehender steuerlicher Verlustvortrdge wurde der Planungszeitraum bis zur vollstéandigen
Nutzung der steuerlichen Vedtvortrage fortgeschrieberDie durchschnittliche Wachstumsrate tber

den gesamten Planungszeitraum einschlie3lich Detailplanungsphase fiir Zwecke der Durchfiihrung des
ImpairmentTests betragt 2,7®rozent Fir die REALTECH AG wurde kein Wachstumsabschkg an
nommen; ursachlich hierfir ist, dass mit den bestehenden Ressourcen die planmafiige Betreuung und
technische Aufrechterhaltung des bestehenden Geschaftsbereichs gesichert ist sowie die Chancen ge-
nutzt werden kénnen, neuen Kundenanfragen vollumfangliced#rzu werden. Es wurde davon aus-
gegangen, dass sich Abschreibungen und Investitionen in der ewigen Rente (soweit angesetzt) ent-
sprechen. Der so ermittelte Wert wurde durch die Veranderung des Working Capital korrigiert.

Auf das Ergebnis wurde der ermilttie gewichtete durchschnittliche Kapitalkostensatz (WACC) ange-
wandt. Die dabei zu berlcksichtigenden Eigenkapitalkosten wurden mit Hilfe des Capital Asset Pricing
Model (CAPM) abgeleitet. Die rechnerische Ableitung des WACC erfolgte auf Basis von Diten des
nanzdienstleisters Bloombergnter anderem zur Ableitung des Beffaktors im Rahmen einer Peer
GroupAnalyse (Vergleichsunternehmen derselben Branche). Weitere Parameter bilden die Marktrisi-
kopramie sowie der Basiszinssatz.

Die durchschnittlich gewichteten Kapitalkosten bericksgdmisowohl das Fremdls auch das Eigen-
kapital.Hiernach ergeben sich folgende WACCs:

CGU Operating Business Unit | 7,4Prozent 7,4Prozent 7,7Prozent 7,7 Prozent
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Die Summe der fljedes relevante Jahr ermittelten diskontierten Cashflows bildet den erzielbaren
Betrag. Dieser wurde dem ermittelten Nettobuchwert gegenibergestellt, um den potenziellen Wert-
minderungsbedarf zu ermitteln:

CGUOperatingBusiness Unit

In TEUR 31.12.2@0

GeschéftswertOperatingBusiness Unit 4.091
Working Capital (64)
Langfristige Vermogenswerte REALTBCGHinkl. Nutzungsrechte) 770
Nettobuchwert 4.797
Erzielbarer Betrag 7.391

Im Vorjahr noch:CGU Solution Business Unit

In TEUR 31.12.20B

Geschaftswert Solution Business Unit 4.091
Working Capital 641
Langfristige Vermogenswerte 971
Nettobuchwert 5.703
Erzielbarer Betrag 9.119

Da der erzielbare Betrag im Fall der CGU Solution Business Unit grof3er als der zubytiitiyeh-
wert ist, ergab der GoodwilmpairmentTest keine Wertminderung des Geschéftswerts zum
31.12.2020.

Die EBIfMarge musste Uber den gesamten Planungszeitraum ulr@4dentgeringer ausfallen, damit
der erzielbare Betrag und der Buchwert gleich sind
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22. Konzernkapitalflussrechnung

Die Konzernkapitalflussrechnung zeigt entsprechend IAS 7 getrennt nach Mittetabflissen die
Entwicklung der Zahlungsmittelstrome aus der betrieblichen Tatigkeit sowie aus der Investitidns
Finanzierungstatigkeit. Die Ermittlung des Cashflows erfolgt nach der indirekten Methode aus dem
Konzernabschluss der REALTECHDAZ ahlungsmittel der Konzernkapitalflussrechnung umfassen
alle in der Bilanz ausgewiesenen Barmittel und Bankguthaben. Es handelt sich hierbei wie im Vorjahr
ausschlie3lich um Tagesgelder. Die Zahlungsmittel unterliegen keinen Verfugungsbeschrankungen.

Verbindlichkeiten aus Finanzierungstatigkeit

31.12.2@0 31.12.20B

Finanzschulden (Verbindlichkeiten aus Finanzierungstatigkeit 697 926
einschlieBlich Leasingverbindlichkeijen
- davon kurzfristig 313 339
- davon langfristig 384 587

Uberleitung der Verbindlichkeiten aus Finanzierungstatigkeiter2®0

Verande-

zahlungs.  Unterneh- Wah- rung bei- Sonstige  Stand

Stand wirksame mens

Bezeichming 31.12. rungs zulegen- Verédnde- 31.12.

2019 ~ VerAm zusammen - .qoite  der Zeit rungen 2020
derung schliisse wert

Finanzschulden 926/ (360 0 0 0 131 697

Die sonstigen Veranderungen beinhalten Leasingverpflichtungen aus neu abgeschlossenen Leasingver-
tragen im laufenden GeschéftsjaimrHohe voril85 TEUR abziiglich Abgénge von Leasingvertidgen

Hohe vonl4 TEUR sowie Anpassungen infolge von MietZireasingratenreduzierungen bei unver-
anderter Nutzung des MigtLeasinggegenstandes von 40 TEUR
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Uberleitung der Verbindlichkeiten aus Finanrzimgstatigkeiten 209

Finanzschulden | 1.199 (428) 0 0 0 155 926

Die sonstigen Veranderungen beinhalten Leasingverpflichtungen aus neu abgeschlossenen Leasingver-
trdgen im Geschaftsjata019.

23. Personalaufwand und Abschreibungen

Der Personalaufwand belief sich im Geschéftsja@02Wuf 5.837 TEURnach6.770 TEUR im Vorjahr.

Er betraf die Positionen Umsatzkosten, Vertrialrsd Marketingkosten, Verwaltungskosten sowie For-
schungsund Entwicklungskosten.i®Reduktiorwar im Wesentlichen bedingt duratie ab Oktober
eingefluihrteKurzarbeit reguléare Fluktuatiorsowieden Teilverkaufdes GeschaftsbereichsS AP Busi -
ness One*“ der neuseel d&ndi schen Tochtergesell scha

Der Aufwand flr beitragsorientierte Versorgungsplane (wie z. B. Rentenversicherung) belief sich im
Geschaftsjahr 2020 auf 737 TEMWRrjahr: 845 TEUR).

Die planméRigen Abschreibungen betrugen insgegHdiTEUR (VorjahB04 TEUR). Davon entfielen
1TEUR (Vorjahr5 TEUR) auf sonstige immaterielle Vermogenswerte utt@ ZEUR (Vorjahr:
499 TEUR) auf Sachanlagen. Diese betreffen imevithshen Abschreibungen gemaf IFRS

24. Leasingverhaltnisse

Als Leasingnehmer

Zum 1.1.2Q@0bilanziert die Gesellschaft Leasingverpflichtungen nach IFRS 16; wir verweisen in diesem
Zusammenhang auf Kapitel 6.5.3.

Als Leasinggeber

Aufgrund des Gebaudeverkaufs zum 26.6.2017 tritt der REALAGG¢ht mehr als Leasinggeber auf.
Die Tochtergesellbaft in Neuseeland hat ein Untermietverhéltnis Gber Blroraume abgeschlossen;
hierbei handelt es sich um ein @gperate Leasinginzustufender Vertrag.
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25. Finanzinstrumente und Angaben zum Kapitalmanagement

Die Buchwerte und beizulegenden Zeitwerte é@manzinstrumente stellen sich zum B2.wie folgt
dar:

31.12.2Q0 31.12.20B
. : "Zu fortge- Beizule- "Zu fortge- Beizule-
Vermobgenswerte in fuhrten An- ender fuhrten An- ender
TEUR schaffungs g. schaffungs- g.
Zeitwert Zeitwert
kosten kosten
Barmittel und 5.199 5199 5199 5.893 5893  5.893
Bankguthaben
Forderungen aus
Lieferungen und 733 733 733|  1.095 1.095  1.095
Leistungen (inkl.
Wertminderungen)
Sonstige finanzielle
) 768 768 768 1.003 1.003 1.003
Vermogenswerte

31.12.2@0 31.12.20B
Zu fortge- : Zu fortge- :
Verbindlichkeiten in fihrten An- Be;gl:r— fuhrten An- Beelit;l:r_
TEUR schaffungs g. schaffungs- g.
Zeitwert Zeitwert
kosten kosten
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und 201 201 291 442 442 442
Leistungen
Finanzielle
Verbindlichkeiten 954 954 954 1.194 1.194 1.194
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31.12.2@0 31.12.20B

Zufortge-

Buch- fiihrten An-

wert  schaffungs wert schaffungs-
wert

kosten kosten

Zu fortge-

Buch- fiihrten An- EEZIE

Beizulegen-

der Zeit- gender

Zeitwert

Finanzielle Vermodgens-
werte (Kredite und Forde-
rungen

bis zur Endfalligkeit geha 6.700 6.700 6.700| 7.991 7.991 7.991
tene Finanzinvestitionen

Bankguthabeh

Finanzielle Verbindlichke

ten (zu fortgefihrten An-| 1.245 1.245 1.245 1.636 1.636 1.636

schaffungskosten)

Bestimmung der beizulegenden Zeitwerte

In IFRS 13 ist der beizulegende Zeitwert definiertatsBetrag, zu dem zwischen sachverstandigen,
vertragswilligen und voneinander unabhangigen Geschaftspartnern unter marktiblichen Bedingungen
ein Vermogenswert getauscht oder eine Schuld beglichen werden kénnte. Dementsprechend liefern
notierte Preise anieem aktiven Markt den besten Anhaltspunkt fir den beizulegenden Zeitwert.

Hierarchiestufen der beizulegenden Zeitwerte von Finanzinstrumenten:
Die folgenden Hierarchiestufen werden zugrunde gelegt:

Hierarchiestufe 1 Notierte (unangepasste) Preise aaltiven Markten flr gleichartige Vermo-
genswerte und Verbindlichkeiten

Hierarchiestufe 2 Andere Inputparameter als die in Stufe 1 enthaltenen, notierten Preise, fur
die, entweder direkt (zB. Preise) oder indirekt (B. von Preisen abgeleitet)
bezogen auflen entsprechenden Vermdgenswert oder die entsprechende
Verbindlichkeitbeobachtbare Marktdaten zur Verfiigung stehen

Hierarchiestufe 3 Verfahren, die InpuParameter verwendermnwelchenicht auf beobachtbarne
Marktdaten basieren
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Aufgrund der kurzfristigen Falligkeit von Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie kurz-
fristigen sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten entspricht der Buchwert annahernd dem beizulegen-
den Zeitwert am Ende der Berichtsperiode (Stufe 2).

Derivate, Sicherungsbeziehungen oder zur Veraul3erung verfiighare Vermégenswerte, bei denen der
beizulegende Zeitwert vom Buchwert abweicht, sind zum Geschéftsjahrese2le \Bi@ zum Ge-
schéaftsjahresende 2@ nicht vorhanden.

Zu Anschaffungskostehfortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete Finanzinstrumente
Die beizulegenden Zeitwerte dieser Finanzinstrumente werden wie folgt ermittelt

Barmittel und Bankguthaben, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, andere nicht derivative
finanzielleVermogenswerte: Da die finanziellen Vermdgenswerte hauptsachlich kurzfristigen Charak-
ter haben, wird angenommen, dass die beizulegenden Zeitwerte naherungsweise ihren Buchwerten
entsprechenStufe 2).

Unverzinsliche oder niedrig verzinsliche Ausleihunge®atte werden auf den Barwert des erwarte-
ten kunftigen Cashflows abgezinst. Es findet der ursprungliche Effektivzins Anwendung, den ein Darle-
hensnehmer bei einem Finanzinstitut fur ein ahnliches Darlehen zahlen musste.

Am Bilanzstichtag bestanden keinesentlichen Konzentrationen von Ausfallrisiken bei in der Kate-
gorie ,Kredite und Forderungen“® ausgewiesenen
wert spiegelt das maximale Ausfallrisiko fUr solche Kredite und Forderungen wider.

Verbindlichkeiteraus Lieferungen und Leistungen und nicht derivative Verbindlichkeiten: Unsere nicht
derivativen finanziellen Verbindlichkeiten umfassen Finanzschulden und andere nicht derivative finan-
zielle Verbindlichkeiten. Da die Verbindlichkeiten aus LieferungerLaistlingen und sonstigen nicht
derivativen finanziellen Verbindlichkeiten vor allem kurzfristigen Charakter haben, gehen wir davon
aus, dass die beizulegenden Zeitwerte naherungsweise ihren Buchwerten entsp(&tiren2) Der
beizulegende Zeitwert von vanslichen Finanzschulden wird auf Basis verfligbarer Marktpreise oder
durch Abzinsung der Cashflows mit den aml2lgeltenden Marktzinssatzen ermittelt.

Nettogewinne und-verluste

Die folgende Tabelle stellt die in der Gesamtergebnisrechnung beritgsoiNettogewinne und
-verluste vorzu fortgefihrten Anschaffungskosten bewerteten finanziellen Vermégenswelde:

Zinsertrage 11 10
Wertminderungenincl. Wahrungseffekte (13 (53
Wertaufholungenincl. Wahrungseffekte 11 2

117 | 148

EMPOWER YOUR ENTERPRISE



Jahresfinanzbericht 2020

Die in der Gesamtergebnisrechnung berticksichtigten Nettogewinnevwartiste vonzu fortgefihr-
ten Anschaffungskosten bewerteten finanziellen Verbindlichkdieiten:

Zinsaufwendungen (31) (46)

Finanzielle Risiken

Die wesentlichen Risiken des Konzerns liegen im Kreditrisiko aufgrund des maoglichen Forderungsaus-
falls, im Liquiditatsrisiko sowie im Marktrisiko, welches im Wesentlichen aus WahumjZinsrisi-
ken besteht.

Wahrungs und Zinsrisiken

Seit dem 11.1999 ist der Euro die Bilanznd Konzernwahrung. Das Unternehmen wicle@tien ver-
gleichsweisen geringen Ts#iner Geschéfte in anderen Wahrungen ab. Daher kénnen sich die perio-
dischen Schwankungen einzelner Wahrungen auf disdtizerlose und Ergebnisse der REALTECH aus-
wirken. Die Aufwertung des Euro im Verhéaltnis zu anderen Wéahrungen wirkt sich dabei im Allgemeinen
negativ, eine Abwertung des Euro positiv aus. Zur Darstellung des Marktrisikos sind genvaBdRrRS
sitivitatsanalgen erforderlich, aus denen hervorgeht, wie sich hypothetische Anderungen der relevan-
ten Risikovariablen aufas Konzernjahresergebrider andere im Eigenkapital erfasste Wertanderun-
gen ausgewirkt hatten.

Die Risiken hieraus schatzt das Unternehmen jedudsltgering und gut kalkulierbar ein. REALTECH
Uberwacht potenzielle Wahrungsschwankungsrisiken auf der Basis von Bilanzpositionen und erwarte-
ten Zahlungsstrémen kontinuierlich und begegnet ihnen durch gezieltes Devisenmanagement. Ein Kre-
ditmanagementsysta sowie ein stringentes Forderungsmanagement und Bonitatsprifungen sichern
weitere Finanzrisiken ab.

Die Geschaftstatigkeit des Konzerns findet bezogen auf den Umsatz zu 70 Prozent (Vorjahr: 69 Prozent)
im EureRaum statt. Wechselkursdnderungen bei einer dbrigen Konzernwahrungen (NZD) hatten
demnach keine wesentlichen Auswirkungen auf die finanzwirtschaftliche Situation des Konzerns.

Der REALTE&dnzern verfugte wahrend des GeschéaftsjahreD2®ie auch wahrend des Vorjahres,
Uber keine wesentlichen@ito-Finanzverbindlichkeiten. Aus diesem Grund wurde auf die Darstellung
potenzieller Zinsanderungsrisiken gemal IFRS 7 mittels Sensitivitatsanalyse verzichtet.
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Kreditrisiken

Kreditrisiken bei Forderungen aus Lieferungen und Leistungen:

Gesamtlaufzeit Gesamtlaufzeit

Nicht bonitatsmaRig BonitatsmaRig

beeintrachtigt beeintrachtigt
(Stufe 2) (Stufe 3)
Bruttobuchwert 699 131 830
Nicht fallig 259 0 259
0 bis 29 Tage uberfallig 273 0 273
30 bis 59 Tage Uberfallig 135 34 169
60 bis 89 Tage uUberfallig 22 22 44
90 bis 120 Tage Uberfallig 8 11 19
Uber 120 Tage Uberfallig 2 64 66

Gesamtlaufzeit Gesamtlaufzeit Gesamt

Nicht bonitatsmaRig BonitatsmaRig

beeintrachtigt beeintrachtigt
(Stufe 2) (Stufe 3)
Bruttobuchwert 1.086 109 1.194
Nicht fallig 573 0 573
0 bis 29 Tage uberfallig 296 0 296
30 bis 59 Tage Uberfallig 80 4 84
60 bis 89 Tage Uberfallig 15 25 40
90 bis 120 Tage Uberfallig 45 0 45
Uber 120 Tage uberfallig 76 80 156
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Der Wert detEinzelberichtigung auf Forderungen wird aufgrund der Beurteilung des Einzelrisikos jeder
einzelnen Forderung ermittelt. Aufgrund der Tatsache, dass kein REAKUB@HMehr als 9 Prozent
(Vorjahr: 8 Prozent) zum Umsatz beitragt, ist das Haftubgs. Kredrisiko fir den Konzern von un-
tergeordneter Bedeutung. Der Umsatz mit dem gréf3ten Einzelkunden be@@§BUR (Vorjahr: 852
TEUR). Zum 31.12.19 und zum 31.12.2020 lagen keine Hinweise fur Wertminderungen auf Termingel-
der oder sonstige finanzielle Fordexgen vor.

Erwartete Kreditverluste wurden in Deutschland mit einer durchschnittlichen Verlustquote von 4,1443
Prozent (Vorjahr: 3,4701 Prozent) auf sdmtliche, nicht einzelwertberichtigte Forderungen aus Liefe-
rungen und Leistungen / Vertragsvermogenswerggieksichtigt. Die Wertberichtigungen fir erwar-

tete Kreditverluste auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen / Vertragsvermdgenswerte be-
tragen zum 31.12.2ZD TEUR 38 (Vorjahr: TEUR 48). Da in Neuseeland keine Kreditverluste in den letz-
ten drei Jahrerzu verzeichnen waren, wurde auch kein Verlust fir diesen Markt bericksichtigt.

Liquiditatsrisiken

Darstellung durch Angabe der Falligkeit (Liquiditatswirksamkeit) der einzEinanzverbindlichkeits
positionen

31.12.2@0 31.12.20B
Restlaufzeit
. Mehr als : Mehr als
Bis zu 1 Jahr und bis Mehr als Biszu 1 Jahr und bis Mehr als
1 Jahr 5 Jahre 1 Jahr 5 Jahre
zu 5Jahren zu 5Jahren
Verbindlich-
keiten aus Lie 291 ) ) 442 ) i
ferungen und
Leistungen
Leasingver-
bindlichkeiten| 2o~ 394 i 366 611 i
Sonstigdi-
nanzielle Ver- 257 0 - 268 0 -
bindlichkeiten
Zwischen-
summe
finanzielle 591 394 - 634 611 -
Verbindlich-
keiten
Insgesamt 882 394 0 1.076 611 0
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Der Konzern Uberwacht die Zahlungsfahigkeit durch einen taglich ermittelten Liquiditatsstafiszt
durch die tagliche Fortschreibung der Liquiditatsplanung.

Derivate Finanzinstrumente

Derivate Finanzinstrumente bestehen nicht.

Kapitalmanagement

Der Bereich Kapitalmanagement des Konzerns erbringt Dienstleistungen@egtikaftsbereiche. Da-

neben Gberwacht und steuert er die mit den Geschéaftsbereichen des Konzerns verbundenen Finanzri-
siken durch die interne Risikoberichterstattung, die Risiken nach Grad und Ausmalf} des Risikos analy-
siert. Diese Risiken umfassen das Masktn (einschlie3lich Wechselkursrisiken, zinsinduzierten Zeit-
wertrisiken und Preisrisiken), das Ausfallrisiko und das Liquiditatsrisiko. Vorrangiges Ziel des Kapital-
managements des Konzerns ist es, sicherzustellen, dass auch in Zukunft die Schuldefétiigleds

und die finanzielle Substanz des Konzerns erhalten bleiben.

Eine wichtige Kennzahl des Kapitalmanagements ist das Gearing, welches diEinttoserbindlich-

keiten ins Verhaltnis zum Eigenkapital gemaf Konzernbilanz setzt. DieRitstwverbidlichkeiten

werden von REALTECH als eine Kenngro3e gegentber Investoren und Analysten verwendet. Diese
Kenngroéf3e ist nicht Bestandteil der Rechnungslegungsvorschriften nach IFRS und kann in der Defini-
tion und Berechnung dieser Grol3e bei anderen Unternehatemeichend sein. Das Gearing lag zum
31122020 unverandert zum Vorjahoei 0,43.

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 291 442
Tatséchliche Steuerschulden 52 0
Finanzielle Verbindlichkeiten 954 1.149
Ruckstellungen 0 0
Sonstige Verbindlichkeiten 743 1.059
Passie Abgrenzungen 759 888
Brutto-Finanzverbindlichkeiten 2.799 3.583
Barmittel und Bankguthaben 5.199 5.893
Sonstige finanzielle Vermogenswerte 768 1.003
Forderungen aukieferungen und Leistungen 733 1.095
Tatséachliche Steuererstattungsanspriche 1 0
Netto-Finanzvermébgen 3.902 4.408
Eigenkapital gemal Konzernbilanz 9.197 10.139

e —g—
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Ausfallrisikomanagement

Unter dem Ausfallrisiko versteht man das Risiko eadustes fur den Konzern, wenn eine Vertrags-
partei ihren vertraglichen Verpflichtungen nicht nachkommt. Die Konzernrichtlinien sehen vor, dass
Geschaftsverbindungen lediglich mit kreditwirdigen Vertragsparteien und, falls angemessen, unter
Gestellung vorsicherheiten eingegangen werden, um die Risiken eines Verlustes aus der Nichterfil-
lung von Verpflichtungen zu mindern. Der Konzern geht nur Geschéftsbeziehungen mit Unternehmen
ein, die gleichermalRen oder besser als Investitionsgrade bewertet sind. Dfesadtionen werden

von unabhangigen Ratingagenturen zur Verfiigung gestellt. Sind solche Informationen nicht verfugbar,
verwendet der Konzern andere verfugbare Finanzinformationen sowie seine eigenen Handelsaufzeich-
nungen, um seine Grof3kunden zu bewertBras RisikdExposure des Konzerns und die Kreditratings
der Vertragsparteien werden fortlaufend Uberwacht und der aggregierte Betrag der abgeschlossenen
Transaktionen wird zwischen den betreffenden Vertragsparteien aufgeteilt.

Forderungen aus Lieferungendiheistungen bestehen gegeniber einer groRen Anzahl tber unter-
schiedliche Branchen und geografische Gebiete verteilter Kunden. Standige Kreditbeurteilungen wer-
den hinsichtlich des finanziellen Zustands der Forderungen durchgefiihrt. Wo es angemessean ist, we
den Ausfallversicherungen kontrahiert.

Abgesehen von dem grof3ten Abnehmer des Konzerns (siehe oben unter Kreditrisiken sowie unter
Tz.17) ist der Konzern keinen wesentlichen Ausfallrisiken einer Vertragspartei oder einer Gruppe von
Vertragsparteien mit Binlichen Merkmalen ausgesetzt. Die Konzentration der Ausfallrisiken in Bezug
auf den gro3ten Kunden Uberschritt im Berichtsjahr zu keinem Zeitpunkt 20 Prozent der monetaren
Bruttovermégenswerte. Das Ausfallrisiko gegeniber jeder anderen Vertragspartasichhiérin die-

sem Jahr zu keinem Zeitpunkt 5 Prozent der monetaren Bruttovermogenswerte.

26. Organe der Gesellschaft

Aufsichtsrat

Zusammensetzung des Aufsichtsrats

1 Dr. Martin Birmann
Rechtsanwalt und Partner
Aufsichtsratsvorsitz unBinanzexperte
Aufsichtsratsvorsitz mit Wirkung zum 1.10.2018
Mitgliedschaften in Kontrollgremien:
Stellvertretender Aufsichtsratsvorsitz, MAS Consult AG, Eppelheim
Mitglied des Aufsichtsrats, APOGENIX AG, Heidelberg
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T  Winfried Rothermel
Geschaftsfihrer uth Unternehmer
Stellvertretung Aufsichtsratsvorsitz mit Wirkung zum 4.7.2018
Mitgliedschaften in Kontrollgremien:
Mitglied des Aufsichtsrats, MAS Consult AG, Eppelheim
Mitglied des Aufsichtsrats, Go7 AG, Mannheim

Herr Rothermel hat als Mitglied der Geschaftsfihrung bei abcdruck nicht die Leitung des Unter-
nehmens im Sinne eines Sprechers inne.

1 Matthias Blatz
Geschaftsfuhrer und Unternehmer

Aufsichtsratsmitglied mit Wirkung zum 4.7.2018

Vorstand

Zusammensetzung dé&rstands

1 Daniele Di Croce

Diplomingenieur (FH), ChieExecutive Officer/ Vorstandsvorsitzender mit Wirkung zum
15.1.2016

1 Dr. Bernd Kappesser

Dr. rer. nat.,.DiplomPhysiker, Chief Operating Officer und Mitglied des Vorstands mit Wirkung
zum1.6.2018

1 Dr. Wolfgang Erlebach

Dr. rer. pol., Cleif Financial Officer und Mitglied des Vorstands mit Wirkung zum 12.7.2018
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27. Bezuge des Vorstands und des Aufsichtsrats

Die Gesamtbeziige des Vorstands (ohne mehrjahrigen Vergutungsantdiensmgungsaufwendun-

gen) beliefen sich im Geschéftsjahr 2020 auf 3EUR (Vorjahr: 735 TEUR). Der fixe Anteil betrug,
einschlief3lich Zuschiissen zur Sozialversicherung und fir Miete sowie einen geldwerten Vorteil fur
PKW Nutzung, 4TEUR (Vorjahr: 540 TEUund der variable Anteil 0 TEUR (Vorjahr: 195 TEUR). Die
Verédnderung des variablen Gehaltsbestandteils beruht auf dem vollstandigen Bonusverzicht des Vor-
stands zur Liquiditatsschonung im Rahmen der Auswirkungen@é19-Pandemie. Die aktienba-
siertenVergltungen betrugen wie im Vorjahr 0 TEDR. Zahlungen an die Rentenversicherung (bei-
tragsorientierte Verpflichtung) betrug fir alle Vorstandsmitglieder insge28mMEUR.

Die Aufteilung der Bezlige auf die Vorstandsmitglieder ist nachfolgender Tabenehmen:

Daniele Di Croce 173 0 173 65
Dr. Bernd Kappesser 183 0 182 65
Dr. Wolfgang Erlebach 185 0 185 65
Gesamt 541 0 540 195

Hiervon sind in 2020 34TEUR zahlungswirksam. In 2019 sind Zahlungen in H6he von 540 TEUR ange-
fallen. In Bezug auf Versorgungsaufwendungen wurde fur Herrn Di Croce und Herrn Kappesser ein
Aufwendungsbetrag in Hohe von jeweils 1,7 TEUR ge&#ittBeginn der jeweiligen Vorstasidtig-

keiten beseht eine weitereMitgliedschaft in KontrollgremierHerr Dr. Erlebach ist seit Juni 204%-
sichtsratsmitgliedder equinet Bank AG (nicht bérsennotierGesellschaft). Weiterglitgliedschafen

der Vorstandean Kontrollgremierbestehen nich

Biszur Vorlage des Vergutungsberichts nach § 162 n.F. AktG wird die REALTECH die Vergltungstabellen
aus Transparenzgriinden geméafd dem Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 7.
Februar 2017 erstelleand veroffentlichen Fir das Berichjghr finden Sie diese im Jahresabschluss

der REALTECH AG zum 31.1202@ter hitps://www.realtech.com/unternehmen/investor
relations/hauptversammlung/
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Anteilsbasierte Vergltung
Long Term Incentive 2020

Ausgangssituation

Zum Bilanzstichtag am 31.12.2019 betrug der innere Wert des-TenmgincentiveProgramms, das

sich an der Entwicklung des Aktienkurses der REALTECH AG sowie des Ergebnisses je Aktie auf Kon-
zernbasis orientierte, bei allen drei Vorstandsmitgliedern 0,0R.Eaher hatte im Geschéftsjahr 2019

der Aufsichtsrat einstimmig beschlossen, dass das bestehendeTlesngncentiveProgramm, als

Teil des variablen Vergitungsbestandteils, fur alle Mitglieder des Vorstands aufgehoben wird (siehe
Jahresfinanzbericht 201%. 54 f.). Der Vorstand hat der entsprechenden Anderung der Anstellungs-
vertrage einstimmig zugestimmt.

Neuregelung ab 2020

Als Ersatz des beendeten LefigrmIncentiveProgramms fur den Vorstand sollte eine direkte Parti-
Zipation an der KursentwicklungedAktie der REALTECH AG stehen. Die Uberlegung hierzu war, dass
eine gute Arbeit des Vorstands, verbunden mit dem Erreichen langfristig orientierter Ziele, die zu einer
positiven Unternehmensentwicklung fuhren, zu einer unmittelbaren Partizipation a&mtvicklung

der Aktie fuhren soll. Daher haben Vorstand und Aufsichtsrat der Hauptversammlung am 15. Juli 2020
vorgeschlagen, das Kapital der Gesellschaft um 525.000 EUR bedingt zu erhéhen (TOP 5. Aktienopti-
onsplan, Bedingtes Kapital 2020). Die Hauptversmg hat diesem Tagesordnungspunkt zuge-
stimmt. Der Aufsichtsrat wird danach erméchtigt, bis zum 14. Juli 2025 einmalig oder mehrmals bis zu
525.000 Stiick Bezugsrechte auf Aktien an der Gesellschaft an den Vorstand auszugeben. Damit sollen
die Voraussetzugen geschaffen werden, zukiinftig die Leistung des Vorstands zu honorieren und den
Vorstand zum Erreichen langfristig orientierter Ziele zu motivierenfildée Ausarbeitung eines Akti-
enoptionsprogrammsind die Beschlussfassung tber die Ausgabéggenoptionenfur den Vorstand

ist imersten undzweitenQuartal des Geschéftsjahres 2021 geplant. Im Geschéftsjahr 2020 bzw. bis
zum 25. Marz 2021 (Tag der Feststellung des Jahresabschlusses 2020 durch den Aufsichtsrat) erfolgte
keine Ausgabe von Bezugshten.

Demnach sind in 2020 sowie im Vorjahr keine Aufwendungen aus mehrjahrigen Vergltungsanteilen
fur den Vorstand angefallen.

Bei der Gestaltung des Aktienoptionsprogranongntierte sich cer Aufsichtsrat an den aktuellen ge-
setzlichenRegelungen deAktiengesetztes (in der Fassung @d3UG JIsowieam Deutscha& Corpo-
rate Governance Koden seiner aktuellen Fassung

Ziel des Vorstands und Aufsichtsrats ist es, die Vergitungsparameter einfach und transparent zu ge-
stalten.
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Angaben zur Ermittlung deBeitwertes zum 31.12.220

Daniele Di Croce

Dr. Bernd Kappesser

Dr. WolfgangErlebach

Chief Executive Officer
Vorsitzender des Vor-
stands

Chief Operating Officer, Chief Financial Officer
Zufluss in Mitglied des Mitglied des
Vorstands Vorstands

Datum Eintritt: Datum Eintritt: Datum Eintritt:

15.01.2016 01.06.2018 12.07.2018
n-1 n-1 n-1
Festvergutung 173 173 173 173 173 173
Nebenleistung 0 0 0 0 0 0
Summe 173 173 173 173 173 173
Einjahrige variable Vergitung 65 0 65 0 65
Sonstiges 0 10 9 12 12
Summe 65 10 74 12 77
Versorgungsaufwand 2 2 2 2 0 0
Gesamtvergltung 175 240 185 249 185 250

Angaben zur Ermittlung des Zeitwertes zu8.122019 (Vergleichswerte des Vorjahres)

Daniele Di Croce Dr. Bernd Kappesser Dr. Wolfgang Erlebach
ChiefExecutive Officer
Vorsitzender des Vor-

stands

Chief Operating Officer, Chief Financial Officer
Zufluss in Mitglied des Mitglied des
Vorstands Vorstands

Datum Eintritt: Datum Eintritt:

Datum Eintrit:

15.01.2016 01.06.2018 12.07.2018
n-1 n-1 n-1
Festvergitung 173 173 173 100 173 82
Nebenleistung 0 0 0 0 0 0
Summe 173 173 173 100 173 82
Einjahrige variable Vergitung 65 60 65 35 65 28
Mehrjéahrige variable Verguturig 0 1 0 4
Planbezeichnung (Planlaufzé&it) 1,4 Jahre 2,4 Jahre 2,5 Jahre
Sonstiges 0 0 9 5 12 5
Summe 65 61 74 40 77 37
Versorgungsaufwand 2 2 2 2 0 0
Gesamtvergitung 240 236 249 142 250 119
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Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder

Gemal 8§ 11 deBatzung der Gesellschaft erhalt jedes Aufsichtsratsmitglied seit dem Geschéftsjahr
2018eine feste jahrliche Vergitung in Hohe von 10 TEUR. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt
eine jahrliche Vergutung in Hohe von 15 TEUR.

Daruiber hinaus erhalten diditglieder des Aufsichtsrats fur jede Teilnahme an einer Sitzung des Auf-
sichtsrats ein Sitzungsgeld in Héhe von 1,0 TEUR. Zudem erhalt jedes Aufsichtsratsmitglied den Ersatz
nachgewiesener erforderlicher Auslagen und gegebenenfalls anfallender Mehrwentsteu

Die Gesamtbeziige des Aufsichtsrats beliefen sich im Geschéaftsbia@b47 TEUR (Vorjabd7
TEUR). Der Anteil an Festvergutung betrug 35 TEUR (Vorjahr: 44 TEUR), der Anteil an Sitzungsgeldern
und Reisekosten lag bei 12 TEUR (VorjéhT.BEUR).

Biszur Vorlage des Vergitungsberichts nach § 162 n.F. AktG wird die REALTECH die Vergutungstabellen
aus Transparenzgriinden geméafi dem Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 7.
Februar 2017 erstellennd veroffentlichen Fir das Berichtsjahmfilen Sie diese im Jahresabschluss

der REALTECH AG zum 31.12202@ter https://www.realtech.com/unternehmen/investor
relations/hauptversammlung/

28. Wertpapiergestiafte der Organe (DirectordDealings)

Die Entwicklung der Bestdnde an REALTAQEN in Stiick, welche die Mitglieder des Vorstands der
REALTECH AG im Geschaftsg}a@® innehatten,ist der folgenden Tabelle zu entnehmen:

Stand mit Wirkung zum 01.01.20 926.300 5.000 275.000
Zugange - - -
Abgénge - - -
Stand mit Wirkung zum 31.12.20 926.300 5.000 275.000

Direkt und indirekhalt der Vorstand insgesamt206.300Aktien.
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Die Entwicklung der Bestande an REALTFERn in Stick, welche die Mitglieder des Aufsichtsrats
der REALTECH A® GeschaftsjahR020 innehatten,ist im Vergleich zu 2019 unveréndert uder
folgenden Tabelle zu enthehmen:

Stand zun01.01.2Q20 - 5.000 -
Zugange - - -
Abgénge - - -
Stand zum 31.12.22D - 5.000 -

Wandelschuldverschreibungen bestehen keine.

29. Beziehungen zu nahestehenden Personen

Nach IAS 24 sind Personen oder Unternehmen anzugeben, welche den RERoiELTHbeherr-

schen oder von ihm beherrscht werden, soweit sie nicht bereits als konsolidiertes Unternehmen in den
Konzernabschluss der REALTECH AG einbezogen werden. Beherrschung liegt hierbei vor, wenn ein Ak-
tionar mehr als die Halfte der Stimmrechte an der REEXIH AG halt oder kraft Satzungsbestimmun-

gen oder vertraglicher Vereinbarungen die Moglichkeit besitzt, die Fnarmz Geschéaftspolitik des
Managements der REALTECH AG zu steuern.

Dartber hinaus erstreckt sich die Angabepflicht nach IAS 24 auf Gescit&ssaziierten Unterneh-

men sowie Geschafte mit Personen, die einen mal3geblichen Einfluss auf die &nth@zschaftspo-

litik des REALTE@dnzerns ausliben, einschliellich naher Familienangehériger oder zwischenge-
schalteter Unternehmen.

Ein maRgeblicheriifluss auf die Finarzind Geschéftspolitik des REALTEOHzerns kann hierbei
auf einem Anteilsbesitz an der REALTECH AG von 20 Prozent oder mehr, einem Sitz im Aufsichtsrat
oder Vorstand der REALTECH AG oder einer anderen Schlisselposition im Manageumhent

Im Geschéftsjahr ZD haben Unternehmen des REALTH®@IHzerns mit Mitgliedern des Aufsichtsrats

oder des Vorstands (siehe Tz. 29) der REALTECH AG sowie mit anderen Mitgliedern des Managements
in Schlusselpositionen bzw. mit Gesellschaften, iredebeschéaftsfiihrungoder Aufsichtsgremien

diese Personen vertreten sind, keinerlei berichtspflichtige Geschéafte (mit Ausnahme der unter Tz. 30
und 31 angegebenen) vorgenommen. Dies gilt auch fir nahe Familienangehorige Reesasen

kreises
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30. Mitarbeiter

Im Jahr 2020 waren im REALTH®Hzern durchschnittlich 79 Mitarbeiter beschaftigt (Vorjahr: 86
Mitarbeiter). In nachfolgenden Tabellen ist die Zahl der Mitarbeiter nach Bereichen und Regionen ge-
gliedert dargestellt:

Nach Bereichen Durchschnitt2020 Durchschnitt 209
Service Delivery 33 35

Vertrieb und Marketing 15 20
Entwicklung 14 14
Verwaltung 17 17

Gesamt 79 86

Nach Regionen Durchschnitt 2@0 Durchschnitt 209
Deutschland 62 64
AsiaPacific 17 22
Gesamt 79 86

31. Abschlussprifernonorar gemaf § 314 Abs. 1 Nr. 9 HGB

In TEUR REALTEZCOI;O/ REALTEZCE)I;I9
Abschlusspriferhonorar 41 40
Steuerberatungsleistungen 12 12
- davon aus Vorjahren 1 2
Sonstige Beratungsleistungen 2 8
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32. Angaben gemal § 160 Abs. 1 Nr. 8 AktG

In Bezug auf Mitteilungen Uber das Bestehen von Beteiligungen, die der REALTECH AG im Geschéftsjahr
2020 gemacht wurden, verweisen wir auf die Anhangsangabefahresabschluss der REALTECH AG
zum 3112 .2020.

33. ErkBrung zumDeutschen Corporate Governance Kodaegemal 8§ 161 AktG

Am07.10.2020 haben Vorstand und Aufsichtsrat dieureehnte Entsprechenserklaruggmafi § 161
AktG abgegeben und den Aktionaren auf der Internetseitgs://www.realtech.comdauerhaft zu-
ganglich gemacht.

34. Ereignisse nach dem Abschlussstichtag

Auswirkungen der CoroA@andemie

Angesichts der aktuellen Coro®andemie, mit ihren erheblichen Einschrankungen des gesellschaftli-
chen und wirtschaftlichen Lebens auf der ganzen Welt, kann das Planungsziel der Gesellschaft durch-
aus als ehrgeizig bezeichnet werden. Dies kdnnte insbesemdeswirkungen bei unseren Kunden ha-

ben und damit mittelbar unseren Auftragseingang beeinflussen.

Zum Geschaéftsjahresende 2020 weist die Gesellschaft einen Auftragsbestand im Bestandskundenseg-
ment in Hohe ca. 5,8 Mio. EUR aus. Die Nachfrage in den é&rsiden Monaten des Geschaftsjahres

2021 ist in etwa vergleichbar mit denen des letzten Geschaftsjahres. Trotz der unveréndert bestehen-
den Einschrankungen durch die Pandemie, konnte die REALTECH AG aktuell durch die eingefiihrten
Mafinahmen die Bestandssicluig gewahrleisten.

Wir verfolgen die Entwicklung fortlaufend und beurteilen kurzfristig welche geeigneten Malinahmen
zu treffen sind. Organisatorische Vorkehrungen wurden bereits getroffen, die den laufenden Betrieb
sowie die kontinuierliche Abstimmung naien Kunden jederzeit gewahrleisten.

LongTermlIncentive Programm

Am 17.2.2021 hat der Aufsichtsrat einen Beschluss Uber die Ausgabe Aktienoptionen fir den Vorstand
gefasst Die Optionen kdnnen nach Ablauf einer Wartezeit von vier Jahren nach dem Zysdign
ausgeubt werden und haben eine Laufzeit von sieben Jahren ab dem es Zuteilungstag.
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Im Ubrigen gelten fiir die Inhalte der Bezugsrechte, das Erfolgsziel, den Austibungspreis sowie die Er-
werbszeitraume die Bedingungen der Ermachtigung zur Ausgab&kgiemoptionen gemafl TOP 5 des
Beschlusses der Hauptversammlung der REALTECH AG vom 15. JDlu2020ie zukinftige Zutei-

lung von Bezugsrechten kénnen sich aufgrund der Bewertung der Aktienoptionen zum Abschlussstich-
tag Effekte auf die Vermogensnd Ertragslage ergeben. Bei Ausiibung der Aktienoptionid der
Gesellschatftiquiditatin Hohe des Austibungspreises zugefluhrt. Eine betragsmafige Schatzung ist zum
Berichtszeitpunkt nicht moglich, da noch keine vertraglichen Regelungen existieren.

Die Aktigoptionen sollen dann beim nachstmdglichen Zuteilungstag an die Vorstande zugeteilt wer-
den. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats ist erméchtigt, die entsprechenden Vereinbarungen tber die
Zuteilung der Aktienoptionen mit den Mitgliedern des Vorstands zueneff

Dariiber hinaus sind keine Ereignisse nach dem Bilanzstichtag bekannt, die einen wesentlichen Einfluss
auf die Vermogens Finanzund Ertragslage der Gesellschaft haben kénnten.

35. Genehmigung des Abschlusses

Der Abschluss wurde an®.3.2021 vom Vorstand genehmigt urah den Aufsichtsrazur Veroffentli-
chung freigegeben.

Leimen 25. Marz 2@1

REALTECH AG

Der Vorstand
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7 Versicherung des gesetzlichen Vertreters

Wir versichern nach bestem Wissen, dass gemal den anzuwendBeddnungslegungsgrundsatzen

der Konzernabschluss ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Veinféigens
nanz und Ertragslage des Konzerns vermittelt und im Konzernlagebericht, der mit dem Lagebericht
der REALTECH AG zusammengefasdeisGeschéaftsverlauf einschlie3lich des Geschéaftsergebnisses
und die Lage des Konzerns so dargestellt sind, dass ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechen-
des Bild vermittelt wird, sowie die wesentlichen Chancen und Risiken der voraussichtlicheckEntw

lung des Konzerns beschrieben sind.

Leimen 25. Marz 2@1

REALTECH AG

Der Vorstand
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Bestatigungsvermerk des Konzernabschlussprufers

Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlussprifers

An die REALTECH AG, Walldorf

VERMERK UBER DIE PRUFUNG DES KONZERNABSCHLUSSES UND DES
KONZERNLAGEBERICHTS

Prafungsurteile

Wir haben den Konzernabschluss der REALTECH AG, Walldorf, und ihrer Tochtergesellschaften (der
Konzern) — bestehend aus der Konzernbilanz zum 31. Dezember 2020, der Konzerngewinn- und Ver-
lustrechnung und der Konzerngesamtergebnisrechnung fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2020 bis
zum 31. Dezember 2020, der Konzern-Kapitalflussrechnung und der Konzern-Eigenkapitalverande-
rungsrechnung fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2020 bis zum 31. Dezember 2020 sowie dem
Konzernanhang, einschlie3lich einer Zusammenfassung bedeutsamer Rechnungslegungsmethoden
— gepruft. Darlber hinaus haben wir den zusammengefassten Konzernlagebericht und Lagebericht
(,Konzernlagebericht®) der REALTECH AG fur das Geschéaftsjahr vom 1. Januar 2020 bis zum 31.
Dezember 2020 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

1 entspricht der beigefiigte Konzernabschluss in allen wesentlichen Belangen den IFRS, wie sie
in der EU anzuwenden sind, und den ergadnzend nach § 315 e Abs. 1 HGB anzuwendenden
deutschen gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung dieser Vorschriften ein den
tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Kon-
zerns zum 31. Dezember 2020 sowie seiner Ertragslage fiur das Geschaftsjahr vom 1. Januar
2020 bis zum 31. Dezember 2020 und

1 vermittelt der beigefiigte Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Konzerns. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Konzernlagebericht in Einklang mit dem
Konzernabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen
und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen
die Ordnungsmafigkeit des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts gefiihrt hat.
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Grundlagefirdie Prufungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung
mit § 317 HGB und der EU-Abschlusspriferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden ,EU-APrvVO®)
unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmaRiger Abschlussprifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften
und Grundsétzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fur die Prifung des Konzern-
abschlusses und des Konzernlageberichts® unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrie-
ben. Wir sind von den Konzernunternehmen unabhéngig in Ubereinstimmung mit den europarechtli-
chen sowie den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere
sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Dar-
Uber hinaus erklaren wir gemaf Artikel 10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APrVO, dass wir keine verbotenen
Nichtprifungsleistungen nach Artikel 5 Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben. Wir sind der Auffassung,
dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur
unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht zu dienen.

Besonders wichtige Prifungssachverhalte in der Prifung des Konzernabschlusses

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgema-
3en Ermessen am bedeutsamsten in unserer Prifung des Konzernabschlusses fir das Geschéftsjahr
vom 1. Januar 2020 bis zum 31. Dezember 2020 waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammen-
hang mit unserer Prifung des Konzernabschlusses als Ganzem und bei der Bildung unseres Pri-
fungsurteils hierzu berucksichtigt; wir geben kein gesondertes Prifungsurteil zu diesen Sachverhalten
ab.

Nachfolgend beschreiben wir die aus unserer Sicht besonders wichtigen Prifungssachverhalte:

UMSATZERLOSE

Wir verweisen auf die Abschnitte im Konzernanhang zu den Grundlagen fir den Konzernabschluss (1.)
und den Wesentlichen Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden (3.) sowie auf den Abschnitt Haupt-
guellen von Schatzungsunsicherheiten (4.).

Das Risiko fiir den Abschluss

Die REALTECH AG hat im Geschaftsjahr 2020 Umsatzerlése in Hohe von 9,3 Mio. EUR erzielt. Hier-
von entfallen 4,2 Mio. EUR auf den Bereich ,Services® (Software-Consultingleistungen) und
5,1 Mio. EUR auf den Bereich ,License & Support (Softwarelizenzen und Softwarewartungen).
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Die Bilanzierung von Umsatzerlésen aus Softwarelizenzen, Softwarewartungen und Software-Consul-
tingleistungen nach den neuen Bestimmungen des IFRS 15 ist komplex und birgt daher das inharente
Risiko, dass insbesondere Fehler bei der periodengerechten Erfassung der Erlése gemacht werden
kdnnen bzw. dass ErmessensspielrAume vorhanden sind wie z.B. bei der Beurteilung von Mehrkom-
ponentengeschéften.

Die Umsatzerlése der REALTECH AG basieren auf unterschiedlichen Umsatzkategorien. Diese umfas-
sen Consultingauftrage (im Wesentlichen dienstvertraglicher Charakter) sowie Lizenz- und Wartungsver-
trage. Die Realisierung der Umsatzerlse ist in 2020 nach den Kriterien des IFRS 15 zu beurteilen; hier-
bei ist inshesondere von Bedeutung, ob die Verfligungsgewalt zeitpunktbezogen oder zeitraumbezogen
auf den Kaufer Ubergegangen ist und ob die Hohe der Umsatzerltse verlasslich bestimmt werden kann.

Das Risiko fur den Konzernabschluss liegt in der periodengerechten und ordnungsgeméal3en Realisie-
rung der Umsatzerlose.

Priferisches Vorgehen.

Wir haben die Ubereinstimmung der von der REALTECH AG angewandten Bilanzierungs- und Bewer-
tungsgrundlagen fur die Realisierung von Software-Umsatzerlésen mit dem IFRS-Rahmenkonzept und
den einschlagigen IFRS gewdrdigt.

In unserem Prifungsvorgehen haben wir die Umsatzerlése der REALTECH AG nach ihrer Art (Consul-
tingauftrage, Lizenz- und Wartungsauftrage) und deren dazugehérigen internen Prozessablaufen diffe-
renziert und die wesentlichen internen Kontrollen zur korrekten Umsatzrealisierung in Stichproben ge-
testet.

Fur einzelne, wesentliche Vereinbarungen und in Stichproben aus den verbleibenden Verein-
barungen uber Consulting-, Lizenz- und Wartungsleistungen haben wir:

i ein Update der einzelnen Prozessablaufe durchgefihrt,

1 Nachweise in Form von Kundenvertrdgen, andere, damit in Zusammenhang stehender Doku-
mente erlangt,

1 Erlauterungen von Mitarbeitern der REALTECH AG erhalten,

9 beurteilt ob die einzelnen Leistungen ordnungsgemal identifiziert und die Transaktionspreise
ordnungsgemal zugeordnet wurde sowie die zugrundeliegenden Berechnungen auf mathema-
tische Richtigkeit geprift (Mehrkomponentengeschafte) sowie

1 bei zeitraumbezogener Leistungserbringung (insbesondere aus Wartungsvertragen) der Leis-
tungsfortschritt ordnungsgemaf abgeleitet wurde.
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Unsere Schlussfolgerungen

Die REALTECH AG hat angemessene Prozesse und manuelle Kontrollen implementiert, um die Richtig-
keit der Umsatzerlése im Konzernabschluss sicherzustellen. Aus unseren durchgefiihrten Priifungshand-
lungen haben sich keine Einwendungen hinsichtlich der Bilanzierung der Umsatzerlése ergeben.

BILANZIERUNGUND BEWERTUNG DES GESCHAFTS-UND FIRMENWERTS

Wir verweisen auf den Abschnitt im Konzernanhang zu den wesentlichen Bilanzierungs- und Bewer-
tungsmethoden (3.) sowie zu den Hauptquellen von Schatzungsunsicherheiten (4.) und den detaillierten
Angaben zum Goodwill-Impairment-Test (21.).

Das Risiko fir den Abschluss

Der im Konzernabschluss der REALTECH AG ausgewiesene Geschafts- und Firmenwert resultiert
im Wesentlichen aus dem Erwerb von Tochtergesellschaften und stellt einen wesentlichen Bilanzposten
dar. Zum Geschaftsjahresende 2020 weist der Konzernabschluss einen Geschéfts- und Firmenwert in Hohe
von TEUR 4.091 aus.

Das Management der REALTECH AG testet jahrlich entsprechend IAS 36 den aktivierten Geschafts-
oder Firmenwert auf seine Werthaltigkeit fir die Zahlungsmittel generierende Einheit (cash generating
units) ,Operating Business Unit".

Der entsprechende Werthaltigkeitstest ist komplex und beinhaltet erhebliches Ermessen. Die wesentli-
chen Annahmen betreffen den Eintritt der prognostizierten Cashflows, das geplante Umsatzwachstum,
die geplanten operativen Margen sowie den Abzinsungssatz vor Steuern einschlieZlich der Bestimmung
der Peer Group und die Endwachstumsrate.

Das Risiko fur den Konzernabschluss besteht darin, dass eine Wertminderung nicht erkannt wurde
und die damit in Zusammenhang stehenden Anhangsangaben nicht sachgerecht sind.

Pruferisches Vorgehen.

Grundlage unserer Prifung waren Erlauterungen des Managements, um ein Verstandnis Uber die Vor-
gehensweise bei der Beurteilung der Durchfiihrung des Wertminderungstests durch das Management
zu erhalten.

Dem Wertminderungstest liegen Planungen fiir die Zahlungsmittel generierenden Einheiten Uber die
kinftigen Cashflows zugrunde. Wir haben die erwarteten Zahlungsstréme sowie die angenommenen
langfristigen Wachstumsraten mit den fiir den Planungsprozess Verantwortlichen besprochen. Zudem
haben wir die Planungsgenauigkeit des Managements anhand eines Abgleichs in der Vergangenheit
vorgenommener Prognosen mit der eingetretenen wirtschaftlichen Entwicklung der verbundenen Unter-
nehmen untersucht.
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Die den Abzinsungsséatzen zugrundeliegenden Annahmen und Parameter, insbesondere den risiko-
freien Zinssatz, die Marktrisikopramie und den Betafaktor sowie die Bestimmung der Peer Group, haben
wir mit eigenen Annahmen und 6ffentlich verfiigharen Daten verglichen. Wir haben untersucht, inwieweit
mogliche Anderungen in den Bewertungsannahmen zu einer Wertminderung fithren wiirden (Sensitivi-
tatsanalyse).

Zur Sicherstellung der rechnerischen Richtigkeit des verwendeten Bewertungsmodells haben wir die
Berechnungen der REALTECH AG nachvollzogen.

Unsere Schlussfolgerung:

Die dem Werthaltigkeitstest des Geschéfts- oder Firmenwerts zugrundeliegenden Bewertungsmetho-
den sind sachgerecht und stehen in Einklang mit den anzuwendenden Bilanzierungs- und Bewertungs-
grundséatzen. Die damit in Zusammenhang stehenden Angaben im Konzernanhang sind sachgerecht.

SONSTIGE INFORMATIONEN

Der Aufsichtsrat ist fiir den Bericht des Aufsichtsrats nach § 171 Abs. 2 AktG verantwortlich. Im Ubrigen
ist der Vorstand fir die sonstigen Informationen verantwortlich.

Die sonstigen Informationen umfassen die Erklarung zum Corporate Governance Kodex gemaf § 161
Abs. 1 Satz 1 AktG sowie den ,Bilanzeid“ gemal § 297 Abs. 2 Satz 4 HGB, von denen wir jeweils eine
Fassung bis zur Erteilung dieses Bestatigungsvermerks erlangt haben.

Die sonstigen Informationen umfassen zudem die Ubrigen Teile des Geschéftsberichts — ohne weiter-
gehende Querverweise auf externe Informationen —, mit Ausnahme des geprtiften Konzernabschlusses,
des gepriiften Konzernlageberichts sowie unseres Bestatigungsvermerks.

Unsere Prufungsurteile zum Konzernabschluss und Konzernlagebericht erstrecken sich nicht auf die
sonstigen Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein Prufungsurteil noch irgendeine
andere Form von Priifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, die sonstigen Informatio-
nen zu lesen und dabei zu wirdigen, ob die sonstigen Informationen

1 wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss, Konzernlagebericht oder unseren bei
der Prifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder

1 anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten den Schluss ziehen, dass eine we-
sentliche falsche Darstellung dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind wir verpflichtet, tber
diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.
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VERANTWORTUNG DES VORSTANDS UND DES AUFSICHTSRATS FUR DEN
KONZERNABSCHLUSSUNDDENKONZERN-LAGEBERICHT

Der Vorstand ist verantwortlich fur die Aufstellung des Konzernabschlusses, der den IFRS, wie sie in
der EU anzuwenden sind, und den erganzend nach 8315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen ge-
setzlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafirr, dass der Konzernab-
schluss unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild
der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner ist der Vorstand verantwort-
lich fir die internen Kontrollen, die sie als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines
Konzernabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten
— falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses ist der Vorstand daflr verantwortlich, die Féhigkeit des
Konzerns zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren hat der Vorstand die
Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit, so-
fern einschlagig, anzugeben. Darlber hinaus ist der Vorstand dafir verantwortlich, auf der Grund-
lage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit zu bilanzieren,
es sei denn, es besteht die Absicht den Konzern zu liquidieren oder der Einstellung des Geschaftsbhe-
triebs oder es besteht keine realistische Alternative dazu.

AulRerdem ist der Vorstand verantwortlich flr die Aufstellung des Konzernlageberichts, der insgesamt
ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit
dem Konzernabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die
Chancen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner ist der Vorstand verant-
wortlich fur die Vorkehrungen und MalRnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um
die Aufstellung eines Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit den deutschen gesetzlichen Vor-
schriften zu ermdglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fir die Aussagen im Konzern-
lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des Konzerns
zur Aufstellung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts.

VERANTWORTUNG DES ABSCHLUSSPRUFERS FUR DIE PRUFUNG
DES KONZERNABSCHLUSSES UND DES KONZERNLAGEBERICHTS

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen —beabsichtigten oder unbeabsichtigten —falschen Darstellungen ist,
und obder Konzernlageberichtinsgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermit-
telt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss sowie mitdenbeider Prifung
gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht
und die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Besté-
tigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzern-
lagebericht beinhaltet.
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Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MalR3 an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der EU-APrvO unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsmafiger Abschlussprifung
durchgefuhrte Prufung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen
kénnen aus VerstoRen oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen,
wenn vernunftigerweise erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der
Grundlage dieses Konzernabschlusses und Konzernlageberichts getroffenen wirtschaftlichen Ent-
scheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Uben wir pflichtgemalRes Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Daridber hinaus

1 identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsich-
tigter — falscher Darstellungen im Konzernabschluss und im Konzernlagebericht, planen
und fahren Prufungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen
Prafungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage flr unsere
Priafungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht auf-
gedeckt werden, ist bei VerstoRen hdher als bei Unrichtigkeiten, da VerstéRe betrugeri-
sches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiUhrende
Darstellungen bzw. das Au3erkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

1 gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Prifung des Konzernabschlusses relevanten
internen Kontrollsystem und den fir die Prifung des Konzernlageberichts relevanten Vor-
kehrungen und MaRBnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebe-
nen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prufungsurteil zur Wirk-
samkeit dieser Systeme abzugeben.

1 Dbeurteilen wir die Angemessenheit der von dem Vorstand angewandten Rechnungsle-
gungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von dem Vorstand dargestellten geschatzten
Werte und damit zusammenhé&ngenden Angaben.

M ziehen wir Schlussfolgerungen uber die Angemessenheit des von dem Vorstand ange-
wandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit so-
wie, auf der Grundlage der erlangten Prufungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicher-
heit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame
Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur Fortfilhrung der Unternehmenstétigkeit aufwer-
fen kdnnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit be-
steht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im
Konzernabschluss und im Konzernlagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese
Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prufungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen
unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestétigungs-
vermerks erlangten Prufungsnachweise. Zukinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdn-
nen jedoch dazu fuhren, dass der Konzern seine Unternehmenstatigkeit nicht mehr fort-
fuhren kann.
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1 beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Konzernabschlusses
einschlie3lich der Angaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden Ge-
schéaftsvorféalle und Ereignisse so darstellt, dass der Konzernabschluss unter Beachtung
der IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und der erganzend nach 8§ 315 e Abs. 1
HGB anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften ein den tatsachlichen Verhalt-
nissen entsprechendes Bild der Vermégens , Finanz- und Ertragslage des Konzerns ver-
mittelt.

1 holen wir ausreichende, geeignete Priufungsnachweise fur die Rechnungslegungsinforma-
tionen der Unternehmen oder Geschéftstatigkeiten innerhalb des Konzerns ein, um Pri-
fungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht abzugeben. Wir sind
verantwortlich fiir die Anleitung, Uberwachung und Durchfiihrung der Konzernabschluss-
prufung. Wir tragen die alleinige Verantwortung fur unsere Prifungsurteile.

1 Dbeurteilen wir den Einklang des Konzernlageberichts mit dem Konzernabschluss, seine
Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Konzerns.

1 fuhren wir Prifungshandlungen zu den von dem Vorstand dargestellten zukunftsorientier-
ten Angaben im Konzernlagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prifungs-
nachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von
dem Vorstand zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sach-
gerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigen-
standiges Priufungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrundelie-
genden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko,
dass kunftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

1 Wir erértern mit den fur die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang
und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlie3lich etwa-
iger Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Wir geben gegentiiber den fiir die Uberwachung Verantwortlichen eine Erklarung ab, dass wir die rele-
vanten Unabhangigkeitsanforderungen eingehalten haben, und erdrtern mit ihnen alle Beziehungen
und sonstigen Sachverhalte, von denen verniinftigerweise angenommen werden kann, dass sie sich
auf unsere Unabhéangigkeit auswirken, und die hierzu getroffenen Schutzmaf3nahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen erértert
haben, diejenigen Sachverhalte, die in der Priifung des Konzernabschlusses fur den aktuellen Be-
richtszeitraum am bedeutsamsten waren und daher die besonders wichtigen Prifungssachverhalte
sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte im Bestatigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere
Rechtsvorschriften schliel3en die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus.
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SONSTIGEGESETZLICHEUNDANDERERECHTLICHEANFORDERUNGEN

Vermerk tber die Prifung der fir Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen
Wiedergabe des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts nach
§ 317 Abs. 3b HGB

Wir haben geméal3 § 317 Abs. 3b HGB eine Prifung mit hinreichender Sicherheit durchgefihrt, ob die
in der Datei E391200QDXNLOMZQ9IL24-2020-12-31.zip, die im geschiitzten Mandanten-Portal fir den
Emittenten abrufbar ist, enthaltenen und fur Zwecke der Offenlegung erstellten Wiedergaben des Kon-
zernabschlusses und des Konzernlageberichts (im Folgenden auch als EESEF-Unterlagen® bezeich-
net) den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat (EESEF-Format®) in
allen wesentlichen Belangen entsprechen. In Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften er-
streckt sich diese Prifung nur auf die Uberfiihrung der Informationen des Konzernabschlusses und des
Konzernlageberichts in das ESEF-Format und daher weder auf die in diesen Wiedergaben enthaltenen
noch auf andere in der oben genannten Datei enthaltene Informationen.

Nach unserer Beurteilung entsprechen die in der oben genannten Datei enthaltenen und fir Zwecke
der Offenlegung erstellten Wiedergaben des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in allen
wesentlichen Belangen den Vorgaben des 8§ 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat.
Uber dieses Priifungsurteil sowie unsere im voranstehenden EVermerk iiber die Priifung des Konzern-
abschlusses und des KonzernlageberichtslT enthaltenen Prufungsurteile zum beigefligten Konzernab-
schluss und zum beigefligten Konzernlagebericht fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2020 bis zum
31. Dezember 2020 hinaus geben wir keinerlei Prifungsurteil zu den in diesen Wiedergaben enthalte-
nen Informationen sowie zu den anderen in der oben genannten Datei enthaltenen Informationen ab.

Wir haben unsere Prifung der in der oben genannten Datei enthaltenen Wiedergaben des Konzernab-
schlusses und des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 Abs. 3b HGB unter Beachtung
des Entwurfs des IDW Prifungsstandards: Prifung der fir Zwecke der Offenlegung erstellten elektro-
nischen Wiedergaben von Abschlissen und Lageberichten nach § 317 Abs. 3b HGB (IDW EPS 410)
durchgefiihrt. Unsere Verantwortung danach ist nachstehend weitergehend beschrieben. Unsere Wirt-
schaftspruferpraxis hat die Anforderungen an das Qualitatssicherungssystem des IDW Qualitatssiche-
rungsstandards: Anforderungen an die Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1)
angewendet.

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fir die Erstellung der ESEF-Unterlagen
mit den elektronischen Wiedergaben des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts nach Malf3-
gabe des § 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 1 HGB und fur die Auszeichnung des Konzernabschlusses nach
MaRgabe des § 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 2 HGB.

Ferner sind die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie
als notwendig erachten, um die Erstellung der ESEF-Unterlagen zu ermdéglichen, die frei von wesentli-
chen 'E beabsichtigten oder unbeabsichtigten ‘E Versto3en gegen die Vorgaben des § 328 Abs. 1
HGB an das elektronische Berichtsformat sind.
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Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind zudem verantwortlich fir die Einreichung der ESEF-
Unterlagen zusammen mit dem Bestatigungsvermerk und dem beigefiigten gepriften Konzernab-
schluss und gepriften Konzernlagebericht sowie weiteren offenzulegenden Unterlagen beim Betreiber
des Bundesanzeigers.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung der Erstellung der ESEF-Unterlagen als Teil des
Rechnungslegungsprozesses.

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob die ESEF-Unterlagen frei von
wesentlichen 'E beabsichtigten oder unbeabsichtigten ‘E Versté3en gegen die Anforderungen des
§ 328 Abs. 1 HGB sind. Wahrend der Prifung Uben wir pflichtgeméaflies Ermessen aus und bewahren
eine kritische Grundhaltung. Dartber hinaus

1 identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher 'E beabsichtigter oder unbeabsichtig-
ter 'E VerstoRe gegen die Anforderungen des § 328 Abs. 1 HGB, planen und fiuhren Pri-
fungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage flr unser Priifungsurteil zu dienen.

1 gewinnen wir ein Verstandnis von den fur die Prifung der ESEF-Unterlagen relevanten internen
Kontrollen, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemes-
sen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit dieser Kontrollen abzu-
geben.

1 beurteilen wir die technische Gultigkeit der ESEF-Unterlagen, d.h. ob die die ESEF-Unter-lagen
enthaltende Datei die Vorgaben der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in der zum Ab-
schlussstichtag geltenden Fassung an die technische Spezifikation fir diese Datei erfllt.

1 beurteilen wir, ob die ESEF-Unterlagen eine inhaltsgleiche XHTML-Wiedergabe des gepriften
Konzernabschlusses und des gepriiften Konzernlageberichts ermdéglichen.

1 beurteilen wir, ob die Auszeichnung der ESEF-Unterlagen mit Inline XBRL-Technologie (iXBRL)
eine angemessene und vollstandige maschinenlesbare XBRL-Kopie der XHTML-Wiedergabe
ermaglicht.

Ubrige Angaben gemaR Artikel 10 EU-APrVO.

Wir wurden von der Hauptversammlung am 15. Juli 2020 als Konzernabschlussprifer gewahlt. Wir wur-
den am 3. September 2020 vom Aufsichtsratsvorsitzenden der REALTECH AG beauftragt. Die MOORE
TK Audit & Advisory GmbH ist eine Tochtergesellschaft der MOORE Treuhand Kurpfalz GmbH, die im
Vorjahr Konzernabschlussprifer war. Wir sind, unter Bertcksichtigung der Prifungen durch die
MOORE Treuhand Kurpfalz GmbH in Vorjahren, ununterbrochen seit dem Geschéftsjahr 2014 als Kon-
zernabschlussprifer der REALTECH AG tétig.

Wir erklaren, dass die in diesem Bestéatigungsvermerk enthaltenen Priifungsurteile mit dem zusétzlichen
Bericht an den Aufsichtsrat nach Artikel 11 EU-APrVO (Prifungsbericht) in Einklang stehen.
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Verantwortlicher Wirtschaftsprufer

Der fiir die Prifung verantwortliche Wirtschaftsprifer ist Herr Stefan Hambsch.

Mannheim, den 25. Marz 2021

MOORE TK Audit & Advisory GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Steuerberatungsgesellschaft

Dr. Matthias Ritzi Stefan Hambsch

Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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8 Adressen

DEUTSCHLAND
REALTECH AG
PautEhrlichStraf3e 1

69181Leimen

Tel: +49.6227.837.0

NEUSEELAND

REALTECH Ltd
Level 4

90 Symonds Street
Grafton Auckland 1010

Tel: +64.9.308.0900
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9 Finanzkalender
Finanzbericht 200 31. Marz2021
Hauptversammlung 30. Juni 2021
Bericht zum Halbjahr 221 30. September 201
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10 Kontakt und Impresum

Haben Sie Fragen oder wiinschen waeitbrformationer?

Wir stehen lhnen gerne zur Verfluigung:

REALTECH AG
PaulEhrlichStr. 1
69181Leimen

Tel: +49.6227.837.0

Internet: www.realtech.com

Investor Relations
Tel: +49.827.837.500

EMail: investors@realtech.com

Den Finanzbericht finden Sie im Internet unter:

https://www.realtech.com/unternehmen/investor_relations/jahresberichte/
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