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Kennzahlen des technotrans-
Konzerns (IFRS)

EBIT
Marge
° °

Konzern-

umsatz

238,2 Mio. € 6,0 % 13,3%

Technology 180,2 Mio. € (+14,9%) Technology 4,1% (+2,1%-Punkte)
Services 58,0 Mio. € (+7,0%) Services 12,0% (-2,7 %-Punkte)

Free
Cashflow
® )
-3,7 Mio. € 14,3 Mio. € 56,0%

Technology 7,3 Mio. € (> +100%)
Services 7,0 Mio. € (-11,4%)

Anzahl der

Dividenden- Ergebnis Mitarbeiter

vorschlag pro Aktie (31.12.2022)

0,64 € 1,29 € 1.500
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»technotrans schlief3t das Geschaftsjahr
2022 mit einem Umsatz auf Allzeithoch
und signifikantem Ergebnisanstieg ab. «



Brief des Vorstands

Sehr geehrte Aktionarinnen,
sehr geehrte Aktionare,

schwierige Zeiten Uberschatten oftmals Erfolge! Blicken wir auf 2022 zuriick, so war dieses insbeson-
dere gepragt durch geopolitische und wirtschaftliche Verwerfungen mit dem Einmarsch Russlands in
die Ukraine, die andauernde Corona-Pandemie, fortbestehende Lieferengpéasse insbesondere bei
Halbleitern sowie massiven Kostensteigerungen bei Beschaffung und Logistik.

Parallel dazu besteht anhaltend die Notwendigkeit, die Industrie im Zeichen des Klimawandels, der
Digitalisierung und der Globalisierung mit héchster Geschwindigkeit zu transformieren.

Trotz all dieser Herausforderungen hat technotrans im Jahr 2022 beachtliche Erfolge erzielt:

o Die erste Phase unserer Strategie Future Ready 2025 haben wir erfolgreich abgeschlossen.

e Alle fir diese Phase festgelegten wirtschaftlichen und strategischen Ziele wurden erreicht.

¢ Umsatz und Ergebnis konnten signifikant gesteigert werden.

o Der Auftragsbestand markiert ein Allzeithoch und die starke Nachfrage vom Markt ist unge-
brochen.

Wir blicken mit Stolz auf die erfolgreich beendete erste Phase der Strategie zurtick. Der 2020 einge-
leitete Transformationsprozess unter dem Motto power to transform hat uns bereits jetzt Stabilitat in
schwierigen Zeiten gegeben. Der Turnaround wurde bereits im ersten Jahr der Phase | vollzogen.

Daneben haben wir konsequent unsere Kernkompetenz Thermomanagement in den Mittelpunkt un-
seres Handelns gestellt. Im Zuge von Digitalisierung, Dekarbonisierung und Elektrifizierung hat das
Know-how der technotrans weiter an Bedeutung gewonnen. Dies zeigt eindrucksvoll unser Rekord-
Auftragsbestand von Uber 100 Millionen € zum Ende des Geschaftsjahres 2022. technotrans schlief3t
das Geschaftsjahr 2022 mit einem Konzernumsatz auf Allzeithoch in H6he von 238 Millionen € ab und
steigert diesen gegentiber dem Vorjahr um 13 %. Die EBIT-Marge stieg auf 6 %. Das entspricht einem
Anstieg des EBIT um 30 %. Die Rendite auf das eingesetzte Kapital (ROCE) erhdhte sich von 12,5 auf
13,3 %.

Unsere Strategie orientiert sich an unseren Fokusmarkten Plastics, Healthcare & Analytics, Energy Ma-
nagement und Print. Alle Fokusmaéarkte haben die angestrebten Wachstumsziele erreicht bzw. Gber-
troffen. Basierend hierauf haben wir eine schlanke, marktorientierte Organisationsstruktur aufgebaut.

Wir haben im Jahr 2022 erfolgreich die Verschmelzung einzelner Konzerngesellschaften abgeschlos-
sen, konnten somit konzernweit Synergieeffekte erzielen und die Shared Services weiter ausbauen. Mit
der Konzentration auf unsere Zielmarkte haben wir den Grundstein fir ein nachhaltiges und profitab-
les Wachstum gelegt. Durch diese Fokussierung konnten viele Projekte aus der Entwicklungsphase
oder Kleinserie in die Serienreife Uberfihrt und damit wiederkehrende Umsatze generiert werden.
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An unsere Aktionare

technotrans wurde als starke Dachmarke mit einer hohen Marktattraktivitat aufgebaut und damit
die One-Brand-Strategie erfolgreich umgesetzt. Durch die Etablierung der einheitlichen Dachmarke
hat die AuBenwahrnehmung von technotrans ihre Strahlkraft besonders in diesen schwierigen Zeiten
bewiesen. technotrans wird im Markt als starker und stabiler Partner wahrgenommen.

Nachhaltigkeit ist zum integralen Bestandteil unserer Unternehmenskultur geworden. So haben wirim
Berichtsjahr unsere Roadmap zur Klimaneutralitat 2030 prasentiert und unseren Standort in Holzwi-
ckede auf das Heizen mit Wasserstoff umgestellt. Alle diese erfolgreich umgesetzten Meilensteine ha-
ben einen entscheidenden Beitrag zur positiven Entwicklung unserer Finanzziele im Jahr 2022 geleis-
tet.

An unseren Zielen halten wir fest. Bis zum Jahr 2025 wollen wir einen Umsatz zwischen 265 und 285 Mio.
€ mit einer EBIT-Marge zwischen 9 und 12 % erreichen. Die Rendite auf das eingesetzte Kapital soll
mindestens 15 % betragen. Hierfir haben wir die richtige Strategie, welche in diesem Jahr unter dem
Motto "Profitables Wachstum und Investitionen" inihre zweite Phase geht. Wir werden uns, aufbauend
auf den Ergebnissen der Phase |, weiterhin konsequent auf unsere Zielmarkte fokussieren und mit un-
serer Kernkompetenz Thermomanagement das Seriengeschaft weiter ausbauen.

Ein weiterer Meilenstein wird der internationale Geschéaftsausbau darstellen, welcher durch das Ab-
klingen der Corona-Pandemie beglinstigt wird. Des Weiteren werden Innovation und der Einsatz
neuer Technologien die zweite Phase pragen, um unserem Anspruch als Technologiefiihrer im Bereich
Thermomanagement weiterhin gerecht zu werden. Zielgerichtete M&A-Transaktionen kénnen das
Wachstum in dieser Phase entsprechend beschleunigen.

Konsequentes Kostenmanagement wird fur uns auch im neuen Geschaftsjahr 2023 ein zentraler Stell-
hebel sein. Wenn wir die Herausforderungen wie im Jahr 2022 mit Tatkraft und Entschlossenheit an-
gehen, werden wir auch in der zweiten Phase unserer Strategie Future Ready 2025 unseren Erfolgskurs
fortsetzen. Hierzu zahlt, wie geplant in allen Marktbereichen profitabel zu wachsen, die Profitabilitat
zu steigern und damit unsere Strategie erfolgreich fortzufiuhren.

Fur das kommende Geschéaftsjahr 2023 erwarten wir einen weiterhin steigenden Konzernumsatz zwi-
schen 255 und 265 Millionen € bei einer EBIT-Marge zwischen 6,2 und 7,2 % sowie ein ROCE in einer
Bandbreite von 13,5 bis 14,5 %.

Wir haben engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weltweit. lhnen gilt unser besonderer Dank.
Sie haben im vergangenen Geschéaftsjahr zahlreiche Einschrankungen und Hirden beeindruckend ge-
meistert. Mit ihrer Schaffenskraft haben sie maf3geblich zum Erfolg des gesamten technotrans-
Konzerns beigetragen.
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Brief des Vorstands

Unser Anspruch ist es, Sie, liebe Aktionarinnen und Aktionare, angemessen am Unternehmenserfolg zu
beteiligen. Daher schlagen wir der Hauptversammlung am 12. Mai 2023 vor, eine Dividende in Hohe
von 0,64 € je Aktie auszuschitten. Dies entspricht einer Ausschittungsquote in Hohe von 50 % unseres
Jahresergebnisses und folgt unserer tUblichen Dividendenpolitik.

Wir freuen uns dariber, dass unsere Hauptversammlung nach 3 Jahren erstmals wieder als Prasenz-
veranstaltung und wie gewohnt im Messe und Congress Centrum Halle Minsterland stattfinden wird.

Sehr geehrte Aktionarinnen und Aktionare,

Transformation und Wandel gehdren inzwischen zur DNA unseres Unternehmens. Aus Krisen sind wir
in der Vergangenheit immer gestarkt hervorgegangen. Dies haben wir im Jahr 2022 einmal mehr ein-
drucksvoll bewiesen. Wir verstehen uns als aktiver Gestalter der Transformation.

power to transform - strategy into results wird auch in der zweiten Phase unserer Strategie Future
Ready 2025 die Handschrift von technotrans tragen.

Lassen Sie uns den Wachstumskurs von technotrans gemeinsam fortsetzen.

Michael Finger Peter Hirsch Robin Schaede
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2022

Phase 1der Strategie
Future Ready

2022 erfolgreich
abgeschlossen

technotrans
verpflichtet sich
zur klimaneutralen
Produktion bis 2030

2009

gds wird als Spin-
off mit Kompetenz
fUr Technische
Dokumentationen
ausgegliedert

2021

Inbetriebnahme des
energieeffizienten
Neubaus in Holzwickede

Etablierung der
Dachmarke
technotrans

technotrans wird
Systemlieferant bei
fGhrenden Schienen-
fahrzeugherstellern

2011

Akquisition der
termotek AG (jetzt
technotrans systems
GmbH), Baden-Baden

Eintritt in die Markte
Laser, Medizintechnik,
E-Mobility und
Werkzeugmaschinen

e

2020

Neue Strategie
Future Ready 2025:
technotrans stellt
Weichen fUr die
Zukunft

50-jahriges Bestehen
des Unternehmens

2013

Akquisition der klh
Kaltetechnik GmbH,
Bad Doberan

Ausbau der
Kompetenz zum Full-
Range-Anbieterim
Laser Bereich

2000 - 2007

Aufbau des eigenen
weltweiten Sales und
Servicenetzwerkes inkl.
Produktionsstandorten
inden USA und in
China



Erfolgsstory

Erfolgsstory

2019 2018

Inbetriebnahme des technotrans AG wird zu

energieeffizienten technotrans SE

Neubaus in Baden- Akquisition der Reisner 2016

Baden Cooling Solutions v\
GmbH, Holzwickede Akquisition der gwk
(jetzt technotrans Gesellschaft Warme
solutions GmbH) Kdaltetechnik mbH,

Meinerzhagen (jetzt
technotrans solutions
GmbH)

Eintritt in den Markt
der kunststoffverarbei-
tenden Industrie

2014

Erweiterung der
Kompetenz im

Bereich E-Mobility

um stationdre
Lésungen fir Batterien
und Umrichterim
Schienenverkehr

-
e

1998

Bdérsengang

1992

technotrans wird
weltweit Erstausrister
der fUhrenden
Druckmaschinen-

Hersteller 1970

Grindung des Unter-
nehmens und Beginn
der Erfolgsgeschichte
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»technotrans hat alle Ziele der
Phase | der Strategie Future
Ready im Geschaftsjahr erreicht.
Dies zeigt sich an der starken
wirtschaftlichen Performance.«



Bericht des Aufsichtsrats

Sehr geehrte Aktionarinnen,
sehr geehrte Aktionare,

der technotrans-Konzern hat im Geschaftsjahr 2022 eine sehr gute Umsatz- und Ergebnisperfor-
mance erzielt. Dies ist aus Sicht des Aufsichtsrates eine beachtliche Leistung aller Mitarbeitenden, da
die Herausforderungen im vergangenen Jahr nochmals zugenommen haben. In einem Jahr anhal-
tender Verwerfungen an den Beschaffungsmarkten und weitreichender Folgen des Angriffs Russlands
auf die Ukraine hat technotrans die ZielgroRen Umsatz, EBIT-Marge und ROCE deutlich gesteigert. Es
ist mir wichtig, an dieser Stelle zu unterstreichen, dass die finanziellen und strategischen Ziele lange
Zeit vor den genannten tiefgreifenden wirtschaftlichen und geopolitischen Entwicklungen festgelegt
wurden. Insofern ist die Performance des Unternehmens umso erfreulicher.

technotrans hat trotz des schwierigen Umfelds die Phase | der Strategie Future Ready 2025 erfolgreich
abgeschlossen und die Ziele zur Stabilisierung und Erhdhung der Profitabilitat erreicht. Daneben hat
der Vorstand eine neue Dachmarke aufgebaut und damit die One-Brand-Strategie erfolgreich um-
gesetzt. Alle Gesellschaften der technotrans SE, mit Ausnahme der auf Technische Dokumentationen
spezialisierten gds GmbH, firmieren jetzt unter der Marke technotrans. Zudem hat technotrans die
Fusionen der Gesellschaften technotrans SE und KLH Kéltetechnik GmbH sowie technotrans solutions
GmbH und Reisner Cooling Solutions GmbH abgeschlossen. Die termotek GmbH firmiert fortan als
technotrans systems GmbH. Das derzeitige Produkt- und Technologieportfolio bleibt bestehen und
wird in Zukunft konsequent weiterentwickelt und ausgebaut.

Die vertriebliche Ausrichtung auf die vier Fokusmarkte Plastics, Energy Management, Healthcare &
Analytics und Print zeigt Wirkung und hat die Resilienz des technotrans-Konzerns verbessert. Der Vor-
stand hat zur richtigen Zeit die richtigen Weichen gestellt und dadurch die solide Basis fur das be-
schleunigte Wachstum in Phase Il der Strategie Future Ready 2025 gelegt.

Der Aufsichtsrat steht hinter dem erfolgreich eingeschlagenen strategischen Kurs und wird dem Vor-
stand auch im neuen Geschaftsjahr 2023 weiterhin mit seiner gesamten Kompetenz beratend zur
Seite zu stehen.

Auch wenn wir die langfristigen Auswirkungen der aktuellen geopolitischen und wirtschaftlichen
Spannungen heute noch nicht absehen kénnen, bin ich fest davon uUberzeugt: Mit Innovationskraft,
Kreativitat, unternehmerischem Mut und konsequentem Handeln aller Mitarbeitenden wird sich der
technotrans- Konzern weiterhin erfolgreich entwickeln.
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An unsere Aktionare

Kontinuierlicher Dialog mit dem Vorstand

Der Aufsichtsrat der technotrans SE hat im zuriickliegenden Geschaftsjahr 2022 die ihm nach Gesetz,
Satzung und Geschaftsordnung obliegenden Aufgaben mit gro3er Sorgfalt und in vollem Umfang
wahrgenommen.

Wir haben den Vorstand bei der Leitung des Unternehmens auf Grundlage der ausfuhrlichen - in
schriftlicher und mindlicher Form erstatteten - Berichte kontinuierlich iberwacht, beratend begleitet
und waren in alle Entscheidungen von grundlegender Bedeutung unmittelbar und frihzeitig einge-
bunden. Dartiber hinaus standen die Vorsitzenden des Aufsichtsrats und seiner Ausschisse auch zwi-
schen den Gremiensitzungen in engem und regelmagigem Informationsaustausch mit dem Vorstand.

Der Vorstand ist seinen gesetzlichen und satzungsmaRigen Berichts- und Informationspflichten sowie
den Empfehlungen nach dem Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) in der Fassung vom
28. April 2022 jederzeit nachgekommen und hat den Aufsichtsrat regelmagig, zeitnah und umfassend
Uber den aktuellen Stand der Geschéafte, die beabsichtigte Geschaftspolitik und die wirtschaftliche
Lage der Gesellschaft und des Konzerns, die Risikolage, das Risikomanagement sowie relevante Fra-
gen der Compliance, der Strategie und der Unternehmensplanung unterrichtet. Bedeutende Ge-
schaftsvorgange wurden auf Basis der Berichte in den Ausschissen und den Sitzungen des Plenums
erortert. Abweichungen des Geschaftsverlaufs von den Planen und Zielen wurden im Einzelnen erlau-
tert und im Aufsichtsrat intensiv behandelt.

Der Aufsichtsrat trat 2022 zu 4 turnusgemalRen Prasenzsitzungen im Beisein des Vorstands zusammen.
Diese fanden am 14. M&rz 2022, 12. Mai 2022, 22. September 2022 und 16. Dezember 2022 statt. Dartuber
hinaus tauschte sich der Aufsichtsrat in einer konstituierenden Sitzung nach der Hauptversammlung
am 13. Mai 2022 aus. Zudem wurde am 18. Januar 2022 vom gesamten Aufsichtsrat ein Zustimmungs-
beschluss zur virtuellen Hauptversammlung im Umlaufverfahren gefasst. Ergédnzend tauschten sich
einzelne Aufsichtsratsmitglieder in Form von telefonischen Gesprachen sowie per E-Mail aus. Der Auf-
sichtsrat tagte allerdings bei seinen Sitzungen teilweise auch ohne den Vorstand. Dabei wurden Ta-
gesordnungspunkte behandelt, die entweder den Vorstand selbst oder interne Aufsichtsratsangele-
genheiten betrafen.

Wiederkehrender Gegenstand der ordentlichen Sitzungen waren die schriftliche und mundliche Be-
richterstattung des Vorstands Uber die Geschaftslage des Konzerns, insbesondere die aktuelle Um-
satz-, Ergebnis- und Beschaftigungsentwicklung sowie die Finanz- und Vermogenslage.

Die Mitglieder von Aufsichtsrat und Vorstand waren bei allen Sitzungen vollzahlig und in der Mehrzahl
physisch anwesend. Dies gilt auch fur die jeweiligen Ausschussmitglieder in den Sitzungen der vom
Aufsichtsrat gebildeten Ausschisse. Einzelne Mitglieder wurden telefonisch oder per Video-Call hin-
zugeschaltet. Als nominierter Kandidat fur den Aufsichtsrat der technotrans SE nahm Sebastian
Reppegather an der Sitzung des Aufsichtsrats am 12. Mai 2022 teil.

Themenschwerpunkte der Aufsichtsratssitzungen im Jahr 2022

Das abgelaufene Geschéaftsjahr war gepragt von der Weiterentwicklung der Geschaftstatigkeit der
technotrans SE und der operativen Umsetzung der Strategie Future Ready 2025 im Konzern. Mit dem
Vorstand haben wir dabei insbesondere die allgemeine strategische und strukturelle Ausrichtung des
Konzerns, die potenzielle Akquisitionsstrategie, die Umsetzung der Markt- und Technologiestrategie,
die Ziele und Prioritaten der Geschafte unter Aspekten der Nachhaltigkeit sowie die strategische
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Bericht des Aufsichtsrats

Personalplanung diskutiert. Daneben nahm die angespannte weltwirtschaftliche und geopolitische
Lage einen besonderen Stellenwert in den Aufsichtsratssitzungen ein. Der Krieg in der Ukraine, der eine
weltweite Energiekrise ausgelost hat, und die anhaltend eingeschrankte Materialverfigbarkeit be-
stimmten im abgelaufenen Geschaftsjahr das globale Wirtschaftsgeschehen. Die hieraus resultieren-
den Auswirkungen auf die Lieferfahigkeit, die starke Erh6hung der Rohstoff- und Energiepreise sowie
die steigenden Inflationsraten haben auch an technotrans hohe Anforderungen gestellt.

Der Aufsichtsrat hat sich dartiber hinaus in seinen turnusmagigen Sitzungen mit der Berichterstattung
des Vorstands zu Aspekten des Risikomanagements, der praventiven Compliance-Arbeit, der wesent-
lichen Rechtsstreitigkeiten, Entwicklungen im Bereich ESG und der Corporate Governance befasst.

Hauptthema der ersten ordentlichen Sitzung am 14. Marz 2022 bildete der Jahresabschluss 2021 der
technotrans SE und der Konzernabschluss 2021. Der Aufsichtsrat erorterte die Vorlagen und stellte
nach intensivem Austausch mit dem Abschlussprifer, der PricewaterhouseCoopers GmbH Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft, Osnabriick, und auf Empfehlung des Prifungsausschusses den Jahres-
abschluss fest und billigte den Konzernabschluss fur das Geschaftsjahr 2021. Darliber hinaus stimmte
der Aufsichtsrat dem Dividendenvorschlag des Vorstands und dem Vorschlag fir die Tagesordnung
der ordentlichen Hauptversammlung 2022 mit den dort niedergelegten Beschlussvorschlagen zu.
Diese betrafen unter anderem die Bestellung der PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft, Osnabriick, zum Abschlussprifer und Konzernabschlussprifer fir das Geschafts-
jahr 2022, die Beschlussfassung tUber die Billigung des Vergitungsberichts der technotrans SE fir das
Geschaftsjahr 2021 sowie die Neuwahl eines Aufsichtsratsmitglieds.

Herr Dr. Norbert Brocker erklarte seinen Riucktritt aus persénlichen Grinden und schied mit Ablauf der
Hauptversammlung am 13. Mai 2022 als Anteilseignervertreter aus dem Aufsichtsrat der technotrans
SE aus. Aus diesem Grund war im Rahmen der Hauptversammlung eine Nachbesetzung seines Auf-
sichtsratssitzes erforderlich. Auf Grundlage des Vorschlags des Aufsichtsrats hat die Hauptversamm-
lung am 13. Mai 2022 Sebastian Reppegather in den Aufsichtsrat der technotrans SE gewahlt.

Weitere Tagesordnungspunkte dieser Aufsichtsratssitzung waren die zusammengefasste, nichtfinan-
zielle Erklarung der technotrans SE und des technotrans-Konzerns, die strategische Ausrichtung des
Konzerns bezilglich der technologischen Weiterentwicklung und Starkung der Innovationskraft, eine
Anpassung der Geschaftsordnung des Aufsichtsrats angesichts der geanderten Ausschussstrukturen
sowie ein Statusbericht des Aufsichtsrats zum Stand der Suche nach einem neuen CFO.

Am Tag vor der Hauptversammlung, dem 12. Mai 2022, kam der Aufsichtsrat zu seiner zweiten or-
dentlichen Sitzung zusammen. Darin befasste er sich ausfiihrlich mit dem Bericht Gber den Geschafts-
verlauf der Monate Januar bis April 2022 sowie dem Ausblick auf das Geschéaftsjahr 2022 und den
MalRnahmen zur Umsatz- und Ergebnissicherung des Gesamtkonzerns unter dem Einfluss der COVID-
19- Pandemie sowie des Ukraine-Krieges. Erdrtert wurden ferner eine mogliche Kapazitatserweite-
rung des Standorts Sassenberg, die Scharfung des technischen Profils des Unternehmens sowie Mal3-
nahmen zum Thema Cyber Security. Wiederkehrender Punkt war die Information seitens des Auf-
sichtsrats tber den Stand der CFO-Suche.

Dariber hinaus informierte der Vorstand liber die Vorbereitungen zu der am Folgetag virtuell durch-
gefiihrten Hauptversammlung. Der Bundestag hatte am 7. September 2021 beschlossen, die Gel-
tungsdauer der 88 1 bis 3 und 5 des Gesetzes tiber MaBnahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-,
Vereins-, Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht zur Bekampfung der Auswirkungen der COVID-19-
Pandemie (GesRuaCOVBekG) bis zum Ablauf des 31. August 2022 zu verlangern. Somit bestand ge-
setzlich die Méglichkeit, aufgrund der Ermessensentscheidung des Vorstands im Rahmen eines Vor-
standsbeschlusses vom 18. Januar 2022, der am selben Tag die Zustimmung des Aufsichtsrats erhielt,
die Hauptversammlung der technotrans SE am 13. Mai 2022 erneut virtuell abzuhalten. Die Zustim-
mung wurde einstimmig im Wege einer Beschlussfassung im Umlaufverfahren erteilt.
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An unsere Aktionare

Angesichts der Rechtslage im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie und der Beschlisse von VVor-
stand und Aufsichtsrat fand die Hauptversammlung der technotrans SE daher wie bereits im Jahr 2021
ohne physische Prasenz der Aktionare oder deren Bevollméachtigte statt.

Im Anschluss an die Aufsichtsratssitzung vom 12. Mai 2022 wurde Dr. Norbert Brocker als scheidendes
Aufsichtsratsmitglied vom Vorstand und Aufsichtsrat verabschiedet.

In der im Anschluss an die Hauptversammlung am 13. Mai 2022 durchgefuhrten konstituierenden Sit-
zung wurde ich zum Aufsichtsratsvorsitzenden und Dr.-Ing. Gottfried H. Dutiné zum stellvertretenden
Vorsitzenden des Aufsichtsrats gewahlt. Zudem wurden die Mitglieder und Vorsitzenden des Prifungs-
ausschusses und der Ausschiisse Strategie & Innovation sowie Personal & Organisationsentwicklung
gewahlt. Im Rahmen einer Beschlussfassung im Umlaufverfahren stimmte der Aufsichtsrat am 17. Juni
2022 der neuen Geschéaftsordnung des Gremiums in der Fassung vom 8. Juni 2022 zu.

Die dritte ordentliche Aufsichtsratssitzung fand am 22. September 2022 in Baden-Baden am Stand-
ort der technotrans systems GmbH statt. Nach einer Besichtigung des Standorts und der Erdrterung
des Geschéftsverlaufs des Konzerns zum 31. August 2022 wurde dem Aufsichtsrat ein Uberblick tiber
die aktuellen Entwicklungsprojekte und Innovationsthemen sowie den Status Quo der Cyber Security
Strategie gegeben.

Auch die Weiterentwicklung der Strategie Future Ready 2025 wurde umfanglich besprochen. Im An-
schluss daran erfolgte ein ausfuhrlicher Bericht zur strategischen Personalplanung. Dariber hinaus
erstattete der Vorstand Bericht Uber den Status des zu erstellenden Werkstrukturplans der
technotrans SE am Standort Sassenberg, den Entwurf einer aktualisierten Entsprechenserklarung so-
wie die Klima Roadmap 2030.

Die vierte ordentliche Sitzung des Aufsichtsrats am 16. Dezember 2022 hatte den Forecast fir 2022
und die Budgetierung fur das Geschaftsjahr 2023 mit Umsatz-, Kosten-, Ergebnis-, Investitions-, Long
Range- und Personalplanung sowie den Abschluss neuer Zielvereinbarungen fur den Vorstand fur das
Geschéaftsjahr 2023 zum Gegenstand. Daneben bestatigte der Vorstand die zuletzt verdffentlichte
Guidance fir das Gesamtjahr 2022. Der Vorstand informierte ferner Giber den Status aktueller Grof3-
projekte sowie die Ausgestaltung der M&A Strategie, den Status der Organisationsentwicklung und
der Innovations Roadmap.

Der Aufsichtsrat entschied tber ein Mallnahmenpaket zur Verbesserung der Cyber Security, Planun-
gen fur die Hauptversammlung 2023 sowie die Verabschiedung neuer Geschéaftsordnungen der deut-
schen Gesellschaften.

Daruber hinaus wurde die jahrliche Selbstbeurteilung des Aufsichtsrats behandelt, die auf Grundlage
umfassender Fragebdgen erfolgte.

Deutscher Corporate Governance Kodex

Der Aufsichtsrat beschloss in der Sitzung vom 16. Dezember 2022 nach Prifung der Empfehlungen
und Anregungen des Deutschen Corporate Governance Kodex unter Berucksichtigung der Fassung
vom 28. April 2022 eine aktualisierte Entsprechenserklarung gemal § 161 AktG. Die Entsprechenser-
klarung wurde den Aktionaren auf der Unternehmenswebsite dauerhaft zuganglich gemacht.

Die Arbeit in den Ausschissen des Aufsichtsrats im Jahr 2022

Zur effizienten Wahrnehmung seiner Aufgaben hat der Aufsichtsrat drei Ausschiisse gebildet. Diese
setzten sich bis zum Ablauf der Hauptversammlung am 13. Mai 2022 wie folgt zusammen: Prifungs-
ausschuss (Mitglieder: Andrea Bauer [Vors.], Peter Baumgartner, Dr. Norbert Brécker), Ausschuss fir
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Personal & Organisationsentwicklung (Mitglieder: Peter Baumgartner [Vors.], Andrea Bauer, Thorbjgrn
Ringkamp und Dr. Norbert Brécker) sowie Ausschuss fir Strategie & Innovation (Mitglieder: Dr.-Ing.
Gottfried H. Dutiné [Vors.], Peter Baumgartner und Andre Peckruhn).

Die konstituierende Sitzung des Aufsichtsrats am 13. Mai 2022 wéahlte die drei Ausschiisse mit einer teils
neuen Zusammensetzung der Mitglieder: Prifungsausschuss (Mitglieder: Andrea Bauer [Vors.], Andre
Peckruhn und Sebastian Reppegather), Ausschuss fir Personal & Organisationsentwicklung (Mitglie-
der: Peter Baumgartner [Vors.], Andrea Bauer, Sebastian Reppegather und Thorbjgrn Ringkamp) so-
wie Ausschuss Strategie & Innovation (Mitglieder: Dr.-Ing. Gottfried H. Dutiné [Vors.], Andre Peckruhn,
Thorbjgrn Ringkamp).

Der Priufungsausschuss tagte 2022 sechsmal, am 7. Marz 2022, 26. April 2022, 1. August 2022, 5. Sep-
tember 2022, 3. November 2022 sowie am 15. Dezember 2022. Alle Ausschusssitzungen fanden im
Beisein der Vorstandsmitglieder statt. Im Méarz, November und Dezember 2022 tagte der Ausschuss
dartber hinaus jeweils in Anwesenheit von Vertretern des Abschlussprufers und befasste sich mit Fra-
gen der Jahresabschlisse fir die Geschéaftsjahre 2021/2022, der Rechnungslegung und der Bilanzie-
rung nach den International Financial Reporting Standards (IFRS), des internen Kontrollsystems, der
Nachhaltigkeitsberichtserstattung sowie der Wirksamkeit des Compliance- und Risikomanagement-
systems. Die Rechnungslegung und Bilanzierung nach IFRS umfasste insbesondere den Konzernab-
schluss und den zusammengefassten Konzernlagebericht (einschlie3lich CSR-Berichterstattung), un-
terjahrige Finanzinformationen und den Einzelabschluss nach HGB. Weitere Aspekte waren steuerli-
che Themen, die erforderliche Unabhangigkeitserklarung des Abschlussprifers, die Empfehlung des
Prufungsausschusses zur Erteilung des Prifungsauftrags, der Abschluss einer Honorarvereinbarung
und die Festlegung der Prifungsschwerpunkte fiir den Abschlussprifer fur das Jahr 2022 sowie die
Prifung des Jahresabschlusses 2022.

In einer seitens der Vorsitzenden des Prifungsausschusses kurzfristig einberufenen Sitzung des Pri-
fungsausschusses am 5. September 2022, an der der designierte neue Finanzvorstand Robin Schaede
als Gast sowie Vertreter des Abschlussprifers teilnahmen, wurde u.a. die geplante SAP-Einfihrung am
Standort Baden-Baden thematisiert. Daneben war die Weiterentwicklung des internen Reportings
und moglicher Berichtsstrukturen Schwerpunkt der Sitzung.

In den Sitzungen im August und November 2022 berichtete der Vorstand uber die aktuelle Ge-
schafts- und Finanzlage nach Abschluss des ersten Halbjahres beziehungsweise des dritten Quartals
und insbesondere Uber die Risikolage und die angemessene Reaktion auf die Auswirkungen der CO-
VID-19-Pandemie und des Angriffskrieges gegen die Ukraine. Darlber hinaus erorterte der Prifungs-
ausschuss auch den Halbjahresfinanzbericht mit dem Vorstand.

In der Dezembersitzung lag der Schwerpunkt der Erérterung auf dem Forecast fur das Geschaftsjahr
2022, dem Prifungsfortschritt zum Jahresabschluss, der Budgetplanung fir das kommende Ge-
schaftsjahr 2023 sowie einem Update zum Risikomanagement der Gruppe. Unterjahrig hat sich der
Ausschuss mit der monatlichen Finanzberichterstattung an den Aufsichtsrat, dem System und den In-
halten des Controllings, der Personalsituation im Bereich Finance/Controlling sowie der Kapital-
marktkommunikation beschaftigt. Der Aufsichtsratsvorsitzende und die Vorsitzende des Prifungs-
ausschusses standen auch zwischen den Gremiensitzungen in einem intensiven Austausch mit dem
Vorstand.

Der Ausschuss Personal & Organisationsentwicklung schlug am 14. Marz 2022 und im Rahmen der
Vorbereitung der Aufsichtsratswahlen in der Hauptversammlung am 13. Mai 2022 vor, Sebastian
Reppegather zu nominieren. Der Aufsichtsrat hat sich am selben Tag der Empfehlung des Ausschusses
Personal & Organisationsentwicklung zur Wahl von Sebastian Reppegather in den Aufsichtsrat der
technotrans SE angeschlossen und der Hauptversammlung einen entsprechenden Wahlvorschlag un-
terbreitet.
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Der Ausschuss fur Personal & Organisationsentwicklung tagte zudem in einer ordentlichen Sitzung am
5. September 2022. In der Ausschusssitzung wurden zusammen mit den Mitgliedern des Vorstands die
Organisationsentwicklung und der strategische Ausbau der Fihrungsorganisation erortert. An der Sit-
zung des Ausschusses nahmen samtliche Mitglieder teil. Darliber hinaus befassten sich die Ausschuss-
mitglieder sowie weitere Aufsichtsratsmitglieder auch auferhalb von Sitzungen mit der CFO-Suche
und fuhrten insbesondere zahlreiche Kandidatengespréache.

Der Ausschuss fur Strategie & Innovation tagte im abgelaufenen Geschéaftsjahr in einer ordentlichen
Sitzung am 13. Juni 2022 mit Beteiligung des Vorstands. Ziel der Sitzung war es, den Vorstand in der
Weiterentwicklung der Strategie und der Starkung der Innovationskraft zu beraten. An der Sitzung des
Ausschusses nahmen samtliche Mitglieder sowie die Mitglieder des Vorstands teil.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats waren hinreichend unabh&angig und verfigten tiber gentigend Zeit zur
Wahrnehmung ihrer Mandate. Sie hatten ausreichend Gelegenheit, sich in den Ausschiissen sowie im
Plenum mit den Berichten und Beschlussvorlagen des Vorstands konstruktiv auseinanderzusetzen so-
wie eigene Anregungen einzubringen. Entsprechend der Empfehlung des Deutschen Corporate
Governance Kodex legten die Aufsichtsratsmitglieder der technotrans SE etwaige Interessenkonflikte
gegenuber dem Aufsichtsrat unverziglich offen.

Der bis zum Ablauf der ordentlichen Hauptversammlung am 13. Mai 2022 stellvertretende Vorsitzende
des Aufsichtsrats, Dr. Norbert Brocker, ist Partner der Anwaltssozietat Hoffmann Liebs, Disseldorf. Die
Sozietat hat die technotrans SE im abgelaufenen Geschéaftsjahr zu verschiedenen Themen rechtlich
beraten. Der Aufsichtsrat der technotrans SE hat den einzelnen Tatigkeiten von Hoffmann Liebs sowie
den daraus resultierenden Beratungskosten jeweils im Rahmen seiner Aufsichtsratssitzungen zuge-
stimmt. Herr Dr. Brocker hat sich zur Vorbeugung eines etwaigen Interessenkonflikts bei diesen Ab-
stimmungen stets der Stimme enthalten. Weitere potenzielle Interessenkonflikte, die dem Aufsichtsrat
gegenuber offenzulegen wéaren und uber die an die Hauptversammlung berichtet werden miusste,
traten im Berichtsjahr nicht auf.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats halten sich durch intensive Lektire relevanter Fachmedien, Publika-
tionen der Wirtschaftsprufer sowie Austausch mit Vertretern anderer bérsennotierter Unternehmen
und Organisationen auf dem aktuellen Informationsstand. Ferner werden in Einzelfallen unabhangige
Beratungsunternehmen zu spezifischen Themenstellungen hinzugezogen.

Weitere fur ihre Aufgaben erforderlichen Aus- und Fortbildungsmaflnahmen nahmen die Mitglieder
des Aufsichtsrats grundsatzlich eigenverantwortlich wahr und wurden dabei von der Gesellschaft in
Form von Fachvortragen von technotrans-Mitarbeitenden in Aufsichtsratssitzungen zu den Themen
Nachhaltigkeit, strategische Personalplanung und Compliance und Risikomanagement unterstitzt.

Ferner hatte Herr Reppegather als neues Mitglied des Aufsichtsrats in einem Onboarding-Programm
Gelegenheit, sich mit den Mitgliedern des Vorstands in Einzelgesprachen tiber grundsatzliche und ak-
tuelle Themen der jeweiligen Vorstandsbereiche auszutauschen. Er erhielt einen Einblick in die rele-
vanten Themen des Unternehmens und die Governance-Struktur sowie eine detaillierte Schulung zum
Kapitalmarktrecht.

Feststellung des Jahresabschlusses und Billigung des Konzernabschlusses

per 31. Dezember 2022

Der Jahresabschluss der technotrans SE und der zusammengefasste Lagebericht fur die technotrans
SE und den Konzern fur das Geschaftsjahr 2022 wurden nach den deutschen gesetzlichen Vorschriften
aufgestellt. Der Konzernabschluss wurde nach den International Financial Reporting Standards (IFRS)
erstellt, wie sie in der Européaischen Union (EU) anzuwenden sind. Die durch die Hauptversammiung
zum Abschlussprifer und Konzernabschlussprifer bestellte PricewaterhouseCoopers GmbH
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Wirtschaftsprufungsgesellschaft, Osnabrick, hat gemaR dem Auftrag des Aufsichtsrats den Jahres-
abschluss der technotrans SE fiir das Geschaftsjahr 2022, den Konzernabschluss 2022 und den zusam-
mengefassten Lagebericht 2022 der technotrans SE und des Konzerns gepruft und jeweils mit einem
uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen.

Der Abschlussprifer hat festgestellt, dass das Risikofriherkennungssystem den gesetzlichen Vor-
schriften entspricht und bestandsgefahrdende Risiken nicht erkennbar sind. Eine priferische Durch-
sicht von Zwischenfinanzberichten wurde planmagig nicht durchgefihrt.

Die Prufberichte und die Abschlussunterlagen fiir das Geschaftsjahr 2022 ebenso wie der Vorschlag
des Vorstands lUber die Gewinnverwendung fir das Geschéaftsjahr 2022 wurden allen Aufsichtsrats-
mitgliedern rechtzeitig zugesandt. Sie wurden sowohl vom Priifungsausschuss in seiner Sitzung am 8.
Marz 2023 als auch vom Aufsichtsrat in der Sitzung am 15. M&arz 2023 ausfihrlich erdrtert. Dabei hat
sich der Ausschuss insbesondere mit den im jeweiligen Bestatigungsvermerk beschriebenen beson-
ders wichtigen Prifungssachverhalten (Key Audit Matters) beschaftigt. Die Priifung durch den Auf-
sichtsrat umfasste auch die in den zusammengefassten Lagebericht integrierten nichtfinanziellen An-
gaben fiur die technotrans SE und den Konzern. In den Sitzungen berichteten die Vertreter des Ab-
schlusspriifers Uber die wesentlichen Ergebnisse der Priifungen und standen fur Fragen zur Verfiigung.
Auch die Vorsitzende des Priifungsausschusses erstattete dem Aufsichtsrat Bericht Giber die Prifungen
durch den Prufungsausschuss.

Nach der Priufung des Jahresabschlusses, des Konzernabschlusses und des zusammengefassten La-
geberichts hat der Aufsichtsrat keine Einwande gegen die Ergebnisse der Abschlussprifung erhoben
und am 15. Marz 2023 den vom Vorstand aufgestellten Jahres- und Konzernabschluss 2022 festge-
stellt bzw. gebilligt. Auch die Prifung der zusammengefassten nichtfinanziellen Erklarung ergab keine
Beanstandungen. Der Jahresabschluss fiir das Geschaftsjahr 2022 ist damit geman § 172 Satz 1 AktG
festgestellt. Dem Vorschlag des Vorstands zur Gewinnverwendung hat sich der Aufsichtsrat nach ei-
gener Prifung angeschlossen.

In seiner Sitzung am 15. Méarz 2023 hat der Aufsichtsrat unter Beriicksichtigung der Empfehlung und
Praferenz des PrUfungsausschusses zur Wahl des Abschlussprifers den Beschlussvorschlag an die
Hauptversammlung verabschiedet. Dem lag die Erklarung des Prifungsausschusses zugrunde, dass
seine Empfehlung frei von ungebuihrlicher Einflussnahme durch Dritte sei und ihm keine die Auswahl-
moglichkeiten beschréankende Klausel im Sinne von Art. 16 Abs. 6 der EU-Abschlusspriferverordnung
auferlegt worden sei.

Mit Ablauf der Hauptversammlung am 13. Mai 2022 endete die Amtszeit von Dr. Norbert Brocker. Ins-
gesamt 15 Jahre war Dr. Norbert Brocker als Mitglied des Aufsichtsrats der technotrans - und hiervon
fast 12 Jahre als dessen stellvertretender Vorsitzender - ein starker und vertrauensvoller Begleiter des
Unternehmens. Aufsichtsrat, Vorstand und Belegschaft danken ihm fiur sein langjahriges Engagement
fur technotrans.
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Im Namen des Aufsichtsrats méchte ich auch den Mitgliedern des Vorstands, den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern sowie den Arbeitnehmervertretungen der technotrans SE und aller Konzerngesell-
schaften fur ihren engagierten und tatkraftigen Einsatz und die konstruktive Zusammenarbeitim ver-
gangenen Geschaftsjahr nochmals meinen Dank aussprechen. 2022 war fur viele Beschéaftigte nicht
einfach. Sie haben technotrans dennoch durch ihre grof3e Einsatzbereitschaft und unermudliche In-
novationskraft durch ein Geschaftsjahr mit auRergewo6hnlichen Herausforderungen getragen.

Mein ausdricklicher Dank gebuhrt daneben lhnen, liebe Aktionarinnen und Aktionéare, fur Ihr — oftmals
langjahriges — Engagement bei der technotrans SE und Ihr Vertrauen in unser Unternehmen und un-
sere Strategie.

Im Geschéaftsjahr 2022 hat technotrans die Kernziele der Phase | der Strategie Future Ready 2025
"Stabilitadt" und "Rentabilitat" vollumfanglich erreicht und in einem herausfordernden Umfeld eine
starke wirtschaftliche Performance gezeigt.

Der Aufsichtsrat wird den Vorstand im Geschaftsjahr 2023 auch bei der Detaillierung der Phase Il der
Strategie laufend begleiten.

Der Aufsichtsrat hat diesen Bericht gemaR § 171 Abs. 2 AktG am 15. M&rz 2023 verabschiedet.

Fir den Aufsichtsrat

W ey

Peter Baumgartner

Vorsitzender
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Organe

Vorstand

Michael Finger
Sprecher des Vorstands - CEO
- Dipl.-Ing.
— Seit Mai 2020 Mitglied des Vorstands
— Seit August 2020 Sprecher des Vorstands
— Ressortverantwortung:
Vertrieb, Marketing, Service,
Qualitatsmanagement,
Investor Relations, Nachhaltigkeit

LRLAL

- =

= — { . - » Peter Hirsch

= 4 : E , - - | Mitglied des Vorstands - CTO/COO
-;’—r 3 —- 4 . > . —Dipl.-Ing.
Bijpes - i ' E — Seit 2013 im technotrans-Konzern tatig
s ] e - 3 - Seit Juli 2018 Mitglied des Vorstands

= — , - — Ressortverantwortung:

T — . - Technik, Entwicklung, Produktion,
lr"':; - = = __ Einkauf, Logistik, Personal
w—

Robin Schaede
Mitglied des Vorstands - CFO
— Master of Science
— Seit Dezember 2022 Mitglied des Vorstands
— Ressortverantwortung:
Finanzen & Controlling, IT,
Legal & Compliance

021



An unsere Aktionare

Aufsichtsrat
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Peter Baumgartner

Vorsitzender des Aufsichtsrats

- Dipl.-Ing.

— CEO der RKW SE, Mannheim

— Selbstandiger Unternehmensberater

Andrea Bauer

Vorsitzende des Prifungsausschusses
— Dipl.-Oec.

— Sebstandige Unternehmensberaterin

Dr. Gottfried H. Dutiné

Stellv. Vorsitzender des Aufsichtsrats
—Dr.-Ing.

— Selbstandiger Unternehmensberater
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Andre Peckruhn

Belegschaftsvertreter

— Operativer Einkaufer der technotrans SE,
Sassenberg

Sebastian Reppegather

Anteilseignervertreter

— Dipl.-Betriebswirt

— Mitglied des Verwaltungsrats der SNP SE,
Heidelberg,

— Head of Listed Investments bei
Luxempart S.A., Luxemburg

Thorbjgrn Ringkamp

Belegschaftsvertreter

— Senior Sales Manager Global der gds GmbH,
Sassenberg

Heinz Harling
Ehrenvorsitzender
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technotrans am Kapitalmarkt —
die Aktie

Robuste Performance in
herausforderndem Umfeld.

Der Einmarsch Russlands in die Ukraine und die damit verbundene Energiekrise belasteten das coro-
nagepragte, fragile wirtschaftliche Umfeld zusatzlich. Die Inflationsraten stiegen deutlich, die EZB und
die US-Notenbank reagierten darauf mit stetigen Leitzinserhdhungen. Zusatzlich rickten geopoliti-
sche Aspekte, wie ein potenzieller Konflikt zwischen China und Taiwan, in den Vordergrund. Diese Rah-
menbedingungen fihrten an den weltweiten Aktienmarkten zu deutlichen Kursriickgangen bei erh6h-
ter Volatilitdt. An den deutschen Bdrsen waren Small- und Midcaps sowie Technologiewerte hiervon
besonders betroffen. SDAX und der DAXsector Technology verbuchten im Berichtszeitraum Rick-
gange von rund 27 %.

Auch die technotrans-Aktie geriet aufgrund der veranderten geopolitischen Lage im 1. Quartal unter
Druck. Nach dem Jahrestief von 21,55 € (XETRA Schlusskurs vom 07.03.2022) entkoppelte sich die Aktie
von der allgemeinen Marktentwicklung und erzielte gegeniiber den betrachteten Vergleichsindizes
eine deutliche Outperformance. Dennoch konnte sie sich nicht vollstandig der von Unsicherheit ge-
pragten Stimmung an den Borsen entziehen und verzeichnete im Jahresverlauf einen Riickgang von
29,50 € auf 25,45 €, was einem Minus von 13,7 % entspricht. Die Marktkapitalisierung verminderte sich
entsprechend um 28,0 Millionen € auf 175,8 Millionen €.

Kursverlauf der technotrans-Aktie im Geschaftsjahr 2022 (XETRA)
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Mit einem Anteil von rund 74 % entfiel der Uberwiegende Teil der Umsatze auf den XETRA-Handel. Das
tagliche XETRA-Handelsvolumen der Aktie betrug 2.257 Stucke (Vorjahr: 5.901 Stiicke).

Kennzahlen der technotrans-Aktie

2022 2021 2020 2019 2018
Borsenkurs (XETRA-Schlusskurs)
Hochst € 29,50 31,95 28,65 30,00 47,90
Tiefst € 21,55 23,90 10,14 15,52 24,00
Geschéaftsjahresende € 25,45 29,50 25,00 18,70 24,50
Anzahl im Umlauf befindliche 6.907.665 6.907.665 6.907.665 6.907.665 6.907.665
Aktien!
Borsenkapitalisierung! TE€ 175.800 203.776 172.692 129.183 169.238
Ergebnis je Aktie € 1,29 1,02 0,72 0,88 1,79

(unverwassert nach IFRS)

! Geschaftsjahresende

Investor-Relations-Aktivitaten

Ein intensiver Dialog auf Konferenzen, Roadshows, in Einzelterminen sowie auf der Hauptversamm-
lung kennzeichnete die Investor-Relations-Arbeit im Geschaftsjahr 2022. Als Konferenz-Highlights
sind das ODDO BHF Digital Forum, die Warburg Highlights in Hamburg, der Hamburger Investorentag,
die Berenberg & Goldman Sachs German Corporate Conference in Minchen sowie das Deutsche Ei-
genkapitalforum in Frankfurt zu nennen.

Der Vorstand erlauterte die Geschaftsentwicklung erganzend zu den Finanzberichten in Form von
Analysten-Webcasts und Bdrsenradio-Interviews.

Analysteneinstufungen per 31. Dezember 2022
Die starke Performance des technotrans-Konzerns sowie die aussichtsreiche Perspektive spiegeln sich
in den Analystenurteilen wider. Fir 3 von 4 Analysten ist die Aktie ein Kauf.

Institution Empfehlung Kursziel
Hauck & Aufhauser kaufen €34,00
Kepler Cheuvreux kaufen € 31,00
LBBW kaufen €30,00
Warburg Research halten €29,00

025



An unsere Aktionare

Hauptversammliung

Die Hauptversammlung der technotrans SE am 13. Mai 2022 fand coronabedingt zum dritten Mal in
Folge virtuell statt. Wie in den Vorjahren konnten angemeldete Anteilseigner die gesamte Veranstal-
tung live Uber das Aktionarsportal verfolgen und Fragen an die Verwaltung einreichen. Vorstand und
Aufsichtsrat haben zu allen Fragen Stellung bezogen.

Die Anzahl der angemeldeten Aktien betrug 4.201.478 Stlicke. Dies entspricht rund 61 % des stimm-
berechtigten Grundkapitals. Die Anteilseigner erteilten mit hoher Mehrheit zu allen Tagesordnungs-
punkten ihre Zustimmung. Hierzu zahlten unter anderem die Beschlussfassungen zur Ausschittung ei-
ner Dividende in H6he von 0,51 € je Aktie sowie die Wahl von Sebastian Reppegather als Nachfolger
von Dr. Norbert Brécker in den Aufsichtsrat.

:chnotrans*™
Herzlich willkommen
i Hauptversammiung
der technotrans SE

v.l.n.r.: Dr. N. Brocker, S. Reppegather, T. Ringkamp, P. Baumgartner, A. Bauer, M. Finger, P. Hirsch, Dr. G.-H. Dutiné, A. Peckruhn

Investor-Relations-Informationsangebot

Auf der technotrans-Website stehen unter https://www.technotrans.de/investor-relations/ueber-
sicht umfangreiche Informationen zur technotrans-Aktie sowie zur wirtschaftlichen Entwicklung des
technotrans-Konzerns zur Verfiigung. Uber den IR-Newsletter kénnen Informationen automatisch
bezogen werden. Die Anmeldung ist jederzeit im IR-Servicebereich maglich.
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Zusammensetzung der Anteilseigner

Die Aktionarsstruktur ist weiterhin wesentlich durch langfristig orientierte, institutionelle Investoren
aus Europa gekennzeichnet. Anteilseigner mit meldepflichtigen Stimmrechten ab 3 % halten insge-
samt 51,4 % (Vorjahr: 47,9 %) der Anteile. Die Deutsche Borse ermittelte per 31. Dezember 2022 eine

Freefloat Marktkapitalisierung von 74,81 %.

Aktionarsstruktur per 31. Dezember 2022

mm 201%
mm 76%
53%
52%
51%
50%

mm 31%

' mm 486 %

Luxempart S.A. (Lux)

Gerlin N.V. (NL)

Objectif Small Cap (F)

Midlin NV. (NL)

Allianz Vie S.A. (F)

MONOLITH N.V. (NL)
Universal-Investment-GmbH (D)

Sonstige Anteilseigner

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen eine Dividende von 0,64 € vor

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen der Hauptversammlung am 12. Mai 2023 vor, fir das Geschafts-
jahr 2022 eine Dividende in Hohe von 0,64 € je Aktie auszuschitten.

Die Dividendenrendite, bezogen auf den XETRA-Schlusskurs von 25,45 € am 30. Dezember 2022, be-
tragt 2,5 %. Die Ausschittungsquote betragt 50 %. Sie entspricht der langjahrigen Dividendenpolitik,

die Anteilseigner mit einer Ausschittung von bis zu 50 % des Konzernjahresiiberschusses angemessen

am Ertrag zu beteiligen.

Geschéaftsjahr 2022 2021 2020 2019 2018
Dividende je Aktie in€ 0,64 0,51 0,36 0 0,88
Ausschuttungsquote in % 50 50 50 0] 49
Ausschuttungssumme! inT€ 4.421 3.523 2.487 (o] 6.079
Dividendenrendite? in% 2,5 1,9 1,4 0 3,8

2022: Vorschlag an die Hauptversammlung

! Basierend auf der Anzahl der am Tag der Hauptversammlung fiir das abgelaufene Geschaftsjahr dividendenberechtigen Aktien
2 Dividendenzahlung / Xetra-Schlusskurs der technotrans-Aktie am Tag der Hauptversammlung
Fur das Geschaftsjahr 2022: Dividendenvorschlag / Xetra-Schlusskurs der technotrans-Aktie per 30. Dezember 2022
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Zusammengefasster Lagebericht

Konzernstruktur

Organisatorische
und rechtliche

Unternehmensstruktur

Die technotrans SE ist ein global agierender Technologie- und Dienstleistungskonzern. Kernkompe-
tenz des Unternehmens sind anwendungsspezifische Lésungen aus dem Bereich des Thermomana-
gements. Dies umfasst die energetische Optimierung sowie die Steuerung des Temperaturhaushalts
flussiger und gasférmiger Medien bei anspruchsvollen technologischen Anwendungen.

Von der individuellen Konzeption und dem Engineering Uber die Produktion bis hin zum Service mit
einer 24/7-Rufbereitschaft sowie Technischer Dokumentation bietet technotrans seinen Kunden ein
umfassendes Leistungsangebot aus einer Hand mit weltweiter Verfligbarkeit.

Zum Portfolio von technotrans gehdren energieeffiziente intelligente Kihlsysteme mit Kuhlleistungen
von 100 Watt bis 5 Megawatt, die Temperaturen von -80 °C bis +400 °C ermdglichen kénnen und sich
durch eine Regelungsgenauigkeit von bis zu 0,01 °C auszeichnen. Dartber hinaus entwickelt und fer-
tigt technotrans Systeme zum Pumpen und Sprithen sowie zum Filtrieren und Separieren von Flissig-
keiten.

Dachgesellschaft des Konzerns ist die technotrans SE mit Sitz in Sassenberg in Nordrhein-Westfalen.
In den Konzernabschluss werden 15 Gesellschaften (6 inlandische und 9 auslandische) einbezogen.
Eine Beteiligungsiubersicht befindet sich im Konzernanhang im Abschnitt ,,Konsolidierungskreis®.

Die Fuhrung der technotrans SE ist dualistisch angelegt und setzt sich aus Vorstand und Aufsichtsrat
zusammen. Der aus mindestens zwei Mitgliedern bestehende Vorstand ist fur die operative Fihrung
des Unternehmens verantwortlich. Der Aufsichtsrat bestellt, berat und Uberwacht den Vorstand. Er
besteht aus sechs Mitgliedern. Diese setzen sich aus vier Vertretern der Anteilseigner und zwei Arbeit-
nehmervertretern zusammen.

Die technotrans SE ist seit 1998 borsennotiert und folgt den Transparenzanforderungen des Prime
Standard, dem gesetzlich regulierten Borsensegment der Frankfurter Wertpapierborse.
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Das globale Netzwerk des technotrans-Konzerns

Der technotrans-Konzern verfiigt Giber 7 Produktionswerke sowie 10 Vertriebs- und Servicestandorte
im In- und Ausland. Die Produktionswerke sind auf die Entwicklung und Fertigung kundenspezifischer
Einzel- und Seriengeréate spezialisiert. Die Vertriebs- und Servicegesellschaften sind fur den Direktver-
trieb, die Installation und den Service der Systeme in den zugeordneten Regionen verantwortlich.

o8
-3
@ 7]
o
(9]
(6]
{i0]
Produktionsstandorte Vertriebs- und Servicestandorte
Al (DE) | Sassenberg HQ 1 (GB) | Colchester
A2 | Meinerzhagen 2 (FR) | Saint Maximin
A3 | Holzwickede 3 (DE) |Berlin
A4 | Bad Doberan 4 (DE) |Hunfeld
A5 | Baden-Baden 5 (IT) |Legnano
B (US) | Chicago 6 (BR) |Indaiatuba
C (CN) | Taicang 7 (JP) |Kobe
8 (IN) | Chennai
9 (SG) |Singapur
10 (AU) | Melbourne
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Geschaftsmodell

Erfolg und Nachhaltigkeit
fur unsere Kunden

durch intelligentes
Thermomanagement

Kernkompetenz Thermomanagement

In zahlreichen industriellen Prozessen entsteht Warme, die prazise kontrolliert werden muss. Durch die
Megatrends Dekarbonisierung, Elektrifizierung und Digitalisierung erh6hen sich die Anforderungen
kontinuierlich. Mit seiner Kernkompetenz Thermomanagement bietet technotrans das benétigte
Know-how. Als Partner fir technologisch anspruchsvolle, nachhaltige Kiihl- und Temperiersysteme
entwickelt und fertigt technotrans auf den individuellen Bedarf angepasste Lésungen. Diese sind in-
tegraler Bestandteil der Kundensysteme. Sie erfilllen héchste Anspriiche bezogen auf Regelungs-
genauigkeit und Qualitat. Durch die hohe Energieeffizienz der gefertigten Systeme unterstitzt
technotrans seine Kunden dabei, ihren CO.-FuRabdruck zu vermindern. Weiteren Mehrwert bietet der
Technologiekonzern durch das eigene, weltweite Vertriebs- und Servicenetzwerk sowie durch seine
finanzielle Starke.

Zur exakten Bedarfsermittlung stehen Vertriebsteams mit umfassender technischer und branchen-
spezifischer Expertise zur Verfiigung. technotrans entwickelt sein Produkt- und Leistungsangebot
kontinuierlich weiter und erschliel3t stetig neue Anwendungsbereiche und Absatzmarkte. Die Kunden-
struktur ist breit diversifiziert. Zahlreiche namhafte Industrieunternehmen arbeiten seit vielen Jahren
mit technotrans zusammen.

Segmente

technotrans begleitet seine Kunden entlang der gesamten Wertschépfungskette vom Engineering
Uber die Produktion bis hin zum Service. Entsprechend gliedern sich die Geschaftsaktivitaten des
technotrans-Konzerns in die Segmente Technology und Services. Auf diesen basiert entsprechend die
Segmentberichterstattung gemaf IFRS.

Im Segment Technology sind Entwicklung und Fertigung der Anlagen und Systeme angesiedelt. Hier-
bei handelt es sich im Wesentlichen um Kihl- und Temperiersysteme in einer umfassenden Bandbreite
von Leistungs- und GrofRenklassen. Zusatzlich werden Gerate zum Pumpen, Sprithen oder Konditio-
nieren von Flussigkeiten produziert, die haufig in Kombination mit Thermomanagement-Systemen
eingesetzt werden. Der Anteil am Konzernumsatz im Geschaftsjahr 2022 betrug rund 76 %.
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Auf das Segment Services entfielen rund 24 % des Konzernumsatzes. Die dort angesiedelten Dienst-
leistungen beinhalten eine 360°-Betreuung bei Installation, Inbetriebnahme sowie Reparatur und
Wartung mit weltweiter Ersatzteilversorgung rund um die Uhr. Ebenfalls hier angesiedelt ist das
Fullservice-Angebot der Konzerngesellschaft gds im Bereich Technische Dokumentationen. Dieses
umfasst die Erstellung und Ubersetzung Technischer Dokumentationen sowie die Entwicklung und Be-
reitstellung von Redaktions- und Content-Delivery-Systemen.

Das Geschaftsmodell des technotrans-Konzerns
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Markte und Kunden

Auf Basis der im Dezember 2020 veroffentlichten Strategie Future Ready 2025 hat technotrans die
vier Fokusmarkte Plastics (Kunststoffherstellung und -verarbeitung), Energy Management (Elektro-
mobilitat fur Schienen- und StralRenverkehr sowie Rechenzentren), Healthcare & Analytics (Labor-
und Medizintechnik inkl. Pharma, Chemie und Biologie) sowie Print (Offset-, Digital- und Flexodruck)
definiert. Zusatzlich entwickelt und fertigt das Technologieunternehmen anspruchsvolle Lésungen fiir
den Bereich Laser & Machine Tools. Die gewahlte Kombination wurde auf Basis des Strategieprozes-
ses entwickelt. Sie stellt aus Sicht des Vorstands eine optimale Basis dar, die Wachstumsziele der Stra-
tegie Future Ready 2025 zu erreichen. technotrans hat im Berichtszeitraum in den Fokusmarkten rund
73 % des Konzernumsatzes erwirtschaftet. In allen Fokusmérkten strebt technotrans eine fiihrende
Position an.

Im Fokusmarkt Plastics bietet technotrans Maschinenherstellern, Formenbauern und Kunststoffver-
arbeitern individuelle, energieeffiziente Kiuhl- und Temperierldsungen mit einem sehr breiten Leis-
tungsspektrum und einer Regelgenauigkeit von 0,1 Grad Celsius. Die Systeme sorgen flir eine optimale
und prazise Temperierung von Maschinen und Werkzeugen sowohlim Spritzguss als auch in der Kunst-
stoff- und Gummi-Extrusion. Vollintegrierte, schlisselfertige GroRkihlsysteme zur Erzeugung von Pro-
zesskalte sowie Gerate zur Wasseraufbereitung und Werkzeugreinigung runden das Produktspektrum
ab. technotrans verfiigt Uber eine breit diversifizierte Kundenbasis und erweitert kontinuierlich seinen
Kundenkreis.

Einen Beitrag zum Klimaschutz leistet technotrans im Fokusmarkt Energy Management durch die
Senkung des verkehrs- und IT-bedingten CO:-AusstolRes. Zur Elektrifizierung des Personen- und Gu-
terverkehrs entwickelt und fertigt technotrans L6sungen fir den mobilen sowie den stationaren Ein-
satz. Batterie-Thermo-Management-Systeme (BTMS) sorgen in elektrisch betriebenen Bussen, Stra-
Renbahnen, Zigen, AGV (automated guided vehicles) und einer Vielzahl von Spezialfahrzeugen fur
einen stérungsfreien Betrieb. Wahrend des Ladevorgangs an der Ladestation, bei der Rekuperation
oder im Fahrbetrieb stellt technotrans-Technologie stets eine optimale Temperierung sicher und ge-
wahrleistet so eine gleichbleibend hohe Leistungsfahigkeit sowie eine lange Lebensdauer.
technotrans ist Tier-1-Lieferant (Systemlieferant) bei allen namhaften Zugherstellern in Europa und
erweitert sein Kunden- und Produktportfolio kontinuierlich. Einen weiteren wichtigen Schwerpunkt
stellt die Entwicklung und Fertigung von Komplettlésungen zur energieeffizienten, flissigkeitsbasier-
ten Kuhlung von Rechenzentren dar, die auf Rack-, Server- oder auch Location-Ebene zum Einsatz
kommen.

Modernste Temperierlésungen fir das Gesundheitswesen, die Labordiagnostik und die Analytik sind
im Fokusmarkt Healthcare & Analytics zusammengefasst. Zu den Kunden zahlen unter anderem Her-
steller von medizinischen Geraten, Diagnosesystemen, pharmazeutischen Produkten sowie biologi-
schen und chemischen Prozessanlagen. Die hochpréazise technotrans-Temperierkompetenz kommt
als bedeutender Systembaustein in unterschiedlichen Anwendungen zum Einsatz: zum Beispiel in der
Haut- und Augenheilkunde, bei modernen laserbasierten Operationsverfahren, in der Krebstherapie,
der Computertomographie (CT), der Magnetresonanztherapie (MRT) sowie in der Analytik. Darliber
hinaus ist diesem Markt aufgrund der technologischen Nahe die Kiihlung von Gepackscannern zuge-
ordnet, die beispielsweise an Flughafen eingesetzt werden.

Im Fokusmarkt Print liegt der Ursprung der erfolgreichen Geschaftsentwicklung von technotrans. Der
Konzern arbeitet weltweit mit allen fuhrenden Druckmaschinenherstellern zusammen und verfugt
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Uber einem Marktanteil von deutlich mehr als 50 %. Als technologisch fuhrender Hersteller von Tem-
perier-, Filtrier- und Sprihsystemen bietet technotrans die notwendige Peripherie fur alle gangigen
Druckverfahren (Offset-, Digital- oder Flexodruck) aus einer Hand. Aktuelle Impulse erhalt dieser
Markt insbesondere durch das Wachstum im Verpackungs- und Foliendruck aufgrund des gestiege-
nen Online-Handels. Im Print-Bereich erbringt technotrans zusatzlich umfassende Service-
Dienstleistungen. Ein substanzieller Anteil entfallt auf Modernisierungen und Nachriistungen bei
Endkunden.

Der Markt Laser & Machine Tools wird selektiv mit kundenspezifischen Thermomanagement-L&sun-
gen bedient. Der Fokus liegt hier insbesondere auf der Kiihlung von EUV-Lasern fir die Halbleiterin-
dustrie sowie ausgewahlten Laseranwendungen. Dartber hinaus bietet technotrans Gber die Kon-
zerngesellschaft gds GmbH umfangreiche Services rund um Technische Dokumentationen. Diese be-
inhalten die unmittelbare Erstellung Technischer Dokumentationen, umfassende Ubersetzungsdienst-
leistungen sowie die Bereitstellung von Redaktionssystemen. Aussichtsreiche Aktivitaten, die noch
nicht Gber die kritische GroRenordnung fir eine eigenstandige Steuerung verfiigen, sind unter Other
Markets zusammengefasst.

Umsatzanteile nach Markten im Geschéaftsjahr 2022

\_o

mm 23% Plastics
- 7% Energy Management
8 % Healthcare & Analytics
' 35% Print
Zilz/ijsmérkte - 21% Laser & Machine Tools
- 3% Technical Documentation

3% Other Markets

Forschung & Entwicklung

Als fihrendes Technologieunternehmen betreibt technotrans intensive Forschungs- und Entwick-
lungsaktivitaten. Der Strategie Future Ready 2025 folgend, konzentrierte technotrans seine For-
schungs- und Entwicklungsaktivitaten im Geschéaftsjahr 2022 insbesondere auf die Verbesserung der
Energie- und Ressourceneffizienz der gefertigten Produkte und Anwendungen. Auch im Geschaftsjahr
2022 war technotrans fir seine Kunden innovativer Technologiepartner. Entsprechend hoch ist der
Anteil der Forschungs- und Entwicklungsaktivitaten, die im Kundenauftrag erbracht wurden. Der Aus-
weis von Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen erfolgt in der Gewinn- und Verlustrechnung
entweder in der Position Entwicklungskosten oder im Fall von auftragsbezogenen Aktivitaten in den
Umsatzkosten. Im Geschdftsjahr 2022 wurden 5,2 Millionen € (Vorjahr: 5,0 Millionen €) als nicht direkt
auftragsbezogene Entwicklungskosten in der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesen.
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Bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen werden Entwicklungskosten gemaln IAS 38 akti-
viert und in der Bilanz als immaterieller Vermdgenswert ausgewiesen. Den im Geschaftsjahr 2022 ak-
tivierten Entwicklungskosten von auf eigener Rechnung entwickelten Vermogenswerten in Hohe von
0,1 Millionen € (Vorjahr: 0,7 Millionen €) standen planma&ige Abschreibungen in unverénderter Hohe
von 0,7 Millionen € gegeniber. Weitere Ausfiihrungen finden sich im Konzernanhang im Abschnitt 4
L.Immaterielle Vermdgenswerte®.

Einkauf, Produktion und Qualitatsmanagement

Eine stets hinreichende Versorgung der Produktion mit Einsatzmaterialen und Rohstoffen hat fir
technotrans hochste Prioritéat. Das operative und strategische Supply-Chain-Management stellt dies
sicher. Dartber hinaus werden durch konzernweite Koordination Einkaufssynergien generiert unter
gleichzeitiger Aufrechterhaltung einer hohen Flexibilitat der einzelnen Produktionsstandorte.

Ein konzernweites Qualitdtsmanagement-System gewabhrleistet, dass die funktionalen und qualitati-
ven Anforderungen der produzierten Systeme stets erfiillt und Kunden auch bei kurz gefassten Ent-
wicklungszeitraumen termingerecht beliefert werden. Das System ist nach DIN EN ISO 9001:2015 zer-
tifiziert und in Form eines Multi-Site-Management-Ansatzes konzipiert. Mit Blick auf das stark wach-
sende Geschéaft fir Bahnanwendungen wurden bei der technotrans SE am Standort Sassenberg Spe-
zialprozesse auf Grundlage der DIN ISO/TS 22168 (IRIS) eingefuhrt. Dartber hinaus wurde die tber-
greifende Organisation des Qualitatsmanagements weiterentwickelt, um hieraus Synergieeffekte im
Sinne der Strategie Future Ready 2025 zu generieren.
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Ziele und Strategien

technotrans hat im
Geschaftsjahr 2022 die
Phase | der Strategie
Future Ready 2025
erfolgreich abgeschlossen.

Die Unternehmensstrategie Future Ready 2025 ist darauf ausgerichtet, Umsatz und Profitabilitat des
technotrans-Konzerns nachhaltig zu steigern und die Marktposition bezogen auf die Kernkompetenz
Thermomanagement kontinuierlich auszubauen.

Zwei-Phasen-Strategie

Die Umsetzung der Strategie erfolgt in 2 Phasen. Die mittlerweile abgeschlossene Phase | umfasste
die Geschéaftsjahre 2021 und 2022. Erklarte Ziele waren die Stabilisierung der Geschéaftsentwicklung
und die Erhdhung der Rentabilitat der Unternehmensgruppe. Diese wurden aus Sicht des Vorstands
vollstandig realisiert. Die Schwerpunkte der Phase Il in den Jahren 2023 bis 2025 liegen auf einem be-
schleunigten profitablen Wachstum durch Fokussierung auf die Zielméarkte, weitere Internationalisie-
rung, gezielte Investitionen und Innovation sowie den Einsatz neuer Technologien. Zusatzlich kann das
profitable Wachstum durch gezielte Akquisitionen in den Fokusmarkten erganzt und beschleunigt
werden. Fir jede Phase wurden entsprechende Meilensteine definiert.

2023 - 2025
Phase II: Profitables Wachstum & Investitionen

— FortfUhrung des eingeleiteten Beschleunigtes Wachstum basierend
Transformationsprozesses auf Basis der auf:
vorhandenen Kernkompetenzen

2021 - 2022
Phase I: Stabilitat & Rentabilitat

— Konsequente Fokussierung auf
— Fokussierung auf Zielmdarkte Zielmdarkte im In- und Ausland

— Aufbau einer marktorientierten — Internationaler Geschéaftsausbau

Organisationsstruktur . .
— Entwicklung innovativer Produkte

— Konsolidierung durch Nutzung konzernweiter . i
Synergieeffekte, Ausbau Shared Services — Einsatz never Technologien

— Verschmelzung einzelner -M&A
Konzerngesellschaften

— Aufbau technotrans als starke Dachmarke
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technotrans hat die Phase | im Geschaftsjahr 2022 erfolgreich abgeschlossen. Im Folgenden werden
ausgewahlte Strategiebestandteile erlautert:

Fokus auf Zielmarkte

Eine zentrale Wachstumsgrundlage stellt die fortgesetzte Positionierung als praferierter Entwick-
lungs- und Systempartner bei weltweit tétigen, industriellen Erstausristern (OEM) dar. Zur gezielten
Ausrichtung der Vertriebsaktivitaten wurden die 4 Fokusmérkte Plastics, Energy Management,

Healthcare & Analytics sowie Print definiert.

Plastics
2025

2020 FC

2025

2020 FC
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Status 2022
Soll 2022: 55Mio. €
Ist 2022: 55Mio. € \/

Healthcare & Analytics
2025

2020 FC
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2020 FC
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Soll2022: 18 Mio. €
st2022:  20Mio.€ ¢/

038

Energy Management/E-Mob.

664 Mio, €

Status 2022

Soll 2022: 10 Mio. €
Ist 2022: 16 Mio. €

Print

2025

2020 FC

2025

2020 FC

65 Mio. €
102 Mio. €

Status 2022

Soll 2022: 66 Mio. €
Ist 2022: 82 Mio. €
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Die fir die Fokusmérkte definierten Wachstumsziele wurden im Geschéaftsjahr 2022 vollstandig er-
reicht und teilweise deutlich Ubertroffen. Die Berichtssegmente Technology und Services zeigten eine
starke Umsatz- und Ergebnisperformance.

Die Fokusmaérkte sind von unterschiedlichen Marktdynamiken gekennzeichnet. Hierdurch werden
konjunkturelle Auswirkungen einzelner Branchen fir den Konzern verringert und die strategisch ange-
strebte Stabilitat sichergestelit.

Synergien durch Integration

Die Effizienz des Konzerns wird durch die Verschmelzungen der Gesellschaften (gwk mit Reisner und
technotrans SE mit KLH) sowie durch den systematischen Ausbau gemeinsamer Infrastrukturen und
Querschnittsfunktionen im Sinne eines Shared-Services-Angebotes, wie beispielsweise bei Beschaf-
fung, Personalwesen, Rechnungswesen/Controlling oder innerhalb des internationalen Vertriebs- und
Servicenetzwerkes, sukzessive gesteigert werden.

technotrans als Dachmarke

Die Biindelung der Kompetenzen im Konzern wird durch den Auftritt am Markt unter der Dachmarke
technotrans dokumentiert. Ausgangsbasis fur die Dachmarke technotrans sind die langjahrigen
etablierten Marken gwk, Reisner, KLH und termotek. Die Konzerngesellschaft gds GmbH fiihrt als
Fullservice-Dienstleister rund um Technische Dokumentationen ihre eigene Marke weiter.

Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit ist integraler Bestandteil der Unternehmensstrategie Future Ready 2025. Dies wird
durch strategische Nachhaltigkeitsziele und die Verpflichtung, bis zum Ende des Jahres 2030 klima-
neutral zu produzieren, dokumentiert. Nachhaltigkeit ist zentrale Leitlinie fur alle Forschungs- und
Entwicklungsaktivitaten des Konzerns. Durch die Entwicklung innovativer, nachhaltiger und energie-
effizienter Produkte mit geringem Global Warming Potential (GWP) will technotrans seine Kunden bei
der Verfolgung ihrer Nachhaltigkeitsziele unterstitzen. technotrans verfugt iber einen Bereich Nach-
haltigkeitsmanagement und ist Partner der Nachhaltigkeitsinitiative Blue Competence des VDMA so-
wie Mitglied im UN-Global Compact.

M & A

Zur Beschleunigung des Wachstums in Phase Il der Strategie Future Ready 2025 kommen auch Unter-
nehmensakquisitionen in Betracht. technotrans sondiert hierzu kontinuierlich Opportunitaten zum Er-
werb von profitablen, mittelstandischen Industrieunternehmen im In- und Ausland. Der Konzern kon-
zentriert sich auf Unternehmen, die eine technologische oder marktorientierte Erweiterung des Ge-
schaftsmodells der technotrans-Gruppe in den strategischen Fokusmaéarkten Plastics, Energy Ma-
nagement sowie Healthcare & Analytics unterstitzen. Akquisitionen sollen zudem unmittelbar einen
positiven Wertbeitrag leisten.

Internationalisierung

Die Kunden von technotrans sind Uberwiegend global tatig. Entsprechend ist Internationalisierung ein
wichtiger Bestandteil der Wachstumsstrategie. Zentrale strategische Stof3richtungen sind die Erwei-
terung der regionalen Kompetenz, der Ausbau lokaler Produktionskapazitaten, der internationale
Roll-Out von bereits bestehenden Projekten sowie die Gewinnung von weiteren Kunden vor Ort.
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Strategische Finanzziele 2025

Im Rahmen von Future Ready 2025 wurden folgende ZielgréRen definiert: Der Konzernumsatz soll bis
zum Jahr 2025 organisch auf 265 bis 285 Millionen € gesteigert werden. Die Konzern-EBIT-Marge soll
eine Bandbreite von 9 bis 12 % erreichen. Der Return on Capital Employed (ROCE) soll 15 % Uberstei-
gen. Zusatzlich sind stets geordnete finanzielle Verhaltnisse sicherzustellen, die sich in Form einer
nachhaltigen Dividendenféhigkeit und einer soliden Eigenkapitalquote widerspiegeln.

Ziele des Finanz- und Liquiditatsmanagements

Die Steuerung des Finanzmanagements fir den Gesamtkonzern ist bei der technotrans SE angesie-
delt. Das Finanz- und Liquiditatsmanagement umfasst die Liquiditatssteuerung, die Beschaffung von
Fremdkapital sowie das Management von Zins- und Wahrungsrisiken.

Erklartes Ziel des technotrans-Finanzmanagements ist es, die erforderlichen Finanzmittel fir das ope-
rative organische Wachstum und die in diesem Zusammenhang erforderlichen Investitionen aus ei-
gener Kraft zu erwirtschaften.

Daruber hinaus gehender Finanzierungsbedarf wird durch die Aufnahme kurz-, mittel- und langfristi-
gen Fremdkapitals gedeckt. Das mittel- und langfristige Fremdkapital verfugt Uber eine ausgewo-
gene Tilgungsstruktur und ist Gber mehrere inlandische, bonitatsstarke Institute verteilt. Zur Abde-
ckung des kurzfristigen Finanzierungsbedarfs stehen kurzfristige Kreditlinien zur Verfiigung.

Als bdrsennotiertes Unternehmen kann technotrans im Bedarfsfall auch Instrumente der Eigenkapi-
talfinanzierung nutzen.

Der Verschuldungsgrad soll sich nachhaltig im Investment-Grade-Bereich bewegen.

040



Grundlagen des Konzerns

Steuerungssystem

Das Steuerungssystem des technotrans-Konzerns dient dazu, die Umsetzung der Unternehmensstra-
tegie zu Giberwachen und deren Zielerreichung sicherzustellen. Es besteht im Wesentlichen aus regel-
maRig stattfindenden Vorstandssitzungen, strategischen Meetings des Vorstands, monatlichen Ana-
lysen der Geschéaftsentwicklung sowie unterjahrigen Planungsgesprachen mit den jeweiligen Ge-
schaftsfihrern und Standortleitern der Gesellschaften und dem Segmentverantwortlichen fur das
Service-Geschaft. Erganzt wird es durch den regelmaRigen Austausch des Vorstands mit den Fuh-
rungsgremien. Die Uberwachung der Performance des Gesamtkonzerns sowie der Berichtssegmente
erfolgt durch das Group-Controlling. Das Monitoring auf Ebene der Konzerngesellschaften erfolgt
durch dezentrale Controller, die dem Group-Controlling regelmé&fig Bericht erstatten.

Die Zahlen fiir die Ubergreifende Konzern- und Segmentsteuerung werden regelmafig im Group-Re-
porting zusammengefasst. Dariiber hinaus Uberwachen und analysieren die Geschaftsfihrer und
Standortleiter der Konzerngesellschaften laufend die fir sie relevanten Markte sowie das spezifische
Wettbewerbsumfeld ihrer Geschéftseinheiten. Zudem erstatten sie dem Vorstand Bericht tUber we-
sentliche Veranderungen sowie sich daraus ergebende Chancen und Risiken fur den Konzern bzw. das
Segment. Der Vorstand wiederum berichtet regelmagig an den Aufsichtsrat.

FINANZIELLE LEISTUNGSINDIKATOREN

Zentrale Ziel- und Steuerungsgréf3en des technotrans-Konzerns sind die auf Basis der International
Financial Reporting Standards (IFRS) ermittelten und mit dem Aufsichtsrat abgestimmten Kennzahlen
Umsatzerl6se, EBIT-Marge und ROCE. Diese Leistungsindikatoren werden fiir den Konzern geplant
und fortlaufend Uberwacht.

Das ROCE berechnet sich aus der Division des EBIT durch das eingesetzte Kapital. Das eingesetzte
Kapital beinhaltet die Sachanlagen, Nutzungsrechte, Immaterielle Vermogenswerte, Vorréate, Forde-
rungen aus Lieferungen und Leistungen. In Abzug gebracht werden Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen und erhaltene Anzahlungen.

Fir das Geschaftsjahr 2022 wurde ein Konzern-Umsatz in einer Bandbreite zwischen 220 bis 230 Milli-
onen € und eine EBIT-Marge zwischen 5,0 und 6,0 % prognostiziert. Trotz der erheblichen gesamt-
wirtschaftlichen Herausforderungen im Geschaftsjahr 2022 wurde die Umsatzprogose Ubertroffen
und eine EBIT-Marge am oberen Ende erreicht. Das ROCE lag mit 13,3 % im mittleren Bereich der Prog-
nosebandbreite.
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Zusammengefasster Lagebericht

Zielerreichung der zentralen Steuerungsgrofien

Ist 2021 Prognose 2022 Ist 2022 Zielerreichung
Konzern
Umsatz Mio. € 2111  220,0 - 230,0 238,2 Ubertroffen
EBIT Mio. € 11,0 11,0 - 13,8 14,3 Ubertroffen
EBIT-Marge % 52 50-6,0 6,0 oberes Ende
ROCE % 12,5 125-14,0 13,3 erreicht

Das EBIT in der Tabelle ist der abgeleitete Wert der &uReren Eckpunkte der Prognose fir Umsatz und
EBIT-Marge.

NICHTFINANZIELLE LEISTUNGSINDIKATOREN (ESG-KPI)

Zusatzlich zu den finanziellen Leistungsindikatoren verfolgt der technotrans-Konzern nichtfinanzielle
Ziele. Diese umfassen Umwelt-, Arbeitnehmer- und Sozialbelange, die Achtung der Menschenrechte
sowie die Bekdmpfung von Korruption und Bestechung.

Auf Basis der Strategie Future Ready 2025 wurden finf strategische Nachhaltigkeitsziele (ESG-KPI)
definiert, die sich auf die Verantwortungsbereiche Umwelt (environment), Soziales (social) und Unter-
nehmensfuhrung (governance) beziehen. Hierauf basierend wurden spezifische ZielgroRen fir die Kri-
terien Elektrizitat, Fuhrpark, Vielfalt, Personalentwicklung und Reduktion von Verpackungsmill defi-
niert.

Weitere Details sind der nichtfinanziellen Konzernerklarung geman § 315b ff. HGB zu entnehmen, die
in diesem zusammengefassten Lagebericht enthalten ist.

Sonstige Informationen

Der Deutsche Corporate Governance Kodex (DCGK) sieht Angaben zu dem internen Kontroll- und
Risikomanagementsystem vor, die Uber die gesetzlichen Anforderungen an den Lagebericht hinaus-
gehen und somit von der inhaltlichen Prifung des Lageberichts durch den Abschlussprifer ausge-
nommen sind (,,lageberichtsfremde Angaben*). Diese werden nachfolgend thematisch der Erklarung
zur Unternehmensfiihrung zugeordnet; sie sind zudem von den inhaltlich zu prifenden Angaben durch
separate Absatze abgegrenzt und entsprechend gekennzeichnet.
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Wirtschaftsbericht

Entwicklung des wirtschaftlichen
Umfelds

Die konjunkturellen
Herausforderungen haben
iIm Geschaftsjahr 2022

ugenommen.

Der von wirtschaftlicher Erholung gekennzeichnete Jahresbeginn wurde durch den Beginn des Krie-
ges in der Ukraine im Februar 2022 unterbrochen. Die daraus resultierende Energiekrise sorgte nicht
nur fur rapide ansteigende Rohstoffpreise, sondern machte auch eine Neubewertung der geopoliti-
schen Situation erforderlich.

Die Inflation im Euroraum stieg in der Folge kontinuierlich an und erreichte im Oktober einen Rekord-
wert von 10,6 %. Als Reaktion darauf hob die EZB im Juli die Leitzinsen erstmals seit 2011 an. Der Haupt-
refinanzierungssatz der EZB wurde von 0 % im Juli auf 2,50 % im Dezember erh6ht. Die US-Notenbank
FED erh6hte die Federal Funds Rate im Laufe des Jahres von 0,00 bis 0,25 % auf 4,25 bis 4,50 %. Diese
Entwicklungen fihrten zu einer Abwertung des Euro im Vergleich zum US-Dollar, der erstmalig seit 20
Jahren temporéar die Paritat unterschritt. Trotz eines schwachen Euro konnte die deutsche Export-
wirtschaft nicht vollstandig hiervon profitieren, da bereits bestehende Lieferkettenprobleme durch
wiederkehrende Corona-Lockdowns in China, steigende Materialkosten sowie die Energiekrise in-
folge des Ukraine-Krieges verscharft wurden. Der Verband Deutscher Maschinen- und Anlagenbau
(VDMA) beurteilt das Jahr 2022 im Maschinen- und Anlagenbau zweigeteilt. Nach zunachst zweistel-
ligen Zuwachsraten bei Bestellungen endete das Jahr preisbereinigt mit einem Minus von 4 % gegen-
Uber dem Vorjahr. Der Auftragsbestand des Deutschen Maschinenbaus stieg insbesondere bis zur
Jahresmitte 2022 im Gegensatz dazu nochmals deutlich. Per November 2022 bezifferte der VDMA die
Reichweite der Auftragsbestande mit 11,7 Monaten.

Die Wachstumsprognosen fir die deutsche Wirtschaft wurden im Hinblick auf die immer starker wer-
denden Rezessionsangste und die hohe Verunsicherung im Jahresverlauf mehrfach korrigiert. Der ifo
Geschaftsklimaindex fiel im Juli 2022 auf den niedrigsten Wert seit Juni 2020. Die Bundesregierung
entwickelte umfassende Aktivitaten, um der Abhangigkeit von russischem Ol und Gas entgegenzu-
wirken und die Bevolkerung von den gestiegenen Kosten zu entlasten. Diese wirkten sich stabilisierend
auf die konjunkturelle Entwicklung aus. So errechnete der internationale Wahrungsfonds im World
Economic Outlook im Januar 2023 fir das zurtickliegende Jahr 2022 einen Anstieg des Bruttoinlands-
produkts (GDP = Gross Domestic Product) in Deutschland von immerhin noch 1,9 % (2021: 2,6 %). Die
GDP-Schatzung fiur die Eurozone lag bei 3,5 % (2021: 5,3 %) sowie flr die weltweite wirtschaftliche
Entwicklung bei 3,4 % (2021: 6,2 %).
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Zusammengefasster Lagebericht

Der Geschaftsverlauf 2022 im
Uberblick

Phase | der Strategie Future Ready 2025 erfolgreich abgeschlossen.
Umsatz, EBIT-Marge und ROCE signifikant gesteigert.

— Konzernumsatz mit 238,2 Millionen € (Vorjahr: 211,1 Millionen €) markiert neues
Allzeithoch, Ubertrifft die Prognose und steigt um 12,8 % gegenuber dem Vorjahr.

— Operatives Konzernergebnis (EBIT) liegt mit 14,3 Millionen € um 29,9 % Uber dem
Vorjahreswert von 11,0 Millionen €.

— EBIT-Marge erreicht mit 6,0 % (Vorjahr: 5,2 %) das obere Ende der Prognose.
— ROCE erhoht sich auf 13,3 % (Vorjahr: 12,5 %).

— Der Auftragsbestand befindet sich mit 100,8 Millionen € auf einem Hdchstwert
und das Book-to-Bill-Ratio von 1,2 signalisiert weiteres Wachstum.

— Die Verwerfungen auf den Beschaffungsmarkten beeintrachtigen durch schwer
planbare Lieferzeiten den geordneten Produktionsablauf und erhdhen die Kapi-
talbindung. Der Aufbau des Working Capitals im Rahmen des Unternehmens-
wachstums sowie zur Sicherstellung einer stets hinreichenden Versorgung mit
Einsatzmaterialien resultiert in einem Free Cashflow von -3,7 Millionen € (Vorjahr:
10,0 Millionen €).

— Der Umsatz im Segment Technology steigt auf 180,2 Millionen € bei einem deut-
lichen Anstieg des Segmentergebnisses auf 7,3 Millionen € (Vorjahr: 3,1 Millionen
€). Die EBIT-Marge des Segments verdoppelt sich von 2,0 % auf 4,1 %.

— Der Segmentumsatz Services erhéht sich auf 58,0 Millionen € bei einem Segmen-
tergebnis von 7,0 Millionen € (Vorjahr: 7,9 Millionen €). Die erzielte EBIT-Marge
des Segments betragt 12,0 % (Vorjahr: 14,7 %).

— Alle Fokusmarkte sowie der Bereich Laser & Machine Tools erzielen teils deutliche
Umsatzzuwachse.

— Alle Meilensteine und wirtschaftlichen Ziele der Phase | der Strategie Future
Ready 2025 wurden erreicht.
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Wesentliche Ereignisse fir den technotrans-Konzern im Geschaftsjahr 2022

Der Vorstand der technotrans SE ist mit dem Geschéaftsjahr 2022 sehr zufrieden!

Im zweiten Jahr der Umsetzung der Strategie Future Ready 2025 konnte die Phase | trotz erheblicher
Verwerfungen auf den weltweiten Beschaffungs- und Energiemarkten infolge der andauernden CO-
VID-19-Pandemie und des Krieges in der Ukraine erfolgreich abgeschlossen werden.

Die Planung sah einen Konzernumsatz zwischen 220 und 230 Millionen € vor. Die EBIT-Marge sollte in
einer Bandbreite zwischen 5,0 % und 6,0 % liegen. Der Konzern erzielte mit einem Umsatz von 238,2
Millionen € ein operatives Konzernergebnis (EBIT) von 14,3 Millionen € und somit eine EBIT-Marge von
6,0 %. Mit dem erzielten Konzernumsatz auf Allzeithoch von 238,2 Millionen € Ubertrifft technotrans
die Prognose deutlich. Das EBIT erreichte das obere Ende der Erwartungen. Auch die Kennzahl ROCE
entwickelte sich mit 13,3 % (Vorjahr: 12,5 %) positiv.

Die Fokusmarkte Plastics, Energy Management, Healthcare & Analytics und Print sowie der selektiv
betrachtete Markt Laser & Machine Tools realisierten teils deutliche Umsatzzuwéachse, die weit Gber
Plan lagen.

Die Vermodgens- und Finanzlage des technotrans-Konzerns entwickelte sich bedingt durch die Inves-
titions- und Finanzierungstatigkeit und unter Berticksichtigung der geopolitischen und wirtschaftli-
chen Herausforderungen sehr solide. Die Eigenkapitalquote betrug 56,0 % (Vorjahr: 57,6 %). Der Cash-
flow aus betrieblicher Tatigkeit vor Anderung des Nettoumlaufvermégens ist gegeniiber dem Vorjahr
weiter angestiegen. Die deutliche Ausweitung des Geschaftsvolumens sowie die Verwerfungen auf
den Beschaffungsmarkten, verbunden mit erheblichen Preissteigerungen, fihrten zu einem deutli-
chen Anstieg des Working Capitals, der durch die Aufnahme von kurzfristigen Krediten gegenfinan-
ziert wurde. Der daraus resultierende Anstieg des Working Capital Ratios ist als temporar anzusehen.
Der Free Cashflow reduzierte sich auf -3,7 Millionen € (Vorjahr: 10,0 Millionen €).
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Ertrags-, Vermogens- und
Finanzlage

UMSATZ- UND ERTRAGSENTWICKLUNG

Der um 12,8 % auf ein Allzeithoch gestiegene Konzernumsatz in Hohe von 238,2 Millionen € bestatigt
die eingeschlagene Strategie Future Ready 2025. Im Segment Technology wurde ein Umsatz von 180,2
Millionen € erwirtschaftet (Vorjahr: 156,9 Millionen €). Das Segment Services erzielte einen Umsatz von
58,0 Millionen € (Vorjahr: 54,2 Millionen €).

In den strategischen Fokusmarkten Plastics, Energy Management, Healthcare & Analytics und Print
wurden Umsatzerlose in Hohe von 173,3 Millionen € erwirtschaftet. Dies entspricht 72,8 % des Konzer-
numsatzes. Die héchsten Wachstumsraten wurden im Markt Energy Management erzielt. Samtliche
Fokusmaérkte sowie der Markt Laser & Machine Tools verzeichneten im Geschéaftsjahr 2022 ein Um-
satzwachstum.

Der am Jahresende vorliegende Auftragsbestand Ubertraf mit 100,8 Millionen € deutlich den Vorjah-
reswert von 77,6 Millionen € und erreichte damit den héchsten Wert in der Unternehmensgeschichte.
Das Book-to-Bill-Ratio erh6hte sich Uber alle Markte hinweg und verblieb wie im Vorjahr auf dem ho-
hen Niveau von 1,2.

Die regionale Umsatzverteilung im Geschéaftsjahr 2022 ist weiterhin gepréagt durch den hohen direkten
Liefer- und Umsatzanteil in Deutschland.

Umsatzanteile nach Regionen 2022/2021 gemalf Faktura (in %)

“”

2021

mm Deutschland 59,3 | 58,9

mm Ubriges Europa 23,0 | 23,6
Amerika 10,3 | 9,4

mm Asien 6,879

mm Afrika und Ozeanien 0,6 0,2
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Ertragslage

Das Bruttoergebnis (Rohertrag) erhéhte sich um 6,5 Millionen € auf 67,0 Millionen € (Vorjahr: 60,5 Mil-
lionen €). Die Umsatzkosten, die sich aus Material- und Personalkosten sowie sonstigen zurechenba-
ren Kosten zusammensetzen, erhéhten sich Uberproportional zum Konzernumsatz auf 171,2 Millio-
nen €. Die Bruttomarge wurde temporér durch die zeitliche Divergenz zwischen Materialpreissteige-
rungen und Verkaufspreiserh6hungen sowie die gestiegenen Energiepreise belastet und reduzierte
sich leicht um 0,6 Prozentpunkte auf 28,1 % (Vorjahr: 28,7 %).

2022 2021 Veranderung

M€ in % M€ in % in %

Bruttoergebnis 67,0 28,1 60,5 28,7 10,8
EBIT 14,3 6,0 11,0 52 29,9
Jahresiiberschuss 8,9 37 70 33 26,8

Margenentwicklung des technotrans-Konzerns

Die Vertriebskosten erhéhten sich gegeniber dem Vorjahr um 2,5 Millionen € auf 26,9 Millionen €. Der
Anstieg istim Wesentlichen auf deutlich gestiegene Fracht- und Logistikkosten, einen Anstieg der Rei-
sekosten sowie héhere Werbe- und Messeaufwendungen nach der Lockerung der Corona-Beschran-

kungen zurtckzufihren.

Die Verwaltungskosten erhdhten sich um 0,7 Millionen € auf 21,0 Millionen €. Der Anstieg resultiert in
erster Linie aus dem Ausbau zentraler Konzernfunktionen im Zusammenhang mit der Strategie Future
Ready 2025. Der Anteil am Konzernumsatz reduzierte sich auf 8,8 % (Vorjahr: 9,6 %).

Das EBITDA betrug 21,1 Millionen € (Vorjahr: 18,1 Millionen €). Die planmd&Bigen Abschreibungen lagen
mit 6,8 Millionen € moderat unter dem Vorjahreswert von 7,0 Millionen €.

Der Umsatzanstieg, die Nutzung von Skaleneffekten und das Heben von Synergien fihrten zu einem
deutlichen Anstieg des EBIT auf 14,3 Millionen € (Vorjahr: 11,0 Millionen €) und einem ROCE von 13,3 %
(Vorjahr: 12,5 %). Die operative EBIT-Marge erhohte sich von 5,2 % auf 6,0 % und lag im oberen Bereich
des Prognosekorridors.

Infolge der positiven Entwicklung des Ergebnisses vor Ertragsteuern sowie periodenfremder Steuer-
aufwendungen von 0,7 Millionen € stiegen die Ertragsteuern auf 4,6 Millionen €. Der technotrans-
Konzern steigerte das Konzernergebnis nach Steuern im Geschéaftsjahr 2022 deutlich auf 8,9 Millio-
nen € (Vorjahr: 7,0 Millionen €). Das Ergebnis je im Umlauf befindlicher Aktie betragt 1,29 € (Vorjahr:
1,02 €).

047



Zusammengefasster Lagebericht

SEGMENTBERICHT
Auf das Segment Technology entfiel ein Umsatzanteil von 75,6 % (Vorjahr: 74,3 %). Das Segment Ser-
vices erwirtschaftete einen Umsatzbeitrag von 24,4 % (Vorjahr: 25,7 %).

Segment Technology

Der Umsatz im Segment Technology konnte trotz der zuvor erlauterten herausfordernden Rahmen-
bedingungen um 14,9 % auf 180,2 Millionen € gesteigert werden (Vorjahr: 156,9 Millionen €). Ein auf3er-
gewodhnlich hoher Umsatzanstieg wurde in den Fokusmarkten Energy Management und Print ver-
zeichnet. Die Segmentprofitabilitat konnte durch den hdheren Anteil von Serienauftragen und die da-
mit verbundenen Skaleneffekte sowie durch das intensive Kostenmanagement deutlich gesteigert
werden. Das Segment-EBIT erhdhte sich signifikant auf 7,3 Millionen (Vorjahr: 3,1 Millionen €). Die Seg-
ment-EBIT-Marge stieg entsprechend auf 4,1 % (Vorjahr 2,0 %).

Segment Services

Auch im Segment Services entwickelte sich der Umsatz deutlich positiv mit einem Anstieg um 7,0 %
auf 58,0 Millionen € (Vorjahr: 54,2 Millionen €). Wachstumstreiber waren die Fokusmaérkte Print,
Healthcare & Analytics sowie Energy Management. Das operative Segment-EBIT reduzierte sich auf
7,0 Millionen € (Vorjahr: 7,9 Millionen €), die Segment-EBIT-Marge betrug 12,0 % (Vorjahr: 14,7 %). Im
Service-Segment bewirkte eine Vielzahl von Ereignissen eine temporar niedrigere Segmentprofitabi-
litat. Dazu zahlen die Bindung an langfristige Preisvereinbarungen auf der Kundenseite bei gleichzeitig
gestiegenen Materialpreisen, ein coronabedingt erhdhter Einsatz von Fremdfirmen, aul3erordentlich
hohe, durch COVID-19 und Influenza gestiegene Krankenstande im 4. Quartal 2022 sowie gestiegene
Treibstoffkosten. Gegenmafinahmen zur Weitergabe der Preissteigerungen und zur Verminderung
des Einsatzes von Fremdfirmen wurden im Jahresverlauf initiiert. Aufgrund der Zeitverzégerung konn-
ten diese den negativen Effekt jedoch bis zum Jahresende nicht vollstdndig kompensieren.

VERMOGENSLAGE

Die Bilanzsumme zum 31. Dezember 2022 betrug 162,7 Millionen € (Vorjahr: 147,2 Millionen €).

Vermaogens- und Kapitalstruktur (in Millionen €)

Aktiva 2022 2021
Langfristige Vermogenswerte 68,6 69,6
Vorrate 50,2 33,7
Forderungen 27,4 21,6
Sonstige kurzfristige Vermdgenswerte 41 3,6
Liquide Mittel 12,4 18,7

162,7 147,2
Passiva 2022 2021
Eigenkapital 91,1 84,8
Langfristige Schulden 231 27,8
Kurzfristige Schulden 48,5 34,6

162,7 147,2
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Aktiva

Die langfristigen Verm&genswerte in Héhe von 68,6 Millionen € (Vorjahr: 69,6 Millionen €) verminder-
ten sich im Wesentlichen infolge der planmaRigen Abschreibungen von 6,8 Millionen €, die die Inves-
titionen von 6,3 Millionen € Uberstiegen. Die Investitionen beinhalteten Uberwiegend den Zugang von
Vermdégenswerten aus Leasingverhaltnissen sowie Ersatzinvestitionen in Betriebs- und Geschaftsaus-
stattung.

Das Vorratsvermdgen erhéhte sich deutlich um 16,5 Millionen € auf 50,2 Millionen €. Die Erhéhung re-
sultierte aus der erheblichen Steigerung der Beschaffungspreise sowie aus einem notwendigen Men-
genaufbau infolge des sehr hohen Auftragsbestands und proaktiv durchgefihrten MaBnahmen zur
Absicherung der Materialverfugbarkeit. Durch den deutlichen Umsatzanstieg insbesondere im letzten
Quartal des Geschaftsjahres 2022 sowie infolge von Inflationseffekten erhdhten sich die Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen um 5,8 Millionen €.

Passiva

Das per 31. Dezember 2022 ausgewiesene Eigenkapital betrug 91,1 Millionen € (Vorjahr: 84,8 Millio-
nen €). Das positive Gesamtergebnis von 9,8 Millionen € trug in erheblichem Mafe zu diesem Anstieg
bei. Im Geschdftsjahr 2022 wurde an die Aktiondre eine Dividende in Hohe von 3,5 Millionen € ausge-
schittet. Die Eigenkapitalquote blieb mit 56,0 % (Vorjahr: 57,6 %) auf einem hohen Niveau.

Die langfristigen Schulden beliefen sich zum Bilanzstichtag auf 23,1 Millionen €. Der deutliche Rlick-
gang gegenuber dem Vorjahr resultiert daraus, dass im Geschéaftsjahr keine weiteren langfristigen
Finanzschulden aufgenommen wurden. Im Geschaftsjahr wurden kurzfristige Finanzschulden in H6he
von netto 10 Millionen € zur Finanzierung des Umsatzwachstums und des damit verbundenen Be-
standsaufbaus aufgenommen. Detaillierte Angaben zur Struktur der Finanzschulden befinden sich im
Konzernanhang bei den Erlauterungen zur Bilanz unter Punkt 12 ,,Finanzschulden®. Die kurzfristigen
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen erhéhten sich um 1,4 Millionen € auf 7,4 Millionen €.
Die erhaltenen Anzahlungen legten um 1,1 Millionen € auf 6,8 Millionen € zu. Der Anstieg spiegelt die
erhohte Geschaftstatigkeit im Projektgeschaft wider. Die Ertragssteuerverbindlichkeiten beinhalten
im Wesentlichen die Steuerverbindlichkeiten der inlandischen Gesellschaften fir die noch nicht ver-
anlagten Jahre 2021 und 2022. Die kurzfristigen Riickstellungen in Hohe von 3,4 Millionen € (Vorjahr:
4,0 Millionen €) beinhalten vornehmlich Garantieverpflichtungen in Héhe von 1,9 Millionen € (Vorjahr:
2,4 Millionen €).

Das Net Working Capital, ermittelt aus den kurzfristigen Vermogenswerten (Vorrate und Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen) abziglich der kurzfristigen Schulden (Verbindlichkeiten aus Liefe-
rungen und Leistungen und erhaltene Anzahlungen), erhdhte sich gro3tenteils aufgrund der Erh6hung
der Vorrate auf 63,4 Millionen € (Vorjahr: 43,6 Millionen €). Das Verhaltnis zum Konzernumsatz (Net
Working Capital Ratio) erhdhte sich von 20,6 % auf 26,6 %.
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FINANZLAGE

Der wachstumsbedingte Aufbau des Net Working Capitals fuhrte zu einer Reduktion der liquiden Mit-
tel um 6,2 Millionen € auf 12,4 Millionen €. Gleichzeitig erhthten sich die Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten infolge der verstarkten Aufnahme von kurzfristigen Geldmarktkrediten um 2,9 Millio-
nen € auf 34,4 Millionen € (Vorjahr: 31,5 Millionen €).

Cashflow (in T€)

2022 2021
Cashflow aus betrieblicher
Tatigkeit 21.649 18.432
Nettozahlungsmittelzufluss aus
betrieblicher Tatigkeit -1.043 13.434
Cashflow aus der
Investitionstatigkeit -2.695 -3.479
Free Cashflow -3.738 9.955
Liquide Mittel am Ende der
Periode 12.445 18.651

Auf Basis des positiven Geschaftsverlaufs im Geschaftsjahr 2022 stieg der operative Cashflow aus der
betrieblichen Tatigkeit vor Anderung des Nettoumlaufvermoégens (Mittelzufluss) deutlich auf 21,6 Mil-
lionen € (Vorjahr: 18,4 Millionen €).

Die Folgen der Verwerfungen auf den Beschaffungsmarkten sowie die forcierte Wachstumsstrategie
von technotrans fihrten zu einem temporéaren Anstieg des Net Working Capital Ratios und zu einer
gestiegenen Liquiditatsbindung. Der Nettozahlungsmittelzufluss aus betrieblicher Tatigkeit reduzierte
sich entsprechend um 14,5 Millionen € auf -1,0 Millionen € (Vorjahr: 13,4 Millionen €). Die Investitions-
tatigkeit blieb mit Investitionen von Netto 2,7 Millionen € (Vorjahr: 3,5 Millionen €) fur Ersatzinvestiti-
onen auf einem vergleichsweise niedrigen Volumen.

Die Liquiditatsabflisse durch die erhdhte Kapitalbindung wurden durch die temporéare Aufnahme von
kurzfristigen Geldmarktkrediten in Hohe von 12,0 Millionen € gegenfinanziert. Im Geschaftsjahr 2022
konnten hiervon bereits 2,0 Millionen € zurtickgezahlt werden. Zusatzlich wurden regulare Tilgungs-
leistungen in H6he von 7,1 Millionen € erbracht. Die Dividendenzahlung fUhrte zu einem Liquiditatsab-
fluss von 3,5 Millionen €. In Summe kam es zu einem Mittelabfluss aus der Finanzierungstatigkeit in
Hohe von -2,5 Millionen € (Vorjahr: -17,0 Millionen €).

In Folge des Liquiditatsbedarfs zum wachstumsbedingten Aufbau des Working Capital reduzierte
sich der Free Cashflow im Berichtszeitraum auf -3,7 Millionen € (Vorjahr: 10,0 Millionen €). Der
technotrans-Konzern verfigte innerhalb der Gesamtfinanzierung per 31. Dezember 2022 Uber eine
gute Liquiditatsausstattung. Die frei verfugbaren Kreditlinien betrugen zum Bilanzstichtag 7,1 Millio-
nen € (Vorjahr: 17,6 Millionen €).

050



Wirtschaftsbericht

Wirtschaftliche Entwicklung
der technotrans SE

Der Jahresabschluss der technotrans SE wird nach den Regeln des deutschen Handelsgesetzbuchs
(HGB) aufgestellt und im Unternehmensregister veroffentlicht. Der Lagebericht der technotrans SE
und der Konzernlagebericht werden nach den Vorschriften des § 315 Abs. 5 HGB in Verbindung mit §
298 Abs. 2 HGB zusammengefasst. Die im Folgenden aufgezeigte Entwicklung der technotrans SE ba-
siert auf deren Jahresabschluss.

GESCHAFTSMODELL DER TECHNOTRANS SE UND WIRTSCHAFTLICHE

RAHMENBEDINGUNGEN

Die technotrans SE ist ein bérsennotiertes, global agierendes Technologie- und Dienstleistungsunter-
nehmen mit Hauptsitz in Sassenberg in Nordrhein-Westfalen. Die Kernkompetenz sind anwendungs-
spezifische Losungen aus dem Bereich des Thermomanagements. Das umfasst die energetische Op-
timierung und Steuerung des Temperaturhaushalts anspruchsvoller technologischer Anwendungen.
Dariber hinaus entwickelt, produziert und vertreibt die technotrans SE Anlagen und Systeme fir in-
dustrielle Anwendungen in den Bereichen Filtrieren und Separieren sowie Pumpen und Spriihen von
Flussigkeiten. Der Vertrieb erfolgt Gber eigene Mitarbeitende und Tochtergesellschaften. Direkt und
indirekt halt sie Anteile an 15 Gesellschaften und umfasst ferner die Zentralfunktionen des Konzerns.
Die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen der technotrans SE entsprechen im Wesentlichen denen
des technotrans-Konzerns. Die Steuerung der Einzelgesellschaft erfolgt anhand des Umsatzes und der
EBIT-Marge.

ERTRAGSLAGE

Das Geschéaftsjahr war gepragt von den Folgen des Krieges in der Ukraine, der zu einer starken Erho-
hung der Rohstoff- und Energiepreise sowie zu steigenden Inflationsraten gefihrt hat. Die anhaltend
eingeschrankte Materialverfiigbarkeit und Einschrankungen infolge der COVID-19-Pandemie fihrten
zu einem schwierigen wirtschaftlichen Umfeld fur die technotrans SE.

Mit Wirkung zum 1. Januar 2022 wurde die KLH Kaltetechnik GmbH, Bad Doberan (KLH) mit der
technotrans SE verschmolzen. Die KLH erzielte im Jahr 2021 Umsatzerldse von 19,7 Millionen € sowie
ein Jahresergebnis von -0,1 Millionen €. Daher besitzt die technotrans SE seit dem 1. Januar 2022 eine
Zweigniederlassung in Bad Doberan mit eigener Fertigung und verfugte zum Jahresende Uber 145
Mitarbeitende. Die technotrans SE steigerte unter diesen Rahmenbedingungen im Geschaftsjahr 2022
die Umsatzerlése um 33,2 Millionen € auf 111,4 Millionen € (Vorjahr: 78,2 Millionen €) und erreichte da-
mit das prognostizierte deutliche Umsatzwachstum. Von dem skizzierten Umsatzanstieg entfielen auf
den Standort in Bad Doberan rund 24 Millionen €.
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Zusammengefasster Lagebericht

inT€ 2022 2021
Umsatzerlose 111.364 78.235
Bestandsver&nderung 4.076 895
Andere aktivierte

Eigenleistungen 1 341
Gesamtleistung 115.451 79.471
Sonstige betriebliche Ertrage 2132 1.394
Materialaufwand 57.272 33.606
Personalaufwand 36.900 29.212
Abschreibungen 1.776 1.708
Sonstige betriebliche

Aufwendungen 19.196 12.485
Finanzergebnis 14.796 4.484
Ergebnis der gewdhnlichen

Geschaftstatigkeit 17.235 8.338
Steuern 2.897 2224
Jahresuberschuss 14.338 6.114
Gewinnvortrag 12.956 9.328
Ausschuttung 3523 2.486
Bilanzgewinn 23.771 12.956

Der Materialaufwand der technotrans SE in Hohe von 57,3 Millionen € (Vorjahr: 33,6 Millionen €) er-
hohte sich um 70,4 %. Der Uberproportionale Anstieg ist im Wesentlichen auf die Verschmelzung und
die deutlich héhere Fertigungstiefe der neuen Betriebsstatte in Bad Doberan zuriickzufihren. Hinzu
kommen zu einem geringeren Teil die genannten Verwerfungen auf den Rohstoff- und Beschaffungs-
markten. Durch die transparente und offene Kommunikation mit den Kunden konnte ein GroR3teil der
gestiegenen Materialkosten in Form von Preiserh6hungen weitergegeben werden, allerdings nichtim-
mer phasengleich. Die Materialaufwandsquote erhohte sich entsprechend auf 51,4 % (Vorjahr:
43,0 %).

Die Ubernahme der zum Zeitpunkt der Verschmelzung 126 Mitarbeitenden, der weitere Personalauf-
bau in Sassenberg und Bad Doberan innerhalb des Jahres sowie lokale Gehaltsanpassungen fuhrten
zu einem Anstieg des Personalaufwands auf 36,9 Millionen € (Vorjahr: 29,2 Millionen €). Die Anzahl der
durchschnittlich beschaftigten Mitarbeitenden erhohte sich in Summe gegentber dem Vorjahr von
472 auf 627 Personen.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen erhéhten sich um 6,7 Millionen € auf 19,2 Millionen € (Vor-
jahr: 12,5 Millionen €). Der Anstieg resultiert aus der Ubernahme der neuen Betriebsstétte Bad Doberan
sowie aus einem Verschmelzungsverlust von 2,5 Millionen €. Der Verschmelzungsverlust stellte eine
einmalige und nicht liquiditatswirksame Ergebnisbelastung fiur den HGB Jahresabschluss der
technotrans SE dar. Auf Konzernebene wird dieser Effekt durch Konsolidierungsbuchungen vollstandig
eliminiert. Ferner fielen zusatzliche Aufwendungen fiir Zeitarbeit an, um mit Blick auf die Lieferketten-
storungen und den Mangel an Fachkraften eine kontinuierliche Produktion zu gewéahrleisten.
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Das Finanzergebnis erhdhte sich um 10,3 Millionen € auf 14,8 Millionen € (Vorjahr: 4,5 Millionen €). Der
deutliche Anstieg der Ertragsprognose der Tochtergesellschaft technotrans america Inc., USA, fihrte
zu einem einmaligen Ertrag aus den Zuschreibungen zum Beteiligungsbuchwert fir diese Tochterge-
sellschaft von 11,3 Millionen €. Weitere Bestandteile des Finanzergebnisses sind die Ertrédge aus Ergeb-
nisabfUhrungsvertradgen (EAV) in Hohe von 3,3 Millionen € (Vorjahr: 3,1 Millionen €) sowie Ausschuttun-
gen von Tochtergesellschaften in Hohe von 0,2 Millionen € (Vorjahr: 1,3 Millionen €).

UBERLEITUNG DES JAHRESUBERSCHUSSES ZUM ERGEBNIS VOR FINANZERGEBNIS
UND ERTRAGSTEUERN (EBIT)

inTE€ 2022 2021
Jahresuberschuss

(Gewinn- und Verlustrechnung) 14.338 6.114
Ertréage aus Beteiligungen (-) 11.565 1.326
Ertréage aus Ergebnisabfihrungsvertrag (-) 3.291 3.067
Zinsen und &hnliche Ertrage (-) 279 471
Ertrage aus Ausleihungen des Finanzanlagevermogens (-) 0 40
Zinsen und &hnliche Aufwendungen (+) 339 421
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag (+) 2821 2.154
Ergebnis vor Finanzergebnis und Ertragsteuern (EBIT) 2.363 3.785

Die einmalige Ergebnisbelastung durch die Verschmelzung in Hhe von 2,5 Millionen € (sonstige be-
triebliche Aufwendungen) filhrte zu einer Reduktion des operativen Ergebnisses vor Zinsen und Steu-
ern (EBIT) auf 2,4 Millionen € (Vorjahr: 3,8 Millionen €). Die EBIT-Marge sank entsprechend auf 2,1 %
(Vorjahr: 4,8 %). Der vom Vorstand fir das Geschaftsjahr 2022 vor dem Hintergrund der Verschmel-
zung erwartete deutliche Rickgang der EBIT-Marge ist eingetreten.

Durch das hohe Finanzergebnis in Hohe von 14,8 Millionen € wird fir das Geschdaftsjahr 2022 ein Jah-
resUberschuss in Hohe von 14,3 Millionen € ausgewiesen (Vorjahr: 6,1 Millionen €).

VERMOGENS- UND FINANZLAGE
Die Bilanzsumme der technotrans SE per 31. Dezember 2022 erhohte sich gegentuber dem Vorjahr um
21,4 Millionen € auf 132,7 Millionen € (Vorjahr: 111,3 Millionen €).

Der Anstieg der Bilanzsumme resultiert insbesondere aus der Verschmelzung der KLH mit der
technotrans SE. Zum 1. Januar 2022 wies die KLH eine Bilanzsumme von 7,9 Millionen € auf. Die Wer-
taufholung des Beteiligungsbuchwertes der technotrans america Inc. sowie der gegenlaufige Abgang
des Beteiligungsbuchwerts der KLH fiihrte per Saldo zu einem Anstieg des Finanzanlagevermégen um
5,1 Millionen € auf 47,9 Millionen €.
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Zusammengefasster Lagebericht

Aktiva
inT€ 31.12.2022 31.12.2021
Anlagevermdgen 58.273 52.454
Vorrate 25.146 12.898

Forderungen und sonstige

Vermobgensgegenstande 42.880 37.371
Kasse und Guthaben bei
Kreditinstituten 4.963 7.852
Umlaufvermdgen 72.989 58.121
Rechnungsabgrenzungs-
posten 964 567
Aktive latente Steuern 443 179
Gesamt Aktiva 132.669 111.321
Passiva
inT€ 31.12.2022 31.12.2021
Gezeichnetes Kapital 6.908 6.908
Kapitalrucklagen 19.096 19.096
Gewinnriicklagen 41106 41106
Bilanzgewinn 23.771 12.956
Eigenkapital 90.881 80.066
Rickstellungen 10.452 6.668
Verbindlichkeiten 30.669 23.712
Rechnungsabgrenzungs-
posten 121 177
Passive latente Steuern 546 698
Gesamt Passiva 132.669 111.321

Der sehr deutliche Vorratsaufbau von 12,2 Millionen € auf 25,1 Millionen € resultiert aus der erheblichen
Steigerung der Beschaffungspreise sowie aus dem Mengenaufbau infolge des sehr hohen Auftrags-
bestands. Hinzu kommen die aus strategischen Grinden proaktiv durchgefiihrten MalRnahmen zur
Absicherung der Materialverfugbarkeit. Die gestiegene Geschéaftstatigkeit insbesondere im letzten
Quartal sowie Inflationseffekte fiihrten zu einem Anstieg der Forderungen und sonstigen Vermogens-
gegenstande um 5,5 Millionen € auf 42,9 Millionen €. Aufgrund des Aufbaus des Working Capitals re-
duzierten sich die Zahlungsmittel zum Bilanzstichtag von 7,9 Millionen € auf 5,0 Millionen €.

Das Eigenkapital wuchs infolge des erhéhten Bilanzgewinns auf 90,9 Millionen € (Vorjahr: 80,1 Millio-
nen €). Die Eigenkapitalquote betrug 68,5 % (Vorjahr: 71,9 %).
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Die deutliche Verbesserung des zu versteuernden Einkommens der Gesellschaft fuhrte zu einem An-
stieg der Steuerrickstellungen auf 3,6 Millionen €.

Der Aufbau des Vorratsvermdgens sowie der Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande
belastete die Liquiditat der Gesellschaft deutlich. Liquiditatsentlastend wirkte sich der Anstieg der
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und der Riuckstellungen aus.

Die Auszahlungen fUr Investitionen in das Anlagevermdgen betrugen 1,2 Millionen € (Vorjahr: 1,4 Milli-
onen €). Die Investitionen betreffen im Wesentlichen Software sowie Biro- und EDV-Ausstattung.

Im Geschéaftsjahr 2022 wurden planmaéafig Darlehen gegeniber Kreditinstituten in Hohe von 4,0 Milli-
onen € zurUckgefihrt. Zur Finanzierung des Working-Capital-Aufbaus wurden kurzfristige Kredite in
H&he von netto 10,0 Millionen € aufgenommen. Nach Beschluss der Hauptversammlung vom 13. Mai
2022 wurde an die Aktionare der technotrans SE eine Dividende in H6he von 3,5 Millionen € ausge-
schuttet (Vorjahr: 2,5 Millionen €). Die liquiden Mittel reduzierten sich infolge der erlduterten Entwick-
lung auf 5,0 Millionen € (Vorjahr: 7,9 Millionen €). Die Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten er-
hohten sich um 5,9 Millionen € auf 24,9 Millionen € (Vorjahr: 19,0 Millionen €).

MITARBEITENDE

Am 31. Dezember 2022 waren in der technotrans SE insgesamt 656 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
beschaftigt (Vorjahr: 480). Die Anzahl der Beschaftigten in der Berufsausbildung betrug 61 (Vorjahr:
43). Der deutliche Anstieg der Anzahl an Mitarbeitenden resultiert hauptsachlich aus der Verschmel-
zung mit der KLH.

CHANCEN UND RISIKEN

Die Geschaftsentwicklung der technotrans SE unterliegt im Wesentlichen den gleichen Chancen und
Risiken wie denen des technotrans-Konzerns. Lediglich in den beiden Risikokategorien ,,Gesamtwirt-
schaftliche/Branchenspezifische Risiken“ und ,Unternehmensstrategische Risiken“ weist die
technotrans SE aufgrund ihres niedrigeren Plan-Ergebnisses teilweise h6here Risiken auf als der Kon-
zern.

Sollten sich die Erwartungen bezuglich der wirtschaftlichen oder branchenspezifischen Entwicklung
oder die Erwartungen an neu entwickelte Produkte als nichtzutreffend erweisen, kann das Umsatz-
und damit auch das Ergebnisziel mdglicherweise verfehlt werden. Dieses Risiko schatzt der Vorstand
derzeit als gering ein. Die Chancen und Risiken des Konzerns sind im zusammengefassten Lagebericht
(Kapitel ,,Chancen- und Risikoprofil“) dargestellt.

AUSBLICK

Aufgrund der Verflechtungen der technotrans SE mit den Konzerngesellschaften und ihres Gewichts
im Konzern verweist der Vorstand auf die Aussagen im Prognosebericht, die insbesondere auch die
Erwartungen fiir die Muttergesellschaft widerspiegeln.
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Zusammengefasster Lagebericht

Gesamtaussage des Vorstands
zum Geschaftsjahr 2022

Phase | der Strategie
Future Ready 2025
erfolgreich abgeschlossen:
technotrans steigert
Umsatz und Ergebnis
deutlich.

technotrans hat im Geschéaftsjahr 2022 die Phase | der Strategie Future Ready 2025 erfolgreich abge-
schlossen: Sowohl der Konzernumsatz als auch das operative Konzernergebnis (EBIT) wurden trotz
anhaltend herausfordernder wirtschaftlicher Rahmenbedingungen deutlich gesteigert. Im Hinblick
auf die starke Performance ist der Vorstand mit dem Geschaftsjahr 2022 sehr zufrieden.

Die Fokussierung auf die Zielméarkte Plastics, Energy Management, Healthcare & Analytics und Print
sowie die Ausrichtung auf ausgewahlte Laseranwendungen waren im Geschéaftsjahr 2022 die Basis fur
ein nachhaltiges Wachstum. In allen Markten konnte sowohl das Vorjahresniveau als auch die ge-
plante Umsatzentwicklung signifikant Gbertroffen werden. Das Geschaftsjahr endete mit einem Re-
kord-Auftragsbestand in H6he von 101 Millionen € und einem Book-to-Bill-Verhaltnis fur die Haupt-
werke des technotrans-Konzerns von 1,2.

Im Berichtszeitraum wurden samtliche Meilensteine der Phase | der Strategie umgesetzt. Durch Ver-
schmelzung der Konzerngesellschaften technotrans solutions GmbH mit der Reisner Cooling Solutions
GmbH und der technotrans SE mit der KLH Kéaltetechnik GmbH wurde die Organisation maf3geblich
verschlankt, erste Synergien gehoben und die Effizienz gesteigert. Dartber hinaus wurde die Aul3en-
wahrnehmung durch Etablierung der einheitlichen Dachmarke technotrans fir alle produktiven Kon-
zerngesellschaften erheblich gestarkt. Zudem bleibt gds aufgrund eigener Markt- und Kundenstruk-
turen als starke Marke fur Technische Dokumentationen und Redaktionssysteme erhalten.
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Gesamtaussage des Vorstands zum Geschéaftsjahr 2022

technotrans hat sich dazu verpflichtet, bis 2030 Klimaneutralitdt zu erreichen und damit zentrale Wei-
chen fir die Zukunft gestellt. Im Jahr 2022 wurden bezogen auf Nachhaltigkeit durch Inbetriebnahme
der Photovoltaikanlage in Baden-Baden und den Anschluss des Standortes Holzwickede an das lokale
Wasserstoffnetz ebenso wichtige Fortschritte erzielt wie beim Einsatz natirlicher Kaltemittel in den
technotrans-Produkten.

Die Kern-SteuerungsgrofRen haben sich gegeniiber dem Vorjahr bedeutend verbessert: Mit einem
Konzernumsatz auf Allzeithoch in Hohe von 238,2 Millionen € Ubertraf das Unternehmen sowohl den
Vorjahreswert von 211,1 Millionen € als auch die prognostizierte Bandbreite von 220 bis 230 Millionen €.
Die EBIT-Marge stieg von 5,2 % auf 6,0 % und erreichte punktgenau das obere Ende der Prognose-
bandbreite von 5,0 bis 6,0 %. Die Kennzahl ROCE erreichte 13,3 % (Vorjahr: 12,5 %) und entsprach den
Erwartungen (12,5 bis 14,0 %). Die unverandert solide Vermogensstruktur und die hohe Eigenkapital-
quote von 56,0 % bilden eine anhaltend starke Basis fur die Finanzierung des weiteren Wachstums.

Im Hinblick auf die Uberzeugende Entwicklung der Umsatzerlése und der EBIT-Marge ist der Vorstand
mit dem Jahresabschluss der technotrans SE fur das Geschéaftsjahr 2022 sehr zufrieden.

Angesichts dieser positiven Unternehmensentwicklung werden Vorstand und Aufsichtsrat der
technotrans SE der ordentlichen Hauptversammlung am 12. Mai 2023 vorschlagen, fir das Geschéafts-
jahr 2022 eine Dividende in Hohe von 0,64 € (Vorjahr 0,51 €) je Stuckaktie auszuzahlen. Die empfoh-
lene Ausschittungssumme liegt damit insgesamt bei 4,4 Millionen € und entspricht einer Ausschut-
tungsquote von 50 %.

Vergutungsbericht

Die Vergutung der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats wird im separat ver6ffentlichten
Vergutungsbericht erlautert.

Der Vergutungsbericht gemafR § 162 AktG, der Vermerk des Abschlussprifers gemaf § 162 AktG, das
geltende Vergiutungssystem des Vorstands gemalfd § 87a Abs. 1 und 2 Satz 1 AktG und der letzte Ver-
glutungsbeschluss der Hauptversammlung zur Aufsichtsratsvergitung geman § 113 Abs. 3 AktG stehen
auf unserer Internetseite unter folgender Adresse zum Abruf zur Verfligung:

https://www.technotrans.de/unternehmen/corporate-governance/verguetung-von-vorstand-
und-aufsichtsrat

Dariber hinaus finden sich weitere Angaben zur Vergiitung der Organe im Konzernanhang unter Zif-
fer 35.
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Zusammengefasster Lagebericht

Ubernahmerelevante Angaben

Die folgenden Angaben entsprechen den Anforderungen geman § 289a Abs. 1 HGB und § 315a Abs. 1
HGB.

1 Das gezeichnete Kapital (Grundkapital) setzt sich am 31. Dezember 2022 aus 6.907.665 nennwert-
losen und voll eingezahlten Stickaktien mit einem rechnerischen Anteil am Grundkapital von 1,00 € je
Aktie zusammen. Bei den Aktien der technotrans SE handelt es sich um Namensaktien. Es sind aus-
schlielich Stammaktien ausgegeben. Die mit ihnen verbundenen Rechte und Pflichten entsprechen
den relevanten gesetzlichen Vorschriften unter Berucksichtigung der satzungsméafigen Regelungen
der technotrans SE. Stimmbindungsvertrage unter Aktionaren wurden dem Vorstand nicht angezeigt.

2 Per 31. Dezember 2022 halten die von Teslin Capital Management BV verwalteten Fonds Gerlin NV
und Midlin NV auf der einen, sowie Luxempart S.A. auf der anderen Seite Beteiligungen am Grundka-
pital der technotrans SE, die jeweils 10 % tiberschreiten. Teslin Capital Management BV hat am 28. Mai
2021 eine Beteiligung in Hohe von 12,74 % mitgeteilt. Hiervon entfallen 7,56 % auf Gerlin NV sowie 5,19 %
auf Midlin NV. GemaR veré6ffentlichter Stimmrechtsmitteilung vom 9. Marz 2022 verfiigt Luxempart
S.A. Uber einen Anteilsbesitz in Hohe von 20,12 %. Dariiber hinaus sind keine direkten oder indirekten
Beteiligungen am Kapital, die zehn von Hundert der Stimmrechte tUberschreiten, bekannt.

3 Alle Aktien gewahren identische Rechte. Es sind keine Aktien mit Sonderrechten ausgestattet, ins-
besondere keine, die Kontrollbefugnisse verleihen.

4 Arbeitnehmer, die am Kapital beteiligt sind, tiben ihre Stimmrechte unmittelbar aus.

5 Die gesetzlichen Vorschriften nach Art. 39, 40 SE-Verordnung tiber die Ernennung und Abberufung
der Mitglieder des Vorstands finden Anwendung. Darlber hinaus sind die Regelungen der Satzung zu
beachten. Der Aufsichtsrat bestellt Giber die Regelung des Art. 46 SE-Verordnung hinaus die Mitglieder
des Vorstands, wie in der Satzung und § 84 AktG festgelegt, fiir hochstens funf Jahre. Die Anderung
der Satzung in diesem Punkt bedarf gemalf § 179 AktG in Verbindung mit § 21 Absatz 2 der Satzung in
der Regel eines Beschlusses der Hauptversammlung mit einer einfachen Stimmenmehrheit.

6 Der Vorstand ist ermachtigt, bis zum 17. Mai 2023 mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundka-
pital einmalig oder mehrmals um bis zu insgesamt 3.450.000 € durch Ausgabe neuer Aktien gegen
Sach- oder Bareinlagen zu erh6hen. Von dieser Ermachtigung wurde im Jahr 2022 kein Gebrauch ge-
macht. Das Bezugsrecht der Aktionare kann ausgeschlossen werden, soweit die Voraussetzungen des
§ 186 Absatz 3 Satz 4 AktG eingehalten werden oder soweit es um den Erwerb von Unternehmen oder
von Beteiligungen an Unternehmen oder sonstigen Vermogensgegenstanden geht, wenn der Erwerb
oder die Beteiligung im wohlverstandenen Interesse der Gesellschaft liegt. Im Ubrigen kann das Be-
zugsrecht nur ausgeschlossen werden, soweit Spitzenbetrage auszugleichen sind.
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Daruber hinaus ist der Vorstand bis zum 17. Mai 2023 ermé&chtigt, eigene Aktien der Gesellschaft bis zu
insgesamt 10 % des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung oder — falls dieser Wert geringer ist — des zum
Zeitpunkt der Austibung der vorliegenden Erméachtigung bestehenden Grundkapitals zu erwerben. Bei
Erwerb Uber den Bdrsenhandel darf der Kaufpreis je Aktie den durchschnittlichen XETRA-Schlusskurs
(oder, soweit in dieser Erméachtigung auf den XETRA-Schlusskurs abgestellt wird, den in einem an die
Stelle des XETRA-Systems getretenen Nachfolgesystem ermittelten Schlusskurs) an der Frankfurter
Wertpapierbdrse an den jeweils dem Erwerb vorangegangenen finf Bérsentagen um nicht mehr als
10 % uber- oder unterschreiten. Bei dem Erwerb auf der Grundlage eines dffentlichen Erwerbsange-
bots darf der Erwerbspreis (ohne Erwerbsnebenkosten) je Aktie den durchschnittlichen XETRA-
Schlusskurs an der Frankfurter Wertpapierbdrse am 8. bis 4. Bérsenhandelstag (jeweils einschliel3lich)
vor der Verdffentlichung des Angebots um nicht mehr als 10 % Uber- oder unterschreiten.

Der Vorstand ist erméchtigt, die aufgrund der Ermachtigung erworbenen eigenen Aktien ohne weite-
ren Hauptversammlungsbeschluss ganz oder teilweise einzuziehen.

Der Vorstand ist weiter ermachtigt, die erworbenen Aktien tGber die Borse oder an Dritte gegen Zah-
lung eines Barkaufpreises zu veraufRern. Der VerauRerungspreis darf dabei jeweils den durchschnittli-
chen XETRA-Schlusskurs an der Frankfurter Wertpapierbérse an den jeweils der Verauf3erung voran-
gegangenen finf Borsentagen um nicht mehr als 5 % unterschreiten.

Der Vorstand ist weiter erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die erworbenen eigenen Aktien
in anderer Weise als durch VeraufRRerung Uber die Borse oder durch Angebot an alle Aktionare abzu-
geben, wenn sie Dritten gegen Sachleistungen, insbesondere zum Erwerb von Unternehmen oder von
Beteiligungen an Unternehmen oder von sonstigen Vermdgensgegenstanden, angeboten und auf
diese Ubertragen werden. Der Preis, zu dem erworbene eigene Aktien an einen Dritten abgegeben
werden, darf den durchschnittlichen XETRA-Schlusskurs an der Frankfurter Wertpapierbdrse an den
letzten funf Borsentagen vor dem Abschluss der Vereinbarung tber den Erwerb der jeweiligen Sach-
leistung nicht wesentlich unterschreiten. Die erworbenen eigenen Aktien kbnnen auch zur Erfillung
von Verpflichtungen aus den im Rahmen der Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen einge-
rGumten Wandlungsrechten verwendet werden.

Fir die Verwendung der eigenen Aktien in den letztgenannten drei Fallen wird das Bezugsrecht der
Aktionare ausgeschlossen.

Der Vorstand ist aulerdem ermé&chtigt, entsprechend der Beschlussfassung der Hauptversammlung
vom 18. Mai 2018 mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 17. Mai 2023 einmalig oder mehrmals
Schuldverschreibungen mit einer Laufzeit von langstens 20 Jahren im Gesamtnennbetrag von bis zu
100 Millionen € zu begeben und den Inhabern von Schuldverschreibungen Wandlungsrechte auf ins-
gesamt bis zu 3.450.000 auf den Namen lautende Stiickaktien der Gesellschaft zu gewéahren.

"/ Es gibt keine wesentlichen Vereinbarungen des Mutterunternehmens, die unter der Bedingung ei-
nes Kontrollwechsels infolge eines Ubernahmeangebots stehen.

8 Es wurden keine Entschadigungsvereinbarungen mit den Mitgliedern des Vorstands oder Arbeit-
nehmern fiir den Fall eines Ubernahmeangebots getroffen.
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Zusammengefasste nichtfinanzi-
elle Erklarung der technotrans SE
und des technotrans-Konzerns

gemd(3 §§289b ff., 315b ff. HGB

Die Konzernstrategie Future Ready 2025 ist auf ein nachhaltiges und am langfristigen Ergebnis orien-
tiertes Wachstum ausgerichtet. Die Ubernahme von wirtschaftlicher, 6kologischer, sozialer und ge-
sellschaftlicher Verantwortung ist Basis einer langfristig erfolgreichen Geschéaftstatigkeit. Nachhal-
tigkeit ist daher integraler Bestandsteil der Unternehmensstrategie und grundlegende Vorausset-
zung, um neue Kunden zu gewinnen, weitere Markte zu erschlieBen, den Zugang zu ausreichenden
Finanzierungsmitteln zu sichern und um sich als attraktiver Arbeitgeber zu positionieren.

Mit diesem Berichtsteil kommt technotrans der Pflicht zur Offenlegung nichtfinanzieller Informatio-
nen fir das Geschaftsjahr 2022 gemal den Regelungen der §8 289b - e HGB zur nichtfinanziellen Er-
klarung bzw. zum nichtfinanziellen Bericht sowie den §§ 315b - ¢ HGB zur nichtfinanziellen Konzerner-
klarung bzw. zum nichtfinanziellen Konzernbericht nach. Dieser Bericht gilt geman § 315b Abs. 1 Satz 2
HGB sowohl fir die technotrans SE als auch fur den technotrans-Konzern. Er verfolgt das Ziel, alle
Stakeholder Uber den aktuellen Stand der nachhaltigen Ausrichtung der technotrans SE und des
technotrans-Konzerns zu informieren und auf die in diesem Kontext relevanten Aspekte einzugehen.

Fur die Erstellung der nichtfinanziellen Erklarung wurden zur Orientierung anerkannte Rahmenwerke
wie der Deutsche Nachhaltigkeitskodex (DNK) und die Leitlinien des United Nations Global Compact
(UNGC) sowie die Leistungsindikatoren der EFFAS (European Federation of Financial Analyst Socie-
ties) zu Grunde gelegt. Zusatzlich berichtet technotrans gemal den Anforderungen der EU-Taxono-
mie-Verordnung.

Die nichtfinanzielle Erklarung wurde vom Aufsichtsrat der technotrans SE geprift.

GESCHAFTSMODELL

Der technotrans-Konzern ist ein global agierender Technologie- und Dienstleistungskonzern mit
Hauptsitz in Sassenberg. Kernkompetenz des Unternehmens sind anwendungsspezifische Losungen
aus dem Bereich des Thermomanagements. Dachgesellschaft des Konzerns ist die technotrans SE.
Eine detalillierte Beschreibung des Geschaftsmodells befindet sich im zusammengefassten Lagebe-
richt im Abschnitt ,,Grundlagen des Konzerns*.

NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT

Als global tatiger Konzern ist technotrans standig wechselnden Rahmenbedingungen ausgesetzt.
Hierzu zahlen auch Anforderungen unserer Stakeholder in Bezug auf eine nachhaltige Unternehmens-
fuhrung. Wir begegnen diesen mit einem transparenten, konstruktiven Dialog sowie einem verant-
wortungsvollen Umgang mit Chancen und Risiken. Hierdurch gewabhrleisten wir den langfristigen Er-
folg unserer unternehmerischen Tatigkeit.
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Ein wirksames Compliance- und Risikomanagementsystem sowie ein effektives internes Kontrollsys-
tem (IKS) dienen neben der Erfillung gesetzlicher Anforderungen der Erreichung der strategischen
Ziele und damit der langfristigen Zukunfts- und Wettbewerbsfahigkeit des technotrans-Konzerns.

Es ist fur uns selbstverstandlich, dass alle unternehmerischen Entscheidungen im Konzern im Einklang
mit geltenden Gesetzen, internen Regelungen und freiwilligen Selbstverpflichtungen stehen. Unter
anderem bekennen wir uns zum UNGC, dem wir als Mitglied angehdren. Hierbei handelt es sich um die
weltweit wichtigste Initiative fir nachhaltige Unternehmensfiihrung in deren Mittelpunkt 10 Prinzipien
zu Menschenrechten, Arbeitsnormen, Umweltschutz und Korruptionsbekampfung stehen. Um diesen
ganzheitlichen Blickwinkel der Nachhaltigkeit auch in der Unternehmenskultur zu verankern, sind die
Prinzipien des UNGC auch in unseren Verhaltenskodex eingeflossen, der fir alle Mitarbeitenden des
Konzerns gilt und die zentrale Compliance Leitlinie ist. Er definiert Standards fir den Umgang unserer
Mitarbeitenden untereinander sowie das Verhalten gegeniber unseren Stakeholdern. Dartiber hinaus
enthalt er wichtige Regelungen zu Themen wie Arbeitssicherheit, Datenschutz und IT-Sicherheit. Da-
mit stellt er ein wichtiges Instrument zur Umsetzung unserer Nachhaltigkeitsstrategie dar. Jeder neue
Mitarbeitende erhalt den Kodex in schriftlicher Form. Daruber hinaus werden die Inhalte und die ak-
tuellen Compliance-Bestimmungen tber die konzernweit eingefiihrte E-Learning-Plattform ,,tech-
notrans Campus® auch allen bestehenden Mitarbeitenden vermittelt. Die jeweils aktuelle Fassung des
technotrans-Verhaltenskodex ist auf unserer Internetseite abrufbar: https://www.technot-
rans.de/unternehmen/corporate-governance/compliance

Um die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften und freiwillig angewandter Grundsatze sicherzustellen,
ist im technotrans-Konzern ein wirksames Compliance-Management-System nach DIN ISO 19600
implementiert, fur das der Vorstand die Gesamtverantwortung tragt. Die Geschaftsfuhrer/General
Manager der nationalen und internationalen Konzerngesellschaften haben sich ebenfalls zu dessen
Einhaltung verpflichtet und werden durch lokale Compliance-Beauftragte unterstitzt. Diese koordi-
nieren, schulen und Gberwachen die konzernweite Umsetzung der Compliance-Vorschriften und ver-
anlassen bei Bedarf Aktualisierungen, z.B. durch Uberarbeitung zugehoriger Organisationsrichtlinien.

Wichtiger Bestandteil des konzernweiten Compliance-Management-Systems ist das Hinweisgeber-
system, welches dabei hilft, VerstoRe gegen geltendes Recht und interne Richtlinien zu identifizieren
sowie zu beheben und gleichzeitig den Schutz des Hinweisgebers (, Whistleblower®) vor zivil- und
strafrechtlichen sowie internen Konsequenzen und Repressalien sicherstellt. Vorstand und Aufsichts-
rat werden im Rahmen ihrer jeweiligen Compliance- und Uberwachungsverantwortung regelméaRig
durch einen jahrlichen Compliance-Bericht und bei Bedarf unmittelbar Gber aktuelle Compliance-
Themen informiert. Daruber hinaus findet eine regelméfige und proaktive Abfrage statt.

Ein weiterer bedeutender Baustein unserer Strategie ist das konzernweite Risiko-Management-Sys-
tem auf Basis der DIN ISO 31000. Es unterstitzt technotrans dabei, potenzielle Chancen und Risiken
unter anderem in Bezug auf Nachhaltigkeitsaspekte friihzeitig zu erkennen und zu behandeln. Unter
anderem wird dies durch eine regelmalfiige und zeitnahe Berichterstattung an den Vorstand gewé&hr-
leistet. Weitere Informationen sind dem Abschnitt ,,Risikomanagement und Internes Kontrollsystem*
im zusammengefassten Lagebericht dieses Geschaftsberichts zu entnehmen.

Ein umfassendes Bewusstsein fir Nachhaltigkeit und eine kontinuierliche Weiterentwicklung unserer
Kompetenzen in diesem Bereich bestimmen die tagliche Arbeit der technotrans-Mitarbeitende. Um
dies sicherzustellen, flielBen Nachhaltigkeitsaspekte in Gbergreifende und individuelle Zielvorgaben
ein.
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STAKEHOLDER-DIALOG

Die Anforderungen unserer Stakeholder sind fir uns von hoher Relevanz, weshalb wir die Bediirfnisse
der wichtigsten Stakeholder durch einen regelmaRigen Austausch ermitteln, um diesen Anspriichen
gerecht zu werden. Hierzu nutzen wir unterschiedliche Informationsquellen und Dialogformate, wobei
wir zwischen interner und externer Kommunikation unterscheiden. Letztere umfasst die Kommunika-
tion mit Kunden, die Pressearbeit (PR) sowie Investor Relations (IR).

Ein zentrales Informationsmedium stellt die technotrans-Webseite dar, die das Themenfeld Nachhal-
tigkeit als eigenen Bereich hervorhebt und damit dessen Bedeutung unterstreicht. Alle wesentlichen
Informationen sind dort zusammengefasst. Die interne Kommunikation erfolgt iberwiegend durch
Gesprache mit Mitarbeitenden, das konzernweite Intranet, E-Mails, Besprechungen sowie physische
und virtuelle Mitarbeitende- und Betriebsversammlungen. Unsere Mitarbeitenden werden regelma-
Big und standortibergreifend lUber relevante Sachverhalte informiert und bei Bedarf geschult. Anre-
gungen und ldeen der Mitarbeitenden zur Intensivierung des Dialogs oder zu Themen von Interesse
werden ausdricklich begriuf3t und gerne bertcksichtigt. Im Fokus des Dialogs mit bestehenden und
potenziellen Kunden steht der Mehrwert der technotrans als kompetenter Systempartner. Ziel ist es,
eine langfristige Zusammenarbeit zu etablieren. Der Erstkontakt erfolgt haufig auf Fachmessen oder
in persdnlichen Gespréachen.

Fir die vertrauensvolle Kommunikation mit privaten und institutionellen Aktionaren, Investoren und
Analysten steht im Bereich Investor Relations ein Ansprechpartner zur Verfigung. Zusatzlich erfolgt
der Dialog in Form von Konferenzen sowie Roadshows. Durch den Nachhaltigkeitsmanager der
technotrans-Gruppe, der das vielfaltige Themengebiet der Environmental Social Governance (ESG)
kontinuierlich weiterentwickelt, besteht die Moglichkeit fir einen konstruktiven Dialog mit interessier-
ten Parteien und zur Beantwortung von Fragestellungen.

technotrans pflegt eine transparente und nachvollziehbare Informationspolitik. Sie ist gekennzeich-
net durch ein von gegenseitigem Respekt gepragtes Vertrauensverhaltnis zu allen Stakeholdern. Ge-
wonnene Erkenntnisse aus diesen Dialogen flieBen in unsere Geschaftstatigkeit, in die Entwicklung
neuer Losungen sowie unser Nachhaltigkeitsmanagement ein.

WESENTLICHKEIT

Relevante Themen bezogen auf Nachhaltigkeit sind zum einen solche, die bedeutend fir den Ge-
schaftserfolg des technotrans-Konzerns sind und in denen technotrans zu einer nachhaltigen Ent-
wicklung beitragen kann. Zum anderen sind die Tatigkeiten von technotrans relevant, die sich we-
sentlich auf Nachhaltigkeitsaspekte wie die Nutzung von Ressourcen und Auswirkungen auf Umwelt
und Klima auswirken. Ebenso sind soziale Aspekte - beispielsweise in Bezug auf unsere Mitarbeitenden
sowie die Achtung der Menschenrechte und Korruptionsbekampfung - wesentliche Aspekte und Be-
standteile unseres taglichen Handelns.

Im Folgenden gehen wir auf die fur den technotrans-Konzern wesentlichen nichtfinanziellen Aspekte
ein, die sich auch aus der regelmaRigen Kommunikation mit unseren Stakeholdern als wesentlich her-
ausgestellt haben. Entsprechende Informationen stellen wir gerne transparent dar.

Die quantitative Berichterstattung erfolgt unter anderem auf Basis der Leistungsindikatoren der
EFFAS, von denen entsprechend des Grundsatzes der Wesentlichkeit 11 von 16 berichtet werden.
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Diese Indikatoren werden um eigene Kennzahlen ergéanzt, die aufgrund der Wesentlichkeitsanalyse
als bedeutend fiir die technotrans-Gruppe erachtet werden. Dies umfasst die Fortschritte in Bezug
auf die Nachhaltigkeitsziele aus der Strategie Future Ready 2025. Der Umfang der Kennzahlen wird
regelméafig Uberpruft und sukzessive erweitert. Der Verlauf Uber die Jahre bietet die Grundlage fur
gezielte AnpassungsmaRnahmen. Eine tabellarische Ubersicht aller wesentlichen Kennzahlen befin-
det sich am Ende dieses Berichtsteils. Dartiber hinaus werden die Berichtspflichten der EU-Taxonomie
adressiert.

Aufgrund des Grundsatzes der Wesentlichkeit werden ausgewahlte Kennzahlen wie zum Beispiel der
Energieverbrauch, nur fur die inlandischen Produktionsstandorte sowie die Standorte Taicang (CN)
und Mt. Prospect (USA) berichtet.

NICHTFINANZIELLE ASPEKTE

Umweltbelange
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Mitarbeiterbelange
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Um dem weltweit steigenden Ressourcenverbrauch zu begegnen, entwickelt technotrans auf Basis
langjahriger Erfahrungen und umfangreicher Kompetenzen in Bezug auf nachhaltiges Wirtschaften
zusammen mit seinen Kunden innovative, ressourcenschonende Losungen. Zudem reduziert
technotrans im eigenen Wirtschaftsbereich und durch energieeffiziente Produkte aktiv die Freiset-
zung von COze-Emissionen.

Unser eigener Anspruch, die Umweltauswirkungen unserer Tatigkeiten und Produkte nachhaltig zu re-
duzieren, wird zunehmend durch Regulierungen flankiert. Hier ist unter anderem die Okodesign-Richt-
linie zu nennen, die darauf abzielt, Umwelteinwirkungen von energieverbrauchsrelevanten Produkten
zu reduzieren.
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Auch bei unseren Kunden gewinnt die 6kologische Orientierung zunehmend an Bedeutung, weshalb
wir auch Uber die gesetzlichen Anforderungen hinaus die negativen Umweltauswirkungen unserer
Produkte kontinuierlich verringern. Aus dieser Bestrebung heraus sind beispielsweise durch den konse-
quenten Einsatz von leistungsgeregelten Kompressoren, Liftern und Pumpen die eco- und xtend-
Baureihen entstanden, die wir klima- und umweltbewussten Kunden anbieten kénnen, um sie bei der
Reduktion ihres CO,e-FuRabdrucks zu unterstitzen.

Auch an unseren Standorten hat ein nachhaltiges Umwelt-, Energie- und Ressourcenmanagement
einen hohen Stellenwert. So ist beispielsweise der Standort Sassenberg ein TUV-zertifizierter Fachbe-
trieb nach Wasserhaushaltsgesetz. Dartber hinaus setzen wir in vielen Bereichen auf Mehrwegsys-
teme und Sammelverpackungen und forcieren im Rahmen eines Abfallwirtschaftskonzeptes die Ver-
meidung und kontinuierliche Reduzierung von Abfall. Diese Schritte sind konform mit unseren strate-
gischen Zielen, die Ressourcen- und Energieeffizienz im Konzern kontinuierlich zu steigern und damit
letztendlich auch unsere Wettbewerbsfahigkeit zu starken.

Flankiert werden unsere Umwelt- und Klimaschutzbemiihungen unter anderem durch unser Bekennt-
nis zu den 10 Nachhaltigkeitsprinzipien des UNGC sowie der Mitgliedschaft in der Nachhaltigkeitsini-
tiative Blue Competence. Hiermit unterstreicht technotrans sein Bekenntnis zu Menschenrechten, Ar-
beitsnormen, Umweltschutz und Korruptionsbekampfung.

Ressourcenschonende Produktentwicklung

technotrans entwickelt Technologien und Verfahren, die effiziente und umweltfreundliche Prozesse
durch geringen Energieverbrauch und verminderten Einsatz von Medien wie Wasser, Ol oder Additive
bei unseren Kunden erméglichen. Dabei findet die Entwicklung kundenbezogen und zentral koordi-
niert statt, um Parallelentwicklungen zu vermeiden, was Personalressourcen und Materialeinsatz re-
duziert.

technotrans positioniert sich als Entwicklungspartner fir seine Kunden. Um sicherzustellen, dass bei
Entwicklungsvorhaben alle Anforderungen optimal erfullt werden, arbeiten die technischen Bereiche
vielfach von der ersten Idee bis zur Realisierung eng mit den Kunden zusammen. Trotz der hohen In-
dividualitat der Produktldsungen ist das Vorgehen in einem standardisierten Produktentstehungspro-
zess abgebildet, der Uber festgelegte Stufen, sogenannte Quality Gates, gesteuert wird. Dies stellt
eine hinreichende Kosten-Nutzen-Relation des jeweiligen Projektes sicher. Die Erreichung der defi-
nierten Entwicklungsziele stellen wir zusatzlich durch Machbarkeitsstudien, Markt- und Technologie-
beobachtungen, interne Qualifizierungen sowie Feldtests sicher. Hierdurch werden Fehlentwicklungen
vermieden.

Generell entwickelt technotrans fir seine Kunden Produkte, die dem neuesten Stand der Technik ent-
sprechen. Um diese Kompetenz auch in Zukunft zu sichern und weiter auszubauen, arbeiten die Un-
ternehmen des Konzerns im Bereich Forschung & Entwicklung auch mit Hochschulen und Forschungs-
einrichtungen zusammen und unterstitzen Projekt- und Abschlussarbeiten von Studierenden aus un-
terschiedlichen Fachdisziplinen.

Im Geschéaftsjahr 2022 hat unsere Produktentwicklung 58 Projekte bearbeitet, von denen 16 erfolg-
reich abgeschlossen wurden. 42 weitere Projekte befinden sich in unterschiedlichen Phasen der Um-
setzung. Ein Schwerpunkt der Entwicklungsprojekte war die 6kologische Optimierung beispielsweise
durch die zunehmende Zahl leistungsgeregelter Komponenten in den Produkten, die Verringerung des
Materialeinsatzes oder der Ersatz klimaschadlicher Kaltemittel durch natirliche oder synthetische mit

064



Zusammengefasste nichtfinanzielle Erklarung

einem geringen Global Warming Potential (GWP). Der Aufwand fir Forschung & Entwicklung wird
grundsatzlich in der Gewinn- und Verlustrechnung des Konzerns ausgewiesen. Weitere Aufwendungen
kdnnen aber auch in die Umsatzkosten einflieRBen, sofern die Produktentwicklung in Zusammenhang
mit einem umsatzgenerierenden Kundenprojekt erfolgt.

Weitere Angaben sind den Abschnitten 4 (Immaterielle Vermdgenswerte) sowie 24 (Entwicklungskos-
ten) des Konzernanhangs zu entnehmen.

Ressourcenschonende Produkte

Die Losungen des technotrans-Konzerns erzeugen nicht nur durch hohe Qualitat und Performance
einen Mehrwert, sondern bringen auch 6kologische Vorteile. Beispiele sind unter anderem unsere In-
novationen im Bereich der Elektromobilitat, die fortlaufende Erweiterung unserer besonders energie-
effizienten Produkte und die schrittweise Ausweitung des Angebots an Losungen mit nattrlichen Kal-
temitteln.

Elektromobilitat - Die Dekarbonisierung des Mobilitatssektors ist eine groRe Herausforderung fur uns
und unsere Kunden, wobei die Elektrifizierung in vielen Bereichen unumgéanglich ist. technotrans er-
weitert durch langjahriges Know-how fortlaufend das Portfolio an Thermomanagement-Ldsungen,
die fur die verschiedenen Elektrifizierungskonzepte unverzichtbar sind. So bietet technotrans unter
anderem die Temperierung von Batteriesystemen fir Straen- und Schienenfahrzeuge und von High
Power Charging (HPC)-Lades&aulen sowie HPC-Parks an, wobei eine kundenspezifische und energie-
effiziente Auslegung im Mittelpunkt einer Vielzahl von Projekten steht. Zusatzlich entwickelt
technotrans Losungen fir wasserstoffbasierte Antriebskonzepte, die besonders fir Schienen- und
Nutzfahrzeuge mit hoher Reichweite von Bedeutung sind.

Beispiele unserer Innovationen aus 2022 sind der weltweit erste 850 Volt DC-Kuhler fir Mobilitatsan-
wendungen, der durch die Reduktion von Wandlungsverlusten eine hdhere Energieeffizienz ermdg-
licht, sowie die Entwicklung des Thermomanagements fur Akku-Wechsel-Stationen fur Elektroautos
eines namhaften Herstellers, der auf eine Alternative zu fest verbauten Batteriepacks in Pkw setzt.

Umweltfreundliche Kaltemittel - Fur Kihlsysteme ist der Einsatz von Kaltemitteln in den meisten An-
wendungen unumganglich. Da diese im Fall einer potenziellen Freisetzung durch Schaden am Produkt
oft ein hohes Erderwarmungspotenzial (GWP) aufweisen, hat sich technotrans in Analogie zur F-
Gase-Verordnung der EU das Ziel gesetzt, bis 2024 ein mittleres GWP von 641 in Bezug auf die einge-
setzten Kaltemittel zu erreichen. Hiermit méchten wir Verantwortung tibernehmen und einen weite-
ren Beitrag zur Begrenzung des Klimawandels leisten. Die Zielerreichung soll durch die schrittweise
Umstellung der Produkte auf Low-GWP-Kaltemittel sowie die Erganzung unseres Angebotes um Pro-
duktvarianten mit naturlichen Kaltemitteln sichergestellt werden. Zusatzlich sind die Reduktion der
bendtigten Fullmengen in neuen Produktlésungen ebenso wie die Prifung aller Gerate auf hermetisch
dichte Kaltekreise wichtige Hebel, um die potenziellen Auswirkungen auf das Klima zu minimieren. In
2022 konnten wir im Vergleich zum Vorjahr einen leichten Rickgang des mittleren GWP der einge-
setzten Kaltemittel um 10 % auf 1.000 erreichen (2021: 1.115) . In den kommenden zwei Geschéaftsjahren
streben wir eine ambitionierte Reduktion um 36 % an.

! Abweichende Bilanzierung zu 2021: Zahlen beruhen auf eingesetzten und nicht mehr auf eingekauf-
ten Kaltemittelmengen. Zahlen beziehen sich nun auf alle sieben Produktionsstandorte.
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Wichtige Schritte zur Zielerreichung sind neue Produktvarianten wie beispielsweise die gewichtsredu-
zierten Thermomanagementldsungen fir den Schienenverkehr, die auch mit dem natirlichen Kalte-
mittel Propan angeboten werden, oder Produktlésungen im Bereich der Labor- und Medizintechnik,
die auf Isobutan als natirliches Kaltemittel setzen. Darliber hinaus bietet technotrans im Bereich klei-
ner Leistungsklassen erste Produktlésungen an, die auf der Peltier-Technik basieren und somit ohne
Kaltemittel auskommen.

Effiziente Kuhll6sungen - Im Geschéaftsjahr 2022 konnten mehrere Auftrage im Bereich von energie-
effizienten GroRRkalteanlagen gewonnen und in die Umsetzung gebracht werden. Beispielsweise ent-
wickelt und liefert technotrans ein integriertes Versorgungskonzept fur Warme sowie Kalte in Kombi-
nation mit einer Hochtemperatur-warmepumpe fir ein Recyclingunternehmen, das thermoplasti-
sche Materialien aus Haushaltsabfallen herstellt. Auch wurde mit der Planung und Umsetzung einer
Zentralkalteanlage fur ein GieRereiunternehmen begonnen, welche durch Kombination von Freikiih-
lung und leistungsgeregelten Komponenten bis zu 80 % Energie verglichen mit marktiblichen Stan-
dardsystemen einspart. Darliber hinaus wurde durch den zunehmenden Einsatz von leistungsgeregel-
ten Komponenten das Angebot an besonders energieeffizienten Produktvarianten erweitert, wie zum
Beispiel mit den teco.eco Temperiergeraten im Bereich der Kunststoffherstellung.

Produktverpackungen - In Bezug auf das Ziel der Strategie Future Ready 2025, zu 100 % sortenrein
recyclingféahiges Polster- und Verpackungsmaterial an unseren Produktionsstandorten einzusetzen,
hat technotrans bereits 2021 groR3e Fortschritte an den Standorten Baden-Baden und Sassenberg er-
zielen kénnen. Auch 2022 hat technotrans weitere Optimierungen in Hinblick auf den Gedanken einer
Circular Economy vorgenommen, beispielsweise durch die Umstellung auf ein Umlaufsystem, bei dem
alte Pappen zu Verpackungspolstern aus 100 % Altpapier aufbereitet werden. Auch in Bereichen, in
denen aktuell noch auf Folienpolster zuriickgegriffen werden muss, hat technotrans am Konzernsitz
auf PE-Folien aus recyceltem Material umgestellt, um so auf den Einsatz von Primarmaterialien zu
verzichten. Bei allen vorgenommenen Umstellungen und Optimierungen des Polster- und Verpa-
ckungsmaterials konnte die Qualitat beim Schutz unserer Produkte bewahrt werden. Im Geschéafts-
jahr 2023 wird technotrans die bisherigen Erfahrungen aus der Umstellung auf weitere Produktions-
standorte Ubertragen und ggf. auf die dortigen Bedurfnisse anpassen, um weiteren Fortschritt in Be-
zug auf unser Nachhaltigkeitsziel zu erreichen.

Ressourcenschonende Produktion

Mit Blick auf die eigene Produktion arbeitet technotrans kontinuierlich daran, begrenzt verfugbare
Ressourcen so effizient wie moglich einzusetzen. Erklartes Ziel ist die Reduktion des Materialbedarfs
und des Energieverbrauchs. Unsere Mitarbeitenden werden zum ressourcenschonenden Handeln aus-
gebildet und ebenso dazu motiviert, entsprechende Ideen einzubringen.

Umweltgefahrdende Stoffe in der Produktion oder in Produkten werden nur dann eingesetzt, wenn es
unvermeidbar ist, was auch einen Beitrag zur Sicherheit unserer Mitarbeitenden und Kunden darstellt.
Bislang noch verwendete Stoffe werden regelmagig tberprift und soweit moglich substituiert. Die
Uberwachung und Einhaltung geltender gesetzlicher Anforderungen sind fiir uns selbstverstandlich.
Entsprechend flieRen neue Anforderungen und Anderungen zeitnah in unsere Arbeitsanweisungen mit
ein. Im technotrans-Konzern werden in erster Linie Gerate hergestellt, die der REACH-Verordnung,
der RoHS-II-Richtlinie und den Anforderungen der CE-Kennzeichnung entsprechen. Zusatzlich setzen
wir die Anforderungen unserer Kunden um, die teilweise die Konformitat mit der RoHS-II-Richtlinie
auch fur die Produkte einfordern, die nicht von den gesetzlichen Regelungen betroffen sind.
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Entsprechend verpflichten wir auch unsere Zulieferer dazu, keine umweltgefahrdenden Stoffe gemaf
der REACH-Verordnung zu verwenden. Zudem fordern wir die strikte Einhaltung der RoHS-II-Richtlinie
ein. Die REACH- und RoHS-II-Konformitat unserer Einsatzmaterialien erfassen wir in unseren ERP-Sys-
temen. Mittels Stickliste eines Endprodukts kdnnen wir somit dokumentieren, ob ein Geréat die Anfor-
derungen erflllt und inwieweit die EG-Konformitat gegeben ist.

Ein wesentlicher Beitrag zum Schutz natirlicher Ressourcen aus dem Geschéaftsjahr 2022 ist unser
Konzept "Digital Only" zur Bereitstellung der Technischen Dokumentationen fir unsere Kunden tber
die Plattform easybrowse der Konzerntochter gds GmbH. Hiermit kann sichergestellt werden, dass
unsere Kunden immer auf den neuesten Stand der Dokumentation zugreifen kdnnen. Durch die Mini-
mierung der Papierdokumentation auf gesetzlich geforderte Mindestinformationen reduziert
technotrans alleine am Standort Sassenberg zuséatzlich die Anzahl der doppelseitigen Druckseiten um
jahrlich ca. 1,3 Millionen, die bislang mit den Produkten ausgeliefert wurden.

Weitere wesentliche Umweltaspekte sind die Reduktion von Abféallen und das Recycling von Wertstof-
fen sowie die Minimierung des Wasserverbrauchs. An unseren Produktionsstandorten fielen in 2022
Abfall- und Wertstoffe mit einem Gesamtgewicht von 973 t an, von denen rund 78 % (757 t) der stoff-
lichen Verwertung und damit einem hochwertigen Recycling zugefihrt werden konnten. Insgesamt
hat sich die Gesamtmenge an Abfall- und Wertstoffen um 15 % verringert (2021: 1.143 t)2. Bezogen auf
den Konzernumsatz ist die Gesamtmenge um 24 % auf 4,1 t pro Millionen € gesunken (2021: 5,4 t pro
Millionen €).

Der Wasserverbrauch an unseren Produktionsstandorten konnte im Geschaftsjahr 2022 um 12 % bzw.
1.087 m3 reduziert werden und betrug damit nur noch 7.797 m?3 (2021: 8.884 m3). Bezogen auf den Kon-
zernumsatz sank der Verbrauch an Frischwasser auf 32,7 m3 pro Millionen € (2021: 42,1 m3 pro Millio-
nen €). Somit konnte der ohnehin relativ geringe Verbrauch weiter reduziert werden.

Energieverbrauch

Ein effizienter Einsatz von Energie und ein umweltschonender Umgang mit Ressourcen ist fir uns von
hoher Bedeutung. Wir priifen daher kontinuierlich Mdglichkeiten, die Energieeffizienz unserer opera-
tiven Prozesse und Produkte zu verbessern und fiihren im 4-Jahres-Resrhythmus die gesetzlich vorge-
schriebenen Energieaudits nach DIN EN 16247-1 durch. Beispiele zur Senkung unseres Energiever-
brauchs im Geschéaftsjahr 2022 sind die Installation einer Photovoltaik-Anlage (PV) mit 400 kW, am
Standort in Baden-Baden, die kiinftig knapp 40 % des dortigen Stromverbrauchs decken wird, sowie
der teilweise Ersatz von Hell- durch Dunkelstrahler zur Beheizung der Produktionshallen am Standort
Meinerzhagen. Daruber hinaus wurde ein Projekt zur Reduzierung der elektrischen Grundlast in Sas-
senberg initiiert. Im Geschaftsjahr 2023 findet das nachste Energieaudit statt, welches weitere Im-
pulse zur Effizienzsteigerung liefern wird.

Die nachfolgenden Daten beziehen sich entsprechend der Wesentlichkeit auf die sieben Produktions-
standorte der technotrans-Gruppe und die Energiequellen Strom, Erdgas und Kraftstoffe sowie gri-
ner Wasserstoff am Standort Holzwickede.

2 Abfallmenge und Stromverbrauch des Jahres 2021 mussten nachtréaglich angepasst werden. Die An-
passung des Stromverbrauchs wirkt sich zusatzlich auf folgende Werte des Jahres 2021 aus: Gesam-
tenergieverbrauch, markt- und ortsbasierte COze-Emissionen, Anteil erneuerbarer Strom gemalfi
ESG-Ziel aus der Strategie Future Ready 2025.
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Der Gesamtenergieverbrauch im Geschéaftsjahr 2022 lag mit 15,2 GWh unterhalb des Vorjahres (2021:
15,6 GWh). Unter Berlcksichtigung der Umsatzentwicklung sank der Verbrauch auf 64 MWh pro Milli-
onen € (2021: 74 MWh pro Millionen €). Der Energiemix ist im Vergleich zu den Vorjahren nahezu iden-
tisch geblieben. Wasserstoff ist aufgrund des geringen Anteils von 0,1 % nicht in der nachfolgenden
Abbildung bertcksichtigt.

Aggregierter Energiemix der Standorte

mm Erdgas 40%
Strom 34%

mm Kraftstoff 26%

technotrans ist es wichtig, verantwortungsvoll mit Ressourcen umzugehen, was neben Rohstoffen fiir
Produkte vor allem die energetischen Ressourcen betrifft. Daher haben wir im Rahmen der Konzern-
strategie Future Ready 2025 unter anderem folgende Nachhaltigkeitsziele definiert:

- Elektrizitat: Erhdhung des aus erneuerbaren Ressourcen erzeugten Anteils auf 100 %.
- Kraftstoff: Verringerung des Kraftstoffverbrauchs um durchschnittlich 5 % p.a.

Stromverbrauch - technotrans konnte den Stromverbrauch im Jahr 2022 leicht auf 5,1 GWh reduzie-
ren (2021: 5,2 GWh). Bezogen auf den Umsatz konnte aber eine deutliche Reduktion um 13 % auf
22 MWh pro Millionen € erreicht werden (2021: 25 MWh pro Millionen €). Um diesen Verbrauch zur
Schaffung von Ausbauanreizen fir erneuerbare Energien auch ohne die Berlicksichtigung von EEG-
Strom zu 100 % mit regenerativen Energien zu decken, setzen wir entsprechend unserem Nachhaltig-
keitsziel sowohl auf Eigenerzeugung an unseren Standorten als auch auf Zukauf von Herkunftsnach-
weisen aus europaischen Windkraft- und PV-Anlagen mit einer zusatzlichen Abgabe zur Férderung
nachhaltiger Energieprojekte in wirtschaftsschwachen Weltregionen.

In Bezug auf die Eigenerzeugung konnte technotrans nach der ersten PV-Anlage mit einer Leistung
von rund 100 kW, aus dem Jahr 2021 in der zweiten Jahreshalfte 2022 eine weitere PV-Anlage mit gut
400 kW, in Betrieb nehmen. Durch diese Anlagen war es maglich, gut 2 % des gesamten Stromver-
brauchs der Produktionsstandorte durch Eigenverbrauch zu decken, bilanziell unter Einbeziehung der
Netzeinspeisung waren es bereits 4 %. Diese Anteile sollen in den kommenden Jahren sukzessive weiter
erhoht werden. In Hinblick auf unser Ziel konnten wir fur das Jahr 2022 entsprechend der genannten
Definition einen Anteil von etwa 44 % erreichen, was einer Steigerung von 6 % zum Vorjahr entspricht.
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Status ESG-Ziel 100 % erneuerbarer Strom

mm 56% restlicher Strombezug
40% EU-Windenergie (Herkunftsnachweis)
mm 2% Photovoltaik (Eigenverbrauch)

‘ 2% Photovoltaik (Netzeinspeisung)

Kraftstoffverbrauch - Ein weiteres Ziel der Strategie Future Ready 2025 ist die Reduktion des Kraft-
stoffverbrauchs im Mittel um 5 % pro Jahr, sodass bis Ende 2025 eine Reduktion um 25 % angestrebt
wird. Nach der hohen Einsparung von 8 % aus dem Jahr 2021 im Vergleich zum Referenzwert aus 2019,
die allerdings auch zu einem hohen Anteil auf die pandemiebedingten Einschr&nkungen zuriickzufih-
ren war, stieg der Kraftstoffverbrauch im Jahr 2022 wieder leicht an, sodass im Vergleich zum Refe-
renzjahr nur noch eine Einsparung von 5 % erreicht werden konnte. Somit stieg der Energieverbrauch
des Fuhrparks wieder leicht auf 4 GWh an (2021: 3,8 GWh). Bezogen auf den Umsatz konnte eine Re-
duktion von 8 % auf 17 MWh pro Millionen € erreicht werden (2021: 18 MWh pro Millionen €). Um den
Kraftstoffverbrauch in den kommenden Jahren wieder absolut zu reduzieren, werden wir kontinuier-
lich auf E-Mobilitat im Bereich der Dienstfahrzeuge umstellen. Erste Investitionen in die Ladeinfra-
struktur an den Standorten und in den elektrisch betriebenen Fuhrpark wurden getatigt. Allerdings
wurde die Umstellung auf geeignete Elektrofahrzeuge im zurtickliegenden Gesché&ftsjahr durch die
mangelnde Verfiugbarkeit infolge von Lieferengpéassen der Fahrzeughersteller verzégert, was sich
auch zum Teil in der Zielerreichung 2022 widerspiegelt.

Gasverbrauch - Erdgas ist der dritte wesentliche Energietrager an den Standorten und entsprechend
auch ein Treiber von CO.e-Emissionen, weshalb technotrans diesen fossilen Energieverbrauch schritt-
weise reduzieren will. Im Vergleich zum Vorjahr sank der Verbrauch an unseren 7 Produktionsstandor-
ten auf 6,1 GWh (2021: 6,6 GWh). Bezogen auf den Umsatz stellt dies eine deutliche Reduktion um 18 %
auf 26 MWh pro Million € dar (2021: 31 MWh pro Million €). GrUnde fiir die Reduktion des fossilen Erd-
gases waren beispielsweise der teilweise Ersatz der Heizung in den Produktionshallen an unserem
Standort in Meinerzhagen, die Anpassung von Regelparametern sowie die anteilige Nutzung von gri-
nem Wasserstoff an unserem Standort in Holzwickede.

Zukunftig mochten wir den Erdgasverbrauch beispielsweise durch die Substitution des Energietragers,
die Modernisierung von Warmeerzeugung und -verteilung sowie durch die Reduktion von Warmever-
lusten an den Standorten weiter reduzieren. So planen wir im Jahr 2023 beispielsweise in die Moderni-
sierung der Warmeversorgung am Standort Meinerzhagen zu investieren und Optimierungen an der
Heizungssteuerung am Konzernsitz vorzunehmen.
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Treibhausgasbilanz des technotrans-Konzerns

Klimaneutralitat - technotrans unterstitzt das 2015 in Paris verabschiedete Klimaabkommen zur Be-
grenzung der Klimaerwarmung auf moglichst 1,5 °C. Daher wurde im Jahr 2022 erganzend zu den Zie-
len aus der Strategie Future Ready 2025 und basierend auf dem Corporate Carbon Footprint eine
Roadmap entwickelt, wie bis zum Jahr 2030 die Klimaneutralitat an den 7 Produktionsstandorten so-
wie bei den Sales- und Service-Einheiten (Sales and Service Units - SSU) erreicht werden kann. Dieses
Ziel soll primar durch die Steigerung der Energieeffizienz und die Erzeugung erneuerbarer Energien an
den Standorten erreicht werden. Dariiber hinaus wird technotrans analog zum Ziel aus der Strategie
Future Ready 2025, 100 % erneuerbaren Strom an den Produktionsstandorten einzusetzen, auch auf
den Zukauf von erneuerbarem Strom setzen. Nur die dann ab 2030 verbleibenden CO:e-Emissionen
sollen Uber zertifizierte Klimaschutzprojekte ausgeglichen werden. Somit mdchten wir unsere Verant-
wortung zur Begrenzung des Klimawandels wahrnehmen.

Treibhausgasbilanz - Ein wesentlicher Aspekt, der mit der Nutzung fossiler Energien einhergeht, sind
COze-Emissionen. Zur Schaffung von Transparenz und zum Aufzeigen von Fortschritten, beispiels-
weise durch die Nutzung erneuerbarer Energien, berichten wir seit dem Geschaftsjahr 2021 tiber die
von uns verursachten Scope 1- und Scope 2-Emissionen geméaf GHG-Protocol (Greenhouse Gas Pro-
tocol). Die dahinterstehende Bilanzierung ist fir uns die Grundlage zur zielgerichteten Definition von
Verbesserungsmalnahmen.

SCOPE 1 SCOPE 2 SCOPE 3
direkte Emissionen aus indirekte Emissionen aus alle anderen indirekten
Quellen, die im Besitz oder eingekauftemn Strom, Emissionen im Zusammen-
Geltungsbereich des Unter- Dampf, Wérme und Kdlte hang mit den Aktivitaten
nehmens sind (bspw. Betrieb eines Unternehmens aus der
des eigenen Heizkessels oder vor- und nachgelagerten

Fuhrparks) Wertschépfungskette

Aufgrund der untergeordneten Relevanz der Sales- und Service Einheiten in Bezug auf COze-Emissio-
nen (< 6 % in 2020) beziehen sich nachfolgende Ergebnisse analog zu den Energieverbrauchen auf die
7 Produktionsstandorte des technotrans-Konzerns.

Im Jahr 2022 lagen die von technotrans verursachten marktbasierten® CO.e-Emissionen in Bezug auf
Scope lund 2 bei 3.097 t CO.e (2021: 3.183 t CO2e), was in Hinblick auf den Umsatz einer Reduktion von
14 % auf 13 t CO2e pro Million € entspricht (2021: 15,1 t CO-e pro Million €). Ohne die BerUcksichtigung
des von technotrans bezogenen Stroms aus erneuerbaren Energien (ortsbasierte Betrachtung)

3 marktbasiert: Emissionen unter Beriicksichtigung individueller Liefervertrage und Herkunftsnach-
weise fir Strom; ortsbasiert: Emissionen unter Annahme des Strommixes in Deutschland
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blieben die absoluten Emissionen nahezu konstant bei 4.379 t COze (2021: 4.385 t CO2e). Spezifisch
sanken die CO.e-Emissionen je Million € Umsatz aber ebenfalls um 12 % auf 18,4 t (2021: 20,8 t)*. Die
Gewichtung und Entwicklung der Emissionsquellen kénnen der nachfolgenden Ubersicht entnommen
werden.

Markt- und ortsbasierte CO.e-Emissionen in t pro Million € Konzernumsatz
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Im Geschéaftsjahr 2023 wird technotrans zunachst intern den Umfang der Bilanzierung auch in Bezug
auf den Scope 3 erweitern, da fiir diesen bislang nur ausgewéahlte Aspekte in den Corporate-Carbon-
Footprint einflieen. Perspektivisch werden wir auch tber diese indirekten COze-Emissionen des Kon-
zerns berichten, die durch den Einbezug der gesamten vor- und nachgelagerten Wertschépfungs-
kette die Scope 1- und Scope 2-Emissionen in aller Regel deutlich Gibersteigen.

EU-Taxonomie-Verordnung 2020/852

Die EU hat sich das Ziel gesetzt, bis zum Jahr 2050 klimaneutral zu werden. Ein Werkzeug, das die
Zielerreichung unterstitzen soll, ist die EU-Taxonomie-Verordnung. Vor dem Hintergrund des Klima-
wandels, der Zerstdrung natirlicher Lebensrdume und des Schwundes an Biodiversitat unterstutzt
technotrans diese Bestrebungen der EU-Kommission uneingeschrankt.

Die Taxonomie verfolgt das Ziel Wirtschaftsaktivitaten EU-weit einheitlich auf Basis definierter Anfor-
derungen hinsichtlich ihres Beitrags zu 6 Umweltzielen zu klassifizieren. Diese Umweltziele sind: (1) Kli-
maschutz, (2) Anpassung an den Klimawandel, (3) nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und

4 Emissionsfaktor des aggregierten Strommixes der technotrans-Produktionsstandorte:
180 g/kWh (marktbasiert), 431 g/kWh (ortsbasiert)

071



Zusammengefasster Lagebericht

Meeresressourcen, (4) Ubergang zur Kreislaufwirtschaft, Abfallvermeidung und Recycling, (5) Vermei-
dung und Verminderung der Umweltverschmutzung und (6) Schutz gesunder Okosysteme.

Gemal den Vorgaben sind Wirtschaftstatigkeiten 6kologisch nachhaltig, wenn sie
- einen wesentlichen Beitrag zur Erreichung eines oder mehrerer der 6 Umweltziele leisten
(Substantial Contribution) und
- die Erreichung der 5 weiteren EU-Umweltziele nicht erheblich beeintrachtigen
(Do No Significant Harm, DNSH) und
- soziale Mindeststandards einhalten

(Minimum Safeguards)

Berichtet werden missen Kennzahlen in Bezug auf den Umsatz, die Betriebsaufwendungen (Operati-
onal Expenditures - OpEx) und die Investitionen (Capital Expenditures - CapEx), die gemaf der Taxo-
nomie 6kologisch nachhaltig sind (Konformitat) bzw. es sein kdnnten (Fahigkeit). Die Fahigkeit ist
dadurch gekennzeichnet, dass sich Wirtschaftstatigkeiten im Anhang der Taxonomie-Verordnung
wiederfinden. Die Konformitat wird durch den Beitrag zu mindestens einem der 6 Umweltziele auf
Basis der technischen Bewertungskriterien der jeweiligen Wirtschaftatigkeit erlangt, wenn zuséatzlich
die DNSH-Kriterien und die Minimal Safeguards eingehalten werden. Derzeit liegen fir die Aspekte
"Substantial Contribution" und "DNSH" nur technische Bewertungskriterien zu den ersten beiden Um-
weltzielen vor, weshalb sich die nachfolgende Berichterstattung entsprechend auf den Klimaschutz
und die Anpassung an den Klimawandel bezieht. Da Formulierungen und Begriffe in der Taxonomie
an vielen Stellen Auslegungsunsicherheiten beinhalten, sind wesentliche Annahmen, die getroffenen
werden mussten, nachfolgend genannt.

Vorgehen zur Kennzahlenermittlung

Basis der vorliegenden Berichterstattung ist ein Abgleich der in der EU-Taxonomie beschriebenen
Wirtschaftstatigkeiten mit denen des technotrans-Konzerns. Dies dient als Grundlage fur Gesprache
mit den Fachexperten der jeweiligen Bereiche, um diejenigen Tatigkeiten zu identifizieren, in denen
eine Erfullung der technischen Bewertungskriterien moglich bzw. gegeben ist. Die Einschéatzungen der
Experten wurden entsprechend dokumentiert. Dieses Mapping und die Experteninterviews beziehen
sich sowohl auf den Umsatz als auch CapEx und OpEx.

Die Produkte des technotrans-Konzerns zielen in vielen Bereichen darauf ab, den Energieverbrauch
und damit einhergehend auch den Ausstol3 von CO.e-Emissionen zu reduzieren bzw. darauf, Anwen-
dungen im Bereich der Elektromobilitat zu ermdglichen. Da bei der Erstellung der EU-Taxonomie die
Rolle des Maschinen- und Anlagenbaus (MuA), also die Zulieferung wichtiger Teilkomponenten und
Anlagen als ermdglichende Wirtschaftsleistungen, nicht ausreichend beriicksichtigt wurde, sind in Be-
zug auf den Umsatz jedoch ausschlie3lich Tatigkeiten entsprechend der Kategorie 3.6 "Herstellung
anderer COz-armer Technologien" von Relevanz. Die fehlende Berilicksichtigung weiter Teile des MuA
in der EU-Taxonomie fuhrt auch aus Sicht des Verbands Deutscher Maschinen- und Anlagenbau
(VDMA) zu einer Benachteiligung in Bezug auf die auszuweisenden Kennzahlen.

Um die potenziell taxonomiekonformen Produkte zu identifizieren, die in die Kategorie 3.6 fallen,
wurde das Portfolio nach solchen Lésungen gefiltert, die nachweisbar zu wesentlichen Effizienzvor-
teilen und COze-Einsparungen im Vergleich zu Standardsystemen fuhren.
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Da die technischen Kriterien der genannten Kategorie eine Interpretation erfordern, um anwendbar
zu sein, wurden Unklarheiten entsprechend den nachfolgenden Definitionen adressiert:

- technotrans bietet seinen Kunden individuelle Produktlésungen an, weshalb die beste Markt-
alternative, welche die Taxonomie zum Vergleich als Referenz fordert, zun&chst problema-
tischist. Hier ist die Festlegung zur Bewertung, dass unsere Standardproduktvarianten als Re-
ferenz fur den Vergleich mit unseren Hocheffizienzproduktvarianten bei gleichen Anwen-
dungszwecken herangezogen werden.

- Die Taxonomie fordert eine wesentliche Einsparung von COze-Emissionen verglichen mit der
Referenz, definiert diesen Begriff aber nicht ndher. Hier wurde festgelegt, dass diese Einspa-
rung mindestens 20 % beim Vergleich der Produktvarianten betragen muss.

- Die Bewertung muss nach Taxonomie Uber ein Life-Cycle-Assessment erfolgen. Da es sich
beim jeweiligen Vergleich der Standardvariante mit der korrespondierenden Hocheffi-
zienzvariante um in vielen Bereichen baugleiche Produkte handelt, die sich nur durch einige
Komponenten unterscheiden, basiert der Vergleich der CO.e-Emissionen nur auf den unter-
schiedlichen Komponenten sowie denjenigen Emissionen, die durch den unterschiedlichen
Energieverbrauch der Produktvarianten bei der Nutzung entstehen.

In Bezug auf die Analyse der DNSH-Kriterien, die an den Prifschritt "Substantial Contribution” an-
schliel3t, ist festzuhalten, dass es iberwiegend um die Einhaltung rechtlicher Vorschriften auf Produkt-
und Standortebene geht, die auf Einhaltung gepriuft wurden. In Bezug auf das Ziel 4 "Kreislaufwirt-
schaft" erfolgte eine produktindividuelle Betrachtung. Bei den Minimum Safeguards fand eine Uber-
prifung zur Konformitat auf Konzernebene statt. Die Prifung und Sicherstellung der Einhaltung er-
folgt Uber bestehende Compliance Management Strukturen im Konzern wie beispielsweise das Hin-
weisgebersystem, den verpflichtenden Lieferantenkodex, den Verhaltenskodex fir unsere Mitarbei-
tenden, Minimalstandards zu Beschaftigtenverhaltnissen, das Risikomanagement oder auch Liefe-
rantenaudits.

Im Rahmen der intern durchgefihrten Analyse konnten diverse Beitrage zum Umweltziel 1 "Klima-
schutz" identifiziert werden. Beitrédge zum Ziel 2 "Anpassung an den Klimawandel" wurden nicht iden-
tifiziert, weshalb eine doppelte Bilanzierung unserer Wirtschaftstatigkeiten ausgeschlossen ist. Vor
dem Hintergrund bestehen zum beschriebenen Vorgehen zudem keine bzw. nur minimale Unter-
schiede zwischen taxonomieféahigen und -konformen Wirtschaftsaktivitaten.

Taxonomiefahige und -konforme Wirtschaftstatigkeiten

Umsatz - Basis sind die Umsatzerlose (238,2 Millionen €), wie sie im technotrans-Konzernabschluss vor
allem unter Kapitel V. ,,Erlduterungen zum Segmentbericht” dargestellt werden. In Bezug auf taxono-
miefahige und -konforme Umsatzerlse, die nahezu deckungsgleich sind, ist eine Zuordnung zur Wirt-
schaftstatigkeit 3.6 "Herstellung anderer COz-armer Technologien” gemalfd Anhang | der Verordnung
(EU) 2021/2139 méglich.

Unter diese Kategorie 3.6 fallen unsere hocheffizienten Produktvarianten, die durch den konsequen-
ten Einsatz leistungsgeregelter Komponenten und bei zentralen Kalteanlagen zusatzlich durch die In-
tegration von Freikiihlung zur Entlastung der Kompressionskihlung zu erheblichen Energieeinsparun-
gen im Betrieb fuhren. Dartuber hinaus sind auch solche Produkte relevant, die durch den Ersatz eines
normalerweise verwendeten synthetischen Kaltemittels durch ein natirliches Kaltemittel zu einer
deutlichen Reduktion des Treibhausgaspotenzials beitragen.
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Fur einige hocheffiziente Produktvarianten konnte die Einhaltung der Kriterien entsprechend der
oben genannten Interpretationen der technischen Bewertungskriterien nicht eindeutig festge-
stellt werden, weshalb diese entsprechend nur als taxonomiefahig gekennzeichnet sind.

Betriebsausgaben (OpEx) - Der OpEx im Sinne der EU-Taxonomie (7,5 Millionen €) berUcksichtigt
nicht aktivierbare Aufwendungen, die in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung erfasst sind, oder
Ausgaben fir Forschung und Entwicklung, Geb&udesanierungsmalnahmen, kurzfristiges Leasing,
Wartung und Instandhaltung sowie alle anderen direkten Aufwendungen aus der Instandhaltung von
Sachanlagen zur Sicherstellung der Betriebsbereitschaft der taxonomiefahigen Vermdgenswerte. Ein
direkter Verweis auf die Gewinn- und Verlustrechnung ist nicht méglich. Priméar sind hier Forschungs-
und Entwicklungsaufwendungen fiur aktuell bzw. absehbar taxonomiekonforme Produkte zu nennen
(9.1"Marktnahe Forschung, Entwicklung und Innovation"). Ziele der bericksichtigten Forschungs- und
Entwicklungsvorhaben waren die Steigerung der Energieeffizienz oder der Einsatz von low-GWP oder
naturlichen Kaltemitteln bzw. der Verzicht von Kéltemitteln, um so die COze-Emissionen Giber den Pro-
duktlebenszyklus zu reduzieren. Hinzu kommt die Entwicklung von L&sungen fir den batterieelektri-
schen Schienen- und StraBenverkehr. Darliber hinaus sind kleinere nicht aktivierbare Investitionen in
die Energieeffizienz (7.3 ,,Installation, Wartung und Reparatur von energieeffizienten Geraten” ) und
kurzfristiges Leasing im Bereich der E-Mobilit&t (6.5 ,,Beférderung mit [...] Personenkraftwagen®) zu
nennen.

Investitionsausgaben (CapEx) - Basis der zu analysierenden Wirtschaftstatigkeiten sind die Zugange
zu den Sachanlagewerten als auch zu den immateriellen Vermégenswerten in H6he von 6,3 Millio-
nen € (siehe auch Kapitel Il ,,Erlduterungen zur Bilanz, Entwicklung des Konzernanlagevermégens®).
Zu den taxonomiekonformen Investitionen z&hlen unter Kategorie 7.6 ,,Installation, Wartung und Re-
paratur von Technologien fir erneuerbare Energien” die Errichtung einer PV-Anlage mit 400 kW
Peakleistung (kWp) an unserem Standort in Baden-Baden sowie unter 3.6 ,,Herstellung anderer CO--
armer Technologien® Investitionen in die Produktion, welche die Umstellung auf low-GWP- und nattir-
liche Kaltemittel ermoglichen. Darliber hinaus kdnnen Investitionen in ein energieeffizientes Behei-
zungskonzept fUr Produktionshallen gemd&3 7.3, Installation, Wartung und Reparatur von energieeffi-
zienten Geraten* genannt werden, fir die jedoch die Einhaltung aller Anforderungen nicht zweifelsfrei
ermittelt werden konnte, wodurch diese Investition nur taxonomiefahig ist.

Verkurzt ergeben sich entsprechend der Beschreibungen die nachfolgenden KPI sowie die Kennzahlen
in den nachfolgenden umfassenden Meldebdgen.

Taxonomiefahige und -konforme Umséatze, Betriebs- und Investitionsausgaben

Umsatzerlose Betriebsausgaben Investitionen
Summe M€ 238,22 7,54 6,30
M€ 1,92 0,00 0,09
davon taxonomiefahig
% 0,8 0,0 14
M€ 28,70 0,46 0,48
davon taxonomiekonform
% 12,0 6,1 7,6
M€ 207,60 7,08 573
davon nicht taxonomiefahig
% 87,1 93,9 91,0
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Anteil des Umsatzes aus taxonomiekonformen und -fahigen Wirtschaftstatigkeiten
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Anteil des OpEx aus taxonomiekonformen und -fahigen Wirtschaftstatigkeiten
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Anteil des CapEx aus taxonomiekonformen und -fahigen Wirtschaftstatigkeiten
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Highlights 2022 und Ausblick

Klimaneutralitat bis 2030 - technotrans hat sich das Ziel gesetzt, bis 2030 an allen Produktionsstan-
dorten und den Sales- and Service-Units klimaneutral zu sein. Fokus bei der Zielerreichung werden die
Steigerung der Energieeffizienz an den Standorten, die eigene Erzeugung von erneuerbaren Energien
und der Zukauf von Grunstrom sein. Eine Kompensation durch anerkannte Klimaschutzprojekte wird
nur fur verbleibende CO:ze-Emissionen ab 2030 angestrebt.

Gruner Wasserstoff - Seit Ende Oktober bezieht technotrans am Standort Holzwickede im Rahmen
des Projektes "H2HoWi" Wasserstoff fir die Warmeversorgung. Diese erfolgte bislang tiber eine War-
mepumpe unterstitzt durch einen erdgasbetriebenen Brennwertkessel. Durch die Nutzung des Gas-
Brennwertkessels - basierend auf grinem Wasserstoff, welcher aus erneuerbaren Energien herstellt
wird - sind wir nun in der Lage, den fossilen Energieverbrauch am Standort noch weiter zu reduzieren.

Photovoltaik-Anlagen - Nach unserer ersten PV-Anlage am Standort in Holzwickede mit 100 kW, aus
dem Jahr 2021 konnten wir in der zweiten Jahreshalfte 2022 eine zweite Anlage am Standort in Ba-
den-Baden in Betrieb nehmen, sodass wir seitdem uber eine installierte PV-Leistung von 0,5 MW, ver-
fagen. Im Geschaftsjahr 2022 erzeugten diese beiden Anlagen bereits gut 200 MWh Strom aus erneu-
erbaren Energien, wobei sich das komplette Potenzial der beiden Anlagen erst im Geschéaftsjahr 2023
zeigen wird, wenn beide Anlagen Uber volle 12 Monate in Betrieb sind.

Klimafreundliche Mobilitat - Mit der Uberarbeitung der Thermomanagementsysteme fiir den batte-
rieelektrischen Schienenverkehr bietet technotrans seinen Kunden nicht nur ein gewichtsoptimiertes
Produkt an. Unsere Kunden kénnen dieses nun auch mit dem umwelt- und klimafreundlichen naturli-
chen Kaltemittel Propan erhalten.

Kihlung ohne Kaltemittel - Beispielsweise fir Laboranwendungen mit hohen Anforderungen an die
Regelgenauigkeit bietet technotrans seit dem Jahr 2022 als Alternative zu den bewéahrten Miniatur-
Kompressionskélteanlagen auch Systeme mit Peltier-Elementen an, die ohne Kaltemittel auskom-
men. Der Leistungsbereich dieser Produkte geht derzeit bis 0,6 kW. Da keine beweglichen Komponen-
ten zur Kalteerzeugung verbaut sind, arbeiten sie weitgehend gerausch- und vibrationsfrei.

Circular Economy - Mittels Umstellung der Verpackungsmaterialien auf 100 % sortenrein recycling-
fahige Losungen sowie durch die hohe Recyclingfahigkeit der Produkte forciert technotrans aktivden
Wandel zu einer Circular Economy. Durch einen unserer Kunden haben wir nun zusatzlich die Méglich-
keit erhalten, einen Beitrag zum stofflichen Recycling von Haushaltsabfallen zu leisten, die bislang in
der Regel thermisch verwertet oder deponiert werden, indem wir das Konzept zur Kalte- und Warme-
versorgung entwickeln und liefern.

Schutz natirlicher Ressourcen - Durch das Konzept "Digital Only" der gds GmbH zur Umstellung der
technischen Produktdokumentation auf eine digitale Variante spart der technotrans-Konzern jahrlich
alleine am Standort Sassenberg ca. 1,3 Millionen Seiten doppelseitig bedrucktes Papier ein. Zusatzlich
haben wir am Konzernsitz auf ein Umlaufsystem der Handhygienepapiere umgestellt, die nun zum
Lieferanten zuriick gehen und dort stofflich recycelt werden.
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b) Arbeitnehmerbelange, Ausbildung und Qualifizierung

Engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit herausragenden persénlichen und fachlichen Kom-
petenzen sind das Fundament unseres Erfolgs. Um diese Basis langfristig sicherzustellen, legen wir ne-
ben einer sorgfaltigen Personalauswahl gro3en Wert auf eine gezielte Férderung und eine adaquate
Fortbildung unserer Beschaftigten. Insbesondere die Weiterentwicklung der persénlichen und fachli-
chen Kompetenzen sowie ein langfristiger Erhalt der Berufsfahigkeit unserer Fach- und Fuhrungs-
krafte haben fur uns eine hohe Bedeutung. Wir bieten unseren Mitarbeitenden attraktive Entwick-
lungsperspektiven und fordern eine positive Unternehmenskultur. Hierzu zahlen auch Work-Life-Ba-
lance-Belange wie flexible Arbeitszeitmodelle und - je nach Tatigkeit - die Mdglichkeit zur Arbeit im
Homeoffice. Die Berufsausbildung besitzt einen hohen Stellenwert im technotrans-Konzern. Wir be-
trachten dies zum einen als gesellschaftliche Verantwortung. Zum anderen stellt die Ausbildung von
Nachwuchskraften eine wichtige Investition in die Zukunft unseres Unternehmens dar. Auszubildende
und Studierende im dualen Studium leisten persénlich wie fachlich einen wichtigen Beitrag zur Wei-
terentwicklung unseres Technologieunternehmens.

Mitarbeiterstruktur des technotrans-Konzerns
Die Mitarbeiterstruktur im technotrans-Konzern nach Lebensalter und Betriebszugehdorigkeit haben
sich wie folgt entwickelt:

Altersstruktur der Mitarbeitenden (MA) jeweils zum 31. Dezember
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Betriebszugehorigkeit der Mitarbeitenden (MA) jeweils zum 31. Dezember
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Eine groRRe Herausforderung stellt hier der demografische Wandel in der Gesellschaft sowie der sich
stetig verscharfende Fachkraftemangel dar. Potenziellen negativen Folgen fir den technotrans-
Konzern, beispielsweise durch unbesetzte Positionen, beugen wir durch eine entsprechend hohe Aus-
bildungsquote vor. Dartiber hinaus haben wir im Geschéaftsjahr 2022 ein Projekt zur strategischen Per-
sonalplanung initiiert. Hierbei wurden Mallnahmen eingeleitet, um mittel- bis langfristig eine optimale
Personalausstattung fir ein nachhaltiges, profitables Konzernwachstum sicherzustellen.

Unseren Beschaftigten und Nachwuchskraften bieten wir eine ausgezeichnete Perspektive. Fach- und
Fihrungskrafte rekrutieren wir bevorzugt aus den eigenen Reihen und den Regionen unserer Konzern-
gesellschaften. Um dies zu unterstreichen haben wir im Geschaftsjahr 2022 das Férderprogramm
"#ttalents" etabliert. Dort werden Potenzialtrager gezielt geférdert und weiterentwickelt. Unter-
schiedliche Trainings und Projektaufgaben bereiten die Teilnehmer frihzeitig auf zukinftige Exper-
ten- oder Fuhrungspositionen vor. Fir das herausragende Talentmanagement hat technotrans eine
Auszeichnung im Rahmen des Wettbewerbs , Attraktiver Arbeitgeber im Kreis Warendorf 2022 erhal-
ten.

080



Zusammengefasste nichtfinanzielle Erklarung

Mitarbeitende (MA) nach Qualifikation jeweils zum 31. Dezember
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Zum 31. Dezember 2022 betrug die Anzahl der Auszubildenden im Konzern 110 (Vorjahr: 104). Auf die
technotrans SE mit den Standorten Sassenberg und Bad Doberan entfielen hiervon 61 Auszubildende
(Vorjahr: 51). Die Ausbildungsquote in den deutschen Betrieben des Konzerns lag unverandert bei 7 %.
In der technotrans SE blieb sie bei 9 %. Im Geschéaftsjahr 2022 erfolgte die Ausbildung im technotrans-
Konzern in 21 Ausbildungsberufen und 5 Studiengéangen. Hierdurch decken wir die vielfaltigen fachli-
chen Anforderungen unserer Markte proaktiv ab.

Mit eigenen Lehrwerkstatten in unseren Produktionsgesellschaften, wie beispielsweise einem speziell
fur die Auszubildenden eingerichteten Elektroschulungsraum, der Teilnahme am Werksunterricht so-
wie Schulungen innerhalb diverser Abteilungen werden unsere Auszubildenden optimal auf ihre zu-
kiinftigen Aufgaben vorbereitet. Auch unsere Ausbilder erhalten regelmaige Fortbildungen.

Im Geschaftsjahr 2022 haben in unseren inlandischen Gesellschaften 29 Auszubildende ihre Ausbil-
dung erfolgreich abgeschlossen. Hiervon haben wir 24 Personen ein Angebot einer Festanstellung un-
terbreitet, was einer Ubernahmequote von rund 83 % entspricht.

Ehemaligen Auszubildenden, die sich fur ein Studium oder eine weiterfihrende schulische Ausbildung
entschieden haben, bieten wir die Moglichkeit zu Einsatzen in der unterrichts- bzw. vorlesungsfreien
Zeit an. Durch diesen kontinuierlichen Kontakt méchten wir uns frihzeitig fur einen Wiedereinstieg
nach Absolvierung der Weiterbildung positionieren.

Die Zusammenarbeit im technotrans-Konzern Uber die verschiedenen Standorte hinweg gewinnt
nicht zuletzt durch die Strategie Future Ready 2025 zunehmend an Bedeutung. Um den fachlichen
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und personlichen Austausch zu fordern, kbnnen unsere Auszubildenden standortiibergreifende Eins-
atze wahrnehmen.

Im Geschéaftsjahr 2022 wurden zahlreiche Schulungen und FortbildungsmaRnahmen durchgefuhrt.
Wir setzten dabei sowohl interne Experten aus den Fachbereichen sowie externe Trainer ein. Unser Ziel
ist es, konzernweit stets ein Fachwissen auf neuestem Stand in einer umfassenden Bandbreite sicher-
zustellen. Den individuellen Qualifizierungsbedarf besprechen die Beschéaftigten mit inren Fihrungs-
kraften in jahrlichen Mitarbeitergesprachen. Bei umfangreicheren, kostenintensiven MalRnahmen
wird die Personalabteilung hinzugezogen. Ziel dieser Gesprache ist es, eine passgenaue Weiterbil-
dungsmalnahme fiur die jeweiligen Beschaftigten zu realisieren. Zusatzlich finden im Jahresrhythmus
Fihrungszirkel zwischen Personalabteilung und jedem Abteilungsleiter statt. Diese dienen der Be-
darfsermittlung von PersonalentwicklungsmafBnahmen in den jeweiligen Bereichen. Auf Basis der
Budgets wird vereinbart, welche Mallnahmen im aktuellen Jahr mit welcher Prioritat umgesetzt wer-
den. Die Bewertung der durchgefihrten MalRnahmen erfolgt jeweils bei der nachsten Evaluierung.

Die technotrans SE hat alle Personalentwicklungsaktivitaten in Form eines strukturierten Online-Trai-
ningskataloges etabliert, derintern als ,,technotrans Campus* bezeichnet wird. Dieser wird sukzessive
konzernweit implementiert. Personalentwicklung ist fester Bestandsteil der Strategie Future Ready
2025. Als eines von funf ESG-Zielen wurde ein Anstieg der Ausgaben fiur Personalentwicklung in Hohe
von 5 % p.a. festgelegt. Mit einer Erhdhung von rund 43 % gegeniiber dem Basisjahr haben wir sowohl
das Jahresziel als auch das strategische Ziel fur das Jahr 2025 bereits jetzt deutlich Gbertroffen.

Die regionale Verteilung unserer Beschaftigten hat sich gegeniber dem Vorjahr nahezu nicht veran-
dert. Mit Blick auf die Strategie Future Ready 2025 ist davon auszugehen, dass sich der Mitarbeiter-
anteil an unseren auslandischen Standorten mittelfristig erhdht.

Verteilung Mitarbeitende im Konzern nach Standorten 2022/2021 (in %)

2022

‘ 2021

L4

mm Deutschland 90 | 90
Ubriges Europa 3|3

mm Nord-/Sidamerika 3 |3
Asien/Australien 4|4
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Die Angaben in diesem Bericht gelten wie zu Beginn dieser Erklarung ausgefuhrt, fur den technotrans-
Konzern sowie die technotrans SE. Erganzend zur grafischen Darstellung der Mitarbeiterstruktur des
Konzerns folgt eine tabellarische Darstellung fir die technotrans SE. Die Anzahl der Mitarbeitenden
der technotrans SE hat sich durch die Verschmelzung mit der KLH Kaltetechnik GmbH gegeniber
dem Vorjahr deutlich verandert. Die nachfolgende Aufstellung stellt die Mitarbeiterstruktur der
technotrans SE dar. Sie weicht von der Darstellung im HGB-Jahresabschluss ab, da hierin auch der
Vorstand und arbeitende Rentner enthalten sind.

Mitarbeiterstruktur der technotrans SE

2022 2021

Anzahl in % Anzahl in %
Mitarbeitende zum Stichtag 31.12. 676 615
Mitarbeitende nach Segmenten
Technology 560 82,79 499 81,14
Services 116 17,21 116 18,86
Altersstruktur
Mitarbeitende bis 20 Jahre 51 7,54 45 7,32
Mitarbeitende 21-30 Jahre 160 23,67 139 22,60
Mitarbeitende 31-40 Jahre 149 22,04 132 21,46
Mitarbeitende 41-50 Jahre 132 19,53 133 21,63
Mitarbeitende Gber 50 Jahre 184 27,22 166 26,99
Betriebszugehdorigkeit
bis 5 Jahre 329 48,67 263 42,76
6-10 Jahre 97 14,35 103 16,75
11-20 Jahre 103 15,24 118 19,19
21-30 Jahre 122 18,05 112 18,21
Uber 30 Jahre 25 3,70 19 3,09
Mitarbeitende nach Qualifikationen
Mitarbeitende mit qualifizierter Ausbildung 365 53,99 336 54,63
Mitarbeitende mit akademischem Abschluss 124 18,34 113 18,37
Mitarbeitende mit Abschluss als Techniker 94 13,91 86 13,98
Mitarbeitende ohne Ausbildung 34 5,03 30 4,88
Auszubildende 59 8,73 50 8,13
Diversitat
Anzahl mannlicher Mitarbeitender 548 81,07 495 80,49
Anzahl weiblicher/diverser Mitarbeitender 128 18,93 120 19,51
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Gesundheitsmanagement

Der Erhalt und die Férderung der Gesundheit unserer Mitarbeitenden haben fir uns einen sehr hohen
Stellenwert. Unser aktives Gesundheitsmanagement stellt sicher, dass die Leistungsfahigkeit der Mit-
arbeitenden im Sinne eines reibungslosen Produktionsprozesses sichergestellt ist.

Im dritten Jahr der COVID-19-Pandemie stand der Infektionsschutz unserer Beschaftigten weiterhin
fur uns an erster Stelle. Die in den Jahren 2020 und 2021 konzernweit etablierten vorbeugenden MaR3-
nahmen wurden fortgesetzt. Mit abnehmendem Infektionsgeschehen konnten sie im Geschaftsjahr
2022 sukzessive zuriickgenommen werden.

Der betriebsarztliche Dienst fuhrte regelméafige gesundheitliche Bestandsaufnahmen im Rahmen der
gesetzlich vorgeschriebenen Untersuchungen durch. Dariiber hinaus bot technotrans seinen Beschaf-
tigten eine kostenlose Grippe-Schutzimpfung, Unterstitzung bei der Terminvereinbarung von
Corona-Schutzimpfungen, eine arbeitgeberfinanzierte Zahnzusatzversicherung, sowie das Leasing
von Job-Fahrradern an. Beschaftigte erhalten zusétzlich Sonderkonditionen in ausgewéahlten lokalen
Fitnessstudios und kénnen an Firmenlaufen teilnehmen. technotrans fordert hierdurch zuséatzlich zur
Gesundheit auch den sozialen Austausch unter den Mitarbeitenden.

Vergutung und Arbeitnehmerrechte

Fir ihre Leistungen erhalten die Beschaftigten ein am Markt orientiertes Entgelt, das sich aus festen
und variablen Bestandteilen zusammensetzt. Am Hauptstandort in Sassenberg und an weiteren in-
landischen Standorten haben wir in den vergangenen Jahren ein einheitliches Vergiitungssystem ein-
gefiihrt. Im Rahmen dieses Systems werden die Beschaftigten in Abhangigkeit der Position sogenann-
ten Grades zugeordnet, fir die jeweils bestimmte, am Markt orientierte Vergutungsbander festgelegt
sind. In die Vergutung fliet auch der Erfullungsgrad der jeweils zu Jahresbeginn vereinbarten Ziele
ein.

Fihrungskrafte erhalten einen einzelvertraglich vereinbarten Bonus (Tantieme), der sich je zur Halfte
an der Erreichung von Unternehmenszielgré3en und an der personlichen Leistung bemisst. Jahrliche
prozentuale Entgelterh6hungen fir alle Mitarbeitenden werden in den inlandischen Gesellschaften
zwischen dem Vorstand, der Geschaftsfihrung (bei Tochtergesellschaften) und dem jeweiligen Be-
triebsrat verhandelt. Grundlage ist die zurtickliegende und erwartete Geschaftsentwicklung des
technotrans-Konzerns. Im Geschaftsjahr 2022 erfolgten moderate Entgeltanpassungen auf Basis
standortspezifischer Vereinbarungen und Gegebenheiten.

Dariber hinaus bieten wir unseren Mitarbeitenden unterschiedliche Zusatzleistungen an. Bei diesen
orientieren wir uns an den jeweiligen lokalen und gesetzlichen Gegebenheiten und Mdglichkeiten. Der
Leistungsumfang variiert daher zwischen den einzelnen Standorten.

technotrans-Produkte stehen fir hohe Qualitat und Bediensicherheit. Auch fir unsere eigenen Be-
schaftigten modchten wir den Arbeitsplatz so sicher wie moglich gestalten. Demzufolge ist fur uns die
Beachtung aller geltenden gesetzlichen Regelungen bezogen auf Arbeitsschutz, Betriebs- und Ar-
beitssicherheit, Brand- und Umweltschutz selbstverstandlich. Unsere Fachkré&fte fir Arbeitssicherheit
beraten unsere Fuhrungskrafte an den jeweiligen Standorten bei der Gefahrdungsbeurteilung mit
dem Ziel, jederzeit sichere und gesundheitsgerechte Arbeitsplatze zu gewéahrleisten, die sich am ak-
tuellen Stand der Technik orientieren.
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Hinzu kommt, dass die Fuhrungskrafte dafir verantwortlich sind, dass die Bestimmungen durch die
Mitarbeitenden eingehalten werden. Die Leitlinien werden allen Beschéaftigten in Form einer Schulung,
die regelmalRig wiederholt wird, vermittelt.

Raumlichkeiten und Fertigungsprozesse an unseren Produktionsstandorten sind naturgemaf unter-
schiedlich. Entsprechend haben wir individuelle Konzepte implementiert, um die Sicherheit zu ge-
wabhrleisten. Diese stellen sicher, dass die geltenden gesetzlichen Vorgaben stets eingehalten werden.
Hierzu zahlen auch die vierteljahrlichen Arbeitsschutz-Ausschusssitzungen mit der Fachkraft fur Ar-
beitssicherheit, dem Betriebsarzt, einer Abordnung des Betriebsrats, den Sicherheitsfachkraften und
einem Bevollmachtigten der Unternehmensleitung.

Ein regelmaRiger Erfahrungsaustausch wird unter anderem gewabhrleistet durch geplante und/oder
ungeplante Betriebsbegehungen oder Treffen der Ersthelfer sowie der Brandschutz- und Sicherheits-
beauftragten. Sie dienen dazu, Gefahrenpotenziale frihzeitig zu identifizieren und diesen praventiv
entgegenzuwirken. Wie funktionsfahig diese Konzepte sind, zeigt sich in einer insgesamt niedrigen An-
zahl von Betriebsunféallen im Konzern.

Die Mitglieder des Konzernbetriebsrats tauschen sich in regelméaRigen Sitzungen tUber Belange der
Arbeitnehmer in den inlandischen Konzerngesellschaften aus. Unter anderem werden dort standort-
ubergreifende, einheitliche Vereinbarungen fir die Gruppe erarbeitet. Der Betriebsrat der
technotrans SE setzt sich aktuell aus 9 Mitgliedern des (inlandischen) Konzernbetriebsrates sowie 3
Vertretern aus den europaischen Niederlassungen zusammen. In diesem Gremium werden mitarbei-
terrelevante Vereinbarungen auf européischer Ebene entwickelt.

Ein professioneller, diskriminierungsfreier Dialog zwischen Arbeitnehmervertretung und Management
ist fester Bestandteil der technotrans-Unternehmenskultur. Die Zusammenarbeit ist von Offenheit
und Vertrauen gepréagt. Erklartes Ziel ist ein fairer Interessensausgleich zwischen Arbeitnehmer- und
Arbeitgeberinteressen.

Chancengleichheit, Diversitat und Work-Life-Balance

Die personliche und fachliche Qualifikation unserer Mitarbeitenden hat fur technotrans einen hohen
Stellenwert. Daher gewahrleistet die Unternehmenskultur des Konzerns, dass keine wie auch immer
geartete Benachteiligung von Personen insbesondere aufgrund von Alter, Nationalitat, Hautfarbe,
Geschlecht, Religion, sozialer Herkunft oder Behinderungen geduldet wird. Einem Fehlverhalten in die-
sem Bereich am Arbeitsplatz begegnen wir mit einer Null-Toleranz-Politik. Personalentscheidungen
wie Einstellungen, Befdrderungen, Vergiutungen, Kindigungen etc. werden im Einklang mit diesen
Prinzipien getatigt. In diesem Zusammenhang gibt es beispielsweise keine vom Geschlecht abhangi-
gen Unterschiede in der Vergutung (Gender Pay Gap = Null). Wir schatzen die Unterschiede und viel-
faltigen Qualitaten unserer Beschaftigten. Die Unternehmenskultur ist durch einen offenen, fairen und
respektvollen Umgang gepragt. Diese Grundsatze sind fest in unserem weltweiten Verhaltenskodex
verankert und werden im taglichen Umgang gelebt. So geben wir beispielsweise aus ihrem Heimat-
land vertriebenen Mitmenschen die Chance, den Berufsalltag in Deutschland kennenzulernen.
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Fir technotrans als Unternehmen, das mit seinen internationalen Standorten in dynamischen Markten
tatig ist, sind Innovationen und Kreativitat entscheidend fir den Erfolg. In Studien wurde ermittelt,
dass sich kulturelle Vielfalt in Teams (Diversity) starker als andere Kriterien, wie beispielsweise Alter
oder Geschlecht, positiv auf die Innovationskraft auswirken kann.

Allein in unserer Zentrale in Sassenberg arbeiten Menschen mit 18 unterschiedlichen Nationalitaten.
Im Konzern sind es 36. Diese Zusammensetzung betrachten wir als vorteilhaft fir den technotrans-
Konzern. Mit diversifizierten Teams wollen wir die Innovationskraft des Unternehmens gezielt weiter
ausbauen. Konkrete positive Erfahrungen im Konzern bestétigen uns in dieser Vorgehensweise. Die
Betrachtung von Sachverhalten auch aus kulturell unterschiedlichen Perspektiven ist eine wichtige
Grundlage fur die Entwicklung individueller und flexibler L6sungen fir unsere Kunden.

Einen wichtigen Schwerpunkt der Aktivitaten im Bereich Diversitat bildet ein angemessener Anteil
weiblicher Fihrungskrafte in den Fihrungsebenen 1 und 2. Dieser betrug zum Ende des Berichtsjahres
rund 12 %.

Der Anteil von Frauen an der Gesamtbelegschaft belief sich zum 31. Dezember 2022 konzernweit mit
rund 20 % auf Vorjahresniveau. Damit wurde der Zielwert geman der Strategie Future Ready 2025 von
mindestens 20 % erreicht.

technotrans versteht sich als familienfreundlicher Arbeitgeber. Mit verschiedenen Angeboten unter-
stutzen wir unsere Beschaftigten dabei, Beruf und Privatleben miteinander zu vereinbaren. Dazu z&h-
len flexible Arbeitszeitmodelle wie Gleitzeit, verschiedenartige Teilzeitmodelle und Homeoffice. So er-
leichtern wir unseren Mitarbeitenden den Wiedereinstieg in den Beruf wahrend und nach der Eltern-
zeit. Rund 11 % aller Mitarbeitenden im Konzern nehmen die Mdglichkeit von Teilzeit in Anspruch. Das
Homeoffice-Angebot wurde ebenfalls umfassend genutzt.

Zur Unterstutzung bei der Kinderbetreuung kooperiert technotrans am Standort Sassenberg mit einer
stadtischen Kindertagesstéatte.

Nur mit zufriedenen und motivierten Beschaftigten kdnnen wir den langfristigen Geschaftserfolg des
Konzerns sichern. Eine offene, freundliche und faire Kommunikation zwischen Management und Mit-
arbeitenden sowie untereinander ist in unserer Unternehmenskultur fest verankert. Die gesamte Per-
sonalarbeit ist darauf ausgerichtet, diese Kultur zu fordern und die Attraktivitat der technotrans-
Gruppe als Arbeitgeber weiter zu erh6hen. Hierdurch wollen wir sicherstellen, dass im Unternehmen
stets eine ausreichende Anzahl an Fachkraften tatig ist.

Kindigt ein Beschaftigter aus eigenem Antrieb, fihren wir mit ihm ein Austrittsgesprach. Hierdurch
mochten wir die Ursachen von Fluktuation identifizieren und diesen friihzeitig entgegenwirken. Die
Fluktuationsquote im Konzern war im Geschéaftsjahr 2022 auf einem niedrigen Niveau.

Per 31. Dezember 2022 waren im technotrans-Konzern 1.500 (Vorjahr: 1.433) Mitarbeitende beschaf-
tigt. Dies entspricht einem Zuwachs von rund 5 % gegentiber dem Vorjahr. Bei der technotrans SE wa-
ren zum Bilanzstichtag 676 (Vorjahr: 615) Beschaftigte tatig, was einem Personalaufbau von rund 10
% entspricht.
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c) Sozialbelange

Datenschutz und Datensicherheit besitzen einen hohen Stellenwert bei technotrans. Mit zunehmen-
der Digitalisierung und Vernetzung steigen die gesetzlichen Anforderungen. Die Einhaltung von da-
tenschutzrechtlichen Bestimmungen ist fir unsere Beschaftigten und Geschaftspartner eine wichtige
Grundlage fir die Zusammenarbeit. Fir uns ist eine regelkonforme Abbildung in unseren IT-Systemen
selbstverstandlich. Hierzu zahlt auch die Umsetzung der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). Per-
sonenbezogene Daten erheben, speichern und verarbeiten wir ausschlie3lich zweckgebunden und im
Einklang mit den geltenden Gesetzen.

Als mittelstandisches Unternehmen mit internationalem Netzwerk fihlen wir uns auch der Gesell-
schaft verpflichtet. Aus diesem Grund engagieren wir uns lokal an unseren Standorten in Form von
Projekten und Initiativen wie z.B. der Teilnahme unserer Auszubildenden am Social Day 2022. Hiermit
unterstreichen wir unsere Verbundenheit mit den Regionen, in denen wir langfristig geschaftlich aktiv
sein wollen. Das gesellschaftliche Engagement weist von Standort zu Standort unterschiedliche
Schwerpunkte auf und besteht sowohl aus strategischen Kooperationen sowie aus einzelnen Projek-
ten fir die Mitarbeitende. Die Aktivitaten des gesellschaftlichen Engagements werden regional in Ab-
stimmung mit der Konzernzentrale verantwortet.

technotrans engagiert sich kontinuierlich fir die Gewinnung neuer Beschéftigter aus den Regionen, in
denen wir vor Ort tatig sind. In Kooperationen mit Verbanden und regionalen (Hoch-)Schulen orga-
nisieren wir regelmanRig Veranstaltungen zur Forderung des technischen Nachwuchses bzw. zur Ori-
entierung bei der Berufswahl. Wir fordern das Interesse an MINT-Fachern (Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaft, Technik) im Rahmen zahlreicher Initiativen und Projekte. Einige davon, wie zum
Beispiel den Girls‘Day, haben wir im Konzern fest etabliert. Zudem gewd&hren wir Jugendlichen durch
qualifiziert begleitete Schilerpraktika einen Einblick in die Arbeitswelt. Diese Aufenthalte zur berufli-
chen Orientierung bieten wir regelmé&gig in den Schulferien an. Gleiches gilt auch fur Tage zur Berufs-
felderkundung, in denen Schiller das breite Spektrum an Ausbildungsberufen innerhalb der
technotrans-Gruppe kennenlernen kénnen.

d) Achtung der Menschenrechte

Chancengleichheit, Gleichberechtigung, Fairness sowie gegenseitige Akzeptanz und Toleranz pragen
die Unternehmenskultur des technotrans-Konzerns. Wir schatzen Diversitat sowohl innerhalb unserer
Organisation als auch bei unseren Geschaftspartnern. technotrans verfolgt das Ziel, dass alle Be-
schaftigten in Ubereinstimmung mit den international anerkannten Menschenrechten sowie den we-
sentlichen Arbeits- und Sozialstandards handeln.

Entsprechend setzen wir uns fir den Schutz von Menschenrechten ein, engagieren uns fiur die Einhal-
tung von Arbeitsnormen und distanzieren uns deutlich von Kinder- und Zwangsarbeit. Mit der Mit-
gliedschaft im UN Global Compact (UNGC) sowie der Verankerung der UNGC-Grundsatze im
technotrans-Verhaltenskodex sind diese Regelungen fir alle technotrans-Mitarbeitende weltweit
verpflichtend. Fur die Umsetzung nationaler Standards ist jeweils das lokale Management verant-
wortlich. Die Einhaltung wird regelmé&gig tiberprift. Im Geschaftsjahr 2022 wurden alle konzernweiten
Richtlinien bezogen auf Arbeitsnormen und Menschenrechte eingehalten.

Auch bei unseren Dienstleistern und Zulieferern dulden wir keine Menschenrechtsverletzungen. Neue

Lieferanten der technotrans SE durchlaufen einen standardisierten Freigabeprozess und werden nur
bei positiver Bewertung als Lieferant freigegeben und systemseitig angelegt. Wichtige
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Beurteilungskriterien sind die Anerkennung und Beachtung des Compliance-Kodex fir Lieferanten
von technotrans, die Einhaltung geltender Arbeitsbedingungen und Sozialstandards (Ausschluss von
Kinder- und Zwangsarbeit, Diskriminierung) sowie die Beachtung von Umweltschutzanforderungen.
Die Tochtergesellschaften haben vergleichbare Freigabeprozesse implementiert. Entsprechend wer-
den im Konzern bei allen Einkaufsprozessen einheitliche Kriterien zugrunde gelegt.

Aufgrund der hohen Anzahl an Lieferanten und Unterlieferanten sind der vorgelagerte Teil der Liefer-
kette und die damit verbundenen Prozessschritte fir uns indes nur begrenzt tiberwach- oder einseh-
bar. Da keine vertragliche Beziehung zwischen technotrans und den Vorlieferanten besteht, ist ein
Eingriff rechtlich nur mittelbar moglich. Wir halten daher unsere direkten Lieferanten dazu an, ihre
Vorlieferanten fur unsere Anforderungen zu sensibilisieren bzw. diese zur Einhaltung unseres Compli-
ance-Kodex zu verpflichten. Unser Ziel lautet weiterhin, die gesamte Lieferkette in dieser Hinsicht
transparent und konform zu gestalten.

Die Einhaltung adaquater Umweltstandards sowie die Umsetzung von MalRBnhahmen zur Arbeitssicher-
heit bei unseren Lieferanten werden regelméafig in Form von Lieferanten-Audits vor Ort Uberpruft und
dokumentiert.

e) Bekampfung von Korruption und Bestechung

Die Beziehungen zu allen Geschéaftspartnern beruhen auf Qualitat, Zuverlassigkeit, wettbewerbsfahi-
gen Preisen sowie der Beachtung 6kologischer und sozialer Standards. Die Einhaltung dieser Stan-
dards durch alle Beschaftigten ist Basis der ausgezeichneten Reputation von technotrans auf den
Beschaffungs- und Absatzmaérkten. Sie ist zentrale Grundlage fiur die nachhaltige Gewinnung neuer
Kunden.

Um potenziellen Schaden vom technotrans-Konzern abzuwehren, setzen wir auf Transparenz und in-
terne Kontrollmechanismen. Eine besondere Rolle spielt hier die Einhaltung unserer unternehmensweit
gultigen und verpflichtenden Anti-Korruptionsrichtlinie, die Teil des genormten technotrans Compli-
ance-Management-Systems ist. Jede(r) Mitarbeitende ist dazu verpflichtet, jegliche Form von Beste-
chung sowie Bestechungsversuche unmittelbar seiner Fihrungskraft anzuzeigen. Im Zweifelsfall ist die
Abteilung Legal & Compliance oder der Konzernvorstand zu kontaktieren.

Nicht gangige Vertragsbestimmungen und besondere Rahmenvertrage missen grundséatzlich mit der
Abteilung Legal & Compliance abgestimmt und dokumentiert werden. Das Erkennen und Einhalten
dieser und weiterer Compliance-Vorgaben wird durch interne Schulungen vermittelt sowie in Form
von Stichproben Uberprift. Damit wirken wir dem Thema Korruption praventiv entgegen. Darlber
hinaus verhindert eine konzernweite Unterschriftenregelung, die ausschlief3lich eine gemeinsame Ge-
nehmigung vorsieht, rechtswidrige Geschafte. Im Geschaftsjahr 2022 sind uns keine Korruptionsfalle
bekannt geworden. Die Einhaltung der Anti-Korruptionsgrundsatze auf Basis der gesetzlichen Vor-
schriften wird im Konzern weltweit tberwacht. Im Konzern fest verankert ist ein Hinweisgeber- bzw.
Whistleblowing-System, das in vollem Umfang mit den geltenden gesetzlichen EU-Regularien in Ein-
klang steht.

Konzernweit werden alle neuen Beschaftigten am ersten Arbeitstag unmittelbar nach dem Eintritt
intensiv mit den zu beachtenden Compliance-Regelungen vertraut gemacht. So werden Integritat
und Rechtskonformitat im gesamten Konzern jederzeit uneingeschrankt gewéhrleistet.
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Ausgewahlte Nachhaltigkeits-Kennzahlen im Konzern im Uberblick

Kennzahl InEd'TIEQtSor Einheit 2020 2021 2022 YOY
Energieverbrauch”
Energie gesamt EO1-01 MWh 14.662 15.606™ 15.162 -3%
Energie pro Umsatz MWh/M€ 77 74 64 -14%
Gas MWh 6.129 6.581 6.077 -8%
Kraftstoff MWh 3.732 3.827 3.963 4%
Strom MWh 4.801 5.198™ 5122 -1%
davon HKN "EU-Windstrom" MWh o 1.900 2.065 9%
davon PV-Strom, Erzeugung MWh 0] 81 203 150%
Treibhausgase”
ortsbasierte Emissionen Scope 1 und 2 E02-01 tCO.e 3.939 4.385" 4.379 0%
marktbasierte Emissionen Scope 1 und 2 tCO.e 3.407 3.183" 3.097 -3%
marktbasierte Emissionen Scope 1 und 2 pro Umsatz tCO.e/ME€ 17,9 15,1 13,0 -14%
mittleres GWP eingesetzte Kaltemittel GWP - 1115 1.000 -10%
Abfall und Wasser”
Abfall gesamt EO4-01 t 802™ 1.143" 973 -15%
Abfall pro Umsatz t/M€ 4,2™ 54 41 -24%
Anteil stoffliches Recycling EO05-01 % - - 78 -
Wasser gesamt m3 12.195 8.884 7.797 -12%
Wasser pro Umsatz m?/M€ 64 42 33 -21%
Produkte
Lebensdauer der Produkte Jahre >15 >15 >15 -
Recyclingfahigkeit eigene Produkte % > 95 > 95 >95 -
Mitarbeiterstruktur
Altersstruktur und -verteilung S03-01
bis 20 Jahre FTE 2 3 2 -33%
21-30 Jahre FTE 238 223 235 5%
31-40 Jahre FTE 340 346 337 -3%
41-50 Jahre FTE 314 294 292 -1%
ab 51 Jahre FTE 369 380 407 7%
Anteil Mitarbeiterinnen im Konzern (FTE) S10-01 % 18,4 18,5 17,7 -4%
e ™ % ome w2 o
Auszubildende im Konzern Anzahl 109 104 110 6%
Fluktuationsquote der Belegschaft % 5 8 7 -13%
Mitarbeitergesundheit
Krankheitsquote an Gesamtarbeitszeit % 6 6 6 2%
Mitarbeiterqualifikation
S I
Qualifizierung, Aus- und Weiterbildung™ S02-02 €/FTE 250 332 403 33%
% Lieferkette
§ [ osol % w0 w0 w0 -
G| o e S wno: % o0 w0 w0
Unternehmensfiihrung
Zahlungen an politische Parteien GO01-01 % 6] 6] 0] -
Strafzahlungen fir WettbewerbsverstéRe VO01-01 € (o] (o] (o] -

* Produktionsstandorte Deutschland (Sassenberg, Meinerzhagen, Baden-Baden, Bad Doberan, Holzwickede), Taicang und Mt. Prospect

**Vorjahreszahlen angepasst
*** Angaben unvollstandig, riickwirkende Ermittlung nicht moéglich
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Zieljahr 2025 Zielerreichung 2022

Green Power
100 % erneverbarer Strom 44 %

Kraftstoff -5%
-5% p.a. Kraftstoffverbrauch (gegeniber Basisjahr)

Diversitat

mind. 20% Anteil weiblich/
diverse Mitarbeitende 20 %

+43%

Personc:lentwmklung (gegeniber Basisjahr; Ziel
5% p.a. Erhéhung der Ausgaben 2025 bereits Ubertroffen)

Recyclebares
Verpackungsmaterial
alle Standorte 2von7




Zusammengefasster Lagebericht

Erklarung zur Unternehmens-
fuhrung gemal 88 289f HGB,
315d HGB

Die Erklarung zur Unternehmensfihrung nach § 289f HGB und § 315d HGB beinhaltet die Entspre-
chenserklarung zum Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK), Hinweise zur Verdffentlichung
des Vergutungsberichts und des Vergitungssystems sowie des Abschlussprifervermerks gemaf 162
AktG, relevante Angaben zu Unternehmensfihrungspraktiken, Informationen zur Leitung und Kon-
trolle des Unternehmens, die Beschreibung der Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat sowie de-
ren Zusammensetzung und Arbeitsweise von Ausschissen des Aufsichtsrats, die ZielgréRenfestlegun-
gen nach § 76 Abs. 4 AktG und § 111 Abs. 5 AktG und die Angaben zur Erreichung der Zielgré3en sowie
eine Beschreibung des Diversitatskonzepts gemalf § 289f Abs. 1 Nr. 6 HGB.

Die Erklarung zur Unternehmensfiuhrung nach § 289f HGB und § 315d HGB ist auch auf der Internetseite
der Gesellschaft unter: https://www.technotrans.de/unternehmen/corporate-governance/erklae-
rung-zur-unternehmensfuehrung veroffentlicht.

Grundlagen der Corporate Governance

Allgemeine Angaben zum Unternehmen und zu den Organen

technotrans ist ein global agierender Technologie- und Dienstleistungskonzern. Die Kernkompetenz
des Unternehmens sind anwendungsspezifische Losungen aus dem Bereich des Thermomanage-
ments. Mit 17 Standorten ist das Unternehmen auf allen wichtigen Markten weltweit prasent.

Obergesellschaft des Konzerns ist die technotrans SE mit Sitz in Sassenberg. Sie ist im Handelsregister
des Amtsgerichts Mtnster unter Blatt HRB 17351 eingetragen.

Auf Basis der im Dezember 2020 veroffentlichten Strategie Future Ready 2025 hat der Konzern die
vier Fokusmarkte Plastics, Energy Management, Healthcare & Analytics sowie Print definiert. Zusatz-
lich entwickelt das Unternehmen hochspezifische Losungen fur den Bereich Laser & Machine Tools.
Daruber hinaus verfligt der Konzern tGber ein breites Portfolio an Serviceleistungen, welches unter an-
derem Inbetriebnahmen, Installationen, Wartungen, Reparaturen und eine 24/7-Ersatzteilbereitstel-
lung umfasst.

Der Vorstand hat ein internes Kontroll- und Risikomanagementsystem im Konzern eingerichtet, das
im Chancen und Risikobericht naher erlautert wird. Aus der Befassung mit dem internen Kontroll- und
Risikomanagement sind dem Vorstand keine Umstande bekannt, die gegen die Angemessenheit und
Wirksamkeit dieser Systems sprechen.
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Erklarung zur Unternehmensfihrung

Die unabhangige Uberwachung des internen Kontroll- und Risikomanagementsystems erfolgt durch
den Aufsichtsrat und Teile des internen Kontrollsystems werden durch unabhangige externe Prifun-
gen auf ihre Angemessenheit und Wirksamkeit tberprift.

Die Konzerngesellschaften treten grundséatzlich unter der Dachmarke technotrans auf. Die einzige
Ausnahme stellt die gds GmbH dar, die als Fullservice-Anbieter rund um Technische Dokumentationen
tatig ist.

Die technotrans SE verfugt Uber eine dualistische Fuhrungsstruktur bestehend aus Vorstand und Auf-
sichtsrat. Der Vorstand ist fur die operative Fihrung des Unternehmens verantwortlich. Der Aufsichts-
rat agiert als Uberwachungsorgan. Beide Gremien arbeiten im Interesse der technotrans SE und des
technotrans-Konzerns vertrauensvoll zusammen. Die Satzung ist unter folgender Internetadresse ab-
rufbar; https:.//www.technotrans.de/unternehmen/corporate-governance/satzung

Die Organe der technotrans SE

Hauptversammlung

Wahl der Aufsichtsratsmitglieder
jahrliche Entlastung jahrliche Entlastung
berichtet an die Haupt- 8& Eg& berichtet an die Haupt-

versammlung versammlung

»

Recht zur Einberufung Recht zur Einberufung

Vorstand bestelt den Vorstand Aufsichtsrat

Uberwacht den Vorstand 8&%
ber&t den Vorstand
berichtet dem Aufsichtsrat [ | & : |

'Y
L4

N

N

-~

6 Mitglieder

4 von der Hauptversammlung gewdhlte

mindestens 2 Mitglieder Aktiondrsvertreter und
werden vom Aufsichtsrat bestellt 2 Arbeitnehmervertreter
Sprecher Vorsitzender
wird vom Aufsichtsrat ernannt wird vom Aufsichtsrat gewdhlt

Unternehmens- bzw. Konzernstruktur

Die technotrans SE ist eine operativ tatige Dachgesellschaft. In den Konzernabschluss werden 15 Ge-
sellschaften (6 inlandische und 9 auslandische) einbezogen. Die technotrans SE ist borsennotiert und
folgt in der Berichterstattung den Transparenzanforderungen des Prime Standard der Frankfurter
Wertpapierborse.
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Entsprechenserklarung gemaf § 161 Aktiengesetz

Corporate Governance steht fur eine verantwortungsbewusste und auf langfristige Wertschdpfung
ausgerichtete Filhrung und Kontrolle von Unternehmen. Dazu zahlen insbesondere eine zielgerichtete
und effiziente Zusammenarbeit zwischen Vorstand und Aufsichtsrat, die Achtung der Interessen von
Aktionaren und Mitarbeitende, Offenheit und Transparenzin der Unternehmenskommunikation sowie
ein angemessener Umgang mit Risiken.

Vorstand und Aufsichtsrat sehen sich in der Verpflichtung, fir den Bestand des Unternehmens und
eine nachhaltige Wertschépfung zu sorgen. Eine gute Corporate Governance ist nach Uberzeugung
dieser Gremien wesentlicher Bestandteil fir den nachhaltigen Unternehmenserfolg. Verantwortungs-
volle, wertorientierte Unternehmensfihrung und Transparenz der Unternehmensinformationen sind
wichtige Elemente in allen Unternehmensbereichen. Die Corporate Governance bei der technotrans
SE orientiert sich an den Empfehlungen des DCGK in seiner jeweils aktuellen Fassung.

Vorstand und Aufsichtsrat haben auf Grundlage des DCGK in der Fassung vom 28. April 2022 am
16. Dezember 2022 nachfolgende Entsprechenserklarung gemal § 161 AktG abgegeben:

,,Die technotrans SE entspricht seit dem 14. Dezember 2021 (Ver6ffentlichung der vorangegangenen
Entsprechenserklarung) und kinftig den Empfehlungen des DCGK in der Fassung vom 28. April 2022
(Bekanntmachung im Bundesanzeiger am 27. Juni 2022) mit Ausnahme der nachfolgenden Abwei-
chungen:

Ziff. B.1 (Besetzung des Vorstands; Diversitat)

Der DCGK empfiehlt in seiner aktuellen Fassung in Ziffer B.1, dass der Aufsichtsrat bei der Zusammen-
setzung des Vorstands auch auf Vielfalt (Diversitat) achten soll, worunter die Empfehlung nach dem
Verstandnis der Gesellschaft insbesondere auch eine angemessene Beriicksichtigung von Frauen
fasst. Der Aufsichtsrat halt die Zugehdrigkeit zu einem bestimmten Geschlecht weiterhin nicht fur ein
Merkmal, das eine Kandidatin beziehungsweise einen Kandidaten in erster Linie fur eine bestimmte
Position besonders qualifizieren wirde. Bei der Entscheidung tber die Neubesetzungen des Vorstands
wird daher vorrangig die personliche und fachliche Qualifikation der Bewerberinnen und Bewerber
Berucksichtigung finden und in zweiter Linie ihr Geschlecht. Andernfalls wirden Auswahlmaoglichkei-
ten und Entscheidungen des Aufsichtsrats bei der Bestellung von neuen Vorstandsmitgliedern in er-
heblichem Malie eingeschrankt. Diese Vorgehensweise legt der Aufsichtsrat auch bei der Festlegung
der ZielgroéRen fur den Frauenanteil im Vorstand nach § 111 Absatz 5 AktG i.V.m. Art. 9 Abs. 1 lit. c) (ii)
SE-VO zugrunde. Es wird daher eine Abweichung von Ziffer B.1 DCGK erklart.

Ziff. C.1 (Zusammensetzung des Aufsichtsrats; Kompetenzprofil)

GemanR Ziffer C.1 des DCGK empfiehlt der DCGK unter anderem, dass der Stand der Umsetzung des
Kompetenzprofils des Aufsichtsrats in Form einer Qualifikationsmatrix in der Erklarung zur Unterneh-
mensfiuhrung offengelegt werden soll. Bis zur Aktualisierung des DCGK im April 2022 war diese Art der
Offenlegung nicht vorgegeben, sodass die vorangegangene Erklarung zur Unternehmensfihrung
eine andere Darstellungsform vorsah. Mit Veroffentlichung der nachsten Erklarung zur Unterneh-
mensfihrung wird entsprechend der Empfehlung des DCGK eine Qualifikationsmatrix verwendet, so-
dass die Abweichung vom Kodex mit dieser Veroffentlichung fur die Zukunft entfallt.
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Ziff. D.3 (Ausschusse des Aufsichtsrats; Sachverstand im Prifungsausschuss)

Gemal Ziffer D.3 des DCGK wird seit der Aktualisierung des Kodex im April 2022 empfohlen, dass in
der Erklarung zur Unternehmensfuhrung die Mitglieder des Prifungsausschusses benannt werden sol-
len, die Uber Sachverstand auf dem Gebiet der Rechnungslegung und auf dem Gebiet der Abschluss-
prifung verfigen. Zudem sollen nadhere Angaben zum jeweiligen Sachverstand gemacht werden.
Mangels entsprechender Empfehlung erfolgte hierzu bislang keine individuelle Offenlegung. Diese
Transparenzerhdhung wird jedoch mit der Ver6ffentlichung der nachsten Erklarung zur Unterneh-
mensfihrung entsprechend der DCGK Empfehlung umgesetzt, sodass die fir den aktuellen Zwischen-
zeitraum erklarte Abweichung mit der Veroffentlichung der nachsten Erklarung fir die Zukunft ent-
falit.”

Die jeweils gliltige Fassung der Entsprechenserklarung steht auf der Internetseite der Gesellschaft un-
ter folgender Adresse zur Verfugung: https://www.technotrans.de/unternehmen/corporate-gover-
nance/entsprechenserklaerung

Vergangene Entsprechenserklarungen der technotrans SE sind abrufbar unter
https://www.technotrans.de/unternehmen/corporate-governance/entsprechenserklaerung/ar-
chiv

Vergutung der Organe

Die aktuellen Vergiutungssysteme des Vorstands und des Aufsichtsrats entsprechen den Empfehlun-
gen des DCGK. Sie wurden von der Hauptversammlung am 7. Mai 2021 gebilligt.

Der Vergutungsbericht fur das Geschaftsjahr 2021 wurde von der Hauptversammlung am 13. Mai 2022
gebilligt.

Der Vergitungsbericht Gber das jeweils letzte Geschaftsjahr im Sinne von 8§ 162 AktG, der Vermerk des
Abschlussprifers geman § 162 AktG, das geltende Vergitungssystem des Vorstands gemaf § 87a Abs.
1und 2 Satz 1 AktG und der letzte Vergutungsbeschluss der Hauptversammlung zur Aufsichtsratsver-
gutung gem. § 113 Abs. 3 AktG stehen auf unserer Internetseite unter folgender Adresse zum Abruf zur
Verfigung:

https://www.technotrans.de/unternehmen/corporate-governance/verguetung-von-vorstand-
und-aufsichtsrat

Auch Vergiitungsberichte fir zuriickliegende Wirtschaftsjahre (ab dem Wirtschaftsjahr 2021) werden
gemaln § 162 Abs. 4 AktG unter der vorstehenden Adresse zuganglich gemacht.

Vorstand

Zusammensetzung des Vorstands und Diversitat

Der Vorstand der technotrans SE setzt sich gemaf Satzung der Gesellschaft aus mindestens 2 Mit-
gliedern zusammen, wovon einem die Funktion des Sprechers Ubertragen werden kann. Seit dem
1. Dezember 2022 besteht der Vorstand aus den 3 Mitgliedern Michael Finger (CEO, Sprecher des Vor-
stands), Peter Hirsch (CTO und COO) und Robin Schaede (CFO).
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Weitere Informationen zu den Mitgliedern des Vorstands sind auf der technotrans-Internetseite unter
https:.//www.technotrans.de/unternehmen/vorstand abrufbar.

Michael Finger ist bis zum 31. Dezember 2023 in den Vorstand der technotrans SE bestellt, Peter Hirsch
bis zum 31. Dezember 2025, Robin Schaede bis zum 30. November 2025.

Michael Finger, geb. 1970, Diplom-Ingenieur im Fach Maschinenbau, ist verantwortlich fiir die Ressorts
Vertrieb, Marketing, Service, Qualitatsmanagement, Nachhaltigkeit sowie Investor Relations. Herr
Finger verfigt auf Basis verschiedener Filhrungspositionen in internationalen Grol3unternehmen der
automobilen Zuliefererindustrie Uber eine umfassende Expertise, insbesondere im Bereich der strate-
gischen Unternehmensfihrung und des Vertriebs.

Peter Hirsch, geb. 1972, Diplom-Ingenieur im Fach Maschinenbau, ist verantwortlich fur die Ressorts
Technik, Entwicklung, Produktion, Einkauf, Logistik und Personal. Herr Hirsch verfugt auf Grundlage
seiner wissenschaftlichen Tatigkeit und verschiedener Fihrungspositionen in mittelstandischen Un-
ternehmen im Bereich der Kaltetechnik Gber eine umfassende Expertise insbesondere in der operati-
ven Unternehmensfiihrung und im Lean Management.

Robin Schaede, geb. 1975, Master of Science in International Business Studies, ist verantwortlich fir die
Ressorts Finanzen & Controlling, IT sowie Legal & Compliance. Herr Schaede verfigt im Hinblick auf
seine langjahrige Tatigkeit als CFO bei verschiedenen Unternehmen Uber eine umfassende internati-
onale Expertise in den Bereichen Finanzen, Controlling, interne Revision und Steuern.

In seiner aktuellen Zusammensetzung erfilllt der Vorstand aus Sicht des Aufsichtsrates das derzeit gel-
tende Diversitatskonzept der technotrans SE, welches insbesondere auf Kompetenzen und Erfahrun-
gen ausgerichtet ist.

Fir die Zeit vom 30. Juni 2017 bis zum 30. Juni 2022 bestand fiur die Besetzung von Frauen in Vorstands-
amtern eine ZielgrofRe von O %. Dies entspricht auch der derzeitigen tatsachlichen Zusammensetzung
des Vorstands. Der Aufsichtsrat sieht in der Diversitat von Fiihrungskraften einen wesentlichen Aspekt
fur die Entwicklung des Unternehmens. In diesem Zusammenhang mochte er insbesondere den Anteil
von Frauen in Fihrungspositionen aktiv fordern. Hierzu zahlt auch die Besetzung des Vorstands mit
personlich und fachlich geeigneten Kandidatinnen. Der Aufsichtsrat strebt an, wahrend der aktuell
geltenden Umsetzungsfrist bis zum 30. Juni 2027, im Falle einer Neubesetzung eine Frau in den drei-
kopfigen Vorstand zu berufen. Die ZielgrofRe fir die Besetzung des Vorstands bis zum 30. Juni 2027
liegt damit bei 33,3 % (ein Vorstandsmitglied). Die Zielerreichung ist abh&ngig von der Verfugbarkeit
einer personlich und fachlich geeigneten Kandidatin, die zeitnah eine entsprechend vakante Position
Ubernehmen kann.

Die langfristige Nachfolgeplanung fir die Besetzung des Vorstands wird vom Aufsichtsrat auf Basis
eines intensiven Dialogs zwischen dem Vorstand und dem Aufsichtsrat festgelegt. Im Zusammenhang
mit der langfristigen Nachfolgeplanung hat der Aufsichtsrat auf Basis der Empfehlungen des Deut-
schen Corporate Governance Kodex (DCGK) und im Einklang mit den gesetzlichen Regelungen ein
Anforderungsprofil fur Mitglieder des Vorstands beschlossen, das eine angemessene Zusammenset-
zung dieses Fuhrungsgremiums sicherstellen soll.
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Bei der Besetzung von Vorstandspositionen beriicksichtigt der Aufsichtsrat insbesondere folgende As-
pekte:

Zu erganzende Kenntnisse: Bei einer anstehenden Neubesetzung ist zunachst zu prifen, welche
erforderlichen Fachkenntnisse im Vorstand fehlen oder verstarkt werden sollen. Es sind Kandida-
ten zu identifizieren, die diese Fachkenntnisse aufweisen.

Diversitat: Der Aufsichtsrat strebt fur die Zusammensetzung des Vorstands im Hinblick auf Viel-
falt/Diversity die Berlicksichtigung unterschiedlicher beruflicher und internationaler Erfahrungen
und eine angemessene Beteiligung von Frauen an.

Internationalitat: Mindestens ein Mitglied des Vorstands soll iber besondere internationale Er-
fahrung verfigen.

Ausgewogene Altersstruktur: Bei der Kandidatenauswahl sollen unterschiedliche Lebenserfah-
rungen aufgrund des Alters bertcksichtigt werden.

Berufserfahrung und Expertise: Die Vorstandsmitglieder sollen unterschiedliche berufliche Erfah-
rungen und Expertisen einbringen. Dies umfasst sowohl die Berufsausbildung als auch die fachli-
che Erfahrung bei unterschiedlichen Unternehmen und Stationen im Lebenslauf.

Altersgrenze: Dabei ist im Rahmen der Nachfolgeplanung auch die festgelegte Altersgrenze fir
Mitglieder des Vorstands zu beriicksichtigen. Eine Bestellung kann maximal bis zur Vollendung des
65. Lebensjahres erfolgen.

Der Aufsichtsrat tberprift in regelméaRigen Abstanden, inwieweit die Vorstandsmitglieder die vorge-
nannten Kriterien erfillen, der Vorstand insgesamt angemessen zusammengesetzt ist und die Zielvor-
gaben des Anforderungsprofils noch sachgerecht sind.

Mit welchem der geeigneten Kandidaten die Vorstandsposition letztlich besetzt wird, entscheidet der
Aufsichtsrat im Unternehmensinteresse und unter Wirdigung der Besonderheiten des Einzelfalls.

Arbeitsweise des Vorstands

In der Geschaftsordnung des Vorstands ist geregelt, welche besonderen Aufgaben der Sprecher des
Vorstands hat, welche Angelegenheiten dem Gesamtvorstand obliegen, wie die Beschlussfassung zu
erfolgen hat und welche Beschlussmehrheiten im Einzelfall erforderlich sind. Die Ressortzustandigkei-
ten der einzelnen Vorstandsmitglieder sind im Geschaftsverteilungsplan festgelegt. In der Regel
kommt der Vorstand wochentlich in einer Prasenzsitzung zusammen. Der Vorstand kann sich bei Be-
darf auch au3erhalb der Prasenzsitzungen oder im Umlaufverfahren abstimmen.

Vorstand und Aufsichtsrat der technotrans SE arbeiten eng zum Wohle des Unternehmens zusammen.
Der Vorstand erstattet dem Aufsichtsrat regelméafRig umfassend Bericht Uber die aktuelle Geschafts-
entwicklung, die Unternehmensstrategie sowie mogliche Risiken. Zusatzlich informiert der Vorstand
den Aufsichtsratsvorsitzenden regelmaig tiber aktuelle Entwicklungen.

Die im Unternehmen geltenden Grundséatze werden zusétzlich auf Basis bestehender Programme und
Managementsysteme umgesetzt. Oberster Fuhrungskreis des technotrans-Konzerns unterhalb des
Vorstands ist das Executive Board. Es berat den Vorstand und erarbeitet konzernweit und
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standortibergreifend Vorschlage zur Weiterentwicklung von Strategie, Struktur und Kultur des
technotrans-Konzerns. Es besteht aus den Geschéaftsfuhrern der inlandischen Konzerngesellschaften
technotrans solutions GmbH, technotrans systems GmbH und gds GmbH sowie dem Standortleiter
Bad Doberan, dem Leiter Personal weltweit, dem Leiter Services weltweit, dem Leiter Konzernrech-
nungswesen sowie dem Leiter Konzerncontrolling. Das Gremium tagt mindestens 6-mal pro Jahr.
Weitere Fuhrungskreise sind der globale Fihrungskreis, der sich 1- bis 2-mal pro Jahr trifft, sowie wei-
tere Fachfihrungskreise, die anlassbezogen einen fachlichen Austausch pflegen.

Unternehmensfilhrungspraktiken

Uber Tatigkeiten und Entscheidungen des Vorstands wird in den regelmé&Rig erscheinenden Ge-
schaftsberichten, Halbjahresberichten und Quartalsmitteilungen informiert. Die Ver6ffentlichungs-
termine dieser Informationen sind im Finanzkalender auf der technotrans-Internetseite unter folgen-
der Internetadresse abrufbar; https://www.technotrans.de/investor-relations/finanzkalender

Zusatzlich informiert technotrans unter anderem in Form von Presse- oder Ad-hoc-Mitteilungen tber
Ereignisse im Konzern, die fur den Kapitalmarkt von Bedeutung sind. Die Mitarbeitenden werden zu-
satzlich in Mitarbeiterversammlungen und ldber das Intranet informiert.

Nachhaltig wirtschaftliches, 6kologisches und soziales Handeln, das geltendes Recht beachtet, ist fur
technotrans ein unverzichtbares Element unternehmerischer Kultur und integraler Bestandteil der Un-
ternehmensstrategie. Hierzu gehoért auch unser Engagement als Mitglied des UN Global Compact.
technotrans informiert die Stakeholder regelmaRig dber den aktuellen Stand und die Relevanz des
Themas Nachhaltigkeit. Die Berichterstattung erfolgt jahrlich in Form einer zusammengefassten
nichtfinanziellen Erklarung (CSR-Bericht) gem&R den Regelungen der 88§ 289b - e HGB zur nichtfinan-
ziellen Erklarung und den 88 315b - ¢ HGB zur nichtfinanziellen Konzernerklarung. Diese gilt gemalf
§ 315b Abs. 1 Satz 2 HGB sowohl fur die technotrans SE als auch fur den technotrans-Konzern und wird
als Bestandteil des zusammengefassten Lageberichts jahrlich verdffentlicht. Weitere Informationen
sind unter folgender Adresse abrufbar: https://www.technotrans.de/nachhaltigkeit/uebersicht

Nachhaltigkeit soll auch von den Mitarbeitenden taglich aktiv gelebt werden. technotrans ist Mitglied
im UN Global Compact und hat dessen Prinzipien inhaltlich in den fir alle Mitarbeitende weltweit ver-
bindlichen technotrans-Verhaltenskodex einflieBen lassen. Dieser stellt die zentrale Compliance-
Leitlinie des Konzerns dar. Der Verhaltenskodex definiert Standards fir den Umgang aller Mitarbei-
tenden untereinander sowie das Verhalten gegenuber Stakeholdern wie Kunden, Lieferanten, Behor-
den und Geschéaftspartnern. Dartiber hinaus enthé&lt er wichtige Regelungen zur Einhaltung von Ar-
beitsstandards, Datenschutz, IT-Sicherheit, Anti-Korruption, Kartellrecht, Geldwaschegesetz und Um-
weltschutz. Damit stellt er ein wichtiges Instrument zur Fihrung sowie zur Umsetzung der Nachhaltig-
keitsstrategie dar. Die jeweils aktuelle Fassung des technotrans-Verhaltenskodex ist auf der
technotrans-Internetseite unter folgender Adresse abrufbar: https://www.technotrans.de/unter-
nehmen/corporate-governance/compliance

Um die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften und freiwillig angewandter Grundsatze sicherzustellen,
besteht im technotrans-Konzern ein wirksames Compliance-Management-System, welches nach
DIN ISO 19600 zertifiziert ist. Die Gesamtverantwortung hierfir tragt der Vorstand. Die Geschaftsfuh-
rer/General Manager der nationalen und internationalen Konzerngesellschaften haben sich ebenfalls
zu dessen Einhaltung verpflichtet. Sie werden dabei durch lokale Compliance Beauftragte unterstitzt.
Hierdurch wird an allen Standorten stets die einheitliche Steuerung und Uberwachung der
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Konzernvorgaben sowie die Einhaltung gesetzlicher Anforderungen und der freiwilligen Selbstver-
pflichtungen gewahrleistet.

Einen weiteren bedeutenden Baustein der Nachhaltigkeitsstrategie stellt das konzernweite Risiko-
Management-System auf Basis der DIN ISO 31000 dar. Es unterstitzt Mitarbeitende und Fiuhrungs-
krafte dabei, potenzielle Chancen und Risiken friihzeitig zu erkennen und zu behandeln. Unter ande-
rem wird dies durch eine regelmalRige und zeitnahe Berichterstattung an den Vorstand gewahrleistet.

Vorstandsvergutung und Wertpapiertransaktionen

Der Aufsichtsrat hat am 2. Februar 2021 mit Billigung der Hauptversammlung am 7. Mai 2021 ein neues
Vergutungssystem fur die Vorstandsmitglieder beschlossen, das den Vorgaben des Gesetzes zur Um-
setzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG Il) entspricht und die Empfehlungen des DCGK
berlcksichtigt. Das Vergutungssystem beinhaltet neben einem fixen Grundgehalt sowohl kurzfristige
(STI - Short Term Incentives) als auch langfristige (LTI - Long Term Incentives) variable Vergiitungs-
anteile, letztere mit direktem Aktienbezug.

Né&ahere Einzelheiten zur Ausgestaltung des Vergitungssystems und zur konkreten Hohe der Gesamt-
beziige entnehmen Sie bitte dem Vergiutungsbericht, der auf der technotrans-Internetseite unter
folgender Adresse zur Verfiigung steht:
https://technotrans.de/unternehmen/corporate-governance/verguetung-von-vorstand-und-
aufsichtsrat

Nach Artikel 19 der EU-Marktmissbrauchsverordnung miissen die Mitglieder des Vorstands die Offent-
lichkeit dariiber in Kenntnis setzen, wenn sie innerhalb eines Kalenderjahres im Gesamtvolumen von
20.000 € und daruber hinaus Aktien der technotrans SE erwerben oder verauern. Im Geschaftsjahr
2022 hat Michael Finger insgesamt 2.700 technotrans-Aktien zu einem Gesamtpreis von 62.053,00 €
erworben. Peter Hirsch hat 2.262 technotrans-Aktien zu einem Gesamtpreis von 51.686,70 € gekauft.
Die Wertpapierbestéande der Vorstande sind im Geschaftsbericht aufgefuhrt.

Im Geschéaftsjahr 2022 gab es keine Vorschisse und/oder Kredite an Organmitglieder. Dariber hinaus
ist die Gesellschaft keine Haftungsverhaltnisse fir diese eingegangen.

Mandate der Vorstandsmitglieder in anderen Unternehmen

Mandate von Vorstandsmitgliedern in Organen anderer Unternehmen sind auf der technotrans-
Internetseite unter folgender Adresse abrufbar https://www.technotrans.de/unternehmen/vor-
stand

Zurzeit haben die Vorstandsmitglieder keine entsprechenden Mandate.

Aufsichtsrat

Zusammensetzung und Diversitat des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat der technotrans SE besteht aus 6 Mitgliedern. Hierbei handelt es sich gemaf der Sat-
zung und der Vereinbarung zwischen der Gesellschaft und den Mitarbeitenden im Zuge des 2018 voll-
zogenen Formwechsels um 4 Vertreter der Anteilseigner und 2 Arbeitnehmervertreter.
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Detaillierte Informationen zu den Mitgliedern des Aufsichtsrats sind auf der technotrans-Internetseite
unter https://www.technotrans.de/unternehmen/aufsichtsrat abrufbar. Diese beinhalten Angaben
zum beruflichen Werdegang, zum Jahr und Zeitraum der Bestellung, zu weiteren Mandate aulRerhalb
der technotrans SE, zur Zugehorigkeit zu Ausschiissen sowie Informationen zu Fachkenntnissen.

Die ZielgroRRe fur die Besetzung des Aufsichtsrats mit Frauen soll bis zum 30. Juni 2027 bei 33,3 % liegen
(dies entspricht einer Besetzung von zwei Frauen im sechskdpfigen Aufsichtsrat). Derzeit betragt die
Frauenquote im Aufsichtsrat 16,7 % (ein Aufsichtsratsmitglied). Der Aufsichtsrat m6chte auf Basis die-
ser neuen ZielgroRe die Zusammensetzung des Aufsichtsrats mit Blick auf die Kompetenzen und un-
terschiedliche Diversitatsaspekte entsprechend der Qualifikationsmatrix weiterentwickeln. Die bishe-
rige ZielgroRe vom 30. Juni 2017 bis 30. Juni 2022 betrug O %. Die bislang erreichte GroRe liegt bei
16,7%. Unabhéangig davon obliegt dem Aufsichtsrat lediglich ein Vorschlagsrecht in Bezug auf die Ak-
tionarsvertreter im Aufsichtsrat. Die Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern der Hauptversammiung bzw.
entsprechend den Vorgaben der SE-Mitarbeitervereinbarung den Arbeitnehmern in Bezug auf die Ar-
beitnehmervertreter.

Dariuber hinaus hat der Aufsichtsrat davon abgesehen, eine Regelgrenze fir die Dauer der Zugeho-
rigkeit zum Aufsichtsrat vorzugeben. Hier soll sich die Zugehorigkeit zum Aufsichtsrat im Interesse der
Gesellschaft allein nach den Kenntnissen und fachlichen Qualifikationen der Mitglieder richten.

Die Zusammensetzung des Aufsichtsrats entspricht den Empfehlungen des DCGK in seiner Fassung
vom 28. April 2022.

Der Aufsichtsrat hat fir sich ein Kompetenz- und Anforderungsprofil erarbeitet, um sicherzustellen,
dass das Verfahren zur Auswahl neuer Gremiumsmitglieder auf Basis objektiver Eignungskriterien er-
folgt. Das Gremium soll stets so besetzt sein, dass es fir die ihm im AktG und im DCGK zugedachten
Kontroll- und Beratungsfunktionen qualifiziert ist und diese Funktionen somit ordnungsgemalfi wahr-
nehmen kann. FiUr jeden Aspekt der Aufsichtsratstatigkeit soll mindestens ein kompetenter Ansprech-
partner im Gremium zur Verfugung stehen, sodass die erforderlichen Kenntnisse und Erfahrungen
durch die Gesamtheit der Aufsichtsratsmitglieder umfassend abgebildet werden. Daneben hat aber
jedes Aufsichtsratsmitglied bestimmte unverzichtbare allgemeine Kenntnisse und Erfahrungen vorzu-
weisen.

Der Aufsichtsrat hat das Kompetenz- und Anforderungsprofil fur seine Mitglieder zuletzt in seiner Sit-
zung vom 2. Februar 2021 aktualisiert. Es umfasst folgende Kriterien:

— Aufsichtsratsmitglieder sollten in ihrer Gesamtheit neben den allgemeinen Anforderungen an Bil-
dung, Zuverlassigkeit, berufliche Erfahrungen und fachliche Eignung folgende Voraussetzungen er-
fullen oder, soweit sie Uber den vom Aktiengesetz vorausgesetzten Mindeststandard hinausgehen,
sich diese aneignen:

—Verstandnis der Geschaftstatigkeit des technotrans-Konzerns einschlielllich des Markt- und
Wettbewerbsumfelds, der Fokusmarkte, der Kundenstruktur und der strategischen Ausrichtung

—Fahigkeit, die Berichterstattung an den Aufsichtsrat fachlich zu bewerten und daraus eigene
Schlussfolgerungen zu ziehen

—Fahigkeit, die OrdnungsmabRigkeit, Wirtschaftlichkeit, Zweckmafigkeit und RechtmaRigkeit der
zu prufenden Entscheidungsvorlagen beurteilen zu kbnnen
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— Hinsichtlich spezieller Kenntnisse einzelner Mitglieder des Aufsichtsrats, die zugleich im Gremium in
ihrer Gesamtheit abzubilden sind, haben insbesondere folgende Themengebiete hohe Relevanz:

—Angemessener Sachverstand und personliche Erfahrung im Technologiesektor, Kenntnisse seines
politischen Stellenwertes und des Zusammenspiels unterschiedlicher Stakeholder-Interessen in
Bezug auf den Sektor

—Fuhrungserfahrung
—Internationale Erfahrung
—Angemessener Sachverstand in Fragen des Kapitalmarktrechts

—Sachverstand auf den Gebieten Rechnungslegung oder Abschlussprifung durch jeweils ein un-
abhangiges Mitglied des Aufsichtsrats

—Besondere Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung von Rechnungslegungsgrundsatzen
und internen Kontrollverfahren in der Person des/der Vorsitzenden des Priifungsausschusses. Die
Person muss ebenfalls unabh&ngig sein und sollte kein ehemaliges Vorstandsmitglied der Gesell-
schaft sein, dessen Bestellung vor weniger als 2 Jahren endete.

Andrea Bauer, Dipl.-Oec., Vorsitzende des Prifungsausschusses, verfugt als Steuerberaterin, Wirt-
schaftspriferin, US Certified Public Accountant (CPA) und aufgrund ihre langjahrigen Tatigkeit in ver-
schiedenen CFO-Positionen Uber besondere Kenntnisse auf den Gebieten Rechnungslegung und Ab-
schlusspriifung.

Sebastian Reppegather, Dipl.-Betriebswirt, Mitglied des Prifungsausschusses, verfigt aufgrund seiner
Erfahrungen als Mitglied des Prifungsausschusses bzw. Financial Expert im Rahmen diverser Auf-
sichtsratsmandate und eines Verwaltungsratsmandats bei bérsennotierten Unternehmen, sowie sei-
ner langjahrigen Tatigkeit als Berater und Investmentmanager als weiteres Mitglied des Aufsichtsrats
Uber besondere Kenntnisse in den Bereichen Rechnungslegung und Abschlussprifung.

Neben dem Kompetenz- und Anforderungsprofil enthalt auch die Geschaftsordnung des Aufsichts-
rats, abrufbar unter https://www.technotrans.de/unternehmen/corporate-governance, Vorgaben
zur Zusammensetzung des Gremiums. Hiernach durfen als Altersgrenze des Aufsichtsrats zur Wabhl
bzw. Wiederwahl als Mitglied des Aufsichtsrats nur Personen vorgeschlagen werden, die zum Zeit-
punkt der Wahl nicht alter als 70 Jahre sind.

In seiner aktuellen Besetzung erfillt der Aufsichtsrat der technotrans SE samtliche der oben aufge-
fuhrten Anforderungen. Seine Mitglieder verfigen in ihrer Gesamtheit Uber alle wesentlichen Kennt-
nisse, Fahigkeiten und Erfahrungen, die fur eine ordnungsgemale Wahrnehmung ihrer Aufgaben not-
wendig sind.

Neue Aufsichtsratsmitglieder erhalten ein umfassendes Informationspaket, welches neben der Sat-
zung und den Geschaftsordnungen fur Aufsichtsrat, Prifungsausschuss und Vorstand auch Informa-
tionen zu kapitalmarktrechtlichen Vorgaben fur Aufsichtsrate und zur Haftpflichtversicherung (D&O-
Versicherung) enthalt.
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Qualifikationsmatrix des Aufsichtsrats

Andrea Bauer

Peter Baumgartner

Position im Aufsichtsrat

Ausschussvorsitz

Anteilseigner-/Arbeitnehmervertreter/-in

Mitglied

Prufungsausschuss

Anteilseignervertreterin

Vorsitzender

Ausschuss fur

Personal und Organisationsentwick-

lung

Anteilseignervertreter

Mitglied im Aufsichtsrat seit 2020 2021
Personliche Eignung
Aufsichtsrechtliche Anforderung X X
Unabhangigkeit X X
Kein Overboarding? X X
Vorherige Tatigkeit im Vorstand der technotrans SE nein nein
Diversitat
Geschlecht weiblich méannlich
Geburtsjahr 1966 1954
Staatsangehdrigkeit(en) Deutsch Deutsch, schweizerisch
Dipl.-Oec,

Ausbildungshintergrund

Aktuelle berufliche Tatigkeit

Steuerberaterin, Wirtschaftspriferin,
US Certified Public Accountant

Selbstandige
Unternehmensberaterin

Dipl.-Ing. Maschinenbau

CEO,
RKW SE, Mannheim

Fachkompetenzen / Expertise
Strategie & Transformation
Strategieentwicklung und -umsetzung
Mergers & Acquisitions
Innovation / Forschung & Entwicklung
Industrieerfahrung /7 Markte & Produkte
Unternehmensfihrung und -kontrolle
Internationale Erfahrung
Recht & Compliance
Risikomanagement
Digitalisierung / Digitale Transformation
Personalmanagement / Human Resources
Operations / Produktion/ Beschaffung
Vertrieb / Marketing
Finanz- und Rechnungswesen
Finanzexpertise gem. § 100 Abs. 5 AktG
Expertise Rechnungslegung
Expertise Abschlussprifung
Unternehmensplanung & -steuerung
Unternehmensfinanzierung & Kapitalmarkt

Nachhaltige Unternehmensfihrung / ESG

X = Kriterium erfullt / Kernkompetenz
X) = Komplementarkompetenz

1 gemanl Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex

2 geman § 100 AktG sowie Grundsatz 12, Empfehlungen C.4 und C.5 des DCGK
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Dr.-Ing. Gottfried H. Dutiné

Andre Peckruhn

Sebastian Reppegather

Thorbjgrn Ringkamp

Stellvertretender Vorsitzender

Ausschuss fur
Strategie und
Innovation

Anteilseignervertreter

Mitglied

Arbeitnehmervertreter

Mitglied

Anteilseignervertreter

Mitglied

Arbeitnehmervertreter

2021 2019 2022 2019
X X X X
X X X X
X X X X
nein nein nein nein
mannlich mannlich maéannlich mannlich
1952 1977 1969 1976
Deutsch Deutsch Deutsch Deutsch
Dr.-Ing. Industriekaufmann Dipl.-Betriebswirt Betriebswirt BA

Selbstandiger

Operativer Einkaufer,

Head of Listed Investments,

Senior Sales Manager Global,

Unternehmensberater technotrans SE, Sassenberg Luxempart S.A,, Luxemburg gds GmbH, Sassenberg
X X) X) X)
X X X)
X X) X)
X X ) X
X X )
X X X X

X) X X X
X X X X)
X X X)
X X) X) X
X X X)
X X x) X
X) X
X) X
X X) X X)
X
X X) X X)

103



Zusammengefasster Lagebericht

Arbeitsweise des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat bestellt den Vorstand, genehmigt dessen Geschéaftsverteilungsplan, iberwacht den
Vorstand bei der Leitung des Unternehmens und berat ihn. Das Gremium ist zudem fir die Abberufung
von Vorstandsmitgliedern zustandig. Darlber hinaus entscheidet es Uber Systematik und H6he der
Vorstandsvergutung, wobei das Vergutungssystem der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt
wird. Der Aufsichtsrat wird vom Vorstand in alle wesentlichen unternehmerischen Entscheidungen
eingebunden.

Die Satzung der technotrans SE sowie die Geschéaftsordnung des Vorstands definieren den Katalog
von Maflnahmen und Geschéaften, die der Vorstand nur mit Zustimmung des Aufsichtsrats tatigen
darf. Die Satzung steht auf der technotrans-Internetseite unter folgender Adresse zum Abruf bereit:
https://www.technotrans.de/unternehmen/corporate-governance

Die Grundsatze der Zusammenarbeit des Gesamtaufsichtsrats der technotrans SE und seiner Aus-
schisse sind in der Geschaftsordnung des Aufsichtsrats geregelt. Diese ist ebenfalls abrufbar unter:
https://www.technotrans.de/unternehmen/corporate-governance

Die Mitglieder des Aufsichtsrats nehmen die fir ihre Aufgaben erforderlichen Aus- und Fortbildungs-
maBRnahmen grundsatzlich eigenverantwortlich wahr und werden dabei von der Gesellschaft unter-
stutzt, ggf. durch Hinzuziehung unabhéangiger Beratungsunternehmen zu spezifischen Themenstellun-
gen. Die Einarbeitungsphase neuer Aufsichtsratsmitglieder wird dariiber hinaus umfassend durch Mit-
glieder des Vorstands und fachverantwortliche Fihrungskrafte begleitet, die in persodnlichen Gespra-
chen das Unternehmen und die Governance-Struktur im Detail erlautern und fur Fragen zur Verfi-
gung stehen. Ferner erfolgt eine detaillierte Schulung zum Kapitalmarktrecht. Zudem erfolgen the-
menspezifische Schulungen der Aufsichtsrate durch Mitarbeitende des Unternehmens.

Der Aufsichtsrat Gberprift einmal jahrlich die Wirksamkeit seiner Tatigkeit in Form eines strukturierten
Fragebogens. Zu den Gegenstanden der Selbstbeurteilung gehdren insbesondere die rechtzeitige und
inhaltlich ausreichende Informationsversorgung des Aufsichtsrats durch den Vorstand, die Verfahren-
sablaufe im Aufsichtsrat und der Informationsfluss zwischen den Ausschissen und dem Aufsichtsrat.
Die letzte Selbstbeurteilung wurde im Dezember 2022 durchgefihrt.

Detaillierte Informationen zur Arbeit des Aufsichtsrats und seiner Ausschisse kdnnen dem jeweils ak-
tuellen Bericht des Aufsichtsrats im veroffentlichten Geschaftsbericht entnommen werden. Dieser ist
abrufbar unter: https://www.technotrans.de/investor-relations/finanzberichte

Tatigkeit des Aufsichtsrats im Berichtsjahr

Der Aufsichtsrat der technotrans SE hat im Geschaftsjahr 2022 die ihm nach Gesetz, Satzung und Ge-
schaftsordnung obliegenden Aufgaben mit grofRer Sorgfalt und in vollem Umfang wahrgenommen.
Er hat den Vorstand regelmafig bei der Leitung des Unternehmens beraten und kontinuierlich dessen
Tatigkeit Giberwacht. Er war in alle Entscheidungen von grundlegender Bedeutung friihzeitig und un-
mittelbar eingebunden.

Der Vorstand ist seinen gesetzlichen und satzungsméagigen Berichts- und Informationspflichten je-
derzeit nachgekommen und hat den Aufsichtsrat regelmé&gig, zeitnah und umfassend Uber den aktu-
ellen Stand der Geschafte, die Geschaftsentwicklung und die wirtschaftliche Lage, Nachhaltigkeits-
aspekte, die Risikolage, das Risikomanagement sowie relevante Fragen der Compliance, der Strate-
gie und der Planung unterrichtet. Die bedeutenden Geschaftsvorgange wurden auf Basis der Berichte
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in den Ausschiissen und den Sitzungen des Plenums erdrtert. Abweichungen des Geschaftsverlaufs von
den Planen und Zielen wurden im Einzelnen erl&utert und im Aufsichtsrat intensiv behandelt. Der bis-
herige und der neue Aufsichtsratsvorsitzende standen zusatzlich mit dem Vorstand in regelmaRigem
Kontakt.

Weitere Informationen zu den Sitzungen kdnnen dem jeweils aktuellen Bericht des Aufsichtsrats im
veroffentlichten Geschaftsbericht enthnommen werden. Dieser ist, wie bereits zuvor dargestellt, ab-
rufbar unter: https.//www.technotrans.de/investor-relations/finanzberichte

Anhaltspunkte fir Interessenkonflikte von Aufsichtsrats- und Vorstandsmitgliedern, die dem Auf-
sichtsrat gegenuber unverziglich offenzulegen sind und Uber die die Hauptversammlung informiert
werden soll, gab es nicht.

Ausschusse und deren Arbeitsweise

Zur effizienten Wahrnehmung seiner Aufgaben hat der Aufsichtsrat drei Ausschiisse gebildet: den Prii-
fungsausschuss, den Ausschuss fir Personal und Organisationsentwicklung sowie den Ausschuss fir
Strategie und Innovation.

Mitglieder der Ausschiisse
Prifungsausschuss
Andrea Bauer (Vors.), Sebastian Reppegather, Andre Peckruhn

Andrea Bauer und Sebastian Reppegather verfigen, wie im Abschnitt ,,Zusammensetzung und Diver-
sitat des Aufsichtsrats* erldutert, OUber besonderen Sachverstand auf den Gebieten Rechnungslegung
und Abschlussprifung.

Ausschuss fiir Personal und Organisationsentwicklung
Peter Baumgartner (Vors.), Andrea Bauer, Sebastian Reppegather, Thorbjgrn Ringkamp

Ausschuss fiir Strategie und Innovation
Dr. Gottfried H. Dutiné (Vors.), Peter Baumgartner, Andre Peckruhn, Thorbjgrn Ringkamp

Detailangaben zu den Aufgaben der Ausschiisse sind den 8§88 7 ff. der Geschaftsordnung des Aufsichts-
rats zu entnehmen, welche auf der technotrans-Internetseite unter folgender Adresse abrufbar ist:
https://www.technotrans.de/unternehmen/corporate-governance

Der Konzernbetriebsrat wird regelmagig tiber die Arbeit der Ausschisse durch deren Vorsitzende un-
terrichtet.

Néaheres zur Tatigkeit der Ausschisse im zurlickliegenden Geschéaftsjahr findet sich auch im jeweils
aktuellen Bericht des Aufsichtsrats im veroffentlichten Geschéftsbericht. Dort finden Sie auch eine
Ubersicht tiber die Anwesenheit der Mitglieder in den Sitzungen des Gremiums und dessen Ausschiis-
sen.

Der Aufsichtsratsvorsitzende und die Vorsitzenden der Ausschiisse standen auch auRerhalb der regel-
mafigen Gremiensitzungen in einem intensiven Austausch mit dem Vorstand.
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Aufsichtsratsvergitung und Wertpapiertransaktionen

Die Vergutung des Aufsichtsrats beruht auf entsprechenden Beschlussfassungen der Hauptversamm-
lung und ist in § 17 der Satzung der technotrans SE geregelt. Diese ist abrufbar unter folgender Inter-
netadresse: https.//www.technotrans.de/unternehmen/corporate-governance

Detaillierte Angaben zur Vergitung des Aufsichtsrats und zur Hohe der Bezlge seiner einzelnen Mit-
glieder enthalt der jeweilige Vergutungsbericht im aktuellen Geschaftsbericht. Dieser ist abrufbar un-
ter https://www.technotrans.de/investor-relations/finanzberichte

Dariber hinaus sind die Mitglieder des Aufsichtsrats nach Artikel 19 der EU-Marktmissbrauchsverord-
nung dazu verpflichtet, die Offentlichkeit dartiber in Kenntnis zu setzen, wenn sie innerhalb eines Ka-
lenderjahres im Gesamtvolumen von 20.000 € und darUber hinaus Aktien der technotrans SE erwer-
ben oder verauf3ern. 2022 wurden von Mitgliedern des Aufsichtsrats keine Transaktionen gemeldet.

Mandate der Aufsichtsratsmitglieder in anderen Unternehmen

Mandate von Aufsichtsratsmitgliedern in Organen anderer Unternehmen sind auf der technotrans-
Internetseite unter folgender Adresse abrufbar: https://www.technotrans.de/unternehmen/auf-
sichtsrat

FUhrungsstruktur

Im Sinne der Effizienz unternehmerischer Entscheidungen verfiigt die technotrans SE an allen Stand-
orten Uber eine sehr schlanke Fiihrungsstruktur mit maximal drei Fihrungsebenen (Abteilungsleiter,
Teamleiter, Gruppenleiter). Hierdurch sind zu jeder Zeit kurze Entscheidungswege sichergestellt, die
Voraussetzung fir eine agile, marktorientierte Unternehmensfilhrung sind. Neben der fachlichen
Kompetenz legt der Vorstand bei der Besetzung von Fuhrungspositionen im Unternehmen besonde-
ren Wert auf das Kriterium Vielfalt/Diversitat und strebt insbesondere eine angemessene Beriicksich-
tigung von Frauen an. Entsprechend steht der Vorstand der Tatigkeit und Férderung von Frauen in
Fuhrungspositionen offen gegenuber. Mit Blick auf die tberschaubare Anzahl an Fihrungspositionen
bei der technotrans SE stuft er indes die Zugehdrigkeit zu einem bestimmten Geschlecht allein nicht
als geeignetes Kriterium fur die Auswahl von Fihrungskraften ein. Vielmehr findet vorrangig die fach-
liche und personliche Qualifikation der Bewerber in ihrer Gesamtheit Berticksichtigung bei der Beset-
zung von Fuhrungspositionen.

Fir den Frauenanteil in den beiden Fihrungsebenen unterhalb des Vorstands hatte der Vorstand am
30. Juni 2017 fir den Funfjahreszeitraum bis zum 30. Juni 2022 ZielgroéRen von 11 % fur die erste und 9 %
fur die zweite Fuhrungsebene festgelegt. Per 30. Juni 2022 betrug der Frauenanteil in den ersten bei-
den Fuhrungsebenen 6 % bzw. 15 %. Hier hat sich bestatigt, dass bei der vergleichsweise geringen An-
zahl an Fuhrungskraften der ersten und zweiten Filhrungsebene im technotrans-Konzern bereits ge-
ringe Veranderungen bei der Besetzung von Positionen einen erheblichen Einfluss auf die Zielgré3en-
erreichung haben kann. Der Vorstand verfolgt dennoch weiterhin das Ziel, die Frauenquote in der ers-
ten und zweiten Flhrungsebene bei personlicher und fachlicher Eignung der Kandidatinnen zu erho-
hen. Der Vorstand unterstreicht dieses Ziel auch durch Initiierung eines Projektes zu der Weiterent-
wicklung der Aspekte Equality (Gleichbehandlung), Diversity (Diversitat) und Inclusion (Zugehorigkeit
und Wertschatzung), zusammengefasst EDI, im technotrans-Konzern. Entsprechend hat der
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Vorstand am 30. Juni 2022 eine aktualisierte ZielgroRenfestlegung beschlossen, die mit Blick auf das
skizzierte EDI-Projekt nur fur die Dauer von einem Jahr und damit bis zum 30. Juni 2023 glltig ist. Als
neue ZielgroRen des Frauenanteils werden fir die erste Filhrungsebene 6 % und fir die zweite Fih-
rungsebene 15 % festgelegt. Uber die Umsetzung der Zielvorgaben wird die technotrans SE entspre-
chend den gesetzlichen Bestimmungen regelmalig berichten. Per 31. Dezember lag der Frauenanteil
in der ersten Fuhrungsebene bei rund 7 % und in der zweiten Fihrungsebene bei rund 16 %.

Unternehmensberichterstattung und Abschlussprifung

Unternehmensberichterstattung

Die technotrans SE erstellt neben dem Jahresabschluss auch einen Halbjahresabschluss im Sinne von
§ 115 WpHG sowie Quartalsmitteilungen gemélf § 53 BorsO der Frankfurter Wertpapierborse. Der flr
die Dividendenzahlung mafRgebliche Einzelabschluss der technotrans SE wird nach den Vorschriften
des Handelsgesetzbuchs (HGB) aufgestellt. Der Konzernabschluss wird gemalR den International Fi-
nancial Reporting Standards (IFRS) erstellt. Neben den Jahres- und Halbjahresabschlissen veroffent-
licht technotrans auch einen zusammengefassten Lagebericht gemal § 315 HGB i.V.m. § 289 HGB, in
dem der Geschéftsverlauf und die Lage des Unternehmens dargestellt sind.

Uber relevante Nachhaltigkeitsaspekte informiert technotrans in der zusammengefassten nichtfi-
nanziellen Erklarung, die geman §8 289b, 315n HGB Bestandteil des zusammengefassten Lageberichts
ist. Diese erfullt die gesetzlichen Anforderungen der Nachhaltigkeitsberichterstattung gemaR CSR-
Richtlinie-Umsetzungsgesetz.

Die Veroffentlichungstermine der genannten regelmégigen Publikationen sind im Finanzkalender auf
der technotrans-Internetseite unter folgender Adresse abrufbar: https://www.technotrans.de/in-
vestor-relations/finanzkalender

Alle wesentlichen Informationen, die die Lage des Unternehmens betreffen, werden auf der
technotrans-Internetseite unter https://www.technotrans.de verdffentlicht. Hierzu zahlen unter an-
derem Jahresabschliisse, Halbjahresberichte und Quartalsmitteilungen des technotrans-Konzerns
sowie Presse-, Ad-hoc- und Stimmrechtsmitteilungen.

Anlasslich der Veroffentlichung von Geschéftsergebnissen veranstaltet die Gesellschaft Videokonfe-
renzen mit Finanzanalysten und Investoren. Mitschnitte sind im Nachgang frei auf der technotrans-
Internetseite verfugbar. Zusatzlich zu den Ver6ffentlichungsterminen besteht ein Informationsaus-
tausch mit Finanzanalysten, Investoren und anderen Kapitalmarktteilnehmern.

Ein wesentliches Instrument der Investor-Relations-Arbeit sind dariber hinaus Gespréache im Rahmen
von Roadshows, Konferenzen sowie Betriebsbesichtigungen. Entsprechend den Empfehlungen des
DCGK wird der Vorsitzende des Aufsichtsrats in diese Aktivitadten eingebunden. Im Geschéaftsjahr 2022
gab es zudem mehrere Termine, bei denen sich der Aufsichtsratsvorsitzende mit institutionellen Anle-
gern Uber aufsichtsratsbezogene Themen ausgetauscht hat.

Insiderinformationen gemaf Art. 17 Abs. 1 EU-Marktmissbrauchsverordnung werden grundsatzlich in
Form von Ad-hoc-Mitteilungen veroffentlicht. Im Geschéaftsjahr 2022 erfolgten keine derartigen Ver-
offentlichungen. Vergangene Ad-hoc-Mitteilungen sind unter folgender Adresse abrufbar:
https://www.technotrans.de/investor-relations/investor-news/ad-hoc-mitteilungen
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Abschlussprifung

Der Prufungsausschuss des Aufsichtsrats Uberwacht die Abschlussprifung in fachlicher und qualitati-
ver Hinsicht. Er prift die Unabhangigkeit des Abschlusspriifers und begutachtet die vom Abschluss-
prifer zusatzlich erbrachten Leistungen. Ferner bereitet er den Vorschlag an die Hauptversammiung
zur Wahl des Abschlussprufers vor und gibt dazu eine Empfehlung ab. Ihm obliegt es auch, den Prii-
fungsauftrag zu erteilen, ergédnzende Prifungsschwerpunkte festzulegen und eine Honorarvereinba-
rung mit dem Abschlussprifer zu treffen. Wahrend der Prifung steht die Vorsitzende des Prifungs-
ausschusses in standigem Kontakt mit dem Abschlussprifer und tauscht sich mit ihm tber Inhalte der
Abschlussprufung aus. Der Abschlussprifer wird nach den gesetzlichen Regeln von der Hauptver-
sammlung fir jeweils ein Geschaftsjahr gewéahlt. Zuletzt hat die Hauptversammlung auf Vorschlag
des Aufsichtsrats die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft (PwC), Osn-
abrick, zum Abschlussprifer fur das Geschéaftsjahr 2022 bestellt. Nach den derzeit anzuwendenden
gesetzlichen Vorgaben zur Abschlusspriiferrotation darf PwC letztmalig fur das Geschéaftsjahr 2028
mit der Priufung beauftragt werden.

Dariber hinaus stellt PwC durch interne Rotation sicher, dass die Priifungshandlungen stets mit der
gebotenen Unabhéangigkeit zum Unternehmen durchgefihrt werden. Bevor der Prifungsausschuss
dem Aufsichtsrat eine Empfehlung zur Beauftragung des Abschlussprufers gibt, holt er von der Pri-
fungsgesellschaft eine Erklarung dartber ein, ob und inwieweit geschaftliche, finanzielle, personliche
oder sonstige Beziehungen zwischen ihr, ihren Organen und ihren Prifungsleitern einerseits und den
gepriften technotrans-Gesellschaften und deren Organen andererseits bestehen, die Zweifel an der
Unabhé&ngigkeit des Abschlussprifers begrinden kénnen. Sollten wahrend der Prifung Sachverhalte
eintreten, die eine Befangenheit des Prifers oder seinen Ausschluss begriinden und nicht unverziglich
beseitigt werden kénnen, hat der Prifer die Vorsitzende des Prifungsausschusses unverziiglich dar-
Uber in Kenntnis zu setzen. Ebenso muss er dem Aufsichtsrat Uber alle fur dessen Aufgaben wesentli-
chen Sachverhalte berichten, von denen er bei der Abschlussprifung Kenntnis erlangt. Au3erdem hat
er den Aufsichtsrat zu informieren oder im Prifungsbericht zu vermerken, wenn er Tatsachen feststellt,
die im Widerspruch zur Entsprechenserklarung des Unternehmens stehen.

Die Gesellschaft informiert in den jeweils aktuellen Geschaftsberichten ber die gezahlten Honorare
fur die gesetzliche Prifung des Jahres- und Konzernabschlusses. PwC hat den Jahres- und Konzern-
abschluss des Geschéaftsjahres 2022 der technotrans SE geprift. Im Geschéaftsjahr 2022 betrug das
Gesamthonorar fiir den Abschlusspriifer 355 T€, darin sind 4 T€ (2021: O T€) periodenfremde Steuer-
beratungsaufwendungen enthalten.

Aktionare/Hauptversammlung

Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals

Das gezeichnete Kapital (Grundkapital) setzt sich am 31. Dezember 2022 aus 6.907.665 nennwertlosen
und voll eingezahlten Stickaktien mit einem rechnerischen Anteil am Grundkapital von 1,00 € je Aktie
zusammen. Bei den Aktien der technotrans SE handelt es sich um Namensaktien. Es sind ausschlie3lich
Stammaktien ausgegeben. Die mit ihnen verbundenen Rechte und Pflichten entsprechen den rele-
vanten gesetzlichen Vorschriften unter Berlcksichtigung der satzungsmalligen Regelungen der
technotrans SE. Stimmbindungsvertrage unter Aktion&ren wurden dem Vorstand nicht angezeigt.
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Erklarung zur Unternehmensfihrung

Aktionarsrechte

Alle Aktien gewéhren identische Rechte. Es sind keine Aktien mit Sonderrechten ausgestattet, insbe-
sondere keine, die Kontrollbefugnisse verleihen. Arbeitnehmer, die am Kapital beteiligt sind, iben ihre
Stimmrechte unmittelbar aus.

Anteilseigner mit wesentlichen Beteiligungen

Per 31. Dezember 2022 halten die von Teslin Capital Management BV verwalteten Fonds Gerlin NV und
Midlin NV auf der einen sowie Luxempart S.A. auf der anderen Seite Beteiligungen am Grundkapital
der technotrans SE, die jeweils 10 % Uberschreiten. GemalR veroffentlichter Stimmrechtsmitteilung
vom 9. Marz 2022 verfigt Luxempart S.A. Uber einen Anteilsbesitz in Hohe von 20,12 %. Teslin Capital
Management BV hatte am 28. Mai 2021 eine Beteiligung in Hohe von 12,74 % mitgeteilt, wovon 7,56 %
auf Gerlin NV sowie 5,19 % auf Midlin NV entfallen.

Dariber hinaus sind keine direkten oder indirekten Beteiligungen am Kapital, die 10 vom Hundert der
Stimmrechte Uberschreiten, bekannt.

Bestehende Erméachtigungen

Der Vorstand ist ermachtigt, bis zum 17. Mai 2023 mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital
einmalig oder mehrmals um bis zu insgesamt 3.450.000 € durch Ausgabe neuer Aktien gegen Sach-
oder Bareinlagen zu erhdhen. Das Bezugsrecht der Aktionére kann ausgeschlossen werden, soweit die
Voraussetzungen des 8§ 186 Absatz 3 Satz 4 AktG eingehalten werden oder soweit es um den Erwerb
von Unternehmen oder von Beteiligungen an Unternehmen oder sonstigen Vermdgensgegenstanden
geht, wenn der Erwerb oder die Beteiligung im wohlverstandenen Interesse der Gesellschaft liegt. Im
Ubrigen kann das Bezugsrecht nur ausgeschlossen werden, soweit Spitzenbetrage auszugleichen sind.
Dariuber hinaus ist der Vorstand bis zum 17. Mai 2023 ermé&chtigt, eigene Aktien der Gesellschaft bis zu
insgesamt 10 % des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung oder — falls dieser Wert geringer ist — des zum
Zeitpunkt der Ausuibung der vorliegenden Erméachtigung bestehenden Grundkapitals zu erwerben. Bei
Erwerb Uber den Borsenhandel darf der Kaufpreis je Aktie den durchschnittlichen XETRA-Schlusskurs
(oder, soweit in dieser Ermachtigung auf den XETRA-Schlusskurs abgestellt wird, den in einem an die
Stelle des XETRA-Systems getretenen Nachfolgesystem ermittelten Schlusskurs) an der Frankfurter
Wertpapierbdrse an den jeweils dem Erwerb vorangegangenen funf Borsentagen um nicht mehr als
10 % Uber- oder unterschreiten. Bei dem Erwerb auf der Grundlage eines 6ffentlichen Erwerbsange-
bots darf der Erwerbspreis (ohne Erwerbsnebenkosten) je Aktie den durchschnittlichen XETRA-
Schlusskurs an der Frankfurter Wertpapierborse am 8. bis 4. Borsenhandelstag (jeweils einschlie3lich)
vor der Veroffentlichung des Angebots um nicht mehr als 10 % Uber- oder unterschreiten. Der Vor-
stand ist erméachtigt, die aufgrund der Ermachtigung erworbenen eigenen Aktien ohne weiteren
Hauptversammlungsbeschluss ganz oder teilweise einzuziehen. Der Vorstand ist weiter ermachtigt,
die erworbenen Aktien Uber die Borse oder an Dritte gegen Zahlung eines Barkaufpreises zu veréau-
Bern. Der VerauBerungspreis darf dabei jeweils den durchschnittlichen XETRA-Schlusskurs an der
Frankfurter Wertpapierborse an den jeweils der Verau3erung vorangegangenen finf Borsentagen
um nicht mehr als 5 % unterschreiten. Der Vorstand ist weiter ermachtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats die erworbenen eigenen Aktien in anderer Weise als durch Verauf3erung Uber die Borse oder
durch Angebot an alle Aktionare abzugeben, wenn sie Dritten gegen Sachleistungen, insbesondere
zum Erwerb von Unternehmen oder von Beteiligungen an Unternehmen oder von sonstigen Vermo-
gensgegenstanden, angeboten und auf diese Ubertragen werden. Der Preis, zu dem erworbene ei-
gene Aktien an einen Dritten abgegeben werden, darf den durchschnittlichen XETRA-Schlusskurs an
der Frankfurter Wertpapierborse an den letzten funf Borsentagen vor dem Abschluss der
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Vereinbarung tber den Erwerb der jeweiligen Sachleistung nicht wesentlich unterschreiten. Die er-
worbenen eigenen Aktien kdnnen auch zur Erfillung von Verpflichtungen aus den im Rahmen der Aus-
gabe von Wandelschuldverschreibungen eingeraumten Wandlungsrechten verwendet werden. Fir
die Verwendung der eigenen Aktien in den letztgenannten drei Fallen wird das Bezugsrecht der Akti-
onare ausgeschlossen.

Der Vorstand ist auRerdem erméchtigt, entsprechend der Beschlussfassung der Hauptversammlung
vom 18. Mai 2018 mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 17. Mai 2023 einmalig oder mehrmals
Schuldverschreibungen mit einer Laufzeit von langstens 20 Jahren zum Gesamtnennbetrag von bis
zu 100 Millionen € zu begeben und den Inhabern von Schuldverschreibungen Wandlungsrechte auf
insgesamt bis zu 3.450.000 auf den Namen lautende Stiickaktien der Gesellschaft zu gewé&hren.

VVon den genannten Ermachtigungen wurde im Geschaftsjahr 2022 kein Gebrauch gemacht.

Rechte der Aktionare auf der Hauptversammiung

Die Aktiondre nehmen ihre Rechte im Wesentlichen durch die Teilnahme an der Hauptversammlung
und durch Beschlussfassungen und Fragen in der Hauptversammlung wahr. Jede Stammaktie ge-
wabhrt eine Stimme. Die Aktionare haben das Recht, in der Hauptversammlung einen begriindeten
Gegenantrag zu stellen, welcher die Vorschlage des Vorstands oder Aufsichtsrats zu Tagesordnungs-
punkten betrifft. Aktionare, deren Anteile zusammen den 20. Teil des Grundkapitals oder den anteili-
gen Betrag von 500.000 € erreichen, kdnnen verlangen, dass Punkte auf die Tagesordnung gesetzt
und bekannt gemacht werden.

Die Einladung zur Hauptversammlung sowie alle zugehérigen Unterlagen und Berichte werden inner-
halb der gesetzlich vorgeschriebenen Frist auf der technotrans-Internetseite unter der Adresse
https://www.technotrans.de/investor-relations/hauptversammlung zur Verfigung gestellt.

Aktionare kdnnen ihr Stimmrecht auch dadurch ausiiben, dass sie es auf weisungsgebundene Stimm-
rechtsvertreter der Gesellschaft Gbertragen oder Dritte zur Austibung des Stimmrechts bevollmé&ch-
tigen.

Die gesetzlichen Vorschriften nach Art. 39, 40 SE-Verordnung liber die Ernennung und Abberufung der
Mitglieder des Vorstands finden Anwendung. Darliber hinaus sind die Regelungen der Satzung zu be-
achten. Der Aufsichtsrat bestellt Uber die Regelung des Art. 46 SE-Verordnung hinaus die Mitglieder
des Vorstands, wie in der Satzung und § 84 AktG festgelegt, fiir héchstens fiinf Jahre. Die Anderungen
der Satzung in diesem Punkt obliegen den Aktionaren und bedirfen gemaf § 179 AktG in Verbindung
mit § 21 Absatz 2 der Satzung in der Regel eines Beschlusses der Hauptversammlung mit einer einfa-
chen Stimmenmehrheit.

Im Falle von Strukturmalnahmen orientiert sich technotrans im Hinblick auf die Einberufung einer
Hauptversammlung an den rechtlichen Anforderungen. Im Falle einer Ubernahme des Unternehmens
wird einzelfallabhangig tber die Einberufung entschieden.
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Risikkomanagement und internes
Kontrollsystem (§289 Absatz 4
HGB, §315 Absatz 4 HGB)

Unternehmerisches Handeln verfolgt das Ziel, stetig Chancen zu identifizieren und durch deren Nut-
zung den Unternehmenswert zu steigern. Untrennbar damit verbunden ist das Eingehen von Risiken.
Das bei technotrans etablierte Chancen- und Risikomanagementsystem dient der Optimierung des
Chancen- und Risikoverhéltnisses im Sinne eines nachhaltigen Geschéaftserfolgs. Um dies zu gewahr-
leisten, setzt technotrans geeignete Instrumente ein und entwickelt diese kontinuierlich weiter.

Im Rahmen eines systematischen und effizienten Risikomanagementsystems werden risikopolitische
Grundséatze definiert. Aktuelle Entwicklungen werden regelmaRig erfasst, analysiert und bewertet. So-
fern erforderlich, werden wirksame GegenmaRnahmen ergriffen. Das Risikomanagementsystem
tragt dazu bei, den Bestand des technotrans-Konzerns nachhaltig sicherzustellen, indem es alle Risi-
ken frihzeitig identifiziert, welche die Verm&gens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns wesentlich
beeintrachtigen kénnten. Das bereichs- und aufgabenibergreifende Interne Kontrollsystem (IKS) ist
integraler Bestandteil des konzernweiten Risikomanagements. Es stellt eine rechtssichere Kontrolle
aller relevanten risikobehafteten Bereiche des Konzerns dar. Das Risikomanagementsystem wird im
Folgenden zusammenfassend dargestellt.

DAS KONZERNWEITE RISIKOMANAGEMENTSYSTEM ORIENTIERT SICH UNTER
ANDEREM AN DEN NACHFOLGENDEN RISIKOGRUNDSATZEN:

Oberster Risikogrundsatz im technotrans-Konzern ist die Bestandssicherung. Handlungen
oder Entscheidungen dirfen kein bestandsgefahrdendes Risiko verursachen, sondern mis-
sen stets im Einklang mit Risikostrategie und Risikopolitik des Unternehmens stehen.

Bestandsgefahrdende Risiken sind dem Vorstand unverzuglich mitzuteilen.

Fir die Erzielung des wirtschaftlichen Erfolges werden unvermeidbare Risiken in vertretba-
rem Umfang bewusst in Kauf genommen. Ertragsrisiken missen stets durch entsprechende
Renditechancen kompensiert werden.

Risiken sind grundsatzlich zu vermeiden. Soweit wirtschaftlich sinnvoll, sind Risiken zu versi-
chern. Sie sind kontinuierlich zu GUberwachen und im Rahmen der regelmafigen Risikobericht-
erstattung dem Vorstand und bei besonders gravierendem Umfang zusatzlich dem Auf-
sichtsrat zu kommunizieren. Restrisiken sollen durch geeignete Mal3inhahmen minimiert wer-
den.

Das technotrans-Risikomanagementsystem fordert das Chancen- und Risikobewusstsein der
technotrans-Mitarbeitenden und beugt potenziellen Risiken vor. Die fur alle Unternehmensbereiche
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geltenden Verfahren und Kommunikationsregeln wurden durch den Vorstand definiert und in einer
konzernweiten Organisationsrichtlinie verbindlich vorgegeben. Risiken werden dezentral erhoben und
regelméafig in standardisierter Form der Abteilung Legal & Compliance gemeldet.

Die operativen Fuhrungskrafte sind fiur die Einhaltung der geltenden Regelungen und das
Risikomanagement in ihrem Bereich verantwortlich. Die ordnungsgeméafRe Umsetzung der geltenden
Richtlinie wird im Rahmen von regelmaRigen Uberpriifungen durch die Abteilung Legal & Compliance
kontrolliert.

Das Risikomanagementsystem einschlie3lich des IKS wird kontinuierlich weiterentwickelt. Es bildet die
Grundlage fur die systematische Identifikation, Analyse, Bewertung, Steuerung, Dokumentation und
Kommunikation der verschiedenen Risikoarten und -profile. Gleiches gilt fur das Compliance-Ma-
nagement-System. technotrans duldet keinerlei Verstd3e gegen geltendes Recht. Das interne Regel-
werk sowie die im Konzern etablierte Compliance-Organisation werden regelméagig tberpruft und
auf Basis aktueller Rechtsprechung weiterentwickelt und geschult. Zur Einschatzung der Angemes-
senheit und Wirksamkeit des Risikomanagementsystems und des internen Kontrollsystems verweisen
wir auf die Ausfihrungen in der Erklarung zur Unternehmensfihrung.

ORGANISATION DES RISIKOMANAGEMENTSYSTEMS

Ein verantwortungsbewusster Umgang mit unternehmerischen Chancen und Risiken z&hlt zu den
Grundsatzen guter Unternehmensfihrung und fordert die Risikokultur. Uber bestehende Risiken und
deren Entwicklung informiert der Vorstand regelméafig den Prifungsausschuss und bei Bedarf den
gesamten Aufsichtsrat. Das Risikomanagement ist organisatorisch der Abteilung Legal & Compliance
zugeordnet, die mit Unterstitzung des Konzerncontrollings eine regelmaRige und zeitnahe Berichter-
stattung an den Vorstand sicherstellt. Die implementierte Organisationsstruktur erméglicht es, frih-
zeitig Risiken quantitativ auf Basis von Kennzahlen zu identifizieren und Trends zu erkennen. Hierdurch
ist gewahrleistet, dass der Vorstand stets tiber wesentliche Veranderungen informiert ist und umge-
hend geeignete Mallnhahmen ergreifen kann.

Umfang und Ausgestaltung des IKS liegen im Ermessen und in der Verantwortung des Vorstands. Eine
wesentliche Zielsetzung des IKS ist es, einen gesetzeskonformen (Konzern-)Abschluss zu gewéahrleis-
ten. Das IKS beinhaltet die Grundsatze, Verfahren und MalRnahmen, um die Ordnungsmaéafigkeit der
Rechnungslegung sicherzustellen. Es ist derart gestaltet, dass der Jahresabschluss nach den einschla-
gigen Vorschriften des HGB und des AktG aufgestellt wird. Der Konzernabschluss wird nach den Inter-
national Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie in der Europaischen Union anzuwenden sind und
den nach § 315e Abs. 1 HGB erganzend zu beachtenden handelsrechtlichen Vorschriften aufgestellt.

Die Prozesse der Konzernrechnungslegung werden von den zustandigen Mitarbeitenden im Konzern-
rechnungswesen gesteuert. Die Organisation des Rechnungswesens beinhaltet ein einheitliches und
zentral vorgegebenes Berichtswesen, das auf den jeweils geltenden gesetzlichen Anforderungen ba-
siert und im Einklang mit den Konzerngrundsétzen steht. Die Tochterunternehmen berichten perio-
disch IFRS-konform im Rahmen der Konzernberichterstattung. Neu gegrindete oder akquirierte Ge-
sellschaften werden unverziglich in diesen Berichterstattungsprozess integriert.

Ein einheitliches ERP- und Buchhaltungssystem ist an allen Produktionsstandorten mit Ausnahme des
Standortes Baden-Baden, der im Geschaftsjahr 2023 umgestellt werden soll, implementiert. Die
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Reporting- und Konsolidierungsprozesse erfolgen fur alle Konzerngesellschaften tber ein IT-System,
das zentral von der technotrans SE zur Verfiigung gestellt wird.

In regelméaRigen Abstanden erfolgen interne Kontrollen der Rechnungslegung der Konzerngesell-
schaften sowie dezentrale Compliance-Audits. Diese finden auch IT-gestiitzt in Form von stichpro-
benhaften Kontrollen und Plausibilitatsprifungen statt. Zum Geschaftsjahresende erfolgt eine interne
Prufung der Abschliisse der Konzerngesellschaften, bevor diese fur den Konzernabschluss freigegeben
werden.

Das Risikomanagement ist konzernweit einheitlich organisiert. Das System zur Risikofriherkennung
entspricht den Vorgaben des Gesetzes zur Kontrolle und Transparenz im Unternehmensbereich (Kon-
TraG) sowie dem § 91 Abs. 2 AktG.

Die Risikokommunikation erfolgt konzernweit standardisiert in Abstimmung mit der zentralen Abtei-
lung Legal & Compliance bei der technotrans SE sowie den dezentralen Einheiten der Tochtergesell-
schaften. In Abhangigkeit von der Risikoauspragung, die auf Basis eines Kriterienkataloges ermittelt
wird, erfolgt die Berichterstattung halbjahrlich, quartalsweise oder unmittelbar. Die Meldungen um-
fassen eine inhaltliche und wirtschaftliche Bewertung der Risiken sowie Vorschlage fir wirksame Ge-
genmalnahmen. Die Risiken werden analysiert und anhand ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit, der po-
tenziellen Schadenshdhe (Bruttobetrachtung) sowie unter Beriicksichtigung vorgeschlagener Ge-
genmaflnahmen (Nettobetrachtung) bewertet. Restrisiken werden separat beurteilt und mit zusatz-
lichen MalRnahmen versehen. Bei Meldung einer Krise reagiert das Unternehmen umgehend auf Basis
etablierter Notfallplane bzw. durch das Einsetzen eines entsprechenden Krisenstabs unter Leitung des
Vorstands.

Die Vorgehensweise stellt sich am Beispiel Debitorenmanagement wie folgt dar: Zur Vermeidung von
Forderungsausfallen werden fir jeden Kunden allgemeine und individuelle Kreditlimite (z.B. unter Be-
ricksichtigung von Warenkreditversicherungen) festgelegt. Anhand regelméaRiger Forderungsanaly-
sen und der Uberwachung des Zahlungsverhaltens wird beurteilt, welche MaRnahmen bei Zahlungs-
verzug ergriffen werden mussen. Im Seriengeschéaft wird hier zunachst ein Lieferstopp angekindigt
und bei fortgesetztem Rickstand so lange fortgesetzt, bis das Kreditlimit wieder eingehalten wird.
Kundenbonitaten werden zusatzlich auf Basis externer Quellen Gberwacht. Bei Veranderungen wer-
den die Limite angepasst. Eine Kiirzung erfolgt zudem nach wiederholten Lieferstopps und/oder Zah-
lungsruckstanden.

Die ermittelten Risiken und deren Bewertung werden vom Vorstand in individuellen Gesprachen sowie
im Rahmen von Regelterminen mit der ersten Fihrungsebene im Detail erdrtert.

Als Risiken werden Sachverhalte und Ereignisse eingestuft und mittels Risikomatrix klassifiziert, die eine
quantitative prozentuale Abweichung zum EBIT-Erwartungswert der Jahresplanung verursachen.

Die Risikoklassifizierung erfolgt zusatzlich qualitativ in den Abstufungen gering, mittel und hoch. Unter
Berlicksichtigung des potenziellen Schadensausmafes und der Eintrittswahrscheinlichkeit werden die
quantifizierten Einzelrisiken kumuliert in Risikokategorien zusammengefasst (Al bis D6). Diese werden
in Relation zum geplanten Periodenergebnis (Plan-EBIT) gesetzt und ergeben dadurch die Bewer-
tungsbasis fur die Risikoklasse.
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Die aktuelle Risikostrategie des technotrans-Konzernsist in folgender Risikomatrix dargestellt. Hieraus

leitete technotrans seine Risikoklassen fir das jeweilige Geschéaftsjahr ab.

Risikomatrix
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Entsprechend wird die Risikoklasse

— als gering eingestuft, wenn sich das Risikopotenzial des Einzelrisikos im griinen Bereich der Matrix

befindet,

— als mittel eingestuft, wenn sich das Risikopotenzial des Einzelrisikos im gelben Bereich befindet,

— als hoch beziehungsweise bestandsgefahrdend eingestuft, wenn sich das Risikopotenzial des Ein-

zelrisikos im roten Bereich der Risikomatrix befindet.
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Chancen- und Risikoprofil

Als Technologieunternehmen agiert technotrans in einem Marktumfeld, in dem sich standig neue
Chancen und Risiken ergeben. Voraussetzung fir den langfristigen Erfolg von technotrans ist es,
Chancen frihzeitig zu erkennen und zu nutzen. Gleichzeitig ist das Unternehmen Risiken ausgesetzt,
die das Erreichen seiner kurz- und mittelfristigen Ziele erschweren kénnen. Das Chancen- und Risiko-
management unterstitzt das Management bei der Erreichung der Unternehmensziele.

Als Chancen stuft technotrans vorteilhafte Entwicklungen ein, die zum Ubertreffen festgelegter Ziele
fuhren und damit die Geschéaftsentwicklung begiinstigen kbnnen. Unter Risiken werden ungewisse in-
terne und externe Ereignisse verstanden, die sich negativ auf das Erreichen der Unternehmensziele
auswirken kénnen.

Chancen und Risiken sind untrennbar miteinander verbunden und kénnen sich gegenseitig kompen-
sieren. Entsprechend unterstitzen die im Risikobericht erlauterten Strukturen und Prozesse des Risiko-
managementsystems auch das Chancenmanagement. Fir die Identifikation von Chancen und Risi-
ken sind grundsatzlich alle Mitarbeitenden des technotrans-Konzerns verantwortlich.

Im Rahmen des Risikomanagements werden inhaltlich verbundene Einzelrisiken in einem Gesamtrisiko
zusammengefasst. Angelehnt an die Empfehlungen des Deutschen Rechnungslegungs Standards Nr.
20 (DRS 20) kategorisiert technotrans die Risiken in gesamtwirtschaftliche, unternehmensstrategi-
sche, finanz- und leistungswirtschaftliche sowie rechtliche Risiken.

Nachfolgend werden die einzelnen Risikokategorien erlautert. Sofern nicht anders angegeben, bezie-
hen sich die Risiken auf beide Berichtssegmente Technology und Services. Die Wahrscheinlichkeit,
dass samtliche Risiken gleichzeitig eintreten, stuft der Vorstand als gering ein.

GESAMTWIRTSCHAFTLICHE/BRANCHENSPEZIFISCHE RISIKEN

Der Erfolg des technotrans-Konzerns hangt wesentlich von den makrodkonomischen Entwicklungen
seiner Absatzmarkte ab. Hierzu zahlen insbesondere die Fokusmarkte Plastics, Energy Management,
Healthcare & Analytics und Print. Zusatzlich ist der Markt Laser & Machine Tools zu nennen.

Konjunkturellen Schwankungen der Weltwirtschaft kann sich auch technotrans nicht entziehen. Im
Fall einer Abschwachung ist mit Auswirkungen auf Konzernumsatz und -ergebnis zu rechnen.
technotrans verfugt bezogen auf Branchen und Regionen tUber ein breit diversifiziertes Portfolio. Hier-
durch kdnnen partielle Beeintrachtigungen ausgeglichen werden. Das Management des konjunktu-
rellen Risikos umfasst daher priméar die Steuerung von Kapazitaten und Kosten. Flexible Produktions-
strukturen ermoglichen es technotrans, sich kurzfristig an Veranderungen der Auftragslage anzupas-
sen.

Das COVID-Infektionsgeschehen hat sich im Verlauf des Jahres 2022 in wirtschaftlichen Kernregionen
wie der EU und den USA abgeschwacht. In China hingegen wurden nach Aufgabe der Null-COVID-
Strategie wieder Uber ansteigende Inzidenzen berichtet. Seit Februar 2022 belastete der Krieg in der
Ukraine und die hieraus folgende Energiekrise einhergehend mit stark steigenden Inflationsraten das
konjunkturelle Umfeld zusatzlich. Fir den deutschen Maschinenbau und somit auch fir technotrans
blieben die Storungen der Materialversorgung und Lieferketten sowie Preiserhhungen bei wichtigen
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Rohstoffen und Einsatzmaterialien die zentralen Herausforderungen im Berichtszeitraum. Zur Ein-
schatzung der zukinftigen makrodkonomischen Entwicklung nutzt technotrans unter anderem Prog-
nosen fihrender Wirtschaftsforschungsinstitute. Diese erwarten fiir das Jahr 2023 in weltweiten Kern-
regionen eine verhaltene Wirtschaftsdynamik.

Zur Sicherstellung eines geordneten operativen Geschéaftsbetriebs in Geschaftsjahr 2023 werden die
etablierten MalRnahmen zur Sicherstellung einer ausreichenden Materialversorgung der Produktion
kontinuierlich fortgesetzt. Hierzu zahlen unter anderem die Ausweitung des Bestellumfangs, die Plat-
zierung langfristiger Mengenkontrakte, der Einsatz alternativer Materialien und Komponenten, die
Identifikation alternativer Lieferanten, die Flexibilisierung der Fertigungsplanung und Produktion so-
wie ein kurzfristiges Kapazitatsmanagement. Preiserhbhungen auf der Beschaffungsseite werden
maoglichst zeitnah an Kunden weitergegeben. Umsatzentwicklung, Liquiditdt und Kostensituation
werden mit hoher Aufmerksamkeit beobachtet.

Nach wie vor entfallt ein substanzieller Umsatzanteil auf weltweit fihrende Druckmaschinenhersteller
(OEM). Eine wirtschaftliche Schieflage oder das Ausscheiden eines Kunden dieser Kategorie aus dem
Markt kdnnte sich voriibergehend erheblich auf die Finanz- und Ertragslage des Unternehmens aus-
wirken. Dauerhafte Folgen erwartet der Vorstand indes nicht, da eine Herstellerkonsolidierung keinen
Einfluss auf den Absatzmarkt der Druckmaschinen insgesamt haben dirfte. Insgesamt hat sich die
Entwicklung des Print-Marktes durch starke Impulse aus dem Verpackungsdruck fir Folien und Kar-
tonagen aufgrund des gestiegenen Online-Handelsvolumens gefestigt.

Die Strategie Future Ready 2025 hat die Resilienz des technotrans-Konzerns unter anderem durch
eine gezielte vertriebliche Ausrichtung auf wachstumsstarke Fokusmarkte deutlich verbessert.
Etwaige Risiken aus der Abhangigkeit von individuellen Marktsegmenten und Produkten begegnet
technotrans durch die Diversitat der Fokusmarkte, ein differenziertes Produktspektrum sowie den
Ausbau der Technologie- und Innovationsfiihrerschaft.

Durch den Angriff Russlands auf die Ukraine und die noch nicht vollstandig tberwundene COVID-Pan-
demie bleiben das wirtschaftliche Umfeld und die Situation auf den weltweiten Beschaffungsmarkten
anspruchsvoll. Die Herausforderung einer termingerechten Sicherstellung der Materialverfigbarkeit
und Lieferfahigkeit bleibt. Mit einer Entspannung ist friilhestens ab der 2. Jahreshé&lfte 2023 zu rechnen,
sofern sich die geopolitische Lage nicht verschlechtert.

Der Vorstand schatzt die Risiken innerhalb dieser Risikokategorie daher unverandert als hoch ein.

UNTERNEHMENSSTRATEGISCHE RISIKEN

Als unternehmensstrategische Risiken werden die Auswirkungen vergangener strategischer Entschei-
dungen in Form von Unternehmenskaufen sowie Risiken der aktuell giltigen Strategie Future Ready
2025 betrachtet.

Die technotrans SE ist in der Vergangenheit auch durch Unternehmenskaufe gewachsen. Hieraus er-
geben sich grundsatzliche Risiken bezogen auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Kon-
zerns, sollten sich die Erwartungen an die wirtschaftliche Entwicklung der erworbenen Gesellschaften
nicht erfillen. Zur Verminderung dieser Risiken werden akquirierte Gesellschaften unmittelbar in das
Reporting sowie das Risikomanagementsystem des technotrans-Konzerns einbezogen. Der Konzern
hat aufgrund getatigter Akquisitionen Firmenwerte in Hohe von 23,5 Millionen € bilanziert (Vorjahr:

116



Chancen- und Risikobericht

23,5 Millionen €). Diese sind gemang IAS 36 mindestens einmal jahrlich einem Werthaltigkeitstest (Im-
pairment Test) zu unterziehen. Sofern hierbei Wertminderungen festgestellt werden, sind die jeweili-
gen Firmenwerte aulRerplanméafig abzuschreiben. Im Berichtsjahr wurden keine auerplanmaiigen
Abschreibungen vorgenommen.

Die Konzernstrategie Future Ready 2025 definiert Ma3Bnahmen, die die Erreichung der mittelfristigen
Umsatz- und Ergebnisziele sicherstellen sollen. Um die Marktposition national wie international weiter
auszubauen, konzentriert sich technotrans konzernweit auf die Kernkompetenz Thermomanage-
ment. Nischenmarkte, in denen die Konzerngesellschaften als Systempartner industrieller Kunden er-
folgreich sein kdnnen, werden gezielt bearbeitet. Zusatzlich zum organischen Wachstum zieht
technotrans weiterhin in Betracht, durch passgenaue Akquisitionen die Technologiekompetenz aus-
zubauen, attraktive internationale Markte zu erschlie3en, den Mehrwert durch Serviceleistungen fir
Kunden weiter zu erhdhen sowie das Produkt- und Dienstleistungsportfolio zu erweitern.

Zum Erhalt der Wettbewerbsfahigkeit, zur Erflllung von Marktanforderungen sowie zur Gewinnung
neuer Kunden investiert technotrans kontinuierlich in die Weiterentwicklung und Optimierung der ei-
genen Technologien, Produkte und Verfahren, vor allem in den Fokusmaéarkten.

Bei ErschlieBung neuer Markte und Kunden sowie bei Einflihrung neuer Produkte besteht grundsatzlich
das Risiko, die definierten Ziele nicht zu erreichen. Die Eintrittswahrscheinlichkeit wird aufgrund der
stetig steigenden Anzahl von Kunden jedoch als gering eingeschatzt. Dennoch sind Fehleinschatzun-
gen in Bezug auf die strategische Ausrichtung des Konzerns und seiner Marktpotenziale sowie feh-
lende Kundenakzeptanz bei neu entwickelten Produkten nicht ausgeschlossen und kénnen negative
Auswirkungen auf die Wettbewerbsposition sowie den Umsatz des technotrans-Konzerns haben.
Durch einen intensiven Kundendialog sowie eigene Marktbeobachtungen wirkt technotrans diesen
Risiken entgegen und baut seine Marktpositionen konsequent aus. Die Aufrechterhaltung hoher Qua-
litatsstandards ist in diesem Zusammenhang von grof3er Bedeutung.

Bei der Planung fir das Geschéaftsjahr 2023 ist der Vorstand nach eigener Einschatzung von realisti-
schen Planpramissen ausgegangen. Er kann bei Bedarf flexibel und zeitnah reagieren, um unterneh-
mensstrategische Risiken auszuschlieRen oder zu vermindern.

Zusammenfassend schatzt der Vorstand alle unternehmensstrategischen Risiken unverandert als
gering ein.

FINANZWIRTSCHAFTLICHE RISIKEN
Zu den finanzwirtschaftlichen Risiken z&hlen insbesondere das Liquiditéts-, Zins- und Wahrungsrisiko
sowie das Forderungsausfallrisiko.

Grundsatzlich finanzieren sich die einzelnen Konzerngesellschaften selbsténdig aus ihrem operativen
Geschaft. Die technotrans SE unterstitzt diese als zentrale Finanzierungsinstitution im Konzern bei
Bedarf mit finanziellen Mitteln. Um die Handlungsfahigkeit aller Konzerngesellschaften jederzeit si-
cherzustellen, verfligt die technotrans SE Uber entsprechende Liquiditatsreserven. Die Kreditfinanzie-
rung des Konzerns ist Uber mehrere bonitatsstarke Kernbanken diversifiziert. Finanzierungsrisiken
durch den Ausfall einzelner Kreditgeber werden hierdurch minimiert.

Trotz herausfordernder Rahmenbedingungen konnte technotrans im Geschéaftsjahr 2022 den opera-
tiven Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit vor Anderung des Nettoumlaufvermégens steigern. Die
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stark gestiegene Kapitalbindung unter anderem aufgrund von Sicherheitsvorraten und wachstums-
bedingt erh6hten Lagerbestanden sowie hdheren Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
wurde zusatzlich durch Aufnahme kurzfristiger Kredite finanziert. Die wirtschaftlichen Verhaltnisse des
technotrans-Konzerns blieben geordnet und sehr solide. Zins&nderungsrisiken bei langfristigen Finan-
zierungen bestehen aufgrund von Festzinsvereinbarungen nicht. Kurzfristige Mittel, die zur Finanzie-
rung des gestiegenen Nettoumlaufvermdgens aufgenommen wurden, unterliegen im Hinblick auf das
inflationsbedingt gestiegene Leitzinsniveau einem erhéhten Zinsanderungsrisiko.

Eine gegeniber der Planung fiir das Geschaftsjahr 2023 erhebliche negative Abweichung der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage kdnnte zur Folge haben, dass die zugesagten Kreditlinien in hoherem
Umfang als geplant in Anspruch genommen werden miissen. Der Vorstand schatzt dieses Risiko als
mittel (Vorjahr: gering) ein.

Aufgrund der Unternehmensstruktur und der zunehmenden internationalen Aktivitaten haben Wech-
selkursveranderungen einen Einfluss auf die Geschaftstatigkeit des technotrans-Konzerns. Da der
Uberwiegende Teil des operativen Geschafts in Euro abgerechnet wird, bestehen Wahrungskursrisiken
nur in begrenztem Umfang. Wechselkursentwicklungen kénnen sich auch auf die Wettbewerbsfahig-
keit unserer Kunden und damit zusatzlich indirekt auf den technotrans-Konzern auswirken.

Bilanzielle Fremdwéahrungsrisiken entstehen bei Konzerngesellschaften auRerhalb der Eurozone bei
Umrechnung von Umséatzen, Ertragen und Aufwendungen sowie konzerninternen Forderungen und
Verbindlichkeiten in Euro. Veranderungen der Wechselkurse kénnen sich entsprechend erhéhend bzw.
vermindernd auf das Konzernergebnis niederschlagen.

Aus den Kriegshandlungen zwischen Russland und der Ukraine werden keine direkten Auswirkungen
auf die wirtschaftliche Entwicklung des technotrans-Konzerns erwartet, da die Geschéftsbeziehun-
gen in diese Lander von untergeordneter Bedeutung sind. Allerdings resultieren hieraus nicht ab-
schatzbare indirekte Risiken beispielsweise durch Geschaftsbeschrankungen unserer Kunden oder h6-
here Finanzierungskosten aufgrund inflationsbedingter Leitzinserhdhungen.

Trotz der schwierigen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen hat sich die Auftragslage im Maschinen-
bau im Berichtszeitraum gut entwickelt und wirkt weit in das Geschéaftsjahr 2023 hinein. Entsprechend
gering werden debitorenseitige Forderungsausfall- und Insolvenzrisiken beurteilt. Systeme zur konti-
nuierlichen Uberwachung der Kreditwiirdigkeit, das Einfordern von Sicherheiten sowie der Einsatz von
Warenkreditversicherungen stellen fir technotrans wirksame MafBhahmen zur Risikominimierung dar.

Finanzwirtschaftliche Risiken aus potenziellen Compliance- und Betrugsfallen werden durch syste-
matische Kontrollen vermindert. Von besonderer Bedeutung sind in diesem Zusammenhang eine ge-
zielte und kontinuierliche Mitarbeiterkommunikation, wirksame IT-Sicherheitsstandards sowie die Be-
achtung der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO).

Der Vorstand ordnet die finanzwirtschaftlichen Risiken des Konzerns unverandert im mittleren Be-
reich ein.

LEISTUNGSWIRTSCHAFTLICHE RISIKEN

Durch Verwerfungen auf den Beschaffungsmaérkten entstehen leistungswirtschaftliche Risiken in Form
von Lieferengpassen, Preiserh6hungen und Abhéangigkeiten von einzelnen Lieferanten. Hieraus kdn-
nen als wesentliche Risiken Produktionsstillstande resultieren.
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technotrans ist darauf angewiesen, dass stets eine bedarfsgerechte Versorgung in der erforderlichen
Qualitat gewabhrleistet ist. Daher ist das Lieferantenmanagement eng mit dem Risikomanagement-
system verzahnt. Erwarteten Knappheiten im Bereich der Rohstoffe und damit einhergehenden Preis-
risiken begegnet technotrans unter anderem durch langfristige Rahmenkontrakte mit ausgewéahlten
Lieferanten. Der konzernweit etablierte strategische Einkauf dient dazu, Skaleneffekte bei der Be-
schaffung der wichtigsten Materialgruppen zu realisieren.

Die Beschaffungsrisiken infolge der COVID-19-Pandemie haben sich durch die Invasion Russlands in
die Ukraine erhoht. Der technotrans-Konzern rechnet auch weiterhin mit einer eingeschrankten Ver-
fugbarkeit sowie deutlichen Preissteigerungen bei wichtigen Einsatzmaterialien. Die Anforderungen
an Materialeinkauf, Logistik, Lagerhaltung, Preisgestaltung, Produktionsplanung und den Vertrieb
bleiben anspruchsvoll. Fehlende Einsatzmaterialen kénnen sich negativ auf vereinbarte Liefertermine
und somit auf die Umsatzentwicklung auswirken. Preiserhbhungen auf der Einkaufseite kdnnen nicht
immer unmittelbar und in vollem Umfang an Kunden weitergegeben werden. Auf der Material- und
Beschaffungsseite erwartet der Vorstand insbesondere im ersten Halbjahr des Geschéaftsjahrs 2023
eine fortgesetzt angespannte Situation. Das Risiko wird als hoch eingestuft.

technotrans hat umfassende MalRnahmen getroffen, um Beschaffungsrisiken zu vermindern. Details
sind dem Abschnitt ,,Gesamtwirtschaftliche/branchenspezifische Risken* zu entnehmen. Zusatzlich
risikomindernd wirkt sich grundséatzlich die hohe Wertschépfungstiefe an den Standorten Meinerzha-
gen, Holzwickede und Bad Doberan aus.

Ein weiteres Risiko dieser Kategorie stellt das Absatzrisiko dar. Dieses bezieht sich auf nicht erfillte
Erwartungen des Kunden hinsichtlich der Kriterien Liefertermintreue sowie Produkt- und Leistungs-
qualitat. Ein dezidiertes Lieferantenmanagement, eine ERP-gesteuerte Kundenprojektabwicklung
sowie ein umfassendes Qualitditsmanagement dienen dazu, Risiken dieser Kategorie zu vermindern.
Aufgrund der Verwerfungen an den Beschaffungsmarkten sind Verschiebungen von Lieferterminen
nicht auszuschlieRen, welche in letzter Konsequenz zum Verlust des Kunden fihren kbnnen. Daher wird
dieses Risiko als hoch eingestuft.

Eine sichere und effiziente IT-Infrastruktur ist Grundlage einer modernen Prozessorganisation. Die
Vernetzung zahlreicher IT-Systeme und die Notwendigkeit einer permanenten uneingeschrankten
Verfugbarkeit stellen hohe Anforderungen an die eingesetzte Informationstechnologie. Durch die
softwaregestiutzte Abbildung der Geschéftsprozesse unterliegen die Unternehmensdaten von
technotrans einem allgemeinen informationstechnischen Risiko. Hierzu gehdren vor allem die Gefah-
ren von Systemausfallen, Datenverlusten sowie Viren- oder Hackerangriffen, die zu einer Unterbre-
chung der Geschéaftstatigkeit fihren kdnnen. Potenziellen Risiken aus dem Ausfall von Rechnersyste-
men und Netzwerken, unberechtigten Datenzugriffen oder Datenmissbrauch begegnet technotrans
technisch und organisatorisch mit einer zentralen Shared-Service-Funktion sowie kontinuierlichen In-
vestitionen in Hard- und Software auf neuestem technischem Stand. Zur Begrenzung zukinftiger IT-
Risiken bedient sich technotrans praventiver Mal3nahmen zur Systemsicherheit. Hierzu zahlen der Ein-
satz von Virenscannern, die Etablierung von Firewall-Systemen sowie Penetrationstests und Zugangs-
kontrollen. Im Jahr 2022 hauften sich die Berichte iber Cyber-Attacken auf Unternehmen.
technotrans war hiervon nicht betroffen. Der Vorstand stuft die IT-Risiken aktuell als mittel (Vorjahr:
gering) ein.
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Die sukzessive Implementierung eines einheitlichen SAP-ERP-Systems in allen Konzerngesellschaften
ist notwendige Voraussetzung zur Realisierung von weiteren Synergiepotenzialen des Konzerns. Die
Umstellung lokaler ERP-Systeme auf das zentrale SAP-System kann sich bei unvorhergesehenen Kom-
plikationen auf die Produktionsablaufe und damit die Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der be-
troffenen Gesellschaft und des Konzerns auswirken. Um dieses Risiko zu minimieren, werden vor einem
Rollout umfangreiche Integrationstests durchgefiihrt. SAP ist bereits bei allen Produktionsgesellschaf-
ten mit Ausnahme der technotrans systems GmbH, die im Geschéaftsjahr 2023 umgestellt wird, im Ein-
satz. Die Risiken hieraus werden als Teil der IT-Risiken als gering eingestuft.

Der Erfolg des Konzerns wird wesentlich durch qualifizierte und motivierte Mitarbeitende sowie Fih-
rungskrafte beeinflusst. Daher investiert technotrans sowohl in den Erhalt der Arbeitskraft als auch in
die Verbesserung der Arbeitsplatzattraktivitat, um die Herausforderungen der anstehenden Digitali-
sierung sowie des demografischen Wandels zu bewaltigen. Mdgliche Risiken ergeben sich im Wesent-
lichen bei der Personalbeschaffung und der Personalentwicklung. Veranderungen von Strukturen oder
Prozessen bergen das Risiko, Mitarbeitende und ihr Knowhow zu verlieren, weil sie sich mit diesen MaR3-
nahmen nicht identifizieren und sich deshalb anderweitig orientieren. technotrans begrenzt dieses
Risiko durch zielgerichtete Aus- und Weiterbildungsmalnahmen, die Verlagerung von individuellen
Kompetenzen auf Teams sowie eine leistungsgerechte Vergitung.

Der Vorstand stuft die leistungswirtschaftlichen Risiken unverandert im mittleren Bereich ein.

RECHTLICHE RISIKEN

Die internationale Geschaftstatigkeit der technotrans SE und ihrer Konzernunternehmen fihrt dazu,
dass die Gesellschaften verschiedenen rechtlichen Risiken ausgesetzt sind. Von besonderer Bedeu-
tung ist dabei die nationale und internationale Vertragsgestaltung. Aus dem operativen Geschaft der
einzelnen Gesellschaften heraus resultieren insbesondere Risiken hinsichtlich Gewahrleistungs- und
Produkthaftungsanspriichen aufgrund von Kundenreklamationen. Diese Risiken sind als ein Element
des Risikomanagementsystems weitgehend durch Versicherungen abgedeckt. Zur Risikovorsorge
wurden 2022 Ruckstellungen fur Garantieverpflichtungen in Hohe von 1,9 Millionen € (Vorjahr: 2,4 Mil-
lionen €) bilanziert.

Fir materielle Einzelrisiken von Konzernunternehmen aus Rechtsstreitigkeiten und damit verbundene
Prozessrisiken erfolgt eine Ruckstellungsbildung, sobald ein Rechtsstreit anhéngig und die Hohe hin-
reichend bestimmbar ist. Derzeit bestehen keine Rechtsstreitigkeiten, deren Ausgang sich nach unse-
rer Einschatzung in erheblichem Umfang auf die Ertrags- oder Vermdgenslage auswirken kdnnte.

Risiken kbnnen auch aus sich andernden Vorschriften und Gesetzen und damit verbundenen Nor-
menéanderungen — beispielsweise bei der Verwendung von Rohstoffen oder Inhaltsstoffen — insbeson-
dere in Deutschland und der EU entstehen. Die Errichtung von Handels- und Wettbewerbsbeschran-
kungen kdnnen sich negativ auswirken. Ein effektives Vertrags- und Qualitatsmanagement sowie ein
Compliance-Management-System minimieren diese Risiken, kbnnen aber keine vollstandige Neutra-
lisierung erzielen. Zur Risikovorsorge hat technotrans entsprechende Versicherungen abgeschlossen.
Dariber hinaus werden in Einzelfallen Riickstellungen gebildet.

Der Vorstand schatzt samtliche rechtliche Risiken unverandert als gering ein.
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Gesamtaussage des Vorstands
zur Chancen- und Risikosituation

Das eingerichtete Risikomanagementsystem ist aus Sicht des Vorstands dazu geeignet, die vorhan-
denen Risiken zu erkennen, zu analysieren und zu quantifizieren, um diese adaquat zu steuern.

Risiken, die individuell oder in Kombination bestandsgefahrdend wirken kénnten, sind derzeit nicht
ersichtlich. Der Konzern ist hier gut aufgestellt. Bei vertretbarem Risikoprofil sind alle Voraussetzungen
dafir gegeben, dass technotrans die Ziele der mittelfristigen Unternehmensstrategie erreichen und
den Kurs des profitablen Wachstums erfolgreich weiterfihren kann.

Die Risikotragfahigkeit des Konzerns ergibt sich aus der Aggregation aller Kategorien uber alle Ge-
schaftseinheiten und Funktionen zu einem Risikoinventar, welches dem Risikodeckungspotenzial ge-
genibergestellt wird. Eine hinreichende Risikotragfahigkeit ist weiterhin unverandert gewéahrleistet.

Die Chancen- und Risikoposition hat sich gegeniiber dem Vorjahr nicht wesentlich verandert.

Aus Sicht des Vorstands ist der Konzern im Hinblick auf die Risikopositionen und -tragfahigkeit
fortgesetzt gut aufgestellt, um die Ziele der Strategie Future Ready 2025 zu erreichen.
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Kunftige Rahmenbedingungen

Der Internationale Wahrungsfonds (IWF) prognostizierte im Januar 2023 im World Economic Outlook
(WEO), dass das Wachstum der Weltwirtschaft im Jahr 2023 gegeniiber dem Vorjahr von 3,4 % auf
2,9 % zuriickgeht, um dann im Jahr 2024 auf 3,1 % zu steigen. Das Wachstum im Euroraum soll im Jahr
2023 mit 0,7 % seinen Tiefpunkt erreichen, bevor es im Jahr 2024 auf 1,6 % steigt. Fur die deutsche
Wirtschaft erwartet der IWF fir das Jahr 2023 ein Wachstum von 0,1 % gefolgt von 1,4 % im Jahr 2024.
Die Konjunkturprognose der Bundesregierung fallt mit 0,2 % fir 2023 und 1,8 % im Jahr 2024 ahnlich
aus. Das ifo Institut erwartet fir 2023 ein Minus von 0,1 %, gefolgt von einem Wachstum von 1,6 % im
Jahr 2024. Die Anhebung der Zentralbankzinsen zur Inflationsbekampfung und die Invasion Russlands
in die Ukraine belasten weiterhin die Wirtschaftstatigkeit. Die rasche Ausbreitung von COVID-19 in
China und die damit verbundene Null-Covid-Strategie dampfte das Wachstum im Jahr 2022. Die Ab-
kehr der chinesischen Filhrung hiervon im Dezember 2022 hat den Weg fiir eine schneller als erwartete
Erholung geebnet. Die globale Inflation wird gemaf IWF voraussichtlich 6,6 % betragen und im Jahr
2024 auf 4,3 % zuriickgehen. Die Bundesregierung beziffert die Inflationserwartung fir das Jahr 2023
mit 6 %. Aus Sicht des IWF haben sich damit die Risiken gegenlber der Betrachtung im WEO aus Ok-
tober 2022 vermindert. Trotzdem Uberwiegen sie immer noch die Chancen. Nachfrageimpulse aus
Nachholeffekten oder ein schnellerer Riickgang der Inflation wirde die Zuversicht erhdhen. Auf der
anderen Seite wirden Rickschlage bei der COVID-19-Infektionsbekampfung in China den Auf-
schwung beeintrachtigen, die geopolitische Situation konnte eskalieren und die Erh6hung der globa-
len Finanzierungskosten kénnte Verschuldungsprobleme bei Unternehmen sowie auf staatlicher Seite
erzeugen. Die Engpéasse bei Energie, Einsatzmaterialien und Arbeitskréften stellen die deutschen Un-
ternehmen im Jahr 2023 weiterhin vor grof3e Herausforderungen. Stellen sich dartber hinaus keine
Erfolge bei der Inflationsbekampfung ein, ist von deutlichen Belastungen auf Seiten des privaten Kon-
sums sowie der Investitionstatigkeiten auszugehen. Der VDMA erwartet mit Blick auf die gezeigte
Resilienz des deutschen Maschinen- und Anlagebaus fir das Jahr 2023 einen moderaten Produktions-
rickgang von 2 %.

Insgesamt bleiben die konjunkturellen Rahmenbedingungen im Jahr 2023 fiir den technotrans-
Konzern herausfordernd und schwer planbar. Durch die umgesetzten Malinahmen der Phase | der
Strategie Future Ready 2025 hat sich indes die Widerstandsfahigkeit des Konzerns gegentiber volati-
len konjunkturellen Rahmenbedingungen erhoht.

ERWARTETE VERANDERUNG DES BRUTTOINLANDSPRODUKTS (GDP in %)

2023e 2024e
Welt 29 31
USA 14 1,0
Euro-Zone 0,7 1,6
Deutschland 0,1 14
China 52 45

Quelle: Internationaler Wahrungsfonds, World Economic Outlook,
Januar 2023 (Prognose)
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Erwartete Entwicklung der fur
technotrans relevanten Markte

Die Nachfrage nach kundenspezifischen und energieeffizienten Thermomanagement-L&sungen ist
unabhangig von den schwierigen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen kontinuierlich gestiegen.
Wesentliche Treiber sind die Megatrends Digitalisierung, Dekarbonisierung und Elektrifizierung. Er-
ganzend fuhren die signifikant gestiegenen Energiekosten zu vorzeitigen Ersatzinvestitionen und zu
einem erhdhten Bedarf an ressourcenschonender Kiihl- und Temperiertechnik. Die optimale Positio-
nierung des technotrans-Konzerns als technologisch fihrender Entwicklungs- und Systempartner im
Bereich Thermomanagement zeigt sich an dem Rekord-Auftragsbestand, mit dem der Konzern in das
neue Geschaftsjahr 2023 gestartet ist. Das Book-to-Bill Ratio von 1,2 signalisiert ein anhaltendes
Wachstum. Getribt wird diese aussichtsreiche Perspektive jedoch durch anhaltende Engpéasse und
Preiserh6hungen bei Rohstoffen und Einsatzmaterialien, die sich durch die Kriegshandlungen in der
Ukraine weiter verscharft haben und deren Ende aus heutiger Sicht nicht abzusehen ist. Die konse-
quente Umsetzung der Strategie Future Ready 2025 hat die Stabilitdt des Konzerns gegeniiber vola-
tilen Rahmenbedingungen jedoch erhéht. Ein Beleg hierfiir ist die zunehmende Umsatz- und EBIT-
Performance in Phase | der Strategie in den Jahren 2021 und 2022. Diese ist vor allem auf die strategi-
sche Ausrichtung auf vier Fokusmaérkte (Plastics, Energy Management, Healthcare & Analytics, Print)
mit dem gestiegenen Anteil an Serienprodukten sowie die nachhaltige und breit diversifizierte Kun-
denbasis zuriickzufuhren.

Die erwartete Entwicklung in den fur technotrans relevanten Markten stellt sich wie folgt dar:

Plastics

Die K-Messe, wichtigste Leitmesse der kunststoffverarbeitenden Industrie, fand im Jahr 2022 erstma-
lig wieder in Prasenzform in Dusseldorf statt. Mit den Schwerpunktthemen , Kreislaufwirtschaft, Klima-
schutz und Digitalisierung” wurden die bedeutenden Entwicklungs- und Wachstumsimpulse der Bran-
che unterstrichen. technotrans positioniert sich hier als préaferierter Technologiepartner mit einem
breiten Spektrum an intelligenten, energieeffizienten Kiihl-, Temperier- und Wasserverteilsystemen
fur Spritzguss- und Extrusionsmaschinen sowie kundenindividuellen Prozesskihlanlagen. Wahrend die
Branche zu Beginn des Geschéaftsjahres 2022 noch von einer der grof3ten Belastungsproben der ver-
gangenen Jahrzehnte sprach, verbreitete sich im 4. Quartal zunehmend Optimismus und die Konjunk-
tur-Indikatoren signalisierten wieder einen Aufwartstrend. Ein Trend, der sich auch zu Beginn des Jah-
res 2023 fortsetzte. Vor diesem Hintergrund rechnet der Vorstand mit einem steigenden Bedarf an
anwendungsspezifischen Losungen in allen Leistungskategorien.
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Nicht zuletzt der starke Auftragsbestand bestatigt die Erwartung, dass sich das planmafige Wachs-
tum des technotrans-Konzerns im Geschéaftsjahr 2023 fortsetzen wird. Der Zeitpunkt der Umsatzrea-
lisierung ist insbesondere bei GroRkalteanlagen weiterhin von der rechtzeitigen Verfiigbarkeit der be-
nétigten Einsatzmaterialen abhangig.

Energy Management

Der Bereich Energy Management umfasst im Wesentlichen Thermomanagement-Systeme fir batte-
riebetriebene StralRen-, Schienen- und Spezialfahrzeuge, fur Ladeinfrastruktur sowie fur Rechenzen-
tren. Die Dynamik dieses Bereiches nimmt aufgrund der hohen Bedeutung fur eine nachhaltige Elekt-
rifizierung und Dekarbonisierung kontinuierlich zu. technotrans positioniert sich bei Herstellern von
Schienenfahrzeugen als Entwicklungspartner fir Batteriethermomanagement-Systeme (BTMS) und
baut seine etablierte Position als Tier-1-Lieferant stetig aus. Fir das Jahr 2023 wird ein fortgesetzt
starkes Neugeschéft und eine zunehmende Serialisierung bisheriger Prototypen erwartet. Auch der
individuelle, personenbezogene StralRenverkehr wachst dynamisch. Im Jahr 2022 wurden in Deutsch-
land rund 470.500 rein batteriebetriebene Pkw (BEV) zugelassen. Dies entspricht einem Anteil an den
Gesamtzulassungen von ca. 18 % bzw. einem Anstieg um rund 32 %. Eine vergleichbare Entwicklung
zeigte sich auch bei emissionsfreien Bussen. Hier stiegen die Neuzulassungen in Deutschland um 7 %
auf 632 Fahrzeuge (Vorjahr: 555). Der hieraus abgeleitete Bedarf an einer adaquaten Ladeinfrastruk-
tur lasst erneut ein anziehendes Auftragsvolumen fir Ultra-Schnellladelésungen (high-power-
charging) erwarten. technotrans entwickelt hierfir seit vielen Jahren die passende Kuhltechnologie.
Ein weiterer Bestandteil des Fokusmarktes Energy Management ist das flissigkeitsbasierte Thermo-
management fir Server und Rechenzentren. Als Folge der Digitalisierung werden Rechenkapazitaten
kontinuierlich ausgebaut. Dabei wird, nicht zuletzt durch den starken Anstieg der Strompreise, beson-
deres Augenmerk auf die Betriebskosten gelegt. Neue Technologien zum direkten flissigkeitsbasier-
ten Warmetransport erméglichen einen signifikant energieeffizienten Betrieb. technotrans bietet hier
kundenangepasste Losungen fiir Racks, Server und gesamte Rechenzentren sowohl im Neu- als auch
im Retrofitgeschaft an. Hohe Auftragseingange und ein Wachstum in H6he von 62 % zum Vorjahr ha-
ben das Jahr 2022 gekennzeichnet. Der Vorstand rechnet daher auch hier mit einem anhaltend wach-
senden Marktpotenzial und attraktiven Geschaftsabschlissen im Jahr 2023.

Healthcare & Analytics

Durch die kontinuierliche Entwicklung zukunftsweisender Operations- und Behandlungsmethoden
entstehen regelmallig neue Wachstumsimpulse. technotrans positioniert sich fur eine stetig zuneh-
mende Anzahl an Kunden als Entwicklungspartner fur innovative Thermomanagement-Systeme bei
medizinischen Anwendungen. Aufgrund der erforderlichen Genehmigungsverfahren haben Neukun-
den Ublicherweise ein mittelfristiges dafiir aber langanhaltendes Umsatzpotenzial. Die von
technotrans entwickelten Losungen kommen unter anderem in laserbasierten Behandlungsmetho-
den, in der Warme-/Kalte-Therapie, in bildgebenden Diagnoseverfahren sowie in Analysesystemen
zum Einsatz. technotrans ist seit vielen Jahren in diesem Markt etabliert und verfiigt Uber langjahrige
internationale Kundenverbindungen. Im Geschaftsjahr 2022 hat technotrans seine fertigungstechni-
sche Kompetenz durch die Installation eines Reinraums fir die Produktion gemanR ISO 7 bzw. ISO 6
erweitert. Auf Basis des hohen Auftragsbestands und einer Vielzahl an Anfragen erwartet der Vor-
stand fur das Geschéaftsjahr 2023 eine fortgesetzt hohe Wachstumsdynamik.
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Print

Das Geschéaft mit Systemen fur die Druckindustrie hat sich im abgelaufenen Geschéaftsjahr ausgespro-
chen resilient erwiesen. Die sich auflésende Investitionszuriickhaltung gepaart mit den langen Pro-
jektvorlaufzeiten fiuhrte im Offset-Druck zu einem hohen Auftragsbestand, der bis in das Jahr 2023
und daruber hinaus nachwirkt. Erganzend erzeugte das veranderte Kaufverhalten im Zuge der CO-
VID-19-Pandemie einen anhaltend hohen Bedarf an Losungen in den Bereichen Verpackungs- und
Flexodruck. Als weltmarktfihrender Zulieferer der Druckindustrie partizipiert technotrans von dieser
positiven Entwicklung, startet mit gut gefullten Auftragsbichern in das neue Jahr und erwartet auch
fur 2023 eine positive Geschaftsentwicklung auf konstant hohem Niveau.

Laser & Machine Tools

technotrans konzentriert sich im Rahmen der Strategie Future Ready 2025 im Markt Laser & Machine
Tools ausschlie3lich auf ausgewahlte anspruchsvolle Anwendungen. Unter anderem entwickelt der
Konzern spezifische Kihlldsungen fur die laserbasierte EUV-Lithografie, deren Technologie im Rah-
men der Digitalisierung und der Herstellung neuer Chip-Generationen fur die Halbleiterindustrie eine
zunehmende Bedeutung gewinnt. Darliber hinaus profitiert der Konzern von langjahrigen Kundenbe-
ziehungen und einer anhaltend hohen Nachfrage im Bereich der Laserbearbeitungsmaschinen. Der
Auftragsbestand entwickelt sich trotz der selektiven Vertriebsstrategie sehr solide, was die anhal-
tende Wachstumsperspektive unterlegt.
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Voraussichtliche Entwicklung
des technotrans-Konzerns im
Geschaftsjahr 2023

Die konjunkturellen Rahmenbedingungen fir das Geschaftsjahr 2023 bleiben anspruchsvoll. Aus-
schlaggebend hierfir sind anhaltende Materialversorgungsprobleme und Kapazitatsengpéasse, die
die Abarbeitung der hohen Auftragsbestande im Maschinen- und Anlagenbau einschréanken. Der seit
mehr als ein Jahr andauernde Krieg in der Ukraine belastet weiterhin die europaische Wirtschaft. Un-
ternehmen und Gesellschaften kdmpfen mit hohen Erzeugerpreisen und Inflationsraten, auch wenn
die Spitze der Kostenexplosion erreicht sein kdnnte und eine erste Entspannung spirbar ist. Die Ener-
giepreise insbesondere fir Gas fallen seit Jahresbeginn und die Inflationsrate in der Eurozone kdnnte
sich wieder im einstelligen Bereich verfestigen. Nach fast drei Jahren des Pandemiegeschehens
scheint das Coronavirus beherrschbar, so dass zahlreiche Mainahmen zum Infektionsschutz aufge-
hoben sind, da sich laut WHO die Pandemie einem Wendepunkt ann&herte. Auch wenn noch eine all-
gemeine Verunsicherung spurbar ist, wachst die Zuversicht in der deutschen Wirtschaft. Dies unter-
streicht auch der ifo Geschéaftsklimaindex, der im Februar 2023 zum fuinften Mal in Folge gestiegen ist.
Demnach geht das Verarbeitende Gewerbe mit einer positiven Erwartungshaltung in das Jahr 2023.
Auch die Bundesregierung blickt in ihrer vergangenen Konjunktur-Prognose optimistischer auf das
neue Jahr und prognostiziert fiir 2023 ein Wachstum des Bruttoinlandsprodukts (BIP) von 0,2 Prozent.
Bei der Inflation erwartet sie im Jahresverlauf ricklaufige Raten. Fir den Jahresdurchschnitt 2023 wird
ein Anstieg der Verbraucherpreise um 6,0 Prozent gegenuber dem Vorjahr vorhergesagt. Dabei wir-
ken sich die Strom- und Gaspreisbremsen dampfend auf die Inflationsrate aus.

Phase | der Strategie Future Ready 2025 wurde Ende 2022 erfolgreich abgeschlossen, wobei die Sta-
bilitat und Rentabilitat des Konzerns trotz anhaltender Herausforderungen signifikant erhoht wurde.
Verbunden mit dem hohen Auftragsbestand bestéarkt dies den Vorstand in seiner Erwartung, dass der
Konzern auch im Geschaftsjahr 2023 unter den aufgezeigten Rahmenbedingungen seinen erfolgrei-
chen Wachstumspfad fortsetzen wird.

Die Performance wird jedoch nach wie vor in einem hohen Mal3 von der Lage auf den Beschaffungs-
markten abhangig bleiben. Der Vorstand rechnet auch fir das Jahr 2023 und insbesondere fir das
erste Halbjahr mit einer eingeschrankten Materialverfigbarkeit. Infolge der mitunter langen und
schwer planbaren Lieferzeiten bei bedeutenden Einsatzmaterialien ist weiterhin eine hohe Flexibilitat
in den operativen Prozessen erforderlich. Oberstes Ziel bleibt, die Produktion an allen Standorten auf-
recht zu erhalten. Die bei technotrans zugrundeliegende Diversifikation der Markte und Produkte ver-
mindert dabei das Risiko einer generellen, materialbedingten Produktionsunterbrechung. Mit Blick auf
die gestiegenen Inflationsraten und Sekundareffekte durch Lohnerhéhungen etc. rechnet der Vor-
stand mit weiteren Preissteigerungen auf der Beschaffungsseite im unteren zweistelligen Prozentbe-
reich, welche die Kostenstruktur aller Produkte beeinflussen und unter anderem durch Anpassung der
Verkaufspreise kompensiert werden mussen.
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Der hohe Auftragsbestand und das geplante Unternehmenswachstum erfordern den Ausbau perso-
neller Kapazitaten. Dabeistellt die Verfugbarkeit qualifizierter Fachkrafte zunehmend einen Engpass-
faktor dar. technotrans hat seine Rekrutierungskompetenz ausgebaut, um die aktuellen Einschran-
kungen des Arbeitsmarktes abzufedern. Zusatzlich wurde ein Projekt zur strategischen Personalpla-
nung sowie ein technotrans-internes Talentprogramm fur Nachwuchsfihrungskréafte initiiert, um mit-
tel- bis langfristig Uber ausreichende Ressourcen an qualifiziertem Personal zu verfiigen.

Mit Blick auf die genannten Rahmenbedingungen erwartet der Vorstand im Geschéftsjahr 2023 einen
Konzernumsatz in einer Bandbreite von 255 bis 265 Millionen € bei einer EBIT-Marge zwischen 6,2 %
und 7,2 %. Dies entspricht einem operativen Konzernergebnis (EBIT) zwischen 15,8 und 19,1 Millionen €.
Der Return on Capital Employed (ROCE) wird sich voraussichtlich in einem Bereich zwischen 13,5 %
und 14,5 % bewegen. Die Prognose steht unter dem Vorbehalt, dass sich keine neuen Belastungen aus
dem allgemeinen geopolitischen und wirtschaftlichen Umfeld ergeben. Unter diesen Voraussetzun-
gen rechnet der Vorstand ab der zweiten Jahreshéalfte des Geschaftsjahres 2023 mit einer sukzessiven
Stabilisierung der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen.

Ist 2022 Prognose 2023

Konzern

Umsatz in € Millionen 238,2 255,0 - 265,0
EBIT in € Millionen 14,3 158-19,1
EBIT-Marge % 6,0 62-72
ROCE % 133 135-145

Das EBIT in der Tabelle wurde aus den Eckpunkten der Prognose fir Umsatz und EBIT-Marge abgelei-
tet.

Mit dem Geschaftsjahr 2023 beginnt nun die Phase Il der Strategie Future Ready 2025, in der das pro-
fitable Wachstum durch weitere Optimierung des Konzerns und gezielte Investitionen ausgebaut
werden soll. In diesem Zusammenhang wurden beispielsweise erganzende Produktions- und Logistik-
kapazitaten am neuen Standort in Steinhagen geschaffen, um den wachsenden Auftragsbestand
durch optimierte Produktions- und Logistikprozesse noch schneller und effizienter abzuarbeiten und
Reserven fir potenzielle GroRauftrage zu schaffen.

Der Ausbau der Geschaftstatigkeit erfolgt durch intensive vertriebliche Aktivitaten in beiden Berichts-
segmenten. Im Segment Technology liegt der Schwerpunkt auf einer weiteren Erhdhung der EBIT-
Marge durch gezielte Akquisition margenstarker Serienauftragen. Gleichzeitig liegt der Fokus darauf,
mittels Standardisierung und Heben von Konzernsynergien die Kostenentwicklung kontinuierlich zu
verbessern. Der Vorstand geht davon aus, dass hierdurch Umsatz und EBIT-Marge des Segments plan-
mafig weiter steigen. Im Segment Services wird die preisliche Anpassung der Rahmenvertrage zur
Starkung der hohen Marge fortgesetzt. Dartiber hinaus werden das Dienstleistungsangebot durch di-
gitale Services ausgebaut und die Effizienz erhoht. Fur das Geschaftsjahr 2023 werden moderate Um-
satzzuwéchse und ein erneuter Anstieg der EBIT-Marge erwartet. Fir den im Segment Services ange-
siedelten Bereich der Technischen Dokumentation erwartet der Vorstand ebenfalls ein
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Umsatzwachstum. Ausschlaggebende Faktoren hierfur sind der steigende Bedarf an technischen
Ubersetzungen sowie die wachsende Marktdurchdringung der hauseigenen Content-Delivery-Sys-
teme "docuglobe" und "XR".

Bezogen auf die Markte signalisiert die Auftragslage Uber das gesamte Portfolio eine positive Ent-
wicklung. Die grof3ten prozentualen Zuwéachse werden im Geschaftsjahr 2023 im Fokus Markt Energy
Management erwartet, gefolgt von Healthcare & Analytics, Print und Plastics. Mit einem Wachstums-
beitrag rechnet der Vorstand auch im selektiv bearbeiteten Markt Laser & Machine Tools.

Auf Basis der positiven Geschaftserwartung wird mit einem Anstieg des operativen Cashflows aus der
betrieblichen Tatigkeit gerechnet. Sofern sich die Situation auf den Beschaffungsmarkten im 2. Halb-
jahr entspannt, wird sich dies positiv auf die Lagerbestédnde auswirken, so dass trotz wachstumsbe-
dingt hoherer Kapitalbindung per Saldo ein positiver Free Cash Flow erwartet wird. Zur Erweiterung
der Geschaftstatigkeit werden Investitionen in Betracht gezogen, die tiber dem Vorjahr liegen. Schul-
dentilgungen und die Dividendenzahlung sollen aus dem laufenden Cashflow finanziert werden. Fir
die erfolgte kurzfristige Finanzierung des erhéhten Bedarfs an Working Capital und das weitere Un-
ternehmenswachstum wird im Geschaftsjahr 2023 eine mittel- bis langfristige Finanzierungsstrategie
entwickelt. Die Eigenkapitalquote des Konzerns wird weiterhin deutlich tiber 50 % liegen.

Mittelfristig strebt der technotrans-Konzern bis zum Jahr 2025 einen Umsatz in einer Bandbreite zwi-
schen 265 und 285 Millionen €, ein ROCE gréfer 15 % und eine EBIT-Marge von 9,0 bis 12,0 % an. Dies
entspricht einem operativen Konzernergebnis (EBIT) von 23,8 bis 34,2 Millionen €. Das Wachstum kann
zusatzlich durch zielgerichtete M&A-Transaktionen beschleunigt werden.

Voraussichtliche Entwicklung der
technotrans SE im Geschaftsjahr
2023

Der HGB-Einzelabschluss der technotrans SE wird im Geschéaftsjahr 2023 durch das weitere organi-
sche Wachstum der technotrans SE gepragt. Der Vorstand erwartet fiir das Geschaftsjahr 2023 einen
moderaten Anstieg der Umsatzerlose sowie der EBIT-Marge.

Im Rahmen dieser Prognose wurden die differenzierten Entwicklungen in den Fokusmaérkten bertck-
sichtigt. Ferner wurde eine planmaRige Umsetzung der Strategie Future Ready 2025 unterstellt. Aus-
wirkungen auf die Geschéaftsentwicklung durch eine Verscharfung des russischen Angriffskrieges ge-
gen die Ukraine sowie durch zunehmende Lieferengpasse und UbermalRig steigende Energiepreise
wurden nicht bertucksichtigt.
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Gesamtaussage des Vorstands zur
kinftigen Geschaftsentwicklung
Im Geschaftsjahr 2023

Die Phase | der Strategie Future Ready 2025 wurde im Geschéaftsjahr 2022 trotz deutlich gestiegenen
geopolitischen und wirtschaftlichen Herausforderungen erfolgreich abgeschlossen. Die stringente
vertriebliche Ausrichtung auf die vier Fokusmarkte Plastics, Energy Management, Healthcare & Ana-
lytics und Print auf Basis der Kernkompetenz Thermomanagement ermdéglichte es technotrans, in ei-
nem Jahr des Wandels und eines schwierigen wirtschaftlichen Umfelds den Konzernumsatz und das
operative Konzernergebnis (EBIT) deutlich zu steigern.

Darauf aufbauend hat sich technotrans auch fir das Geschaftsjahr 2023 klare Ziele gesetzt und ver-
folgt konsequent den eingeschlagenen strategischen Wachstumspfad. Nach der erfolgreichen Stei-
gerung der Stabilitat und Rentabilitdt des Konzerns stehen in der Phase Il der Strategie das profitable
Wachstum und damit verbundene Investitionen im Zentrum der Aktivitaten. Gestutzt auf einen Auf-
tragsbestand auf Allzeithoch ist der Vorstand optimistisch gestimmt, das profitable Wachstum der
technotrans-Gruppe auch 2023 fortsetzen zu kdnnen. Allerdings ist der Ausblick auf das Geschaftsjahr
von hohen Unsicherheiten geprégt. Es bleibt abzuwarten, wie sich die Materialverfigbarkeit, die Her-
ausforderungen bei der Personalbeschaffung, die steigenden Logistik- und Energiepreise, die hohen
Inflationsraten sowie die geopolitischen Verwerfungen auf den Geschaftsbetrieb auswirken werden.
Mit einer ersten Entspannung der Situation ist friihestens in der zweiten Jahreshalfte zu rechnen. Des
Weiteren wird das erste Halbjahr des Geschéaftsjahres 2023 von den Investitionen im Zusammenhang
mit dem Aufbau des neuen Standortes in Steinhagen gepragt sein, um den hohen Auftragsbestand
zeitnah abzubauen und fir potenzielle GroRauftrage geristet zu sein. Vor diesem Hintergrund geht
der Vorstand davon aus, dass sich das erwartete Umsatz- und EBIT-Wachstum insbesondere in der
zweiten Jahreshalfte materialisieren wird. Die Prognose steht weiterhin unter dem Vorbehalt, dass
sich die geopolitischen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen nicht verschlechtern.

DISCLAIMER

Der zusammengefasste Lagebericht enthalt zukunftsbezogene Aussagen. Die tatsachlichen Ergeb-
nisse konnen wesentlich von den Erwartungen hinsichtlich der voraussichtlichen Entwicklung abwei-
chen, wenn eine der genannten oder andere Unsicherheiten eintreten oder sich die den Aussagen zu-
grundeliegenden Annahmen als unzutreffend erweisen.

Sassenberg, 13. Marz 2023

Der Vorstand

M {‘Wi’) & GZ“.”Z' l/- ﬂmo&

Michael Finger Peter Hirsch Robin Schaede
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Konzernbilanz

Aktiva
Konzern-

anhang 31.12.2022 31.12.2021
T€ T€

Langfristige Vermdgenswerte
Sachanlagen ()] 35.670 36.212
Nutzungsrechte 2) 3.925 2476
Geschéafts- und Firmenwert 3) 23,513 23.513
Immaterielle Vermdgenswerte 4) 4531 6.001
Sonstige finanzielle Vermégenswerte (5) 215 168
Latente Steuern (28) 741 1186
68.595 69.556

Kurzfristige Vermodgenswerte

Vorrate (6) 50.203 33.696
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (©) 27.394 21.617
Ertragsteuererstattungsanspriiche 8) 565 589
Sonstige finanzielle Vermégenswerte 9) 967 590
Sonstige Vermdgenswerte ) 2546 2498
Liquide Mittel (10) 12.445 18.651
94.120 77.641
Gesamt Aktiva 162.715 147.197
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Passiva
Konzern-
anhang 31.12.2022 3112.2021
T€ T€
Eigenkapital (11)
Gezeichnetes Kapital 6.908 6.908
Kapitalriicklage 19.097 19.097
Gewinnrucklagen 61.494 57.935
Sonstige Rucklagen -5.329 -6.180
Jahresergebnis 8.900 7.020
Summe Eigenkapital der Aktionare der technotrans SE 91.070 84.780
Nicht beherrschende Anteile am Eigenkapital 0 -4
91.070 84.776
Langfristige Schulden
Finanzschulden (12) 18.908 24.803
Leistungen an Arbeitnehmer (16) 1.058 608
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten (13) 2.350 1164
Latente Steuern (28) 821 1.216
23.137 27.791
Kurzfristige Schulden
Finanzschulden (12) 15.492 6.670
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen (14) 7.363 6.016
Erhaltene Anzahlungen (15) 6.820 5.725
Leistungen an Arbeitnehmer (16) 5.730 5.538
Rickstellungen 17 3.394 3.963
Ertragsteuerverbindlichkeiten (18) 4.359 1530
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten (19) 3.267 2530
Sonstige Verbindlichkeiten (19) 2.083 2.658
48.508 34.630
Gesamt Passiva 162.715 147.197
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Konzern-Gewinn- und

Verlustrechnung

Konzern-
anhang 2022 2021
T€ T€
Umsatzerlése (20) 238.218 211.102
davon Technology 180.203 156.890
davon Services 58.015 54.212
Umsatzkosten (21) -171.178 -150.623
Bruttoergebnis vom Umsatz 67.040 60.479
Vertriebskosten (22) -26.907 -24.363
Allgemeine Verwaltungskosten (23) -21.008 -20.265
Entwicklungskosten (24) -5.165 -4.959
Ertrage/Aufwendungen aus Wertberichtigungen auf
finanzielle Vermégenswerte und Vertragsvermégenswerte (©) -122 21
Sonstige betriebliche Ertrage (25) 2.227 1521
Sonstige betriebliche Aufwendungen (26) -1.736 -1.404
Ergebnis der betrieblichen Tatigkeit (EBIT) 14.329 11.030
Finanzertrage 147 23
Finanzaufwendungen -949 -641
Finanzergebnis 27) -802 -618
Ergebnis vor Ertragsteuern 13.527 10.412
Ertragsteuern (28) -4.623 -3.391
Jahresergebnis 8.904 7.021
davon:
Ergebnisanteil der Aktionére der technotrans SE 8.900 7.020
Ergebnisanteil nicht beherrschender Gesellschafter 4 1
Ergebnis je Aktie (€) (29)
unverwassert 1,29 1,02
verwassert 1,29 1,02
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Konzern-

Gesamtergebnisrechnung

Konzern-
anhang 2022 2021
T€ T€
Jahresergebnis 8.904 7.021
Sonstiges Ergebnis
Posten, die nicht in den Gewinn oder Verlust umgegliedert
werden
Neubewertung der Nettoschuld aus leistungsorientierten
Versorgungsplanen (16) 105 7
Latente Steuern -43 -2
62 5
Posten, die in den Gewinn oder Verlust umgegliedert wurden
oder anschlieBend umgegliedert werden kdnnen
Waéahrungsdifferenzen aus der Umrechnung auslandischer
Konzerngesellschaften -182 526
Veranderung des im Eigenkapital erfassten Betrags (Netto-
investitionen in einen auslandischen Geschéaftsbetrieb) (11) 889 17
Veranderung der Marktwerte der Cashflow-Hedges 119 24
Latente Steuern -19 5
Veranderung des im Eigenkapital erfassten Betrags
(Cashflow-Hedges) (31) 100 29
807 572
Sonstiges Ergebnis nach Steuern 869 577
Gesamtergebnis des Geschéaftsjahres 9.773 7.598
davon:
Ergebnisanteil der Aktionére der technotrans SE 9.769 7.597
Ergebnisanteil nicht beherrschender Gesellschafter 4 1
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Konzern-Kapitalflussrechnung

Konzern-
anhang 2022 2021
T€ T€
Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit
Jahresergebnis 8.904 7.021
Anpassungen fir:
Planmé&Rige Abschreibungen 6.778 7.038
Ertragsteuern (28) 4.623 3.391
Gewinn (-)/Verlust (+) aus dem Abgang von Sachanlagen (25), (26) -129 -39
Fremdwahrungsverluste (+)/-gewinne (-) 40 593
Finanzergebnis 27) 802 618
Sonstige zahlungsunwirksame Veranderungen 631 -190
Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit vor Anderung des
Nettoumlaufvermogens 21.649 18.432
Veranderung der:
Vorrate (6) -16.507 -6.994
Forderungen und sonstigen Vermdgenswerte -6.249 -971
Verbindlichkeiten und erhaltenen Anzahlungen 2.310 4.752
Rickstellungen und Leistungen an Arbeitnehmer (16), (17) 73 632
Zahlungsmittelzufluss aus betrieblicher Tatigkeit 1.276 15.851
Vereinnahmte Zinsen 4 3
Gezahlte Zinsen -603 -523
Gezahlte Ertragsteuern/Ertragsteuererstattungen -1.720 -1.897
Nettozahlungsmittel aus betrieblicher Tatigkeit -1.043 13.434
Cashflow aus der Investitionstatigkeit
Auszahlungen fur Investitionen in Sachanlagen und
immaterielle Vermdgenswerte -2.899 -3.709
Erlése aus dem Verkauf von Anlagevermdgen 204 230
FUr Investitionen eingesetzte Nettozahlungsmittel -2.695 -3.479
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Konzern-
anhang 2022 2021
T€ TE€
Cashflow aus der Finanzierungstéatigkeit
Einzahlungen aus der Aufnahme von kurz-
und langfristigen Darlehen 12.000 0]
Auszahlung aus der Tilgung von Darlehen -9.073 -12.531
Ausschuttung an Anteilseigner -3.523 -2.487
Auszahlung aus der Tilgung von Leasingverbindlichkeiten -1.946 -1.980
Fur die Finanzierungstatigkeit eingesetzte
Nettozahlungsmittel -2.542 -16.998
Veranderung der liquiden Mittel -6.280 -7.043
Liquide Mittel zu Beginn der Periode 18.651 25.749
Wechselkursbedingte Veranderungen der liquiden Mittel 74 -55
Liguide Mittel am Ende der Periode (10) 12.445 18.651
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Konzern-Eigenkapital-
veranderungsrechnung

(Konzernanhang 11)

Gezeichnetes Kapital

Kapitalrucklage

Gewinnrucklagen

T€ TE€ TE€
01.01.2021 6.908 19.097 60.417
Jahresergebnis 0] 0] 7.020
Sonstiges Ergebnis 0] 0] 5
Gesamtergebnis des Geschéaftsjahres 6] 0] 7.025
Ausschuttungen 0] 0] -2.487
Aktienbasierte Vergutung 0] 0] 0]
Transaktionen mit Eigentimern (0] 0] -2.487
Gesamte Transaktionen mit Eigentimern des Unternehmens (0] 0] -2487
31.12.2021/01.01.2022 6.908 19.097 64.955
Jahresergebnis 0] 0] 8.900
Sonstiges Ergebnis 0] 0] 62
Gesamtergebnis des Geschéaftsjahres 6] 0] 8.962
Ausschuttungen 0] 0] -3.523
Aktienbasierte Vergutung 0] 0] 0]
Transaktionen mit Eigentimern 6] 0] -3.523
Gesamte Transaktionen mit Eigentimern des Unternehmens 6] 0] -3.523
31.12.2022 6.908 19.097 70.394
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Sonstige Rucklagen

Rucklage Kurs- Aktionaren der Nicht Konzern-

differenzen, technotrans SE beherrschende eigen-

Wahrungs- Beteiligungs- Aktienbasierte zuzuordnendes Anteile am kapital
differenzen finanzierung Hedgingricklage Vergutung Eigenkapital Eigenkapital

T€ TE TE€ T€ TE TE TE€

-3.687 -3.256 -56 o 79.423 -5 79.418

0 0 (o] 0 7.020 1 7.021

526 17 29 0] 577 6] 577

526 17 29 (0] 7.597 1 7.598

0 0 (o] 0 -2.487 (o] -2.487

0 0 o 247 247 (o] 247

0 0 0 247 -2.240 0 -2.240

0 0 0 247 -2.240 0 -2.240

-3.161 -3.239 -27 247 84.780 -4 84.776

0 0 (o] 0 8.900 4 8.904

-182 889 100 0 869 (o] 869

-182 889 100 (0] 9.769 4 9.773

0] (0] (0] 0] -3.523 6] -3.523

0 0 o] 44 44 0 44

(0] 0] 0] 44 -3.479 0] -3.479

0] (0] (0] 44 -3.479 6] -3.479

-3.343 -2.350 73 291 91.070 0] 91.070
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|. ANWENDUNG DER IFRS — GRUND-
SATZLICHE ERLAUTERUNGEN

Die technotrans SE ist eine bdrsennotierte Kapitalgesellschaft mit Sitz in Sassenberg (Robert-Linne-
mann-Str. 17, 48336 Sassenberg), Deutschland. Die Gesellschaft ist unter der Nummer HRB 17351 im
Register des Amtsgerichts Minster eingetragen. Der vorliegende Konzernabschluss der technotrans
SE und ihrer Tochtergesellschaften (,,Konzern“) zum 31. Dezember 2022 wurde mit Beschluss des Vor-
stands vom 14. Marz 2023 zur Weitergabe an den Aufsichtsrat freigegeben. Der Aufsichtsrat hat die
Aufgabe, den Konzernabschluss zu priifen und zu erklaren, ob er den Konzernabschluss billigt.

Gegenstand des technotrans-Konzerns ist die Entwicklung, die Herstellung, die Errichtung, der Ver-
trieb, die Installation, die Instandhaltung und die Wartung technischer Anlagen, Systeme und Kompo-
nenten, der Handel mit diesen Anlagen, Systemen und Komponenten sowie die Erbringung von Ser-
vice- und Dienstleistungen einschlie3lich technischer Dienstleistungen im Bereich Thermomanage-
ment. Der Konzern gliedert sich in die Geschaftssegmente Technology und Services.

Der Konzernabschluss wurde unter Anwendung von § 315e HGB (,,Konzernabschluss nach internatio-
nalen Rechnungslegungsstandards®) im Einklang mit den International Financial Reporting Standards
(IFRS) und den diesbeziiglichen Interpretationen des International Accounting Standards Board
(IASB) aufgestellt. Dabei wurden alle verpflichtend anzuwendenden, von der Europaischen Union
Ubernommenen, Vorschriften berucksichtigt.

Dem Konzernabschluss liegen einheitliche Bilanzierungs- und Bewertungsgrundséatze zugrunde und er
bezieht sich auf das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022. Einzelheiten zu den Rech-
nungslegungsmethoden finden sich im Abschnitt ,Il. Konzern c) Bilanzansatz- und Bewertungsgrund-
sétze“. Anderungen wesentlicher Rechnungslegungsmethoden sind im Abschnitt ,,Bilanzansatz- und
Bewertungsgrundsdtze” dargestellt. Der Abschluss wird in Euro (€) aufgestellt, soweit nichts anderes
vermerkt wird, wird in Tausend Euro (T€) berichtet.
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II. Konzern

a)Konsolidierungskreis

In den Konzernabschluss werden die technotrans SE und ihre 15 Tochtergesellschaften einbezogen,
Uber die sie Beherrschung ausibt. Ein beherrschender Einfluss ergibt sich regelméafiig aus dem Halten
der Stimmrechtsmehrheit. Die technotrans SE halt mittel- oder unmittelbar die Mehrheit der Stimm-
rechte an 14 Tochtergesellschaften. Der Konzern halt keine mehrheitlichen Stimmrechtsanteile an der
SHT Immobilienbesitz GmbH & Co. Vermietungs KG, die ausschlie3lich das Betriebsgrundstiick in Bad
Doberan halt und verwaltet, welches an die technotrans SE vermietet wird. Basierend auf den Bedin-
gungen der Leasingvereinbarung erhalt der Konzern jedoch im Wesentlichen die gesamten Ertrage
aus dieser Tatigkeit. Infolgedessen kommt der Vorstand zu dem Schluss, dass die SHT Immobilienbesitz
GmbH & Co. KG eine Tochtergesellschaft ist und somit zu konsolidieren ist.

Im Vergleich zum 31. Dezember 2021 reduzierte sich der Konsolidierungskreis der einbezogenen Ge-
sellschaften aufgrund der Verschmelzungen der KLH Kéaltetechnik GmbH auf die technotrans SE so-
wie der Reisner Cooling Solutions GmbH auf die technotrans solutions GmbH. Die Verschmelzungen
erfolgten riickwirkend zum 1. Janaur 2022 und hatten keinen Effekt auf das Konzernergebnis oder die
Vermoégens-, Finanz- oder Ertragslage des Konzerns.

Tochtergesellschaften, die aufgrund ihrer ruhenden oder nur geringen Geschaftstatigkeit fir den
Konzern sowie fur die Vermittlung eines den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechenden Bildes der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage von untergeordneter Bedeutung sind, werden grundsatzlich
nicht in den Konzernabschluss einbezogen. Eine Tochtergesellschaft, die sich bereits in Liquidation
befindet, wurde aufgrund untergeordneter Bedeutung nicht in den Konzernabschluss einbezogen.
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Unternehmen Land Sitz Anteilsbesitz

in %
technotrans SE D Sassenberg Mutterunternehmen
technotrans solutions GmbH D Meinerzhagen 100 2
technotrans systems GmbH D Baden-Baden 100 2
SHT Immobilienbesitz GmbH & Co. Vermietungs KG D Mainz 94 v
technotrans Grundstiicksverwaltungs GmbH D Sassenberg 100
gds GmbH D Sassenberg 100 2
gds Sprachenwelt GmbH D Hunfeld 100 ¥
technotrans graphics Itd. GB Colchester 100
technotrans france s.ar.l F Saint-Maximin 100
technotrans italia s.r.l. | Legnano 100
technotrans americainc. USA Mt. Prospect 100
technotrans américa latina ltda. BR Indaiatuba 100
technotrans group (taicang) co. Itd. CHN Taicang 100
technotrans technologies pte. Itd., (Singapur und Melbourne) SGP Singapur 100
technotrans india pvt Itd IN Chennai 100 9
technotrans japan K.K. JP Kobe 100
gwk Heating & Cooling Technology (Nanchang) Co. Ltd CHN Nanchang 100 9

Y Kommanditbeteiligung gehalten von der technotrans SE; Konsolidierung gem. IFRS 10

2 Die inlandische Tochtergesellschaft hat die geman § 264 Abs. 3 HGB erforderlichen Bedingungen fiir die Inanspruchnahme der Befrei-
ungsvorschriften erfullt und verzichtet auf die Aufstellung eines Lageberichts sowie die Offenlegung ihrer Jahresabschlussunterlagen

3 Mittelbare Beteiligung, gehalten durch die gds GmbH

4 Mittelbare Beteiligung, gehalten durch die technotrans technologies pte. Itd.

9 Mittelbare Beteiligung, gehalten durch die technotrans solutions GmbH; Gesellschaft befindet sich in Liquidation und wurde aufgrund

untergeordneter Bedeutung nicht in den Konzernabschluss einbezogen
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b)Konsolidierungsmethoden

Grundlage fir den Konzernabschluss sind die nach einheitlichen Bilanzierungs- und Bewertungs-
grundsatzen zum 31. Dezember 2022 aufgestellten Jahresabschlisse und Zwischenabschlisse (HB I
basierend auf den IFRS) der in den Konzern einbezogenen Unternehmen.

Die Kapitalkonsolidierung der Tochtergesellschaften erfolgt geman IFRS 3 nach der Erwerbsmethode.
Die Anschaffungskosten des Unternehmenszusammenschlusses entsprechen jeweils den gezahlten
Barkomponenten sowie den entstandenen und Ubernommenen Schulden zum Erwerbszeitpunkt.
Diese Anschaffungskosten werden auf die identifizierbaren Vermdgenswerte, Schulden und Eventu-
alschulden des erworbenen Unternehmens verteilt, indem diese mit ihren zum Erwerbszeitpunkt gul-
tigen beizulegenden Zeitwerten angesetzt werden. Die nach Kaufpreisallokation verbleibenden posi-
tiven Unterschiedsbetrage werden als Geschafts- und Firmenwert angesetzt. Die Bewertung der nicht
beherrschenden Anteile erfolgt zu Anschaffungskosten (partielle Goodwill-Methode). Anderungen
des Anteils des Konzerns an einer Tochtergesellschaft, die nicht zu einem Verlust der Beherrschung
fuhren, werden als Eigenkapitaltransaktionen bilanziert. Der Firmenwert wird als Vermdgenswert bi-
lanziert und jahrlich einem Werthaltigkeitstest (Impairment-Test) unterzogen. Die mit dem Unterneh-
menszusammenschluss verbundenen Kosten werden aufwandswirksam erfasst, wenn sie anfallen.

Alle Forderungen und Verbindlichkeiten, Umsatze, Aufwendungen und Ertrage zwischen Konzernun-
ternehmen sowie Zwischenergebnisse aus konzerninternen Lieferungen werden im Rahmen der Kon-
solidierung eliminiert. Auf ergebniswirksame Konsolidierungsvorgange werden, sofern erforderlich, la-
tente Steuern angesetzt.

c) Bilanzansatz- und Bewertungsgrundsatze

Die Aufstellung des Konzernabschlusses erfolgt mit Ausnahme bestimmter Finanzinstrumente, die zu
beizulegenden Zeitwerten ausgewiesen werden, auf Basis historischer Anschaffungs- oder Herstel-
lungskosten.

Schatzungen und Ermessensausibungen im Rahmen der Rechnungslegung
Die Aufstellung des Konzernabschlusses in Ubereinstimmung mit den IFRS erfordert die Vornahme von

Schatzungen sowie das Treffen von Annahmen durch den Vorstand, wodurch die Hohe der berichte-
ten Betrage und die diesbeziglichen Angaben im Anhang beeinflusst werden. Wesentliche Ermes-
sensaustibungen aufRerhalb der Schatzung betreffen die Abgrenzung der zahlungsmittelgenerieren-
den Einheiten, die Einbeziehung von Unternehmen ohne Stimmrechtsmehrheit in den Konzern, der
Zeitpunkt der Umsatzrealisierung sowie die Laufzeit von Leasingvertragen.

Alle Schatzungen und Annahmen werden nach bestem Wissen und Gewissen getroffen, um ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Kon-
zerns zu vermitteln. Die Einschatzungen und pramissensensitiven Bilanzierungsgrundsatze zeichnen
sich durch Ungewissheit aus und kdnnen sich im Zeitablauf verandern. Die tatsachlichen Ergebnisse
kdnnen von diesen Einschatzungen abweichen. Die Verantwortung fur die regelmaRige Kontrolle aller
wesentlichen Bewertungen zum beizulegenden Zeitwert, einschliel3lich der beizulegenden Zeitwerte
der Stufe 3, liegt im Konzerncontrolling. Anderungen werden an den Finanzvorstand berichtet. Regel-
maRige Uberprifungen der wesentlichen, nicht beobachtbaren Inputfaktoren sowie der Bewertungs-
anpassungen werden durchgefiuhrt.
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Die Einschatzungen und zugrunde liegenden Annahmen werden regelmalig tberprift. Fihrt die Neu-
einschatzung zu einer Abweichung, so wird die Abweichung in der Rechnungslegungsperiode erfasst,
in der die Neueinschatzung erfolgt ist, wenn sie nur diese Periode betrifft. Sie wird in der Rechnungs-
legungsperiode, in der die Neueinschatzung erfolgte, und in nachfolgenden Perioden erfasst, wenn sie
auch die nachfolgenden Perioden beeinflusst.

Das makrodkonomische Umfeld war im Geschéaftsjahr 2022 gekennzeichnet durch einen Anstieg der
Zinsen sowie der Inflation mit insbesondere gestiegenen Kosten fir Energie und Rohstoffe. Der Zins-
anstieg stellte fur den Konzern ein Triggering Event zur Durchfiihrung eines Impairment Tests dar. Die
zum 30. Juni 2022 durchgefiihrten Werthaltigkeitsprifungen ergaben keinen Abwertungsbedarf;
auch die im Rahmen der jahrlichen Werthaltigkeitsprifungen erhdhten Kapitalkostensétze zum 31.
Dezember 2022 fihrten nicht zu einem Abwertungsbedarf. Die gestiegenen Kosten fihrten insbeson-
dere zu einem deutlichen Anstieg des bilanzierten Vorratsvermdgens. Da inflationsbedingte héhere
Einkaufskosten grundsatzlich an die Kunden weitergegeben werden kénnen, lagen zum 31. Dezember
2022 keine belastenden Vertrage vor, so dass entsprechend keine Drohverlustriickstellungen anzuset-
zen waren.

Einschatzungen des Vorstands, die mit wesentlichen Unsicherheiten behaftet sind und das Risiko we-
sentlicher Anpassungen in kiinftigen Geschéaftsjahren zur Folge haben, betreffen insbesondere fol-
gende Sachverhalte:

1) Bilanzierung von Erwerben

Als Folge von Akquisitionen werden Geschéafts- und Firmenwerte in der Bilanz des Konzerns ausgewie-
sen. Bei der Erstkonsolidierung eines Erwerbs werden alle identifizierbaren Vermodgenswerte, Verbind-
lichkeiten und Eventualverbindlichkeiten zu beizulegenden Zeitwerten zum Erwerbsstichtag ange-
setzt. Vermodgenswerte wie Grundsticke, Gebdude und Geschéaftsausstattung werden in der Regel
auf Basis unabhangiger Gutachten bewertet, wahrend der beizulegende Zeitwert eines immateriellen
Vermoégenswertes in Abhangigkeit von seiner Art und der Komplexitat seiner Bestimmung unter Ver-
wendung einer angemessenen Bewertungstechnik intern ermittelt wird. Die dazu getroffenen Annah-
men unterliegen regelmé&flig einer Prognoseunsicherheit. Aus Unternehmenserwerben bestehen Ge-
schafts- und Firmenwerte. Die Werthaltigkeit der Geschafts- und Firmenwerte wird jahrlich oder bei
Vorliegen von Anhaltspunkten auf Basis eines Werthaltigkeitstests Uberprift. In Bezug auf wesentliche
Ermessensaustbungen im Rahmen der Rechnungslegung 2022 vergleiche Gliederungspunkt 3 ,,Ge-
schafts- und Firmenwert” und Gliederungspunkt 4 ,Immaterielle Vermégenswerte®.

2)Werthaltigkeit der Vermdgenswerte

Zu jedem Bilanzstichtag hat der Vorstand einzuschatzen, ob ein Anhaltspunkt dafir vorliegt, dass der
Buchwert einer Sachanlage, eines Nutzungsrechts oder eines immateriellen Vermogenswertes wert-
gemindert sein kénnte. In diesem Fall wird der ,erzielbare Betrag” des betreffenden Vermdgenswer-
tes geschatzt. Der ,erzielbare Betrag” entspricht dem héheren Wert von beizulegendem Zeitwert ab-
ziiglich VerauRerungskosten und dem Nutzungswert. Zur Ermittlung des Nutzungswertes sind die dis-
kontierten kunftigen Cashflows des betreffenden Vermogenswertes zu bestimmen. Diese Schatzung
beinhaltet wesentliche Annahmen beziglich der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen sowie der
kiinftigen Cashflows. Aus Veranderungen dieser Annahmen oder Umstande koénnten in der Zukunft
zusatzliche Wertminderungen oder Wertaufholungen resultieren. In Bezug auf wesentliche Ermes-
sensaustbungen im Rahmen der Rechnungslegung 2022 vergleiche Gliederungspunkt 1
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»Sachanlagen®, Gliederungspunkt 2 ,,Leasingverhdltnisse” und Gliederungspunkt 4 ,,Immaterielle Ver-
mdgenswerte®.

3)Ansatz und Bewertung der Riuckstellungen

Fir den Ansatz und die Bewertung der Ruckstellungen werden die H6he und die Wahrscheinlichkeit
der Inanspruchnahme geschéatzt. Die Hohe der tatsachlichen Inanspruchnahme kann von den Schat-
zungen abweichen. Die Annahmen und Schatzungen basieren jeweils auf dem aktuellen Kenntnis-
stand und den aktuell verfigbaren Daten. In Bezug auf wesentliche Ermessensausibungen im Rah-
men der Rechnungslegung 2022 vergleiche Gliederungspunkt 16 ,Leistungen an Arbeitnehmer“ und
Gliederungspunkt 17 ,,RUGckstellungen®.

4)Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Da der Konzern in zahlreichen Landern operativ tatig ist und Einkinfte erzielt, unterliegt er in einer
Vielzahl von Steuerhoheiten den unterschiedlichsten Steuergesetzen. Obwohl das Management da-
von ausgeht, eine vernlnftige Einschatzung steuerlicher Unwéagbarkeiten getroffen zu haben, kann
nicht zugesichert werden, dass sich der tatsachliche Ausgang solcher steuerlichen Unwagbarkeiten
mit der urspriinglichen Einschatzung deckt. Etwaige Unterschiede kdnnten Auswirkungen auf die
Steuerverbindlichkeiten und die latenten Steuern haben. Zu jedem Bilanzstichtag beurteilt der Vor-
stand, ob die Realisierbarkeit kiinftiger Steuervorteile fir den Ansatz aktiver latenter Steuern hinrei-
chend wahrscheinlich ist. Dies erfordert vom Vorstand u. a. die Beurteilung der Steuervorteile, die sich
aus den zur Verfiigung stehenden Steuerplanungsstrategien und dem kiinftigen zu versteuernden Ein-
kommen ergeben. Die ausgewiesenen aktiven latenten Steuern konnten sich verringern, falls die
Schatzungen der geplanten steuerlichen Einkommen gesenkt werden oder falls Anderungen der ak-
tuellen Steuergesetzgebung die Realisierbarkeit kiinftiger Steuervorteile beschranken. In Bezug auf
wesentliche Ermessensausibungen im Rahmen der Rechnungslegung 2022 vergleiche Gliederungs-
punkt 28 ,Ertragsteuvern®.

5)Umsatzrealisierung

IFRS 15 legt einen umfassenden Rahmen zur Bestimmung fest, ob, in welcher H6he und zu welchem
Zeitpunkt Umsatzerldse erfasst werden. Nach IFRS 15 erfolgt die Erfassung eines Erloses, wenn ein
Kunde Verfugungsgewalt Uber Giter oder Dienstleistung erlangt. Der Konzern erfasst Umsatzerlse,
sobald ein Kunde die Beherrschung lber die Giter erlangt bzw. bei Dienstleistungen, sobald die
Dienstleistung erbracht ist. Dle Konzernumsatzerldse werden grundsétzlich zeitpunktbezogen reali-
siert.

Sofern Vertrage zwei Leistungsverpflichtungen oder mehr umfassen, wird der Transaktionspreis den
Produkten bzw. dem Produkt und der Dienstleistung auf Basis der relativen Einzelverau3erungspreise
zugeordnet. Bei Vertragen, die eine Leistungs- und eine Montageverpflichtung beinhalten, ist eine in-
dividuelle Wirdigung des Status der Erfullung der Leistungsverpflichtung zum Bilanzstichtag und der
Vertragsbedingungen inklusive der INCO-Terms notwendig. Bei einem periodenibergreifenden zeit-
lichen Auseinanderfallen der Erfullung der Liefer- und Montageverpflichtung, wird so weit im Ge-
schaftsjahr die Verfugungsmacht dem Kunden verschafft wurde sowie die sonstigen Kriterien des IFRS
15 erfullt sind, der Umsatz- und Aufwandsanteil, der auf die Lieferverpflichtung entfallt, realisiert.

Die Absatzvertrage des Konzerns enthalten in der Regel keine Finanzierungskomponenten.
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Wird ein Rabatt gewéahrt, so wird er beiden Leistungsverpflichtungen anhand ihrer relativen Einzel-
verauRerungspreise zugeordnet. Das Management ermittelt die Einzelverduf3erungspreise zu Ver-
tragsbeginn. In Bezug auf wesentliche Ermessensausibungen im Rahmen der Rechnungslegung 2022
vergleiche Gliederungspunkt 20 ,,Umsatzerldse®.

6)Bewertung finanzieller Vermdgenswerte

Der Konzern verwendet eine Wertberichtigungsmatrix, um die erwarteten Kreditverluste der Forde-
rungen aus Lieferungen und Leistungen und Vertragsvermdgenswerte zu messen. Der Konzern ver-
wendet zur Ermittlung der erwarteten Verlustquoten Ausfallquoten der Vergangenheit sowie zu-
kunftsorientierte Informationen. Die Annahmen bei der Ermittlung der Verlustquoten basieren auf den
Einschatzungen des Konzerns. In Bezug auf wesentliche Ermessensausibungen im Rahmen der Rech-
nungslegung 2022 vergleiche Gliederungspunkt 31, Finanzinstrumente®.

7) Leasingvertrage

Die Laufzeit von Leasingvertragen geht in die Bewertung von Vermdgenswerten und Schulden aus
Leasingverhaltnissen ein. Bei der Bestimmung der Laufzeit von Leasingverhéltnissen werden samtli-
che Tatsachen und Umstande berucksichtigt, die einen wirtschaftlichen Anreiz zur Ausiibung von Ver-
langerungsoptionen oder Nicht-Ausiibung von Kiindigungsoptionen bieten. Laufzeitdnderungen, die
sich aus der Austibung von Verlangerungs- oder Kindigungsoptionen ergeben, werden nur dann in
die Vertragslaufzeit einbezogen, wenn eine Verlangerung hinreichend sicher ist. Schatzungen sind bei
der Bestimmung des Grenzfremdkapitalzinssatzes des Leasingvertrags notwendig. In Bezug auf we-
sentliche Ermessensausibungen im Rahmen der Rechnungslegung 2022 vergleiche Gliederungspunkt
2 ,Leasingverhdltnisse®.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Die Anwendung spezieller IFRS ist den Erlauterungen zu einzelnen Abschlussposten im weiteren Verlauf

des Anhangs zu entnehmen. Grundséatzlich kamen die nachfolgenden Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden zur Anwendung:

Sachanlagen werden zu historischen Anschaffungs- oder Herstellungskosten abziglich planmafgiger
Abschreibungen und kumulierter Wertminderungsaufwendungen bewertet. Nachtragliche Anschaf-
fungskosten werden aktiviert, soweit sie den Wert der Sachanlagen erhéhen. Bei selbst erstellten
Sachanlagen werden die Herstellungskosten anhand der Einzelkosten sowie der systematisch zure-
chenbaren fixen und variablen Produktionsgemeinkosten einschliel3lich Abschreibungen ermittelt.
Laufende Instandhaltungs- und Reparaturaufwendungen werden nach Anfall als Aufwand erfasst.

Die Vermogenswerte des Sachanlagevermdgens werden bis auf Grundstiicke entsprechend dem
Nutzungsverlauf planmagig linear abgeschrieben. Nutzungsdauer und Abschreibungsmethode wer-
den jahrlich Gberpruft.

Die Komponenten einer Sachanlage mit einem bedeutsamen Anschaffungswert im Verhaltnis zum
gesamten Wert werden entsprechend getrennt abgeschrieben. Bei Verkauf oder Stilllegung werden
die Buchwerte der Anlagen aus der Bilanz ausgebucht; dabei entstehende Gewinne oder Verluste
werden ergebniswirksam berucksichtigt.
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Nutzungsdauer Sachanlagen

Gebéaude 20 bis 50 Jahre
Grundstuckseinrichtungen, Einbauten 10 bis 15 Jahre
Werkzeuge, Betriebsausstattung 3 bis 10 Jahre
Hardware, Fuhrpark 3 bis 6 Jahre

Ergeben sich Anhaltspunkte fur eine Wertminderung, werden Sachanlagen gemalf IAS 36 daraufhin
Uberpruft, ob Wertminderungen vorliegen. Soweit notwendig, werden Sachanlagen auf den ,erziel-
baren Betrag” wertberichtigt. Bei spdterem Wegfall der Grinde werden diese Wertberichtigungen
maximal bis in H6he des Nettobuchwertes riickgangig gemacht, der sich ergeben héatte, wenn keine
solchen Wertberichtigungen vorgenommen worden waren.

Vermdogenswerte und Schulden aus Leasingverhaltnissen werden als Nutzungsrechte und Lea-
singverbindlichkeiten zu Beginn eines Leasingverhaltnisses erfasst. Bei Vertragsbeginn beurteilt der
Konzern, ob der Vertrag ein Leasingverhaltnis begriindet oder beinhaltet. Wenn der Vertrag dazu be-
rechtigt, die Nutzung eines identifizierten Vermodgenswertes fir einen bestimmten Zeitraum gegen
Entgelt zu kontrollieren, begriindet oder beinhaltet der Vertrag ein Leasingverhaltnis. Um zu beurtei-
len, ob ein Vertrag das Recht zur Kontrolle der Nutzung eines identifizierten Vermogenswertes verleiht,
legt der technotrans-Konzern die Definition eines Leasingverhaltnisses nach IFRS 16 zugrunde.

Zu Beginn oder bei Neubewertung eines Vertrags, der eine Leasingkomponente enthalt, teilt der Kon-
zern die im Vertrag vereinbarten Gegenleistungen auf Basis der relativen Einzelpreise auf. Es erfolgt
somit eine Trennung von Leasing- und Nichtleasingkomponenten.

Der Ansatz des Leasingverhaltnisses erfolgt zu Barwerten. Die Leasingverbindlichkeit beinhaltet den
Barwert folgender Leasingzahlungen:

-  feste Leasingzahlungen, einschlief3lich substanzieller fester Zahlungen, abziiglich etwaiger zu er-
haltender Leasinganreize;

- variable Leasingzahlungen, die von einem Index oder einem Kurs abhangen, anfanglich bewertet
mit dem Index oder dem Kurs zum Zeitpunkt des Beginns;

- erwartete Zahlungen aus der Inanspruchnahme von Restwertgarantien;
- den Ausltbungspreis einer Kaufoption, deren Ausiibung fiir den Konzern hinreichend sicher ist;

- Leasingzahlungen fiir eine Verlangerungsoption, wenn der Konzern hinreichend sicher ist, diese
auszuuben; und

- Strafzahlungen fir die vorzeitige Beendigung eines Leasingverhaltnisses, sofern in der Laufzeit
berlcksichtigt ist, dass der Konzern die entsprechende Kiindigungsoption wahrnehmen wird.

Leasingzahlungen werden mit dem, dem Leasingverhaltnis zugrundeliegenden impliziten Zinssatz
abgezinst, sofern dieser bestimmbar ist. Da dies im Konzern in der Regel nicht der Fall ist, erfolgt eine
Abzinsung mit dem Grenzfremdkapitalzinssatz des Leasingnehmers. Dies ist der Zinssatz, den der Lea-
singnehmer unter &hnlichen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen fur einen Kredit mit ahnlicher
Laufzeit und vergleichbarer Sicherheit aufnehmen musste, um in einem vergleichbaren wirtschaftli-
chen Umfeld einen Vermodgenswert mit einem ahnlichen Wert zu erwerben.
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Fir die Ermittlung eines Grenzfremdkapitalzinssatzes verwendet der Konzern als Ausgangspunkt ei-
nen risikofreien Zinssatz und passt diesen an das Kreditrisiko an. Weitere Anpassungen betreffen die
Laufzeit des Leasingverhéltnisses, das wirtschaftliche Umfeld und die Wahrung des Leasingvertrags.

Die Leasingverbindlichkeit wird neu bewertet, wenn sich die zukiinftigen Leasingzahlungen aufgrund
einer Anderung eines Indexes oder einer Rate &ndern, sich die Einschatzung beziiglich zu zahlender
Restwertgarantien andert oder der Konzern die Einschatzung gegenuber der Ausiibung von Kauf-,
Verlangerungs- oder Kiindigungsoptionen andert. Kommt es zu einer Neubewertung der Leasingver-
bindlichkeit, erfolgt eine entsprechende Anpassung des Buchwerts des Nutzungsrechts.

Leasingzahlungen werden in Tilgungs- und Zinszahlungen aufgeteilt. Die Zinskomponente der Lea-
singzahlung wird erfolgswirksam erfasst, sodass sich fir jede Periode Zinsen auf den Restbetrag der
Verbindlichkeit ergeben.

Nutzungsrechte werden zu Anschaffungskosten bewertet. Diese setzen sich wie folgt zusammen:

- der Betrag der Erstbewertung der Leasingverbindlichkeit;

- zum oder vor dem Anfangszeitpunkt geleistete Leasingzahlungen, abziglich jeglicher vom Lea-
singgeber erhaltenen Leasinganreize;

- entstandene anfangliche direkte Kosten; und

- Schatzung der Kosten, die fur die Demontage und das Entfernen eines Leasinggegenstandes, die
Wiederherstellung des Standortes an dem sich dieser befindet, oder bei Wiederherstellung des
zugrunde liegenden Vermdégenswertes in den gemal Leasingvereinbarung verlangten Zustand
entstehen.

Die Nutzungsrechte werden linear Uber die Laufzeit des zugrunde liegenden Leasingvertrags abge-
schrieben. Die Laufzeit fiir Leasingvertrage fir Fahrzeuge betragt in der Regel 3 bis 4 Jahre, die fir
Immobilien 1 bis 5 Jahre. Die Abschreibung beginnt mit dem Beginn des Leasingverhaltnisses. Erfolgt
im Rahmen einer Neubewertung eine Wertminderung des Buchwerts eines Nutzungsrechts nach IAS
36, wird die Anpassung in der Gewinn- und Verlustrechnung vorgenommen.

Der Konzern hat Leasingvertrage mit vertraglichen Laufzeiten, die hochstens 12 Monate betragen
oder Leasingvertrage uber Gegenstande von geringem Wert. Fur diese Leasingvereinbarungen wer-
den grundsatzlich weder Nutzungsrechte noch Leasingverbindlichkeiten erfasst. Eine Erfassung der
mit diesen Leasingvertragen verbundenen Aufwendungen erfolgt linear Giber die Laufzeit des Lea-
singverhaltnisses.

Der ausgewiesene Geschafts- und Firmenwert stellt die Differenz zwischen dem Kaufpreis und dem
beizulegenden Zeitwert der im Rahmen von Unternehmenszusammenschlissen erworbenen Netto-
vermogenswerte dar. Geschafts- und Firmenwerte sind gemal IAS 36 einmal j&hrlich oder bei Vorlie-
gen von Anhaltspunkten fur eine Wertminderung auf ihre Werthaltigkeit zu Gberprifen. Zum Zwecke
des Werthaltigkeitstests wird ein im Rahmen eines Unternehmenszusammenschlusses erworbener
Geschafts- und Firmenwert ab dem Erwerbszeitpunkt den zahlungsmittelgenerierenden Einheiten
des Konzerns zugeordnet, die von den Synergieeffekten aus dem Unternehmenszusammenschluss
profitieren. Soweit notwendig, werden Wertberichtigungen auf den ,,erzielbaren Betrag” vorgenom-
men. Nach IAS 36.124 wird eine solche Wertberichtigung bei einem spateren Wegfall der Griinde nicht
rickgéngig gemacht.
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Entgeltlich erworbene immaterielle Vermdgenswerte, namentlich Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und ahnliche Werte, werden zu Anschaffungskosten angesetzt. Entsprechend dem Nut-
zungsverlauf werden sie um planméafige Abschreibungen nach der linearen Methode vermindert. Im
Rahmen von Unternehmenszusammenschliissen erworbene Handelsmarken, Lizenzen und Kunden-
stamme werden zum Erwerbszeitpunkt mit dem beizulegenden Zeitwert erfasst. Die aus bisherigen
Erwerben identifizierten immateriellen Vermdgenswerte haben eine begrenzte Nutzungsdauer und
werden in der Folge zu Anschaffungskosten, abzuglich kumulierter Abschreibung, bilanziert. Rest-
buchwert, Nutzungsdauer und Abschreibungsmethode werden jéhrlich tberpruft.

Selbst erstellte immaterielle Vermdgenswerte werden zu Herstellungskosten angesetzt. Entwick-
lungsaufwendungen, die auf eine wesentliche Weiterentwicklung eines Produktes abzielen, werden
aktiviert, wenn das Produkt technisch und wirtschaftlich realisierbar ist, die Entwicklung vermarktbar
ist, die Aufwendungen zuverlassig bewertbar sind und der Konzern tiber ausreichende Ressourcen zur
Fertigstellung des Entwicklungsprojektes verfiigt. Sie umfassen gemaf IAS 38.65 ff. neben den direkt
zurechenbaren Einzelkosten auch die Gemeinkosten, die der Schaffung, Herstellung und Vorbereitung
des Vermogenswertes direkt zugeordnet werden kénnen, soweit sie vom Beginn der Entwicklungs-
phase bis zu ihrem Abschluss anfallen. Die Aktivierungsvoraussetzungen des IAS 38.21, 38.22 und 38.57
werden beachtet. Die planmaRige Abschreibung der aktivierten Entwicklungskosten beginnt, sobald
der Vermogenswert verwendet werden kann. Dieser Zeitpunkt fallt in der Regel mit dem Beginn der
kommerziellen Nutzung zusammen.

Nutzungsdauer immaterieller Vermdgenswerte

Patente, Lizenzen 3 bis 10 Jahre
Aktivierte Entwicklungskosten 5 Jahre
Kundenstamm, Auftragsbestand, Marke 2 bis 10 Jahre

Alle entgeltlich erworbenen und selbst erstellten immateriellen Vermdgenswerte haben eine endliche
Nutzungsdauer. Hinsichtlich gegebenenfalls erforderlicher Wertberichtigungen auf den ,,erzielbaren
Betrag” der immateriellen Vermogenswerte gelten analog die Ausfiihrungen zu den Sachanlagen.

Die Steuern der Periode setzen sich aus laufenden und latenten Steuern zusammen. Steuern werden
in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst, es sei denn, sie beziehen sich auf Posten, die direkt im
Eigenkapital oder sonstigen Ergebnis erfasst werden. In diesen Fallen werden auch die entsprechen-
den Steuern im Eigenkapital oder sonstigen Ergebnis erfasst. Latente Steuern werden gemal IAS 12
nach der Bilanz-Ansatz-Methode auf temporéare Differenzen zwischen Wertansatzen in der IFRS-Bi-
lanz und in der Steuerbilanz (Liability-Methode) sowie auf steuerliche Verlustvortrage und fur anre-
chenbare Steuern angesetzt. Aktive latente Steuern fur temporéare Differenzen sowie steuerliche Ver-
lustvortrage werden nur in dem Ausmald angesetzt, in dem wahrscheinlich ist, dass zukunftig ausrei-
chend zu versteuerndes Einkommen zur Verfigung steht, um diese zu nutzen. Die Bewertung der la-
tenten Steuern erfolgt unter Anwendung der lokalen Steuerséatze, die zum Bilanzstichtag giltig oder
angekindigt sind.

Aktive und passive latente Steuern werden auch auf temporéare Differenzen, die im Rahmen von Un-
ternehmenserwerben entstehen, angesetzt, mit der Ausnahme von temporéren Differenzen auf Fir-
menwerte, sofern diese steuerlich unberiicksichtigt bleiben. Aktive und passive latente Steuern
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werden saldiert, wenn ein Recht zur Aufrechnung besteht und sich die Positionen auf Ertragsteuern
beziehen, die von den gleichen Steuerbehdrden erhoben werden.

Grundséatzlich werden die bilanzierten Vorrate zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten unter An-
wendung der Durchschnittskostenmethode oder, falls niedriger, zum NettoverauRerungswert bewer-
tet. Dabei beinhalten die Herstellungskosten geman IAS 2 neben den Material- und Fertigungseinzel-
kosten auch im Wege der Zuschlagskalkulation zurechenbare fixe und variable Produktionsgemein-
kosten, die bei der Herstellung anfallen.

Als NettoverauRBerungswert werden die voraussichtlich erzielbaren Verkaufserldse abziglich der ge-
schatzten noch anfallenden Kosten der Fertigstellung und der notwendigen Vertriebskosten ange-
setzt. Wenn die Griinde, die zu einer Abwertung gefihrt haben, nicht langer bestehen, wird eine Wer-
taufholung vorgenommen.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige kurzfristige Forderungen sind grundséatz-
lich zu fortgefihrten Anschaffungskosten unter Beachtung der Effektivzinsmethode bilanziert. Wert-
minderungen, welche in Form von Einzel- und Gruppen-Portfoliowertberichtigungen vorgenommen
werden, tragen dem Ausfallrisiko hinreichend Rechnung. Fir weitere Informationen zur Bilanzierung
von Forderungen aus Lieferungen und Leistungen im Konzern sowie zur Beschreibung der Wertmin-
derungsgrundsétze des Konzerns vergleiche Gliederungspunkt 31 ,,Finanzinstrumente®. Objektive Aus-
falle fuhren zu einer Ausbuchung der betreffenden Forderung. Langfristige unverzinsliche Forderun-
gen werden abgezinst.

Liquide Mittel sind zu Nennwerten bilanziert und werden zu Stichtagskursen in Euro umgerechnet. Sie
umfassen Barmittel und Sichteinlagen sowie finanzielle Verm&genswerte, die jederzeit in Zahlungs-
mittel umgewandelt werden kénnen.

Gezeichnetes Kapital (nennwertlose Stuckaktien) ist zum Nominalwert bilanziert.

Erwirbt der Konzern eigene Aktien, so werden diese vom Eigenkapital abgesetzt. Kauf und Verkauf,
Ausgabe oder Einziehung von eigenen Anteilen werden nicht erfolgswirksam, sondern als Zugang zum
bzw. Abgang vom Eigenkapital erfasst. Unterschiedsbetrage zwischen den Anschaffungskosten der
ausgegebenen Anteile und den beizulegenden Zeitwerten beim Verkauf bzw. bei der Ausgabe werden
mit den Kapitalriicklagen verrechnet.

Verbindlichkeiten sind grundsatzlich zu fortgefuhrten Anschaffungskosten angesetzt. Verbindlich-
keiten in Fremdwahrungen werden gemaf IAS 21.21 und 23 (a) umgerechnet. Finanzschulden werden
bei ihrem erstmaligen Ansatz zum beizulegenden Zeitwert unter Einschluss der Transaktionskosten
und in der Folge zu fortgefiihrten Anschaffungskosten unter Anwendung der Effektivzinsmethode be-
wertet.

Ruckstellungen werden fur Verpflichtungen gegenulber Dritten gebildet, wenn zum Bilanzstichtag
bestehende Verpflichtungen wahrscheinlich zu einem zukiinftigen Ressourcenabfluss fiihren werden
und dessen Hohe verlasslich zu schatzen ist. Sie werden zum voraussichtlichen Erfullungsbetrag ange-
setzt. Langfristige Ruckstellungen werden abgezinst.

Rickstellungen fur Gewahrleistungen werden zum Zeitpunkt des Verkaufs der betreffenden Waren
gebildet. Die Hohe basiert auf der historischen Entwicklung von Gewahrleistungen sowie einer
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Betrachtung aller zukinftig méglichen, mit inren Eintrittswahrscheinlichkeiten gewichteten Gewéahr-
leistungsfalle. Fir separierbare Gewéahrleistungsfalle wird eine individuell bewertete Gewahrleistungs-
rickstellung gebildet.

Ruckstellungen fir Rechtsstreitigkeiten werden in Hohe der voraussichtlichen Inanspruchnahme nebst
Verfahrenskosten abgebildet.

Leistungen an Arbeitnehmer werden mit den Betragen bewertet, die voraussichtlich zur Beglei-
chung der Verbindlichkeiten zu zahlen sind. Sie werden als kurzfristige Verpflichtungen ausgewiesen,
wenn die Leistungen voraussichtlich innerhalb von 12 Monaten nach Ende der Periode, in der die Mit-
arbeiter die entsprechende Leistung erbracht haben, vollstandig erfullt werden.

Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sind sowohl leistungs- als auch beitragsorien-
tierte Pensionszusagen. Pensionsrickstellungen sowie Rickstellungen fir pensionsahnliche Ver-
pflichtungen werden nach dem Anwartschaftsbarwertverfahren bewertet. Gewinne und Verluste, die
sich aus der Erwartungsanderung hinsichtlich der Lebenserwartung, der kiinftig erwarteten Renten-
und Gehaltssteigerungen und des Abzinsungssatzes gegenuber dem tatsachlichen Verlauf wahrend
der Periode ergeben, werden erfolgsneutral unmittelbar im sonstigen Ergebnis in der Gesamtergeb-
nisrechnung erfasst.

Leistungen aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sind dann fallig, wenn ein Be-
schaftigungsverhéaltnis vom Konzern beendet wird oder wenn ein Mitarbeiter gegen eine Abfindungs-
zahlung freiwillig aus dem Beschaftigungsverhaltnis ausscheidet. Der Konzern erfasst derartige Leis-
tungen, wenn der Konzern das Angebot fur solche Leistungen nicht mehr zuriickziehen kann.

Finanzinstrumente bestehen im Konzern im Wesentlichen aus Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen sowie sonstigen finanziellen Vermdgenswerten und Verbindlichkeiten. Finanzielle Vermo-
genswerte und Verbindlichkeiten werden erstmals am Handelstag erfasst, wenn das Unternehmen
Vertragspartei nach den Vertragsbestimmungen des Instruments wird. Bei der erstmaligen Erfassung
wird ein finanzieller Vermogenswert wie folgt eingestuft und bewertet:

- zufortgefiihrten Anschaffungskosten,
- zum beizulegenden Zeitwert bewertet mit Wertadnderungen im sonstigen Ergebnis (FVOCI) oder
- zum beizulegenden Zeitwert bewertet mit Wertanderungen im Gewinn oder Verlust (FVTPL).

Die Klassifizierung der finanziellen Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten erfolgt auf der Grundlage
des Geschaftsmodells des Unternehmens zur Steuerung finanzieller Vermdgenswerte und Verbind-
lichkeiten sowie der Eigenschaften der vertraglichen Zahlungsstrome.

Finanzielle Vermdgenswerte werden nach der erstmaligen Erfassung nicht reklassifiziert, es sei denn,
der Konzern andert sein Geschaftsmodell zur Steuerung der finanziellen Vermogenswerte. Zur Klassi-
fizierung vergleiche Gliederungspunkt 31 ,,Finanzinstrumente®.

Der Konzern bewertet seine finanziellen Vermdgenswerte zu fortgefiuhrten Anschaffungskosten, wenn
die finanziellen Vermédgenswerte im Rahmen des gewdhnlichen Geschéaftsverlaufs gehalten werden,
mit der Zielsetzung, die vertraglichen Cashflows zu vereinnahmen und die Vertragsbedingungen des
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finanziellen Vermégenswerts zu festgelegten Zeitpunkten zu Zahlungsstromen fuhren, die ausschliel3-
lich Tilgungs- und Zinszahlungen auf den ausstehenden Kapitalbetrag darstellen.

Ein Schuldinstrument wird zu FVOCI designiert, wenn das Schuldinstrument im Rahmen eines Ge-
schaftsmodells gehalten wird, dessen Zielsetzung in der Vereinnahmung der vertraglichen Zahlungs-
strome sowie im Verkauf finanzieller Vermdgenswerte besteht und bei denen die Zahlungsstrome
ausschlielRlich Zins- und Tilgungszahlungen darstellen. Veranderungen des Buchwerts werden im
sonstigen Ergebnis ausgewiesen. Bei Ausbuchung des Schuldinstruments wird der zuvor im sonstigen
Ergebnis angesetzte kumulierte Gewinn oder Verlust aus dem Eigenkapital in die Gewinn- und Ver-
lustrechnung umgegliedert.

Finanzielle Verbindlichkeiten werden zu fortgefiihrten Anschaffungskosten oder erfolgswirksam zum
beizulegenden Zeitwert (FVTPL) eingestuft und bewertet. Eine finanzielle Verbindlichkeit wird zu
FVTPL eingestuft, wenn sie als zu Handelszwecken gehalten eingestuft wird, ein Derivat ist oder beim
Erstansatz als ein solches designiert wird.

Bei der Bilanzierung von derivativen Finanzinstrumenten stellt der Konzern sicher, dass die Siche-
rungsbeziehungen mit den Zielen und der Strategie des Konzernrisikomanagements in Einklang ste-
hen. Der Konzern designiert bestimmte Derivate als Sicherungsinstrumente, um die Schwankungen in
Zahlungsstromen abzusichern, die mit héchstwahrscheinlich erwarteten Transaktionen verbunden
sind, die aus Anderungen von Zinssatzen resultieren. Im technotrans-Konzern werden derzeit aus-
schlieB3lich Zinsswaps zur Absicherung kiinftiger Zinszahlungsstrome eingesetzt. Soweit sie die Voraus-
setzungen eines Cashflow-Hedges erfillen, werden die entsprechend effektiven Veranderungen des
Marktpreises erfolgsneutral im Eigenkapital erfasst. Der im Eigenkapital erfasste Betrag wird in dem
Zeitraum, in den Gewinn oder Verlust umgegliedert, in dem die abgesicherten erwarteten zukiinftigen
Zahlungsstrome den Gewinn oder Verlust beeinflussen.

Zuwendungen der 6ffentlichen Hand werden zu ihrem beizulegenden Zeitwert erfasst, wenn hin-
reichende Sicherheit dartuiber besteht, dass die Zuwendung erlangt wird und der Konzern alle damit
verbundenen Bedingungen einhalt. Die Zuwendungen werden erfolgswirksam behandelt und grund-
satzlich in den Perioden verrechnet, in denen die Aufwendungen, die sie kompensieren sollen, anfallen.
Zuwendungen der 6ffentlichen Hand fir Vermogenswerte werden mit den Anschaffungs- und Her-
stellungskosten des bezuschussten Vermdgenswerts verrechnet und stellen somit eine Anschaffungs-
kostenminderung dar. Die Zuwendungen werden ratierlich in Form von geringeren Abschreibungen
erfolgswirksam vereinnahmt.

Finanzertrage und -aufwendungen werden entsprechend der Effektivzinsmethode periodenge-
recht erfasst. Fremdkapitalkosten, die direkt dem Erwerb, dem Bau oder der Herstellung eines quali-
fizierten Vermogenswertes zugeordnet werden kénnen, werden gemaf IAS 23 als Teil der Anschaf-
fungs- oder Herstellungskosten dieses Vermogenswertes aktiviert. Im Geschaftsjahr 2022 wurden, wie
im Vorjahr, keine Finanzierungskosten aktiviert.
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Wahrungsumrechnung: Die Umrechnung aller in fremder Wahrung erstellten Jahresabschliisse der
auslandischen Konzerngesellschaften erfolgt nach dem Konzept der funktionalen Wahrung (IAS 21).
Funktionale Wahrung der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen ist im Regelfall die
jeweils lokale Landeswahrung.

Geschéaftsvorfalle, die eine Konzerngesellschaft in einer anderen als ihrer funktionalen Wahrung ab-
schlie3t, werden mit dem am Tag des Geschéaftsvorfalles gliltigen Kassakurs erstmals in die funktio-
nale Wahrung umgerechnet und bilanziert. Zu jedem folgenden Bilanzstichtag werden monetare Pos-
ten (flissige Mittel, Forderungen und Verbindlichkeiten), die in einer anderen als der funktionalen
Wahrung begriindet wurden, mit dem Stichtagskurs umgerechnet; die sich ergebenden W&ahrungs-
kursdifferenzen werden erfolgswirksam erfasst. Nicht monetéare Posten werden zum historischen Kurs
umgerechnet.

Die Vermd&genswerte und Schulden auslandischer Tochtergesellschaften werden zum Mittelkurs am
Bilanzstichtag (Stichtagskurs) umgerechnet und in den Konzernabschluss einbezogen. Aufwendun-
gen und Ertrage werden zum Tageskurs — approximiert zum Jahresdurchschnittskurs — umgerechnet;
die sich daraus ergebenden Differenzen werden ergebnisneutral im Eigenkapital verrechnet.

Kursdifferenzen aus der Nettoinvestition in einen auslandischen Geschaftsbetrieb (Konzerngesell-
schaft) werden erfolgsneutral im Eigenkapital erfasst; sie werden erst mit Abgang der Nettoinvesti-

tion ergebniswirksam.

Die folgenden Kurse wurden zur Wahrungsumrechnung verwendet:

Jahresdurchschnittskurse Mittelkurse
Geschéaftsjahr am Bilanzstichtag
2022 2021 31.12.2022 31.12.2021
usD 1,053 1,183 1,067 1,133
JPY 138,035 129,877 140,660 130,380
GBP 0,853 0,860 0,887 0,840
CNY 7,080 7,628 7,358 7,195
BRL 5441 6,378 5,639 6,310
INR 82,695 87,439 88,171 84,229
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d)Anderung von Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Der Konzernabschluss der technotrans SE zum 31. Dezember 2022 beriicksichtigt alle von der Europa-
ischen Union tbernommenen und fir das Geschéaftsjahr 2022 verpflichtend anzuwendenden Stan-

dards und Interpretationen.

Die folgenden Standards waren erstmals im Geschéaftsjahr 2022 anzuwenden:

Zeitpunkt des

Auswirkungen auf

Standard /Anderung/Interpretation Inkrafttretens technotrans
Sachanlagen - Einnahmen vor der beabsichtigen Nutzung

IAS 16 (Anderung an IAS 16) 1. Januar 2022 keine

IFRS 3 Verweise auf das Rahmenkonzept 1. Januar 2022 keine

Belastende Vertréage - Kosten fiir die Erfullung eines Vertrags

IAS 37 (Anderungen an IAS 37)

1. Januar 2022

unwesentlich

Jahrliche Verbesserungen der IFRS (Zyklus 2018 - 2021)

1. Januar 2022

unwesentlich

Neue Rechnungslegungsvorschriften

Eine Reihe von neuen Standards und Interpretationen sind in der ersten Berichtsperiode eines am oder

nach dem 1. Januar 2023 beginnenden Geschaftsjahres anzuwenden, wobei eine vorzeitige Anwen-

dung mdglich ist; im technotrans-Konzern wurden jedoch die neuen oder geénderten Standards bei

der Erstellung dieses Konzernabschlusses nicht vorzeitig angewendet.

Zeitpunkt des

Auswirkungen auf

Standard /Anderung/Interpretation Inkrafttretens technotrans

IFRS 17 Versicherungsvertrage inklusive Anderungen an IFRS 17 1. Januar 2023 keine
Klassifizierung von Schulden als kurz- oder langfristig

IAS 1 (Anderungen an IAS 1) 1. Januar 2023 keine

Angabe von Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
IAS 1 (Anderungen an IAS 1 und am IFRS-Practice Statement 2)

1. Januar 2023

unwesentlich

Definition von rechnungslegungsbezogenen Schatzungen
IAS 8 (Anderungen an IAS 8)

1. Januar 2023

unwesentlich

Latente Steuern, die sich auf Vermégenswerte und Schulden
beziehen, die aus einer einzigen Transaktion entstehen

IAS 12 (Anderungen an IAS 12) 1. Januar 2023 keine
Leasingverbindlichkeit in einer Sale-and-lease-back-
IFRS 16 Transaktion (Anderungen an IFRS 16) 1. Januar 2024 keine
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lIl. Erlauterungen zur Bilanz

Entwicklung des Konzernanlagevermogens

2021 Anschaffungs- und Herstellungskosten
Waéahrungs-
umrech- Stand
Stand zum nungs- Umbu- zum
01.01.2021  differenzen Zugéange Abgange chungen  3112.2021
TE TE TE€ TE€ T€ T€
Sachanlagen ()]
Grundbesitz* 40.845 34 487 -114 3.383 44.635
Technische Anlagen und Maschinen 8.591 44 700 -887 -1.738 6.710
Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéaftsausstattung 12.784 88 1.417 -2.118 2.167 14.338
Anlagen im Bau 3.839 0] 2 0] -3.812 29
66.059 166 2.606 -3.119 0 65.712
Nutzungsrechte )
Grundstiucke und Gebaude 3.448 107 529 -495 (o] 3.589
Technische Anlagen und Maschinen 394 0 25 0 0 419
Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéaftsausstattung 3.819 24 601 -634 (0] 3.810
7.661 131 1.155 -1.129 0 7.818
Immaterielle Vermogenswerte 4)
Geschéafts- und Firmenwert 3) 23,513 (0] 0] (0] 0] 23.513
Konzessionen, gewerbliche Schutz-
rechte und ahnliche Werte 22.204 27 220 -388 35 22.098
Aktivierte Entwicklungskosten 11.984 27 665 -869 (0] 11.807
Geleistete Anzahlungen 35 0] 218 0 -35 218
57.736 54 1.103 -1.257 0 57.636
2022 Anschaffungs- und Herstellungskosten
Wahrungs-
umrech- Stand
Stand zum nungs- Umbu- zum
01.01.2022  differenzen Zugange Abgénge chungen 31.12.2022
TE€ TE€ TE€ T€ T€ T€
Sachanlagen (0]
Grundbesitz* 44.635 2 83 (o] 1.302 46.022
Technische Anlagen und Maschinen 6.710 16 187 6] 1.640 8.553
Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéaftsausstattung 14.338 3 2.046 -962 -2.916 12.509
Anlagen im Bau 29 0] 43 0] -26 46
65.712 21 2.359 -962 (o] 67.130
Nutzungsrechte )
Grundstucke und Gebaude 3.589 14 2392 -915 (o] 5.080
Technische Anlagen und Maschinen 419 0] 29 0] (0] 448
Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéaftsausstattung 3.810 -5 981 -986 3.800
7.818 9 3.402 -1.901 (o] 9.328
Immaterielle Vermogenswerte 4)
Geschéafts- und Firmenwert 3) 23.513 (0] 0] (0] 0] 23.513
Konzessionen, gewerbliche Schutz-
rechte und ahnliche Werte 22.098 46 256 -7.340 184 15.244
Aktivierte Entwicklungskosten 11.807 12 71 -5.660 (0] 6.230
Geleistete Anzahlungen 218 0] 213 0] -184 247
57.636 58 540 -13.000 0 45.234

*Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlie3lich der Bauten auf fremden Grundstiicken
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Abschreibungen Restbuchwerte
Wahrungs-

umrech- PlanméaRige Ab-
Stand zum nungs- schreibung des Stand zum Stand zum
01.01.2021 differenzen Ifd. Jahres Abgénge Umbuchungen 31.12.2021 31.12.2021
T€ T€ TE€ TE€ TE€ TE€ T€
13.895 34 1178 -105 0] 15.002 29.633
4.658 41 543 -829 -4 4.409 2.301
10.725 7 1.281 -1.998 4 10.089 4.249
0 0 (o} (o} (o} (o} 29
29.278 152 3.002 -2.932 0 29.500 36.212
2.358 71 737 -479 (0] 2.687 902
152 (6] 78 (o] (o] 230 189
1.941 21 1.097 -634 0 2425 1.385
4.451 92 1.912 -1.113 0] 5.342 2.476
0 0 o o (o} (o} 23513
17.898 26 1.398 -388 (o} 18.934 3.164
9.309 22 726 -869 (o] 9.188 2.619
0 0 (o] (o] (o] (o] 218
27.207 48 2.124 -1.257 0] 28.122 29.514
Abschreibungen Restbuchwerte

Wahrungs-

umrech- PlanmaéaRige Ab-
Stand zum nungs- schreibung des Stand zum Stand zum
01.01.2022 differenzen Ifd. Jahres Abgénge Umbuchungen 31.12.2022 31.12.2022
T€ T€ TE€ TE€ T€ T€ T€
15.002 2 1128 0 1.302 17.434 28.588
4.409 65 442 (0] 1.640 6.556 1.997
10.089 0] 1.240 -917 -2.942 7.470 5.039
0 0 (o} (o} (o] (o] 46
29.500 67 2.810 -917 (0] 31.460 35.670
2.687 10 854 -915 (o] 2.636 2444
230 (] 81 (o] (o] 31 137
2425 -5 1.022 -986 0 2.456 1.344
5.342 5 1.957 -1.901 (0] 5.403 3.925
0] 0] (0] (0] 0 0] 23513
18.934 11 1.302 -7.340 0 12.907 2.337
9.188 18 709 -5.632 (0] 4.283 1.947
0 0 (o} (o} (o] (o] 247
28.122 29 2.011 -12.972 0] 17.190 28.044
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1) Sachanlagen

Die Zugange im Bereich der technischen Anlagen und Maschinen sowie anderen Anlagen, Betriebs-
und Geschaftsausstattungen betreffen im Wesentlichen Ersatzbeschaffungen. Im Geschaftsjahr 2022
wurden, wie bereits in den Vorjahren, keine selbst erstellten Sachanlagen aktiviert. AuBerplanmanRige
Abschreibungen sowie Wertaufholungen sind im Berichtsjahr nicht vorgenommen worden. Der
Grundbesitz in Hohe von 10.585 T€ (2021: 11.053 T€) dient der Besicherung von langfristigen Darlehen
(vergleiche Gliederungspunkt 12 ,,Finanzschulden®).

2) Leasingverhaltnisse

Der Konzern hat Leasingverhaltnisse tiber verschiedene Immobilien, Fahrzeuge, IT-Gerate und tech-
nische Anlagen und Maschinen. Da Leasingvertrage individuell ausgehandelt werden, umfassen sie
einen grofRen Umfang an verschiedenen Laufzeiten und Vertragsbedingungen. Die Laufzeit fir Lea-
singvertrage fir Fahrzeuge betragt in der Regel 3 bis 4 Jahre, die fir Immobilien 1 bis 5 Jahre. Eine
Reihe von Immobilien- und Anlagenvertragen enthalten Verlangerungsoptionen. Diese Vertragskon-
ditionen werden genutzt, um im Konzern die maximale betriebliche Flexibilitat zu erhalten. Die Ent-
wicklung der Nutzungsrechte ist der Entwicklung des Konzernanlagevermdgens zu entnehmen. Die
Leasingverbindlichkeiten werden unter den sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten ausgewiesen.

Leasingverbindlichkeiten

31.12.2022 31.12.2021

T€ T€

Bis zu 1 Jahr 1.659 1.361
Mehr als 1 Jahr und bis zu 5 Jahre 2.338 1161
Mehr als 5 Jahre 5 (]
4.002 2.522

In der Gewinn- und Verlustrechnung erfasste Betrage

2022 2021
T€ TE€
Zinsaufwendungen fiir Leasingverbindlichkeiten 50 52
Aufwendungen fur kurzfristige
Leasingverhaltnisse 160 91
Aufwendungen fir Leasingverhéltnisse tber
einen Vermdgenswert von geringem Wert 26 26
Aufwendungen fir variable Leasingzahlungen,
die nichtin der Bewertung der
Leasingverbindlichkeit enthalten sind 133 108
369 277
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3) Geschafts- und Firmenwert

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Restbuchwerte der technotrans Geschafts- und Firmenwerte, auf-
geteilt nach den Segmenten:

31.12.2022 31.12.2021

T€ T€

Segment Technology: Laserkihlung 5.672 6.858
Segment Technology: Kunststofftechnik BYST 5.757
Segment Technology: Kuhltechnik 4152 2.966
15.581 15.581

Segment Services: Servicedienstleistungen 7.171 7171
Segment Services: Ubersetzungsleistungen 585 585
Segment Services: Softwareldsungen fur Technische Dokumentationen 176 176
7.932 7.932

23.513 23,513

Die Zuordnung der Kaufpreise zu den erworbenen Vermégenswerten und Schulden entsprechen dem
Standard IFRS 3.

Infolge der Verschmelzung der KLH Kaltetechnik GmbH mit der technotrans SE mit Wirkung zum 1.
Januar 2022 wurde eine Reallokation des Goodwills notwendig, der auf die KLH entfallt. Auf Basis des
Anteils der KLH am gesamten erzielbaren Betrag der zahlungsmittelgenerierenden Einheit Laserkih-
lung zum 31. Oktober 2021 wurde der anteilige Goodwill der KLH von T€ 1.186 zu diesem Zeitpunkt er-
mittelt. Dieser anteilige Goodwill wurde der Einheit Kiihltechnik zugeordnet.

Geschafts- und Firmenwerte werden jahrlich auf Wertminderung tberpruft, bzw. haufiger, wenn Er-
eignisse oder Anderungen der Umstande darauf hinweisen, dass Wertminderungen vorliegen kbnnten.

Turnusgemal im Dezember wurden im Geschaftsjahr 2022 alle sechs zahlungsmittelgenerierenden
Einheiten bzw. Gruppen von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten nach IAS 36.10 einem Werthaltig-
keitstest unterzogen. Dabei wird der Buchwert einer zahlungsmittelgenerierenden Einheit verglichen
mit dem erzielbaren Betrag. Der erzielbare Betrag ist der hohere der beiden Betrage aus beizulegen-
dem Zeitwert abzuglich der Verduf3erungskosten und des Nutzungswertes.

Der im Geschéaftsjahr 2022 verzeichnete Zinsanstieg im Geschaftsjahr stellte fir den Konzern ein Trig-
gering Event gem. IAS 36.12 c) dar. Der zum 30. Juni 2022 zusatzlich durchgefiihrte Werthaltigkeitstest
fur zahlungsmittelgenerierende Einheiten ergab keinen Abwertungsbedarf. Fir den Impairment-Test
wurden die Zinssatze und Buchwerte zum 30. Juni 2022 zu Grunde gelegt. Die Cashflow-Prognosen
basieren auf dem zu diesem Zeitpunkt giiltigen Unternehmensbudget.

Der erzielbare Betrag entspricht bei technotrans dem Nutzungswert. Diesem Nutzungswert lagen we-
sentliche Annahmen zugrunde. Ausgangspunkt der Cashflow-Prognosen fir den Geschéfts- und Fir-
menwert waren das Budget 2023 sowie Umsatztrends fir die Geschéaftsjahre 2024 bis 2027 der jewei-
ligen zahlungsmittelgenerierenden Einheit. Fir die anschlieBenden Geschaftsjahre erfolgte keine
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separate Umsatzplanung der betroffenen zahlungsmittelgenerierenden Einheiten, vielmehr wurden
weitere durchschnittliche und gleichbleibende Umsatzwachstumsraten fir die zahlungsmittelgene-
rierenden Einheiten (langfristiger Markttrend der jeweiligen Industrie) angenommen. Auerdem wur-
den die Kosten (Material, Personal und sonstige Kosten) fir jede zahlungsmittelgenerierende Einheit
auf Basis von Annahmen fir den Prognosezeitraum geschatzt; Kostensteigerungen wurden entspre-
chend bericksichtigt. Alle Annahmen des Vorstands basieren auf Erfahrungen und spiegeln die Er-
wartungen der relevanten Kunden und der Industrie wider.

Die fur die Werthaltigkeitsprifung in 2021 und 2022 verwendeten Wachstumsraten des Planungszeit-
raums, die durchschnittlichen EBIT-Margen, die zur Diskontierung der prognostizierten Cashflows her-
angezogenen Kapitalkostensatze sowie die angesetzten, gleichbleibenden Wachstumsraten nach
dem Planungszeitraum kdnnen der nachfolgenden Tabelle entnommen werden:

Vorsteuer-
Umsatz- durchschnittliche Kapital- Wachstumsrate
wachstum EBIT-Marge kostensatz (ewige Rente)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021

Parameter der Werthaltigkeitsprifung % % % % % % % %
Segment Technology: Laserkuhlung 7,2 6,7 9,7 9,3 14,6 12,2 15 15
Segment Technology: Kunststofftechnik 7,3 8,4 4,1 29 14,7 11,8 85 15
Segment Technology: Kuhltechnik 4,3 55 6,0 29 12,0 10,0 1,0 1,0
Segment Services: Servicedienstleistungen 41 4,0 15,0 16,6 13,4 10,7 0,9 0,8
Segment Services: Ubersetzungsleistungen 43 59 16,1 17,7 13,1 10,3 15 15

Segment Services: Softwareldsungen fir
Technische Dokumentationen 4,9 4.8 4,3 6,4 13,0 10,2 85 15

Die auf Basis dieser Annahmen ermittelten Nutzungswerte libersteigen jeweils die Buchwerte der zah-
lungsmittelgenerierenden Einheiten. Im Rahmen der Werthaltigkeitsuberprifungen wurden jeweils
zwei Sensitivitdtsanalysen durchgefuhrt. Die Analysen umfassten jeweils eine Reduktion der EBIT-
Marge um 10 % bzw. eine Erhdhung des Kapitalkostensatzes um 1 %-Punkt. Die Sensitivitatsanalysen
ergaben fur keines der sechs Segmente einen Wertberichtigungsbedarf der Buchwerte der zahlungs-
mittelgenerierenden Einheiten.

4) Immaterielle Vermodgenswerte

Die planmé&Rigen Abschreibungen betreffen in Héhe von 850 T€ (2021: 894 T€) die im Rahmen der
Kaufpreisallokation angesetzten immateriellen Vermdégenswerte, alle mit bestimmter Nutzungs-
dauer.

Aus der Entwicklung entstandene immaterielle Vermdgenswerte werden gemalf I1AS 38 aktiviert, wenn
es wahrscheinlich ist, dass mit der Nutzung des Vermoégenswerts ein zukiinftiger wirtschaftlicher Vor-
teil verbunden ist und die Kosten des Vermdgenswertes zuverlassig bestimmt werden kdnnen. Im Ge-
schaftsjahr 2022 wurden im Konzern aus der Entwicklung auf eigener Rechnung entstandene imma-
terielle Vermogenswerte in Hohe von 71 T€ (2021: 665 T€) aktiviert. Aufgrund der Nichterfillung der
Ansatzvoraussetzungen des IAS 38 wurden 5.165 T€ (2021: 4.959 T€) der Entwicklungskosten als Auf-
wand erfasst. In diesen Entwicklungsaufwendungen sind Kosten fir die Entwicklung von Produkten
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erfasst deren technische Fertigstellung, Verkauf oder spatere Nutzung nicht hinreichend sicher ist,
vergleiche IAS 38.57.

Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und &hnliche Werte sowie aktivierte Entwicklungskosten mit
unbegrenzter Nutzungsdauer bestehen nicht. Die der planméaRigen Abschreibung von Software und
aktivierten Entwicklungskosten zugrunde liegende Nutzungsdauer betragt drei bis funf Jahre.

Die planmaRigen Abschreibungen auf aktivierte Entwicklungsaufwendungen werden in der Gewinn-
und Verlustrechnung nach dem Umsatzkostenverfahren verursachungsgerecht den Umsatzkosten
zugerechnet. Die planmaRigen Abschreibungen auf Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Werte werden mittels der Kostenstellenrechnung den Umsatz-, Vertriebs-, allgemeinen Ver-
waltungs- und Entwicklungskosten zugeordnet.

5) Sonstige langfristige finanzielle Vermogenswerte

Die sonstigen langfristigen finanziellen Vermégenswerte betreffen im Wesentlichen Mietkautionen in
Hohe von 215 T€ (2021: 168 T€).

6) Vorrate
31.12.2022 31.12.2021
T€ T€
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 33.795 22484
Unfertige Erzeugnisse 10.977 8.321
Fertige Erzeugnisse sowie Handelswaren 5.431 2.891
50.203 33.696

Von den gesamten Vorraten sind 8.017 T€ (2021: 4.770 T€) mit dem beizulegenden Zeitwert abziglich
noch anfallender Fertigungskosten und Vertriebsaufwendungen angesetzt. Im Geschéaftsjahr 2022
wurden Wertminderungen auf Vorrdte in Hohe von 1.615 T€ (2021: 1.926 T€) als Aufwand erfasst. Wer-
taufholungen fUhrten im gleichen Zeitraum in Hohe von 1.397 T€ (2021: 1.320 T€) zu einem Ertrag, da
hohere Nettoverau3erungswerte erzielt werden konnten als im Vorjahr angenommen.

Nahezu der gesamte Anteil der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe, die sich zum Bilanzstichtag in unserem

Vorratsvermdgen befinden und noch nicht bezahlt sind, unterliegen einem Eigentumsvorbehalt un-
serer Lieferanten.
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7) Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Forderungen aus Vertragen mit Kunden sind ausschlie3lich in den Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen enthalten. Zum Stichtag betragen die Forderungen aus Vertrdgen mit Kunden 27.394 T€
(2021: 21.243 T€).

Im Berichtsjahr werden Ertrage aus der Aufldsung von Wertberichtigungen mit den Aufwendungen
aus der Zufuhrung zu den Wertberichtigungen auf Forderungen saldiert in Héhe von -122 T€ (2021: 21
T€) in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. Um die Forderungen zum niedrigeren beizulegenden
Zeitwert zu bewerten, werden Wertminderungen vorgenommen. Der Stand der Wertminderungen
betragt individuell 500 T€ (2021: 673 T€) und kollektiv 285 T€ (2021: 222 T€). Die Wertminderungen
entfallen mit 324 T€ auf das Segment Technology und mit 461 T€ auf das Segment Services. Sie be-
messen sich am erwarteten Ausfallrisiko. Wertminderungen werden insbesondere vorgenommen,
wenn der Schuldner erhebliche finanzielle Schwierigkeiten hat. Die Wertansatze bei den Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen werden grundsétzlich tber ein Wertberichtigungskonto Kkorrigiert.
Forderungen werden erst ausgebucht, wenn der Schuldner ein Insolvenzverfahren er6ffnet hat oder
die Forderung uneinbringlich geworden ist. Zur Ermittlung der Wertberichtigung vergleiche Gliede-
rungspunkt 31 ,,Finanzinstrumente®.

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick iiber die Wertminderungen auf den Forderungsbestand:

31.12.2022 31.12.2021

T€ TE€

Anfangsbestand 895 1.290

Zufuhrung/Auflésung 122 -21

Ausbuchung von Forderungen -189 -342
Zahlungseingange auf

abgeschriebene Forderungen -30 -41

Wahrungsdifferenzen -13 9

Endbestand 785 895

Die Bruttoforderungen von 28.179 T€ (2021: 22.512 T€) werden durch Wertminderungen von 785 T€
(2021: 895 T€) auf den Betrag der ausgewiesenen Nettoforderungen von 27.394 T€ (2021: 21.617 T€)
gemindert.

8) Ertragsteuererstattungsanspriche

Bei den Anspriichen handelt es sich im Wesentlichen um Ertragsteuererstattungsanspriuche fir die
Jahre 2021 und 2022.
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9) Sonstige kurzfristige Vermdgenswerte

31.12.2022 31.12.2021
T€ TE
Sonstige finanzielle Vermdgenswerte
Forderungen gegen Lieferanten 422 328
Kurzfristige Forderungen aus derivativen
Finanzinstrumenten 87 0]
Kautionen 37 33
Sonstige 421 229
967 590
Sonstige Vermogenswerte
Vorauszahlungen 1.252 825
Anrechenbare Vorsteuer 912 726
Sonstige 382 947
2546 2498
3.513 3.088

10) Liquide Mittel

Liquide Mittel umfassen die Guthaben bei Kreditinstituten und den Kassenbestand. Der beizulegende
Zeitwert der liquiden Mittel entspricht dem Buchwert. Wertpapiere des Umlaufvermégens sind am
Bilanzstichtag nicht vorhanden.

Die Entwicklung des Zahlungsmittelbestands ist in der Kapitalflussrechnung dargestelit.

11) Eigenkapital

Die Entwicklung des Eigenkapitals ist in der Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung dargestellt.
Das Eigenkapital des Konzerns betrug zum 31. Dezember 2022 91.070 T€ (2021: 84.776 T€).

Gezeichnetes Kapital

Das gezeichnete Kapital (Grundkapital) der technotrans SE besteht zum 31. Dezember 2022 aus
6.907.665 ausgegebenen und im Umlauf befindlichen nennwertlosen auf den Namen lautenden
Stiickaktien. Die ausgegebenen Aktien sind voll eingezahlt. Der rechnerische Anteil am Grundkapital
betragt je Stickaktie 1 €. Alle Aktien gewahren identische Rechte. Einzelnen Aktionaren werden keine
Sonderrechte oder Vorziuge gewahrt. Dies gilt auch fur das Dividendenbezugsrecht.

Genehmigtes Kapital

Der Vorstand ist ermachtigt, bis zum 17. Mai 2023 mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital
einmalig oder mehrmals um bis zu insgesamt 3.450.000,00 € durch Ausgabe neuer Aktien gegen
Sach- oder Bareinlagen zu erhdhen. Das Bezugsrecht der Aktionare kann ausgeschlossen werden, so-
weit die Voraussetzungen des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG eingehalten werden oder soweit es um den
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Erwerb von Unternehmen oder von Beteiligungen an Unternehmen geht, wenn der Erwerb oder die
Beteiligung im wohlverstandenen Interesse der Gesellschaft liegt; im Ubrigen kann das Bezugsrecht
ausgeschlossen werden, soweit Spitzenbetrage auszugleichen sind. Von dieser Ermé&chtigung wurde
2022 kein Gebrauch gemacht.

Bedingtes Kapital

In der Hauptversammlung vom 18. Mai 2018 wurde der Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats bis zum 17. Mai 2023 einmalig oder mehrmals auf den Inhaber und/oder auf den Namen
lautende Schuldverschreibungen mit einer Laufzeit von langstens 20 Jahren im Gesamtnennbetrag
von bis zu 100 Millionen € zu begeben und den Inhabern von Schuldverschreibungen Wandlungs- und/
oder Optionsrechte auf insgesamt bis zu 3.450.000,00 € auf den Namen lautende StUckaktien der
Gesellschaft zu gewéahren.

Die Ausgabe der Schuldverschreibungen kann, soweit rechtlich zul&éssig, auch in anderen gesetzlichen
Wahrungen erfolgen. Der Gesamtnennbetrag der Schuldverschreibungen darf 100 Millionen € bzw.
den jeweiligen Gegenwert in einer anderen gesetzlichen Wahrung nicht tbersteigen.

Den Aktionaren steht grundsatzlich ein Bezugsrecht auf die Schuldverschreibungen zu. Die Schuldver-
schreibungen kénnen auch von einer Bank oder einem Bankenkonsortium mit der Verpflichtung Giber-
nommen werden, sie den Aktionaren zum Bezug anzubieten. Daneben ist der Vorstand jedoch er-
machtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das gesetzliche Bezugsrecht der Aktionare auf die
Schuldverschreibungen innerhalb der durch die Ermachtigung im Einzelnen und konkret vorgegebe-
nen Grenzen auszuschlieen.

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Aus-
gabe und Ausstattung der Schuldverschreibungen und deren Bedingungen selbst festzulegen, insbe-
sondere den Zinssatz, den Ausgabekurs, die Laufzeit und Stiickelung, Verwasserungsschutzbestim-
mungen, Wandlungs- bzw. Optionszeitraum festzulegen sowie den Wandlungs- und Optionspreis zu
bestimmen.

Im Geschaftsjahr 2022 wurde diese Erméachtigung nicht in Anspruch genommen.

Kapitalricklage

In die Kapitalriicklage wurde das Aufgeld aus den vergangenen Aktienemissionen im Rahmen der Aus-
gabe von Bezugsaktien des bedingten Kapitals sowie der Ausgabe von Stammaktien des genehmig-
ten Kapitals (Kapitalerhohung gegen Sacheinlage) eingestellt. Die Kosten der Aktienemissionen wur-
den in Abzug gebracht. Die Kapitalriicklage nach IFRS entspricht der Kapitalriicklage des Mutterun-
ternehmens nach HGB.

Gewinnrticklagen

Die Gewinnricklagen enthalten die Ergebnisse der in den Konzernabschluss einbezogenen Unterneh-
men, soweit sie nicht ausgeschittet wurden. Davon betreffen 691 T€ (2021: 691 T€) die gesetzliche
Rucklage der technotrans SE gemalf § 150 Abs. 2 AktG.

Gemal § 268 Abs. 8 HGB darf von den anderen Gewinnriicklagen der Muttergesellschaft ein Betrag

in Hohe von 822 T€ (2021: 1.011 T€) aufgrund der Aktivierung selbsterstellter immaterieller Vermégens-
gegenstdnde sowie in Hohe von 249 T€ (2021: O T€) aufgrund der Aktivierung von latenten Steuern
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nicht ausgeschiuttet werden. Zudem ist ein Betrag in Hohe von 7 T€ (2021: 12 T€) wegen des Unter-
schiedsbetrags gemaéaf 8§ 253 Abs. 6 HGB aus der Bewertung der Pensionsruckstellungen zur Ausschit-
tung gesperrt.

Im Berichtsjahr wurde eine Dividende von 0,51 € je Stuckaktie auf das dividendenberechtigte Grund-
kapital in Héhe von 6.907.665,00 € ausgeschittet.

Sonstige Ricklagen

31.12.2022 31.12.2021

T€ T€

Waéhrungsdifferenzen -3.343 -3.161
Ricklage fir Nettoinvestitionen in einen

ausléndischen Geschaftsbetrieb -2.350 -3.239

Hedgingriicklage 73 -27

Aktienbasierte Vergutung 291 247

-5.329 -6.180

GemalR IFRS 9 wurde der negative Marktwert der eingesetzten Zinsswaps unter Abzug latenter Steu-
ern erfolgsneutral in der Hedgingrucklage verrechnet (vergleiche Gliederungspunkt 31 ,,Finanzinstru-
mente®). Im Geschdéftsjahr 2022 wurde ein Gewinn von 119 T€ (2021: 24 T€ Gewinn) erfolgsneutral im
Eigenkapital erfasst. Im Gegenzug wurde ein latenter Steveraufwand von 19 T€ (2021: Steuerertrag 5
T€) erfolgsneutral im Eigenkapital bertcksichtigt.

Die technotrans SE hat ihren Tochtergesellschaften Darlehen gewahrt, die als Nettoinvestitionen in
auslandische Geschaftsbetriebe anzusehen sind. Nach IAS 21.32 bzw. IAS 12.61A werden die bis zum
Bilanzstichtag kumuliert aufgelaufenen Umrechnungsdifferenzen sowie die ggf. darauf entfallenden
Steuern direkt im Eigenkapital verrechnet. Eine erfolgswirksame Erfassung der Wahrungsdifferenzen
erfolgt erst bei der Liquidation oder Teilliquidation der Gesellschaft.

Im Geschéaftsjahr 2022 wurden Umrechnungsgewinne aus den genannten Darlehen in Hohe von 889
T€ (2021: 17 T€) direkt im Eigenkapital verrechnet. Da eine Liquidation oder Teilliquidation in abseh-
barer Zeit nicht geplant ist, wurden im Geschaftsjahr, wie bereits im Vorjahr, keine latenten Steuern
auf diese Kursverluste erfolgsneutral im Eigenkapital verrechnet. Der Gesamtbetrag der Nettoinves-
tition in einen auslandischen Geschaftsbetrieb betragt -2.350 T€ (2021: -3.239 T€).

Die Wahrungsdifferenzen beinhalten die Differenzen aus der Umrechnung des zu konsolidierenden
Eigenkapitals der Tochtergesellschaften zum historischen Kurs und zum Kurs am Bilanzstichtag. Des
Weiteren beinhaltet diese Position die sich aus der Umrechnung der Vermogenswerte und Schulden
der auslandischen Tochtergesellschaften zum Stichtagskurs und der Umrechnung der Aufwendungen
und Ertrage zum Durchschnittskurs ergebenden Differenzen.

Eigene Aktien

Auf der Hauptversammlung am 18. Mai 2018 haben die Aktionare den Vorstand zum Rickkauf eigener
Aktien entsprechend & 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG bis zum 17. Mai 2023 erméchtigt. Diese Erméachtigung er-
streckt sich auf den Ruckkauf eigener Aktien von bis zu insgesamt 10 % des Grundkapitals der Gesell-
schaft zum Zeitpunkt der Beschlussfassung oder - falls dieser Wert geringer ist - des zum Zeitpunkt
der Ausliibung der Erméchtigung.
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Gemal IAS 32.33 werden die zurickgekauften Aktien mit ihnren Anschaffungskosten (inkl. Anschaf-
fungsnebenkosten) vom Eigenkapital abgezogen. Der Riuckkauf orientiert sich an den strategischen
Zielen der Gesellschaft. Im Geschaftsjahr 2022 wurden keine Transaktionen mit eigenen Aktien vor-
genommen.

Kapitalmanagement

Zum 31. Dezember 2022 lag die Eigenkapitalquote bei 56,0 % (2021: 57,6 %). Zu den wichtigsten finanz-
wirtschaftlichen Zielen der technotrans SE z&ahlen die Sicherstellung der jederzeitigen Zahlungsfahig-
keit sowie die nachhaltige Wertsteigerung des Konzerns.

Grof3e Bedeutung in diesem Zusammenhang hat die Schaffung von ausreichenden Liquiditatsreser-
ven. Die Zielerreichung ist durch den Einsatz diverser MaRnahmen zur Reduzierung der Kapitalkosten
und Optimierung der Kapitalstruktur sowie durch effektives Risikomanagement sicherzustellen.

SatzungsmaRigen Kapitalerfordernissen unterliegt technotrans nicht. Eine solide Kapitalstruktur gibt
technotrans die Stabilitat, die als Basis fur das auf Nachhaltigkeit ausgerichtete Geschaftsmodell
dient und damit langfristig Kunden- und Lieferantenbeziehungen sowie Anspriichen der Mitarbeiter
und Aktionare gerecht wird.

12) Finanzschulden

31.12.2022 31.12.2021

T€ TE€

Kurzfristige Finanzschulden 15.492 6.670
Langfristige Finanzschulden 18.908 24.803
34.400 31473

Kursgesicherte Verbindlichkeiten liegen zum Bilanzstichtag nicht vor. Zinssicherungen bestehen nur
bei Finanzschulden.

Restlaufzeiten der Finanzschulden

2022 Besicherung <1Jahr 1-5Jahre >5Jahre Gesamt Verzinsung p.a.
TE€ TE€ T€ T€
keine 13.442 10.311 (o} 23.753 0,92 % - 3,99 %
Grundschuld 1.591 5.453 1787 8.831 0,80 % - 2,05 %
€ - Fest-
satzkredit Sicherungsubereignung 30 7 0] 37 2,10% -2,35%
0% -
Variabler 6-Mon.-EURIBOR Zinsswap
€ - Kredit keine 429 1.350 (0] 1.779 (Festsatz: 1,91 %)
15.492 17.121 1.787 34.400
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2021 Besicherung <l1Jahr 1-5Jahre >5Jahre Gesamt Verzinsung p.a.
TE€ TE€ TE€ T€
keine 4.382 13.755 (o} 18.137 0,92 % - 2,05 %
Grundschuld 1400 6.446 2.787 10.633 0,80 % - 2,05 %
€ - Fest-
satzkredit Sicherungsubereignung 30 37 0] 67 2,10% -2,35%
0% -
Variabler 6-Mon.-EURIBOR Zinsswap
€ - Kredit keine 858 1.778 (0] 2.636 (Festsatz: 1,91 %)
6.670 22.016 2.787 31473

Die gesicherten Bankdarlehen werden mit Grundstiicken und Geb&uden mit einem Buchwert von
10.585 T€ (2021: 11.053 T€) und Sachanlageverm&gen mit einem Buchwert von 0 T€ (2021: 7 T€) besi-
chert.

Fur Darlehen in Hohe von 25.532 T€ (2021: 20.773 T€) wurden keine Sicherheiten gestellt.

13) Sonstige langfristige finanzielle Verbindlichkeiten

In den sonstigen langfristigen finanziellen Verbindlichkeiten sind im Wesentlichen die aus der Anwen-
dung von IFRS 16 bilanzierten langfristigen Leasingverbindlichkeiten in Hohe von 2.343 T€ (2021: 1.161
T€) enthalten.

14) Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

31.12.2022 31.12.2021
TE€ T€

Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen 5.064 4.358
Ausstehende Eingangsrechnungen 2.299 1.658
7.363 6.016

Samtliche Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen haben, wie im Vorjahr, eine Restlaufzeit
von bis zu einem Jahr.

15) Erhaltene Anzahlungen

Die erhaltenen Anzahlungen entstammen im Wesentlichen dem Projektgeschéaft. Sie finanzieren die
in den Vorraten enthaltenen laufenden Kundenauftrage, fur die ein Umsatz noch nicht realisiert wer-
den konnte.

167



Konzernabschluss

16) Leistungen an Arbeitnehmer

Verpflichtungen Pensions-

gegeniiber Personal ruckstellungen Gesamt

TE€ TE€ T€

Anfangsbestand zum 01.01.2022 5.658 488 6.146
Waéhrungsveranderung 29 0] 29
Verbrauch 3.062 1 3.073
Auflésung 182 104 286
Aufzinsung 7 4 1
Zufuhrung 3.948 13 3.961
Endbestand zum 31.12.2022 6.398 390 6.788
Langfristige Leistungen an Arbeitnehmer 679 379 1.058
Kurzfristige Leistungen an Arbeitnehmer 5.719 1 5.730

Die Verpflichtungen gegeniiber dem Personal beinhalten im Wesentlichen Gratifikationen, Boni und
Tantiemen der Mitarbeiter sowie Zeitkonten. Diese Verpflichtungen sind in erster Linie hinsichtlich ih-
rer Falligkeit unsicher.

Mit zwei Arbeitnehmern wurde ein Altersteilzeitarbeitsvertrag geschlossen. Die Verpflichtung aus die-
sen Altersteilzeitarbeitsverh&ltnissen wurde versicherungsmathematisch ermittelt. Der Berechnung
liegt ein Zinssatz von 0,30 % (2021: 0,35 %) zugrunde. Altersteilzeitverpflichtungen werden gegen eine
mogliche Insolvenz gemal § 8a des Altersteilzeitgesetzes gesichert. Zur Absicherung wurden Zah-
lungsmittel in einem Geldmarktfonds (Deka Investments) eingezahlt und zugunsten des Mitarbeiters
verpfdndet. Die Vermdgenswerte stellen gemaf 1AS 19.7 ,,plan assets” dar und werden mit der ent-
sprechenden Rickstellung saldiert. Ertrage aus dem Planvermdgen werden mit den entsprechenden
Aufwendungen saldiert. Im Geschaftsjahr 2022 sowie bereits im Vorjahr wurden keine Ertrage erzielt.
Zum 31. Dezember 2022 waren Zahlungsmittel in Héhe von 93 T€ (2021: 163 T€) angelegt.

Der Konzern hat leistungsorientierte Plane fur Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
in Deutschland und in Frankreich. Beide Plane sind gehaltsabhangig. Sie sagen den Begulnstigten in
Deutschland eine lebenslange Rentenzahlung zu. In Frankreich erfolgt eine Einmalzahlung. Die H6he
der Leistungen ist abh&ngig von der Beschaftigungsdauer und dem Gehalt der Begunstigten.

In Deutschland ist den Mitarbeitern der ehemaligen BVS Beratung Verkauf Service Grafische Technik
GmbH eine direkte Pensionszusage gemacht worden. Die drei verbleibenden Versorgungsberechtig-
ten sind bereits aus dem Unternehmen ausgeschieden. Fir alle Mitarbeiter werden Renten gezahlt.
Zur Berechnung der Pensionsriickstellungen wurde die ,,Defined Benefit Obligation” (DBO) durch ein
versicherungsmathematisches Gutachten unter Verwendung der Richttafeln 2018 G von Prof. Dr.
Klaus Heubeck ermittelt. Die Zinskosten auf die DBO im Jahr 2022 belaufen sich auf 2 T€ (2021: 1 T€).
Der versicherungsmathematische Gewinn belduft sich auf 55 T€ (2021: 11 T€). Der versicherungsma-
thematische Gewinn wurde im sonstigen Ergebnis erfasst. Im Jahr 2022 wurden Pensionszahlungen in
Hohe von 11 T€ (2021: 11 T€) geleistet.

Mitarbeiter der technotrans france s.a.r.l./Frankreich haben ebenfalls einen Anspruch auf Leistungen
nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses. Die Plane sind nicht fondsfinanziert. Die Renten werden
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unmittelbar an die Begunstigten ausgezahlt, wenn diese fallig sind. Von den 15 Versorgungsberech-
tigten sind 15 Mitarbeiter (2021: 14) aktiv im Unternehmen té&tig. Der Berechnung der ,,Defined Benefit
Obligation* (DBO) liegt ein versicherungsmathematisches Gutachten zugrunde. Die zugrunde geleg-
ten Sterbewahrscheinlichkeiten basieren auf Standardsterbetafeln und Erfahrungswerten des Lan-
des. Die Zinskosten auf die DBO im Jahr 2022 belaufen sich auf 2 T€ (2021: 2 T€). Der versicherungs-
mathematische Gewinn belduft sich auf 49 T€ (2021: 6 T€ Verlust). Der versicherungsmathematische
Gewinn wird im sonstigen Ergebnis erfasst. Im Jahr 2022 wurden keine Pensionszahlungen (2021: 0 T€)
geleistet.

Die leistungsorientierten Pensionszusagen haben sich im Geschaftsjahr wie folgt entwickelt:

Barwert der Verpflichtung 2022 2021

T€ T€
Anfangsbestand zum 01.01. 488 487
Laufender Dienstzeitaufwand 13 14
Zinsaufwand 4 3
Gezahlte Renten =11 -11

In den Gewinn oder Verlust erfasster
Gesamtbetrag 6 6

Neubewertung

Versicherungsmathematischer Gewinn /

Verlust aus finanziellen Annahmen -105 -13
Erfahrungsbedingte Anpassungen 1 8
Im sonstigen Ergebnis
erfasster Gesamtbetrag -104 -5
Endbestand zum 31.12. 390 488

Den Berechnungen liegen folgende versicherungsmathematische Annahmen zugrunde:

Versicherungsmathematische Annahmen

Deutschland Frankreich
2022 2021 2022 2021
% % % %
Abzinsungssatz 3,80 0,95 3,20 0,90
Gehaltsdynamik n/a n/a 3,00 2,00
Fluktuation n/a n/a 1,33 1,33
Rentendynamik 2,00 2,00 n/a n/a
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Die Sensitivitaten der leistungsorientierten Verpflichtungen im Hinblick auf Anderungen der wesentli-
chen Annahmen stellen sich wie folgt dar:

Auswirkungen auf die leistungs-
orientierte Verpflichtung

Erhdhung der Verminderung der
Annahme Annahme
2022 2021 2022 2021
T€ TE€ T€ TE€
Abzinsungssatz 0,5 %* -35 -48 41 56
Gehaltsdynamik 1% 42 42 -36 -36
Rentendynamik 1% 7 13 -7 -12

*1 % bei technotrans france s.a.r.l./Frankreich

17) Rickstellungen

Garantie- Sonstige

verpflichtungen Ruckstellungen Gesamt

T€ T€ T€

Anfangsbestand zum 01.01.2022 2.366 1.597 3.963
Waéhrungsveranderung 6 -1 5
Verbrauch 763 1.060 1.823
Auflésung 316 199 515
Zufuhrung 615 1.149 1764
Endbestand zum 31.12.2022 1.908 1.486 3.394
Kurzfristige Ruckstellungen 1.908 1486 3.394

Ruckstellungen fur Garantieverpflichtungen werden fur gegenwértige gesetzliche, vertragliche und
faktische Garantieverpflichtungen gegeniber Dritten gebildet. Die Rickstellungen wurden ausge-
hend von den Erfahrungswerten der Vergangenheit unter Beriicksichtigung der Verhaltnisse am Bi-
lanzstichtag bewertet.

technotrans ist im Rahmen der allgemeinen Geschéaftstatigkeit in gerichtliche und aul3ergerichtliche
Rechtsstreitigkeiten involviert, deren Ausgang nicht mit Sicherheit vorausgesagt werden kann.
Rechtsstreitigkeiten kénnen beispielsweise im Zusammenhang mit Produkthaftungsfallen und Ge-
wabhrleistungen auftreten. Fir hieraus resultierende Risiken, die nicht bereits durch Versicherungen
abgedeckt sind, werden Ruckstellungen gebildet, sofern die Inanspruchnahme wahrscheinlich ist und
die voraussichtliche Hohe des notwendigen Riuckstellungsbetrags zuverlassig geschatzt werden kann.
Zum Bilanzstichtag 2022 wurden keine Ruckstellungen fur Rechtsstreitigkeiten (2021: O T€) gebildet.

Die Ubrigen sonstigen Ruckstellungen umfassen Jahresabschlusskosten, Provisionen und andere Ver-
pflichtungen. Der Unsicherheitsfaktor ist hier ebenfalls hauptséchlich die Hohe des Betrages.
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18) Ertragsteuerverbindlichkeiten

Die Ertragsteuerverbindlichkeiten betreffen im Berichtsjahr im Wesentlichen die technotrans SE und
ihre Organgesellschaften sowie die technotrans solutions GmbH.

19) Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten

31.12.2022 31.12.2021
TE€ T€
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten
Leasingverbindlichkeiten 1.659 1.361
Kreditorische Debitoren 1.397 1.066
Kurzfristige Verbindlichkeiten aus derivativen
Finanzinstrumenten (] 32
Ubrige sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 211 71
3.267 2530
Sonstige Verbindlichkeiten
Umsatzsteuer 525 1116
Betriebssteuern 844 807
Verbindlichkeiten aus Sozialabgaben 121 108
Ubrige sonstige Verbindlichkeiten 593 627
2.083 2.658
5.350 5.188

Im Rahmen der Anwendung von IFRS 16 werden die bilanzierten Leasingverbindlichkeiten, die einen
kurzfristigen Charakter aufweisen, unter den sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten ausgewiesen.
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V. Erlauterungen zur Gewinn-
und Verlustrechnung

20) Umsatzerlose

Der Konzern erzielt Umsatzerldse im Wesentlichen aus dem Verkauf der Produkte und der Erbringung
von Dienstleistungen fur seine Kunden in Hohe von 238.218 T€ (2021: 211102 T€). Die Erlésrealisierung
im Konzern erfolgt grundsatzlich zeitpunktbezogen.

Zur Verbesserung der Ubersichtlichkeit werden alle umsatzbezogenen Angaben einheitlich im Seg-
mentbericht erldutert (vergleiche Gliederungspunkt V., Erléduterungen zum Segmentbericht®).

Vertragssalden
Die folgende Tabelle gibt Auskunft Giber Vertragsvermdgenswerte und Vertragsverbindlichkeiten aus

Vertragen mit Kunden:

31.12.2022 31.12.2021

T€ TE€

Vertragsvermogenswerte {88 515
Vertragsverbindlichkeiten 7.376 7.155

Die Vertragsvermogenswerte betreffen im Wesentlichen die Anspriiche des Konzerns auf Gegenleis-
tung fir abgeschlossene, aber zum Stichtag noch nicht abgerechnete Leistungen. Die Vertragsver-
mogenswerte werden in der Bilanz in der Position Forderungen aus Lieferungen und Leistungen aus-

gewiesen.

Die Vertragsverbindlichkeiten werden in der Bilanz im Wesentlichen unter den erhaltenen Anzahlun-
gen und den sonstigen Verbindlichkeiten ausgewiesen. Von den zu Beginn der Periode ausgewiesenen
Vertragsverbindlichkeiten in H6he von 7.155 T€ wurden 7.089 T€ im Geschaftsjahr 2022 als Umsatzer-
I6se erfasst. Es wird erwartet, dass die Vertragsverbindlichkeiten im Wesentlichen innerhalb des

nachsten Geschéaftsjahres erfillt werden.

Leistungsverpflichtungen und Methoden der Erléserfassung

Der Umsatz wird auf Grundlage der in einem Vertrag mit einem Kunden festgelegten Gegenleistung
gemessen. Der Konzern erfasst Erldse, wenn er die Verfiigungsgewalt Uiber das Produkt oder die
Dienstleistung an einen Kunden Ubertragt. Rechnungen werden gemal den vertraglichen Vereinba-
rungen gestellt. Es gibt keine wesentlichen Finanzierungskomponenten, da in der Regel kurzfristige,
marktibliche Zahlungsziele vereinbart werden.

21) Umsatzkosten

Die Umsatzkosten umfassen die Kosten der umgesetzten Erzeugnisse sowie die Einstandskosten der
verkauften Handelswaren. Sie beinhalten entsprechend IAS 2 neben den direkt zurechenbaren Kosten
wie z.B. Material- und Personalkosten auch die Gemeinkosten einschliel3lich anteiliger Abschreibun-
gen auf die der Produktion dienenden Sachanlagen, Nutzungsrechte und immateriellen Vermogens-
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werte. Der Betrag der Vorrate, die als Aufwand in der Berichtsperiode erfasst worden sind, entspricht

im Wesentlichen den Materialkosten (Rohstoffe, Verbrauchsgtiter und Veranderung des Bestands an

Fertigerzeugnissen und unfertigen Erzeugnissen). Die Kosten des Service-AulRendienstes und die Auf-

wendungen im Rahmen von Gewéhrleistungsverpflichtungen werden ebenfalls in den Umsatzkosten

ausgewiesen. In den sonstigen Umsatzkosten sind im Wesentlichen sonstige Gebaudekosten enthal-

ten.

2022 2021

TE€ TE€

Materialkosten 99.319 83.781
Personalkosten 51.820 48.214
Subunternehmer, Personalleasing 8.778 7.321
Abschreibungen 3.500 3.681
Reisekosten 2.090 1.785
Energiekosten 1.317 871
Betriebsbedarf 1.247 1.095
Instandhaltung 879 1.084
Garantie und Kulanz 796 1.690
Miete und Leasingkosten 242 141
Sonstige 1.190 960
171.178 150.623

22) Vertriebskosten

Die Vertriebskosten enthalten neben den Kosten der Vertriebsabteilung und des Service-Innendiens-

tes die Kosten der Werbung und der Logistik. Des Weiteren werden die Abschreibungen der im Rah-

men der Kaufpreisallokation angesetzten immateriellen Vermégenswerte (Kundenbeziehungen und

Marken) in den Vertriebskosten ausgewiesen. Ferner sind hier vertriebsabh&ngige Provisionsaufwen-

dungen erfasst.

2022 2021

T€ T€

Personalkosten 16.335 14.998
Logistikkosten 4.658 3.901
Abschreibungen 1.858 1.859
Werbe- und Messekosten 1458 1184
Vertriebsprovision 611 665
Reisekosten 734 465
Sonstige 1.253 1.291
26.907 24.363
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23) Allgemeine Verwaltungskosten

Die Verwaltungskosten umfassen Personal- und Sachkosten der Leitungs- und Verwaltungsstellen,
soweit diese nicht als interne Dienstleistungen auf andere Kostenstellen verrechnet worden sind.

2022 2021
T€ T€
Personalkosten 12.009 11.377
IT-Kosten 1.943 1.897
Beratung, Prifung 1.473 1499
Abschreibungen 1.231 1.316
Versicherungen 873 782
Energie- und Geb&audekosten 749 759
Miete und Leasingkosten 684 686
Investor Relations 266 314
Reisekosten 261 142
Beitrage 260 282
Sonstige 1.259 1211
21.008 20.265
2022 2021
T€ TE€

Honorar fiir
Abschlussprifung 351 290
Steuerberatungsleistungen 4 48
Sonstige Leistungen 0 13
355 351

Im Geschaftsjahr 2022 belief sich das als Aufwand erfasste Honorar fur den Abschlussprifer im Sinne
des § 319 Abs. 1 Satz 1, 2 HGB auf insgesamt 355 T€ (2021: 351 T€), darin sind 4 T€ (2021: O T€) perio-
denfremde Steuerberatungsaufwendungen enthalten. Die Angaben fir das Geschaftsjahr 2022 um-
fassen Honorare und Auslagen an den Abschlussprifer des Konzernabschlusses, Pricewaterhouse-
Coopers GmbH WPG, fur die gesetzliche Prufung des Jahres- und Konzernabschlusses der
technotrans SE.

24) Entwicklungskosten

Forschungskosten sind nicht angefallen. Entwicklungskosten werden so lange zu Lasten des laufenden
Aufwands verbucht, bis die Kriterien des IAS 38.57 kumulativ erfillt sind. Ab diesem Zeitpunkt werden
die Entwicklungskosten aktiviert (vergleiche Gliederungspunkt 4 ,Immaterielle Verm&genswerte®).
Entwicklungskosten die im Zusammenhang mit fakturierten Auftragen stehen werden in den Umsatz-
kosten ausgewiesen.
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25) Sonstige betriebliche Ertrage

2022 2021
TE€ TE€
Periodenfremde Ertrage
Auflésung von Rickstellungen 291 193
Buchgewinne aus Anlagenabgangen 204 141
Sonstige periodenfremde Ertrage 433 261
928 595
Sonstige betriebliche Ertrage

Wéhrungsgewinne 649 314
Erlose Personalbereich 169 139
Versicherungszahlungen 141 90
Mietertrage 38 36
Ubrige 302 347
1.299 926
2.227 1521

26) Sonstige betriebliche Aufwendungen
2022 2021
TE€ TE€

Periodenfremde Aufwendungen
Buchverluste aus Anlagenabgangen 75 102
Sonstige periodenfremde Aufwendungen 78 43
153 145
Sonstige betriebliche Aufwendungen

Wahrungsverluste 689 187
Sonstige Betriebssteuern 269 271
Ubrige 625 801
1.583 1.259
1.736 1404
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27) Finanzergebnis

2022 2021

TE€ TE€

Finanzertrage 147 23
Finanzaufwendungen -949 -641
Finanzergebnis -802 -618

Die Finanzertrdge resultieren in Héhe von 4 T€ (2021: 3 T€) aus der Verzinsung der Bankguthaben so-
wie in H6he von 143 T€ (2021: 21 T€) aus der Bewertung der Leistungen an Arbeitnehmer.

Die Finanzaufwendungen beinhalten hauptsachlich Zinsen auf Finanzschulden des Konzerns.
Zudem sind Finanzaufwendungen aus Aufzinsungen von Leasingverbindlichkeiten in Héhe von 50 T€
(2021: 52 T€), (vergleiche Gliederungspunkt 2 ,Leasingverhdltnisse*) und aus Aufzinsungen von Leis-

tungen an Arbeitnehmer in Hohe von 11 T€ (2021: 18 T€) in dieser Position enthalten.

In der Berichtsperiode wurden keine Fremdkapitalkosten aktiviert.

28) Ertragsteuern

2022 2021
T€ TE€
Tatsachliche Ertragsteuern
Steueraufwendungen der Periode -3.914 -2.751
Periodenfremde Steueraufwendungen -659 82
-4.573 -2.669
Latente Steuern
Entstehung bzw. Auflésung temporéarer Differenzen -17 -738
Reduzierung des Steuersatzes 26 -4
Ansatz bzw. Nutzung von bisher nicht beriicksichtigten steuerlichen Verlustvortragen -59 16
Ansatz von bisher nicht erfassten bzw. Ausbuchung von bisher erfassten
abzugsfahigen temporéaren Differenzen 0 4
-50 -722
Ertragsteueraufwand -4.623 -3.391

Die Steueraufwendungen beinhalten die Kérperschaft- und Gewerbeertragsteuern der inlandischen
Gesellschaften sowie vergleichbare Ertragsteuern der auslandischen Unternehmen. Die sonstigen Be-
triebssteuern sind in den sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthalten.
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Die latenten Steuern begriinden sich aus zeitlich abweichenden Wertansatzen zwischen den Steuer-
bilanzen der Unternehmen und den Wertansatzen in der Konzernbilanz entsprechend der bilanzori-
entierten Verbindlichkeitsmethode (balance sheet liability method).

Die bilanzierten aktiven latenten Steuern umfassen auch Steuerminderungsanspriiche, soweit die
Nutzung bestehender Verlustvortrage in Folgejahren erwartet wird. Die latenten Steuern werden auf
Basis der Steuersatze ermittelt, die in den einzelnen Landern zum Realisationszeitpunkt gelten bzw. in
Kirze gelten werden.

Die Berechnung des inlandischen anzuwendenden Steuersatzes fiur das Berichtsjahr in H6he von
29,98 % (2021: 30,26 %) basiert auf einem Korperschaftsteuersatz von 15,00 %, einem Solidaritatszu-
schlag von 5,50 % sowie einem effektiven Gewerbesteuersatz von 14,15 % (2021: 14,43 %).

Die bei den auslandischen Gesellschaften im Geschéaftsjahr angesetzten Steuersatze liegen zwischen
17,0 % und 34,6 %.
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Auf Ansatz- und Bewertungsunterschiede bei den einzelnen Bilanzposten sowie zukunftig nutzbarer
Verlustvortrage entfallen die folgenden bilanzierten aktiven und passiven latenten Steuern:

Stand zum 31.12.

Wahrungs- Erfasstim Erfasstim latente latente
Stand netto kurs- Gewinn oder sonstigen Steuer- Steuer-
2022 zum 01.01.  differenzen Verlust Ergebnis netto anspriche schulden
TE€ TE€ TE€ T€ T€ T€ T€
Langfristige
Vermogenswerte -1.808 (6] -33 0] -1.841 497 2.338
Vorrate 415 (o} -1 (o] 404 536 132
Forderungen 119 (6] -117 -32 -30 250 280
Ruckstellungen 376 (6] -156 30 250 307 57
Verbindlichkeiten 638 o 469 (] 1107 1107 (0]
Verlustvortrage 230 o -200 (] 30 30 (0]
Steueranspriche
(-schulden) vor
Saldierung -30 (0] -48 -2 -80 2.727 2.807
Saldierung 1.986 1.986
Steueranspriiche
(-schulden) netto -80 741 821
Stand zum 31.12.
Wahrungs- Erfasstim Erfasstim latente latente
Stand netto kurs- Gewinn oder sonstigen Steuer- Steuer-
2021 zum 01.01.  differenzen Verlust Ergebnis netto anspriche schulden
TE TE€ TE€ TE T€ T€ T€
Langfristige
Vermogenswerte -1.880 -9 81 0 -1.808 556 2.364
Vorrate 455 10 -50 (0] 415 504 89
Forderungen 46 -7 80 0] 119 179 60
Rickstellungen 349 6 23 -2 376 412 36
Verbindlichkeiten 872 23 -262 5 638 730 92
Verlustvortrage 852 -28 -594 0] 230 230 (0]
Steueranspriche
(-schulden) vor
Saldierung 694 -5 -722 3 -30 2.611 2.641
Saldierung 1.425 1.425
Steueranspriche
(-schulden) netto -30 1.186 1.216
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In den passiven latenten Steuern aus langfristigen Vermégenswerten sind latente Steuern in H6he von
444 T€ (2021: 669 T€) auf die im Rahmen der Unternehmenszusammenschliisse aktivierten immateri-
ellen Vermdgenswerte enthalten.

Im Geschéaftsjahr wurden keine aktiven latenten Steuer auf Verlustvortrage wertberichtigt (2021: 29
T€). Insgesamt bestehen in 2022 steuerliche Verlustvortrdge in Hohe von 1.623 T€ (2021: 2.829 T€). Auf
98 T€ (2021: 1.037 T€) wurden in Ubereinstimmung mit IAS 12.34 latente Steuern in Héhe von 30 T€
(2021: 255 T€) aktiviert. Auf die restlichen Verlustvortrége in Hohe von 1.525 T€ (2021: 1.729 T€) und auf
abzugsfahige temporare Differenzen in Hohe von 0 T€ (2021: 29 T€) wurden keine bzw. nur anteilig
latente Steueranspriche aktiviert. Die nicht angesetzten Verlustvortrage sind zeitlich unbegrenzt
nutzbar.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Uberleitung vom erwarteten Steueraufwand zum tatsachlichen

Ertragsteueraufwand.
2022 2021
T€ T€
Anzuwendender Steuersatz 29,98% 30,26%
Konzernergebnis vor Ertragsteuern 13.527 10.412
Erwarteter Steueraufwand/-ertrag -4.055 -3.151
Unterschiede zu lokalen Steuersétzen -3 37
Wertberichtigung (-) bzw. Aufldsung von Wertberichtigungen (+) auf aktive latente
Steuern auf steuerliche Verlustvortrage und temporare Differenzen (0] -29
Aufwand bzw. Ertrag aus dem Nichtansatz latenter Steuern auf im Geschéaftsjahr
entstandene steuerliche Verluste und temporare Differenzen 7 12
Steuereffekt aus der Nutzung wertberichtigter latenter Steuern auf temporare
Differenzen und steuerliche Verlustvortrage -59 0]
Steuereffekt wegen nicht abzugsfahiger Betriebsausgaben bzw. steuerfreier Ertrage 120 -99
Anderung latenter Steuern aufgrund von Steuersatzanderungen 26 -4
Andere periodenfremde Steuern -659 -157
Tatsachlicher und latenter Ertragsteueraufwand -4.623 -3.391
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Im sonstigen Ergebnis fiel im Berichtsjahr aus der Veranderung des Cashflow-Hedges ein latenter
Steueraufwand in Hohe von 19 T€ (2021: Steuerertrag 5 T€) an. Aus der Verdnderung der Pensionsver-
pflichtung und sonstigen Effekten ergibt sich ein latenter Steueraufwand in Hohe von 43 T€ (2021:
Steueraufwand 2 T€).

Aus Wahrungskurseffekten aus Nettoinvestitionen in einen auslandischen Geschaftsbetrieb fielen im
Geschaftsjahr 2022, wie bereits im Vorjahr, keine latenten Steuern an. Vom Gesamtbestand der la-
tenten Steuern, die im sonstigen Ergebnis erfasst wurden 561 T€ (2021: 576 T€), entfallen +550 T€ (2021:
550 T€) auf Wahrungskurseffekte aus Nettoinvestitionen in einen auslandischen Geschaftsbetrieb,
+47 T€ (2021: 20 T€) auf Pensionsverpflichtungen sowie -36 T€ (2021: 6 T€) auf Cashflow-Hedges.

29) Ergebnis je Aktie

2022 2021
Jahresergebnis T€ 8.904 7.021
davon:
Ergebnisanteil der Aktionare der technotrans SE 8.900 7.020
Ergebnisanteil nicht beherrschender Gesellschafter 4 1
Jahresdurchschnitt der im Umlauf gewesenen Stammaktien 6.907.665 6.907.665
unverwéassertes/verwassertes Ergebnis je Aktie in€ 1,29 1,02

Im Geschéftsjahr 2022 und im Vorjahr gab es erneut keine ausgegebenen Bezugsrechte, die nach IAS
33 einen verwassernden Effekt auf das Ergebnis je Aktie gehabt hatten.
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V. Erlauterungen zum
Segmentbericht

Konsolidierung/

Technology Services nicht zugeordnet Konzern

TE€ T€ T€ T€

AuBBenumsatz 2022 180.203 58.015 0 238.218
2021 156.890 54.212 0 211.102

Intersegmentare Umsatze 2022 (0] 1.197 -1.197 (0]
2021 0 806 -806 0

Segmentergebnis 2022 7.349 7.047 -67 14.329
2021 3.086 8.140 -196 11.030

Abschreibungen 2022 4.369 2.409 (0] 6.778
2021 4.649 2.389 0 7.038

Segmentinformationen werden basierend auf den intern berichteten Geschaftssegmenten darge-
stellt. Die Segmentierung in die Geschaftsbereiche Technology und Services erfolgt in Ubereinstim-
mung mit der internen Berichtsstruktur des technotrans-Konzerns.

Das Segment Technology generiert Umsatzerldse durch den Verkauf von Geraten und Anlagen im
Bereich des Thermomanagements sowie Umsatzerldse aus der Erstinstallation von Anlagen. Sofern
Erldse im Zusammenhang mit kundenindividuellen Entwicklungen generiert werden, werden diese
ebenfalls diesem Segment zugewiesen.

Das Segment Services umfasst Umsétze aus After-Sales-Service, Installation, Inbetriebnahme, War-
tung, Reparatur und Ersatzteilversorgung sowie aus Erstellung von technischen Dokumentationen und
Herstellung und Vertrieb von Dokumentationserstellungssoftware. Die durch die gds Sprachenwelt
GmbH generierten Umsatze mit Ubersetzungsdienstleistungen werden ebenfalls dem Segment Ser-
vices zugeordnet.

Der Vorstand beurteilt anhand der Umsatzerldse und der Segmentergebnisse den Erfolg des Seg-
ments. Es werden weder Vermodgenswerte, Schulden, Finanzertrage, Finanzaufwendungen und Er-
tragssteuern pro Segment ermittelt noch regelméafig an den Vorstand ubermittelt oder von diesem
Uberprift. Die Lieferpreise fir Umsatze werden zwischen den Segmenten in der Regel wie zwischen
fremden Dritten vereinbart und betreffen im Wesentlichen die Erbringung von technischen Dokumen-
tations- und Ubersetzungsleistungen im Konzern. In den intersegmentaren Umsatzen sind konzernin-
terne Margen in H6he von 67 T€ (2021: 196 T€) enthalten.

Die Segmentinformationen umfassen sowohl direkt zuordenbare als auch sinnvoll verteilbare Gré3en.
Eine Uberleitungsrechnung von Segment- auf Konzerndaten ist nicht erforderlich, da die Angaben in
der Segmentberichterstattung mit den Angaben der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung sowie
der Konzern-Kapitalflussrechnung tbereinstimmen. Das kumulierte Ergebnis beider Segmente von
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14.396 T€ (2021: 11.226 T€) abzuglich der konzerninternen Margen in Héhe von 67 T€ (2021: 196 T€)
reduziert um das in der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesene Finanzergebnis in H6he von -802
T€ (2021: -618 T€) ergibt das Ergebnis vor Ertragsteuern in Hohe von 13.527 T€ (2021: 10.412 T€).

Die Umsatze des Geschéaftsjahres 2022 und 2021 wurden in folgenden Bereichen generiert:

2022 2021
T€ T€
Technology
Verkauf von Geraten und Anlagen 171.110 150.984
Erstinstallation 7.722 5263
Entwicklungskostenerstattungen 1.371 643
180.203 156.890
Services
Ersatzteile 34.335 31.848
Um- und Nachristung von Geraten und
Anlagen 1.388 1.972
After-Sales-Services 14.831 13.479
Technische Dokumentation 7.461 6.913
58.015 54.212

Geografisch teilen sich die Umsatzerldse wie folgt auf:

2022 2021
T€ TE€

Technology
Deutschland 111.237 96.107
Sonstiges Europa 40.011 35.655
Amerika 15.175 11.836
Asien 13.006 13.085
Afrika/Ozeanien 774 207
180.203 156.890

Services

Deutschland 30.081 28.230
Sonstiges Europa 14.705 14.052
Amerika 9.425 8.106
Asien 3.175 3.582
Afrika/Ozeanien 629 242
58.015 54.212

Die Umsatzerltse in Hohe von 238.218 T€ (2021: 211.102 T€) teilen sich in 141.318 T€ (2021: 124.337 T€) im
Inland generierte und 96.900 T€ (2021: 86.765 T€) im Ausland generierte Umsatzerlése auf. Hiervon
entfallen auf die USA 20.518 T€ (2021: 17.168 T€) und auf China 9.624 T€ (2021: 9.478 T€). Die Aufteilung
des Umsatzes erfolgt anhand des Sitzes der Umsatz realisierenden Kunden.
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Die Umsamtzerldse wurden in folgenden Markten generiert:

2022 2021
T€ T€

Technology
Plastics 44.877 43.105
Energy Management 14.613 8.874
Healthcare & Analytics 18.786 16.864
Print 52.526 44.626
Laser & Machine Tools 43.409 39.154
Other Markets 5.992 4.267
180.203 156.890

Services

Plastics 10.304 10.550
Energy Management 1.312 952
Healthcare & Analytics 1.296 877
Print 29.628 27.730
Laser & Machine Tools 6.687 5.759
Technical Documentation 7.461 6.913
Other Markets 1.327 1431
58.015 54212

Im Geschaftsjahr 2022 und 2021 entfielen auf keinen Einzelkunden mehr als 10 Prozent des Gesamt-

umsatzes.

Die langfristigen Verm&genswerte von 67.854 T€ (2021: 68.370 T€) lassen sich nach Regionen wie folgt
aufteilen: Inland 65.370 T€ (2021: 66.359 T€) und Ausland 2.484 T€ (2021: 2.011 T€). In den langfristigen
Vermoégenswerten sind aktive latente Steuern nicht enthalten.
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VI. Sonstige Erlauterungen

30) Erlauterungen zur Konzern-Kapitalflussrechnung

In der Kapitalflussrechnung nach IAS 7 ,,Cash Flow Statements” werden Zahlungsstréme eines Ge-
schéaftsjahres erfasst, um Informationen Uber die Bewegungen der Zahlungsmittel des Unternehmens
darzustellen. Die Kapitalflussrechnung ist nach den Zahlungsstromen aus betrieblicher Tatigkeit, In-
vestitions- und Finanzierungstatigkeit gegliedert. Die Zusammensetzung der flissigen Mittel besteht
aus Barmitteln und Sichteinlagen. Sie entsprechen den in der Bilanz ausgewiesenen liquiden Mitteln.
Die sonstigen zahlungsunwirksamen Veranderungen beinhalten unter anderem Ertrége von 119 T€ aus
der Veranderung des Marktwert des Cashflow-Hedge.

31) Finanzinstrumente

Die Finanzinstrumente (finanzielle Vermogenswerte und Verbindlichkeiten) sind den Klassifizierungs-
kategorien "zu fortgefiuihrten Anschaffungskosten bewertet", "zum beizulegenden Zeitwert mit Wer-
tanderungen im Gewinn oder Verlust bewertet" (FVTPL) sowie "zum beizulegenden Zeitwert mit Wer-

tanderungen im sonstigen Ergebnis bewertet" (FVOCI) zugeordnet worden.

Einstufungen und beizulegende Zeitwerte

Die folgende Tabelle zeigt die Kategorien, zu denen die Finanzinstrumente zugeordnet wurden, sowie
die Buchwerte und beizulegenden Zeitwerte von finanziellen Vermdgenswerten und Schulden, ein-
schlieBlich ihrer Stufen in der Fair-Value-Hierarchie. Sie enthalt keine Informationen zum beizulegen-
den Zeitwert fur finanzielle Vermdgenswerte und finanzielle Schulden, die nicht zum beizulegenden
Zeitwert bewertet wurden, wenn der Buchwert einen angemessenen Naherungswert fur den beizule-
genden Zeitwert darstellt. Die verschiedenen Stufen stellen sich wie folgt dar:

Stufe 1: Notierte Preise fir identische Vermdgenswerte und Schulden auf aktiven Markten

Stufe 2: Andere Bewertungsfaktoren als notierte Marktpreise, die fur Vermdgenswerte oder Schulden
direkt (d. h. als Preis) oder indirekt (d. h. vom Preis abzuleiten) beobachtbar sind

Stufe 3: Bewertungsfaktoren fir Vermédgenswerte und Schulden, die nicht auf beobachtbaren Markt-
daten basieren

Es gab keine Ubertragungen zwischen den Fair-Value-Hierarchiestufen im Geschéftsjahr.
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31.12.2022 31.12.2021
Beizu- Beizu-
Gliederungs- legender legender Fair-Value-
punkt Buchwert Zeitwert Buchwert Zeitwert Hierarchie
T€ T€ T€ T€
Derivate in Sicherungsbeziehungen
Marktwert Zinsswaps (19) 87 87 -32 -32 Stufe 2
Zu fortgefihrten Anschaffungskosten
bewertete Vermogenswerte
Mietkautionen (5), (9) 215 215 168 168 Stufe 2
Nicht zum beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle Schulden
Finanzschulden (12) -34.400 -32.776 -31473 -31.353 Stufe 2
Sonstige langfristige finanzielle
Verbindlichkeiten (13) -7 -7 -3 -3 Stufe 2
-34.407 -32.783 -31.476 -31.356
-34.105 -32.481 -31.340 -31.220
Nicht gebuchte Gewinne (+) bzw.
Verluste (-) 1.624 120

Die Buchwerte der Finanzinstrumente (zum Beispiel liquide Mittel, Forderungen und Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen sowie sonstige Forderungen und Verbindlichkeiten) entsprechen
grundsatzlich deren beizulegenden Zeitwerten. Fir Forderungen mit einer Restlaufzeit von bis zu ei-
nem Jahr stellt deren Nennwert abziiglich der gebildeten Wertberichtigungen die zuverlassigste Ein-
schatzung des beizulegenden Zeitwertes dar. Der Zeitwert der Forderungen mit einer Restlaufzeit von
mehr als einem Jahr ergibt sich aus deren abgezinsten Zahlungsstréomen.

Davon abweichend bestehen bei den Finanzschulden Unterschiede zwischen den Buch- und den bei-
zulegenden Zeitwerten. Der beizulegende Zeitwert verzinslicher Verbindlichkeiten ergibt sich aus den
abgezinsten Cashflows aus Tilgung und Zinszahlungen. Zur Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte
wurden zum Bilanzstichtag aktuelle Referenzzinssatze von Banken erfragt und herangezogen. Ent-
sprechend der Laufzeit lagen die Referenzzinsatze zwischen 2,05 und 4,90 %. Ein angemessener Risi-

kozuschlag wurde hinzugerechnet.

Die Marktwerte der Zinsswaps werden anhand beobachtbarer Renditeerwartungen von deutschen
Grol3banken auf Basis des erwarteten Barwerts der kunftigen Cashflows berechnet.
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Nettogewinne oder -verluste von Finanzinstrumenten nach Bewertungskategorien

aus Zinsen aus Folgebewertung 2022 2021
zum beizu-
legenden Wahrungs- Wertbe-
Zeitwert umrechnung richtigung
TE€ TE€ TE€ TE€ T€ TE€
Derivate in Sicherungsbeziehungen 0] 0] 0] 0] 0 0
Zum beizulegenden Zeitwert bewertete
finanzielle Schulden (FVTPL) 0] 0] 0] 0] 0 0
Zu fortgefihrten Anschaffungskosten
bewertete Vermogenswerte 4 0 100 -122 -18 11
Nicht zum beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle Schulden -603 (o] 39 (o] -564 -573
-599 0 139 -122 -582 -562

Art und Ausmalf’ von Risiken, die sich aus Finanzinstrumenten ergeben

Der Konzern ist den folgenden Risiken aus dem Einsatz von Finanzinstrumenten ausgesetzt:
- Ausfallrisiko

- Liquiditatsrisiko

- Marktrisiko

Das Ausfallrisiko ist das Risiko, dass eine Partei eines Finanzinstruments der anderen Partei einen Scha-
den verursacht, indem sie ihren Verpflichtungen nicht nachkommt. Das Marktrisiko besteht darin, dass
der beizulegende Zeitwert oder zukiinftige Cashflows eines Finanzinstruments aufgrund von Ande-
rungen der Marktpreise schwanken. Das Marktrisiko konkretisiert sich in Zinsanderungsrisiken und
Wechselkursrisiken. Das Liquiditatsrisiko ist das Risiko, dass der Konzern moglicherweise nicht in der
Lage ist, seine finanziellen Verbindlichkeiten vertragsgemaf zu erfillen, z.B. das Risiko, Darlehen nicht
prolongieren zu kdnnen oder keine neuen Darlehen zur Tilgung falliger Darlehen zu erhalten.

Ausfallrisiko

Der Ausweis der Wertminderungen anderer finanzieller Vermoégenswerte erfolgt im Finanzergebnis
(vergleiche Gliederungspunkt 27 ,,Finanzergebnis®).

Bei technotrans entfallen wesentliche Risiken auf das Ausfallrisiko bei Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen, sonstige finanzielle Vermdgenswerte, Vertragsvermodgenswerte sowie theoretisch
auch auf das Insolvenzrisiko der Kreditinstitute, bei denen technotrans Guthaben halt.

Die Auswahl der Banken erfolgt auf Basis von langjahrigen positiven Erfahrungen sowie auf Basis der
Ratings der Banken. Der Konzern nimmt an, dass seine Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente
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auf Grundlage der externen Ratings der Banken und Finanzinstitute ein geringes Ausfallrisiko aufwei-
sen.

Die Kreditrisiken bestehen in Hohe der ausgewiesenen Buchwerte in Héhe von 41.021 T€ (2021: 41.026
T€). Teilweise sind die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und Vertragsvermogenswerte
kreditversichert. Das zum Stichtag bestehende kreditversicherte Volumen in Hohe von 10.423 T€ (2021:
8.329 T€) wurde nicht in die Wertminderung einbezogen.

Das Forderungsausfallrisiko beinhaltet eine gewisse Risikokonzentration, da ein wesentlicher Anteil
des Forderungsbestands auf OEMs der verschiedenen Industrien entfallt. Im Geschéaftsjahr sind keine
signifikanten Forderungsverluste eingetreten.

Hinsichtlich neuer Kunden wird das Forderungsausfallrisiko durch Einholung von Kreditauskiinften und
durch die IT-gestitzte Beachtung von Kreditlimits begrenzt. Neben der Beachtung von Kreditlimits
werden regelmafig Eigentumsvorbehalte bis zur endglltigen Bezahlung der Lieferung oder Leistung
vereinbart. Ein wesentlicher Teil der Forderungen aus Lieferungen wird Uber eine Warenkreditversi-
cherung versichert. Die Stellung von Sicherheiten seitens der Kunden verlangt technotrans in der Regel
nicht.

Der Konzern bilanziert Wertberichtigungen fur erwartete Kreditverluste fur finanzielle Vermégens-
werte. Bei der Festlegung des erwarteten Verlusts beriicksichtigt der Konzern angemessene und be-
lastbare Informationen, die relevant und mit angemessenem Aufwand verfigbar sind.

Der Konzern schatzt zu jedem Abschlussstichtag ein, ob finanzielle Verm&genswerte zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten in der Bonitat beeintrachtigt sind. Indikatoren hierfir sind signifikante finanzielle
Schwierigkeiten des Schuldners, Vertragsbruch, Insolvenz des Schuldners oder sonstige Sanierungs-
verfahren. Wertminderungen auf finanzielle Vermdgenswerte werden nach Abzug der Umsatzsteuer
vom Bruttobuchwert abgezogen. Die Einsch&tzung uber den Zeitpunkt und die Hohe der Abschrei-
bung erfolgt individuell firr jeden finanziellen Vermdgenswert.

Neben den individuell ermittelten Wertberichtigungen verwendet der Konzern eine Wertberichti-
gungsmatrix, um die erwarteten Kreditverluste der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und
Vertragsvermogenswerte zu messen. Die hierbei verwendeten Verlustquoten werden nach der Me-
thode der "Rollrate" berechnet, die auf der Wahrscheinlichkeit basieren, dass eine Forderung durch
aufeinanderfolgende Stufen in der Zahlungsverzégerung fortschreitet.

Die nachfolgende Tabelle enthalt Informationen Uber das geschéatzte Ausfallrisiko und die erwarteten
Kreditverluste fur Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie Vertragsvermogenswerte.
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31.12.2022 31.12.2021
Brutto- Wert- Brutto- Wert-
Verlustrate buchwert berichtigung Verlustrate buchwert berichtigung
% T€ T€ % TE€ T€
Nicht einzelwertberichtigte
Forderungen:
Nicht Gberféallig 0,1 20.238 -12 04 18.156 -74
uberfallig bis 30 Tage 0,1 5.401 -4 1,3 2.799 -36
uberfallig 31 bis 60 Tage 1,3 1136 -15 8,8 610 -54
uberfallig 61 bis 90 Tage 10,4 59 -6 325 160 -52
uberfallig mehr als 90 Tage 29,5 843 -248 10,0 66 -7
27.678 -285 21.791 -222
Einzelwertberichtigte
Forderungen: 501 -500 721 -673
28.179 -785 22512 -895

Zur Bemessung der erwarteten Kreditverluste wurden Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
sowie Vertragsvermogenswerte auf Basis gemeinsamer Kreditrisikomerkmale und Uberfalligkeits-
tage zusammengefasst. Die Vertragsvermogenswerte betreffen noch nicht fakturierte laufende Ar-
beiten und weisen im Wesentlichen die gleichen Risikomerkmale wie die Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen fur die gleichen Vertragsarten auf. Der Konzern hat daher die Schlussfolgerung gezo-
gen, dass die erwarteten Verlustquoten fur Forderungen aus Lieferungen und Leistungen einen ange-
messenen Naherungswert der Verlustquoten fir Vertragsvermdgenswerte darstellen.

Die erwarteten Verlustquoten beruhen auf dem Zahlungsverhalten der Vertragspartner iber einen
Zeitraum von 36 Monaten vor dem 1. Januar 2022. Diese Rate wird mit einem Skalierungsfaktor multi-
pliziert, um aktuelle und zukunftsorientierte Informationen zu makro6konomischen Faktoren abzubil-
den, die sich auf die Fahigkeit der Kunden, die Forderungen zu begleichen, auswirken.

Der Skalierungsfaktor basiert auf Vorhersagen des Bruttoinlandsprodukts sowie auf dem Branchen-
ausblick und betragt 1,7 % (2021: 3,0 %).

Wertminderungen aus Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden in der Gewinn- und Ver-
lustrechnung in den Wertminderungsaufwendungen auf finanzielle Vermogenswerte und Vertrags-
vermodgenswerte gezeigt.

Liquiditatsrisiko

Zur Liquiditatsbedarfsermittlung setzt die technotrans SE eine rollierende Finanz- und Liquiditatspla-
nung ein. Es wird darauf geachtet, dass jederzeit ausreichend liquide Mittel zur Begleichung der Ver-
bindlichkeiten vorhanden sind. Der Konzern unterliegt keiner Einhaltung von finanziellen Kennzahlen
(Financial Covenants).

Die kuinftigen Zahlungsstrome aus dem Zinsswap kdnnen von den in der folgenden Tabelle dargestell-

ten Betragen abweichen, da Zinssétze oder die relevanten Bedingungen Veranderungen unterworfen
sind.
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Auler fur diese finanziellen Verbindlichkeiten wird nicht erwartet, dass ein in der Falligkeitsanalyse
einbezogener Zahlungsstrom erheblich friher anfallen kdnnte oder zu einem wesentlich abweichen-
den Betrag anféallt.

Die zur Verfugung stehenden liquiden Mittel werden ausschlie3lich bei Kreditinstituten unterhalten,
die eine sehr gute Bonitat aufweisen. Zudem bestehen zum Bilanzstichtag nicht ausgenutzte Kreditli-
nien in Héhe von bis zu 7,1 Millionen € (2021: 17,6 Millionen €).

In der nachfolgenden Tabelle sind die vertraglichen Falligkeiten der finanziellen Verbindlichkeiten ein-
schlieBlich etwaiger Zinszahlungen aufgefihrt:

fallig innerhalb von

vertragliche/

erwartete 6-12 Uber5
Buchwert  Zahlungen 6 Monaten Monaten 1-2Jahren 2-5Jahre Jahre
TE TE€ TE€ TE€ TE TE TE
zum 31.12.2022:

Finanzschulden 34.400 35.405 9.739 6.216 4111 13.466 1.873
Leasingverbindlichkeiten 4.002 4.084 914 775 1168 1.222 5

Sonstige langfristige
finanzielle Verbindlichkeiten 7 7 (0] (0] 7 (0] (0]

Verbindlichkeiten aus

Lieferungen und Leistungen 7.363 7.363 7.363 (0] (0] (0] (0]

Sonstige kurzfristige
finanzielle Verbindlichkeiten 1.607 1.607 1.607 (0] 0] 0] 0]
47.379 48.466 19.623 6.991 5.286 14.688 1.878

zum 31.12.2021:

Finanzschulden 31473 32.200 3.207 3.400 5.806 16.950 2.837
Leasingverbindlichkeiten 2522 2.610 869 543 1.034 164 (0]

Sonstige langfristige
finanzielle Verbindlichkeiten 3 3 1 1 1 0] 0]

Verbindlichkeiten aus

Lieferungen und Leistungen 6.016 6.016 6.016 6] 0] 0] 0]

Sonstige kurzfristige
finanzielle Verbindlichkeiten 1.137 1137 1137 n/a n/a n/a n/a
Zinsswaps 32 48 6 6 13 23 0]
41.183 42.014 11.236 3.950 6.854 17.137 2.837
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Marktrisiken

technotrans verfolgt das Ziel, Zinsanderungsrisiken nur in begrenztem Ausmalf} ausgesetzt zu sein.
Daher wurden Finanzschulden in Hohe von 32.121 T€ (2021: 28.836 T€) zu einem festen Zinssatz aufge-
nommen. Langlaufende, variabel verzinsliche Darlehen werden durch den Einsatz von Zinsswaps ab-
gesichert, bei kurzfristigen Darlehen besteht dieses Erfordernis nicht. Variable verzinsliche Darlehen in
Hohe von 1.350 T€ (2021: 1.350 T€) sind mit Hilfe von Zinsswaps in festverzinsliche Darlehen gewandelt.
Der Konzern bilanziert keine festverzinslichen finanziellen Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten er-
folgswirksam zum beizulegenden Zeitwert. Derivate (Zinsswaps) werden nicht als Sicherungsinstru-
mente zur Absicherung des beizulegenden Zeitwerts bestimmt. Eine Anderung des Zinssatzes zum Ab-
schlussstichtag wirde den Gewinn oder Verlust daher nicht beeinflussen.

Die Buchwerte der Zinsswaps unterliegen ebenfalls einem Zinsanderungsrisiko. Ein Zinsdnderung von
1% fuhrt zu einer Erhdhung (Zinsanstieg) bzw. Minderung (Zinsreduktion) des Marktwerts des Zinsswap
von ca. 36 T€.

Der Konzern ist im Rahmen seiner operativen Geschaftstatigkeit Wechselkursrisiken ausgesetzt.
Zum 31. Dezember 2022 bestehen die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie die liquiden
Mittel im Wesentlichen in Euro; nennenswerte Teilbetrage sind in US-Dollar, Chinesischen Renminbi
sowie Britischen Pfund denominiert. Die genannten Fremdwahrungsbestande werden im Wesentli-
chen von der technotrans SE und den jeweiligen Landesgesellschaften des Konzerns vorgehalten.

31.12.2022 31.12.2021
uSsD CNY GBP usD CNY GBP
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen in Tsd. 3.082 4504 196 2.468 7.311 129
inT€ 2.890 612 220 2179 1016 153
Liguide Mittel in Tsd. 1.952 5.073 762 2.554 5.984 769
inT€ 1.830 689 859 2.255 832 915

Finanzielle Verbindlichkeiten bestehen im Wesentlichen in Euro.

Nettoinvestitionen in einen auslandischen Geschaftsbetrieb bestehen ausschlielich in brasilianische
Real. Wechselkursanderungen hatten Auswirkungen auf das Eigenkapital.

Weitere Fremdwé&hrungsrisiken sind im technotrans-Konzern durch die Tatsache beschréankt, dass die
Fertigung im Wesentlichen im Euro-Raum erfolgt und die Fakturaw&hrung in der Regel mit der Pro-
duktionswahrung tbereinstimmt. Bei signifikanten Abweichungen wird dieses Wahrungsrisiko durch
derivative Finanzinstrumente abgesichert. Zum 31. Dezember 2022 bestanden, wie im Vorjahr, keine
Wahrungssicherungsgeschéafte.
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Sensitivitatsanalyse

Ein mdgliches Erstarken bzw. eine mégliche Abschwéchung der wichtigsten Fremdwahrungsstich-
tagskurse um 10 % gegentiber dem Euro im Konzern hatte zum Bilanzstichtag folgende Auswirkungen
auf Eigenkapital und Ergebnis nach Steuern gehabt, unterstellt, dass alle anderen Variablen, insbe-
sondere Zinssatze, unverandert sind:

Auswirkungen auf das Eigenkapital Auswirkung auf Ergebnis nach Steuern
TE€ Starkung +10 %  Schwachung - 10 % Starkung +10%  Schwachung - 10 %
zum 31.12.2022
uUsb -452 452 -193 193
GBP -53 58] -12 12
BRL 412 -412 9 -9
zum 31.12.2021
uUsD -624 624 -112 112
GBP -45 45 -10 10
BRL 398 -398 1 -1

In der Darstellung wurde eine Veranderung sowohl des Stichtagskurses als auch des Durchschnitts-
kurses in die Betrachtung der Berichtsperiode einbezogen, jeweils mit einer Veranderung von 10 %
gegenuber den im jeweiligen Konzernabschluss verwendeten Umrechnungskursen.

Marktrisiken aufgrund von Zinsschwankungen bestehen nur bei dem Zinsswap. Eine Minderung des
Zinssatzes um einen Prozentpunkt wirde sich nur geringfigig negativ auf die Bewertung des Zinss-
waps und damit auf das Eigenkapital auswirken.

Sicherungsinstrumente

Zum Bilanzstichtag bestehen zur Absicherung des Zinsénderungsrisikos der variabel verzinslichen €-
Darlehen (vergleiche Gliederungspunkt 12 "Finanzschulden") nachfolgende derivative Finanzinstru-
mente; unter Einschluss dieser derivativen Finanzinstrumente sind die finanziellen Vermdgenswerte
und finanziellen Verbindlichkeiten keinem wesentlichen Zinsdnderungsrisiko ausgesetzt.

Die beizulegenden Zeitwerte ergeben sich aus der Bewertung der ausstehenden Positionen ohne Be-
ricksichtigung gegenlaufiger Wertentwicklungen aus den Grundgeschéaften. Die beizulegenden Zeit-
werte (Stufe 2 gema&n IFRS 13.82) werden von deutschen GroRbanken auf Basis abgezinster Cashflows

ermittelt.
Zinsswap
Nominal- variabler beizulegen-
betrag Tilgung Restbetrag Festsatz Zins Restlaufzeit der Zeitwert
T€ T€ T€ % p.a. T€
6-Mon.-
Payer-Swap 1.350 0 1.350 1,91 EURIBOR Okt 25 87

Grund- und Sicherungsgeschéaft stimmen in den Punkten Nominalwert oder Kapitalbetrag, Laufzei-
ten, Zinszahlungsterminen, Zinsanpassungsterminen, Falligkeitsterminen und Wahrungen uberein. In
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den Fallen, in denen ein Sicherungsgeschaft besteht, um eine kinftige Transaktion abzusichern, er-
folgte die Bilanzierung als Sicherungsbeziehung nur, wenn das Eintreten dieser Transaktion als sehr
wahrscheinlich erachtet wurde. Die Effizienz des Sicherungsgeschéfts im Sinne von IFRS 9.6.4.1 (c) (iii)
ist hoch, sie betrégt nahezu 100 Prozent. Im Ubrigen sind die Voraussetzungen des IFRS 9.6.4.1 erfillt.

Die Zinsswaps sind als Cashflow-Hedge zum Marktpreis bilanziert; Bewertungsgewinne und -verluste
aus Marktpreisveranderungen sind erfolgsneutral im Eigenkapital in der Hedgingrticklage erfasst. Der
den Sicherungsinstrumenten am Bilanzstichtag beizulegende Zeitwert ist mit +87 T€ als Sonstiger fi-
nanzieller Vermogenswert (2021: -32 T€ Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten) erfasst. Die zugrunde
liegenden Darlehensgeschafte werden zu fortgefiihrten Anschaffungskosten unter Anwendung der
Effektivzinsmethode bewertet.

Die auf die Veranderung der Marktpreise entfallenden latenten Steuern werden erfolgsneutral mit der
Hedgingriicklage verrechnet. Die Hedgingriicklage hat sich somit wie folgt entwickelt:

T€

Bestand zum 01.01.2021 -56
In die Gewinn- und Verlustrechnung umgegliederter Betrag 0]
Veranderung der Marktwerte der Cashflow-Hedges 24
Darauf erfolgsneutrale latente Steuern 5
Bestand zum 31.12.2021/01.01.2022 -27
In die Gewinn- und Verlustrechnung umgegliederter Betrag 6]
Veréanderung der Marktwerte der Cashflow-Hedges 119
Darauf erfolgsneutrale latente Steuern -19
Endbestand zum 31.12.2022 73
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Uberleitung der Bewegung der Schulden auf die Cashflows aus

Finanzierungstatigkeit

Schulden

Finanzschulden

Leasing-
verbindlichkeiten

T€ TE€

Bilanz zum 01.01.2021 44.003 3.285
Veranderung des Cashflows aus Finanzierungstatigkeiten

Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 0] 0]

Auszahlungen aus der Tilgung von Darlehen -12.530 0]

Auszahlungen aus der Tilgung von Leasingverbindlichkeiten 0] -1.980
Gesamtveranderung des Cashflows aus der
Finanzierungstatigkeit -12.530 -1.980
Sonstige Anderungen

Zinsaufwendungen 523 52

Gezahlte Zinsen -523 (0]

Tilgungszuschuss (0] (0]

sonstige Minderungen von Leasingverbindlichkeiten (0] 48

Zugéange Leasingverbindlichkeiten 0 1117
Gesamte sonstige Anderungen, bezogen auf Schulden 0] 1.217
Bilanz zum 31.12.2021/01.01.2022 31.473 2522
Veranderung des Cashflows aus Finanzierungstéatigkeiten

Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 12.000 0]

Auszahlungen aus der Tilgung von Darlehen -9.073 0]

Auszahlungen aus der Tilgung von Leasingverbindlichkeiten (0] -1.946
Gesamtveranderung des Cashflows aus der
Finanzierungstatigkeit 2.927 -1.946
Sonstige Anderungen

Zinsaufwendungen 603 50

Gezahlte Zinsen -603 (0]

Sonstige Minderungen von Leasingverbindlichkeiten (o] (]

Zugange Leasingverbindlichkeiten (o] 3.376
Gesamte sonstige Anderungen, bezogen auf Schulden 0] 3.426
Bilanz zum 31.12.2022 34.400 4.002
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32) Kunftige Zahlungsverpflichtungen

31.12.2022 31.12.2021

<1Jahr 1-5 Jahre >5 Jahre Summe Summe

TE€ TE T€ T€ TE€

Miet- und operative Leasingvertrage 496 263 0] 759 590
Wartungsvertrage 947 797 2 1.746 1.674
Rahmenvertrage 8.268 3.508 0] 11.776 11.792
Investitionszusagen fur Sachanlagen 918 0] 0] 918 153
Leasingverhéltnisse (IFRS 16) 226 831 0] 1.057 786
Sonstige 68 2 0] 70 80
10.923 5.401 2 16.326 15.075

Die kiunftigen Zahlungsverpflichtungen sind zum Nominalwert bewertet; Fremdwahrungsbetrage
wurden zum Stichtagskurs umgerechnet.

Die kiinftigen Verpflichtungen fir Miet- und Leasingvertrage entfallen hauptsachlich auf Mietver-
pflichtungen, die nach IFRS 16 als kurzfristig oder geringwertig klassifiziert werden und damit unter
Nutzung des Bilanzierungswahlrechts nicht als Leasingverbindlichkeit passiviert werden. Die Aufwen-
dungen aus Miet- und Leasingverhaltnissen (Mindestleasingzahlungen) betragen im Berichtsjahr
991 T€ (2021: 868 T€). Die Wartungsvertrage betreffen im Wesentlichen das ERP-DV-System.

Rahmenvertrage bestehen mit Lieferanten zur Abnahme vereinbarter Mengen von Gitern.

33) Personalaufwand

2022 2021

T€ T€

Léhne und Gehalter 69.768 64.930

Soziale Abgaben 13.748 12.441
Aufwendungen fir Altersversorgung

und Unterstutzung 988 1.379

84504 78.750

Die Position Lohne und Gehalter enthalt auch Leistungen anlasslich der Beendigung von Arbeitsver-
hdéltnissen in Hohe von 106 T€ (2021: 415 T€).

Die sozialen Abgaben umfassen Aufwendungen fir beitragsorientierte Versorgungsplane (Arbeitge-
berbeitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung) in Hohe von 6.323 T€ (2021: 6.170 T€).
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34) Anzahl der Mitarbeiter im Jahresdurchschnitt

2022 2021

Durchschnittliche Mitarbeiteranzahl 1448 1.416
davon Inland 1.309 1.277
davon Ausland 139 139
Techniker/Facharbeiter 960 938
Akademiker 307 296
Trainees 93 97
Sonstige 88 85

35) Beziehungen zu nahestehenden Unternehmen und Personen

Zu den ,,nahestehenden Personen” gehdren die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der
technotrans SE sowie deren nahe Familienangehdrige im Sinne des IAS 24.

Das Vergutungssystem des Vorstands entspricht den gesetzlichen Anforderungen des Gesetzes zur
Angemessenheit der Vorstandsvergitung (VorstAG). Bezuglich der Vergitungsbestandteile wird auf
den separat ver6ffentlichten Vergutungsbericht verwiesen.

Im Berichtsjahr wurden Beratungsleistungen der Kanzlei Hoffmann Liebs Partnerschaft von Rechts-
anwalten mbB, Dusseldorf, bei der der ehemalige Aufsichtsrat Herr Dr. Norbert Brocker Partner ist, in
Hohe von 62 T€ netto (2021: 75 T€) in Rechnung gestellt und eine Ruckstellung fur ausstehende Rech-
nungen in Hohe von 25 T€ gebildet. Die Aufwendungen aus einem Beratervertrag des Aufsichtsrats
mit einem ehemaligen Mitglied betragen 15 T€ netto (2021: 15 T€). Alle Leistungen sind zu marktUbli-
chen Konditionen abgeschlossen worden.

Die Mitglieder des Vorstands haben keine Pensionszusagen erhalten, Kredite sind ihnen nicht gewahrt
worden und zu ihren Gunsten sind keine Burgschaftsverpflichtungen ibernommen worden.

Die Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrats sind im Abschnitt ,,Organe” gesondert angege-
ben.
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Vergutungen an Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats

Michael Peter Robin Dirk Hendirk

Finger Hirsch ~ Schaede Engel Niestert

(ab (bis (bis

01.12.2022) 31.07.2021) 31.01.2021)
2022 Gewahrt Gewahrt Gewahrt Gewahrt Gewahrt Summe
Feste Grundvergitung 300 263 23 0 0 586
Kurzfristige variable Vergutung (STI) 2022 115 102 9 0] 0] 226
Langfristige variable Vergitung (LTI) 2022 95 87 7 0] 0] 189
Altersversorgung (beitragsorientierte Plane) 30 30 3 0] 0 63
Sonstige Nebenleistungen 29 18 19 (o] (o] 66
Gesamtvergutung 2022 569 500 61 (0] 0] 1.130
2021 Gewahrt Gewahrt Gewahrt Gewahrt Gewahrt Summe
Feste Grundvergitung 270 225 0 149 13 657
Kurzfristige variable Vergitung (STI) 2021 107 89 (0] (0] (0] 196
Langfristige variable Vergutung (LTI) 2021 113 94 0] (0] (0] 207
Tantieme auf Basis alter Vorstandsvertrage 0] 0 0 111 8 119
Altersversorgung (beitragsorientierte Plane) 30 30 (o] 15 (6] 75
Sonstige Nebenleistungen 27 18 0 1 1 57
Gesamtvergutung 2021 547 456 0] 286 22 1.311

Samtliche oben genannten Vergutungsbestandteile stellen wie im Vorjahr kurzfristig fallige Leistun-
gen im Sinne des IAS 24.17 dar. Die langfristige variable Vergitung ist eine anteilsbasierte Vergiutung
gemanR IFRS 2 (vergleiche Gliederungspunkt 36 ,,Anteilsbasierte Vergitung®). Insgesamt wurden Per-
sonalaufwendungen im Sinne des IFRS 2 in Hohe von 264 T€ (2021: 247 T€) erfasst, sodass sich der
Gesamtpersonalaufwand im Zusammenhang mit der Vergitung des Vorstandes auf 1.376 T€ (2021:
1.351 T€) belauft.

2022 2021
T€ T€
Aufsichtsrat
Laufende Beziige
- fixe Bezuge 354 379
- variable Bezluge (0] 0]
354 379

Samtliche Beziige stellen wie im Vorjahr kurzfristige Leistungen gemaf IAS 24.17 dar.

196



Konzernanhang

Anteilsbesitz der Mitglieder des Vorstands, des Aufsichtsrats sowie

deren Familienangehdorigen

Anzahl Aktien

31.12.2022 31.12.2021

Vorstand

Michael Finger 6.700 4.000

Peter Hirsch 5.100 2.838

Robin Schaede? (] 0
Aufsichtsrat

Andrea Bauer (o] (o]

Peter Baumgartner 100 100

Dr. Norbert Brocker? 250 250

Dr. Gottfried H. Dutiné 650 650

Andre Peckruhn 76 76

Sebastian Reppegather® (o] (o]

Thorbjgrn Ringkamp 385 385
Familienangehdrige

Katja Hirsch 71 71

Y Vorstandsmitglied seit 1. Dezember 2022
2 Aufsichtsratsmitglied bis 13. Mai 2022
3 Aufsichtsratsmitglied seit 13. Mai 2022

36) Anteilsbasierte Vergutung

Am 7. Mai 2021 wurde der Long Term Incentive Plan ("LTI") als Bestandteil der aktuellen Vorstandsver-
trage von der Hauptversammlung gebilligt. Der LTI sieht fur die Vertragslaufzeit der Vorstands-
Dienstvertrage eine jahrliche Tantiemezahlung zu Gunsten des Vorstands vor. Die langfristige variable
Verglutung wird auf Basis eines an der Planung orientierten ROCE-Ziels ermittelt. Das ROCE-Ziel wird
mit einer +/- Bandbreite von 1,5 Prozent festgelegt. Bei Erreichen der unteren Grenze (-1,5 Prozent
ROCE ggu. dem ROCE-Ziel) wird von einer 50-prozentigen Zielunterschreitung, bei Erreichen der obe-
ren Grenze (+1,5 Prozent ROCE ggul. dem ROCE-Ziel) von einer 50-prozentigen Uberschreitung aus-
gegangen. Das Erreichen eines ROCE-Werts unterhalb dieser Spanne fihrt zu einem Entfall der Ver-
gutungskomponente, bei einer Uberschreitung der Spanne findet keine weitere Erhéhung der Vergii-
tungskomponente statt. Der LTI wird innerhalb von drei Monaten nach Billigung des maRRgeblichen
Konzernabschlusses fur das betreffende Geschaftsjahr an den Vorstand ausgezahlt. Anschliel3end ist
der ausgezahlte Betrag nach Steuern vom Vorstand innerhalb von drei Monaten in Aktien der Gesell-
schaft zu investieren, welche mindestens vier Jahre zu halten und anschlieBend nach MalRgabe der
gesetzlichen Regelungen frei verauf3erbar sind. Die Gesellschaft tragt keine Chancen oder Risiken aus
der Wertentwicklung der vom jeweiligen Vorstand erworbenen Aktien.

Als Gewéahrungszeitpunkt ("Grant Date") wurde das Datum der Dienstvertragsunterzeichnung defi-
niert. Der Erdienungszeitraum ("Vesting Period") wurde bis zur Unverfallbarkeit der letzten LTI-
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Vergutungstranche definiert. Das Vesting wird fir Rechnungslegungszwecke unter Verwendung der
Graded Vesting Methode bericksichtigt. Der Fair Value der Gesamtzusage im Gew&ahrungszeitpunkt
betragt fur Michael Finger 313 T€, fUr Peter Hirsch 172 T€ fUr den alten Dienstvertrag bis 2022, fUr Peter
Hirsch neuen Dienstvertrag 315 T€ und fur Robin Schaede 313 T€. Im Geschaftsjahr 2022 wurde insge-
samt ein Personalaufwand von 264 T€ erfasst. Im Eigenkapital werden fur die aktienbasierte Vergu-
tung 291 T€ in den sonstigen Ricklagen ausgewiesen.

Der Fair Value wurde unter Berucksichtigung einer historischen Volatilitat von 35 Prozent ermittelt.
Hierbei wurde die Preisvolatilitat der technotrans Aktien auf Basis einer Peer Group Analyse fir die vier
Zielmarkte zu Grunde gelegt. Die Haltedauer wurde als Nicht-AusUbungsbedingung (,,non-vesting
condition®) berUcksichtigt. Als Halteperiode wurden 4 Jahre, als risikoloser Zinssatz und Dividenden-
faktor wurden O Prozent bestimmt.

Fiir das Geschéaftsjahr ergibt sich fir Michael Finger ein LTI-Betrag von 95 T€ (2021: 113 T€), fUr Peter
Hirsch von 87 T€ (2021: 94 T€) und fUr Robin Schaede von 7 T€. Diese Betrdge werden im April 2023
ausgezahlt.

37) Corporate Governance

Vorstand und Aufsichtsrat haben die Entsprechenserklarung gemaf § 161 AktG am 16. Dezember 2022
abgegeben und den Aktiondren und Interessenten auf den Internetseiten des Unternehmens
(https://www.technotrans.de) dauerhaft zur Verfiigung gestelit.

38) Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Datum der Freigabe des Jahresabschlusses durch den Vorstand gemaf IAS 10.17 ist der 14. Marz 2023.
Dieser Konzernjahresabschluss steht unter dem Vorbehalt der Billigung durch den Aufsichtsrat (8§ 171
Abs. 2 AktG).

Stimmrechtsmitteilung nach § 40 WpHG: Am 9. Januar 2023 wurde die Schwelle von 3 % von Universal-
Investment-GmbH unterschritten.

Nach Ende des Geschaftsjahres 2022 sind keine weiteren Vorgange von besonderer Bedeutung ein-
getreten.
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Gewinnverwendungsvorschlag

Laut Aktiengesetz basieren die an die Aktionare ausschittbaren Dividenden ausschlie3lich auf dem
im handelsrechtlichen Jahresabschluss der technotrans SE ausgewiesenen Bilanzgewinn zum 31. De-
zember 2022.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen der Hauptversammlung vor, den im Jahresabschluss der
technotrans SE ausgewiesenen Bilanzgewinn von 23.711.103,82 € wie folgt zu verwenden:

Ausschuttung einer Dividende von 4.420.905,60 € (0,64 € je Stuckaktie) auf das dividendenberech-
tigte Grundkapital in Hohe von 6.907.665,00 €. Der verbleibende Bilanzgewinn wird auf neue Rech-
nung vorgetragen.

Die Dividende ist am 17. Mai 2023 zahlbar.
Sassenberg, 14. Marz 2023
technotrans SE

Der Vorstand

b oo P g ) Mad

Michael Finger Peter Hirsch Robin Schaede
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Versicherung der gesetzlichen
Vertreter

Wir versichern nach bestem Wissen, dass gemafR den anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsat-
zen der Konzernabschluss ein den tatsédchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt und im zusammengefassten Lagebericht der Ge-
schaftsverlauf einschliel3lich des Geschaftsergebnisses und die Lage des Konzerns so dargestellt sind,
dass ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird, sowie die wesentlichen
Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung des Konzerns beschrieben sind.

Sassenberg, 14. Marz 2023
technotrans SE

Der Vorstand

M. {Mi"' & Z‘-’v@ tj- ﬂwi

Michael Finger Peter Hirsch Robin Schaede
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Bestatigungsvermerk des
unabhangigen Abschlussprufers

BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS
An die technotrans SE, Sassenberg

VERMERK UBER DIE PRUFUNG DES KONZERNABSCHLUSSES UND DES
KONZERNLAGEBERICHTS

Prifungsurteile

Wir haben den Konzernabschluss der technotrans SE, Sassenberg, und ihrer Tochtergesellschaften
(der Konzern) — bestehend aus der Konzernbilanz zum 31. Dezember 2022, der Konzern-Gesamter-
gebnisrechnung, der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, der Konzern-Eigenkapitalverande-
rungsrechnung und der Konzern-Kapitalflussrechnung fir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2022 sowie dem Konzernanhang, einschlie3lich einer Zusammenfassung bedeutsamer
Rechnungslegungsmethoden — geprift. Dariber hinaus haben wir den Konzernlagebericht der
technotrans SE, der mit dem Lagebericht der Gesellschaft zusammengefasst ist, fir das Geschafts-
jahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 geprtift. Die im Abschnitt "Sonstige Informationen” un-
seres Bestatigungsvermerks genannten Bestandteile des Konzernlageberichts haben wir in Einklang
mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

entspricht der beigefiigte Konzernabschluss in allen wesentlichen Belangen den IFRS, wie sie
in der EU anzuwenden sind, und den ergénzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deut-
schen gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung dieser Vorschriften ein den
tatsachlichen Verhéaltnissen entsprechendes Bild der Vermodgens- und Finanzlage des Kon-
zerns zum 31. Dezember 2022 sowie seiner Ertragslage fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar
bis zum 31. Dezember 2022 und

vermittelt der beigeflugte Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
des Konzerns. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Konzernlagebericht in Einklang mit
dem Konzernabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die
Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar. Unser Prifungsurteil zum
Konzernlagebericht erstreckt sich nicht auf den Inhalt der im Abschnitt "Sonstige Informati-
onen" genannten Bestandteile des Konzernlageberichts.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prufung zu keinen Einwendungen gegen die
OrdnungsmaRigkeit des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts gefihrt hat.

Grundlage fur die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung
mit § 317 HGB und der EU-Abschlusspriferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden ,, EU-APrVO*) unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriufer (IDW) festgestellten deutschen Grundséatze ord-
nungsmalfiger Abschlussprifung durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und
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Grundsdatzen ist im Abschnitt ,,Verantwortung des Abschlussprifers fur die Prifung des Konzernab-
schlusses und des Konzernlageberichts” unseres Best&tigungsvermerks weitergehend beschrieben.
Wir sind von den Konzernunternehmen unabhéngig in Ubereinstimmung mit den europarechtlichen
sowie den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sons-
tigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Dariiber hinaus
erklaren wir gemaf Artikel 10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APrVO, dass wir keine verbotenen Nichtprifungs-
leistungen nach Artikel 5 Abs. 1 EU-APrvVO erbracht haben. Wir sind der Auffassung, dass die von uns
erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Prifungs-
urteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht zu dienen.

Besonders wichtige Prufungssachverhalte in der Prifung des Konzernabschlusses

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgema-
Ren Ermessen am bedeutsamsten in unserer Prifung des Konzernabschlusses fir das Geschaftsjahr
vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit
unserer Prifung des Konzernabschlusses als Ganzem und bei der Bildung unseres Priifungsurteils hierzu
berlcksichtigt; wir geben kein gesondertes Prifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Aus unserer Sicht war folgender Sachverhalt am bedeutsamsten in unserer Priifung:

Werthaltigkeit der Geschafts- und Firmenwerte

Unsere Darstellung dieses besonders wichtigen Prifungssachverhalts haben wir wie folgt strukturiert:

1) Sachverhalt und Problemstellung
2) Pruferisches Vorgehen und Erkenntnisse

3) Verweis auf weitergehende Informationen

Nachfolgend stellen wir den besonders wichtigen Prifungssachverhalt dar:

Werthaltigkeit der Geschafts- und Firmenwerte

1) Indem Konzernabschluss der Gesellschaft werden Geschafts- und Firmenwerte mit einem Betrag
von insgesamt € 23,5 Mio. (14,5 % der Bilanzsumme bzw. 25,8 % des Eigenkapitals) unter dem Bi-
lanzposten ,,Geschdfts- und Firmenwert” ausgewiesen. Geschafts- und Firmenwerte werden ein-
mal jahrlich oder anlassbezogen von der Gesellschaft einem Werthaltigkeitstest unterzogen, um
einen moglichen Abschreibungsbedarf zu ermitteln. Der Werthaltigkeitstest erfolgt auf Ebene der
zahlungsmittelgenerierenden Einheiten bzw. Gruppen von zahlungsmittelgenerierenden Einhei-
ten, denen der jeweilige Geschéafts- und Firmenwert zugeordnet ist. Im Rahmen des Werthaltig-
keitstests wird der Buchwert der jeweiligen zahlungsmittelgenerierenden Einheiten bzw. Gruppen
von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten inklusive des Geschafts- und Firmenwerts dem ent-
sprechenden erzielbaren Betrag gegenubergestellt. Die Ermittlung des erzielbaren Betrags erfolgt
anhand des Nutzungswerts. Grundlage der Bewertung ist dabei der Barwert kiinftiger Zahlungs-
strome der zahlungsmittelgenerierenden Einheiten bzw. Gruppen von zahlungsmittelgenerieren-
den Einheiten. Die Barwerte werden mittels Discounted Cashflow-Modellen ermittelt. Dabei bildet
die verabschiedete Mittelfristplanung des Konzerns den Ausgangspunkt, die mit Annahmen tber
langfristige Wachstumsraten fortgeschrieben wird. Hierbei werden auch Erwartungen tber die zu-
kiinftige Marktentwicklung und Annahmen tber die Entwicklung makrookonomischer Einflussfak-
toren bericksichtigt. Die Diskontierung erfolgt mittels der gewichteten durchschnittlichen Kapi-
talkosten von den zahlungsmittelgenerierenden Einheiten bzw. Gruppen von zahlungsmittel-
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2)

3)

generierenden Einheiten. Als Ergebnis des Werthaltigkeitstests wurde kein Wertminderungsbedarf
festgestellt.

Das Ergebnis dieser Bewertung ist in hohem Maf3e von der Einschatzung der gesetzlichen Vertreter
hinsichtlich der kiinftigen Zahlungsmittelzuflisse der zahlungsmittelgenerierenden Einheiten bzw.
Gruppen von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten, des verwendeten Diskontierungssatzes, der
Wachstumsrate sowie weiterer Annahmen abhéangig und dadurch mit einer erheblichen Unsicher-
heit behaftet. Vor diesem Hintergrund und aufgrund der Komplexitat der Bewertung war dieser
Sachverhalt im Rahmen unserer Priifung von besonderer Bedeutung.

Im Rahmen unserer Prifung haben wir unter anderem das methodische Vorgehen zur Durchfih-
rung des Werthaltigkeitstests nachvollzogen. Nach Abgleich der bei der Berechnung verwendeten
kunftigen Zahlungsmittelzuflisse mit der verabschiedeten Mittelfristplanung des Konzerns haben
wir die Angemessenheit der Berechnung insbesondere durch Abstimmung mit allgemeinen und
branchenspezifischen Markterwartungen beurteilt. Zudem haben wir auch die sachgerechte Be-
ricksichtigung der Kosten von Konzernfunktionen beurteilt. Mit der Kenntnis, dass bereits relativ
kleine Veranderungen der verwendeten Kapitalkosten oder der Wachstumsrate wesentliche Aus-
wirkungen auf die H6he des auf diese Weise ermittelten Unternehmenswerts haben kdnnen, haben
wir uns intensiv mit den bei der Bestimmung des verwendeten Diskontierungszinssatzes herange-
zogenen Parametern beschéaftigt und das Berechnungsschema nachvollzogen.

Um den bestehenden Prognoseunsicherheiten Rechnung zu tragen, haben wir die von der Gesell-
schaft erstellten Sensitivitatsanalysen nachvollzogen. Dabei haben wir festgestellt, dass die Buch-
werte der zahlungsmittelgenerierenden Einheiten bzw. Gruppen von zahlungsmittelgenerieren-
den Einheiten inklusive des zugeordneten Geschafts- und Firmenwerts unter Berlicksichtigung der
verfugbaren Informationen ausreichend durch die diskontierten kinftigen Zahlungsmittelliber-
schisse gedeckt sind. Die von den gesetzlichen Vertretern angewandten Bewertungsparameter
und -annahmen stimmen insgesamt mit unseren Erwartungen tiberein und liegen auch innerhalb
der aus unserer Sicht vertretbaren Bandbreiten.

Die Angaben der Gesellschaft zum Werthaltigkeitstest sind in Abschnitt Il Textziffer 3 des Konzern-
Anhangs enthalten.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informa-

tionen umfassen die folgenden nicht inhaltlich gepriften Bestandteile des Konzernlageberichts:

die in Abschnitt "Erklarung zur Unternehmensfihrung geman § 289f HGB, 315d HGB" des Kon-
zernlageberichts enthaltene Erklarung zur Unternehmensfiilhrung nach §289f HGB und
§ 315d HGB

die in Abschnitt "Zusammengefasste, nichtfinanzielle Erklarung der technotrans SE und des

technotrans-Konzerns gemaf §§ 289b ff., 315b ff. HGB" des Konzernlageberichts enthaltene
nichtfinanzielle Erklarung nach 88 289b bis 289e HGB und 88 315b bis 315c HGB

203



Konzernabschluss

Die sonstigen Informationen umfassen zudem alle Ubrigen Teile des Geschaftsberichts — ohne weiter-
gehende Querverweise auf externe Informationen —, mit Ausnahme des gepriften Konzernabschlus-
ses, des gepriuften Konzernlageberichts sowie unseres Bestatigungsvermerks.

Unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht erstrecken sich nicht auf
die sonstigen Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein Prifungsurteil noch irgend-
eine andere Form von Prufungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, die oben genannten sonstigen
Informationen zu lesen und dabei zu wirdigen, ob die sonstigen Informationen

wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss, zu den inhaltlich gepriuften Konzernla-
geberichtsangaben oder zu unseren bei der Prifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder

anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fir den Konzernabschluss und den
Konzernlagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Konzernabschlusses, der den
IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden
deutschen gesetzlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafir, dass der
Konzernabschluss unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen entspre-
chendes Bild der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner sind die ge-
setzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als notwendig bestimmt haben,
um die Aufstellung eines Konzernabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Dar-
stellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermo-
gensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafur verantwortlich, die
Fahigkeit des Konzerns zur Fortfilhrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben
sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstatig-
keit, sofern einschlagig, anzugeben. Darluber hinaus sind sie dafir verantwortlich, auf der Grundlage
des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstéatigkeit zu bilanzieren, es sei
denn, es besteht die Absicht den Konzern zu liquidieren oder der Einstellung des Geschaftsbetriebs
oder es besteht keine realistische Alternative dazu.

AuBBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des Konzernlageberichts,
der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen
Belangen mit dem Konzernabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften ent-
spricht und die Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die
gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Vorkehrungen und MafRnahmen (Systeme), die sie als
notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit
den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermdéglichen, und um ausreichende ge-
eignete Nachweise fir die Aussagen im Konzernlagebericht erbringen zu kénnen.
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Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des Kon-
zerns zur Aufstellung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts.

Verantwortung des Abschlussprifers fur die Prifung des Konzernabschlusses und des Konzernlage-
berichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als Gan-
zes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern
ist, und ob der Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermit-
telt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss sowie mit den bei der Priifung
gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und
die Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungs-
vermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht
beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Uber-
einstimmung mit 8 317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprufer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaiiger Abschlussprifung durchgefihrte Pri-
fung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus dolosen
Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise
erwartet werden kodnnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Konzernab-
schlusses und Konzernlageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten be-
einflussen.

Wahrend der Prifung tben wir pflichtgeméafes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhal-
tung. Darltber hinaus

identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Konzern-
abschluss und im Konzernlagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern, pla-
nen und fuhren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Pri-
fungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Prifungs-
urteile zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche
Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist h6her als das Risiko, dass aus Irrttimern resultie-
rende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da dolose Handlungen
kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende
Darstellungen bzw. das AulRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Prifung des Konzernabschlusses relevanten
internen Kontrollsystem und den fir die Prifung des Konzernlageberichts relevanten Vorkeh-
rungen und MaRnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Um-
standen angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit die-
ser Systeme abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-

nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dar-
gestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.
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ziehen wir Schlussfolgerungen liber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit
sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit
im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an
der Fahigkeit des Konzerns zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kdnnen.
Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir ver-
pflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben im Konzernabschluss und
im Konzernlagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen
sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf
der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnach-
weise. Zukiunftige Ereignisse oder Gegebenheiten kbnnen jedoch dazu fihren, dass der Kon-
zern seine Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Konzernabschlusses insgesamt einschliel3-
lich der Angaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle
und Ereignisse so darstellt, dass der Konzernabschluss unter Beachtung der IFRS, wie sie in der
EU anzuwenden sind, und der ergéanzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen
gesetzlichen Vorschriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Ver-
mdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt.

holen wir ausreichende geeignete Prufungsnachweise fir die Rechnungslegungsinformatio-
nen der Unternehmen oder Geschaftstatigkeiten innerhalb des Konzerns ein, um Prifungsur-
teile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht abzugeben. Wir sind verantwortlich
fur die Anleitung, Beaufsichtigung und Durchfiihrung der Konzernabschlussprufung. Wir tra-
gen die alleinige Verantwortung fir unsere Prifungsurteile.

beurteilen wir den Einklang des Konzernlageberichts mit dem Konzernabschluss, seine Ge-
setzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Konzerns.

fuhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zu-
kunftsorientierten Angaben im Konzernlagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigne-
ter Prifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Anga-
ben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und
beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annah-
men. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zu-
grunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares
Risiko, dass kuinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang
und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschliel3lich etwaiger
bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Wir geben gegeniiber den fir die Uberwachung Verantwortlichen eine Erklarung ab, dass wir die re-
levanten Unabh&angigkeitsanforderungen eingehalten haben, und erdrtern mit ihnen alle Beziehun-
gen und sonstigen Sachverhalte, von denen verniinftigerweise angenommen werden kann, dass sie
sich auf unsere Unabhangigkeit auswirken, und sofern einschlagig, die zur Beseitigung von Unabhan-
gigkeitsgefahrdungen vorgenommenen Handlungen oder ergriffenen Schutzmaf3nahmen.
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Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen erér-
tert haben, diejenigen Sachverhalte, die in der Priifung des Konzernabschlusses fur den aktuellen Be-
richtszeitraum am bedeutsamsten waren und daher die besonders wichtigen Prifungssachverhalte
sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte im Bestatigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere
Rechtsvorschriften schliel3en die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus.

SONSTIGE GESETZLICHE UND ANDERE RECHTLICHE ANFORDERUNGEN

Vermerk Uber die Prifung der fur Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wieder-
gaben des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts nach 8§ 317 Abs. 3a HGB

Priafungsurteil

Wir haben gemaf § 317 Abs. 3a HGB eine Priifung mit hinreichender Sicherheit durchgefihrt, ob die in
der Datei technotrans SE_KA_KLB_ESEF-2022-12-31.zip enthaltenen und fir Zwecke der Offenlegung
erstellten Wiedergaben des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts (im Folgenden auch als
"ESEF-Unterlagen" bezeichnet) den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsfor-
mat (,ESEF-Format®) in allen wesentlichen Belangen entsprechen. In Einklang mit den deutschen ge-
setzlichen Vorschriften erstreckt sich diese Priifung nur auf die Uberfilhrung der Informationen des
Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in das ESEF-Format und daher weder auf die in die-
sen Wiedergaben enthaltenen noch auf andere in der oben genannten Datei enthaltene Informatio-
nen.

Nach unserer Beurteilung entsprechen die in der oben genannten Datei enthaltenen und fur Zwecke
der Offenlegung erstellten Wiedergaben des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in al-
len wesentlichen Belangen den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat.
Uber dieses Prifungsurteil sowie unsere im voranstehenden "Vermerk iiber die Priifung des Konzern-
abschlusses und des Konzernlageberichts" enthaltenen Prifungsurteile zum beigefliigten Konzernab-
schluss und zum beigefligten Konzernlagebericht fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2022 hinaus geben wir keinerlei Prifungsurteil zu den in diesen Wiedergaben enthalte-
nen Informationen sowie zu den anderen in der oben genannten Datei enthaltenen Informationen ab.

Grundlage fur das Prufungsurteil

Wir haben unsere Priifung der in der oben genannten Datei enthaltenen Wiedergaben des Konzern-
abschlusses und des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 Abs. 3a HGB unter Beachtung
des IDW Prufungsstandards: Prufung der fur Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wie-
dergaben von Abschlissen und Lageberichten nach 8§ 317 Abs. 3a HGB (IDW PS 410 (06.2022)) und des
International Standard on Assurance Engagements 3000 (Revised) durchgefiihrt. Unsere Verantwor-
tung danach ist im Abschnitt ,,Verantwortung des Konzernabschlussprifers fur die Prifung der ESEF-
Unterlagen weitergehend beschrieben. Unsere Wirtschaftspriferpraxis hat die Anforderungen an
das Qualitatssicherungssystem des IDW Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die Quali-
tatssicherung in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) angewendet.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fur die ESEF-Unterlagen

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fir die Erstellung der ESEF-Unterlagen
mit den elektronischen Wiedergaben des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts nach
Maf3gabe des § 328 Abs.1 Satz4 Nr. LHGB und fir die Auszeichnung des Konzernabschlusses nach
MaRgabe des § 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 2 HGB.
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Ferner sind die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft verantwortlich fur die internen Kontrollen, die
sie als notwendig erachten, um die Erstellung der ESEF-Unterlagen zu ermdglichen, die frei von we-
sentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — VerstéRen gegen die Vorgaben des § 328
Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat sind.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich furr die Uberwachung des Prozesses der Erstellung der ESEF-Unter-
lagen als Teil des Rechnungslegungsprozesses.

Verantwortung des Konzernabschlussprufers fur die Prifung der ESEF-Unterlagen

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob die ESEF-Unterlagen frei von
wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — Versto3en gegen die Anforderungen des
§ 328 Abs. 1 HGB sind. Wahrend der Prifung Gben wir pflichtgemé&fRes Ermessen aus und bewahren eine
kritische Grundhaltung. Darliber hinaus

identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsich-
tigter — Verstol3e gegen die Anforderungen des § 328 Abs. 1 HGB, planen und fihren Prifungs-
handlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die aus-
reichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unser Prifungsurteil zu dienen.

gewinnen wir ein Verstandnis von den fur die Prifung der ESEF-Unterlagen relevanten inter-
nen Kontrollen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden an-
gemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Kontrollen
abzugeben.

beurteilen wir die technische Gultigkeit der ESEF-Unterlagen, d.h. ob die die ESEF-Unterlagen
enthaltende Datei die Vorgaben der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in der zum Ab-
schlussstichtag geltenden Fassung an die technische Spezifikation fur diese Datei erfllt.

beurteilen wir, ob die ESEF-Unterlagen eine inhaltsgleiche XHTML-Wiedergabe des geprif-
ten Konzernabschlusses und des gepriften Konzernlageberichts erméglichen.

beurteilen wir, ob die Auszeichnung der ESEF-Unterlagen mit Inline XBRL-Technologie (iXBRL)
nach MalRRgabe der Artikel 4 und 6 der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in der am Ab-
schlussstichtag geltenden Fassung eine angemessene und vollstandige maschinenlesbare
XBRL-Kopie der XHTML-Wiedergabe erméglicht.

Ubrige Angaben gemaR Artikel 10 EU-APrvO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 13. Mai 2022 als Konzernabschlusspriifer gewahlt. Wir
wurden am 20. Dezember 2022 vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem Ge-
schéaftsjahr 2019 als Konzernabschlussprifer der technotrans SE, Sassenberg, tatig.

Wir erklaren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk enthaltenen Priufungsurteile mit dem zusatzli-
chen Bericht an den Prifungsausschuss nach Artikel 11 EU-APrVO (Prifungsbericht) in Einklang stehen.
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Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlussprifers

HINWEIS AUF EINEN SONSTIGEN SACHVERHALT — VERWENDUNG DES

BESTATIGUNGSVERMERKS

Unser Bestatigungsvermerk ist stets im Zusammenhang mit dem gepriften Konzernabschluss und
dem gepriuften Konzernlagebericht sowie den gepruften ESEF-Unterlagen zu lesen. Der in das ESEF-
Format lUberfuhrte Konzernabschluss und Konzernlagebericht — auch die in das Unternehmensregis-
ter einzustellenden Fassungen — sind lediglich elektronische Wiedergaben des gepriiften Konzernab-
schlusses und des gepruften Konzernlageberichts und treten nicht an deren Stelle. Insbesondere ist
der "Vermerk Uber die Prifung der fir Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wiederga-
ben des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts nach § 317 Abs. 3a HGB" und unser darin
enthaltenes Prufungsurteil nur in Verbindung mit den in elektronischer Form bereitgestellten gepruf-
ten ESEF-Unterlagen verwendbar.

VERANTWORTLICHER WIRTSCHAFTSPRUFER
Der fur die Prifung verantwortliche Wirtschaftsprufer ist Dr. Achim Lienau.

Osnabriick, 14. Marz 2023

PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Dr. Achim Lienau ppa. Philipp BuBmann
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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Weitere Informationen

Glossar

Erlauterung von Fachbegriffen und Kennzahlen

BOOK-TO-BILL RATIO
Book-to-Bill Ratio = Auftragseingang der Periode / Umsatz der Periode

BRUTTOERGEBNIS
Bruttoergebnis = Umsatzerldse ./. Umsatzkosten (COGS)

CAGR - Compound Annual Growth Rate
Durchschnittliche Wachstumsrate

COze

CO,-Aquivalente sind eine MaReinheit zur Vereinheitlichung der Klimawirkung der unterschiedlichen
Treibhausgase meist Uiber einen Zeitraum von 100 Jahren betrachtet. Neben Kohlendioxid (CO) sind
vor allem Methan (CHa) und Lachgas (N2O) besonders relevante Treibhausgase, aber auch fluorierte
Gase (F-Gase) sind relevant.

COGS =COST OF GOODS sOLD
COGS = Umsatzkosten

EBIT - EARNINGS BEFORE INTEREST AND TAXES
Ergebnis vor Zinsen und Steuern

EBITDA
EBITDA = EBIT + Abschreibungen

ESG-KPI - Environment, Social, Governance - Key Performance Indikator
Oberbegriff fur Nachhaltigkeits Kennzahlen

FREE CASHFLOW
Free Cashflow = Nettozahlungsmittel aus betrieblicher Tatigkeit + Cashflow aus der Investitionsta-
tigkeit

Nettozahlungsmittel aus betrieblicher Tatigkeit = Zahlungsmittelzufluss aus betrieblicher Tatigkeit +
Gezahlte Zinsen und Steuern

Zahlungsmittelzufluss aus betrieblicher Tatigkeit = Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit vor Anderung
des Nettoumlaufvermdgens + Veranderungen des Nettoumlaufvermdgens

Veranderungen des Nettoumlaufvermdgens = Vorrate + Forderungen und sonstige Vermogenswerte
+ Verbindlichkeiten und erhaltene Zahlungen + Riickstellungen

GEARING
Gearing = Nettoverschuldung / Eigenkapital

GHG

Treibhausgase, in Englisch Greenhouse Gases, sind eine Gruppe von Gasen, die zur globalen Erwar-
mung und zum Klimawandel beitragen. Das Kyoto-Protokoll umfasst mehrere Treibhausgase: Koh-
lendioxid (CO3), Methan (CH.), Distickstoffoxid (N-O), sowie einige fluorierten Gase (F-Gase).
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Glossar

GWP

Das Treibhauspotenzial, in Englisch Global Warming Potential, ist ein Begriff, der die relative Wirk-
samkeit eines Treibhausgases beschreibt, wobei bericksichtigt wird, wie lange es in der Atmosphare
aktiv bleibt. Das GWP wird i.d.R. Uber 100 Jahre berechnetet. Kohlendioxid (CO:) wird als Referenz-
gas herangezogen und mit einem 100-Jahres-GWP von 1 bewertet.

HKN

Herkunftsnachweise sind elektronische Dokumente, die bescheinigen, dass eine bestimmte Menge
Strom aus erneuerbaren Energien von einer bestimmten Anlage produziert und eingespeist wurde,
womit die Stromqualitat definiert wird. Erzeuger erhalten fir jede Megawattstunde (MWh) erneuer-
baren Strom einen HKN, den sie vermarkten kdnnen, sofern dieser nicht Giber das EEG vergutet wird.
Der HKN wird nach der einmaligen Vermarktung stillgelegt (entwertet), wodurch eine mehrfache
Bilanzierung ausgeschlossen wird.

GROSS MARGIN - BRUTTOERGEBNIS VOM UMSATZ
Gross Margin = Bruttoergebnis / Umsatzerldse

NET WORKING CAPITAL
Net Working Capital = Vorrate + Forderungen ./. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
/. erhaltende Anzahlungen

NET WORKING CAPITAL RATIO
Net Working Capital Ratio = Net Working Capital / Umsatz rollierend

NETTOVERSCHULDUNG
Nettoverschuldung = Finanzverbindlichkeiten + Leasingverbindlichkeiten ./. Liquide Mittel

SCOPE 1
Direkte Treibhausgasemissionen aus eigenen bzw. selbst kontrollierten Quellen. Hierunter fallen u.a.
Emissionen aus der Verbrennung fossiler Energietrdger in Heizkesseln oder Fahrzeugen.

SCOPE 2

Indirekte Treibhausgasemissionen aus der Erzeugung zugekaufter Energieformen. Hierunter fallen
Elektrizitat, Warme, Kalte oder Druckluft, soweit diese von Versorgungsunternehmen bezogen wer-
den. Scope 2-Emissionen treten physisch in der Erzeugungsanlage auf, also bspw. bei Strom in einem
Kohlekraftwerk oder einem Heizkraftwerk fur Fernwarme.

SCOPE 3

Dieser Scope umfasst alle nicht in Scope 2 enthaltenen indirekten Treibhausgasemissionen, die in der
Wertschopfungskette auftreten, einschliel3lich der vor- und nachgelagerten Emissionen. Sie reichen
von der Gewinnung von Rohstoffen lGber die Produktion von Zukaufteilen Gber den Transport und die
Verwendung der verkauften Produkte und Dienstleistungen bis hin zu deren Recycling bzw. Entsor-

gung.

ROCE - Return on Capital Employed (Rendite auf das eingesetzte Kapital)
ROCE = EBIT / Eingesetztes Kapital

Eingesetztes Kapital = Sachanlagen + Nutzungsrechte + immaterielle Vermégenswerte + Vorrate

+ Forderungen aus Lieferungen und Leistungen ./. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
/. erhaltene Anzahlungen
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Weitere Informationen

Finanzkalender

Veroffentlichung Datum
Quartalsmitteilung 1-3/2023 9. Mai 2023
Hauptversammlung 12. Mai 2023
Halbjahresfinanzbericht 2023 8. August 2023
Quartalsmitteilung 1-9/2023 7. November 2023

Veranstaltung

Deutsches Eigenkapitalforum 27. — 29. November 2023

Aktuelle Informationen zu Veranstaltungen finden auf unserer Internetseite unter folgender
Adresse: https://www.technotrans.de/investor-relations/finanzkalender

Im Sinne der besseren Lesbarkeit verzichten wir durchgangig auf geschlechtsdifferenzierende
Formulierungen. Die entsprechenden Begriffe gelten im Sinne der Gleichberechtigung grundsétzlich
fur alle Geschlechter. Die verkiirzte Sprachform hat nur redaktionelle Griinde und beinhaltet keine
Wertung.

Rundungsdifferenzen kdnnen auftreten.
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Kontakt

Kontakt

Frank Dernesch
Manager Investor Relations & Corporate Finance

Telefon: +49 (0)2583-301-1868
Fax: +49 (0)2583-301-1054
E-Mail: frank.dernesch@technotrans.de

Allgemeine Anfragen

technotrans SE

Robert-Linnemann-Stral3e 17
48336 Sassenberg

Telefon: +49 (0)2583-301-1000
Fax: +49 (0)2583-301-1054
E-Mail: info@technotrans.de
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Kennzahlen des technotrans-Konzerns

Kennzahlen des technotrans-
Konzerns (IFRS)

Veranderung

zum Vorjahr 2022 2021 2020 2019 2018
Umsatzerlose T€ 12,8 % 238.218 211102 190.454 207.927 216.286
davon Technology TE 14,9 % 180.203 156.890 141.916 148.424 156.476
davon Services T€ 7,0 % 58.015 54.212 48.538 59.503 59.810
EBITDA T€ 16,8 % 21.107 18.069 13.849 16.008 22.599
EBITDA-Marge % 8,9 8,6 7,3 7,7 10,4
EBIT T€ 29,9 % 14.329 11.030 6.780 8.338 17.351
EBIT-Marge % 6,0 52 3,6 4,0 8,0
Jahresergebnis* T€ 26,8 % 8.900 7.020 4.956 6.088 12.383
in Prozent vom Umsatz % 37 33 2,6 2,9 57
ROCE % 15,3 12,5 7,8 9,6 21,2
Ergebnis je Aktie € 1,29 1,02 0,72 0,88 1,79
Dividende? € 255 % 0,64 0,51 0,36 0,00 0,88
Bilanzsumme T€ 10,5 % 162.715 147.197 148.117 146.003 136.032
Eigenkapital T€ 74 % 91.070 84.776 79.418 75.067 75.244
Eigenkapitalquote % 56,0 57,6 53,6 51,4 55,3
Eigenkapitalrentabilitat® % 9,8 83 6,2 8,1 16,5
Nettoverschuldung* T€ 69,2 % 25.957 15.344 21.539 24.232 19.435
Net Working Capital Ratio® % 26,6 20,6 21,0 20,2 211
Free Cashflow® T€ -137,5% -3.738 9.955 3.915 7.648 -3.753
Mitarbeiter (Bilanzstichtag) 4,7 % 1.500 1433 1409 1474 1453
Mitarbeiter (FTE) (%] 22% 1.275 1.247 1.263 1.280 1.236
Personalaufwand T€ 7,3% 84504 78.750 75.879 77.679 74564
in Prozent vom Umsatz % 8515/ 37,3 39,8 37,4 345
Umsatz pro Mitarbeiter (FTE) T€ 10,5 % 187 169 151 162 175

im Umlauf befindliche Aktien
am Jahresende 6.907.665 6.907.665 6.907.665 6.907.665 6.907.665
Hochster Kurs’ € 29,50 31,95 28,65 30,00 47,90
Niedrigster Kurs’ 21,55 23,90 10,14 15,52 24,00

‘Jahresergebnis:
2Dividende:
3Eigenkapitalrentabilitat:
4 Nettoverschuldung:

5Net Working Capital Ratio:
SFree Cashflow:

"Xetra-Schlusskurs
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Ergebnisanteil der Aktionare der technotrans SE
Vorschlag an die Hauptversammlung

Jahresergebnis/Eigenkapital der Aktionare der technotrans SE
zinstragende Finanzverbindlichkeiten (inklusive Leasingverbindlichkeiten

gemaf IFRS 16) .7. liquide Mittel
Net Working Capital/Umsatzerlose

Nettozahlungsmittelzufluss aus betrieblicher Tatigkeit
+ flr Investitionen eingesetzte Nettozahlungsmittel laut Kapitalflussrechnung






technotrans*®

. . . . . . . . . .
. . . . . . . . . .
. . . . . . . . . .
. . . . . . . . . .
. . . . . . . . . .
. . . . . . . . . .
. . . . . . . . . .
. . . . . . . . . .
. . . . . . . . . .
. . . . . . . . . .
. . . . . . . . . .

technotrans SE

Robert-Linnemann-Strafe 17 - 48336 Sassenberg - Germany
T +49 (0)2583 301-1000 - F +49 (0)2583 301-1030
info@technotrans.de - www.technotrans.com



