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EBIT-Marge von T 2,2 % (+0,4 pp)
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Vorwort des Vorstands

Sehr geehrte Aktionadrinnen, sehr geehrte Aktionare,

die Bedeutung von Halbleitern in unserer heutigen Gesellschaft kann nicht genug betont werden. Der latente Chipmangel
in den letzten beiden Jahren hat uns deutlich vor Augen gefiihrt, dass ohne Halbleiter heutzutage so gut wie nichts mehr
funktioniert. Die Folgen waren weltweit spiirbar: Die Produktionslinien der Automobilindustrie standen teilweise still,
Maschinenbauer konnten ihre Bestellungen nicht termingerecht erfiillen und Haushalte mussten oft monatelang auf
eine neue Waschmaschine warten.

Eindriicklich haben wir in dieser Marktlage unsere Position als zuverldssiger Lieferant in der Halbleiterbranche unter-
mauert und bei unseren Kundinnen zu einer stabilen und nachhaltigen Versorgung fiir deren Produktion beigetragen. Wir
sind stolz darauf, dass unser Unternehmen durch seine Kompetenz und sein Engagement fiir hochste Qualitéat im Markt
anerkannt ist. Das belegen unsere Geschaftszahlen fiir das Berichtsjahr:

So wuchs unser Umsatz in einem herausfordernden Umfeld um uber 30 % auf EUR 205 Mio., das EBITDA lag mit rund
EUR 30 Mio. ebenfalls 30 % liber dem Vorjahreswert. Unsere zu Jahresbeginn selbst gesteckten Ziele (Umsatz EUR 170
bis 180 Mio., EBITDA zwischen EUR 25 und 27 Mio.) haben wir somit deutlich Gbertroffen. Insbesondere im zweiten Halb-
jahr 2022 verzeichneten wir eine starke Wachstumsdynamik, allein im letzten Quartal belief sich der Konzernumsatz auf
EUR 74 Mio., ein Zuwachs um 84 % gegeniiber dem entsprechenden Vorjahreszeitraum.
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Unser Geschaftsmodell steht auf einem soliden Fundament. Unsere technologisch fiihrenden Anlagen zur Kristallzucht
ermoglichen die Herstellung von Silizium-, Siliziumkarbid- und Kalziumfluoridkristallen sowie von weiteren Hightech-
Produkten fir die Halbleiterindustrie. Darliber hinaus haben wir uns entlang der gesamten Wertschopfungskette mit
unseren PVA TePla Metrologie-Produkten weiter verankert und bedienen die steigende Nachfrage zur Qualitatskontrolle
mit Ultraschall-Rastermikroskopen, Lasermesssystemen und Systemen zur Gasphasenzersetzung. In unserem Industrie-
segment sind wir in Markten aktiv, die unabhangiger von den Zyklen der Halbleiterindustrie sind. Unsere spezialisierten
Produktkategorien, wie beispielsweise Anlagen zur Herstellung von Warmetauschern fiir die Wasserstoffherstellung
und Gasverfliissigung sowie Plasmanitrieranlagen zum Harten von Stahloberflachen oder Diffussionsschweillanlagen
zur Verbindung von Aluminiumwerkstiicken, sind am Markt gefragt. Die beiden S&dulen Semiconductor Systems und
Industrial Systems verleihen dem Konzern auch in Zeiten geopolitischer und wirtschaftlicher Unsicherheit und Verande-
rung wertvolle Stabilitat.

Mit dem Riickenwind der steigenden Nachfrage nach unseren Produkten zur Halbleiterfertigung und fiir Industrieanwen-
dungen sind wir sehr zuversichtlich, dass wir auch in Zukunft unser Geschéft erfolgreich ausbauen konnen. Zwei struk-
turelle und nachhaltige Trends stiitzen dabei unseren Optimismus:

Erstens werden die Fertigungsprozesse in der Halbleiterindustrie immer anspruchsvoller, denn die fortschreitende
Miniaturisierung der Halbleiterchips fiihrt zu immer kleineren Strukturen. Die Anforderungen an Qualitdt und Prazision
des Herstellungsprozesses steigen damit exponentiell, um einen wirtschaftlichen Betrieb zu gewahrleisten. Dies erfordert
ein hohes Mal an Prozess-Know-how, eine bedingungslose Effizienz und Zuverlassigkeit in der Produktion und stellt
hohe Eintrittsbarrieren dar. Als internationaler Spezialist fiir Vakuum-, Plasma- und Hochtemperaturprozesse sind wir
sehr gut aufgestellt, um diese Anforderungen zu erfiillen und selbst mit Innovationen neue Standards zu setzen. Diese
Eigenschaften werden wir fiir unseren unternehmerischen Erfolg starken und weiter ausbauen.

Zweitens ist der strukturelle Trend steigender Nachfrage nach Halbleitern aus verschiedenen Anwendungen nachdriick-
lich dynamisch. Das jahrliche Wachstum wird sich laut Marktexperten mindestens verdoppeln, sodass nach unserer
Auffassung der Kapazitatsbedarf weiter signifikant steigen wird. Damit sind wir mit unseren Anlagen fiir die Kristallzucht
als Grundlagentechnologie bestens positioniert, um an der prognostizierten Entwicklung zu partizipieren. Wir werden also
Teil des strukturellen Wachstums in den Bereichen Cloud-Dienste, Kiinstliche Intelligenz, Elektromobilitat, 5G-Mobilfunk-
standard, Industrie 4.0 und Internet der Dinge (loT) sein.

Trotz der Exportrestriktionen der USA gegen Chinas Bestreben, eigene Hightech-Produktionskapazitdaten aufzubauen,
werden die Nachfrage nach solchen Kapazitaten und der Trend zum Reshoring in politisch und institutionell sichereren
Landern voraussichtlich steigen. Dies erdffnet uns langfristig Potenzial fir zuséatzliche Auftrage, da die Kapazitaten
nicht mehr auf wenige groRe Fabriken in Asien beschrankt sind. Allerdings ist unser China-Geschaft aufgrund der
beschriebenen Entwicklungen nun unsicherer geworden. Wir werden die Situation weiterhin kritisch beobachten. Mit
unserer hohen Technologie-, Material- und Fertigungskompetenz sind wir aber auch bei voriibergehenden Verschie-
bungen der Nachfrage gut positioniert, um die Chancen zu nutzen, die sich in politisch stabileren Landern bieten.

Durch die Integration komplementarer Technologien, die ErschlieBung neuer Markte und die Erweiterung unserer
Kundenbasis kdnnen wir unser Wachstumspotenzial maximieren. Ein aktuelles Beispiel ist die Ubernahme des franzé-
sischen Anlagenbauers MPA Industrie SA, der uns ein breites Prozess-Know-how fiir Siliziumkarbid-Beschichtungen
sowie Zugang zu Kundlnnen aus den Branchen Halbleiter, Luft- und Raumfahrt bietet. Durch die Synergien mit unserem
internationalen Vertriebsnetzwerk konnen wir die MarkterschlieBung vorantreiben und Cross-Selling-Mdglichkeiten nutzen.
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Unsere Unternehmensorganisation werden wir in den kommenden Jahren konsequent auf die zukiinftigen Anforde-
rungen eines internationalen Technologie-Unternehmens ausrichten. Dazu gehort die dezidiertere Ausrichtung unserer
Geschaftsbereiche und Tochtergesellschaften an den Kriterien einer nachhaltigen Unternehmensfiihrung. Wir wollen
dabei nicht nur unsere 6kologische und soziale Verantwortung als Unternehmen konsequenter umsetzen und sicht-
barer machen, sondern vorausschauend den diesbeziiglich steigenden Anforderungen unserer Kundinnen und
Investorinnen gerecht werden. Auch werden wir unsere Anstrengungen verstérken, junge Talente fiir PVA TePla zu
gewinnen und Fach- und Fiihrungskrafte moglichst lang an das Unternehmen zu binden. PVA TePla ist ein attraktiver
Arbeitgeber mit vielschichtigen, international gepragten Arbeitsfeldern in einer der wachstumsstéarksten Industrien
weltweit. Somit konnen wir unseren neuen und bestehenden Mitarbeiterinnen Sicherheit, Karrierechancen und attrak-
tive Rahmenbedingungen bieten.

Mit einem sehr guten Auftragsbestand von EUR 324,3 Mio. zum Jahresende 2022 und einem vielversprechenden Start
ins Geschaftsjahr 2023 ist PVA TePla gut aufgestellt, um auch das laufende Geschéaftsjahr erfolgreich zu gestalten. Der
dynamische Auftragseingang erstreckt sich tiber alle Produktbereiche und bietet hohe Visibilitat bis ins Jahr 2025. Das
bietet zusatzliche Sicherheit und Planbarkeit. Wir erwarten daher im laufenden Jahr einen weiteren Anstieg sowohl
beim Umsatz als auch beim Ergebnis. Die Prognosen gehen davon aus, dass der Konzernumsatz im Jahr 2023 bei EUR
240 bis 260 Mio. und das EBITDA bei EUR 36 bis 40 Mio. liegen werden.

Wir mochten an dieser Stelle unsere Wertschatzung gegeniiber unseren Mitarbeitenden ausdriicken. Mit ihrem enga-
gierten Einsatz und ihrem vorbildlichen Teamgeist haben sie malRgeblich zum Erfolg des vergangenen Geschafts-
jahres beigetragen. Wir bedanken uns bei unseren Kundinnen, Geschaftspartnerinnen und Aktionarinnen, die uns auf
unserem Weg zu weiterem Wachstum und technologischen Innovationen unterstiitzen und begleiten. Wir werden
weiterhin alles dafiir tun, um ihr Vertrauen zu rechtfertigen und die PVA TePla-Gruppe umsichtig, zielgerichtet und
erfolgreich zu steuern.

Wettenberg, im Marz 2023

PVA TePla AG
Mit freundlichen GriiRen

Manfred Bender Jalin Ketter Oliver Hofer Dr. Andreas Miihe
Chief Executive Officer Chief Financial Officer Chief Operating Officer Chief Technology Officer
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Vorstand

Manfred Bender Jalin Ketter

Vorstandsvorsitzender (CEO) Vorstand Finanzen (CFO)

- Vorstandsvorsitzender (CEO) seit 1. Januar 2021. - Mitglied des Vorstands seit Juni 2020.
Oliver Hofer Dr. Andreas Miihe

Vorstand Operations (COO) Vorstand Technologie (CTO)

— Mitglied des Vorstands seit Dezember 2013. - Mitglied des Vorstands seit Juni 2020.
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Supervisory Board

Alexander von Witzleben Prof. Dr. Gernot Hebestreit

Aufsichtsratsvorsitzender, Weimar Aufsichtsrat, Leverkusen

- Mitglied und Vorsitzender des Aufsichtsrats — Stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender
der PVA TePla AG seit Juni 2004. der PVA TePla AG seit Juni 2008.

- Vorsitzender des Priifungsausschusses

Prof. Dr. Markus H. Thoma

Aufsichtsrat, Schoffengrund
- Mitglied im Aufsichtsrat der PVA TePla AG seit Juni 2014.
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Nachhaltigkeit bei PVA TePla

Wir haben uns zum Ziel gesetzt, 6kologische und soziale Verantwortung zu iibernehmen,
indem wir unsere Geschaftsprozesse nachhaltig gestalten und so einen Beitrag zum
Umweltschutz leisten. Wir legen Wert auf Transparenz und berichten regelmaBig liber
unsere Nachhaltigkeitsaktivitaten und -leistungen.

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie basiert auf folgenden Saulen:

@‘- ‘- 3 g‘-

Umwelt Markte und F&E Unternehmensfiihrung

Mit Innovation!
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Wir wollen den AusstoR von Treibhausgasen und anderen umweltschadlichen Emissionen reduzieren. Dabei
setzen wir auf die Optimierung von Produktionsprozessen sowie den Einsatz von umweltfreundlichen Tech-
nologien, Materialien und eine nachhaltige Energieversorgung durch den verstéarkten Einsatz von erneuer-
baren Energien.

Wir legen einen besonderen Fokus auf Markte und Produkte, die zur Reduzierung des Energieverbrauchs, der
Schonung von Ressourcen und umweltfreundlicheren Herstellungsprozessen beitragen. Dabei kooperieren
wir eng mit unseren Kundinnen sowie Partnerinnen aus der Wissenschaft und Forschung, um innovative
Losungen fir zukiinftige Herausforderungen zu entwickeln.

Wir setzen uns flir den verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen ein. Unser Ziel ist es, Ressourcenver-
brauch und Abfallproduktion zu minimieren. Wir setzen uns fiir eine Kreislaufwirtschaft ein und arbeiten
daran, unseren Abfall so weit wie mdéglich zu reduzieren, wiederzuverwenden und zu recyceln.

Unsere Verantwortung endet nicht bei unseren eigenen Geschéftsprozessen. Wir setzen uns dafir ein, dass
auch unsere Lieferketten nachhaltig und verantwortungsvoll gestaltet sind. Wir erwarten von unseren Liefe-
rantlnnen, dass sie unsere Anforderungen an Umwelt- und Sozialstandards erfiillen. Gemeinsam arbeiten wir
daran, die Nachhaltigkeit entlang der gesamten Wertschopfungskette zu fordern.

Wir sind uns bewusst, dass unsere Mitarbeiterinnen das Riickgrat unseres Unternehmens bilden. Wir férdern
Vielfalt in unserer Belegschaft und setzen uns fiir die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen
ein. Um die Mitarbeiterlnnenzufriedenheit zu steigern, setzen wir gezielte Mallnahmen um und schaffen ein
positives Arbeitsumfeld.
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Bericht des Aufsichtsrats

Liebe Aktionarinnen und Aktionare,

das Geschaftsjahr 2022 war das dritte Jahr in Folge mit Unsicherheiten tiber den weiteren Fortgang der COVID-19-
Pandemie. Und dies natiirlich auch hinsichtlich méglicher neuer Restriktionen und den damit unmittelbar verbundenen
wirtschaftlichen Auswirkungen. Dariiber hinaus war das Geschéftsjahr gepragt durch die immensen geopolitischen Heraus-
forderungen aufgrund des Angriffskriegs Russlands gegen die Ukraine, der die Rahmenbedingungen fiir gemeinsamen
Handel und auch fiir die Versorgungssicherheit auf der ganzen Welt grundlegend verandert hat.

In diesem schwierigen Umfeld ist es der PVA TePla-Gruppe gelungen, ihren profitablen Wachstumskurs fortzusetzen
und den Konzernumsatz um tber 30 % auf EUR 205 Mio. zu steigern. Eine herausragende Leistung des Managements
und aller mehr als 600 Mitarbeitenden der Gruppe.

Zusammenarbeit von Aufsichtsrat und Vorstand

Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr die ihm gemaR nach Gesetz, Satzung und Geschaftsordnung obliegenden Aufgaben
in vollem Umfang wahrgenommen. Vorstand und Aufsichtsrat arbeiteten dabei sehr konstruktiv zusammen, um PVA
TePla erfolgreich weiterzuentwickeln.

Wir haben den Vorstand bei der Leitung des Unternehmens auf der Grundlage seiner ausfiihrlichen, in schriftlicher und
miindlicher Form erstatteten Berichte iberwacht und beratend begleitet. Darliber hinaus fand ein regelmaRiger Infor-
mationsaustausch zwischen dem Aufsichtsratsvorsitzenden und dem Vorsitzenden des Vorstands sowie den librigen
Aufsichtsrats- und Vorstandsmitgliedern statt. Auf diese Weise war der Aufsichtsrat stets informiert liber die beabsichtigte
Geschaftspolitik, die Unternehmensplanung einschliellich der Finanz-, Investitions- und Personalplanung, die Rentabilitat
der Gesellschaft und den Gang der Geschéfte sowie die Lage der Gesellschaft und der Gruppe. Der Aufsichtsrat war in
alle Entscheidungen von grundlegender Bedeutung fiir das Unternehmen unmittelbar und friihzeitig eingebunden und
hat diese mit dem Vorstand intensiv und detailliert erortert. Soweit fiir Entscheidungen oder MalRnahmen der Geschéfts-
flihrung aufgrund Gesetzes, Satzung oder Geschaftsordnung eine Zustimmung des Aufsichtsrats erforderlich war, haben
die Mitglieder des Aufsichtsrats nach intensiver Priifung und Erdrterung entsprechende Beschliisse gefasst. Die Mit-
glieder des Vorstands haben an Aufsichtsrats- und Ausschusssitzungen teilgenommen; regelméRig hat der Aufsichtsrat
aber auch ohne den Vorstand getagt.

Die Themen im Aufsichtsratsplenum

Im Berichtsjahr fanden vier turnusmaRige Sitzungen des Aufsichtsrats statt, davon eine als Préasenzsitzung mit Méglich-
keit zur Videozuschaltung und drei in Prasenz. An allen Aufsichtsratssitzungen haben alle Mitglieder des Aufsichtsrats
teilgenommen.

Bestandeteil aller Sitzungen war die Berichterstattung des Vorstands zur Geschéaftslage mit detaillierten Informationen
zur Umsatz-, Ergebnis- und Beschaftigungsentwicklung der PVA TePla-Gruppe, zur Finanz- und Vermdgenslage sowie zu
Chancen und Risiken. AuRerdem befassten wir uns anlassbezogen mit Akquisitionsprojekten sowie mit den Chancen
und Risiken des Unternehmens.
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In Vorbereitung auf diese Sitzungen erhielten alle Aufsichtsratsmitglieder mit ausreichendem zeitlichen Vorlauf detaillierte
Berichte zur Lage der Gesellschaften der PVA TePla-Gruppe sowie weitere Informationen, wie interne Kontrollberichte
und Sitzungsprotokolle. Anhand von aktuellen Finanzzahlen sowie jeweils aktualisierten Prognoseberichten und Entwick-
lungsplanen (Auftrage, Umsatze, Wettbewerb, Marktanteile) konnte sich der Aufsichtsrat vor und wahrend der Sitzungen
ein ausreichendes Bild von der Geschéaftslage machen. Abweichungen des Geschéftsverlaufs von den aufgestellten
Budgetplanungen wurden dabei ausfiihrlich erldutert und begriindet.

In der Bilanzsitzung vom 17./18. Méarz 2022 standen der Jahres- und Konzernabschluss fiir das Geschéftsjahr 2021 und
die entsprechenden Erérterungen und Beschlussfassungen im Vordergrund. Dariiber hinaus befasste sich der Aufsichtsrat
mit dem vorliegenden Entwurf der Tagesordnung der ordentlichen Hauptversammlung 2022, der zustimmend zur Kenntnis
genommen wurde. Die Ergebnisse aus dem Bericht {iber die Effizienzpriifung des Aufsichtsrats wurden eingehend
erlautert. Turnusgeman wurden die Zielerreichung des Vorstands und die Vorstandsvergiitungen tberpriift.

In der Aufsichtsratssitzung vom 22. Juni 2022 waren ein Strategieupdate und ein Uberblick zu aktuellen M&A-Aktivititen
Gegenstand der Erorterungen.

In seiner Sitzung am 15. September 2022 befasste sich der Aufsichtsrat u. a. mit dem Erwerb der MPA Industrie SAS und der
Verabschiedung der Nachhaltigkeitsstrategie.

Wesentliche Gegenstande der Sitzung am 31. Oktober 2022 waren die Technologiestrategie und alternative Gestaltungs-
moglichkeiten zum Energiesourcing vor dem Hintergrund hoher Energiepreise im Einklang mit der Nachhaltigkeits-
strategie. Darlber hinaus haben wir uns mit dem Vorstand zur Entsprechenserklarung zum Corporate Governance Kodex
auf Basis der im Jahr 2022 revidierten Version zunachst ohne Beschlussfassung beraten.

Einzelne Beschliisse des Aufsichtsrats, wie die Berufung von neuen Geschaftsfiihrern oder die Zustimmung zur Erteilung
von Prokuren, erfolgten zusétzlich im Umlaufverfahren.

Die Arbeit in den Ausschiissen des Aufsichtsrats

Der Priifungsausschuss bereitet Beschliisse und Themen vor, die im Plenum des Aufsichtsrats zu behandeln sind. Er trat
in der Berichtsperiode sechsmal zusammen. Die Sitzungen fanden virtuell (3) oder in Prasenz (3) statt. Mit Ausnahme
einer Sitzung am 28. Juli 2022, an der Herr Alexander von Witzleben abwesend war, haben alle Mitglieder an allen Sitzun-
gen entweder personlich oder digital teilgenommen. Im Rahmen seiner Sitzungen bewertete der Priifungsausschuss die
Wirksamkeit des Risikomanagements und beriet zu den Themen Compliance, interne Revision, internes Kontrollsystem
und Rechnungslegung, zu den Schwerpunkten der Abschlusspriifung sowie zum Jahres- und Konzernabschluss. Der
Priifungsausschuss hat sich im Rahmen seiner Uberwachungsaufgaben auch mit dem erweiterten Bestatigungsver-
merk des Abschlusspriifers, insbesondere den Key Audit Matters, befasst.

Corporate Governance und Entsprechenserklarung

Vorstand und Aufsichtsrat haben in der Sitzung am 31. Oktober 2022 die Entsprechenserklarung gemafR § 161 AktG zum
Deutschen Corporate Governance Kodex diskutiert und eine Beschlussfassung fir die Sitzung im Januar 2023 verein-
bart. Die Entsprechenserklarung wurde den Aktionarinnen nach ihrer Verabschiedung auf der Unternehmenswebsite
unter https://www.pvatepla.com/investor-relations/corporate-governance dauerhaft zuganglich gemacht.
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Uber Corporate Governance berichtet der Vorstand, zugleich auch fiir den Aufsichtsrat, in der Erklarung zur Unternehmens-
fihrung und auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter:
https://www.pvatepla.com/investor-relations/corporate-governance.

Der Hauptversammlung wurde die Wahl der Wirtschaftspriifungsgesellschaft ,BDO AG, Frankfurt am Main“ als Abschluss-
priifer und Konzernabschlusspriifer fiir das Geschéftsjahr 2022 vorgeschlagen. Der Aufsichtsrat und der Priifungsaus-
schuss haben sich von der Unabhangigkeit des Priifers im Sinne von § 107 Abs. 3 Satz 2 AktG liberzeugt und eine ent-
sprechende Unabhangigkeitserklarung eingeholt und ausgewertet.

Nach der Zustimmung durch die Hauptversammlung hat der Aufsichtsrat den Auftrag an den Abschlusspriifer erteilt und
das Priifungshonorar festgelegt. Ebenso wurden die Schwerpunkte der Priifungen des Jahres- und des Konzernabschlusses
2022 zwischen dem Priifungsausschuss und Abschlusspriifer abgestimmt.

Nach einem Beschluss des Aufsichtsrats darf der Abschlusspriifer ebenfalls bestimmte Due-Diligence-Leistungen inklusive
der in diesem Kontext anfallenden Nebenleistungen, Schulungsleistungen sowie sonstige Beratungsleistungen erbringen.
Vor Vergabe der entsprechenden Leistungen wird jeweils im Einzelfall durch Vorstand und Priifungsausschuss gepriift,
ob diese Leistungen zuléssig sind oder die Unabhéngigkeit geféahrden.

Die fiir ihre Aufgaben erforderlichen Aus- und FortbildungsmaBnahmen, wie beispielsweise zu Anderungen der rechtlichen
Rahmenbedingungen und zu neuen, zukunftsweisenden Technologien, nehmen die Mitglieder des Aufsichtsrats eigen-
verantwortlich wahr.

Die Selbstevaluierung wurde anhand eines detaillierten Fragenkatalogs und von Interviews durchgefiihrt und somit die
gemal Corporate Governance Kodex vorgesehene Uberpriifung der Effizienz des Aufsichtsrats vorgenommen.

Abschlusspriifung und Jahresabschluss

Die von der Hauptversammlung am 23. Juni 2022 gewahlte BDO AG, Frankfurt am Main, hat den Jahresabschluss und
den Konzernabschluss zum 31.12.2022 einschliefllich des zusammengefassten Lageberichts gepriift und jeweils einen
uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt.

Der Abschlusspriifer hat festgestellt, dass der vorliegende Jahres- und Konzernabschluss in Ubereinstimmung mit dem
HGB bzw. den International Financial Reporting Standards (IFRS) erstellt worden ist und ein den tatsachlichen Verhalt-
nissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage widerspiegelt.

Die BDO AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft hat die vorliegende zusammengefasste nichtfinanzielle Erklarung nach
ISAE 3000 rev. mit begrenzter Sicherheit (limited Assurance) geprift. Der ,Vermerk des unabhéngigen Wirtschaftspriifers
liber eine Priifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit” ist auf den Seiten 165 ff. zu finden. Der Abschlusspriifer hat auf
dieser Basis keine Einwendungen gegen die Berichterstattung und die Erfiillung der daran gestellten Anforderungen
erhoben. Der Abschlusspriifer hat zudem den Vergiitungsbericht fiir das Geschéftsjahr 2022 und die dazugehdrigen
Angaben gepriift.
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Die Abschliisse nebst Lageberichten sowie die jeweiligen Priifungsberichte des Abschlusspriifers wurden jedem Mitglied
des Aufsichtsrats bzw. Priifungsausschusses (ibersandt. Diese hat der Aufsichtsrat bzw. Priifungsausschuss aus-
gewertet und in den Sitzungen von Aufsichtsrat und Priifungsausschuss vom 16. Marz 2023 ausfiihrlich erértert. In diesen
Sitzungen hat der Abschlusspriifer Giber die wesentlichen Ergebnisse seiner Priifung berichtet. Den Jahresabschluss,
den Lagebericht und die Stellungnahme des Abschlusspriifers zur Lagebeurteilung des Vorstands sowie den Vorschlag
fiir die Verwendung des Bilanzgewinns sowie den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht haben wir gepriift. Es
bestanden keine Einwdnde. Wir stimmen daher dem Ergebnis der Abschlusspriifung zu. Den vom Vorstand aufgestellten
Jahresabschluss und den Konzernabschluss billigen wir. Der Jahresabschluss ist damit gemal § 172 Satz 1 AktG fest-
gestellt.

Mit den Lageberichten und insbesondere der Beurteilung zur weiteren Entwicklung des Unternehmens sind wir einver-
standen. Der Aufsichtsrat schlieft sich dem Vorschlag des Vorstands an, den ausgewiesenen Bilanzgewinn auf neue
Rechnung vorzutragen.

Veranderungen im Aufsichtsrat und Vorstand

Sowohl in der Zusammensetzung des Vorstands als auch des Aufsichtsrats hat es im Jahr 2022 keine Verénderungen
gegeben.

Dank des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand und allen Mitarbeitenden fiir die geleistete Arbeit.

Wettenberg, im Méarz 2023

Fir den Aufsichtsrat

Alexander von Witzleben
Vorsitzender des Aufsichtsrats der PVA TePla AG

GRI-Angaben in diesem Abschnitt: GRI 2-12, GRI 2-14, GRI 2-15
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PVA TePla am Kapitalmarkt

PVA TePla-Aktie zeigt Starke: kraftige Erholung seit Q3 2022

Im Jahr 2022 waren die Entwicklungen an den Borsen von einer Vielzahl an Unsicherheiten gepragt, wie Konjunktur-
sorgen, hohe Inflation, steigende Zinsen, die Null-Covid-Politik Chinas und der Krieg Russlands gegen die Ukraine. Die
Technologiewerte, die zuvor ambitioniert bewertet wurden, standen weltweit unter Druck. So verzeichnete der PHLX
Semiconductor Index fir Halbleiterwerte einen Kursriickgang um 34,9 % (VJ: + 42,9 %). Der DAX40 verlor 13,8 % (VJ: + 15,7 %)
und der SDax, in dem die PVA TePla-Aktie seit September 2021 gelistet ist, sank um 28,8 % (VJ: + 10,5 %). Auch der fiir
PVA TePla relevante Index DAXsubsector All Advanced Industrial Equipment biRte im Berichtsjahr die Halfte seines
Wertes ein, mit einem Kursverlust von 50,8 % (VJ: + 19,0 %).

In diesem Kapitalmarktumfeld konnte sich die Aktie der PVA TePla AG im Berichtsjahr dem vorherrschenden Abwarts-
trend an den Borsen nicht entziehen. Dennoch gab es in der Nachrichtenlage des Unternehmens im Berichtsjahr Grund
zum Optimismus und zur Bestatigung des kurz- und mittelfristigen Ertrags- und Wachstumspfades. Beide Geschafts-
bereiche profitierten von der hohen Nachfrage nach Prozessanlagen zur Herstellung von Hightech-Materialien und kom-
plexen Bauteilen, was zu einem Auftragsbestand auf Rekordniveau fiihrte.

Die PVA TePla-Aktie erlebte im Borsenjahr 2022 zunachst einen deutlichen Kursriickgang vom ersten bis zum dritten
Quartal, nachdem sie zu Jahresbeginn noch bei einem Jahreshochstkurs von EUR 43,80 gestartet war. Im September
markierte sie schlieRlich ihren Tiefstkurs bei einem Wert von EUR 14,40. Seitdem konnte das Papier kontinuierlich an
Wert gewinnen und verzeichnete bis Ende Februar 2023 eine beeindruckende Performance von rund 78 % mit einem Kurs
von EUR 25,66.

Wertentwicklung der PVA TePla-Aktie
im Vergleich zu DAXsubsector All Advanced Industrial Equipment (indexiert)
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Die Marktkapitalisierung der PVA TePla AG lag zum Jahresende 2022 bei einem Grundkapital von EUR 21.749.988,00 bei
EUR 403,7 Mio. (VJ: EUR 911,3 Mio.). KapitalmaBnahmen hat PVA TePla im Berichtszeitraum weder beschlossen noch
vorgenommen.
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Starke Liquiditat und gute Handelbarkeit: PVA TePla-Aktie bleibt attraktiv fiir Investorinnen

Die Handelsliquiditat der PVA TePla-Aktie blieb stabil im Vergleich zum Vorjahr, mit durchschnittlich 114.000 gehandelten
Stiicken pro Borsentag liber XETRA, tradegate und die Regionalborsen. Dabei entfielen rund 72 % (VJ: 72 %) der Trades
auf die Handelsplattform XETRA. Dass die Handelbarkeit der PVA TePla-Aktie auch in einem negativen Borsenumfeld
attraktiv bleibt, zeigt sich u. a. in dem deutlich gesunkenen, durchschnittlichen Spread zwischen Geld- und Briefkursen,
wie die unten stehende Abbildung fiir die Jahre 2021 bis 2022 veranschaulicht. So halbierte sich der durchschnittliche
Spread gegeniiber dem Vorjahr auf einen neuen Bestwert von 0,30 %. Diese positive handelstechnische Entwicklung
wurde unterstiitzt von der Erhohung des Streubesitzes auf 86 % im Rahmen einer Privatplatzierung von 2,5 Mio. Aktien
der PA Beteiligungsgesellschaft mbH an institutionelle Investorinnen zum Ende des ersten Halbjahres 2021. Im ersten
Quartal 2023 wurden die verbleibenden Anteile der PA Beteiligungsgesellschaft mbH zu einem Preis von je EUR 22,00 an
institutionelle Investorinnen platziert. Insgesamt erhéht die gute Handelbarkeit der PVA TePla-Aktie ihre Attraktivitat.

Entwicklung der durchschnittlichen Spreads
Spreads in Prozent zwischen XETRA Geld- und Briefkursen 2021 bis 2022
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Investor-Relations-Arbeit

Der Dialog mit dem Kapitalmarkt und eine kontinuierliche, transparente Berichterstattung liber relevante Unternehmens-
ereignisse und -entwicklungen waren fiir die Investor-Relations-Arbeit der PVA TePla AG auch im Geschaftsjahr 2022
wichtige Leitlinien. Ziel ist es, zum einen das Vertrauen in das wirtschaftliche und technologische Profil des Unternehmens
weiter zu starken und zum anderen die notwendige Transparenz herzustellen, um Analystinnen, Anteilseignerinnen und
potenziellen Investorinnen eine nachvollziehbare und addquate Bewertung des Unternehmens zu ermdglichen. PVA TePla
ist bestrebt, allen Akteurlnnen des Kapitalmarktes das Geschaftsmodell, die technologischen Entwicklungen und Pro-
dukte, den internationalen Halbleitermarkt und die Wachstums- und Ertragspotenziale nachvollziehbar zu erlautern.
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In Einzel- oder Gruppengesprachen auf Roadshows und Konferenzen, die mit Auslaufen der Corona-Pandemie vielfach
wieder personlich geflihrt wurden, beantworteten das Management und Investor Relations die Fragen der Investorinnen
und Finanzanalystinnen zur Geschéftsstrategie und -entwicklung der PVA TePla-Gruppe sowie zu Branchen- und Markt-
trends. Die Zahl der Gesprache hat mit dem weiter hohen Interesse an der PVA TePla 2022 noch einmal deutlich zuge-
nommen. Wesentliche Gesprachsinhalte mit institutionellen und privaten Investorinnen waren die Erlauterung der lang-
fristigen Perspektiven im Halbleitermarkt — insbesondere in den Bereichen der Silizium- und Siliziumkarbidkristallisation —
sowie zur Metrologie und der operativen Profitabilitdt der PVA TePla-Gruppe.

Research Coverage ausgebaut
Im Geschéaftsjahr 2022 veroffentlichten insgesamt zehn internationale Investment-Banken, Brokerhduser und Invest-

ment-Boutiquen regelmalig Aktienresearch-Berichte iber die PVA TePla AG. Im Berichtsjahr haben Oddo BHF, Montega
und die BNP Paribas die Coverage zum Unternehmen neu aufgenommen.

Bankhaus Ort Analyst Votum Kursziel
Berenberg London Gustav Froberg Kaufen 30,00 €
BNP Paribas Frankfurt Martin Jungfleisch Verkaufen 18,00 €
Deutsche Bank Frankfurt Uwe Schupp Halten 40,00 €
Hauck & Aufh&duser Hamburg Tim Wunderlich Kaufen 46,00 €
Jefferies London Constantin Hesse Kaufen 21,00 €
Matelan Bonn Hartmut Moers Kaufen 24,00 €
Montega Hamburg Miguel Lago Mascato Kaufen 26,00 €
Oddo BHF Paris Melek Laabidi Kaufen 26,00 €
SMC Research Miinster Adam Jakubowski Kaufen 29,00 €
Stifel Frankfurt Jirgen Wagner Halten 21,00 €

PVA TePla Research Coverage 2022

Insgesamt sehen die Analystinnen auf der Grundlage ihrer Bewertungsmodelle iberwiegend weiteres Kurssteigerungs-
potenzial fiir die PVA TePla-Aktie. Nur ein Institut rat zum Verkauf der Aktie.

Die Aktiondrsstruktur war im Berichtsjahr mit einem Streubesitz von 86 % gegeniiber dem Vorjahr unverandert. Die PA
Beteiligungsgesellschaft mbH hielt bis zum 2. Méarz 2023 weiter rund 14 % der Anteile an der PVA TePla AG. Nach der
erfolgten Platzierung der restlichen Aktien im Méarz 2023 betragt der Streubesitz nun 100 %.
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ISIN DE0007461006
WKN 746100
Symbol TPE

Reuters Instr. Code TPG.DE

Bloomberg Symbol

TPE GY Equity

Aktientyp

Stammaktie

Aktienform

Inhaberaktie

Erstnotierung

21.06.1999

Markt Regulierter Markt

Marktsegment Prime Standard

Supersektor Industrials

Sektor Industrie

Subsektor fortgeschrittene Industrieanlagen

Indexzugehdrigkeit

SDAX, CDAX, Prime All Share, DAXsubsektor Advanced Industrial Equipment

Anzahl der Aktien

21.749.988

Nennwert

Nennwertlose Inhaber-Stammaktien, rechnerisch 1,00 €

Grundkapital

21.749.988,00 €

PVA TePla Aktiendaten

2022 2021 2020 2019 2018
Kurs am 31.12. in Euro 18,56 41,90 19,60 15,30 12,20
Anzahl der Aktien 21.749.988 21.749.988 21.749.988 21.749.988 21.749.988
Marktkapitalisierung in Mio. € 403.679.777 911.324.497 426.299.765 332.774.816 265.349.854
Hochstkurs in € 44,60 50,60 20,90 15,90 18,40
Tiefstkurs in € 13,87 16,50 5,68 10,10 9,44
Spread Hochst- vs. Tiefstkurs in % 221,6 % 206,7 % 268,0 % 57,4 % 94,9 %
Umsatz Stiick XETRA/Handelstag 82,149 83,985 51,775 25,117 59,050
Umsatz XETRA in Mio. €/Handelstag 1,858 2,695 0,618 0,307 0,807
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Zusammengefasster Lagebericht

Grundlagen des Konzerns

Uber diesen Bericht @\l

Im Geschaftsbericht 2022 verdffentlicht die PVA TePla-Gruppe sowohl finanzielle als auch nichtfinanzielle Informationen.
Der Bericht bietet einen umfassenden Uberblick iiber die wirtschaftlichen, kologischen und sozialen Aspekte unserer
Aktivitaten. Auf der Grundlage der integrierten Berichterstattung ist die zusammengefasste nichtfinanzielle Konzern-
erklarung gemaR §§ 315b, 315ci. V. m. 289b bis 289e Handelsgesetzbuch (HGB) in dem zusammengefassten Lagebericht
enthalten.

\N
Diese Inhalte sind mit folgendem Symbol gekennzeichnet: @l
Die Inhalte der zusammengefassten nichtfinanziellen Erklarung in Verbindung mit weiteren Informationen, die in diesem

Bericht zu finden sind, wurden unter Bezugnahme auf die Standards der Global Reporting Initiative (GRI) erstellt. Der
GRI-Index findet sich am Ende des Berichts.

Inhalte der zusammengefassten nichtfinanziellen Erklarung

Bestandteile der zusammengefassten Relevantes Kapitel
nichtfinanziellen Erklarung gem. HGB

Rahmenwerk Uber diesen Bericht
Geschéaftsmodell Geschéftstéatigkeit und Strategie
Nachhaltigkeitsmanagement Nachhaltigkeit *
Risiken Risiko- und Chancenmanagement *
Aspekte Relevantes Kapitel Handlungsfelder
Umweltbelange Unser Beitrag zum Klimaschutz * - Steigerung der Energieeffizienz und Reduktion
der CO2-Emissionen
- Abfall
Arbeitnehmerbelange Verantwortung fiir unser Team * - Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
- Aus- und Weiterbildung
- Forderung der Mitarbeiterlnnenzufriedenheit
- Vielfaltim Unternehmen (,Diversity")
Achtung der Menschenrechte Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung * - Gewissenhafte Auswahl der Akteure innerhalb
der Lieferkette sowie der Vertriebsregionen
Bek@ampfung von Korruption und Bestechung  Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung * - Sicherung von Compliance bei PVA und in der
Lieferkette
Sozialbelange Der Aspekt Sozialbelange wurde aufgrund der
untergeordneten Bedeutung fiir das Versténdnis
des Geschéftsverlaufs der PVA nicht als wesentlich
im Sinne von § 289¢ HGB eingestuft. *
F&E Grundlagen des Konzerns — Forschung und Ent- — F&E-Aktivitdten im Rahmen von Kundenprojekten
wicklung - Nicht-projektbezogene F&E-Aktivitaten

* Dieser Abschnitt ist Teil der zusammengefassten nichtfinanziellen Erklarung, die die Angaben nach §§ 289c - 289e HGB und § 315c HGB enthalt und
gemaR § 317 Abs. 2 Satz 4 HGB ungepriift im Rahmen der Abschlusspriifung ist, jedoch nach ISAE 3000 rev. mit begrenzter Sicherheit gepriift wurde.
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Der Berichtszeitraum umfasst das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022. Um grotmdgliche Aktualitédt zu
gewabhrleisten, sind alle bis zur Ausstellung der Versicherung der gesetzlichen Vertreter am 16. Marz 2023 verfiligbaren
relevanten Informationen enthalten.

Der Lagebericht fasst den Lagebericht der PVA TePla-Gruppe und den Lagebericht der PVA TePla AG zusammen. Wir
berichten darin tiber den Geschaftsverlauf einschliellich des Geschaftsergebnisses sowie Giber die Lage und die voraus-
sichtliche Entwicklung des Konzerns und der AG. Die Informationen zur PVA TePla AG sind im Abschnitt ,Kurzbericht
zum Einzelabschluss der PVA TePla AG" mit Angaben nach HGB enthalten. Der Deutsche Rechnungslegungsstandard 20
(DRS 20) ,Konzernlagebericht” wurde angewendet.

Der Konzernabschluss umfasst die Gesellschaft und ihre Tochtergesellschaften. Um zu verdeutlichen, welche Angaben
sich auf das Mutterunternehmen und welche sich auf die Gruppe beziehen, wird fiir das Mutterunternehmen stets die
Bezeichnung ,PVA TePla AG" verwendet. Fiir Angaben, die die Gruppe betreffen, werden die Bezeichnungen ,PVA TePla-
Gruppe” oder ,PVA TePla-Konzern“ oder ,PVA TePla“ verwendet. Wo vorstehende Unterscheidungen nicht zur Anwendung
kommen und keine anderen gesonderten Hinweise erfolgen, betreffen die Angaben gleichermaRen die Gruppe wie das
Mutterunternehmen. Die im November 2022 vollsténdig ibernommene MPA Industrie SAS ist in die Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung (ausgenommen die Betrachtung unter der EU-Taxonomie) noch nicht integriert. Dies erfolgt im Geschéftsjahr
2023. Bilanzstichtag ist der 31. Dezember.

Soweit nicht anders vermerkt, werden alle Betrage in Millionen Euro (EUR Mio.) angegeben. Aus rechentechnischen
Grinden konnen in den in diesem Abschluss dargestellten Informationen Rundungsdifferenzen in Hohe von +/— einer Ein-
heit (TEUR, % usw.) auftreten. Margen und Quoten beziehen sich — sofern im Text nicht anders angegeben - auf den Umsatz.

Das Dokument enthalt zukunftsgerichtete Aussagen, die auf Schatzungen des Managements oder von Dritten basieren.
Zukunftsgerichtete Aussagen konnen mit Risiken und Unsicherheiten verbunden sein. Viele dieser Risiken und Unsicher-
heiten werden durch Faktoren bestimmt, die nicht im Einflussbereich von PVA TePla liegen.

GRI-Angaben in diesem Abschnitt: GRI 2-01, GRI 2-02, GRI 2-03, GRI 3-02

Geschaftstatigkeit und Strategie @;‘

PVA TePlaist ein Ingenieursunternehmen, das innovative und qualitativ hochwertige Anlagen fir effiziente und ressourcen-
schonende Anwendungen entwickelt und fertigt, die weltweit in Bereichen wie Erneuerbare Energien, Halbleiter, E-Mobilitat,
Medizintechnik und Luftfahrt zum Einsatz kommen. Dazu zdhlen Hochdruck-, Vakuum- und Plasmaanlagen sowie
Metrologiesysteme zur Qualitatsiiberwachung und -kontrolle von Fertigungsprozessen. Das Leistungsspektrum deckt
auch Dienstleistungen wie Produkt- und Verfahrensentwicklungen, L6t-, Schweil- oder Warmebehandlungen ab.

Wir verstehen uns dabei nicht nur als Anlagenlieferant, sondern als Entwicklungs- und Technologiepartner unserer
Kundinnen. Dieses Hochstmal an Kundenorientierung sichert einerseits eine starke und langfristige Kundentreue und
stellt andererseits einen weiteren Innovationsmotor dar.

Der stetige Ausbau unseres Technologie- und Produktportfolios basierte in der Vergangenheit neben eigenen Entwicklun-
gen auch auf Akquisitionen leistungsstarker und innovativer Unternehmen. Wir priifen kontinuierlich gezielte Erganzungen
unseres Portfolios, um neue oder zusatzliche Geschéftsfelder sowie regionale Markte zu erschlieBen und das Wachs-
tumspotenzial von PVA TePla zu realisieren.
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Die PVA TePla-Gruppe unterhélt weltweite Geschéaftsbeziehungen Gber ihre Standorte in Deutschland, Frankreich, Italien,
den USA, China, Taiwan, Korea und Singapur. Mit Blick auf regionale Wachstumsinitiativen setzt PVA TePla insbesondere
auf den asiatischen Raum und den US-amerikanischen Raum.

Nachhaltigkeit ist in unserer Geschéaftstatigkeit fest verankert. Wir sind fest dazu entschlossen, die Leistung unseres
Unternehmens insbesondere in den Bereichen Mitarbeitende, F&E und Umwelt sowie unsere Chancen in den damit
zusammenhangenden Markten zu nutzen, um dadurch auch den Unternehmenswert weiter zu steigern. Mit der Ver-
abschiedung unserer Nachhaltigkeitsstrategie im vergangenen Geschéaftsjahr haben wir uns u. a. zum Ziel gesetzt, bis
zum Jahr 2024 CO2-neutral’ zu werden. Das wollen wir erreichen, indem wir Emissionen so weit wie mdglich vermeiden
oder reduzieren. Um den restlichen Treibhausgas-Ausstol} vollstandig zu kompensieren, werden wir in Klimaschutzpro-
jekte oder Ausgleichszertifikate investieren.

Ein Fokus unserer Forschungs- und Entwicklungstatigkeiten liegt seit jeher auf der stetigen Verbesserung unserer Produkte
hinsichtlich ihrer Effizienz, ihrer Langlebigkeit und der Produktsicherheit. So beféahigen wir unsere Kundinnen, nachhaltig
zu wirtschaften. Nachhaltigkeit endet jedoch fiir uns nicht beim Thema Umwelt. Auch fiir die Bereiche Arbeitnehmer-
belange und Governance (Unternehmensfiihrung) haben wir klare Ziele und Wertvorstellungen definiert. Ausfiihrliche
Informationen zum Thema Nachhaltigkeit bei PVA TePla finden sich im Bereich ,Nachhaltigkeit” dieses Berichts.

GRI-Angaben in diesem Abschnitt: GRI 2-01, GRI 2-06, GRI 2-22, GRI 2-23

Organisationsstruktur

Die PVA TePla AG, Wettenberg, ist eine Aktiengesellschaft nach deutschem Recht und Muttergesellschaft des PVA TePla-
Konzerns. Die Gesellschaft ist im Handelsregister am Amtsgericht GieRen unter der Nummer HRB 6845 registriert und
hat ihren Sitz in 35435 Wettenberg, Deutschland. Die Aktien der PVA TePla AG sind seit dem 21. Juni 1999 im Prime
Standard an der Frankfurter Wertpapierb6rse notiert (ISIN: DE0007461006).

Die operativen Aktivitdten der Unternehmensgruppe gliedern sich aktuell in die zwei Segmente Semiconductor Systems
und Industrial Systems. Dem Segment Semiconductor Systems, welches im Berichtszeitraum 71 % des Konzernumsatzes
ausmachte, sind Lésungen und Anlagensysteme fiir die Halbleiterindustrie zugeordnet, darunter vor allem Kristallzucht-
anlagen, Metrologiesysteme zur Qualitdatskontrolle und Plasmasysteme zur Entfernung von Oberflachenkontaminationen
auf Wafern. Das Segment Industrial Systems umfasst Losungen und Anlagensysteme fiir die Halbleiterindustrie zur
Herstellung, Veredlung und Inspektion von innovativen Materialien, zur Oberflachenbehandlung, -reinigung oder -inspektion
sowie zur Uberwachung von Fertigungsprozessen, die speziell auf die Anforderungen und Bediirfnisse anderer Industrie-
zweige wie z. B. der Medizin-, Elektro- oder Werkzeugbranche konfiguriert sind. Der Umsatzanteil des Industrial-Systems-
Segments betrug im Berichtsjahr 29 %.

GRI-Angaben in diesem Abschnitt: GRI 2-01, GRI 2-02, GRI 2-06

1 Bezogen auf Scope 1 und Scope 2. Andere Treibhausgase werden gemaR Greenhouse Gas Protocol in CO2-Aquivalente umgerechnet.
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Leitungsstruktur

Die Organe der Gesellschaft sind der Vorstand, der Aufsichtsrat und die Hauptversammlung. Die Gesellschaft hat ein
duales Leitungs- und Kontrollsystem, bestehend aus Vorstand und Aufsichtsrat. Die Aufgaben und Befugnisse dieser
Organe werden durch das AktG, die Satzung und die Geschéaftsordnungen des Aufsichtsrats und des Vorstands bestimmt.

Der Vorstand der PVA TePla AG umfasst zurzeit vier Mitglieder, denen die gemeinsame Verantwortung fiir die Steuerung
des Konzerns obliegt. Der Aufsichtsrat, bestehend aus drei Mitgliedern, bestellt nicht nur den Vorstand, sondern berat
diesen auch regelmaBig und tiberwacht dessen Geschaftsfiihrung. In Entscheidungen von grundlegender Bedeutung fiir
das Unternehmen wird der Aufsichtsrat direkt eingebunden. Insbesondere priift er den Jahresabschluss und (Konzern-)
Lagebericht und berichtet dartiber an die Hauptversammlung.

Beide Gremien arbeiten zum Wohl von PVA TePla eng zusammen. Weitere Details sind im Kapitel ,Erklarung zur Unter-
nehmensfiihrung und Corporate-Governance-Bericht” erlautert.

GRI-Angaben in diesem Abschnitt: GRI 2-09

Wesentliche Standorte und Konsolidierungskreis

Nt
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Die Fiihrungs- und Dachgesellschaft der Gruppe ist die PVA TePla AG mit Sitz in Wettenberg, Deutschland. Diese besitzt
verschiedene Beteiligungen im In- und Ausland, zu denen zum 31. Dezember 2022 acht inlandische (VJ: acht) und neun
auslandische (VJ: acht) Vertriebs- und Produktionsstandorte in Frankreich, Italien, China, Singapur, Korea, Taiwan und
den USA zahlten. Die Produktion und Montage unserer Anlagen und Systeme sowie das Dienstleistungsgeschéft (Contract
Processing) erfolgen zum Grof3teil im Inland an den Standorten Wettenberg, Jena, Westhausen und Coburg. Im Ausland
wird an den Standorten Corona und Manassas (beide USA), Schio (Italien) sowie Chapelle d'Aurec, Frankreich, produziert.

Im Geschaftsjahr 2022 hat die PVA TePla AG das mittelstandische Hightech-Unternehmen MPA Industrie SA mit Sitz in
La Chapelle d'Aurec, Frankreich, wie geplant vollstandig ibernommen, an dem bereits seit Ende 2020 eine Beteiligung in
Hohe von rund 10 % bestand. MPA Industrie SA verfligt Giber Prozess-Know-how fiir Siliziumkarbid-(SiC-)Bauteile und
SiC-Schichten insbesondere im Bereich der Luft- und Raumfahrt.

Der vollstandige Anteilsbesitz der PVA TePla AG zum 31. Dezember 2022 ist im Konzernanhang in Abschnitt ,C. Konso-
lidierungskreis, Konsolidierungsgrundséatze und Wahrungsumrechnung” dargestellt.

GRI-Angaben in diesem Abschnitt: GRI 2-01, GRI 2-02, GRI 2-06

Steuerungssystem

Der Vorstand der PVA TePla AG leitet das Unternehmen in eigener Verantwortung, legt die Ziele und die strategische
Ausrichtung der Gruppe fest und steuert die Umsetzung ihrer Wachstumsstrategie. Priméres Ziel der Unternehmensent-
wicklung ist es, den Unternehmenswert mit Blick auf alle Stakeholder zu steigern und langfristig profitabel zu wachsen.
Unser Fokus auf die Wertschopfung spiegelt sich auch in den variablen Vergiitungskomponenten unseres Managements
wider: Indem mit der Marktkapitalisierung ein auf den langfristigen Unternehmenserfolg bezogenes, mehrjahriges
Leistungskriterium definiert wird, und die langfristigen Elemente im Rahmen der variablen Verglitungsbestandteile hoch
gewichtet sind, leistet das Vergiitungssystem einen wesentlichen Beitrag zur Entwicklung der Unternehmensgruppe.

Sowohl kurzfristige Budgets als auch mittel- bis langfristige Unternehmensziele sind anhand betrieblicher Kenngrofien
definiert. Um das Wachstum zu unterstiitzen und gleichzeitig die Profitabilitdt zu steigern, steuern wir den Konzern auf
Basis der bedeutsamsten finanziellen Leistungsindikatoren Umsatzerlése und EBITDA (Ergebnis vor Steuern, Zinsen
und Abschreibungen). Die bedeutsamsten finanziellen SteuerungsgréoRen werden gruppenweit durchgéngig nach einheit-
licher Systematik ermittelt, analysiert und geplant und im Hinblick auf die Erreichung der definierten Ziele Gberwacht.
Voraussichtlich noch im laufenden Geschaftsjahr 2023 werden wir dariiber hinaus eine Kennzahl zum CO2-Emissions-
volumen (Scope 1 und 2, vor Kompensation) als bedeutsamsten nichtfinanziellen Leistungsindikator einfiihren.

in EUR Mio. 2022 2021
Umsatz 205,2 155,7
EBITDA 30,0 23,0

Bedeutsamste Leistungsindikatoren

Umsatz: PVA TePla strebt eine kontinuierliche Steigerung der Umsatzerlose als Grundlage fir eine profitable Unter-
nehmensentwicklung an. Die Umsatzerlose und deren Entwicklung werden differenziert nach Regionen und Anwen-
dungssegmenten monatlich ermittelt und dem Management zeitnah vorgelegt, um bei Bedarf friihzeitig auf kurzfristige
Veranderungen reagieren zu konnen.
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EBITDA: Das EBITDA und die EBITDA-Rendite werden — wie der Umsatz — auf monatlicher Basis ermittelt und dem
Management im Rahmen der internen Berichterstattung vorgelegt.

Wir nutzen weitere Leistungsindikatoren, um unsere Geschaftstatigkeit zu steuern und den Erfolg unseres Unternehmens
zu bewerten. Zu den weiteren finanziellen Leistungsindikatoren gehoren Auftragseingang und Auftragsbestand, Umsatz-
erlose nach Regionen sowie verschiedene Kostenquoten.

GRI-Angaben in diesem Abschnitt: GRI 2-01, GRI 2-19, GRI 2-21

\N
Forschung und Entwicklung @,‘

Wir sind ein innovatives Unternehmen, das qualitativ hochwertige Produkte entwickelt und herstellt. Wir sind davon
liberzeugt, dass Innovationen ein wesentlicher Treiber fiir zukiinftiges Wachstum sind. Zentraler Bestandteil unserer
Aktivitaten im Bereich Forschung und Entwicklung (F&E) ist auch eine enge Zusammenarbeit mit unseren Kundinnen,
um individuelle Lésungen fiir ihre spezifischen Anwendungsbereiche zu finden und ihre Arbeitsablaufe und Prozesse
effizienter zu gestalten.

Die Verantwortung fiir Neu- und Weiterentwicklungen liegt sowohl beim Vorstand als auch in den jeweiligen Fachbereichen
und Tochtergesellschaften. Besondere Bedeutung in Bezug auf technologische Optimierungen haben unsere Mitarbei-
tenden. Aufgrund ihrer umfassenden Kenntnisse der Prozesse geben sie mit ihren Verbesserungsvorschldgen wichtige
Impulse fiir das zukiinftige Entwicklungsprogramm.

Unser Ziel ist es, in Mérkte zu diversifizieren, die einen Beitrag zu einer nachhaltigeren Welt leisten. Hierzu fiihren wir ein
Screening relevanter Markte und Trends durch, um Chancen zu identifizieren, die Ankniipfungspunkte an unsere Techno-
logien und Fahigkeiten bieten. Wir werden die Nachhaltigkeitsstrategie fest in unsere Technologiestrategie verankern.
Die Merkmale Langlebigkeit und Sicherheit unserer Anlagen werden wir besser messbar fiir unsere Kunden machen. Ein
weiterer Schwerpunkt wird die Analyse unserer Produkte auf mogliche Effizienzsteigerungen und die Moglichkeit der
weiteren Schonung von Ressourcen sein.

Energieeffizienz ist nicht nur im Rahmen des Produktionsprozesses wichtig, sondern findet bereits in der Produktentwick-
lung Berlicksichtigung. Gleichzeitig gehort auch die kontinuierliche Optimierung bestehender Produktlinien zu unseren
Kernthemen in Forschung und Entwicklung. Wir setzen uns stets dafiir ein, unseren Kundinnen innovative und fortschritt-
liche Losungen in hdchster Qualitat anzubieten, um ihnen im Wettbewerb um die Spitzenpositionen in ihren Branchen einen
entscheidenden Vorteil zu verschaffen.

Im Berichtsjahr hat die PVA TePla-Gruppe beispielsweise die ,c.BOND" als neue Produktvariante der Diffusionsschweil3-
anlagen fertiggestellt und an einen Kunden aus der industrienahen Forschung ausgeliefert. Das Diffusionsschweilen ist
ein Verfahren, bei dem die zu fligenden Werkstoffe unter Warmeeinfluss an der Kontaktflache miteinander verschweifit
werden, indem Atome aus beiden Werkstoffen diffundieren und sich an der Grenzflache verbinden. Aluminium und seine
Legierungen werden aufgrund ihrer spezifischen Eigenschaften, wie z. B. hohe Korrosionsfestigkeit, geringe Dichte und
hohe Warmeleitfahigkeit, oft in der Halbleiterindustrie eingesetzt, insbesondere fiir die Herstellung von funktionalen
Anlagenbaugruppen und Warmetauscherstrukturen. Das Diffusionsschweillen ist in diesem Kontext von besonderer
Bedeutung, da das Verfahren ohne Einsatz eines Zusatzwerkstoffes auskommt und somit ein hohes Mal} an Material-
reinheit und -integritat ermaoglicht, was fiir die Produktion von Halbleitern von groRer Bedeutung ist. Eine hohe Material-
reinheit und -integritat gewahrleistet, dass keine Verunreinigungen in die Halbleiterproduktion gelangen, die die Leistung
oder Qualitat der Halbleiter beeintrachtigen konnten.
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Die c.BOND zeichnet sich durch direkt beheizte Pressplatten aus, die eine konduktive Erwarmung der Werkstiicke ermdég-
lichen und somit zu einer signifikanten Energieeinsparung im Vergleich zu herkémmlichen Diffusionsschweillanlagen
fihren. In vergleichenden SchweilRversuchen wurde die Effizienz der Anlage nachgewiesen. Diffusionsschweilen ist ein
entscheidender Faktor in der Fertigung von Anlagenbauteilen fiir die Halbleiterindustrie. In einem Nachfolgeprojekt arbeitet
die PVA TePla-Gruppe an einem neuen Kiihlkonzept, um die Prozesszeiten weiter zu reduzieren und die Effizienz der Anlage
weiter zu steigern.

Eine weitere wichtige Neuentwicklung, die PVA TePla in den letzten Jahren konsequent vorangetrieben hat, ist die Kristall-
zucht auf Basis von Siliziumkarbid. In diesem Bereich wurde im Berichtszeitraum ein Patent fiir die Ziichtung von Kristallen
unter Wasserstoffatmosphére fiir Bauteile im Bereich von 5G und andere Hochfrequenzanwendungen angemeldet.
Halbleiter aus diesem Substrat weisen gegentiber traditionellen Siliziumldsungen mehrere Vorteile auf, die ihre Verwen-
dung insbesondere in Zukunftsbereichen wie E-Mobilitédt, Erneuerbare Energien, aber auch in der Luftfahrt interessant
machen und zu einer sehr hohen Nachfrage nach entsprechender Kristallzuchtkapazitat fiihren kénnten.

Um der erwarteten hohen Nachfrage gerecht zu werden, haben wir in den letzten Jahren intensiv an der Entwicklung
neuer Kristallzuchtprozesse gearbeitet und unsere Kristallzuchtanlagen entsprechend weiterentwickelt. Im Bereich der
Kristallzuchtanlagen hat PVA TePla in den verschiedenen Segmenten an der Optimierung der Prozesskontrolle und
Wiederholbarkeit gearbeitet. Konkret wurde dabei vor allem die Sensorik und Datenerfassung optimiert, um zukiinftig auch
den Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz zur Prozessoptimierung zu ermdglichen. Ein wichtiges Ziel ist hierbei die weitere
Yield-Optimierung. Die Yield-Optimierung bezieht sich darauf, wie viele funktionsfahige und qualitativ hochwertige
Siliziumwafer aus einem einzigen geziichteten Kristall gesdagt werden konnen. Yield bezeichnet dabei das Verhéltnis
zwischen der Anzahl der produzierten und der Anzahl der fehlerfreien Siliziumwafer. Ein héherer Yield bedeutet also,
dass mehr funktionsfahige und qualitativ hochwertige Wafer aus einem Kristall gewonnen werden kdnnen, was zu einer
hoheren Effizienz und Rentabilitdt der Produktionsprozesse fiihrt. In diesem Zusammenhang geht es um die Optimierung
von Czochralski-Anlagen, die fiir die Herstellung von Siliziumkristallen verwendet werden, die 300 mm im Durchmesser
haben und ,Perfect Silicon” produzieren konnen.

Im Segment der Silizium-basierten Photovoltaik wurde und wird an der Prozessentwicklung und -optimierung fiir den
zukiinftigen Waferstandard G12 gearbeitet. Der Waferstandard G12 bezieht sich auf die Abmessungen von Silizium-
scheiben, die in der Photovoltaik-Industrie zur Herstellung von Solarzellen verwendet werden. Ein G12-Wafer hat einen
Durchmesser von 300 mm und eine Dicke von 200 Mikrometern. Im Vergleich zu friiheren Waferstandards wie G1 oder
G2 ermoglichtder groRere Durchmesser eine hohere Anzahlvon Solarzellen pro Wafer und damit eine héhere Produktions-
kapazitat. Die Prozessentwicklung und -optimierung fiir den G12-Standard zielt darauf ab, die Produktivitat der Herstellung
von Solarzellen zu steigern und die damit verbundenen Kosten zu reduzieren.

Im Produktbereich Ultraschallsysteme konzentrierte sich die Entwicklung auf die Verwendung von KI-Methoden zur
Fehleranalyse in Halbleiterbauteilen und zur Inline-Inspektionskontrolle von Powermodulen fiir die Elektromobilitat. Ein
neu entwickelter Algorithmus ermdoglicht die Defekterkennung anhand der Ultraschall-Rohdaten, wodurch eine zeitauf-
wandige manuelle Kategorisierung der erfassten Daten vermieden werden kann. Die Auswertesoftware wird zunehmend
um Plug-Ins auf Basis von Kl und Machine Learning erweitert. Dariiber hinaus wird an der Automatisierung der Systeme
innerhalb der Industrie 4.0-Strategie gearbeitet, um den Einsatz in neuen vollautomatisierten Halbleiterproduktionsanlagen
zu ermoglichen. Die neue AWC-(Auto-Wafer-Controller-)Softwareplattform von PVA TePla ermdglicht eine Kopplung der
Ultraschallsysteme mit automatisierten Transportsystemen gemaR den Standardisierungen des E84 SECS-Protokoll-
umfangs. Das E84 SECS-Protokoll ist ein Standardkommunikationsprotokoll in der Halbleiterindustrie, das zur Steuerung
von Anlagen und zum Austausch von Produktionsdaten verwendet wird.
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Gleichzeitig laufen die Entwicklungen der Array-Transducer-Systeme (2-Kanal-Arrays und 4-Kanal-Arrays) fiir den Einsatz
in vollautomatisierten Wafer-Inspektionssystemen. Array-Transducer-Systeme sind Ultraschallsensoren, die mehrere
Wandler auf einem einzigen Transducermodul vereinen. Sie werden in der Ultraschalltechnologie eingesetzt, um mehrere
Stellen auf einmal zu untersuchen und somit die Inspektionsgeschwindigkeit zu erhéhen.

Im Berichtszeitraum waren im Bereich Forschung und Entwicklung durchschnittlich 26 Mitarbeiterinnen beschéaftigt. Die
F&E-Aufwendungen betrugen im Geschéftsjahr 2022 EUR 6,5 Mio. nach EUR 7,0 Mio. im Vorjahr. Daraus ergibt sich im
Verhéltnis zum Umsatz eine F&E-Quote in Hohe von 3,2 % nach 4,5 % im Vorjahr (im Vorjahr berichtet: 5,1 %)2. Die niedrigere
F&E-Quote resultiert aus dem hohen Umsatzniveau.

Die Entwicklungstatigkeiten finden sowohl im Rahmen spezifischer Forschungs- und Entwicklungsprojekte als auch im
Rahmen von Kundinnenauftragen statt. Letztere sind in der F&E-Quote nicht enthalten.

GRI-Angaben in diesem Abschnitt: GRI 2-04, GRI 2-06

Nachhaltigkeit @

Nachhaltigkeit ist ein integraler Bestandteil der strategischen Positionierung von PVA TePla, die darauf abzielt, einen
gemeinsamen Wert fiir das Unternehmen und seine Stakeholder zu schaffen. Der Fokus liegt darauf, jeden Mitarbeitenden
z. B. durch Schulungen, Workshops oder die Implementierung von nachhaltigen Praktiken und Prozessen zu befahigen,
nachhaltig zu arbeiten und zu wirtschaften. Als international tatiges Unternehmen mit regionalen Wurzeln wissen wir,
welche grofRe Rolle unsere Mitarbeitenden, die Gemeinschaft und der Erhalt der Umwelt fiir unseren Unternehmenserfolg
spielen. Die ganzheitliche Integration von Umwelt-, Sozial- und Governance-Aspekten (ESG) in die Organisationsstrukturen
und -prozesse sowie in das Geschéaftsmodell schafft letztlich einen langfristigen Mehrwert fiir alle unsere Stakeholder.

Die PVA TePla-Gruppe misst dem Thema Nachhaltigkeit einen hohen Stellenwert bei und hat es als strategisches
Schwerpunktthema in der Fiihrung des Konzerns verankert. Aktuell ist das Finanzvorstandsressort fir die Umsetzung
von Nachhaltigkeitsaktivitdaten verantwortlich, unterstiitzt von einem Nachhaltigkeitsteam aus verschiedenen Bereichen.
RegelmaRig findet die Abstimmung mit dem Aufsichtsrat statt.

Als Teil unserer kontinuierlichen Verbesserung werden wir in den kommenden Jahren unsere Nachhaltigkeitsaktivitdaten
als strategisches Schwerpunktthema weiter ausbauen und bestehende Ziele und Malnahmen aktualisieren oder ergénzen.
Wir werden dabei auch neue Ziele definieren und MalRnahmen ableiten, um unsere Nachhaltigkeitsleistungen weiter zu
verbessern.

Nachhaltigkeit wird in ihren unterschiedlichen Aspekten in der Strategie, im Management und im operativen Tagesgeschéft
berlicksichtigt. Verantwortung zu ibernehmen ist demnach auch im operativen Handeln wichtiger Bestandteil unserer
Unternehmenspolitik.

2 Berechnungsgrundlage seit GJ 2022: F&E-Aufwand gemaR GuV im Verhéltnis zum Umsatz; der Vorjahreswert enthielt dariiber hinaus Aufwendungen
flr projektbezogene F&E-Aufwendungen.
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Die PVA TePla-Gruppe adressiert eine Vielzahl von Nachhaltigkeitsthemen, die sich iber alle Bereiche der Organisation
erstrecken — angefangen beim Personalmanagement und der Beschaffung bis hin zur Forschung und Entwicklung sowie
der Produktion. Die Umsetzung strategischer Initiativen und die Uberwachung des Fortschritts liegen in der Verantwortung
der jeweiligen Bereichsleiterinnen oder von ihnen benannten Verantwortlichen. Aufgrund der dezentralen Organisations-
struktur der Gruppe werden diese bei Bedarf von den Tochtergesellschaften vor Ort unterstiitzt. Um sicherzustellen,
dass diese MaRnahmen kontinuierlich zur nachhaltigen Entwicklung des Unternehmens beitragen, werden sie fortlaufend
umgesetzt und lberpriift. Soweit kein anderer Zeitbezug angegeben ist, sind alle MaBnahmen als fortlaufend zu verstehen.

GRI-Angaben in diesem Abschnitt: GRI 2-12, GRI 2-13, GRI 2-14, GRI 2-22, GRI 2-23

Wesentlichkeit und Engagement der Stakeholder

Die Schwerpunkte des Nachhaltigkeitsmanagements gemall CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetz (CSR-RUG) ergeben
sich aus einer Ende 2020 durchgefiihrten Wesentlichkeitsanalyse. Der Prozess zur Bestimmung der wesentlichen Themen
orientierte sich an den vier Schritten der GRI-Standards. Um die relevanten Bereiche herauszufiltern, haben wir zunachst
einen Themenkatalog erstellt, der anschlieRend bereinigt, verdichtet und geclustert wurde. Dabei wurden solche Themen
als wesentlich identifiziert, die fiir das Verstandnis des Geschéaftsverlaufs der Gruppe wesentlich sind und auf die PVA
TePla durch die eigene Geschaftstéatigkeit wesentliche Auswirkungen haben. Die Ermittlung der wesentlichen Themen
erfolgte unter Einbeziehung interner und externer Interessengruppen, z. B. im Rahmen einer 6ffentlichen Stakeholder-
befragung.

Das Unternehmen tberpriift jahrlich, inwieweit die in dieser Analyse ermittelten Themen weiterhin relevant und vollsténdig
sind. Die jahrliche Uberpriifung fiir 2022 fiihrte zu keiner substanziellen Veranderung der ermittelten Themenfelder,
jedoch verédndern sich die Bezeichnungen aufgrund der erstmaligen Orientierung an den GRI-Standards.

Der Aspekt Sozialbelange wurde aufgrund der untergeordneten Bedeutung fiir das Verstandnis des Geschéaftsverlaufs
der PVA nicht als wesentlich im Sinne von § 289¢c HGB eingestuft. Es werden beispielsweise grundséatzlich keine Spenden
und Sponsoring-MaRnahmen fiir politische Parteien oder parteidhnliche Organisationen im In- und Ausland geleistet.
Spenden und Sponsoring-MalRnahmen fiir Sportveranstaltungen, Wohltatigkeitsveranstaltungen oder Ahnliches bediirfen
einer Genehmigung durch den Vorstand und werden nur in geringem Rahmen durchgefiihrt, sodass sich keine Relevanz
fir das Verstandnis des Geschéaftsverlaufs ergibt.

GRI-Angaben in diesem Abschnitt: GRI 2-22, GRI 2-29, GRI 3-01, GRI 3-02

\N
Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung @,‘

Das Verhiltnis der PVA TePla-Gruppe zu Geschaftspartnerinnen, Mitarbeiterinnen, Wettbewerberlnnen, Anteilseignerinnen
und der Offentlichkeit wird entscheidend durch ihren guten Ruf geprédgt. GroRe Bedeutung kommt dabei dem unein-
geschrankten Bekenntnis zu Werten wie Glaubwirdigkeit, Verlasslichkeit, Diskretion und Integritat, verbunden mit der
Einhaltung von Gesetzen, Verordnungen, Vorschriften und eigenen Standards, zu. Eine nachhaltige Geschaftsentwicklung
der PVA TePla-Gruppe basiert auf fundamentalen Werten und Prinzipien, welche einen integralen Bestandteil unserer
Unternehmenskultur bilden. Wir betrachten die Einhaltung geltender Gesetze und Vorschriften als unerlassliche Grund-
lage fiir unser erfolgreiches Geschaft. Dabei legen wir grofien Wert auf fairen Wettbewerb sowie einen respektvollen und
gerechten Umgang mit unseren Geschéaftspartnerinnen und Mitarbeiterinnen.
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Good Corporate Governance und Compliance

Neben gesetzlichen Vorgaben und internen Bestimmungen umfasst der regulatorische Rahmen, an dem sich PVA TePla
orientiert, auch den Deutschen Corporate Governance Kodex. Die Entsprechenserkldarung von Vorstand und Aufsichtsrat
ist in der Erklarung zur Unternehmensfiihrung wiedergegeben.

Die PVA TePla-Gruppe hat ein Compliance-Management-System implementiert, um sicherzustellen, dass die Geschafts-
ethik-Richtlinien im gesamten Unternehmen verankert und korrekt umgesetzt werden.

Grundpfeiler des Compliance Managements ist der jeweils aktuell veroffentlichte Verhaltenskodex (Code of Conduct). Er
beschreibt Risiken im geschaftlichen Handeln und enthalt konkrete Verhaltensempfehlungen. Der Code of Conduct ist
fir alle MitarbeiterInnen und Fiihrungskrafte der PVA TePla-Gruppe weltweit verbindlich. Auerdem wird die Gruppe die
Kommunikation dieser Grundsatze gegeniiber Kundinnen und Lieferantinnen durch die mittelfristig geplante Einflihrung
eines Supplier Code of Conduct weiter vereinheitlichen.

Der Verhaltenskodex enthalt Regelungen zum Datenschutz, zur Produktsicherheit, zum Umweltschutz sowie Vorgaben
zur Bekampfung von Wettbewerbsbeschrankungen sowie von Korruption und Bestechung.

Die PVA TePla-Gruppe hat verschiedene Schulungsportale implementiert und wird diese in Zukunft weiter ausbauen.
Dabei werden insbesondere Schulungen zu Themen wie Arbeitsschutz, IT-Sicherheit, Compliance, Datensicherheit und
Verhalten gegeniiber Kolleginnen von groRBer Bedeutung sein.

Eine Kultur des Hinsehens und Meldens von VerstofRen wird von Fiihrungskraften der PVA TePla-Gruppe aktiv gefordert
und gelebt. Die Mitarbeiterinnen werden ermutigt, mogliche VerstoRe zu melden und sich aktiv an der Umsetzung des
Verhaltenskodex zu beteiligen. Dies ist fiir die PVA TePla-Gruppe von entscheidender Bedeutung, da entsprechende
Sachverhalte zu erheblichen Reputationsverlusten, BuRgeldern oder im Extremfall zu Freiheitsstrafen fiir Mitarbeitende,
die gegen gesetzliche Vorschriften verstoBen haben, fiihren kdnnten. Unser Anspruch ist, Bestechung (einschlieBlich
Interessenkonflikte, Geldwasche etc.) vollstandig zu vermeiden, um ein regelkonformes und ethisches Arbeitsumfeld zu
starken, in dem Risiken im Vorfeld erkannt und verhindert werden kénnen.

GRI-Angaben in diesem Abschnitt: GRI 205, GRI 2-16, GRI 2-25, GRI 2-26, GRI 2-27

Whistleblowing

Wir haben Berichtslinien zur friihzeitigen Feststellung ethischen Fehlverhaltens eingerichtet. Um vorbeugende MaR-
nahmen zur Vermeidung oder Verringerung groRer finanzieller Verluste oder von Reputationsschaden zu ergreifen, sind
rechtzeitige Mitteilungen von entscheidender Bedeutung. Beobachten Mitarbeiterinnen potenzielles oder tatsachliches
Fehlverhalten bzw. einen Versto? gegen interne Regeln oder gesetzliche Vorschriften oder erhalten davon Kenntnis,
unabhéngig davon, ob diese von anderen Mitarbeitenden oder Geschéaftspartnerinnen begangen werden, sollten Mitar-
beiterinnen den Vorfall melden.

Ql

Whistleblowing-Falle: 0 (VJ: 0)
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Neben Mitarbeiterinnen sind andere Stakeholder, wie z. B. Geschéftspartnerinnen, Kundinnen, Lieferantinnen oder Anteils-
eignerlnnen, ebenfalls eine wertvolle Informationsquelle. Auch sie kénnen uns bei der Feststellung von Verstéen gegen
Ethikstandards unterstiitzen. Zu diesem Zweck haben wir einen Whistleblower-Mechanismus eingefihrt, der fiir alle
Personen online zuganglich ist (https://www.pvatepla.com/whistleblowing). Alle Personen kénnen dort Verdachtsfalle
im Zusammenhang mit Korruption, Bestechungsgeldern, Interessenskonflikten, Kartellgesetzen oder dem Kapitalmarkt-
recht melden. Die Meldung kann auf Wunsch anonym erfolgen.

Zusatzlich zu unserem Whistleblowing-System stehen unseren Mitarbeitenden auch weitere Berichtswege zur Verfiigung,
um bei Verdachtsmomenten tatig zu werden. Als Ansprechpartnerinnen kdnnen sowohl die jeweilige Fiihrungskraft, der
Betriebsrat, die Unternehmensleitung, die Unternehmenssicherheit als auch die Personalabteilung kontaktiert werden.

Im Falle einer Verdachtsmeldung wird der Vorstand unverziiglich informiert.

GRI-Angaben in diesem Abschnitt: GRI 205, GRI 2-16, GRI 2-25, GRI 2-26

Risiko- und Chancenmanagement @;‘

Gute Unternehmensfiihrung basiert auch auf dem verantwortungsbewussten Umgang mit Risiken und Chancen. Mithilfe
des PVA TePla-Risikomanagementsystems wird der Vorstand in die Lage versetzt, konzernweite Risiken friihzeitig zu
erkennen und auf diese zu reagieren. Die Funktionsféhigkeit des Risikomanagementsystems wird regelmaRig von der
internen Revision Uberpriift.

Um magliche Risiken friihzeitig zu erkennen und angemessen darauf reagieren zu kdnnen, fiihrt die PVA TePla-Gruppe
regelmalig mindestens einmal jahrlich Risikoinventuren durch. Diese dienen der Identifikation von Risiken in verschie-
denen Bereichen, wie z. B. Produktion, Lieferkette, Umwelt und Arbeitssicherheit. Dariiber hinaus werden auch ad hoc
anlassbezogene Risikoinventuren durchgefiihrt, wenn sich neue Risiken ergeben oder bestehende Risiken sich verandern.
Die Ergebnisse der Risikoinventuren flieRen in die kontinuierliche Verbesserung der Prozesse und Systeme ein, um Risiken
zu minimieren und die Sicherheit und Kontinuitdt unseres Handelns zu unterstiitzen.

Im Rahmen des ESG-Risikomanagements betrachtet die PVA TePla-Gruppe potenzielle Risiken und Chancen entlang
ihrer Wertschopfungskette und nimmt dabei sowohl interne als auch externe Faktoren in den Blick. Hierbei wird ein Out-
side-in-Ansatz verfolgt, bei dem externe Faktoren wie regulatorische Entwicklungen, gesellschaftliche Trends oder 6ko-
logische Bedingungen analysiert werden, um mdgliche Auswirkungen auf das Unternehmen abzuschéatzen. Gleichzeitig
wird auch ein Inside-out-Ansatz verfolgt, der interne Prozesse und Abldufe auf potenzielle Risiken, die vom Unternehmen
und seinen Geschéaftsbeziehungen auf die identifizierten Aspekte der Nachhaltigkeit (siehe Kapitel ,Uber diesen Bericht")
ausgehen, hin untersucht. Ziel ist es, ein umfassendes Verstandnis fir die Auswirkungen dieser Risiken zu gewinnen und
geeignete MalRnahmen zur Risikominimierung und Chancennutzung zu ergreifen. Wir arbeiten kontinuierlich daran, unseren
ESG-Ansatz weiter zu verbessern und unsere Stakeholder noch stérker einzubinden. Im Berichtsjahr haben wir keine sehr
wahrscheinlich, schwerwiegenden Auswirkungen von PVA TePla auf die identifizierten Nachhaltigkeitsaspekte feststellen
kénnen.

Zur weiteren Information lber die Funktionsweise des Risikomanagementsystems der PVA TePla-Gruppe wird auf die
Ausfihrungen im Kapitel ,Risiken und Chancen” dieses Berichts verwiesen.
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Nachhaltigkeit in der Lieferkette

Wir sind uns bewusst, dass wir im Rahmen unserer weltweiten Einkaufsaktivitdten einen grolRen Einfluss auf Gesell-
schaft und Umwelt in unseren Beschaffungsmarkten nehmen. Deshalb planen wir die Implementierung eines konzern-
weiten Supplier Code of Conduct. Wesentliche Teile des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes werden auf freiwilliger
Basis beriicksichtigt.

Wir wollen unsere Beschaffungsprozesse soweit wie moglich regional ausrichten, um die Wirtschaft der betreffenden
Lander zu férdern und Transportwege zu reduzieren. Wir sind uns jedoch bewusst, dass es in manchen Fallen nicht még-
lich oder sinnvoll ist, regional einzukaufen, beispielsweise wenn es keine geeigneten Lieferantinnen vor Ort gibt oder die
Qualitat oder Verfligbarkeit der benotigten Produkte nicht gegeben ist. Wir beabsichtigen, unsere Beschaffungsprozesse
weiterhin zu optimieren und dabei sowohl 6konomische als auch dkologische Aspekte zu berticksichtigen.

Vor dem Hintergrund weiterhin angespannter Lieferketten haben wir im Berichtszeitraum MalRnahmen ergriffen, um die
Lieferfahigkeit sicherzustellen. So wurden beispielsweise Rahmenvertrage mit einigen Schliissellieferantinnen ge-
schlossen, flexibel einsetzbare Teile in gréBeren Mengen vorbeschafft und teilweise auch alternative Lieferantinnen neu
aufgebaut. Ferner erfolgte ein aktiveres Management, also eine enge Uberwachung der Produktion vor Ort.

Das US-amerikanische Konfliktmineraliengesetz (Dodd-Frank Act) verpflichtet Unternehmen, die Herkunft bestimmter
Rohstoffe offenzulegen. Damit soll ausgeschlossen werden, dass sogenannte Konfliktmineralien wie Zinn, Wolfram,
Tantal und Gold (3TG) aus der Republik Kongo oder ihren Nachbarstaaten tiber Lieferketten ohne das Wissen des Unter-
nehmens in dessen Produkte gelangen. Dariiber hinaus legt die am 1. Januar 2021 in Kraft getretene Verordnung der
Europaischen Union ,(EU) 2017/821" fiir Unternehmen eine erweiterte menschenrechtliche Sorgfaltspflicht fiir die 3TG
fest, indem alle globalen Konflikt- und Hochrisikogebiete einbezogen werden.

PVA TePla verwendet in der Produktion zum Teil Gold bzw. goldhaltige Verbindungen, Wolfram sowie Tantal und fordert
deshalb Herkunftsnachweise von Lieferantinnen, die potenziell von dieser Thematik betroffen sind, ein.

Im Geschéftsjahr 2022 hat die PVA TePla-Gruppe gemaR eigener Erhebung keine Konfliktmineralien aus Minen in relevanten
Konfliktregionen bezogen.

GRI-Angaben in diesem Abschnitt: GRI 204, GRI 2-27

Achtung der Menschenrechte

Das Thema Menschenrechtsverletzungen nimmt bei der PVA TePla-Gruppe einen hohen Stellenwert ein, denn im Falle
von VerstolRen gegen die Menschenrechte kénnte dem Unternehmen ein Reputationsverlust drohen, einhergehend mit
einem maoglichen Verlust von Marktanteilen und moglicherweise von Mitarbeitenden.

Die PVA TePla-Gruppe respektiert die international anerkannten Menschenrechte und unterstiitzt deren Einhaltung, sie
akzeptiert innerhalb ihrer Unternehmen und Lieferketten keine Kinder- und Zwangsarbeit, steht ein fiir Chancengleich-
heit und duldet keinerlei Diskriminierung. Ungleichbehandlung oder Herabsetzung aufgrund von Geschlecht, ethnischer
Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, sexueller Ausrichtung oder Alter werden klar abgelehnt.
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Diese Prinzipien gelten gruppenweit und sind als Teil der Unternehmenskultur schriftlich im aktuellen Verhaltenskodex
verankert. Wir beabsichtigen, kiinftig einen gruppenweit einheitlichen Supplier Code of Conduct einzufiihren, der die
ethischen Prinzipien und Verhaltensweisen der PVA TePla-Gruppe klar und einheitlich definiert und allen Mitarbeiterinnen,
Lieferantinnen und Geschéftspartnerinnen verpflichtend vorgelegt wird. Mit diesem Supplier Code of Conduct setzen
wir uns das Ziel, eine Kultur der Integritat, Transparenz und Nachhaltigkeit in unserem Unternehmen zu schaffen. Ziel der
PVA TePla-Gruppe ist die Vermeidung von Menschenrechtsverletzungen innerhalb der Unternehmensgruppe sowie ent-
lang der Lieferkette.

Als MalRgréfRe wird die Anzahl der gemeldeten Verdachtsfélle von Menschenrechtsverletzungen als relevant angesehen.
Im Berichtszeitraum wurden keine Verdachtsfalle von Menschenrechtsverletzungen registriert.

GRI-Angaben in diesem Abschnitt: GRI 2-06, GRI 2-08, GRI 2-27, GRI 2-29

Unser Beitrag zum Klimaschutz @)

Als produzierendes Unternehmen ist uns bewusst, dass unsere Geschaftstatigkeit Auswirkungen auf die Umwelt hat,
beispielsweise durch Luftemissionen, Abwasser und Abfélle. Um unseren Beitrag zum Klimaschutz zu leisten, haben wir
uns das Ziel gesetzt, sowohl direkte als auch indirekte Treibhausgasemissionen zu vermeiden, wo immer dies mdglich
ist. Sollten Emissionen nicht vermeidbar sein, werden wir diese bestmdglich reduzieren und den verbleibenden Anteil
zukiinftig kompensieren.

Wir mochten unseren Teil zur Bewaltigung der zentralen Herausforderung des Klimawandels leisten und uns als Unter-
nehmen fiir den Umweltschutz engagieren. Daher haben wir ein Nachhaltigkeitsteam etabliert, das direkt an den Vor-
stand berichtet und fiir den betrieblichen Umweltschutz verantwortlich ist.

Unser Nachhaltigkeitsteam hat zum Ziel, unsere 6kologischen FulRabdriicke zu reduzieren und umweltfreundlichere
Prozesse zu etablieren. Hierbei konzentrieren wir uns insbesondere auf die Bereiche Energie, Abfall und Ressourcen-
schonung.

Unser im Berichtsjahr 2022 festgelegtes Ziel: Netto CO2-Neutralitdt (Scope 1 und 2) im Jahr 2024.3

Effizienzsteigerungen in Bezug auf Material- und Energieeinsatz sowie Emissionen und Abfallaufkommen sind fir uns
wesentliche Elemente des betrieblichen Umweltschutzes. Wir setzen auf technische Anpassungen und Modernisierungen,
um die Energieeffizienz in unseren Forschungs- und Produktionsprozessen sowie in unseren Gebduden zu verbessern.
Dazu gehdren beispielsweise die Nutzung erneuerbarer Energien im Strombezug und die Optimierung von Produktions-
prozessen durch den Einsatz energieeffizienterer Maschinen. Im Berichtszeitraum haben wir beispielsweise unser Klima-
und Heizungssystem am Standort Wettenberg optimiert und so fiir eine effizientere Nutzung gesorgt.

Wir wollen kiinftig verstarkt auf die Eigenerzeugung von Energie aus erneuerbaren Quellen setzen, wo es wirtschaftlich
sinnvoll ist. Wir mochten damit unsere Abhéngigkeit von externen Energieversorgern reduzieren und einen Beitrag zur
Energiewende leisten. RegelméaRige Uberpriifungen der Stromkosten, Verbrauche und CO2-Aquivalente sowie ggf. eine
Anpassung der Stromanbieter an Standorten in unserem Besitz sind Teil unserer Strategie zur effektiven Nutzung und
Erzeugung von Energie.

3 Andere Treibhausgase werden gemaR Greenhouse Gas Protocol in CO2-Aquivalente umgerechnet.
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Neben unserer Bemiihung, die Emissionen in unserem Produktionsprozess zu reduzieren, haben wir auch bei der
Entwicklung unserer Produkte einen klaren Fokus auf Energieeffizienz gelegt. Unsere Produkte sind dariiber hinaus in
zukunftsweisenden Bereichen wie E-Mobilitat, Digitalisierung und Erneuerbaren Energien im Einsatz.

Mitarbeiterinnen fiir den Klimaschutz sensibilisieren

Wir motivieren unsere Mitarbeiterlnnen, einen Beitrag zum Klimaschutz zu leisten. In unserem im Berichtsjahr etablierten
ESG-Newsletter berichten wir u. a. Gber konzernweite Klimaschutzmanahmen und -ziele. AuRerdem unterstiitzen wir
Mitarbeiterinnen, die sich klimaschonend fortbewegen mdéchten. So ersetzen wir beispielsweise fortlaufend Leasing-
fahrzeuge durch effizientere Modelle. An den deutschen Standorten investieren wir in die Aufstellung von Stromtank-
stellen auf den firmeneigenen Parkplatzen, um den Umstieg auf Elektromobilitdt zu fordern. Um gesundheitsorientiertes
Verhalten zu fordern, unterstiitzt die PVA TePla-Gruppe an den deutschen Standorten ihre Mitarbeiterinnen finanziell
durch das ,JobRad": Fahrrader und E-Bikes werden steuerlich geférdert, durch den Arbeitgeber geleast und dem Arbeit-
nehmer zur freien Verwendung zur Verfiigung gestellt.

Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen

Wir haben uns zum Ziel gesetzt, unseren Energieverbrauch zu reduzieren und unsere Umweltbelastung zu minimieren.
Unsere Energiebeauftragten an den jeweiligen Standorten spielen dabei eine wichtige Rolle. Sie sind verantwortlich fiir
die Steuerung der Energieverbrdauche und arbeiten daran, Standards und MalRnahmen zu etablieren, um eine einheitliche
Vorgehensweise sicherzustellen. In diesem Zusammenhang haben wir bereits Fortschritte erzielt. Beispielsweise konnten
wir den Gesamtwarmeverbrauch an unserem groften Standort in Wettenberg um 30 % reduzieren. Diese Erfolge ermutigen
uns, weiterhin unsere Anstrengungen in Richtung Energieeffizienz zu verstarken. Mittelfristig planen wir die Einflihrung
regelmaRiger Energieaudits, um unseren Energieverbrauch noch weiter zu optimieren und unsere Umweltbilanz weiter
zu verbessern.

Die PVA TePla-Gruppe nutzt hauptséachlich elektrischen Strom und in geringerem Umfang Warme. Um den Stromverbrauch
aus nicht-regenerativen Energiequellen wie Kohle zu reduzieren, wurden Solaranlagen auf den Dachern und Fassaden
der Firmengebaude an den Standorten Wettenberg und Jena installiert. Unser langfristiges Ziel ist es, fossile Energie-
trager so weit wie moglich zu reduzieren und bei der Eigenerzeugung an den Standorten Wettenberg und Jena einen
Anteil von etwa 20 bis 25 % zu erreichen.

Im Berichtszeitraum wurden erstmals die Grundlagen und Methoden des Greenhouse Gas Protocol* zur Berechnung des

Treibhausgasinventars angewendet. Dabei wurden auch Vergleichswerte fiir das Vorjahr neu berechnet. Die Berechnungen
basieren teilweise auf Schatzungen oder Hochrechnungen von Vorjahreswerten.

4 Greenhouse Gas Protocol | (ghgprotocol.org)
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Die folgenden Emissionen werden berichtet:

Scope 1:

Direkte Treibhausgasemissionen aus Verbrennungsprozessen in stationdaren Anlagen (z. B. Erdgas, Heizol), mobilen
Anlagen (Treibstoff eigener und geleaster Fahrzeuge) sowie direkte Emissionen fliichtiger Gase (z. B. Kéltemittel, Methan).

Scope 2:

Indirekte Treibhausgasemissionen aus zugekauftem Strom und Fernwarme. Bei der Berechnung von Scope 2 wurden

sowohl der marktbasierte als auch der standortbasierte Ansatz angewandt.

GRI Bez. Kennzahlen 2022 2021
Energie Energieverbrauch nach Energiequelle® Gas und Warme (in kWh) 2.008.671 2.099.203
Stromverbrauch (in kWh) 6.836.386 6.470.126
CO2-Emissionen Scope 1 (in Tonnen CO2e) 467,81 436,27
Scope 2 (location based) (in Tonnen CO2¢) 2.983,67 2.853,82
Scope 2 (market based) (in Tonnen CO2¢e) 2.857,02 3.036,72
Scope 1 + 2 (location based) (in Tonnen CO2¢) 3.451,48 3.290,08
Scope 1 + 2 (market based) (in Tonnen CO2e) 3.324,84 3.472,99

Der Stromverbrauch lag im Berichtsjahr bei 6,8 Mio. kWh (VJ: 6,5 Mio. kWh). Der Anstieg gegeniiber dem Vorjahr um 0,3
Mio. kWh war damit zu dem erhohten Produktionsvolumen unterproportional. Der Warmeenergieverbrauch lag mit 2,0

Mio. kWh unter dem Vorjahreswert von 2,1 Mio. kWh.

GRI-Angaben in diesem Abschnitt: GRI 2-04, GRI 302, GRI 305

5 Verbrauch von Benzin, Diesel, Kiihimittel und sonstigen Energietragern nur in geringfligigem Umfang, daher kein Ausweis.
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Abfall

Die PVA TePla-Gruppe verwendet in ihren Produktionsprozessen Materialien, die bei unsachgeméaRer Handhabung eine
negative Auswirkung auf die Umwelt haben konnen. Im Zuge der Geschéaftstatigkeit entstehen Abfélle wie Elektroschrott,
Klebstoffreste, Losungsmittel, Siedlungsabfalle, Kartonasche, Papier und Verpackungsmaterialien.

Fir die Zukunft plant die PVA TePla-Gruppe eine umfassende Analyse des Ressourcenverbrauchs innerhalb der Organisa-
tion und die Entwicklung eines Reduktions- und Kreislaufkonzepts fiir Abfall, Wasser und andere Ressourcen. Als relevante
SteuerungsgroRe soll der jahrlich in der PVA TePla-Gruppe entstehende Abfall ermittelt werden. Das Ziel ist es, den in
der Produktion anfallenden Abfall weitgehend zu vermeiden, zu recyceln oder zumindest fachgerecht zu entsorgen, um
die negativen Auswirkungen auf die Umwelt zu minimieren. Auch der Abfall, der in den Verwaltungsgebauden anfallt,
beispielsweise durch Papiermdill, soll durch Sensibilisierung der Mitarbeiterinnen reduziert werden.

In der Regel werden bei der PVA TePla-Gruppe bevorzugt Entsorgungswege gewahlt, die eine umweltvertragliche und
nachhaltige Verwertung der Abfélle ermdglichen, wie z. B. das Recycling oder die energetische Verwertung. Falls dies
nicht moglich ist, wird der Abfall sachgerecht entsorgt, z. B. durch die Deponierung in speziellen Deponien. Die Mitar-
beiterinnen der PVA TePla-Gruppe werden dazu angehalten, ihre Abfalle ordnungsgemaR zu trennen sowie achtsam mit
dem Verbrauch von Druckerpapier, Verpackungen, Verbrauchsmaterialien etc. umzugehen.

Zur Erzielung eines effizienten Umgangs mit Ressourcen und zur Minimierung von Umweltbelastungen werden Prozesse
und Strukturen kontinuierlich optimiert. Im Berichtszeitraum hat die PVA TePla-Gruppe zudem eine neue Mal3nahme, die
sogenannte Pendelkiste, zur Wiederverwertung von Transport- und Verpackungsmaterialien implementiert, um den effi-
zienten Umgang mit Ressourcen und die Minimierung von Umweltbelastungen weiter voranzutreiben. Transport- und
Verpackungsmaterialien, die wiederverwendet werden kdnnen, werden systematisch erfasst und einer erneuten Ver-
wendung zugefihrt.

Bei der Auswahl und dem Einsatz von Rohstoffen, Technologien und Produktionsverfahren beriicksichtigt die PVA TePla-
Gruppe deren Umweltvertraglichkeit und hélt sich an geltende Regelungen, z. B. an die Vorgaben der europdischen
Chemikalienverordnung REACH (Registration, Evaluation, Authorization and Restriction of Chemicals) sowie der euro-
paischen RoHS-Richtlinie (Restriction of certain Hazardous Substances). Materialien mit Gefahrdungspotenzial werden
mdglichst durch weniger problematische Stoffe ersetzt.

Des Weiteren setzen wir auf einen effizienten Ressourceneinsatz in unseren Fertigungslinien. Zum Beispiel haben wir
Holz in Vorrichtungen durch Metall oder Stahl ersetzt, wo dies moglich war, um den Verbrauch von Holz zu reduzieren.

GRI-Angaben in diesem Abschnitt: GRI 301, GRI 306
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Verantwortung fiir unser Team @)

Unsere Personalstrategie leitet sich aus der libergeordneten Unternehmensstrategie ab. Gleichzeitig orientiert sich die
Personalstrategie an unseren Unternehmenswerten und unserem Kulturverstandnis. Die libergeordneten Ziele der
Personalstrategie werden von der Leitung der Unternehmensfunktion Human Resources (HR) in Absprache mit dem
Vorstand festgelegt. Unsere Personalpolitik zielt auf langfristige Beschaftigung ab, da sowohl Mitarbeitende als auch
unser Unternehmen von langfristigen Arbeitsverhaltnissen profitieren.

Die Férderung von Leistung und Moglichkeiten der personlichen Einflussnahme stehen ebenso im Vordergrund wie der
Ausbau und die langfristige Entwicklung individueller Fahigkeiten und Kompetenzen der Mitarbeiterinnen. Es ist uns auch
bewusst, dass Arbeitsplatzsicherheit nicht nur fiir die einzelnen Mitarbeitenden, sondern auch aus gesellschaftlicher
Perspektive und fir die jeweilige Region ein wichtiges Anliegen ist. Wir wollen dieser Verantwortung durch voraus-
schauende Planung gerecht werden.

Wir messen dem Thema Diversitat und Chancengleichheit eine hohe Bedeutung bei. Nach unserer Uberzeugung férdert
Diversitat den Wissensaustausch, unterschiedliche Sichtweisen und eine offene Zusammenarbeit. Als Unternehmen
sind wir bestrebt, eine Kultur der Vielfalt und Chancengleichheit zu unterstiitzen und Diskriminierung in jeglicher Form
zu vermeiden. Wir setzen uns dafiir ein, dass alle Mitarbeiterinnen unabhéngig von Geschlecht, Alter, ethnischer Her-
kunft und Nationalitat, Religion, sexueller Orientierung oder Behinderung fair behandelt werden und gleiche Chancen
und Zugang zu Karrieremoglichkeiten haben. Wir beabsichtigen, im laufenden Geschéaftsjahr einen Umsetzungsplan zur
Foérderung von Diversitat und der Umsetzung von Chancengleichheit zu entwickeln. Ein wichtiger Schritt hierbei ist die
Einflihrung einer geeigneten Kennzahl zur Messung von Diversitat, um unsere Fortschritte in diesem Bereich zu {iber-
wachen und zu dokumentieren.

Altersstruktur der Beschaftigten der PVA TePla-Gruppe

unter 30 Jahre

18 %

iiber 50 Jahre

35 %

30 - 50 Jahre

48 %

Mitarbeiter insgesamt

613
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Im Jahr 2022 beschéftigte die PVA TePla-Gruppe insgesamt 613 Mitarbeiterinnen, im Vergleich zu 565 im Jahr 2021. Der
Anteil der weiblichen Mitarbeiterlnnen betrug wie im Vorjahr 19,6 %.

Bei der Beriicksichtigung von Frauen in Fiihrungspositionen in der ersten und zweiten Ebene unter dem Vorstand betrug
die Quote im Jahr 2022 17,8 %, verglichen mit 18,3 % im Vorjahr. Diese Kennzahlen umfassen alle Gesellschaften der
Gruppe, inder Holding PVA TePla AG existierte im Berichtszeitraum keine zweite Flihrungsebene unterhalb des Vorstands.

Wir sind uns bewusst, dass die Steigerung der Frauenquote ein langfristiger Prozess ist, der kontinuierliche Anstrengungen
erfordert. Dieser Herausforderung werden wir uns annehmen.

Das Durchschnittsalter der Mitarbeiterinnen betrug 43 Jahre, verglichen mit 44,6 Jahren im Vorjahr, und die durchschnitt-
liche Unternehmenszugehdrigkeit betrug 8,0 Jahre, verglichen mit 8,8 Jahren im Vorjahr. Die Fluktuationsrate betrug 6,4 %
im Jahr 2022 und 5,0 % im Vorjahr.

Kennzahlen 2022 2021
Mitarbeiterlnnen gesamt 613 565
- davon ménnlich in % 80,4 80,4
— davon weiblich in % 19,6 19,6
Berilicksichtigung von Frauen in Fiihrungspositionen in % 17,8 18,3

(1. und 2. Ebene unter dem Vorstand)

Anzahl Auszubildender 34 36
Durchschnittsalter in Jahren 43 44,6
Durchschnittliche Unternehmenszugehdrigkeit 8,0 8,8
Fluktuationsrate 6,4 5,0
Arbeitsunfélle mit mindestens einem Tag Ausfallzeit, Quote® 14,68 10,75

* Arbeitsunfalle im Jahr pro tausend Beschaftigten

GRI-Angaben in diesem Abschnitt: GRI 2-07, GRI 401-1, GRI 405-1
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Forderung der Mitarbeiterlnnenzufriedenheit

Wir sind uns bewusst, dass die Zufriedenheit der Mitarbeiterinnen einen maf3geblichen Einfluss auf die Leistungsfahigkeit
und Betriebszugehdrigkeit sowie den Unternehmenserfolg hat. Daher streben wir danach, eine hohe Mitarbeiterinnen-
zufriedenheit sicherzustellen, um langfristige Bindungen zu schaffen. Unser Ziel ist es, die Fluktuationsrate moglichst
niedrig und die durchschnittliche Betriebszugehdrigkeit stabil zu halten. Wir bieten unseren Mitarbeiterinnen spannende
Aufgabenfelder sowie flexible Arbeitszeitmodelle, einschlieflich Gleitzeit und Stundenkonten, Teilzeitbeschéftigung,
mobiles Arbeiten und viele weitere Benefits.

Zur bestmoglichen Forderung und Unterstiitzung unserer Unternehmensstrategie sind wir bestrebt, wettbewerbsféahige
Vergiitungs- und Leistungspakete zu bieten.

Daneben bieten wir unseren Mitarbeiterlnnnen ein attraktives Arbeitsumfeld und unterstiitzen sie mit zahlreichen
Angeboten und Leistungen. So wollen wir die Zufriedenheit unserer Belegschaft steigern.

Wir beabsichtigen, im laufenden Geschéaftsjahr einen Umsetzungsplan zur weiteren Steigerung der Mitarbeiterlnnen-
zufriedenheit zu entwickeln. Ein wichtiger Schritt hierbei ist die mittelfristige Einflihrung einer geeigneten Kennzahl zur
systematischen Erfassung der Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden, um unsere Fortschritte in diesem Bereich zu {iber-
wachen und zu dokumentieren. Wir werden MalRnahmen ergreifen, um auf Basis der Ergebnisse von Mitarbeiterinnen-
befragungen gezielt Verbesserungen im Arbeitsumfeld und bei den Arbeitsbedingungen umzusetzen.

Benefits an unseren Standorten in Deutschland:

® Shopping-Vorteile Uiber Mitarbeiterrabatte
® Flexible Arbeitszeiten ® Entwicklungsmaglichkeiten
e 30 Tage Urlaub ® Moderne Arbeitsplatze
® Mobiles Arbeiten ® Barrierefreiheit”
e JobRad ® Firmenfeiern
® Bezuschusste Altersvorsorge e OPNV-Anbindung
® Bonuszahlungen ® Fitnessraum”
® Bezuschusste Kantine* e Kaffee gratis, Softdrinks vergiinstigt
® Jubildaumspramien ® Gesundheitsvorsorge
e Parkplatz*
® Betriebsarzt”

* nicht an allen Standorten

Die bestehenden Programme werden im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsstrategie mit einem internationalen Fokus
Uberarbeitet und harmonisiert.

GRI-Angaben in diesem Abschnitt: GRI 401-2
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen ist es fiir uns selbstverstandlich, MaRnahmen zu ergreifen, die die Gesund-
heit unserer Mitarbeiterinnen schiitzen und ihre Leistungsfahigkeit fordern. Wir sind bestrebt, die Zahl der Unfalle und
die Haufigkeit krankheitsbedingter Ausfalltage moglichst gering zu halten.

Wir haben ein Managementsystem fiir Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz eingefiihrt, damit unsere Mitarbeiter-
Innen in einer sicheren Umgebung arbeiten kdnnen. Dieses System orientiert sich an den rechtlichen Anforderungen jedes
Landes, in dem wir tatig sind. Die Minimalforderung an Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz ist die Einhaltung der
jeweiligen landerspezifischen gesetzlichen Bestimmungen. Dariiber hinaus werden weitere MalRnahmen ergriffen, um
die Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu fordern.

In den Bereichen Produktion, Service, Verwaltung und Vertrieb gibt es jeweils unterschiedliche Anforderungen an die
Arbeitssicherheit. In der PVA TePla-Gruppe wurden daher MalRnahmen implementiert, die sich an den lokalen Gegeben-
heiten orientieren und mithilfe derer sichergestellt wird, dass Mitarbeiterinnen bei ihrer Tatigkeit keinen Gefahrdungen
ausgesetzt sind. Dazu zdhlen beispielsweise die gesetzlich vorgeschriebenen BrandschutzmalBnahmen in Form eines
zentralen Brandmeldesystems als auch von Feuerschutzwanden, Rauchentliiftungsanlagen sowie Sprinkleranlagen und
gangigen Betriebsmitteln, die das Arbeitsleben erleichtern. Hierzu zahlt beispielsweise Schutzausriistung wie Helme,
Sicherheitsschuhe oder Schutzbrillen. Dariiber hinaus existiert fiir einige Mitarbeiterinnen eine Gruppenunfallversicherung.

Unser Ansatz flir die kontinuierliche Verbesserung unseres Managementsystems fiir Sicherheit und Gesundheit am Arbeits-
platz umfasst regelméRige Uberpriifungen und Bewertungen, um mégliche Risiken und Schwachstellen zu identifizieren
und geeignete MaBnahmen zu ergreifen, um diese Risiken zu minimieren oder zu beseitigen. Wir verfolgen auch sorgfaltig
die Auswirkungen unserer Maflnahmen und iberwachen unsere Fortschritte bei der Verbesserung der Arbeitssicherheit
und des Gesundheitsschutzes unserer Mitarbeiterinnen. Die implementierten MaBnahmen und Prozesse sollen einen
hohen Grad an Sicherheit fiir die Belegschaft der PVA TePla-Gruppe gewahrleisten.

An allen Standorten finden regelmaRige Sicherheitsunterweisungen fiir simtliche Mitarbeiterinnen statt, diese erfolgen
liberwiegend digital.

Zur Messung der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes erfolgt eine Erfassung und Auswertung von Unféllen
und Krankheitsfallen. Unser Anliegen ist es, die Unfallquote so niedrig wie méglich und gleichzeitig unter dem Branchen-
durchschnitt zu halten. Hierfur vergleichen wir uns mit der Unfallversicherung der gewerblichen Wirtschaft.

Die Unfallhaufigkeit je 1.000 Mitarbeiterinnen lag 2022 bei 14,68 (Arbeitsunfalle mit mindestens einem Tag Ausfallzeit),
im Vergleich zu 10,75 im Vorjahr (durch einen Ubertragungsfehler wurde im Vorjahresbericht ein Wert von 1,1 angegeben).
Der niedrigere Wert im Vorjahr ergab sich aufgrund geringerer Produktionszeiten im Zusammenhang mit Corona. Der
zuletzt erhobene Branchendurchschnitt fiir das Jahr 2021 betrug 22,83.° Im Geschaftsjahr 2022 kam es ebenso wie im
Vorjahr zu keinem Arbeitsunfall mit Todesfolge.

Wir legen groen Wert auf die Gesundheit unserer Mitarbeitenden. Um arbeitsbedingte Stérungen und Berufskrankheiten

zu vermeiden, werden praventive Mallnahmen ergriffen. Dazu gehort beispielsweise eine besondere Beachtung der
Ergonomie am Arbeitsplatz, die wir an vielen Standorten in den letzten Jahren verbessert haben.

¢ https://www.dguv.de/de/zahlen-fakten/au-wu-geschehen/au-1000-vollarbeiter/index.jsp



38 | PVA TePla | Geschéftsbericht 2022

Im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements steht Mitarbeitenden die kostenlose Inanspruchnahme eines
Betriebsarztes fir allgemeine Untersuchungen, Sehtests, Impfschutz und dhnliches zur Verfiigung, hdufig sogar direkt
vor Ort. Die Vertraulichkeit von personenbezogenen Gesundheitsdaten der Mitarbeitenden wird gewahrleistet, um sicher-
zustellen, dass diese Informationen nicht fiir begilinstigende oder benachteiligende Behandlung der Mitarbeitenden ver-
wendet werden.

Zudem steht am Standort Wettenberg der sogenannte Fitness-Point innerhalb des Firmengebaudes zur freien Verfligung.
In der Regel findet dariiber hinaus mindestens einmal jéhrlich ein Gesundheitstag statt, an dem verschiedene Angebote
der Gesundheitsférderung der Belegschaft offeriert werden.

Wie schon in den Vorjahren haben wir auch im Berichtszeitraum weitere Blirordume modernisiert und mit ergonomischen
Arbeitsplatzen mit hohenverstellbaren Schreibtischen ausgestattet, um unseren Mitarbeitenden ein gesundes Arbeits-
umfeld zu bieten.

Mit Blick auf die COVID-19-Situation hat PVA TePla auch im vergangenen Geschéftsjahr dafiir Sorge getragen, die
Gesundheit der Beschaftigten an den Standorten des Unternehmens durch umfangreiche Schutz- und Hygienekonzepte
zu gewahrleisten. Angesichts der auRergewdhnlichen Herausforderungen in Bezug auf die Gesundheit und Sicherheit
der Mitarbeiterinnen haben wir die internationalen und lokalen Entwicklungen fortlaufend analysiert und daraus not-
wendige MalRnahmen abgeleitet, um die Infektionsrisiken an allen Standorten zu minimieren.

GRI-Angaben in diesem Abschnitt: GRI 403-1, GRI 403-2, GRI 403-3
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Aus- und Weiterbildung

Wir setzen uns aktiv dafir ein, die Ausbildung von Nachwuchskraften zu fordern, und haben uns zum Ziel gesetzt, die
Anzahl unserer Auszubildenden entsprechend unserer Wachstumsstrategie zu erhéhen. Dabei werden wir zukinftig
auch Kennzahlen zur Erfolgsmessung der Strategie einfiihren, um eine aussagekréaftige Bewertung der Effektivitat zu
ermoglichen.

Wir erwarten, dass sich Investitionen in Aus- und Weiterbildung in der Mittelfristbetrachtung weiter erhohen werden, um
sicherzustellen, dass unsere Belegschaft stets liber die notwendigen Fahigkeiten verfiigt, um den Herausforderungen
des sich standig wandelnden Geschaftsumfelds gewachsen zu sein.

Um die Ausbildungsplatze fiir Fachinformatikerinnen, Systemintegratorinnen, Industriekaufleute, Mechanikerinnen und
Mechatronikerlnnen zu besetzen, geht die PVA TePla-Gruppe an ihren deutschen Standorten u. a. Schul- und Hochschul-
patenschaften ein und bietet Schiilerinnen und Studierenden Orientierungstage und Praktika an. Zur Deckung des hohen
Bedarfs an praxisnah ausgebildetem Nachwuchs wurden zudem spezifische Ausbildungsprogramme entwickelt und
etabliert. Hierbei arbeitet die PVA TePla-Gruppe in Kooperation mit weiteren Betrieben zusammen, den Auszubildenden
werden in Lehrwerkstatten die Basistrainings vermittelt, bevor sie im 2. Lehrjahr zur vertieften Ausbildung zur PVA TePla-
Gruppe wechseln. Dariiber hinaus bestehen Kooperationen mit Hochschulen bei der Ausbildung von Studierenden
(Bachelor of Science), und die PVA TePla-Gruppe betreut u. a. Semester-, Bachelor- und Masterarbeiten. Diese Programme
wurden im Rahmen des Ausbildungskonzepts der PVA TePla-Gruppe weiter intensiviert und um das Angebot an dualen
Studienplatzen erganzt. Um die Attraktivitat als Ausbildungsbetrieb zu erhéhen, werden Absolventinnen der jeweiligen
Ausbildungsgénge, auch der dualen Studiengénge, nach erfolgreichem Abschluss in der Regel in ein Arbeitsverhéltnis
tibernommen.

Im Jahr 2022 wurden 34 Auszubildende beschaftigt.

Weiterhin ist die Investition in die Weiterbildung der vorhandenen Belegschaft zur Erzielung eines nachhaltig wirtschaft-
lichen Erfolgs unverzichtbar. Damit die Mitarbeitenden ihr Potenzial bestmdglich ausschopfen konnen, offeriert die PVA
TePla-Gruppe umfangreiche Moglichkeiten zur Weiterentwicklung. Die MaBnahmen zur Weiterbildung betreffen Person-
lichkeits-, Management-, Sozial- und Fachkompetenzen. Mitarbeitende mit einschldgiger Erfahrung kdnnen passende
Weiterbildungsmdglichkeiten wahrnehmen, um sich zu spezialisieren und entsprechende Karrierechancen innerhalb
des Konzerns zu nutzen. Somit stellt die PVA TePla-Gruppe eine kontinuierliche Weiterentwicklung der Mitarbeiterinnen
und Qualifikation fiir neue Aufgaben sicher.

Die Aufwendungen fiir SchulungsmafRnahmen und Weiterbildungen betrugen im Geschéftsjahr 2022 EUR 364 Tsd. gegen-
tber EUR 167 Tsd. im Vorjahr.

GRI-Angaben in diesem Abschnitt: GRI 404
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EU-Taxonomie @;‘

1. Berichterstattungspflichten

Fir das Geschéftsjahr 2022 miissen Nicht-Finanzunternehmen, die nach Artikel 19a bzw. Artikel 29a der Richtlinie
2013/34/EU des Européischen Parlaments und des Rates (Bilanzrichtlinie) zur Erstellung einer nichtfinanziellen Bericht-
erstattung verpflichtet sind, im Rahmen dieser Angaben dazu machen, wie und in welchem Umfang die Tatigkeiten des
Unternehmens mit Wirtschaftstatigkeiten verbunden sind, die als 6kologisch nachhaltige Wirtschaftstatigkeiten geman
der Verordnung (EU) 2020/852 des Europdischen Parlaments und des Rates sowie der ergdnzenden delegierten Rechts-
akte (nachfolgend: EU-Taxonomieverordnung) einzustufen sind. Eine Wirtschaftstéatigkeit gilt dabei gemal Art. 3 der
EU-Taxonomieverordnung als 0kologisch nachhaltig, ,wenn diese Wirtschaftstéatigkeit:

a) gemah den Artikeln 10 bis 16 einen wesentlichen Beitrag zur Verwirklichung eines oder mehrerer der Umweltziele des
Artikels 9 leistet;

b) nicht zu einer in Artikel 17 bestimmten erheblichen Beeintrachtigung eines oder mehrerer der Umweltziele des Artikels 9
fihrt;

c¢) unter Einhaltung des in Artikel 18 festgelegten Mindestschutzes ausgelibt wird;

d) technischen Bewertungskriterien, die die Kommission gemaR Artikel 10 Absatz 3, Artikel 11 Absatz 3, Artikel 12 Absatz 2,
Artikel 13 Absatz 2, Artikel 14 Absatz 2 und Artikel 15 Absatz 2 festgelegt hat, entspricht.”

Die in Art. 9 genannten Umweltziele sind:

. Klimaschutz (Art. 10),

. Anpassung an den Klimawandel (Art. 11),

. nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und Meeresressourcen (Art. 12),
. Ubergang zur Kreislaufwirtschaft (Art. 13),

. Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung (Art. 14) und

. Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitat und der Okosysteme (Art. 15).

oo WN =

Fir das Geschéftsjahr 2022 muss gemal der Draft commission Notice on the interpretation and implementation of
certain legal provisions of the Disclosures Delegated Act under Article 8 of EU Taxonomy Regulation on the reporting of
Taxonomy-eligible and Taxonomy-aligned economic activities and assets (second Commission Notice) vom 19.12.2022
nur die Taxonomiefahigkeit und -konformitat fir die zwei Umweltziele Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel
berichtet werden (vgl. Frage 2 der Draft commission Notice). Die Analyse wurde, um Doppelzédhlungen zu vermeiden,
vorrangig fiir das Umweltziel Klimaschutz durchgefiihrt und anschlieBend zur Vollstandigkeit um eine Uberpriifung
weiterer Umsatzerlose, Investitions- oder Betriebsausgaben fiir das Umweltziel Anpassung an den Klimawandel ergénzt.
Aus der Uberpriifung fiir das Umweltziel Anpassung an den Klimawandel ergaben sich keine weiteren taxonomieféhigen
Wirtschaftsaktivitaten.

In Bezug auf Erdgas und Atomenergie fiihrt die PVA TePla-Gruppe keine relevanten Wirtschaftstatigkeiten durch, daher
wurde in der Berichterstattung von einer Aufnahme der Tabellen zum Nicht-Ausweis von Erdgas- und Atomenergieaktivi-
taten abgesehen.

Auch wurden im Berichtsjahr keine taxonomiekonformen Tatigkeiten ausgelibt, die der Deckung des Eigenbedarfs im
Sinne des Anhang | Abschnitt 1.2.3 der delegierten Verordnung 2021/2178 dienten.
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Die Taxonomieverordnung und die zugehorigen Delegierten Rechtsakte verwenden Formulierungen und Anforderungen,
die derzeit noch Auslegungsunsicherheiten unterliegen. lhre Interpretation durch die gesetzlichen Vertreterlnnen der
PVA TePla-Gruppe ist in der vorliegenden zusammengefassten nichtfinanziellen Erklarung dargelegt.

2. Analyse der Umsatzerlose

Zunachst wurden alle fiir den externen Umsatz relevanten Wirtschaftstatigkeiten der PVA TePla Unternehmensgruppe
mit den in Annex 1 und 2 beschriebenen Wirtschaftstatigkeiten der Delegierten Verordnung 2021/2139 vom 4. Juni 2021
verglichen, um festzustellen, welche Wirtschaftstatigkeiten gemal EU-Taxonomieverordnung in Bezug auf die Themen
Klimaschutz (Umweltziel 1) und Anpassung an den Klimawandel (Umweltziel 2) taxonomieféhig sind. Die Analyse bezog
sich dabei auf den gesamten Konsolidierungskreis der PVA TePla-Gruppe.

Diejenigen Wirtschaftstatigkeiten der PVA TePla-Gruppe, die nicht von der Delegierten Verordnung 2021/2139 abgedeckt
werden, gelten als nicht taxonomiefahig in Bezug auf die zwei Klimaziele.

Fir die von PVA hergestellten Produkte ergaben die Analyse der Wirtschaftstatigkeiten der PVA und der Vergleich mit
den als taxonomieféhig definierten Wirtschaftstatigkeiten, dass die Herstellung der Produkte selbst keine taxonomie-
fahigen Wirtschaftstatigkeiten im Sinne der EU-Taxonomieverordnung darstellt. Dies liegt daran, dass die Anlagen und
Technologien der PVA TePla nicht unter die konkrete Beschreibung der Wirtschaftstatigkeit fallen.

Allerdings unterstiitzt die PVA TePla-Gruppe als Zulieferer mit ihren Systemen und Dienstleistungen wesentliche Her-
stellungsprozesse und technologische Entwicklungen anderer Industrieunternehmen.

Die Systeme bzw. Anlagentypen, die die PVA TePla-Gruppe herstellt und an ihre Kundinnen liefert, konnen grundsatzlich
fir folgende Wirtschaftstatigkeiten verwendet werden:

e 3.1 Herstellung von Technologien fiir Erneuerbare Energie

3.2 Herstellung von Anlagen fiir die Erzeugung und Verwendung von Wasserstoff
3.3 Herstellung von CO2-armen Verkehrstechnologien

3.4 Herstellung von Batterien

3.5 Herstellung von energieeffizienten Gebaudeausriistungen

3.6 Herstellung anderer CO2-armer Technologien

Diese Wirtschaftstatigkeiten werden jedoch nicht von PVA selbst durchgefiihrt und stellen dementsprechend auch keine
fir PVA taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten dar.

Durch die an den Gebauden der PVA TePla-Gruppe verbauten Photovoltaik-Anlagen wurden keine Nettoumsatzerlose erzielt.
Fir das Geschéftsjahr 2022 konnten somit keine taxonomiefahigen Umsatzerlése (Zahler des Umsatz-KPls) identifiziert

werden. Dementsprechend entféllt eine Analyse mit Blick auf die Taxonomiekonformitat von Umsatzerlésen. Der Nenner
fir den Umsatz umfasst die Umsatzerlose geman IAS 1.82 (a), der der GuV entnommen wurde.
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3. Analyse der Investitionsausgaben

Die Werte fiir den Nenner des CapEx-KPIs wurden aus den Konzernabschlussdaten fiir das Geschaftsjahr 2022 ent-
nommen und setzen sich aus Sachanlagenvermdgenswerten und immateriellen Vermdgenswerten zusammen, abziiglich
der Geschéfts- oder Firmenwerte.

Zur Ermittlung des Zahlers des CapEx-KPIs wurde eine Analyse des Konzernanlagespiegels fiir das Geschéaftsjahr 2022
durchgefiihrt. Es wurden alle Zugénge an Vermdgenswerten, welche auch fiir die Berechnung des Nenners fiir CapEx
herangezogen wurden, auf Taxonomieféahigkeit und darauf aufbauend auf Taxonomiekonformitat untersucht. Die Analyse
ergab hierbei nur in geringem Umfang taxonomiefahige Investitionsausgaben fiir das Geschaftsjahr 2022 in den folgenden
Kategorien:

® 6.4 Betrieb von Vorrichtungen zur personlichen Mobilitat, Radverkehrslogistik

® 6.5 Beforderung mit Motorradern, Personenkraftwagen und leichten Nutzfahrzeugen
® 7.7 Erwerb von und Eigentum an Gebauden

e 8.1 Datenverarbeitung, Hosting und damit verbundene Tatigkeiten

Der Fuhrpark der PVA, der in die Kategorie 6.5 Beférderung mit Motorradern, Personenkraftwagen und leichten Nutz-
fahrzeugen féllt, wurde im Vergleich zur Vorjahresberichterstattung im Berichtsjahr 2022 einer detaillierten Analyse
unterzogen. Da laut Bekanntmachung der Kommission zur Auslegung bestimmter Rechtsvorschriften des delegierten
Rechtsakts tiber die Offenlegungspflichten nach Artikel 8 der EU-Taxonomieverordnung fiir die Meldung von taxonomie-
fahigen Wirtschaftstétigkeiten und Vermdégenswerten (2022/C 385/01) alle Fahrzeuge, auch solche mit Verbrennungs-
motor, als taxonomiefahig einzustufen sind, stellt der Fuhrpark der PVA TePla eine taxonomiefdhige Anlagenklasse im
Bereich CapEx dar. Die Analyse zur Taxonomiekonformitét dieser Anlagenklasse in Bezug auf die Einhaltung der Bewer-
tungskriterien fir einen wesentlichen Beitrag zum Klimaschutz ergab, dass es im Rahmen des Fuhrparks nur in weit
untergeordnetem Malie Fahrzeuge gibt, die diese technischen Bewertungskriterien einhalten, weshalb keine taxonomie-
konformen Investitionsausgaben ausgewiesen werden kdnnen. Die Analyse der Fahrzeuge wurde dabei auf Einzelposten-
ebene durchgefiihrt.

AuBerdem gab es in der Kategorie 6.4 taxonomieféhige Zugénge durch Fahrradleasing. Da fiir diese Kategorie die Ein-
haltung der DNSH-Kriterien nicht sichergestellt werden konnte, wurden die Investitionsausgaben als nicht-taxonomie-
konform eingestuft.

Die Investitionsausgaben in der Kategorie 7.7 bestanden aus dem Erwerb von Geb&duden im Rahmen der Akquisition der
MPA Industrie SAS. In der Kategorie 8.1 handelte es sich im Berichtsjahr vor allem um Investitionsausgaben in Bezug zu
Servern und Rechenzentren. Da fiir diese zwei Kategorien ein wesentlicher Beitrag zum Klimaschutz nicht zweifelsfrei
sichergestellt werden konnte, wurden die Investitionsausgaben als nicht-taxonomiekonform eingestuft.

Im Rahmen der Analyse wurden keine Investitionsausgaben fiir Teile eines Plans zur Ausweitung von taxonomiekonformen
Wirtschaftstéatigkeiten oder zur Umwandlung taxonomiefahiger in taxonomiekonforme Wirtschaftsaktivitdten (sog. CapEx-
Plane) beriicksichtigt, da die Investitionsplanung der PVA TePla noch keine Bewertung im Hinblick auf DNSH-Kriterien
oder die Einhaltung des Mindestschutzes beinhaltet.
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4. Analyse der Betriebsausgaben

Fiir den Nenner des Betriebsausgaben-KPIs wurden direkte, nicht kapitalisierte Kosten erfasst, die sich auf Forschung
und Entwicklung, GebdudesanierungsmaRnahmen, kurzfristiges Leasing, Wartung und Reparatur sowie sdmtliche anderen
direkten Ausgaben im Zusammenhang mit der tdglichen Wartung von Vermdgenswerten des Sachanlagevermogens
durch die PVA TePla-Gruppe oder Dritte beziehen, an die Tatigkeiten ausgelagert werden, die notwendig sind, um die
kontinuierliche und effektive Funktionsfahigkeit dieser Vermdgenswerte sicherzustellen. Sie werden in dieser Form
nicht im Konzernabschluss ausgewiesen, sondern wurden durch eine Analyse aus GuV-Konten abgeleitet und um die
Aufwendungen fiir Forschung und Entwicklung (F&E) ergénzt.

Fir die Ermittlung des Zahlers wurden die direkten, nicht kapitalisierten Kosten einer Untersuchung unterzogen, ob sie
sich auf Vermdgenswerte oder Prozesse beziehen, die mit taxonomieféhigen Wirtschaftstatigkeiten verbunden sind,
einschlieBllich Schulungen und sonstiger Anpassungserfordernisse bei den Arbeitskréften sowie direkter nicht kapitali-
sierter Kosten in Form von Forschung und Entwicklung. Fiir das Geschaftsjahr 2022 konnten in den folgenden Kategorien
taxonomiefahige Betriebsausgaben identifiziert werden:

e 6.5 Beforderung mit Motorradern, Personenkraftwagen und leichten Nutzfahrzeugen
® 7.7 Erwerb von und Eigentum an Gebauden
e 8.1 Datenverarbeitung, Hosting und damit verbundene Tatigkeiten

In der Kategorie 6.5 ergaben sich vor allem Ausgaben fiir die Wartung und Instandhaltung der Fahrzeuge des Fuhrparks.
Aufwendungen in der Kategorie 7.7 waren in erster Linie Wartungsaufwéande an bestehenden betrieblichen Gebauden.
Unter Kategorie 8.1 fielen vor allem Aufwendungen fiir Pflege und Wartung von einer cloudbasierten Datenbank an.

Da fiir diese drei Kategorien der wesentliche Beitrag zum Klimaschutz entweder nicht gegeben war oder aber nicht zweifels-
frei sichergestellt werden konnte, wurden die als taxonomiefahig identifizierten Betriebsausgaben als nicht-taxonomie-
konform eingestuft.

Die Analyse der F&E-Ausgaben ergab fiir das Berichtsjahr 2022 keine taxonomiefahigen F&E-Ausgaben.

Im Rahmen der Analyse wurden keine Betriebsausgaben fiir CapEx-Pléne beriicksichtigt, da die Investitionsplanung der
PVA TePla keine Bewertung im Hinblick auf DNSH-Kriterien oder die Einhaltung des Mindestschutzes beinhaltet.

Eine Doppelzahlung in Bezug auf Investitionsausgaben und Betriebsausgaben wurde ausgeschlossen, da die geltend
gemachten Wirtschaftsaktivitaten nicht miteinander verbunden sind.
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Meldebogen: Anteil des Umsatzes aus Waren oder Dienstleistungen, die mit taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten verbunder

Kriterien fiir einen wesentlichen Beitrag

Wirtschaftstatigkeiten (1) Code(s) Absoluter Umsatz- Klima- Anpassung Wasser- und Kreislauf- Umweltver- Biologische
2) Umsatz anteil schutz an den Meeres- wirtschaft schmutzung Vielfalt und
3) (4) (5) Klimawandel ressourcen (8) 9) Okosysteme
(6) (7) (10)
TEUR % % % % % % %
A. Taxonomieféhige Tatigkeiten
A.1 Okologisch nachhaltige Tatigkeiten
(taxonomiekonform)
Umsatz 6kologisch nachhaltiger Tatigkeiten 0 0
(taxonomiekonform) (A.1)
A.2 Taxonomieféhige, aber nicht 6kologisch nachhaltige
Tatigkeiten (nicht-taxonomiekonforme Téatigkeiten)
Umsatz taxonomiefahiger, aber nicht 0 0
okologisch nachhaltiger Tatigkeiten
(nicht-taxonomiekonforme Tatigkeiten)
Total (A.1+A.2) 0 0
B. Nicht-taxonomieféhige Tatigkeiten
Umsatz nicht-taxonomiefahiger Tatigkeiten (B) 205.225 100,00
Gesamt (A. +B.) 205.225 100,00

Meldebogen: CapEx-Anteil aus Waren oder Dienstleistungen, die mit taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten verbunden sind —

Kriterien fiir einen wesentlichen Beitrag

Wirtschaftstatigkeiten (1) Code(s) Absoluter Anteil Klima- Anpassung Wasser- und Kreislauf- Umweltver- Biologische
2) CapEx CapEx schutz an den Meeres- wirtschaft schmutzung Vielfalt und
3) 4) (5) Klimawandel ressourcen (8) 9) Okosysteme
(6) () (10)
TEUR % % % % % % %
A. Taxonomieféhige Téatigkeiten
A.1 Okologisch nachhaltige Tétigkeiten
(taxonomiekonform)
CapEx 6kologisch nachhaltiger Tatigkeiten 0 0
(taxonomiekonform) (A.1)
A.2 Taxonomieféhige, aber nicht 6kologisch nachhaltige
Tétigkeiten (nicht-taxonomiekonforme Tatigkeiten)
6.4 Betrieb von Vorrichtungen zur personlichen 52 0,36
Mobilitat, Radverkehrslogistik
6.5 Beforderung mit Motorradern, Personenkraftwagen 383 2,69
und leichten Nutzfahrzeugen
7.7 Erwerb von und Eigentum an Geb&auden 2.708 18,99
8.1 Datenverarbeitung, Hosting und damit 655 4,59
verbundene Tétigkeiten
CapEx taxonomieféhiger, aber nicht 6kologisch 3.797 26,64
nachhaltiger Tatigkeiten
(nicht-taxonomiekonforme Tétigkeiten)
Total (A.1+A.2) 3.797 26,64
B. Nicht-taxonomieféhige Tatigkeiten
CapEx nicht-taxonomieféhiger Tatigkeiten (B) 10.458 73,36
Gesamt (A. +B.) 14.255 100,00
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DNSH-Kriterien (,Keine erhebliche Beeintrachtigung”)

Klima- Anpassung Wasser- und Kreislauf- Umweltver- Biologische Mindest- Taxonomie- Taxonomie- Kategorie Kategorie

schutz anden Meeres- wirtschaft schmutzung Vielfalt und schutz konformer konformer (ermdglichende (Ubergangs-

(11) Klimawandel ressourcen (14) (15) Okosysteme (17)  Umsatzanteil, Umsatzanteil, Tatigkeiten) tatigkeiten)

(12) (13) (16) JahrN (18)  Jahr N-1(19) (20) (21)

J/N J/N J/IN J/N J/N J/N J/N % % E T

Offenlegung fiir das Jahr 2022

DNSH-Kriterien (,Keine erhebliche Beeintrachtigung")

Klima- Anpassung Wasser- und Kreislauf- Umweltver- Biologische Mindest- Taxonomie- Taxonomie- Kategorie Kategorie

schutz  anden Klima- Meeres- wirtschaft schmutzung Vielfalt und schutz konformer konformer (ermdglichende (Ubergangs-

(11) wandel ressourcen (14) (15) Okosysteme (17)  CapEx-Anteil,  CapEx-Anteil, Tatigkeiten) tatigkeiten)

(12) (13) (16) JahrN (18)  Jahr N-1(19) (20) (21)

J/N J/N J/N J/N J/N J/N J/N % % E T
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Meldebogen: OpEx-Anteil von Waren oder Dienstleistungen, die mit taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten verbunden sind — (

Kriterien fiir einen wesentlichen Beitrag

Wirtschaftstatigkeiten (1) Code(s) Absoluter Anteil Klima- Anpassung Wasser- und Kreislauf- Umweltver- Biologische
2) OpEx OpEx schutz an den Meeres- wirtschaft schmutzung Vielfalt und

3) (4) (5) Klimawandel ressourcen (8) 9) Okosysteme

(6) (7) (10)

TEUR % % % % % % %

A. Taxonomieféhige Tatigkeiten

A.1 Okologisch nachhaltige Tatigkeiten
(taxonomiekonform)

OpEx 6kologisch nachhaltiger Tatigkeiten 0 0
(taxonomiekonform) (A.1)

A.2 Taxonomieféhige, aber nicht 6kologisch nachhaltige
Tatigkeiten (nicht-taxonomiekonforme Téatigkeiten)

6.5 Beforderung mit Motorradern, Personenkraftwagen 6.5 100 114
und leichten Nutzfahrzeugen

7.7 Erwerb von und Eigentum an Geb&uden 7.7 205 2,34
8.1 Datenverarbeitung, Hosting und damit 8.1 50 0,57

verbundene Tatigkeiten

OpEx taxonomieféhiger, aber nicht 6kologisch 355 4,06
nachhaltiger Tatigkeiten
(nicht-taxonomiekonforme Tatigkeiten)

Total (A1 +A.2) 355 4,06

B. Nicht-taxonomieféhige Tatigkeiten

OpEx nicht-taxonomiefahiger Tatigkeiten (B) 8.398 95,94

Gesamt (A. +B.) 8.753 100,00
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DNSH-Kriterien (,Keine erhebliche Beeintrachtigung”)

Klima- Anpassung Wasser- und Kreislauf- Umweltver- Biologische Mindest- Taxonomie- Taxonomie- Kategorie Kategorie
schutz  anden Klima- Meeres- wirtschaft schmutzung Vielfalt und schutz konformer konformer (ermdglichende (Ubergangs-
(11) wandel ressourcen (14) (15) Okosysteme (17) OpEx-Anteil, OpEx-Anteil, Tatigkeiten) tatigkeiten)
(12) (13) (16) JahrN (18)  Jahr N-1(19) (20) (21)

J/N J/N J/IN J/N J/N J/N J/N % % E T
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Gesamtwirtschaftliches Umfeld und Branchenentwicklung

Die gesamtwirtschaftlichen und branchenspezifischen Rahmenbedingungen beziehen sich in erster Linie auf die Tochter-
unternehmen der PVA TePla AG. Da die PVA TePla AG jedoch ihre wesentlichen Ertrdge aus Gewinnabfiihrungsvertragen
mit den Tochterunternehmen erwirtschaftet, sind diese Rahmenbedingungen nicht nur fiir die PVA TePla-Gruppe insgesamt,
sondern auch fiir die Holding als AG von Bedeutung.

Die Weltkonjunktur hat sich unter dem Eindruck hoher Energiepreise und geopolitischer Unsicherheit in der Grundtendenz
abgeschwacht. In den Mitte Dezember 2022 vorgelegten Kieler Konjunkturberichten’ geht das Institut fiir Weltwirtschaft
(IfW) Kiel fiir die Weltwirtschaft im Berichtsjahr von einer schwachen konjunkturellen Entwicklung aus. Angesichts hoher
Energiepreise, geopolitischer Unsicherheit und restriktiver Geldpolitik aufgrund eines breiten Inflationsdrucks hat sich
im Verlauf des Jahres 2022 die wirtschaftliche Dynamik verringert. Im Sommer und Herbst erreichte der Preisauftrieb in
vielen Landern historische Hohen und war so hoch wie seit 50 Jahren nicht mehr. Im Oktober betrug die Inflationsrate in
den G7-Landern 8,4 %. Die Probleme fir die chinesische Wirtschaft blieben durch die Corona-Pandemie und den Immo-
biliensektor groB. So geht das IfW von einem Wachstum des Welt-Bruttoinlandsprodukts (BIP) von 3,2 % (Vorjahr: 6,1 %)
aus. Dazu haben einige Sonderfaktoren wie nachlassende Lieferengpdasse, sich auflésende Anspannungen in den Logistik-
ketten und eine weiter fortschreitende Normalisierung der wirtschaftlichen Aktivitaten in den von der Corona-Pandemie
besonders betroffenen Wirtschaftsbereichen beigetragen. So konnten viele Unternehmen den in den Quartalen zuvor
aufgelaufenen Auftragsbestand abarbeiten. Zudem hat sich die Lage an den Rohstoffmarkten wie fiir Erddl, Erdgas und
Metalle seit dem Friihjahr nach und nach entspannt. Unterstiitzend wirkten auBerdem umfangreiche fiskalische Mal3-
nahmen in Europa, um die Auswirkungen der Energiekrise auf Haushalte und Unternehmen zu begrenzen.

Inflation und hohe Energiepreise bremsen konjunkturelle Entwicklung im Euroraum

Im Euroraum erholte sich die Wirtschaft im ersten Halbjahr trotz der wirtschaftlichen Beeintrachtigungen der Corona-
Pandemie und des Ukraine-Krieges zunachst. Der anhaltende Energiepreisschock und Gegenwind aus dem weltwirt-
schaftlichen Umfeld fihrten laut IfW im zweiten Halbjahr jedoch zu einer ausgepragten konjunkturellen Schwache-
phase. Frihindikatoren zur Zuversicht von Unternehmen und von Verbrauchern zeigten eine markante Verschlechterung
der Stimmungslage an. Die hohe Inflation minderte die Kaufkraft bei Unternehmen und Haushalten. Die Kieler Konjunktur-
expertlnnen gehen daher fir das Berichtsjahr von einem BIP-Wachstum von 3,4% (VJ: 5,3 %) im Euroraum aus. In
Deutschland belasteten die hohen Energiepreise und die kraftig gestiegenen Zinsen die konjunkturelle Entwicklung.
Zudem war das weltwirtschaftliche Umfeld schwach und lieferte wenig positive Impulse fiir die Konjunktur. Das IfW geht
flir den Euroraum von einem BIP-Wachstum von 0,6 % (VJ: 1,5 %) aus.

Chinesische Wirtschaft leidet unter Corona-MaBnahmen

In China war die wirtschaftliche Lage, nach Einschatzung des IfW, durch die Corona-Pandemie und die Probleme im Im-
mobiliensektor gepragt. Zwar erholte sich die Wirtschaft im Laufe des Jahres von dem im Friihjahr durch restriktive
Lockdown-Malnahmen verursachten Produktionseinbruch. Der AuRRenhandel expandierte kraftig. Die nominalen Ein-
fuhren verzeichneten hingegen nur einen marginalen Anstieg. Einer weitergehenden kréaftigen Expansion der Exporte
stand die Konjunkturschwache in wichtigen Auslandsmarkten entgegen. Gegen Jahresende drohte aber mit wieder stei-

7 https://www.ifw-kiel.de/de/publikationen/kieler-konjunkturberichte/2022/weltwirtschaft-im-winter-2022-wenig-auftrieb-viel-gegenwind-17875/
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genden Inzidenzen eine erneute Ausbremsung der Konjunktur. Im Dezember entschied die Regierung, auf groflachige
Mobilitdtsbeschrankungen und Quarantdanemallnahmen weitgehend zu verzichten. Damit scheint das Ende der durch
die Null-Covid-Politik verursachten Stop-and-Go-Konjunktur erreicht, so das IfW. Die wirtschaftlichen Folgen einer
massiven Infektionswelle bei einer niedrigen Impfquote der Bevolkerung allerdings sind schwer abzuschétzen. Bereits
seit Anfang des Jahres war die Regierung darum bemiiht, die Krise auf dem Immobilienmarkt durch eine Lockerung der
Geldpolitik in den Griff zu bekommen, u. a. Giber eine Senkung der Leitzinsen und eine Lockerung der Kreditvergabericht-
linien. Nach Einschétzung der Kieler Expertinnen werden die Probleme im Immobiliensektor kurzfristig nicht iberwunden
werden konnen. Das IfW geht fiir das Jahr 2022 fiir China von einem BIP-Wachstum von 2,9 % (VJ: 8,6 %) aus.

Deutlicher Riickgang der konjunkturellen Dynamik in den USA

Im Berichtsjahr verlief die konjunkturelle Entwicklung in den USA in vielen Wirtschaftsbereichen heterogen und war ge-
pragt von der von der Zentralbank (Federal Reserve, FED) eingeleiteten, dulerst restriktiven Geldpolitik. Die massiven
Zinserhohungen zielen darauf ab, die stark anziehende Inflation wieder in den Zielbereich von knapp lber 2 % zu dirigieren.
Dabei nimmt die FED explizit einen signifikanten Riickgang der Wirtschaftsleistung und einen Anstieg der Arbeitslosig-
keit in Kauf. Im ersten Halbjahr war die gesamtwirtschaftliche Produktion in den Vereinigten Staaten nach Angaben des
IfW leicht riicklaufig. MalRgeblich war eine schwache Dynamik der Anlageinvestitionen, besonders die Wohnungsbau-
investitionen gingen deutlich zuriick. Stark bremsend wirkten auRerdem die Lagerdispositionen. Die Exporte legten hin-
gegen kraftig zu, wahrend die Importe nur leicht stiegen. Im zweiten Halbjahr setzte sich die geringe konjunkturelle
Dynamik fort. Der Arbeitsmarkt zeigte sich hingegen immer noch sehr robust. Trotz der seit Anfang des Berichtsjahres
ricklaufigen gesamtwirtschaftlichen Produktion stieg die Beschaftigung bis zuletzt kraftig, und die Arbeitslosenquote
lag mit 3,7 % nur leicht tiber dem vor Ausbruch der Corona-Krise verzeichneten Niveau. Der Inflationsdruck blieb weiter
hoch. Besonders kraftig ist nach wie vor der Anstieg der Preise von Energie und Lebensmitteln. Die Inflationsrate wird im
Berichtsjahr voraussichtlich 8,0 % betragen. Geld- und Finanzpolitik sind restriktiv ausgerichtet, allein den Leitzins hob
die FED von 0,00 bis 0,25 % zu Beginn des Berichtsjahres auf 4,25 bis 4,50 % im Dezember an. Fiir das laufende Jahr er-
wartet das IfW einen Zuwachs des Bruttoinlandsprodukts um 1,9 % (VJ: 5,9 %).

Branchenentwicklung

Die Halbleiterindustrie erlebte seit Mitte 2020 einen signifikanten Aufschwung, verzeichnete jedoch im Laufe des Jahres
eine schrittweise Korrektur der Wachstumsschatzungen. Obwohl die Schatzungen zum Wachstum im Laufe des Jahres nach
unten korrigiert wurden, bleibt die Halbleiterindustrie weiterhin ein wichtiger Wachstumstreiber in der globalen Wirtschaft.

Die Halbleiterkomponenten-Verknappung fiihrte zu verlangerten Vorlaufzeiten und hoheren Preisen, was die Produktion
von elektronischen Geraten reduzierte. Als Reaktion darauf begannen Original Equipment Manufacturers (OEMs, auf
Deutsch: Erstausrister), sich gegen Engpésse abzusichern, indem sie Chip-Bestdnde bevorrateten. In der zweiten Jahres-
hélfte verlangsamte sich das globale Konjunkturwachstum aufgrund von Faktoren wie hoher Inflation, steigenden Zinsen,
hoheren Energiekosten und anhaltenden COVID-19-Beschréankungen in China. Unternehmen reagierten auf die wirt-
schaftliche Unsicherheit und die Erwartung einer globalen Rezession, indem sie ihre Ausgaben reduzierten. Diese Faktoren
zusammen trugen dazu bei, das Wachstum des Halbleitermarktes insgesamt zu bremsen.
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So prognostizierte der Branchendienst IC Insights im Januar 2022 noch ein Wachstum von 11 %8, wahrend die WSTS
(World Semiconductor Trade Statistics) Ende November 2022 nur noch von einem Wachstum von 4,4 %° und einem
Gesamtvolumen von 580 Milliarden US-Dollar ausging. Im Januar 2023 veroffentlichte das Forschungsinstitut Gartner™
eine vorlaufige Schatzung, dass der Halbleitermarkt im Jahr 2022 um 1,1 % auf 601,7 Mrd. US-Dollar gewachsen ist, ver-
glichen mit 595 Mrd. US-Dollar im Jahr 2021.

Investitionen in Ausriistungen erreichten laut SEMI-Marktanalystinnen 2022 nach einer ersten Schatzung mit 108,5 Mrd.
US-Dollar einen neuen Hochststand, was einem Anstieg von 59 % im Vergleich zum Vorjahr entspricht. Laut den
Schatzungen von SEMI blieb Asien auch im Jahr 2022 die bedeutendste Region fiir Ausriistungsinvestitionen. Die drei
wichtigsten Ziellander sind China, Taiwan und Korea, wobei China an erster Stelle steht. Es wird erwartet, dass die Aus-
gaben fiir Ausriistungsgdter in allen erfassten Regionen im Jahr 2022 mit Ausnahme von Korea gestiegen sind. Dieser
Trend wird auch durch die vorliegenden Zahlen bis zum Jahr 2021 bestatigt. Der Markt wird im Jahr 2023 voraussichtlich
auf 91,2 Mrd. US-Dollar schrumpfen und sich ab 2024 wieder erholen.”

& https://www.design-reuse.com/news/51210/2022-semiconductor-sales.html

° https://www.wsts.org/76/Recent-News-Release

0 https://www.gartner.com/en/newsroom/press-releases/2023-01-17-gartner-says-worldwide-semiconductor-revenue-grew-one-percent-in-2022
" https://semi.org/en/news-media-press/semi-press-releases/global-total-semiconductor-equipment-sales-2022
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2022 war ein sehr erfolgreiches Jahr fiir PVA TePla. Es ist uns gelungen, den Umsatz durch eine vorausschauende
Beschaffungsplanung und den Aufbau von Vorraten trotz angespannter Liefer- und Logistikketten signifikant zu steigern.
Beendet haben wir das Geschaftsjahr 2022 mit einem Umsatzplus von 32 % auf EUR 205,2 Mio. und einer EBITDA-Marge
von 14,6 %. Insbesondere die beschleunigte Wachstumsdynamik im zweiten Halbjahr des Berichtszeitraums und die
daraus resultierenden Skaleneffekte waren treibende Faktoren fiir die positive Entwicklung.

Im Rahmen unserer Prognose fiir das Geschaftsjahr 2022 hatten wir einen Umsatz in der Bandbreite von EUR 170 bis 180
Mio. und ein operatives Ergebnis vor Steuern und Abschreibungen (EBITDA) zwischen EUR 25 und 27 Mio. antizipiert.
Diese Prognose fiir 2022 haben wir deutlich tibertroffen.

Kennzahlen PVA TePla-Konzern

in EUR Mio. 2021 2022 Verdnderung
Umsatz 155,7 205,2 +49,5
Bruttoergebnis 46,8 59,1 +12,3
EBITDA 23,0 30,0 +7,0
EBITDA-Marge 14,8 14,6 -02PP
EBIT 18,3 25,1 +6,8
EBIT-Marge 11,8 12,2 +0,4 PP
Ergebnis vor Steuern 17,8 23,8 +6,0
Ergebnis nach Steuern 12,2 17,7 +5,5
Auftragslage
Auftragseingange und Auftragsbestand 312,5
Vergleich 2021 - 2022 in EUR Mio.

95,0 3243

235,0

B Semiconductor Systems
M Industrial Systems

2021 2022

Auftragseingang

2021 2022

Auftragsbestand
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Der Auftragsbestand der PVA TePla-Gruppe stieg von EUR 283,3 Mio. zum Vorjahresstichtag auf ein sehr hohes Niveau
von EUR 324,3 Mio. zum Bilanzstichtag. Dies reflektiert die stabile Nachfrage und hohe Visibilitdt des Geschafts. Davon
entfielen EUR 219,9 Mio. auf den Geschéftsbereich Semiconductor Systems (VJ: EUR 214,6 Mio.) und EUR 104,4 Mio.
Industrial Systems (VJ: EUR 68,7 Mio.).

Die Auftragseingédnge lagen mit EUR 235,0 Mio. unter dem hohen Vorjahresniveau von EUR 312,5 Mio. Bereinigt um einen
GroBRauftrag aus der Waferindustrie im Jahr 2021 mit einem Volumen von EUR 95 Mio. konnte der Auftragseingang im
Jahr 2022 abermals gesteigert werden. Die Book-to-Bill-Ratio von 1,15 indiziert wie auch der Auftragsbestand eine gute
Auftragslage und ein nachhaltiges Wachstum. Die Book-to-Bill-Ratio stellt das Verhaltnis vom Auftragseingang zum
Umsatz innerhalb eines bestimmten Zeitraums dar: Bei einem Wert tiber 1 sind die Auftragseingange hoher als der Umsatz,
sodass in Zukunft von steigenden Umsatzen auszugehen ist.

Im Geschéftsbereich Semiconductor Systems lag der Auftragseingang bei EUR 152,6 Mio. (VJ: EUR 246,2 Mio.). Hierin
sind im Wesentlichen Auftrage der Halbleiterindustrie fur Kristallzucht- und Metrologiesysteme enthalten.

Der Auftragseingang im Geschaftsbereich Industrial Systems erreichte EUR 82,4 Mio. EUR (VJ: EUR 66,3 Mio.). Die Auftrdage
betreffen u. a. Technologien, welche in der Medizintechnik und der optischen Industrie Verwendung finden.
Umsatz und Ertragslage

Die breit in nahezu allen regionalen Markten und Anwendungsbereichen angelegte Nachfragedynamik fiihrte zu einem
Anstieg des Konzernumsatzes im Geschaftsjahr 2022 um 32 % von EUR 155,7 Mio. im Vorjahr auf EUR 205,2 Mio.

Konzernumsatz
1.1.-31.12.in EUR Mio.

Industrial Systems

29 %

Semiconductor Systems
\\\\__,//}7+32%

71 %

Vom Gesamtumsatz entfielen 71 % (VJ: 76 %) auf das Segment Semiconductor Systems und 29 % (VJ: 24 %) auf das
Segment Industrial Systems. Ein Kunde mit Sitz in Deutschland trug im Berichtszeitraum zu mehr als 10 % zum Konzern-
umsatz bei.
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Wachstumsdynamik gewinnt im zweiten Halbjahr 2022 an Fahrt

Insbesondere im zweiten Halbjahr verzeichnete die PVA TePla-Gruppe einen signifikanten Anstieg der Wachstumsdynamik.
Allein im vierten Quartal belief sich der Konzernumsatz auf EUR 74,3 Mio., ein Zuwachs um 83 % gegeniiber dem entspre-
chenden Vorjahreszeitraum. Darin enthalten waren EUR 2,5 Mio. aus der erstmaligen Vollkonsolidierung der Ende 2022
vollstandig tbernommenen MPA Industrie SAS mit Sitz in Frankreich.

Asien bleibt groter Absatzmarkt

In der regionalen Betrachtung war der asiatische Markt mit einem Umsatzanteil von 39 % (VJ: 56 %) erneut der groRte
Absatzmarkt. Auf Europa (ohne Deutschland) entfielen 14 % (VJ: 13 %), auf Deutschland 36 % (VJ: 18 %). 10 % der Umsatz-
erl6se haben wir in Nordamerika erzielt (VJ: 11 %). Die tibrigen Regionen trugen mit 1 % (VJ: 2 %) zum Konzernumsatz bei.

Umsatzanteile weltweit
Vergleich 2021 - 2022 in % librige Regionen

1%

Vji11.% Vj. 56 %
10 % 39 %
Nordamerika Asien

Vj.18% Vj.13%
36 % 14 %
Deutschland Europa

Bruttomarge im Berichtsjahr trotz Einmalaufwendungen und marktbedingten Herausforderungen solide

Die Umsatzkosten (Herstellkosten des Umsatzes) lagen mit EUR 146,2 Mio. um 34 % (iber dem Vorjahreswert von EUR
109,0 Mio. und stiegen somit leicht Gberproportional zum Konzernumsatz. Ursachlich hierflr war u. a. ein Einmaleffekt aus
einem Entwicklungsauftrag fiir eine neue Generation von Siliziumkristallzuchtanlagen im Rahmen eines Kundenauftrags.
Dariiber hinaus trugen auch das insgesamt hohere Geschaftsvolumen und teilweise hohere Material- und Fertigungs-
kosten, die aufgrund des hohen Auftragsbestands nicht vollstandig an Endkunden weitergegeben werden konnten, zum
Anstieg bei. Die Bruttomarge lag mit 28,8 % weiterhin auf hohem Niveau. Gegeniiber dem Vorjahreswert von 30,0 % sank
sie jedoch um 1,2 pp.
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Unterproportionaler Anstieg der betrieblichen Aufwendungen sorgt fiir Ergebniszuwachs

Die Vertriebskosten betrugen im Berichtszeitraum EUR 16,1 Mio., nach EUR 13,2 Mio. im Geschaftsjahr 2021. Der Anstieg
entféllt vor allem auf das hohere Geschaftsvolumen und zu einem weiteren Teil auf den internationalen Ausbau der
Vertriebsstruktur, insbesondere in Asien und den USA. Ferner verzeichneten wir im Berichtszeitraum moderate Kosten-
steigerungen fiir Verpackung und Versand. Gegeniiber dem Umsatz (Wachstum von 32 %) erhéhten sich die Vertriebs-
kosten mit 22 % nur unterproportional.

Verwaltungskosten stiegen absolut um EUR 0,2 Mio. auf EUR 11,5 Mio. Im Verhéltnis zum Umsatz ergibt sich somit eine
Verbesserung der Verwaltungskostenquote um 1,7 pp auf 5,6 %, die im Wesentlichen auf Skaleneffekten beruht.

Forschungs- und Entwicklungskosten (F&E), die im Wesentlichen Personal- und Materialaufwendungen sowie Abschrei-
bungen auf bereits fertiggestellte Entwicklungsprojekte beinhalten, lagen mit EUR 6,5 Mio. nach EUR 7,0 Mio. um EUR 0,5
Mio. unterhalb des Vorjahresniveaus. Die F&E-Quote sank aufgrund des hoheren Umsatzvolumens von 4,5 % auf 3,2 %.
Weitere Entwicklungsaktivitdten wurden projektbezogen an Kundinnen abgerechnet. Informationen zu unseren Forschungs-
und Entwicklungstatigkeiten im Berichtszeitraum finden sich im Kapitel ,Grundlagen des Konzerns — Forschung und
Entwicklung”.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen stiegen von EUR 2,0 Mio. auf EUR 5,2 Mio. Hintergrund des deutlichen Anstiegs
waren neben dem hoheren Umsatzvolumen vor allem Wahrungskursverluste durch die Abwertungsvolatilitdat des Euros,
insbesondere aus getatigten Wahrungssicherungsgeschaften fiir langerfristige, auf US-Dollar lautende Kundenvertréage.

Die sonstigen betrieblichen Ertréage stiegen im Berichtsjahr von EUR 5,0 Mio. auf EUR 5,4 Mio. Ein Grund fiir diese Ent-
wicklung waren hohere Ertrage aus Kursdifferenzen im Vergleich zum Vorjahr. Dem gegeniiber standen geringere Ertrage
aus Fordermitteln im Vergleich zum Vorjahr.

Insgesamt fiihrten die zuvor genannten Effekte zu einer Verbesserung der Ergebniskennzahlen: Das Ergebnis vor Zinsen,
Steuern und Abschreibungen (EBITDA) lag mit EUR 30,0 Mio. deutlich oberhalb des Vorjahreswertes von EUR 23,0 Mio.
Die EBITDA-Marge lag dementsprechend mit 14,6 % nahezu unverdndert auf dem hohen Niveau des Vorjahreszeitraums
(14,8 %).

Unter Berticksichtigung von Abschreibungen ergibt sich ein Betriebsergebnis (EBIT) in Hhe von EUR 25,1 Mio. gegen-
Uber EUR 18,3 Mio. im Vergleichszeitraum 2021. Dies entspricht einer EBIT-Marge von 12,2 %, eine Verbesserung um 0,4 pp
gegeniiber den 11,8 % in der Vorjahresperiode. Analog zum Umsatz verzeichnete PVA TePla auch beim Betriebsergebnis
eine signifikante Dynamik im zweiten Halbjahr.

Das Finanzergebnis betrug bei einem unverénderten Zinsniveau fiir kurz- und langfristige Finanzverbindlichkeiten EUR
- 1,3 Mio. nach EUR - 0,6 Mio. im Vorjahr. Der Anstieg resultiert vor allem aus nicht zahlungswirksamen Abwertungen
von Finanzanlagen. Diese Finanzanlagen dienen der Vermeidung von Negativzinsen und der Risikodiversifizierung.

Dies fuihrt zu einem Vorsteuerergebnis in Hohe von EUR 23,8 Mio., ein Plus von 34 % gegeniiber dem Vorjahreswert von
EUR 17,8 Mio. Aufgrund der niedrigeren Steuerquote von 26 % (VJ: 31 %) erhohte sich der Ertragssteueraufwand nur
leicht von EUR 5,6 Mio. im Vorjahr auf EUR 6,1 Mio. In der Folge stieg das Ergebnis nach Steuern von EUR 12,2 Mio. auf
EUR 17,7 Mio. im Berichtszeitraum. Dies entspricht einem Ergebnis je Aktie von EUR 0,81 gegentiber EUR 0,56 im Vorjahr.
Im Berichtsjahr haben sich keine Verdanderungen des Bestands der im Umlauf befindlichen Aktien ergeben.
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Geschiaftsentwicklung in den Segmenten

Kennzahlen Segmente

in TEUR Semiconductor Systems Industrial Systems

2021 2022 +/- 2021 2022 +/-
Umsatz 117.852 145.745 24 % 37.887 59.480 57 %
EBITDA 23.720 25.396 7% 2.977 9.067 205%
EBIT 21.391 22.874 7% 1.935 7.797 303%

Kosten der Holding

2021 (TEUR) 2022 (TEUR) +/~ (%)

4.995 5.583 18 %

Wir haben in der Holding gezielt MaRnahmen ergriffen, um unsere IT-Infrastruktur zu modernisieren und Beratungstatig-
keiten im Zusammenhang mit Akquisitionen durchgefiihrt, um unser Wachstum gezielt voranzutreiben. Diese Malnahmen
trugen zum Anstieg der Kosten der Holding um 18 % auf EUR 5,6 Mio. bei.

Der Umsatz im Segment Semiconductor Systems stieg im Geschaftsjahr 2022 auf EUR 145,8 Mio., ein Plus von 24 %
gegeniiber den Erldsen des Segments in Héhe von EUR 117,9 Mio. im Vorjahreszeitraum. Der Umsatzanstieg wurde erneut
getragen von einer anhaltend hohen Nachfrage nach Kristallzuchtanlagen fiir die Halbleiter-Waferindustrie sowie nach
Metrologiesystemen. Das Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen (EBITDA) wuchs um 7 % von EUR 23,7 Mio.
auf EUR 25,4 Mio. Die EBITDA-Marge lag bei 17,4 % (VJ: 20,1 %) und wurde durch einen Einmaleffekt beeinflusst, der im
Rahmen eines Kundenauftrags fur die Entwicklung einer neuen Generation von Siliziumkristallzuchtanlagen entstanden
ist. Nach Abzug der Abschreibungen erwirtschaftete PVA TePla im Segment Semiconductor Systems ein Betriebsergebnis
(EBIT) von EUR 22,9 Mio. gegeniiber EUR 21,4 Mio. im Vorjahr.

Mit einem Wachstum von 57 % verzeichnete der Geschéaftsbereich Industrial Systems einen Umsatzanstieg von EUR 37,9
Mio. im Vorjahr auf EUR 59,5 Mio. Wesentlicher Treiber des Geschéftsbereichs waren Hochtemperatur-Warmebehand-
lungsanlagen. Das Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen (EBITDA) wuchs tiberproportional um 205 % von
EUR 3,0 Mio. auf EUR 9,1 Mio. Im Verhaltnis zum Umsatz ergibt sich eine EBITDA-Marge in Hohe von 15,2 % gegeniiber
7.9 % im Vorjahr. Das Betriebsergebnis (EBIT) des Segments lag mit EUR 7,8 Mio. ebenfalls signifikant iber dem Vorjahres-
niveau von EUR 1,9 Mio.
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Finanzlage

Grundsatze und Ziele des Finanzmanagements

Im Rahmen des Finanzmanagements stellt PVA TePla sicher, dass die Gruppe dauerhaft Gber ausreichend liquide Mittel
verfiigt, fir die konzernweite Steuerung der Liquiditat sorgt und finanzielle Risiken reduziert, soweit dies wirtschaftlich
sinnvoll ist. Die PVA TePla-Gruppe tatigt keine spekulativen Termingeschafte.

Grundlage fir die Finanzaktivitaten ist die Finanzplanung, die alle wesentlichen Gesellschaften beriicksichtigt. Zur Ermitt-
lung des Liquiditatsbedarfs wird eine Cashflow-Planung verwendet, die jeweils rollierend aktualisiert wird.

Die Finanzierungs- und Liquiditatsrisiken sind im Abschnitt ,Risiken und Chancen” dargestellt.

Berichterstattung zu Finanzinstrumenten

Die PVA TePla-Gruppe setzt derivative Finanzinstrumente als 6konomische Absicherung zur Steuerung von Risiken aus
Zins- und Wahrungsschwankungen ein. Sie dienen der Reduzierung von Ergebnisvolatilitdten aus Zins- und Wahrungs-
risiken. Die beizulegenden Zeitwerte wurden auf Basis der am Bilanzstichtag bestehenden Zinsséatze bzw. Devisenkurse
ermittelt.

Liquiditat

Der Cashflow aus der betrieblichen Tatigkeit belief sich im Geschaftsjahr 2022 auf EUR - 14,1 Mio. Im Zusammenhang
mit der Abarbeitung des hohen Auftragsvolumens und des aus beschaffungsstrategischen Griinden hohen Vorratsbestands
stiegen Vertragsvermogenswerte (EUR + 21,6 Mio.), Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (EUR + 10,5 Mio.) wie
auch Vorrate und geleistete Anzahlungen (EUR + 27,4 Mio.) deutlich gegeniiber dem Vorjahr an.

Der Cashflow aus der betrieblichen Tatigkeit ist in den Produktbereichen Vakuumanlagen und Kristallzuchtanlagen auf-
grund der Projektstruktur und Zahlungsmodalitaten der Auftrage stichtagsbezogen starken Schwankungen unterworfen.
Zu Beginn der Auftrage werden nennenswerte Anzahlungen geleistet, wahrend bei der Bearbeitung der Auftrage ein
negativer Cashflow entsteht, bis bei Lieferung zeitnah die Restzahlung bis auf eine geringe Restzahlung erfolgt.

Der Cashflow aus Investitionstatigkeit in Hohe von EUR — 21,3 Mio. (VJ: EUR - 34,0 Mio.) umfasst Auszahlungen im
Zusammenhang mit der Akquisition 100 % der Anteile an der MPA Industrie in Hohe von EUR - 6,1 Mio., Investitionen in lang-
fristige Geldanlagen (EUR - 9,0 Mio.) sowie Investitionen in immaterielle Vermogenswerte und Sachanlagen (EUR - 6,7 Mio.).

Der Cashflow aus Finanzierungstatigkeit lag bei EUR - 1,3 Mio. (VJ: EUR - 1,5 Mio.) und umfasste im Wesentlichen
Tilgungen aus Leasingverbindlichkeiten in Héhe von EUR - 1,1 Mio. (VJ: EUR - 1,0 Mio.). Die Zinszahlungen betrugen
EUR - 0,2 Mio. (VJ: EUR - 0,3 Mio.).

Mit Zahlungsmitteln in Hohe von EUR 15,6 Mio. (unter Berticksichtigung der Wechselkursanderungen), Termingeldanlagen
von EUR 11,6 Mio. und den noch frei verflighbaren Kreditlinien in Hohe von EUR 41,3 Mio. verfligte die PVA TePla-Gruppe
zum Bilanzstichtag 2022 uber frei verfiigbare liquide Mittel in Hohe von EUR 68,5 Mio. Zum 31. Dezember 2022 wies die
PVA TePla-Gruppe eine positive Nettofinanzposition (Saldo aus Zahlungsmitteln und kurz- und langfristigen Finanzver-
bindlichkeiten) in Hohe von EUR 16,4 Mio. (VJ: EUR 55,5 Mio.) aus.
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Vermogenslage

Die Bilanzsumme erhdhte sich gegeniiber dem 31. Dezember 2021 um rund 21 % auf EUR 290,3 Mio. EUR (31. Dezember
2021: 240,2 Mio. EUR).

Kurzfristige Vermdgenswerte stiegen signifikant von EUR 168,5 Mio. auf EUR 217,6 Mio. Treiber innerhalb des kurzfristigen
Vermogens waren vor allem Vertragsvermogenswerte, d. h. Fertigungsauftrage, die nach Leistungsfortschritt (sog.
POC-Methode) realisiert werden. Diese betrugen EUR 40,5 Mio., ein Anstieg um EUR 21,6 Mio. gegeniiber dem Wert des
Vergleichsstichtags in Hohe von EUR 18,9 Mio. Auch Forderungen und sonstige finanzielle Vermogenswerte lagen mit
EUR 73,6 Mio. deutlich Giber dem Vorjahr (EUR 32,6 Mio.). Zahlungsmittel, Zahlungsmitteldaquivalente und Termingelder
sanken um EUR 30,5 Mio. auf EUR 27,2 Mio.

Innerhalb des langfristigen Vermdgens nahmen finanzielle Vermdgenswerte um EUR 16,8 Mio. auf EUR 9,0 Mio. ab. Dies
steht insbesondere im Zusammenhang mit der Verdanderung der langfristigen Geldanlagen. Immaterielle Vermdgens-
werte stiegen um EUR 10,1 Mio. auf EUR 20,5 Mio. (VJ: EUR 10,4 Mio.). Der Zuwachs resultiert im Wesentlichen aus der
Erstkonsolidierung der akquirierten Tochtergesellschaft MPA Industrie SAS.

Kurzfristige Schulden stiegen um EUR 26,4 Mio. auf EUR 160,7 Mio. Ursé&chlich hierfiir waren vor allem Vertragsverbindlich-
keiten. Diese umfassen Anzahlungen fiir Produkte und Dienstleistungen sowie fiir mittels POC-Methode zu bilanzierende
kundenspezifische Fertigungsauftrdage, deren Hohe die angefallenen Auftragskosten einschlieRlich Gewinnanteilen
liberstiegen. Die Vertragsverbindlichkeiten nahmen um EUR 10,6 Mio. zu und betrugen zum Bilanzstichtag EUR 113,5 Mio.
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen stiegen um EUR 7,2 Mio. von EUR 11,1 Mio. im Vorjahr auf EUR 18,3 Mio.

Die langfristigen Schulden lagen mit EUR 25,6 Mio. liber dem Niveau des Vergleichsstichtags (31. Dezember 2021:
EUR 23,2 Mio.). Die Erhohung der langfristigen Verbindlichkeiten ist hauptséchlich auf die Erstkonsolidierung der MPA
Industrie SAS zuriickzufiihren und beinhaltet sowohl Bankverbindlichkeiten als auch langfristige Kaufpreisverbindlich-
keiten im Zusammenhang mit dem Erwerb des Unternehmens.

Das Eigenkapital nahm auf EUR 104,1 Mio. zu (31. Dezember 2021: 82,8 Mio. EUR), die Eigenkapitalquote lag bei 35,9 %
(31. Dezember 2021: 34,5 %).
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Kurzbericht zum Einzelabschluss der PVA TePla AG

Der Lagebericht und der Konzernlagebericht der PVA TePla AG wurden zusammengefasst. Die folgenden Erlauterungen
basieren auf dem Jahresabschluss der PVA TePla AG, der nach den Vorschriften des deutschen Handelsgesetzbuchs
(HGB) aufgestellt wurde.

Steuerung

Fir die Steuerung der Gesellschaft ist das Betriebsergebnis die zentrale Steuerungsgrofle.

Wirtschaftslage der PVA TePla AG

Die Gesellschaft erbringt Dienstleistungen fiir andere Konzernunternehmen, Umsatzerldse der PVA TePla AG resultieren im
Wesentlichen aus Dienstleistungsentgelten von Tochterunternehmen. Wahrend des Geschéftsjahres 2022 beschaftigte
die Gesellschaft durchschnittlich 48 (2021: 42) Arbeitnehmerinnen.

Die PVA TePla AG verzeichnete im Geschéaftsjahr 2022 im Vergleich zum Vorjahr ein Umsatzwachstum von rund 14,4 %
auf EUR 12,1 Mio. Die Gesamtleistung lag mit EUR 12,1 Mio. knapp (ber Vorjahresniveau (EUR 11,8 Mio.). Sonstige betrieb-
liche Ertrage stiegen um 31,1 % auf EUR 1,8 Mio., der Materialaufwand betrug EUR 0,1 Mio. nach EUR 1,4 Mio. im Vorjahr.
Der Personalaufwand sank um 14,0 % auf EUR 5,7 Mio. Die Abschreibungen reduzierten sich von EUR 1,2 Mio. auf EUR
1,0 Mio. Sonstige betrieblichen Aufwendungen stiegen im Wesentlichen aufgrund gestiegener Energiepreise und von
Wahrungseffekten um 37,5 % auf EUR 9,2 Mio.

Das Betriebsergebnis (EBIT) lag bei EUR - 2,1 Mio., eine Verbesserung um 21,9 % im Vergleich zum Vorjahr. Damit wurde
die Prognose fiir 2022 iibertroffen. Das Finanzergebnis stieg ebenso um 61,3 % auf EUR 20,4 Mio. Nach Abzug von Steuern
weist die PVA TePla AG fiir das Geschaftsjahr 2022 einen Jahresiiberschuss in Héhe von EUR 12,9 Mio. aus. Nach Ver-
rechnung mit dem bestehenden Gewinnvortrag ergibt sich ein Bilanzgewinn von EUR 56,2 Mio. Dieser soll auf neue
Rechnung vorgetragen werden.

Vermogens- und Finanzlage

Die Bilanzsumme erhdhte sich im Berichtszeitraum geringfiigig um EUR 0,8 Mio. auf EUR 153,2 Mio.

Das Anlagevermdgen resultiert iberwiegend aus Sachanlagen, darunter vor allem Grundstlicke, deren bilanzieller Wert
zum Bilanzstichtag EUR 15,3 Mio. betrug (VJ: EUR 16,0 Mio.), sowie Finanzanlagen in Héhe von EUR 36,4 Mio. (VJ: EUR
28,4 Mio.), die vor allem Anteile an verbundenen Unternehmen und Wertpapiere umfassen. Der Anstieg ergibt sich aus

dem Erwerb der MPA Industrie SAS.

Das Umlaufvermdgen von EUR 99,7 Mio. (VJ: EUR 106,7 Mio.) beinhaltet im Wesentlichen den Forderungsbestand, ins-
besondere gegen verbundene Unternehmen, sowie kurzfristige Wertpapiere und den Kassenbestand.

Die Passivseite ist im Wesentlichen durch das Eigenkapital in Héhe von EUR 80,2 Mio. sowie Verbindlichkeiten gegen-
iber verbundenen Unternehmen von EUR 50,6 Mio. bestimmt.

Zum Bilanzstichtag lag die Eigenkapitalquote bei 52 % (2021: 44 %).



PVA TePla | Geschaftsbericht 2022 | 59

Chancen und Risiken

Da die Gesellschaft als Holding der PVA TePla-Gruppe fungiert, entsprechen die Risiken und Chancen der PVA TePla AG
im Wesentlichen denen des Konzerns. Wir verweisen insofern auf den Abschnitt ,Risiken & Chancen” im zusammen-
gefassten Lagebericht.

Gewinnverwendung

Der Einzelabschluss der PVA TePla AG weist zum 31. Dezember 2022 (nach handelsrechtlichen Vorschriften) einen Jahres-
Uiberschuss in Hohe von EU 12,9 Mio. (VJ: Jahresiiberschuss von EUR 6,1 Mio.) sowie einen Bilanzgewinn in Héhe von
EUR 56,2 Mio. (VJ: EUR 43,4 Mio.) aus. Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Jahresabschluss 2022 ausge-
wiesenen Bilanzgewinn fiir einen Vortrag auf neue Rechnung in gleicher Hohe zu verwenden. Fiir das Geschéftsjahr 2022
soll keine Dividende ausgeschiittet werden. Entnahmen aus der Kapital- sowie der Gewinnriicklage wurden nicht getatigt.

Prognose
Aufgrund der Art der Geschéaftstatigkeit der Gesellschaft ist deren zukiinftige Entwicklung eng mit der Entwicklung des

Konzerns verbunden. Wir erwarten fiir 2023 einen leichten Anstieg des Betriebsergebnisses der Gesellschaft. Hinsicht-
lich der konjunkturellen und marktspezifischen Entwicklungen verweisen wir auf den Prognosebericht des Konzerns.
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Erklarung zur Unternehmensfiihrung und Corporate-Governance-Bericht

Die zusammengefasste Erkldarung zur Unternehmensfiihrung der PVA TePla AG und des Konzerns nach § 289f HGB und
§ 315d HGB beinhaltet die Entsprechenserklarung zum Deutschen Corporate Governance Kodex (,DCGK") gemaR § 161
AktG, relevante Angaben zu Unternehmensfiihrungspraktiken, die Beschreibung der Arbeitsweise von Vorstand und Auf-
sichtsrat sowie deren Zusammensetzung und der Arbeitsweise von Ausschiissen des Aufsichtsrats, die ZielgroRen-
festlegungen nach § 76 Absatz 4 und § 111 Absatz 5 AktG und die Angaben zur Erreichung der ZielgroRen inklusive der
Beschreibung des Diversitatskonzepts.

Entsprechenserkldarung zu den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex

Vorstand und Aufsichtsrat der PVA TePla AG mit Sitz in Wettenberg erklaren hiermit, dass den Empfehlungen der ,Regie-
rungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex” in der Fassung vom 28. April 2022, verdffentlicht im amt-
lichen Teil des Bundesanzeigers durch das Bundesministerium der Justiz und fir Verbraucherschutz am 27. Juni 2022
(,DCGK"), seit Abgabe der letzten Entsprechenserklarung mit den nachfolgend dargestellten Abweichungen entsprochen
wurde und mit den nachfolgend dargestellten Abweichungen kiinftig entsprochen werden wird:

® Der Kodex sieht unter dem Punkt A.5 vor, dass im Lagebericht die wesentlichen Merkmale des gesamten internen
Kontrollsystems und des Risikomanagementsystems beschrieben werden sollen, und es soll zur Angemessenheit
und Wirksamkeit dieser Systeme Stellung genommen werden.

Dieser Empfehlung wird zum gegenwartigen Zeitpunkt ggf. nicht vollsténdig entsprochen.

Begriindung: Es besteht Unsicherheit, ob die abgegebene Stellungnahme des Vorstands die Anforderung von A.5 des
DCGK vollumfanglich erfiillt, nach der zur Angemessenheit und Wirksamkeit des gesamten internen Kontroll- und
Risikomanagementsystems Stellung genommen werden soll. Aus diesem Grund wird vorsorglich eine Abweichung
von A.5 des DCGK erklart.

® Der Kodex sieht unter dem Punkt C.5 u. a. vor, dass der Vorstand einer borsennotierten Gesellschaft keinen Aufsichts-
ratsvorsitz in einer konzernexternen, borsennotierten Gesellschaft wahrnehmen soll.

Dieser Empfehlung wurde nicht und wird auch zukiinftig nicht entsprochen. Alexander von Witzleben, der dem Vor-
stand einer konzernexternen bérsennotierten Gesellschaft angehort, nimmt aktuell insgesamt drei solcher Aufsichts-
ratsmandate neben seinem Amt als Aufsichtsratsvorsitzender der PVA TePla wahr.

Begriindung: Alexander von Witzleben hat gegeniiber der Gesellschaft erklart, dass ihm fiir die Wahrnehmung seiner
Aufgaben als Aufsichtsratsvorsitzender der PVA TePla geniigend Zeit zur Verfligung steht und er seine Aufgaben mit
der gebotenen RegelmaRBigkeit und Sorgfalt wahrnehmen kann. Aufsichtsrat und Vorstand der PVA TePla AG sehen
keine Interessens- und Zeitkonflikte durch seine weiteren Mandate. Alexander von Witzleben hat wahrend seiner
Amtszeit die Geschéftsflihrung der PVA TePla fortlaufend kritisch und intensiv begleitet und tiberwacht.
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e Der Kodex sieht unter dem Punkt C.7 u. a. vor, dass Aufsichtsratsmitglieder unter dem Aspekt der Unabh&ngigkeit von
der Gesellschaft und dem Vorstand dem Aufsichtsrat nicht langer als 12 Jahre angehdren sollen.

Dieser Empfehlung wurde nicht und wird auch zukinftig nicht entsprochen. Alexander von Witzleben und Prof. Dr.
Hebestreit gehdren dem Aufsichtsrat langer als 12 Jahre an.

Begriindung: Der Aufsichtsrat erachtet eine pauschale Regelgrenze fiir die Dauer der Zugehdrigkeit der Aufsichtsrats-
mitglieder als nicht sachgerecht. Der Festlegung einer solchen Grenze wiirde die Vermutung zugrunde liegen, dass
allein eine langere Zugehdrigkeitsdauer zum Aufsichtsrat ein Aufsichtsratsmitglied fiir eine weitere Mitgliedschaft
disqualifiziert bzw. die Unabhéangigkeit des Aufsichtsratsmitglieds infrage stellt. Fiir eine solche Vermutung besteht
keine sachliche Rechtfertigung. Im Ubrigen beriicksichtigt eine solche starre Regelgrenze individuelle Faktoren, die
fur eine langere Zugehorigkeit einzelner Aufsichtsratsmitglieder sprechen, nicht.

® Der Kodex sieht unter Punkt D.4 vor, dass der Aufsichtsrat einen Nominierungsausschuss bilden soll, der ausschliel3lich
mit Vertreterlnnen der Anteilseigner besetzt ist und dem Aufsichtsrat geeignete Kandidatinnen fiir dessen Vorschlage
an die Hauptversammlung zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern benennt.

Dieser Empfehlung wurde nicht und wird auch zukiinftig nicht entsprochen. Der Aufsichtsrat hat sich gegen die
Etablierung eines Nominierungsausschusses entschieden.

Begriindung: Nach Auffassung des Aufsichtsrats bietet die Einsetzung eines solchen Nominierungsausschusses vor
dem Hintergrund der Zusammensetzung des Aufsichtsrats und der Abstimmungsprozesse im Aufsichtsrat keine
zusatzliche Steigerung der Effizienz der Arbeit des Gremiums. Der Aufsichtsrat beldsst diese Funktion daher im
Gesamtaufsichtsrat.

Der DCGK enthalt in Abschnitt G Empfehlungen zur Vergiitung des Vorstands. Diese stehen in engem Zusammenhang
mit den Anderungen im Aktiengesetz zur Vorstandsvergiitung durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionars-
rechterichtlinie. Der Aufsichtsrat hat das System der Vorstandsvergiitung unter Beriicksichtigung der neuen Vorgaben
zur Vorstandsvergitung im Aktiengesetz im Jahr 2021 grundlegend liberarbeitet und dieses neue System der ordentlichen
Hauptversammlung der Gesellschaft 2021 zur Billigung vorgelegt. Die Hauptversammlung hat diesem Vergiitungssystem
zugestimmt. Das neue System gilt seitdem fiir alle neu abzuschlieRenden oder zu verlangernden Vorstandsdienstvertréage.
Auf Basis dieses Systems wurde den Empfehlungen zur Vorstandsvergiitung in Abschnitt G des DCGK mit nachfolgenden
Ausnahmen entsprochen und wird diesen auch zukiinftig mit nachfolgenden Ausnahmen entsprochen werden:

e Der Kodex sieht unter dem Punkt G.6 vor, dass der Anteil der variablen Verglitung, der sich aus dem Erreichen lang-
fristig orientierter Ziele ergibt, den Anteil der variablen Vergiitung, der sich aus dem Erreichen kurzfristig orientierter
Ziele ergibt, Gibersteigen soll.

Dieser Empfehlung wird zukiinftig mdglicherweise nicht in allen Féllen entsprochen. Fir die kurz- und langfristige
variable Vergiitung wurden im Vergiitungssystem die gleichen prozentualen Bandbreiten fiir den Anteil an der Ziel-
gesamtvergiitung festgelegt, sodass sich, je nach konkreter Festlegung innerhalb dieser Bandbreiten, ein Ubersteigen
des Anteils aus der kurzfristigen variablen Vergiitung gegeniiber dem Anteil aus der langfristigen variablen Vergiitung
ergeben kann. Der Aufsichtsrat behalt sich die Moglichkeit entsprechender Ausgestaltungen vor.



62 | PVA TePla | Geschaftsbericht 2022

Begriindung: Die langfristige variable Vergiitungskomponente ist im Vergiitungssystem so ausgestaltet, dass sie in
jedem Fall einen signifikanten Anteil an der Ziel-Gesamtvergitung ausmacht. Dadurch werden nach Auffassung des
Aufsichtsrats hinreichende langfristige Verhaltensanreize gesetzt, und die langfristige Verglitungskomponente tragt
entscheidend zur Ausrichtung des Vorstandsvergiitungssystems auf eine langfristige und nachhaltige Entwicklung
der Gesellschaft bei. Es mag aber durchaus einzelne Situationen geben, in denen der Aufsichtsrat ein besonderes
Bediirfnis dafiir sieht, im Gesellschaftsinteresse einen spezifischen signifikanten Verhaltensanreiz auch im Hinblick auf
kurzfristige Ziele zu setzen und das Verhaltnis der kurzfristigen und langfristigen variablen Vergiitung dann innerhalb
der durch das Vergilitungssystem vorgegebenen Bandbreiten entsprechend festzusetzen. Diese Flexibilitdat mochte
sich der Aufsichtsrat erhalten.

® Der Kodex sieht unter dem Punkt G.7 u. a. vor, dass der Aufsichtsrat fiir das bevorstehende Geschéftsjahr fir jedes
Vorstandsmitglied fir alle variablen Vergiitungsbestandteile die Leistungskriterien festlegen soll.

Dieser Empfehlung wurde insoweit nicht und wird auch zukiinftig insoweit nicht entsprochen, als eine jahrliche Fest-
legung der Leistungskriterien nicht fur alle variablen Vergiitungsbestandteile erfolgt, sondern diese teilweise durch
den Vorstandsdienstvertrag fiir einen langeren Zeitraum festgelegt werden. Dies kann gemafR dem Vergilitungssystem
Schwellenwerte und Prozentsatze im Hinblick auf das Konzern-EBIT als finanzielles Leistungskriterium im Rahmen
der kurzfristigen variablen Vergiitung betreffen und gilt fir das Leistungskriterium der langfristigen variablen Vergiitung.

Begriindung: Aus Sicht des Aufsichtsrats ist die Festlegung der Leistungskriterien fir alle variablen Vergiitungs-
bestandteile fiir jedes bevorstehende Geschéftsjahr nicht erforderlich und ware mit einem Gberfllissigen Aufwand
verbunden. Zum Beispiel konnen Schwellenwerte und Prozentséatze im Hinblick auf das Konzern-EBIT auch fiir einen
langeren Zeitraum als Leistungskriterium fiir die kurzfristig variable Vergilitung geeignet sein. Da die langfristige variable
Verglitung einen Bemessungszeitraum von drei bis fiinf Jahren hat, wird das Leistungskriterium dafir, namlich die
Steigerung der Marktkapitalisierung, entsprechend dem Bemessungszeitraum ebenfalls fiir drei bis fiinf Jahre und
nicht fir jedes bevorstehende Geschéftsjahr festgelegt. Dieses Vorgehen dient der Rechtssicherheit und Planbarkeit
fur die Vorstandsmitglieder. Soweit die Leistungskriterien fiir einen mittelfristigen Zeitraum bereits abschlieRend be-
stimmt sind, bedarf es einer Festlegung fiir das jeweils bevorstehende Geschéaftsjahr nicht mehr. Reine Bestatigungs-
beschliisse hatten keinen Mehrwert. Auch unabhéngig davon sind die festgelegten Leistungskriterien jeweils auf die
strategische und nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft sowie die Steigerung des Unternehmenswertes ausgelegt.

® Der Kodex sieht unter dem Punkt G.10 vor, dass die gewahrten variablen Verglitungsbetréage unter Berlicksichtigung
der jeweiligen Steuerbelastung Giberwiegend in Aktien der Gesellschaft angelegt oder aktienbasiert gewahrt werden
sollen. Uber die langfristig variablen Gewahrungsbetrage soll das Vorstandsmitglied erst nach vier Jahren verfiigen
konnen.

Dieser Empfehlung wurde nicht und wird auch zukiinftig nicht entsprochen. Die kurzfristigen variablen Vergiitungs-
betrage werden nicht in Aktien der Gesellschaft angelegt oder entsprechend aktienbasiert gewahrt. Die langfristige
variable Vergiitung ist aber einer aktienorientierten Verglitung angenahert, weil Leistungskriterium die Entwicklung
der Marktkapitalisierung der Gesellschaft ist. Der Bemessungszeitraum liegt dabei zwischen drei und finf Jahren,
sodass ein Vorstandsmitglied im Einzelfall auch bereits nach weniger als vier Jahren (ber die langfristig variablen
Gewadhrungsbetrédge verfligen kann.

Begriindung: Der Aufsichtsrat ist der Auffassung, dass auch durch die vorstehend beschriebene Ausgestaltung ein
hinreichender Gleichlauf der Vorstandsvergiitung mit den Aktionarsinteressen erreicht wird. Da die strategische und
nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft sich auf die Marktkapitalisierung der Gesellschaft und damit die Hohe der
langfristig variablen Vergitung auswirkt, wird das Ziel einer aktienbasierten Verglitung auch durch die von der Gesell-
schaft angewandte Ausgestaltung der langfristig variablen Vergiitung erreicht.
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e Der Kodex sieht unter dem Punkt G.11 vor, dass der Aufsichtsrat die Moglichkeit haben sollte, auergewdhnlichen Ent-
wicklungen in angemessenem Rahmen Rechnung zu tragen. In begriindeten Féllen soll eine variable Vergiitung ein-
behalten oder zuriickgefordert werden konnen.

Dieser Empfehlung wurde insoweit nicht und wird auch zukiinftig insoweit nicht entsprochen, als ein Einbehalt oder
eine Riickforderung variabler Vergiitungen in der Vergiitungsstruktur nicht vorgesehen ist.

Begriindung: Der Aufsichtsrat ist der Auffassung, dass die Vergiitungsstruktur auch ohne solche Regelungen aus-
reichende Anreize fiir eine langfristige und nachhaltige Unternehmensentwicklung setzt, die gesetzlichen Schadens-
ersatzanspriiche den Vorstand hinreichend zu pflichtgemaRem Verhalten anhalten und diese auch mit hinreichender
Sicherheit durchsetzbar sind.

® Der Kodex sieht unter dem Punkt G.12 vor, dass im Falle der Beendigung eines Vorstandsvertrags die Auszahlung noch
offener variabler Vergiitungsbestandyteile, die auf die Zeit bis zur Vertragsbeendigung entfallen, nach den urspriinglich
vereinbarten Zielen und Vergleichsparametern und nach den im Vertrag festgelegten Falligkeitszeitpunkten oder Halte-
dauern erfolgen soll.

Dieser Empfehlung wurde nicht und wird auch zukiinftig nicht entsprochen.

Begriindung: Nach Uberzeugung der Gesellschaft kann im Fall der Beendigung eines Vorstandsvertrags die Mdglich-
keit der pauschalierten Abgeltung noch offener variabler Vergiitungsbestandteile des betroffenen Vorstandsmitglieds
zum Zeitpunkt der Vertragsbeendigung fiir die Gesellschaft vorteilhaft und hilfreich sein, um eine giitliche Einigung
mit dem betroffenen Vorstandsmitglied zu treffen. Zudem wird so eine aus Sicht der Gesellschaft nicht angemessene
Auswirkung zukinftiger nicht dem ausscheidenden Vorstandsmitglied zuzurechnenden Entwicklungen auf dessen
variable Vergiitung ausgeschlossen.

Wettenberg, im Januar 2023

fiir den Vorstand: fiir den Aufsichtsrat:

Manfred Bender Alexander von Witzleben
Vorsitzender des Vorstands Vorsitzender des Aufsichtsrats
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Angaben zu Unternehmensfiihrungspraktiken

Die PVA TePla-Gruppe ist ein borsennotierter, international tatiger Konzern mit Sitz in Wettenberg (Deutschland) und
weist ein duales Fiihrungssystem auf. Daher bilden insbesondere das deutsche Aktiengesetz, unsere Satzung, die
Geschaftsordnungen fiir Vorstand und Aufsichtsrat und die unternehmensspezifisch umgesetzten Vorgaben des Deut-
schen Corporate Governance Kodex (DCGK) die Grundlage fiir die Aufgabenteilung zwischen Vorstand und Aufsichtsrat
und die Ausgestaltung der Fiihrungs- und Uberwachungsstruktur im Konzern. Unser geschéftliches Handeln richten wir
an konzernweiten Standards aus, die tber die Anforderungen von Gesetz und DCGK hinausgehen. Hierzu gehdren auch
Vertrauen, Respekt und Integritdt im Umgang miteinander.

Chancen- und Risikomanagement sowie IKS

Zu den Grundsatzen einer verantwortungsbewussten Unternehmensfiihrung gehort eine kontinuierliche und voraus-
schauende Abwagung von Chancen und Risiken, die darauf ausgerichtet ist, eine ausgewogene Balance zwischen Wachs-
tums- und Renditezielen und den damit verbundenen Risiken herzustellen.

Ziel des internen Kontrollsystems (IKS) fiir den Rechnungslegungsprozess ist es, die Verlasslichkeit der externen Bericht-
erstattung durch Erstellung eines regelungskonformen Abschlusses sicherzustellen. Zur Uberwachung der Wirksamkeit
des IKS erfolgen regelméaRige Uberpriifungen rechnungsrelevanter Prozesse durch interne Kontrollen. Zudem iiberwacht
der Priifungsausschuss des Aufsichtsrats die Effektivitat des Systems.

Ausfihrliche Informationen zum Chancen- und Risikomanagementsystem sowie zum IKS der PVA TePla-Gruppe sind im
Kapitel ,Risiken und Chancen” des zusammengefassten Lage- und Konzernlageberichts dargestellt.

Compliance & Code of Conduct

Verantwortungsbewusstes und gesetzeskonformes Verhalten ist fiir PVA TePla unabdingbare Voraussetzung fiir eine
nachhaltig erfolgreiche Geschéftstatigkeit. Deshalb ist das oberste Ziel unseres Compliance-Management-Systems,
das rechtmaRige Verhalten von Unternehmen, Leitungsorganen und Mitarbeitenden im Hinblick auf gesetzliche und
unternehmensinterne Ge- und Verbote zu gewahrleisten und VerstoRe zu verhindern. Grundlage des Compliance Manage-
ments ist der aktuell ver6ffentlichte Verhaltenskodex (Code of Conduct). Dieser beschreibt Risiken im geschaftlichen
Handeln und gibt konkrete Verhaltensempfehlungen. Der Verhaltenskodex ist weltweit fiir alle Mitarbeitenden der PVA
TePla-Gruppe verbindlich. Dariiber hinaus sind das Vorleben durch die Fiihrungskréafte, eine offene und faire Kommuni-
kation auf und zwischen allen Ebenen im Unternehmen sowie eine enge und partnerschaftliche Zusammenarbeit mit
Kundinnen und Lieferantinnen wichtige Voraussetzungen fiir unsere Geschaftstétigkeit. Gleichzeitig erwarten wir auch
von unseren Lieferantinnen und Geschéftspartnerinnen, dass sie unsere Einstellung mit Hinblick auf Integritat und
Nachhaltigkeit teilen.

Uber ein elektronisches Hinweisgebersystem besteht die Méglichkeit, Verdachtsmeldungen im Hinblick auf wirtschafts-
kriminelle Handlungen oder VerstéR3e gegen die Compliance-Regelungen abzugeben. Ziel der PVA TePla-Gruppe ist die
vollkommene Vermeidung von Korruption und Bestechung (einschlieBlich Interessenkonflikte, Geldwéasche etc.), um so
ein regelkonformes und ethisches Arbeitsumfeld zu stérken, in dem Risiken schon im Vorfeld erkannt und verhindert
werden konnen.
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Nachhaltige Unternehmensfiihrung

Die PVA TePla-Gruppe hat den Anspruch, in allen Bereichen des Unternehmens nachhaltig und verantwortungsvoll zu
wirtschaften. Das bedeutet fiir uns: Recht und Gesetz achten, Ressourcen schonen, den Klimaschutz fordern und der
Verantwortung gegeniiber Mitarbeiterinnen und Gesellschaft nachkommen. Aus dem Selbstverstandnis und der Uber-
zeugung, dass nachhaltiges und verantwortungsbewusstes Wirtschaften die Innovations- und Zukunftsfahigkeit der
Unternehmensgruppe erhoht, wollen wir Umwelt-, Sozial- und Governanceaspekte nicht nurin der Nachhaltigkeitsstrategie,
sondern auch in der Unternehmensausrichtung sowie bei operativen Entscheidungen beriicksichtigen.

Weitere Informationen finden Sie im Bereich ,Nachhaltigkeit” dieses Berichts und in der darin enthaltenen zusammen-
gefassten nichtfinanziellen Erklarung.

GRI-Angaben in diesem Abschnitt: GRI 2-22, GRI 2-23, GRI 2-27

Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat
sowie Zusammensetzung und Arbeitsweise von deren Ausschiissen

Als in Deutschland anséssige Aktiengesellschaft wird die PVA TePla AG entsprechend der gesetzlich vorgeschriebenen
Leitungs- und Uberwachungsstruktur gefiihrt. Der Vorstand leitet das Unternehmen in eigener Verantwortung und legt
die strategische Ausrichtung fest. Der Aufsichtsrat iberwacht und berat den Vorstand und ist in Entscheidungen von
grundlegender Bedeutung fiir das Unternehmen unmittelbar eingebunden. Er bestellt und entlasst die Mitglieder des
Vorstands, beschlieft das Vergiitungssystem fir die Vorstandsmitglieder, welches der Hauptversammlung gemaR
§ 120a AktG zur Billigung vorgelegt wird, und setzt deren jeweilige Gesamtvergiitung fest. Aufsichtsrat und Vorstand
arbeiten zum Wohle der Gesellschaft und zur nachhaltigen Wertschépfung eng und vertrauensvoll zusammen. Bestimmte
Entscheidungen bediirfen gemal Geschaftsordnung des Vorstands der Zustimmung des Aufsichtsrats.

Zusammensetzung des Vorstands und Geschiftsverteilung

Der Vorstand leitet gemeinschaftlich das operative Geschéaft. Er bestand im Geschaftsjahr 2022 aus vier Mitgliedern,
Herrn Manfred Bender (CEO), Frau Jalin Ketter (CFO), Herrn Oliver Hofer (COO) und Herrn Dr. Andreas Miihe (CTO). Sie
sind eng in die operativen Aktivitdten eingebunden. Angesichts der geringen Anzahl von Vorstandsmitgliedern sind keine
Ausschiisse des Vorstands eingerichtet. Unbeschadet der Gesamtverantwortung des Vorstands leitet jedes Vorstands-
mitglied den ihm durch die Geschéftsordnung zugewiesenen Geschaftsbereich selbststéandig. Eine detaillierte Darstellung
der Zustandigkeiten findet sich im Geschéftsverteilungsplan der Geschéftsordnung des Vorstands.

Fiir die Mitglieder des Vorstands ist in der Geschaftsordnung des Vorstands eine Altersgrenze von 65 Jahren festgelegt.
Uber die Vergiitung der Vorstandsmitglieder wird im separaten Vergiitungsbericht berichtet, der im Bereich Investor
Relations/Corporate Governance unserer Website abrufbar ist.

Arbeitsweise des Vorstands

Der Vorstand der PVA TePla AG legt die unternehmerischen Ziele, die strategische Ausrichtung, die Unternehmenspolitik
sowie die Konzernorganisation fest. Hierzu zahlt insbesondere die Steuerung des Konzerns einschliellich seiner Finanz-
ressourcen, die Koordination und Uberwachung der Geschéftsbereiche, die Personalplanung sowie die Prasentation des
Unternehmens gegeniiber dem Kapitalmarkt und der Offentlichkeit.
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Gemal Geschaftsordnung und Aufgabenverteilungsplan des Vorstands obliegt dem Vorstandsvorsitzenden insbeson-
dere die Fiihrung und Koordinierung des Konzernvorstands. Er reprasentiert Gesellschaft und Konzern gegeniiber Dritten
und der Belegschaft in Angelegenheiten, die nicht nur Unternehmens- oder Konzernteile betreffen. Dariiber hinaus hat er
eine besondere Verantwortlichkeit fiir bestimmte Aufgabenbereiche gemaR Aufgabenverteilungsplan sowie die strate-
gische Weiterentwicklung des Unternehmens.

Beschliisse des Vorstands werden in Sitzungen getroffen. Die Vorstandssitzungen werden vom Vorstandsvorsitzenden
geleitet. Jedes Vorstandsmitglied kann die Einberufung einer Sitzung unter Mitteilung des Beratungsgegenstands ver-
langen. Der Gesamtvorstand entscheidet durch Beschluss mit der einfachen Mehrheit der teilnehmenden Mitglieder. Im
Falle der Stimmengleichheit ist die Stimme des Vorstandsvorsitzenden entscheidend. Dieser hat zudem ein Vetorecht;
eine Entscheidung gegen das Mehrheitsvotum des Vorstands kann er hingegen nicht durchsetzen. Die Geschéftsordnung
des Vorstands sieht zudem einen Katalog von MaBnahmen vor, die einer Behandlung und Entscheidung im Gesamtvor-
stand bediirfen. AuBerdem besteht ein Katalog von Geschéftsvorfallen, die der Zustimmung des Aufsichtsrats bediirfen.
Regelmalig finden zudem Vorstandssitzungen statt, an denen auch die Geschéftsfiihrerlnnen der Tochtergesellschaften
teilnehmen.

Der Vorstand berichtet dem Aufsichtsrat regelmaRig, zeitnah und umfassend tiber alle wesentlichen Fragen der Geschafts-
entwicklung, die Unternehmensstrategie sowie tiber mogliche Risiken.

Diversitatskonzept fiir den Vorstand und Nachfolgeplanung

Bei Abwagungen, welche Personlichkeiten den Vorstand als Gremium am besten erganzen wiirden, beriicksichtigt der
Aufsichtsrat im Rahmen der langfristigen Nachfolgeplanung auch Vielfalt (Diversity). Unter Vielfalt als Abwagungs-
gesichtspunkt versteht der Aufsichtsrat insbesondere unterschiedliche, sich gegenseitig ergénzende fachliche Profile,
Berufs-, Bildungs- und Lebenserfahrungen, auch im internationalen Bereich, Alter und eine angemessene Vertretung beider
Geschlechter.

Unabhéngig von einzelnen Kriterien ist der Aufsichtsrat iberzeugt, dass letztlich nur die ganzheitliche Wiirdigung der
einzelnen Personlichkeit ausschlaggebend fiir eine Bestellung in den Vorstand der PVA TePla AG sein kann. Folgende
Kriterien erachtet der Aufsichtsrat fiir den Vorstand als Ganzes fiir wesentlich:

® | angjahrige Flihrungserfahrung in naturwissenschaftlichen, technischen und kaufmannischen Arbeitsgebieten

® Internationale Erfahrung aufgrund von Herkunft und/oder beruflicher Tatigkeit

® Eine ausgewogene Altersstruktur, um die Kontinuitat der Vorstandsarbeit zu gewahrleisten und eine reibungslose
Nachfolgeplanung zu ermdglichen

Zusammen mit dem Vorstand werden potenzielle Nachfolgethemen identifiziert und fiir den konkreten Einzelfall ein
MaRnahmenplan verabschiedet. Dabei beriicksichtigt der Aufsichtsrat insbesondere u. a. folgende Gesichtspunkte:

® Friihzeitige Identifizierung geeigneter Kandidatinnen unterschiedlicher Fachrichtungen und unterschiedlichen Geschlechts

e Systematische Entwicklung der Fiihrungskréfte durch die erfolgreiche Ubernahme von Aufgaben mit wachsender Ver-
antwortung, mdglichst in verschiedenen Geschéften, Regionen und Funktionen

® Nachgewiesener, erfolgreicher strategischer sowie operativer Gestaltungswille und Fiihrungsstéarke, insbesondere unter
herausfordernden Geschéaftsbedingungen



PVA TePla | Geschaftsbericht 2022 | 67

Zusammensetzung des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat der PVA TePla AG besteht satzungsgemal aus drei Mitgliedern, die von der Hauptversammlung der
Gesellschaft gewahlt werden. Die personelle Zusammensetzung hat sich gegeniiber dem Vorjahr nicht verandert.

Der Aufsichtsrat besteht aktuell aus den folgenden Personen:

® Alexander von Witzleben, Aufsichtsratsvorsitzender, Staatsangehdorigkeit Deutsch, * 1963
e Prof. Dr. Gernot Hebestreit, stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender, Staatsangehorigkeit Deutsch, * 1963
® Prof. Dr. Markus H. Thoma, Aufsichtsrat, Staatsangehdorigkeit Deutsch, * 1958

Alexander von Witzleben gehort seit 2004, Prof. Dr. Gernot Hebestreit seit 2008 und Prof. Dr. Markus H. Thoma seit 2014
dem Aufsichtsrat der PVA TePla AG an.

Lebenslaufe und Angaben zu wahrgenommenen weiteren Mandaten der Aufsichtsratsmitglieder sind unter
https://www.pvatepla.com/management/ verfiigbar. Uber die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder wird im separaten
Verglitungsbericht berichtet, der im Bereich Investor Relations/Corporate Governance unserer Website abrufbar ist.

Arbeitsweise des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat die Aufgabe, den Vorstand bei der Leitung der PVA TePla AG zu beraten und zu iberwachen. Er hat
sich eine Geschaftsordnung gegeben. Die Geschaftsordnung fiir den Aufsichtsrat ist auf der Internetseite der Gesell-
schaft im Bereich Investor Relations/Corporate Governance abrufbar.

Der oder die Vorsitzende des Aufsichtsrats wird durch seine Mitglieder gewahlt. Der Aufsichtsrat stimmt sich regelmaRig
ab. Er (ibt seine Tatigkeit nach MalRgabe der gesetzlichen Bestimmungen, der Satzung, seiner Geschaftsordnung und
seiner Beschliisse aus. Gemal den gesetzlichen Regelungen liberwacht der Aufsichtsrat den Vorstand in der Ausiibung
seiner Tatigkeit und der Fihrung des Unternehmens. Dabei begleitet er insbesondere den Vorstand in kritischer Dis-
kussion grundsatzlicher Fragen der Ausrichtung des Unternehmens. Dazu zéhlen speziell die jahrliche Unternehmens-
planung und die Aufstellung der Abschliisse, aber auch grundlegende Themen der strategischen Ausrichtung und Weiter-
entwicklung des Unternehmens. Uber den Umfang seiner Arbeit berichtet der Aufsichtsrat auch in seinem Bericht an die
Hauptversammlung.

Der Aufsichtsrat lasst sich in vier ordentlichen Sitzungen im Jahr liber die wirtschaftliche Situation und den Geschéfts-
verlauf im Unternehmen detailliert informieren. Im Falle von besonderen unternehmensexternen oder -internen Vor-
kommnissen halt der Aufsichtsrat zudem aulRerordentliche Sitzungen ab. Die Sitzungen des Aufsichtsrats werden vom
Vorsitzenden unter Einhaltung einer Frist von mindestens sieben Tagen einberufen, auler in dringenden Féllen, in denen
die Einberufungsfrist verkiirzt werden kann. Der Vorstand nimmt in der Regel an den Sitzungen des Aufsichtsrats teil und
berichtet schriftlich und miindlich zu den einzelnen Tagesordnungspunkten und Beschlussvorlagen und beantwortet die
Fragen der Aufsichtsratsmitglieder. Berichte mit Erlduterungen wesentlicher unternehmerischer Kennziffern vonseiten des
Vorstands geben dem Aufsichtsrat Einsicht in den Verlauf der Geschéftssituation. Neben den Sitzungen und Berichten
informieren sich die Mitglieder des Aufsichtsrats in regelméaRigen Gesprdachen mit dem Vorstand.

Im regelmaBigen Turnus Gberpriift der Aufsichtsrat anhand eines strukturierten Fragebogens die Effizienz seiner Arbeit.
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Ausschiisse des Aufsichtsrats

Vor dem Hintergrund des nur drei Personen umfassenden Aufsichtsrats sind alle Mitglieder des Gesamtgremiums auch
gleichzeitig Mitglieder des Prifungsausschusses. Die fiir den Priifungsausschuss erforderlichen Kompetenzen werden
durch das Gesamtgremium erfillt.

Der Aufsichtsrat hat einen Priifungsausschuss eingerichtet, der sich insbesondere mit der Priifung der Rechnungsle-
gung, der Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses, der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, des Risiko-
managementsystems und des internen Revisionssystems sowie der Abschlusspriifung und der Compliance befasst. Die
Rechnungslegung umfasst insbesondere den Konzernabschluss und den zusammengefassten Lage- und Konzernlage-
bericht (einschlieRlich nichtfinanzieller Berichterstattung), unterjahrige Finanzmitteilungen und den Einzelabschluss
nach HGB. Der Vorsitzende des Priifungsausschusses ist Prof. Dr. Gernot Hebestreit. Er erfiillt die gesetzlichen Anforde-
rungen an Unabhangigkeit und Sachverstand auf den Gebieten Rechnungslegung und Abschlusspriifung. Alexander von
Witzleben erfiillt ergdnzend ebenso die gesetzlichen Anforderungen auf dem Gebiet der Rechnungslegung. Das weitere
Mitglied des Priifungsausschusses ist Prof. Dr. Markus H. Thoma.

Diversitatskonzept fiir den Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der PVA TePla AG, der zum gegenwartigen Zeitpunkt (2022) aus drei Personen besteht, strebt angesichts
der unternehmensspezifischen Situation, des betriebenen Unternehmensgegenstands sowie der GroRRe der Gesellschaft
als Ziel eine Zusammensetzung des Aufsichtsrats an, die die folgenden Elemente beriicksichtigt:

Aufseiten der Anteilseigner sollen alle Personen ohne potenzielle Interessenkonflikte im Aufsichtsrat vertreten sein, insbe-
sondere ohne solche Interessenkonflikte, die aufgrund einer Beratung oder Organfunktion bei KundInnen, Lieferantinnen,
Kreditgeberlnnen oder sonstigen Dritten entstehen kdnnen.

Der Aufsichtsrat hat fiir seine Zusammensetzung ein umfassendes Anforderungsprofil verabschiedet. Die Beschreibung
des Kompetenzprofils ist im Bereich Investor Relations/Corporate Governance unserer Website zu finden.

Der Aufsichtsrat wird bei Wahlvorschlagen an die Hauptversammlung weiterhin auf Vielfalt (Diversity) in Form von Alter,
Bildungs-, Berufshintergrund, Internationalitat und den Frauenanteil achten.

GRI-Angaben in diesem Abschnitt: GRI 2-15
Kompetenzprofil des Aufsichtsrats
Der Aufsichtsrat hat fiir seine Zusammensetzung ein umfassendes Anforderungsprofil verabschiedet, welches sowohl
das vom Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) geforderte Kompetenzprofil als auch das nach § 289f HGB

erforderliche Diversitdatskonzept umfasst. Das Anforderungsprofil ist auf unserer Website im Bereich Investor Relations/
Corporate Governance abrufbar.



Auf Basis der Ziele fiir seine Zusammensetzung hat der Aufsichtsrat nachfolgende Ubersicht zum aktuellen Stand der

Umsetzung in Form einer Qualifikationsmatrix erstellt:
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Kompetenzanforderungen

Alexander von Witzleben

Prof. Dr. Gernot Hebestreit

Prof Dr. Markus H. Thoma

Zugehorigkeitsdauer

Mitglied seit Juni 2004 Juni 2008 Juni 2014
Personliche Eignung
Unabhéngigkeit Erfullt Erfiillt Erfillt
Kein Overboarding Grds. Overboarding, Erfiillt Erfillt
aber Abweichung in der
Entsprechenserkldrung
Diversitat
Geschlecht Mannlich Ménnlich Mannlich

Geburtsjahr (Alter)

1963 (59 Jahre)

1963 (59 Jahre)

1958 (64 Jahre)

Staatsangehdrigkeit

Deutsch

Deutsch

Deutsch

Internationale Erfahrung

Erfillt

Erfillt

Erfillt

Ausbildungshintergrund

Hochschulstudium

Hochschulstudium

Hochschulstudium

Fachliche Eignung

Hightech-Maschinenbau Erfillt Erfullt Erfillt
Risikomanagement/Compliance Erfullt

Unternehmensfiihrung und -kontrolle Erfillt Erfillt

Finanzexperte fiir Rechnungslegung (§ 100 Abs. 5 AktG) Erfullt Erfiillt

Finanzexperte fiir Abschlusspriifung (§ 100 Abs. 5 AktG) Erfiillt

Informationstechnologie

Corporate Social Responsibility/ESG Erfillt
Personalmanagement/Human Resources

Naturwissenschaften Erfullt
Ingenieurswissenschaften Erfullt

GRI-Angaben in diesem Abschnitt: GRI 2-09, GRI 2-10, GRI 2-11, GRI 2-15
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Diversitat

Vorstand und Aufsichtsrat der PVA TePla AG setzen auf die Vielfalt und Unterschiedlichkeit der Mitarbeiterinnen. Sie
bilden fir die PVA TePla-Gruppe die Grundlage eines leistungsfahigen und erfolgreichen Unternehmens. Die Aktivitaten
haben zum Ziel, die richtigen Menschen zur Bewaltigung unserer Herausforderungen zusammenzubringen, eine Arbeits-
kultur zu schaffen, welche die Leistungsféhigkeit, Motivation und Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden sowie unserer
Fihrungskrafte fordert.

Fithrungsebene unterhalb des Vorstands

Fir die PVA TePla AG - eine reine Fiihrungs- und Funktionsholding von mittelstdndischen Tochtergesellschaften im
Bereich Spezialmaschinenbau — existierte im Berichtszeitraum unterhalb der Vorstandsebene nur eine Fiihrungsebene.
Fiir die PVA TePla AG wurde im November 2021 fiir den Anteil von Frauen in der Fiihrungsebene unterhalb des Vorstands
ein Zielwert von 33 % festgelegt. Zurzeit betragt er 33 %. Fiir den Frauenanteil an der Fiihrungsebene unter dem Vorstand
wird bis zum 31. Dezember 2026 angestrebt, den Anteil in dieser Hohe mindestens zu halten."

Vorstand

Der Aufsichtsrat besetzt Vorstandspositionen insbesondere nach fachlicher und personlicher Eignung der Kandidatinnen.
Bei gleicher Eignung wird der Aufsichtsrat die Vielfalt (Diversity) berlicksichtigen und dabei auch auf den Frauenanteil
achten. Bei der Bestellung von Vorstandsmitgliedern wird der Aufsichtsrat somit nicht nur darauf achten, dass die be-
stellten Personen tiber die personlichen und fachlichen Eignungen und Erfahrungen verfligen, die fir die Wahrnehmung
des Amtes erforderlich sind. Er wird auch anstreben, dass der Vorstand in der Person seiner Mitglieder durch eine Viel-
falt (Diversity) von Meinungen und Erfahrungen gepréagt ist.

Zum gegenwartigen Zeitpunkt gehdren dem Vorstand drei mannliche Mitglieder und ein weibliches Mitglied an. Somit
betragt die Frauenquote im Vorstand 25 %. Fiir die Frauenquote im Vorstand ist aktuell bis zum 31. Dezember 2026 eine
ZielgroRe von 20 % definiert. Es ist geplant, einen neuen Beschluss zu fassen, der eine ZielgroRe mindestens in Hohe des
gegenwadrtigen Frauenanteils vorsieht.

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht zum gegenwartigen Zeitpunkt aus drei mannlichen Mitgliedern. 2016 war fiir eine bestimmte
Frauenquote bis zum 31. Dezember 2021 die ZielgréRe von 0 definiert worden. Als neue ZielgroRe fiir eine Frauenquote
im Aufsichtsrat ist bis zum 31. Dezember 2026 20 % definiert. Hinsichtlich des Themas Gleichstellung von Mannern und
Frauen lasst sich der Aufsichtsrat fiir seine Vorschlage zur Wahl neuer Aufsichtsratsmitglieder an die Hauptversamm-
lung insbesondere von der fachlichen und persénlichen Eignung der Kandidatinnen leiten. Bei gleicher Eignung wird der
Aufsichtsrat die Vielfalt (Diversity) berlicksichtigen.

GRI-Angaben in diesem Abschnitt: GRI 2-09

2 Im Rahmen der Nachhaltigkeitsberichterstattung berichten wir tiber den Frauenanteil in der ersten und zweiten Fiihrungsebene des Konzerns,
also einschlieBlich aller Gesellschaften der Gruppe.
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Weitere Angaben zur Corporate Governance
Transparente Unternehmenskommunikation

Eine offene, transparente Unternehmenskommunikation ist ein wesentlicher Bestandteil guter Corporate Governance.
Neben klaren und verstandlichen Inhalten erfordert dieser Aspekt auch einen gleichberechtigten Zugang aller Zielgruppen
zu den Informationen des Unternehmens. Die PVA TePla AG informierte Aktionarinnen, Finanzanalystinnen, Medien und
die interessierte Offentlichkeit im Berichtsjahr jeweils gleichberechtigt und aktuell iiber die Entwicklung des Unternehmens
und wesentliche Vorkommnisse.

Alle Pflichtveroffentlichungen sowie zusétzliche ergéanzende Informationen standen jeweils zeitnah auf der Internetseite
der Gesellschaft zur Verfiigung. Die Unternehmenspublikationen, beispielsweise Ad-hoc-Meldungen, Pressemitteilungen,
Zwischenberichte sowie Geschaftsbericht und Eigengeschafte von Flihrungspersonen wurden und werden zeitgleich in
deutscher und englischer Sprache veréffentlicht.

Termine der wesentlichen wiederkehrenden Ereignisse, z. B. Veroffentlichungstermine des Geschéaftsberichts und der
Zwischenberichte sowie der Termin der Hauptversammlung, sind in einem Finanzkalender zusammengestellt. Dieser
wird fortlaufend aktualisiert und ist im Investor-Relations-Bereich der Internetseite zu finden. Die Termine fir die Veroffent-
lichungen orientieren sich an den Anforderungen der Borsenordnung der Frankfurter Wertpapierbérse fiir Titel des Seg-
ments Prime Standard.

Aktionarlnnen und Hauptversammlung

Die Aktionarinnen der PVA TePla AG (iben ihre Rechte in der Hauptversammlung aus. Die Hauptversammlung beschlief3t
u. a. iber die Gewinnverwendung, die Entlastung der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sowie die Wahl des
Abschlusspriifers. Die Aktionarlnnen kdnnen ihr Stimmrecht in der Prasenz-Hauptversammlung entweder selbst oder
durch einen Bevollméachtigten ihrer Wahl, einen weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft oder durch
Briefwahl ausiiben. Die letztjahrige Hauptversammlung wurde vollstandig virtuell durchgefiihrt. Der Aufsichtsratsvor-
sitzende leitet die Hauptversammlung und berichtet Giber die Arbeit des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse im zuriick-
liegenden Geschéaftsjahr. Der Vorstand erldutert den Jahresabschluss, den Konzernabschluss, den zusammengefassten
Lagebericht und den mit dem Aufsichtsrat abgestimmten Gewinnverwendungsvorschlag sowie weitere zur Abstimmung
stehende Beschlussantréage.

Die vom Gesetz fiir die Hauptversammlung verlangten Berichte, Unterlagen und Informationen, einschliellich des
Geschéftsberichts, sind auf unserer Website im Bereich Investor Relations/Hauptversammlung abrufbar. Dort werden auch
die Tagesordnung der Hauptversammlung sowie etwaige zuganglich zu machende Gegenantrage oder Wahlvorschlage
von AktionarInnen veroffentlicht.

GRI-Angaben in diesem Abschnitt: GRI 2-29
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Ubernahmerelevante Angaben (§§ 289a, 315a HGB)

Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals

Das gezeichnete Kapital der PVA TePla AG in Hohe von 21.749.988 EUR zum 31. Dezember 2022 setzt sich aus 21.749.988
nennwertlosen, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien mit einem rechnerischen Anteil am Grundkapital von EUR 1,00 je
Aktie zusammen.

Beschrinkungen, die Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien betreffen

Dem Vorstand sind keine Beschrankungen bekannt, die Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien betreffen, insbe-
sondere keine Beschrankungen, die sich aus Vereinbarungen zwischen Gesellschaftern ergeben kénnen.

Direkte oder indirekte Beteiligungen am Kapital, die 10 % der Stimmrechte iiberschreiten

Nach den der Gesellschaft vorliegenden Meldungen hielten die PA Beteiligungsgesellschaft mbH, Wettenberg, Deutsch-
land, und die AIM International Mutual Funds (Invesco International Mutual Funds), Wilmington, Delaware, USA, am
31. Dezember 2022 jeweils einen Anteil von mehr als 10 % des Grundkapitals und der Stimmrechte an der PVA TePla AG.

Inhaberinnen von Aktien mit Sonderrechten

Aktien an der PVA TePla AG mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse verleihen, bestanden und bestehen nicht.

Art der Stimmrechtskontrolle bei Arbeitnehmerbeteiligung

Es sind keine Arbeitnehmer am Grundkapital der PVA TePla AG beteiligt, die ihre Kontrollrechte nicht unmittelbar aus-
iiben kdnnen.

Gesetzliche Vorschriften und Bestimmungen der Satzung iiber die Ernennung und die Abberufung der Mitglieder des
Vorstands und iiber die Anderung der Satzung

a) Ernennung von Vorstandsmitgliedern: Die Bestellung der Vorsténde der PVA TePla AG erfolgt geméaR § 84 AktG und
nach § 6 Artikel 2 der Satzung der PVA TePla AG. Dort ist Folgendes geregelt: ,Artikel 2: Die Bestellung der Mitglieder des
Vorstands, der Widerruf ihrer Bestellung sowie der Abschluss, die Anderung und die Beendigung von Dienstvertragen
mit den Mitgliedern des Vorstands erfolgen durch den Aufsichtsrat. Dasselbe gilt fiir die Bestimmung eines Vorstands-
mitglieds zum Vorsitzenden oder zum Sprecher des Vorstands.”

b) Abberufung von Vorstandsmitgliedern: Die Bestellung zum Vorstandsmitglied und die Ernennung zum Vorsitzenden
des Vorstands kann der Aufsichtsrat gemal § 84 Abs. 3 Satz 1 Aktiengesetz widerrufen, wenn ein wichtiger Grund vor-
liegt. Ein solcher Grund ist nach § 84 Abs. 3 Satz 2 Aktiengesetz namentlich grobe Pflichtverletzung, Unfahigkeit zur
ordnungsgemalen Geschaftsfiihrung oder Vertrauensentzug durch die Hauptversammlung, es sei denn, dass das Ver-
trauen aus offenbar unsachlichen Griinden entzogen worden ist. Der Widerruf der Vorstandsbestellung ist nach § 84
Abs. 3 Satz 4 Aktiengesetz wirksam, bis seine Unwirksamkeit rechtskréaftig festgestellt ist.
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c) Anderung der Satzung der Gesellschaft: Nach § 179 Abs. 1 Satz 1 Aktiengesetz bedarf jede Satzungsénderung eines
Beschlusses der Hauptversammlung. Der Aufsichtsrat ist jedoch gemaR § 179 Abs. 1 Satz 2 Aktiengesetz befugt, Ande-
rungen der Satzung zu beschlielen, die nur deren Fassung betreffen. Nach § 179 Abs. 2 Satz 1 Aktiengesetz bedarf ein
Beschluss der Hauptversammlung iiber die Anderung der Satzung grundsétzlich einer Mehrheit, die mindestens drei
Viertel des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals umfasst. Nach § 179 Abs. 2 Satz 2 Aktiengesetz kann
die Satzung eine andere Kapitalmehrheit, fiir eine Anderung des Gegenstands des Unternehmens jedoch nur eine gréRere
Kapitalmehrheit, bestimmen und weitere Erfordernisse aufstellen. Auf der Grundlage dieser gesetzlichen Ermachtigung
sieht § 14 Abs. 3 Satz 3 der Satzung vor, dass Beschlisse, durch die die Satzung der Gesellschaft gedndert werden soll,
mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst werden, soweit dies gesetzlich zuldssig ist.

Befugnisse des Vorstands zur Aktienausgabe oder zum Aktienriickkauf

Der Vorstand ist erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der PVA TePla AG bis zum 22. Juni
2027 durch ein- oder mehrmalige Ausgabe von insgesamt bis zu 5.437.497 neuen auf den Inhaber lautenden Stiickaktien
gegen Bar- und/oder Sacheinlagen um insgesamt bis zu EUR 5.437.497 zu erhdhen (genehmigtes Kapital 2022/1).

Das Grundkapital der PVA TePla AG ist ferner um bis zu EUR 5.437.497,00 durch Ausgabe von bis zu 5.437.497 neuen auf
den Inhaber lautenden Stiickaktien bedingt erhoht (Bedingtes Kapital 2022/1). Das bedingte Kapital 2022/ dient aus-
schlieBlich der Gewahrung neuer Aktien an die Inhaber von Wandlungs- oder Optionsrechten, die gemal dem Erméch-
tigungsbeschluss der Hauptversammlung vom 23. Juni 2022 durch die PVA TePla AG oder durch Gesellschaften, an
denen die PVA TePla AG unmittelbar oder mittelbar zu 100 % beteiligt ist, ausgegeben werden.

Wesentliche Vereinbarungen unter der Bedingung eines Kontrollwechsels infolge eines Ubernahmeangebots

Die aktuellen Rahmenvereinbarungen mit den Banken gehen von einer im Wesentlichen unveranderten Struktur der
Gesellschafterverhdltnisse aus und sehen fiir den Fall des Kontrollwechsels Neuverhandlungen bzw. in einem Fall ein
Kiindigungsrecht seitens der Bank vor. Ebenfalls sehen die Bestimmungen fiir ein 6ffentlich gefordertes Forschungs-
und Entwicklungsprojekt ein Sonderkiindigungsrecht des Fordergebers im Fall des Kontrollwechsels vor. Weiterhin fiihrt
ein Kontrollwechsel ebenfalls zu einem Kiindigungsrecht bei vereinzelten Kundenauftréagen. Darliber hinaus liegen keine
Vereinbarungen der Gesellschaft vor, die unter der Bedingung eines Kontrollwechsels infolge eines Ubernahmeangebots
stehen.

Entschiadigungsvereinbarungen im Fall eines Ubernahmeangebots

Fir den Fall eines Kontrollwechsels (Change of Control) erhalten die Vorstandsmitglieder Leistungen, die 150 % des
Abfindungs-Caps (Wert von zwei Jahresvergiitungen einschlieflich Nebenleistungen) nicht Giberschreiten sollen.
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Risiken und Chancen

Die Risiko- und Chancenpolitik der PVA TePla-Gruppe entspricht dem Bestreben, nachhaltig zu wachsen sowie den
Unternehmenswert zu steigern, dabei angemessene Risiken und Chancen zu steuern sowie unangemessene Risiken zu
vermeiden. Das Risikomanagement ist ein integraler Bestandteil der Planung und Umsetzung der Geschéftsstrategie.

Die Geschaftsfelder der PVA TePla-Gruppe sind einer Vielzahl von Risiken ausgesetzt, die untrennbar mit dem unternehme-
rischen Handeln verbunden sind. Als Risiko gilt dabei die Moglichkeit, dass Ereignisse oder Handlungen die PVA TePla-
Gruppe daran hindern, anvisierte Ziele zu erreichen, oder dass die Ertragsfahigkeit nachhaltig negativ beeinflusst wird.
Gleichzeitig ist es fiir die PVA TePla-Gruppe wichtig, Chancen fiir das Unternehmen zu identifizieren, diese zu nutzen und
die Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmensgruppe zu sichern. Eine Verrechnung von Risiken und Chancen erfolgt nicht.

Risiko- und Chancenstrategie

In den Kernkompetenzfeldern der PVA TePla-Gruppe gehen wir angemessene, liberschau- und beherrschbare Risiken
bewusst ein, wenn sie gleichzeitig einen angemessenen Ertrag erwarten lassen oder unvermeidbar sind. Das interne
Berichtswesen soll es uns ermdglichen, solche Risiken im Geschaftsverlauf genauer zu Giberwachen. Risiken in unter-
stlitzenden Prozessen libertragen wir ggf. auf andere Risikotrager. Hierzu zahlt vor allem der Abschluss geeigneter Ver-
sicherungen, beispielsweise fiir potenzielle Schadensfille oder Haftungsrisiken, und die Auslagerung von Risiken iiber
Zulieferer und eine generell niedrige Wertschopfungstiefe. So vermindern wir unseren Gefahrdungsgrad, sichern unsere
Flexibilitat in der Produktion und in den Kostenstrukturen und vermeiden bzw. mindern mogliche Verluste. Andere
Risiken, die keinen Zusammenhang mit Kern- bzw. Unterstiitzungsprozessen haben, werden dagegen — soweit dies
maoglich ist — vermieden.

Die Risikopolitik der PVA TePla-Gruppe wird durch den Vorstand vorgegeben. Fir alle relevanten Risiken und Chancen
werden Verantwortlichkeiten festgelegt. Die hierarchische Ebene hangt von der Bedeutung des jeweiligen Risikos bzw.
der jeweiligen Chance ab. Unsere Risikostrategien auf Basis einer regelmaBigen Risikoinventur und -bewertung umfassen
folgende Kategorien: Risiken erkennen und iberwachen, Risiken vermeiden, tibertragen, vermindern oder akzeptieren.
Unsere Chancenstrategie evaluieren wir im Rahmen regelmaRiger Strategieprozesse und auf Basis von Chanceninven-
turen und -bewertungen fiir unsere jeweiligen Geschaftsfelder. Die beschriebenen Chancen sind nicht notwendigerweise
die einzigen, die sich uns bieten. Und unsere Einschitzungen der Chancen sind Anderungen unterworfen, da sich die
Unternehmens-Gruppe, unsere Markte und Technologien kontinuierlich weiterentwickeln.

Im Wesentlichen werden Risiken aufgefiihrt, deren Eintreten wesentlichen negativen Einfluss auf die Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage hatten. PVA TePla ist moglicherweise weiteren Risiken ausgesetzt, die derzeit jedoch noch nicht bekannt
sind oder zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht als wesentlich eingeschéatzt werden.

Grundsatze und Ziele des internen Kontrollsystems (IKS) und Risikomanagementsystems (RMS)

Unser Risikomanagementsystem (RMS) hat zum Ziel, die mit unserem Geschaft verbundenen unternehmerischen Risiken
friihzeitig zu erkennen, zu bewerten und aktiv zu steuern. Das gruppenweite Risikomanagement bezieht alle Unternehmen
des Konsolidierungskreises ein. Das System ist so konzipiert, dass es den einschlagigen rechtlichen Anforderungen und
den relevanten Branchenstandards entspricht.
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Das Risikomanagement erfolgt in der PVA TePla AG, ihren Tochterunternehmen und in den Geschéftsprozessen dezentral
auf Basis der organisatorischen Grundlagen. Die Vorstéande bzw. die Geschéftsfiihrerinnen sind damit fir zentrale Auf-
gaben innerhalb des Risikomanagementsystems verantwortlich. Dazu steht den Geschaftsfiihrerinnen und Mitarbeiter-
Innen ein ,Risikohandbuch” mit Verfahrensanleitungen fiir ein ordnungsgemaRes und in die Zukunft gerichtetes Risiko-
management zur Verfiigung. Das Handbuch regelt die konkreten Prozesse im Risikomanagement. Es zielt auf die
Gesamtheit aller risikobezogenen Aktivitaten und MaRnahmen ab, d. h. die Identifikation, Bewertung, Steuerung, Bericht-
erstattung und Uberwachung von Risiken. Dabei werden unter Beachtung definierter Risikokategorien Risiken der
Geschaftsfelder, der operativen Einheiten sowie der zentralen Bereiche identifiziert und hinsichtlich ihrer Eintrittswahr-
scheinlichkeit und moglichen Schadenshéhe bewertet.

Die friihzeitige Erfassung von Risiken ist ein wichtiger Bestandteil des Risikomanagementsystems, um insbesondere die
Vorstéande laufend liber den aktuellen Stand der Risiken innerhalb der PVA TePla-Gruppe zu informieren. Die Aufgabe der
Verantwortlichen ist es darliber hinaus, MaRnahmen zum Vermeiden, Reduzieren und Absichern von Risiken zu entwickeln
und ggf. zu initiieren. Die Verantwortlichen tiberwachen die wesentlichen Risiken sowie eingeleitete GegenmalRnahmen
turnusmalfig. Die Risikoberichte werden regelmaRig zentral zusammengefasst und analysiert und dann von Vorstand
und Aufsichtsrat gepriift und diskutiert. Zusatzlich zur Regelberichterstattung besteht fiir unerwartet auftretende Risiken
eine unverziigliche konzerninterne, geregelte Ad-hoc-Berichterstattungspflicht. Die Berichterstattung gegeniiber der Offent-
lichkeit erfolgt grundsatzlich quartalsweise, wobei der regulére Berichterstattungsprozess ggf. durch eine Ad-hoc-Bericht-
erstattung erganzt wird, um relevante Themen rechtzeitig zu adressieren.

Das Risikomanagementsystem umfasst ebenfalls eine jahrliche Risikoinventur, in der die relevanten Risiken fiir die PVA
TePla-Gruppe erfasst und beziiglich ihrer Relevanz sowie mdglicher Auswirkungen bewertet werden. Malnahmen, die
zur Reduzierung der erfassten Risiken dienen, werden definiert und in ihrer Umsetzung nachverfolgt. Das Risikomanage-
mentsystem ermdglicht es dem Vorstand, wesentliche Risiken friihzeitig zu erkennen und zu bewerten sowie ggf. gegen-
steuernde MalRnahmen einzuleiten. Es umfasst zusétzlich ein an der Risikolage des Unternehmens ausgerichtetes
Compliance-Management-System.

Die Angemessenheit, Effizienz und Wirksamkeit des Risikomanagementsystems wird in regelméaBigen Zeitabstanden
auf Vorstandsebene kontrolliert und bei Bedarf entsprechend angepasst. Vorstand und Aufsichtsrat legen regelmaRig
Bereiche fest, in denen die PVA TePla-Gruppe einer internen Revision unterzogen wird. Fiir diese Priifungen werden bedarfs-
weise externe Gesellschaften hinzugezogen.

Zusatzlich zu den in der Organisation implementierten Kontrollen werden die einzelnen Funktionsbereiche auch von ihren
Vorgesetzten Giberwacht. Der Vorstand und Aufsichtsrat definieren Aktivitaten fiir die interne Revision, die durch externe
Dienstleisterlnnen unterstiitzt wird. Dadurch soll eine unabhéngige Uberwachung der Geschaftsprozesse und Kontrollen
gewahrleistet werden. Die Ergebnisse der internen Revision werden regelméafig dem Vorstand und Aufsichtsrat sowie
den relevanten Fachbereichen zur Verfiigung gestellt, um Verbesserungen in den Prozessen zu identifizieren und umzu-
setzen. Die interne Revision ist auch dafiir zustandig, die Funktionsfahigkeit, die Angemessenheit und Wirksamkeit des
IKS im Konzern unabhéangig zu priifen. Um dies tun zu kdnnen, hat die interne Revision umfassende Informations- und
Priifrechte.

Das Chancenmanagement ist ebenfalls integraler Bestandteil der konzernweiten Steuerung. Die einzelnen Chancenbereiche
werden im Rahmen des Strategieprozesses identifiziert und bewertet. Ebenso wie die Risiken werden die Chancen-
potenziale dezentral erhoben und gesteuert. Uber ein regelmé&Riges Reporting wird friihzeitig erkannt, ob Markt- und
Wettbewerbsentwicklungen oder konzerninterne Ereignisse eine Neubewertung erforderlich machen. Wie bei der Risiko-
betrachtung erfolgt auch beim Chancenmanagement die Berichterstattung gegeniiber der Offentlichkeit grundsatzlich
quartalsweise, wobei der reguldre Berichterstattungsprozess ggf. durch eine Ad-hoc-Berichterstattung erganzt wird, um
relevante Themen rechtzeitig publik zu machen.
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Die Gesamtverantwortung fiir unser RMS und IKS obliegt dem Vorstand. In den Vorstandssitzungen werden regelméRig
die unternehmensweite Risiko- und Chancensituation evaluiert, die Ergebnisse des internen Kontrollprozesses erlautert
sowie einmal jahrlich eine Gesamtaussage liber die Angemessenheit und Wirksamkeit unseres IKS und RMS getroffen.
Auf dieser Basis beurteilt der Vorstand zu jedem Geschéaftsjahresende die Angemessenheit und Wirksamkeit des IKS
und RMS. Diese Informationen werden auch dem Priifungsausschuss des Aufsichtsrats als Berichterstattung tber die
Wirksamkeit des IKS und RMS zur Verfiigung gestellt. Der Priifungsausschuss ist in unser IKS und RMS systematisch
eingebunden. Er liberwacht insbesondere die Rechnungslegung und den Rechnungslegungsprozess sowie die Ange-
messenheit und Wirksamkeit des IKS, des RMS und des internen Revisionssystems.

Lageberichtsfremde, ungepriifte Angabe:
Dem Vorstand liegt kein Hinweis vor, dass das IKS oder RMS zum Bilanzstichtag in ihrer jeweiligen Gesamtheit nicht
angemessen oder nicht wirksam gewesen waren.

Dessen ungeachtet gibt es inhdarente Beschrankungen der Wirksamkeit eines jeden Risikomanagement- und Kontroll-
systems. Kein System — auch wenn es als angemessen und wirksam beurteilt wurde — kann beispielsweise garantieren, alle
tatsachlich eintretenden Risiken vorab aufzudecken oder jedwede ProzessverstoRRe unter allen Umstanden auszuschlieBen.

Compliance-Management-System (CMS)

Das IKS und RMS umfassen auch ein an der Risikolage des Unternehmens ausgerichtetes CMS. Unser CMS basiert auf
dem Code of Conduct und beinhaltet MaRnahmen zur Vorbeugung, Erkennung und Reaktion bei Compliance-VerstoRen.
Wir legen grofien Wert auf Compliance-Trainings und Sensibilisierung der Mitarbeiterinnen fiir diese Themen. Auch im
kommenden Jahr werden wir uns intensiv mit der Weiterentwicklung unseres CMS und der Umsetzung entsprechender
MaRnahmen auseinandersetzen.

Das gesamte CMS wird kontinuierlich an die geschaftsspezifischen Risiken und verschiedenen lokalen gesetzlichen
Anforderungen angepasst. Dabei werden die Erkenntnisse aus dem Compliance-Risikomanagement genutzt, um Mal-
nahmen fiir dessen Weiterentwicklung abzuleiten.

Rechnungslegungsbezogenes internes Kontroll- und Risikomanagementsystem

Bezogen auf die Prozesse in der Rechnungslegung werden die identifizierten Risiken insbesondere hinsichtlich ihrer
maoglichen Auswirkungen auf die Berichterstattung in den jeweiligen Finanzberichten untersucht und bewertet. Hierdurch
sollen friihzeitig wichtige Informationen (iber mégliche Fair-Value-Anderungen von Vermdgenswerten und Schulden
generiert, drohende Wertminderungen angezeigt und wichtige Informationen zur Einschatzung der Notwendigkeit der
Bildung und Auflésung von Riickstellungen gewonnen werden.

Ziel der eingerichteten Methoden und MalRnahmen ist es, das Vermodgen des Unternehmens zu sichern und die betrieb-
liche Effizienz zu steigern. Die Zuverlassigkeit des Rechnungs- und Berichtswesens sowie die Einhaltung der internen
Vorgaben und der rechtlichen und satzungsgemaRen Vorschriften sollen durch das installierte ,Interne Kontrollsystem”
(IKS) gewahrleistet werden. Es wird auf eine addquate Trennung von Funktionen geachtet, zudem wurden angemessene
Kontrollspannen eingefiihrt. Darliber hinaus wird auf tiberschneidungsfreie Verantwortlichkeiten geachtet, mit der Mal3-
gabe, dass Aufgabe, Kompetenz und Verantwortung gebiindelt werden. Zudem wurden Kontrollen in die Arbeitsablaufe
eingebaut.
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Zentrale Bestandteile dieser Strukturen und Kontrollen sind die strikte Einhaltung des Vieraugenprinzips in allen wesent-
lichen Prozessablaufen des Rechnungswesens, definierte Zugriffsberechtigungen in den IT-Systemen, stichprobenweise
Kontrollen der Mitarbeiterinnen aller Ebenen durch die jeweiligen Vorgesetzten und die Regelung der Aufbau- und Ablauf-
organisation unter Einbeziehung der wesentlichen operativen Unternehmensprozesse im Rahmen des zertifizierten
Qualitdtsmanagementsystems. Die zuvor beschriebenen wesentlichen Merkmale des internen Kontrollsystems finden
in allen Funktionsbereichen Anwendung. Die Implementierung der aufbau- und ablauforganisatorischen Kontrollen im
Bereich des internen Kontrollsystems stellt im Rechnungslegungsprozess die Datenintegritdt der in die Finanzberichte
eingehenden Angaben sicher.

Der Prozess der Konzernrechnungslegung und Konsolidierung basiert auf der dezentralen Erstellung der Abschliisse
durch die einzelnen Konzerngesellschaften. Diese Abschliisse werden unter Anwendung der IFRS-Standards aufgestellt
und in konzerneinheitlich definierten Datenformaten weitergeleitet. Das zentrale Buchhaltungssystem ist mit dem ERP-
System Uiber umfassende Schnittstellen verbunden.

Der gesamte Prozess wird durch das zentrale Konzernrechnungswesen und -controlling gesteuert und kontrolliert. Hier
erfolgen ebenfalls inhaltliche und formale Kontrollen der Daten. Alle in den Prozess eingebundenen Mitarbeitenden
erhalten regelmaRige Schulungen. Zusatzlich priift der Abschlusspriifer die fiir die Finanzberichterstattung relevanten
Teile des IKS im Rahmen eines risikoorientierten Priifungsansatzes auf Wirksamkeit.

AbschlieBend ist darauf hinzuweisen, dass weder ein IKS noch ein Risikomanagementsystem absolute Sicherheit bezlig-
lich des Erreichens der verbundenen Ziele geben konnen. Wie alle Ermessensentscheidungen konnen auch solche zur
Einrichtung angemessener Systeme grundsatzlich fehlerhaft sein. Kontrollen konnen aus simplen Fehlern oder Irrtiimern
heraus in Einzelfallen nicht funktionieren oder Veranderungen von Umgebungsvariablen kdnnen trotz entsprechender
Uberwachung verspétet erkannt werden.

Risikoberichterstattung in Bezug auf die Verwendung von Finanzinstrumenten

Die Risiken aus Finanzinstrumenten werden im Konzernanhang in Textziffer ,19. Zuséatzliche Angaben zu Finanzinstru-
menten” detailliert erldutert.

Risikobewertung

Die Bewertung der Risiken hinsichtlich ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit erfolgt in den vier Stufen »sehr gering«, »gering,
»hoch« oder »sehr hoch«. Diese Stufen sind mit prozentualen Bandbreiten zur Eintrittswahrscheinlichkeit unterlegt und
kdnnen bei Bedarf durch Zeitintervalle, in denen das Risiko typischerweise auftritt, weiter konkretisiert werden.

Bei der Bewertung des moglichen Schadensausmalles unterscheiden wir ebenfalls die vier Kategorien »sehr geringg,
»gering«, »hoch« oder »sehr hoch«. Diesen Kategorien sind jeweils Grenzwerte hinsichtlich des mdglichen Schadensaus-

maRes in EUR hinsichtlich der Wirkung auf das EBITDA zugeordnet.

Nicht quantifizierbare Risiken, wie z. B. Reputationsschédden, werden qualitativ beurteilt.
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Risiken und Chancen der zukiinftigen Geschaftstatigkeit

Die PVA TePla-Gruppe unterscheidet zwischen Geschaftsrisiken und -chancen sowie operationellen Risiken und Chancen.
Diese stellen die wesentlichen Bereiche fiir die Unternehmensgruppe dar. Nicht in allen Teilbereichen sind Risiken und
Chancen gleichermallen vorhanden. Grundsétzlich erfolgt im Folgenden eine Nettodarstellung der Risiken.

In diesem Bericht erlautern wir die wesentlichsten finanziellen und nichtfinanziellen Risiken und Chancen fiir die Ziel-
erreichung des Unternehmens im Jahr 2023 und dariiber hinaus. Dazu zahlen Risiken, die sowohl hinsichtlich der mog-
lichen Schadenshohe als auch hinsichtlich ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit mindestens der Kategorie ,hoch” zugeordnet
sind. Dariiber hinaus berichten wir (iber wesentliche Risiken aus dem Vorjahresbericht, sofern sich unsere Einschatzung
gedndert hat, und iiber solche, die wir fiir das Verstandnis des Geschéfts oder des Umfelds fiir relevant erachten.

Geschaftsrisiken und -chancen
Auswirkungen durch den Krieg Russlands gegen die Ukraine

Russland griff am 24. Februar 2022 die Ukraine an und fiihrt seither einen Eroberungskrieg, was zu Millionen von Fliicht-
lingen und groRraumigen Zerstorungen von Stadten und Infrastrukturen aufseiten der Ukraine fiihrte. Die westliche
Staatengemeinschaft verhangte umfangreiche Sanktionen gegen Russland. Die Auswirkungen des Krieges auf den
globalen Waren- und Geldverkehr sowie die Lieferstopps und -einschréankungen fossiler Primarenergietrager und bei
Agrargiitern hatten weltweit negative wirtschaftliche Folgen, einschlieRlich signifikant héherer Preise fiir Rohstoffe und
fossile Primarenergietrager sowie einem Riickgang der Produktion in einigen Industriebereichen. PVA TePla sieht neben
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den zuvor genannten indirekten Risiken jedoch keine direkten Risiken fiir ihr Geschéft oder die Versorgung mit Rohstoffen,
Vorprodukten oder Komponenten durch den Krieg, da weder Russland noch die Ukraine relevante Absatz- oder Beschaf-
fungsmarkte fiir ihre Produkte sind.

Auswirkungen der COVID-19-Pandemie

Die COVID-19-Pandemie hatte im Berichtsjahr in den meisten fiir PVA TePla relevanten Markten endemischen Charakter
und beeintrachtigte die wirtschaftlichen Aktivitaten nicht mehr wesentlich. In China hat die Regierung im Dezember
2022 weitgehend auf Mobilitdatsbeschrankungen und QuarantdnemalRnahmen verzichtet, was das Ende der durch die
Null-Covid-Politik verursachten Stop-and-Go-Konjunktur signalisiert. Die negativen Auswirkungen auf das weltweite
Produktions-, Handels- und Liefergeschehen sollten sich damit sukzessive aufldsen und die chinesische Wirtschaft
wiederbeleben. Eine wieder aufflammende pandemische Lage bleibt jedoch ein Risiko. Die PVA TePla AG hat eine Arbeits-
gruppe, die Auswirkungen auf Gesundheit, Sicherheit und Auftragsabwicklung im Blick behalt.

Handelsbarrieren

Als international tatige Unternehmensgruppe mit hohem Exportanteil ist die PVA TePla-Gruppe grundsétzlich anfallig fiir
Handelsbarrieren oder Sanktionen in der Zollpolitik respektive gegeniiber generellen Handels- und Ausfuhrverboten.
Aufgrund der geopolitischen Entwicklungen ist — nach unserer Einschatzung — tendenziell mit Verscharfungen in diesen
Feldern zu rechnen.

Dies betrifft insbesondere den geopolitischen Konflikt zwischen den USA und China und einen mdglicherweise drohenden
Konflikt um Taiwan. So hat die US-amerikanische Regierung die Sanktionen gegen den Aufbau einer chinesischen Halb-
leiterhochtechnologie im zweiten Halbjahr 2022 drastisch verscharft. Das betrifft global auch Ausriistungslinien zur
Herstellung von Halbleitern. Die PVA TePla-Gruppe priift stets die Notwendigkeit von Ausfuhrgenehmigungen und sichert
bei Risikoauftragen das politische Risiko ggf. tiber Investitionsgiiterkreditversicherungen ab. Ein Risiko, das sich mog-
licherweise aus von den USA implementierten und angedrohten Sanktionen gegeniiber Unternehmen ergibt, die Aus-
ristung fiir die Halbleiterindustrie nach China liefern, monitoren wir engmaschig und bewerten wir regelméaRig. Ein Ver-
zicht auf den Absatzmarkt China hétte fiir die PVA TePla AG beziiglich Umsatz- und Ertragsentwicklung aber durchaus
nennenswerte Auswirkungen.

Die PVA TePla-Gruppe begegnet dieser moglichen Entwicklung durch den Betrieb regionaler Tochterunternehmen in
wichtigen Markten, sodass alternativ entsprechende Lieferketten in den relevanten Landern aufgebaut und alternative
Strategien zu eventuell auftretenden Handelsbarrieren etabliert werden kdnnen. Auf der anderen Seite konnte der Aufbau
von neuen Produktionsstandorten unserer Kundinnen auferhalb der Einflusssphére von China fiir PVA TePla gewisse
Kompensationen fiir ein riicklaufiges China-Geschaft bieten.

Wirtschaftliche, politische und geopolitische Rahmenbedingungen

PVA TePla geht von vielféltigen Unsicherheiten zu den globalen konjunkturellen Aussichten und den geopolitischen
Lagen aus.

Die konjunkturelle Entwicklung des Halbleitermarkts hat aufgrund der engen Verbindung zum zyklischen Geschaft der
Halbleiterindustrie eine hohe Relevanz fiir PVA TePla. Um die Risiken zu minimieren, hat die PVA TePla AG ihr Geschéaft
diversifiziert, wodurch andere Umsatzteile, wie z. B. im Industriebereich, eher der globalen Konjunktur folgen. Sollte das
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Wachstum in bestimmten Markten zum Erliegen kommen und es nicht gelingen, die Produktions- und Kostenstrukturen
erfolgreich an das gednderte Marktumfeld anzupassen, kdnnten sich dennoch negative Auswirkungen auf die Umsatz-
und Ertragssituation der PVA TePla AG ergeben.

Die Strategie einer relativ niedrigen Fertigungstiefe erlaubt eine zeitnahe Reaktion und eine hohe Flexibilitdt. Die in den
letzten Jahren unternommenen Anstrengungen, eigene Prozesse zur Herstellung hochwertiger Materialien zu entwickeln
und anzubieten, hat zu einer weiteren Verbesserung der Marktpositionierung der PVA TePla-Gruppe gefiihrt. Auch werden
in der PVA TePla-Gruppe hochwertige Lohnarbeiten — wie Plasmabehandlung, Hochvakuumléten, DiffusionsschweilRen
und Warmebehandeln von Bauteilen — angeboten, die erfahrungsgemaR in Zeiten geringer Investitionsneigung verstarkt
nachgefragt werden.

Nachhaltigkeit

Die zunehmenden ESG-Anforderungen von Regierungen, Investorinnen und Kundinnen sowie steigende Risikoaufschlage
fir Finanzierungen von treibhausgasintensiven Technologien kdnnen zu zusatzlichen Kosten fiihren oder Einfluss auf
die Nachfragesituation haben. Die wachsenden Anforderungen im regulatorischen Umfeld, aber auch die Selbstverpflich-
tung in Form eigener Nachhaltigkeits- und Klimaschutzziele, kdnnen zusétzliche Haftungsrisiken bergen. Wir adressieren
diese Risiken durch eine klar definierte Nachhaltigkeitsstrategie.

Neben MaRBnahmen zur nachhaltigen Entwicklung unseres sozialen Arbeitsumfelds und unserer Governance stehen
MaRnahmen zur Dekarbonisierung unserer Wertschopfung sowie unser Beitrag zu Energieeinsparungen und Effizienz-
steigerungen im Vordergrund. Auf der Produktseite tragen wir mit unseren selbst entwickelten Technologien wie der
Kristallzucht auf Basis von Siliziumkarbid, der Metrologie oder dem Diffusionsschweiflen mit Innovationen ebendazu auf
der Seite unserer Kundinnen bei. Fiir die Prozess- und Anlagentechnik der PVA TePla-Gruppe kdnnen sich aus den Nach-
haltigkeitsanforderungen zahlreiche neue Marktchancen ergeben.

Operationelle Risiken und Chancen
Risiken der Informationstechnologie

Digitale Technologien sind ein tief verwurzelter Teil des Produkt- und Geschéftsportfolios von PVA TePla. Mit zunehmender
Komplexitat der IT-Landschaft steigen zwar die effiziente Abwicklung und Abbildung von Prozessen, aber auch die
potenziellen Risiken. Die zu beobachtende weltweite Zunahme von Bedrohungen von digitalen Strukturen und Funktionen
durch Cyber-Kriminalitat, Wirtschaftsspionage oder Sabotage auch durch staatliche Strukturen fiihren zu Risiken in
Bezug auf die Sicherheit der Produkte, Dienstleistungen, Systeme und Netzwerke sowie zu Risiken hinsichtlich der Vertrau-
lichkeit, Verfligbarkeit und Verlasslichkeit von Daten. Solche IT-Risiken kénnen Auswirkungen auf das Geschéaftsergebnis
haben. Wesentliche Risiko-Szenarien fiir PVA TePla stellen der Ausfall zentraler IT-Systeme, die Verdffentlichung von
vertraulichen Daten aus Forschung und Entwicklung und der Geschaftsentwicklung sowie die Manipulation von IT-Systemen
oder Cyberangriffe mit dem Ziel dar, zu sabotieren oder zu erpressen. Das waére der Fall, wenn beispielsweise Daten und
Informationen von Dritten blockiert oder verschliisselt oder unerwiinscht veroffentlicht werden. Weitere Risiken kénnen
sich durch fehlerhafte interne IT-Strukturen ergeben, wenn die abgebildeten Prozesse zu unflexibel, zu aufwendig oder
gesetzeswidrig in IT-Systemen umgesetzt sind. Sicherheitsliicken, fehlende Sorgfalt oder unzureichende Notfallplanungen
konnen schnell zu Vorféllen werden, die das gesamte Unternehmen betreffen, da von der Auftragsabwicklung, der Ver-
triebsaktivitat bis zum Rechnungswesen und Zahlungsverkehr wesentliche Unternehmensfunktionen ausfallen oder ein-
geschrankt sein kénnten.
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DatenschutzverstofRe aufgrund fehlerhafter Berechtigungsvergabe oder die Nichteinhaltung der EU-Datenschutz-Grund-
verordnung (DSGV0) kénnen negative Aulenwirkungen oder Strafzahlungen zur Folge haben. Die wachsende Bedeutung
der IT sowie die zunehmende Vernetzung der IT-Strukturen, sowohl fiir den Konzern als auch fir seine Produkte und
Services, erfordern hohe Aufwendungen fiir die Weiterentwicklung und Wartung sowie fiir Abwehr und Schutz.

Durch die redundante Auslegung von technischen Komponenten, Netzwerken und Standorten sowie durch eine geeignete
Notfallvorsorge und IT-Sicherheitsarchitektur gewahrleistet PVA TePla die erforderliche Verfligbarkeit seiner geschafts-
notwendigen Systeme und die Kontrolle liber die im Feld stehenden Anlagen mit dem jederzeitigen Zugriff auf alle rele-
vanten Daten. Dazu gehort derzeit u. a. der Aufbau eines IT-Sicherheitsleitstandes. Dieser soll Cyberattacken friihzeitig
erkennen und somit dazu beitragen, dass Angriffen mit modernsten Abwehrverfahren begegnet werden kann. Mit geeig-
neten organisatorischen, personellen und technischen Vorkehrungen und Sicherungsmanahmen fiir Zugangskontrolle,
Zugriffsrechte, Viren- und Datenschutz lassen sich diese Risiken weiter einschranken.

Die PVA TePla AG und ihre Tochterunternehmen ergéanzen die technischen MalRnahmen, indem die Unternehmen die
Mitarbeitenden sensibilisieren. Die Mitarbeiterlnnen unterliegen in puncto IT-Sicherheit klaren Verhaltensregeln und erhal-
ten regelmafig Online-Schulungen, um die Bedeutung der IT-Sicherheit im Geschaftsalltag wach zu halten. Ein dezidierter
Prozess stellt sicher, dass IT-Risiken evaluiert und angemessene Mallhahmen umgesetzt werden. Zur Sicherung und
zum Schutz personenbezogener Daten arbeitet PVA TePla mit einem externen Datenschutzbeauftragten zusammen und
befolgt die Empfehlungen zur Umsetzung der DSGVO.

Absatzmarktrisiken

Gesamterlose und Ergebnis des PVA Tepla-Konzerns stiitzen sich auf die unterschiedlichen Anlagen, Produkte und
Dienstleistungen der beiden Geschéaftssegmente Seminconductor Systems und Industrial Systems. Damit sind wir in
verschiedenen Markten und Anwendungsgebieten fiir unterschiedliche Kundengruppen aktiv. PVA TePla ist nicht nur
Anlagenlieferant, sondern dariiber hinaus in vielen Fallen Entwicklungs- und Technologiepartner seiner Kundinnen. Das
sorgt fir eine sehr starke Kundenbindung. Zusammen mit den hohen Anforderungen an die Prozessstabilitdat und Aus-
fallsicherheit der Anlagen bietet das PVA TePla — als etablierter Innovationspartner seiner Kundinnen — einen starken
Schutz vor neuen Wettbewerbern und vor Preiskonkurrenz. Eng verbunden mit unserer Innovationsstéarke sind die laufende
Erweiterung des Produktspektrums und der technologischen Basis, priméar entlang der Wertschopfungskette der wich-
tigsten Kundenbranchen wie der Halbleiterherstellung. Aber auch iber Neuentwicklungen wie dem DiffusionsschweilRen
oder der Kristallzucht auf Basis von Siliziumkarbid erschlieBen wir neue Geschéftsfelder und machen uns so unabhéan-
giger von einzelnen Markten und Kundinnen.

Die Wertschopfungstiefe halten wir bewusst niedrig, um insbesondere in schwankungsintensiven Absatzmarkten wie
der Halbleiterbranche die Kapazitaten und Fixkosten flexibel anpassen zu kdnnen. Das mindert unser Auslastungsrisiko
und halt die Lieferfahigkeit auf hohem Niveau. Diese Diversifikation Gber mehrere Ebenen soll zu einer Risikominderung
beitragen. Die international adressierten Markte und Branchen unterscheiden sich in ihrer Struktur und ihren Konjunktur-
zyklen. Die LosgrofRen und Durchlaufzeiten von Anlagen variieren je nach Produktkategorie und mindern die Abhangig-
keiten von einzelnen Kundinnen und Produktgruppen. Strategisch verschieben und verstetigen wir damit die Umsatz-
struktur stérker in Richtung wiederkehrender Erlése und geringerer Abhéngigkeit von einzelnen GroRauftréagen.

Beschaffungsmarktrisiken

Die Ergebnisse unserer operativen Einheiten hdngen von einer zuverldssigen und effektiven Steuerung unserer Versorgungs-
ketten fiir Komponenten, Bauteile, Materialien und einer vorausschauenden Personaleinsatzplanung ab.
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Risiken auf der Beschaffungsseite konnen durch steigende Rohstoffpreise, die Verfligbarkeit von Vorprodukten und
Lieferausfalle entstehen. PVA TePla arbeitet daran, Abhangigkeiten von einzelnen Lieferantinnen abzubauen, und setzt
auf eine vorausschauende Einkaufspolitik, Bestellmengenoptimierung und Lagerhaltung, um Teileverfligbarkeit und Liefer-
fahigkeit sicherzustellen. Langere Lieferzeiten werden von Kundinnen in der Regel akzeptiert und hohere Preise kdnnen
normalerweise weitergegeben werden. Das Unternehmen kann fiir fast alle Komponenten auf alternative Zulieferer zurtick-
greifen und ist geografisch weitgehend auf Deutschland fokussiert, um logistische Risiken zu minimieren. Nur in Einzel-
fallen werden bewusst Abhangigkeiten von einzelnen Lieferantinnen akzeptiert, z. B. um Know-how zu schiitzen.

Im Berichtsjahr waren weiterhin Engpasssituationen bei Material, Arbeitskraften und Inbetriebnahmen zu verzeichnen,
wenngleich eine sukzessive Entspannung beobachtet werden konnte. Insbesondere haben sich Engpasssituationen auf-
grund von Corona-bedingten Beschrankungen und Projektverzdgerungen geldst. Die Abarbeitung des Auftragsbestands
in beiden Geschaftssegmenten sieht PVA TePla mit den vorhandenen Produkten und Komponenten auf absehbare Zeit
nicht als gefahrdet, insbesondere da fiir bestimmte Schliisselkomponenten die Lagerhaltung erhdht wurde.

Die PVA TePla-Gruppe ist als Hersteller komplexer, technischer Anlagen, die hochste Anspriiche an Qualitat, Langlebigkeit
und Integration in Produktionslinien erfiillen miissen, erhdhten Gewahrleistungsrisiken ausgesetzt. Ein umfassendes
Informationsmanagementsystem, laufende Qualitatskontrollen und Dokumentationen entlang der gesamten Wert-
schopfungskette minimieren diese Risiken. Dies beginnt bei der Definition von Prozessen in Produktion, Service und
Verwaltung, bei der Qualifikation der Lieferantinnen und setzt sich fort mit umfassenden Qualitdtsanforderungen fiir
eingesetzte Materialien und Halbfertigprodukte sowie mit langfristigen strategischen Kooperationen bei Vorprodukten
und einer Personalpolitik, die sehr stark auf Qualifizierung und Qualitatsbewusstsein ausgerichtet ist. Lieferfahigkeit
und termingerechte Lieferungen sind ein wichtiger Wettbewerbsfaktor. Bei allen bedeutenden Zulieferern besteht PVA
TePla auf ein geeignetes Qualitatssicherungssystem und eine angemessene Haftungsdeckung durch Versicherungen.
Durch die ErschlieBung weiterer Lieferantinnen fiir Schliisselkomponenten und durch die Akquisition entsprechend spezia-
lisierter, kleiner Hersteller kann PVA TePla seine Zuliefererbasis starken und weitestgehend auf sichere FiiRe stellen.

Personalrisiken

Der Erfolg der PVA TePla-Gruppe ist wesentlich von ihren Mitarbeiterlnnen und deren Know-how beeinflusst. Demzufolge
sind die Kompetenz und das Engagement der Mitarbeitenden in allen Bereichen des Unternehmens entscheidend fiir
den Erfolg. Der Wettbewerb um qualifizierte Mitarbeiterinnen und Fiihrungskrafte ist in den Branchen und in den Regionen,
in denen die PVA TePla-Gruppe tatig ist, sehr stark und von Knappheit qualifizierten Personals sowie durch demogra-
fische Herausforderungen gepragt. AuBerdem besteht ein grundsétzliches Risiko der Fluktuation. Eine der héchsten
Prioritdten des Unternehmens fiir den kiinftigen Erfolg ist es demzufolge, die Gewinnung von Talenten und die Rekrutierung
von Fachkréaften planvoll sicherzustellen und diese zu integrieren und dauerhaft an das Unternehmen zu binden. Eine
strategische Personalplanung, sowohl fiir Auszubildende, Fachpersonal als auch fiir die Flihrungsebene, sowie Koope-
rationen mit deutschen Hochschulen und Forschungsinstituten sollen einem Mangel an Fachkraften vorbeugen. PVA
TePla fordert die Weiterbildung der eigenen Mitarbeiterlnnen und versucht, neue Mitarbeiterlnnen bereits ausbildungs-
begleitend fiir Aufgaben im Unternehmen zu begeistern. Durch kontinuierlichen Austausch mit Mitarbeiterinnen sowie
dem Betriebsrat identifizieren wir regelmalig Verbesserungspotenziale. Diese werden anschlieBend durch konkrete
MaRnahmen umgesetzt, um das Arbeitsumfeld und die Arbeitsbedingungen bei PVA TePla zu verbessern.

AuRerdem liegt ein wesentlicher Fokus auf der personellen Diversitat und einer strukturierten Nachfolgeplanung. Weiter-
hin soll dem Fluktuations-Risiko durch Dokumentation des Know-hows, der Ausweitung der Redundanzen und durch das
Fiihren von Mitarbeiterinnengesprachen vorgebeugt werden. Dariiber hinaus bietet PVA TePla den Mitarbeiterinnen einen
Katalog an freiwilligen Sozialleistungen, Weiterbildungsmaoglichkeiten und gewisse Flexibilitdtsoptionen fiir die Leistungs-
erbringung wie Remotearbeitspldtze oder Arbeitszeitkonten, um zusatzlich die Attraktivitat als Arbeitgeber zu erhdhen.
Temporére Personalengpédsse oder hohe Krankheitsstédnde wie wéhrend der COVID-19-Pandemie kdnnen kurzfristig
durch Mehrarbeit, Priorisierungen und zum Teil durch Leiharbeitskrafte aufgefangen werden.
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Rechtliche Risiken

Die internationale Geschaftstatigkeit der PVA TePla-Gruppe fiihrt dazu, dass die Unternehmen verschiedenen rechtlichen
Risiken ausgesetzt sind. Von besonderer Bedeutung sind dabei die Bereiche nationale und internationale Vertrags-
gestaltung und Besteuerung. Aus diesen Bereichen konnen sich unmittelbare Auswirkungen auf die Ertrags- oder die
Vermogenslage ergeben. Die Minimierung des Risikos aus Liefer- und Leistungsvertrdgen erfolgt grundsatzlich tiber die
Verwendung von standardisierten Auftrags- und Geschaftsbedingungen. Bei besonderen Vertrdgen erfolgt die Priifung
des Vertragswerks zunachst unternehmensintern und ggf. unter Hinzuziehung eines externen Rechtsberaters. AuRerdem
stlitzt sich das Unternehmen auf ein landerspezifisches, spezialisiertes Beraternetzwerk aus Wirtschaftspriifern, Steuer-
beratern und Rechtsanwalten, die landeriibergreifende Konzernbelange beriicksichtigen. Das zur Beurteilung des téaglichen
Geschéfts erforderliche Fachwissen wird durch qualifizierte Mitarbeiterinnen eingebracht. Produkthaftungsrisiken werden
durch entsprechende Versicherungen abgedeckt.

Die Unternehmen der PVA TePla-Gruppe sind auflerdem Risiken aus Rechtsstreitigkeiten ausgesetzt. Dazu kdnnen ins-
besondere Risiken aus den Bereichen Produkthaftung, Wettbewerbs- und Kartellrecht, Kapitalmarktrecht, Patentrecht,
Arbeitsrecht, internationales Steuerrecht und Umweltrecht gehoren. Als forschendes Technologieunternehmen besitzt
PVA TePla ein Portfolio an gewerblichen Schutzrechten wie Patenten und Marken. Diese kdnnen zum Ziel von Angriffen
und Verletzungen werden. Generell ist die Unternehmensgruppe bestrebt, alle rechtlichen Risiken moglichst gering zu
halten und zu kontrollieren.

Soweit es moglich und sinnvoll ist, begrenzen die Unternehmen der PVA TePla-Gruppe Haftungs- und Schadensrisiken
in allen Landern, in denen sie aktiv sind, durch vertragliche Vereinbarungen und Versicherungsschutz, dessen Art und
Umfang fortlaufend den aktuellen Anforderungen angepasst werden. PVA TePla kann dabei auf Erfahrungen in zahlreichen
Landern, auch auBerhalb Europas, zuriickgreifen. Elementarschaden sind ebenfalls durch Versicherungen abgedeckt
und operative Auswirkungen konnten beispielsweise durch temporares Ausweichen auf andere Unternehmensstandorte
aufgefangen werden.

In einem integrierten, weltweiten Versicherungsprogramm fiir alle PVA TePla-Unternehmen werden Deckungs- und
Haftungsliicken geschlossen. Durch angemessene und tragféhige Selbstbehalte werden die Versicherungspramien
adjustiert. Zum gegenwartigen Zeitpunkt, Stand Ende Februar 2023, gibt es keine wesentlichen Rechtsstreitigkeiten, die
die Holding PVA TePla AG bzw. deren Tochterunternehmen betreffen.

Risiken der Forschung und Entwicklung

Innovation ist ein wesentlicher Bestandteil der Unternehmensstrategie der PVA TePla AG. Ziel ist es, sich von den Wett-
bewerbern tiber technologische und digitale Qualitat und Qualitatskontrolle fiir ein hohes Mal} an Prozessstabilitdt und
Ausfallsicherheit der Anlagen abzugrenzen. Einen Entwicklungsschwerpunkt bilden dabei die Linienfahigkeit der Anlagen
und deren hohe Durchsatzkapazitat. Im Fokus der F&E-Arbeiten stehen ebenso Produktinnovationen wie das HeilRpressen,
die Kristallzucht fiir innovative Materialien sowie Metrologiesysteme mit hoher Messgenauigkeit und KI-Modellen, um
das eigene Produktangebot auszubauen. Das Risiko, dass sich Forschungs- und Entwicklungsprojekte verzégern kdnnen,
erwartete Budgets Uiberschritten oder anvisierte Ziele nicht erreicht werden, ist damit latent vorhanden.

Laufende Forschungs- und Entwicklungsprojekte werden aus diesem Grund permanent tiberwacht, regelmaBig diskutiert
und ggf. neu ausgerichtet. Entscheidungen — etwa bei Investitionen in neue Technologien — sollen so getroffen werden,
dass die Risiken so gering wie moglich gehalten werden. Marktchancen aber sollen proaktiv genutzt werden, um friih-
zeitig neue Marktfelder zu besetzen und Standards zu setzen.
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Finanzrisiken

PVA TePla ist verschiedenen Finanzrisiken wie Liquiditats-, Ausfall-, Besteuerungs-, Wahrungs-, Zoll- und Marktpreisrisiken
ausgesetzt. Eine komplexe Liquiditatsplanung ergibt sich aufgrund der hohen Individualitat der Auftragseingénge und
Zahlungsmodalitaten. Durch Devisentermingeschéafte werden Wahrungsrisiken minimiert und Finanzgeschéafte kursge-
sichert.

Die Bedingungen eines Konsortialkredits verpflichten PVA TePla zur Einhaltung bestimmter Finanzkennzahlen (Financial
Covenants), die sich auf den Bruttoverschuldungsgrad und die Eigenkapitalquote beziehen. Bei VerstoR gegen diese
Finanzkennzahlen haben die Kreditgeber das Recht, den Kredit zu kiindigen und die Riickzahlung des Kredits zu verlangen.
Eine Neuverhandlung der Kreditbedingungen kénnte zu einer nachteiligen Entwicklung der Finanzierungskosten fiihren.
Die Einhaltung dieser Bedingungen wird kontinuierlich Giberwacht.

Sonstige wesentliche Finanz- und Liquiditatsrisiken bestehen aktuell nicht.

Zusammenfassende Darstellung der Risikolage

Im zuriickliegenden Geschéaftsjahr 2022 hat sich die Gesamtrisikosituation der PVA TePla-Gruppe gegeniiber dem
Geschaftsjahr 2021 trotz der im Berichtsjahr noch bestehenden Folgewirkungen der Corona-Pandemie nicht wesentlich
verandert. Die bestimmenden Risiken entstammten aus den Bereichen Personal, IT und aus moglichen Handelsbarrieren.
Letzteres Risiko hat sich nach unserer Einschatzung gegeniiber dem Vorjahr erhoht.

Die Eintrittswahrscheinlichkeit der Personalrisiken und der IT-Sicherheitsrisiken sowie aus den Bereichen geopolitische
Risiken und Absatzmarkte haben gegeniiber 2021 ebenso zugenommen wie die Risiken einer deutlich schwacheren kon-
junkturellen Entwicklung. Die Eintrittswahrscheinlichkeit und wirtschaftliche Relevanz folgender Risiken sind gegentiiber
2021 unverandert geblieben: Risiken aus Rechtsstreitigkeiten, Finanzen, Vertrieb/Absatzmarkte, Forschung & Entwicklung.
Beschaffungsmarktrisiken beurteilen wir niedriger als im Vorjahr.

Aus heutiger Sicht und unterstiitzt durch das Ergebnis einer Risikotragfahigkeitsanalyse auf Gruppenebene liegen unver-
andert keine Risiken vor, die den Bestand des Unternehmens gefdhrden.

Chancen der wachstums- und ertragsorientierten Konzernentwicklung

PVA TePla hat eine Reihe von MalRnhahmen umgesetzt und unternehmerische Initiativen angestoRen, um die Vorausset-
zungen fiir die weitere wachstums- und ertragsorientierte Entwicklung des Konzerns zu schaffen und die Chancen zu
erkennen, zu bewerten und kontrolliert in die Praxis umzusetzen. Einige dieser Malnahmen und Initiativen sind mittel-
bis langfristig ausgelegt und erstrecken sich somit iber mehrere Berichtsjahre, wahrend andere der folgend beschriebenen
MaRnahmen im Berichtsjahr neu angestoen wurden. Priméres Ziel der Weiterentwicklung unseres Geschaftsmodells
iber unser technologisches Know-how sind der Ausbau der Wettbewerbsposition in der Halbleiterbranche, der Aufbau
neuer Geschaftsfelder und die Verbreiterung unserer Kundenbasis. Damit kdnnen wir die Umsatzstruktur starker in Richtung
von wiederkehrenden Erlsen verschieben und verstetigen.

PVA TePlaist einer der technologisch fiihrenden Hersteller von Anlagen zum Sintern von Hartmetall, zur Zucht von Silizium-
und Siliziumkarbid-Kristallen sowie zum Behandeln und Reinigen von Oberflachen. Auch mit Techniken zur beriihrungs-
losen und zerstorungsfreien Qualitdatskontrolle wie mit Ultraschallinspektionssystemen hat die Gruppe Standards gesetzt.
Um Innovationen zligig zur Marktreife zu entwickeln, stiitzen wir uns auf die eigene Forschung und das vorhandene
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Know-how. Die Ergebnisse aus der Entwicklung kdnnen wir unterschiedlich einsetzen wie zur Optimierung des Anlagen-
betriebs, zur Verbesserung der Anlagentechnologie oder um neue Geschaftsfelder mit neuen Produkten zu erschliellen.
Diese erfolgreiche Strategie werden wir weiterverfolgen.

Diese Strategie wird erganzt durch gezielte Akquisitionen. Sie dienen sowohl der Verbreiterung der eigenen technischen
Basis und zur Optimierung der Wertschopfungstiefe als auch zur Starkung von Marktzugangen und Kundenbasis. Akqui-
sitionsziele sind in erster Linie Unternehmen, die liber komplementére Technologien verfligen oder weitere Schritte im
Produktionsprozess der Halbleiterindustrie abdecken.

Die technologische und kapazitdtsmaRige Entwicklung des Halbleitermarkts wird fiir PVA TePla als Ausrister im
Geschéftsbereich Semiconductor Systems ein sehr wichtiger wirtschaftlicher Treiber bleiben. Kurzfristig kann die Halb-
leiterindustrie von der starken Erholung vieler Abnehmerbranchen nach der Corona-Pandemie und der zum Teil weiter
bestehenden Chipknappheit profitieren. Mittelfristig bleiben zahlreiche Trends intakt, die eine weiter steigende Nachfrage
nach Speicherchips, Mikroprozessoren und Sensoren erwarten lassen. Die Nachfrage nach Plasma- und Metrologie-
systemen korreliert mit der Entwicklung der Absatzmérkte in der Halbleiterindustrie (z. B. MEMS, LED, OLED/PLED, IGBT).

Durch das mittelfristig unterstellte strukturelle Wachstum des Halbleitermarkts sowie neue Applikationen fiir Plasma-
anlagen im Halbleiter/Life Science/Industrial-Bereich kann weiteres Wachstum fiir diese Produktbereiche der PVA TePla-
Gruppe in Aussicht stehen. Dazu gehdren die fortschreitende Digitalisierung vieler Wirtschaftsbereiche, die Mobilfunk-
technik 5G, das Internet of Things, die Elektromobilitdt sowie die Automatisierungsbestrebungen im Rahmen der
Industrie 4.0. Marktteilnehmer sprechen von einer Verdopplung des Marktvolumens bis ins ndchste Jahrzehnt auf dann
rund 1 Billion US-Dollar. Mit anhaltend hohen Ausriistungsinvestitionen der Hersteller ist zu rechnen. PVA TePla ist be-
strebt, seine Position in diesem attraktiven Wachstumsmarkt weiter zu starken. Dazu bauen wir unser Produktangebot
entlang der Wertschopfungskette aus. Unseren Kundinnen bieten wir Losungen fiir die steigenden Qualitdtsanforderungen,
die fortschreitende Miniaturisierung und die wachsenden Anforderungen an die Produktionsgeschwindigkeit. So sehen
wir flir unsere innovativen Anwendungen der Metrologie zur Qualitatskontrolle deutlich steigende Umsatzpotenziale.

Im Geschéaftsbereich Industrial Systems liegt der Schwerpunkt der Geschéaftstatigkeit im Bereich ,Advanced Materials”.
Das konnen Hightech-Materialien sein, die durch Fiigetechnologie in Hochtemperatur-Vakuum-Anlagen hergestellt werden,
oder auch Hartmetalle, die in entsprechenden Sinteranlagen produziert werden. Siliziumkarbid-Keramiken und Silizium-
karbid-Beschichtungen sind weitere Beispiele, fir deren Prozessierung entsprechende Anlagen aus dem PVA TePla-
Produktportfolio benotigt werden. Markten wie der Werkzeugindustrie und der Elektroindustrie bietet die PVA TePla-
Gruppe Prozesstechnologien an, die auch — nach unserer Einschatzung — in Zukunft fester Bestandteil der jeweiligen
Wertschopfungsketten bleiben werden. In der Fiigetechnik entwickeln sich in der Applikation ,DiffusionsschweilRen”
neue Anwendermarkte wie die Gas- und Wasserstoffindustrie. Die Luftfahrtindustrie oder auch der Formgebungsbau
sind weitere Beispiele fiir Branchen, in denen derartige Prozesse zur Anwendung kommen.

Das Listing der PVA TePla AG an der Frankfurter Wertpapierborse im regulierten Markt, Segment ,Prime Standard”, schafft
gegeniiber den nationalen und internationalen Anteilseignern und der Offentlichkeit Transparenz. Die Bérsennotierung
ermoglicht dem Unternehmen — bei Bedarf — den Zugang zu Wachstums- und Investitionskapital. Die gesetzten Trans-
parenzanforderungen tragen zu einem spiirbaren Vertrauen von Kundinnen bei Investitionsentscheidungen bei und helfen
dem Unternehmen, sich gegeniiber Wettbewerbern positiv abzugrenzen. Dazu gehért auch der mit der Borsennotierung
sichtbare Status als konzernunabhéngiges Unternehmen. Dariiber hinaus ist die Entsprechenserklarung zum Deutschen
Corporate Governance Kodex, die Aufsichtsrat und Vorstand der PVA TePla AG jahrlich abgeben, gegeniiber Shareholdern
und Stakeholdern ein klares Bekenntnis zu gelebter Kontrolle, Transparenz und Vertrauensbildung.
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Chancen aus der konjunkturellen Entwicklung in unseren priméren Absatzmérkten, die zum Ubertreffen des im Prognose-
bericht unterstellten Wachstums fiihren kdnnen, bestehen etwa aufgrund der Deeskalation von politischen Konflikten,
der Beendigung von (Wirtschafts-)Kriegen, der unerwartet schnellen Beilegung von Handelsstreitigkeiten oder der
Wandlung der COVID-19-Pandemie zu einer global endemischen Lage. Das kdnnte zu geringeren Marktverwerfungen
und Risiken fiir die PVA TePla-Gruppe als erwartet und oben beschrieben fiihren.

Insgesamt sieht der Vorstand fiir die PVA TePla AG auf dem deutschen wie auf den ausléndischen Markten attraktive
unternehmerische Chancen. Basis dieser Einschatzung ist die strukturell steigende Nachfrage aus der Halbleiterindustrie
fir einen wachsenden Kreis von Anwendungen sowie unsere Innovationskraft, mit deren neuen Technologien und
Losungen wir uns tiefer in der Wertschopfungskette der Halbleiterindustrie verankern und neue Geschéftsfelder und eine
wachsende Kundenbasis erschlieBen kdnnen.

Gesamtaussage zur Risiko- und Chancensituation

Die Risikostrategie der PVA TePla AG tragt den Besonderheiten eines international ausgerichteten Maschinenbauunter-
nehmens Rechnung und ist bewusst chancenorientiert gepragt. Unter Berlicksichtigung der bestehenden Steuerungs-
und KontrollmafRnahmen wird weder eines der Einzelrisiken als bestandsgefdahrdend eingestuft noch eine bestands-
gefdhrdende Verbundwirkung beim gleichzeitigen Eintreten mehrerer Einzelrisiken gesehen. Solche sind auch fiir die
Zukunft — aus heutiger Perspektive — nicht erkennbar. Die aufgefiihrten Risiken kdnnen sich jedoch negativ auf die Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage sowie das Geschaftsergebnis auswirken.

Wesentliche Veranderungen in der Risikosituation ergeben sich insbesondere aus der steigenden Internationalisierung
der Geschaftstatigkeit. Mit Sorge verfolgen wir die Entwicklungen der wirtschaftlichen Auseinandersetzungen zwischen
den USA und China. Handelsbarrieren und Ausfuhrbeschrankungen konnen einen wesentlichen Einfluss auf unseren
Geschéftserfolg haben. Der (Neu-)Ausbau von Produktionskapazitaten von Halbleitern kann fiir Ausriister wie PVA TePla
mittel- bis langfristig aber auch markante Absatzchancen bieten. Die zur Endemie gewandelte COVID-19-Pandemie oder
die Auswirkungen des Krieges Russlands gegen die Ukraine stellen nach Einschatzung des Vorstands keine wesent-
lichen Risikopositionen mehr dar. Insgesamt sieht der Vorstand die Risikosituation des Konzerns Stand Ende Februar
2023 gegeniber dem Vorjahr nicht wesentlich negativ verandert.

Zwar unterliegen die Investitionszyklen der Halbleiterindustrie gewissen Schwankungen, doch in Summe tiberwiegen die
Wachstumsphasen. Laut Studien ist der Markt seit 2011 mit einer Durchschnittsrate von 5,8 % gewachsen. Die wirt-
schaftliche Erholung nach der COVID-19-Pandemie hat ein Schlaglicht auf die Verfligbarkeit von Speicherchips und die
Bedeutung der Halbleiterbranche als Schliisselindustrie geworfen.

Fir die PVA TePla AG kénnen sich aus der anhaltenden Nachfrage nach Ausriistungsanlagen fiir die Halbleiterindustrie,
ihren Produkten in der Metrologie, neuen Geschéftsfeldern wie dem DiffusionsschweilRen, ihrer soliden finanziellen Lage,
der lber die Borsennotierung gegebenen langjahrigen Transparenz und als konzernunabhangiger, etablierter Hersteller
durchaus neue Chancen auf dem Weltmarkt ergeben.

Die Risikotragfahigkeit ist angesichts der vorhandenen und potenziellen finanziellen Reserven, der soliden bilanziellen
Verhéltnisse sowie eines ausgereiften Versicherungskonzepts stets gegeben. Im Vergleich zu den moglichen Risiken
liberwiegen unserer Einschatzung nach die unternehmerischen Chancen.

Im Berichtsjahr wurden keine wesentlichen Risiken identifiziert, die mit der eigenen Geschaftstatigkeit, den Geschafts-
beziehungen oder den Produkten und Dienstleistungen der PVA verkniipft sind und die sehr wahrscheinlich schwer-
wiegende negative Auswirkungen auf die Nachhaltigkeitsaspekte haben oder haben werden.
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Prognosebericht

Die Prognosen fir das globale Wirtschaftswachstum im Jahr 2023 sind uneinheitlich. Der Internationale Wahrungsfonds
(IWF) hat seine globale Wachstumsprognose fiir 2023 leicht angehoben. Dies begriindet er mit der ,iiberraschend robusten”
Nachfrage in den Vereinigten Staaten und Europa, gesunkenen Energiekosten und der wirtschaftlichen Wiederéffnung
Chinas, nachdem Peking seine strikten COVID-19-Beschrankungen aufgehoben hat. Der IWF prognostiziert nun fiir 2023
ein Wachstum von 2,9 % gegeniiber 2,7 % im Oktober.” Der jiingste Bericht der Weltbank™ liber die globalen Wirtschafts-
aussichten sagt hingegen eine Verlangsamung des globalen Wirtschaftswachstums auf 1,7 % im Jahr 2023 und 2,7 % im
Jahr 2024 voraus, und zwar aufgrund der hohen Inflation, gestiegener Zinssatze, riicklaufiger Investitionen und der
durch den Einmarsch Russlands in der Ukraine verursachten Storungen, dass tiber ein Drittel der Weltwirtschaft in diesem
Jahr voraussichtlich zwei aufeinanderfolgende Quartale mit negativem Wachstum durchlaufen wird. AuRerdem wird er-
wartet, dass sich das Wachstum in den drei groRten Volkswirtschaften, den Vereinigten Staaten, der Europédischen Union
und China, weiter verlangsamen wird.”™

J.P. Morgan Research prognostiziert, dass die Weltwirtschaft im Jahr 2023 mit einem Tempo von etwa 1,6 % wachsen
wird, da sich die finanziellen Rahmenbedingungen verscharfen und die Probleme Europas im Zusammenhang mit der
Gasversorgung fortbestehen. J.P. Morgan Research geht davon aus, dass eine Rezession in den USA vor Ende 2023
wahrscheinlich ist.'®

Die weltweite Inflation wird sich nach Einsch&tzung des Internationalen Wahrungsfonds (IWF) im Jahr 2023 auf 6,6 %
und im Jahr 2024 auf 4,3 % abschwéachen. Erst Mitte der 2020er-Jahre wird die Inflation laut dem World Economic Out-
look-Bericht des IWF wieder auf das vorpandemische Niveau zuriickkehren.”

Ungeachtet dieser unterschiedlichen Prognosen ist zu beachten, dass wirtschaftliche Projektionen nicht immer préazise
sind, da sie auf Annahmen tiber zukiinftige Ereignisse beruhen, die eintreten kdnnen oder auch nicht.

Der Wachstumstrend in der Halbleiterindustrie diirfte laut Marktexperten in den kommenden Jahren eine deutliche Be-
schleunigung erfahren. Statt des durchschnittlichen Wachstums von 4 % in den vergangenen zehn Jahren wird eine
Verdopplung auf 8 — 10 % erwartet. Die weltweit flihrenden Halbleiterhersteller planen Investitionen in Héhe von insgesamt
fast 140 Mrd. US-Dollar pro Jahr von 2022 bis 2024 - das entspricht etwa dem doppelten Volumen der Investitionen von
2016 bis 2020."® Das wird sich unmittelbar positiv auf die Ausriister der Halbleiterindustrie und ihrer Zulieferer auswirken.

Marktanalystinnen von SEMI prognostizieren, dass der weltweite Halbleiterproduktionsanlagenmarkt im laufenden Jahr
auf 91,2 Mrd. US-Dollar zuriickgehen wird, bevor er sich im Jahr 2024 erholen wird, angetrieben sowohl vom Front-End-
als auch vom Back-End-Segment. Die Halbleiterindustrie soll im Laufe dieses Jahrzehnts ein erhebliches Wachstum
verzeichnen, da auf zahlreichen Markten neue Anwendungen entstehen. Dies erfordert weitere Investitionen, um die
Produktionskapazitdten zu erweitern. SEMI erwartet, dass das Segment der Wafer-Fab-Ausriistung im Jahr 2023 einen
Rickgang um 16,8 % auf 78,8 Mrd. US-Dollar verzeichnen wird, bevor es im Jahr 2024 um 17,2 % auf 92,4 Mrd. US-Dollar
wieder ansteigt.”

® https://www.weforum.org/agenda/2023/02/imf-raises-growth-forecasts-for-2023-and-other-economy-stories-3-february/
" https://www.worldbank.org/en/news/press-release/2023/01/10/global-economic-prospects

S https://www.cnbc.com/2022/10/11/imf-cuts-global-growth-forecast-for-2023-warns-worst-is-yet-to-come.html

'® https://www.jpmorgan.com/insights/research/market-outlook

7 https://www.imf.org/en/Publications/WEO/Issues/2023/01/31/world-economic-outlook-update-january-2023

® TheMarket, https://themarket.ch/analyse/riskantes-wettruesten-im-chipsektor-1d.6015

% https://semi.org/en/news-media-press/semi-press-releases/global-total-semiconductor-equipment-sales-2022
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Trotz gestiegener konjunktureller Unsicherheiten aufgrund des Angriffs Russlands auf die Ukraine und der hohen Energie-
preise, die die Inflation angetrieben haben und zu Preisvolatilitdt in den Bereichen Beschaffung und Transport gefiihrt
haben, bleibt PVA TePla fuir den weiteren Jahresverlauf optimistisch. Allerdings kénnten Handelsbarrieren der USA gegen-
liber China auch weiterhin fiir Unsicherheit sorgen.

PVA TePla profitiert von verschiedenen Megatrends. Die gestiegene Nachfrage nach Halbleitern und Leistungselektronik
in der Elektromobilitat, erneuerbaren Energien und dem allgemeinen Trend zur Digitalisierung treibt die Entwicklung
neuer Materialien und Technologien voran. Wir sind zuversichtlich, dass wir durch die Kombination von innovativer Tech-
nologie, unseren Fertigungskapazitaten und unserem starken Vertriebsnetzwerk das volle Marktpotenzial nutzen konnen.

Besonders groBes Wachstumspotenzial sehen wir auch im Bereich der Qualitatsinspektion, welche nicht nur zur Reduktion
des Ausschusses und der Kostenreduktion nachlaufender Prozessschritte dienen, sondern auch die Optimierung und
Effizienzsteigerung vorgelagerter Prozessschritte ermdglichen. Ebenfalls innovative Materialien wie u. a. Siliziumkarbid,
das aufgrund seiner hervorragenden Eigenschaften als Halbleitermaterial eine vielversprechende Alternative zu her-
kommlich genutzten Materialien darstellt, stellen weiteres Potenzial dar. Deshalb investieren wir hier gezielt in die
Forschung und Entwicklung sowie in den Ausbau unserer Fertigungskapazitaten. Die Ubernahme von MPA Industrie SAS,
die ein breites Prozess-Know-how fiir Siliziumkarbid-Beschichtungen mitbringt, war ein wichtiger Schritt, um unsere
Position in diesem vielversprechenden Zukunftsmarkt zu starken.

Auf der Grundlage des hohen Auftragsbestands und einer weiterhin stabilen Nachfragesituation erwarten wir fiir das
Geschéaftsjahr 2023 einen Konzernumsatz in der GroRenordnung von EUR 240 bis 260 Mio. und ein operatives Ergebnis
vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen (EBITDA) zwischen EUR 36 und 40 Mio.
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Gesamtaussage des Vorstands

Wir sind sehr zufrieden mit unserer Entwicklung im Geschéftsjahr 2022. Unsere Unternehmensziele haben wir im Berichts-
jahr erreicht bzw. sogar deutlich Gbertroffen. Unsere Finanzdaten zeigen, dass wir auch in Zeiten herausfordernder wirt-
schaftlicher Bedingungen erfolgreich sind und unsere Geschaftsaktivitdten auf eine nachhaltige Basis gestellt haben.
Mit unserem diversifizierten Geschéaftsmodell haben wir uns in vielversprechenden Zukunftsmarkten positioniert und
unsere Abhangigkeit von Entwicklungen in einzelnen Branchen reduziert.

Um den Herausforderungen der Pandemie, des Ukraine-Konflikts und der sich anschlieBenden Energiekrise, Lieferketten-
stérungen sowie der Inflation entgegenzuwirken, haben wir geeignete Malnahmen ergriffen. Wir werden die Entwicklungen
auf unseren Beschaffungs- und Produktionsmaérkten weiterhin genau beobachten, analysieren und flexibel managen.

Unser Fokus liegt auf einer starken finanziellen Performance und Investitionen, um unser Wachstum und unseren lang-
fristigen Erfolg zu sichern und zu fordern. Unsere strategischen Initiativen und unser Fokus auf Nachhaltigkeit und Inno-
vation werden uns dabei helfen, auch in Zukunft erfolgreich zu sein und unser Wachstum fortzusetzen. Dank unseres
hohen Auftragsbestands haben wir bis ins Jahr 2025 eine gute Visibilitdt und erwarten daher fiir das laufende Jahr einen
weiteren Anstieg sowohl beim Umsatz als auch beim Ergebnis.






Konzernabschluss

fur das Geschaftsjahr
zum 31. Dezember 2022
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Konzernabschluss

Konzernbilanz

Aktiva

in TEUR Anhang 31.12.2022 31.12.2021
Langfristige Vermogenswerte

Immaterielle Vermogenswerte 8 20.497 10.405
Nutzungsrechte 19 2.650 2.161
Sachanlagen 9 33.997 28.823
Finanzielle Vermdgenswerte 10 9.019 25.841
Latente Steueranspriiche 13 6.581 4.477
Summe langfristige Vermogenswerte 72.743 71.707
Kurzfristige Vermdgenswerte

Vorrate 1 74.996 59.190
Forderungen und sonstige finanzielle Vermdgenswerte 12 73.568 32.555
Vertragsvermogenswerte 12 40.466 18.917
Ertragsteueranspriiche 1.332 142
Zahlungsmittel, Zahlungsmitteldquivalente und Termingelder G 27.227 57.734
Summe kurzfristige Vermoégenswerte 217.589 168.538
Summe Aktiva 290.331 240.245
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Konzernbilanz

Passiva

in TEUR Anhang 31.12.2022 31.12.2021
Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital H 21.750 21.750
Sonstige Riicklagen H -1.145 -4.791
Gewinnriicklagen H 83.491 65.830
Summe Eigenkapital 104.096 82.789
Langfristige Schulden

Pensionsriickstellungen 15 11.453 15.886
Sonstige Riickstellungen 16 906 1.316
Finanzverbindlichkeiten 14 5.073 1.223
Latente Steuerschulden 13 8.127 4777
Summe langfristige Schulden 25.558 23.202
Kurzfristige Schulden

Sonstige Riickstellungen 16 4.411 4.485
Finanzverbindlichkeiten 14 5.801 979
Verbindlichkeiten gegeniiber Mitarbeitern 7.273 6.289
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 18.295 11.118
Vertragsverbindlichkeiten 17 113.510 102.938
Ertragsteuerverbindlichkeiten 8.681 3.451
Sonstige Verbindlichkeiten 2.707 4994
Summe kurzfristige Schulden 160.678 134.254
Summe Passiva 290.331 240.245
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Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

in TEUR Anhang 1.1.-31.12.2022 1.1. - 31.12.2021
Umsatzerlose 1 205.225 155.739
Herstellkosten des Umsatzes -146.167 -108.981
Bruttoergebnis vom Umsatz 59.058 46.758
Vertriebskosten -16.140 -13.187
Allgemeine Verwaltungskosten -11.463 -11.267
Forschungs- und Entwicklungskosten 2 -6.522 -6.999
Sonstige betriebliche Ertrage 3 5.404 5.009
Sonstige betriebliche Aufwendungen 3 -5.249 -1.982
Betriebsergebnis (EBIT) 25.088 18.331
Finanzergebnis 4 -1.300 -577
Ergebnis vor Steuern 4 23.788 17.754
Ertragsteuern 5 -6.130 —-5.599
Ergebnis nach Steuern 17.658 12.155
Ergebnis je Aktie (unverwassert/verwassert)

Ergebnis je Aktie (unverwassert) in EUR 0,81 0,56
Ergebnis je Aktie (verwassert) in EUR 0,81 0,56




Konzern-Gesamtergebnisrechnung
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in TEUR 1.1. - 31.12.2022 1.1.-31.12.2021
Ergebnis nach Steuern 17.658 12.155
Direkt im Eigenkapital erfasste Veranderungen

Posten, die in den Gewinn oder Verlust umgegliedert werden kénnen:

- Wahrungsdifferenzen 443 547
- Ertragsteuern - -
Veranderungen des im Eigenkapital erfassten Betrags (Wahrungsdifferenzen) 443 547
Summe der Posten, die in den Gewinn oder Verlust umgegliedert werden kénnen 443 547
Posten, die nie in den Gewinn oder Verlust umgegliedert werden kénnen:

- Versicherungsmathematische Gewinne/Verluste aus Pensionszusagen 4.303 1.089
— Ertragsteuern -1.097 -316
Veranderungen des im Eigenkapital erfassten Betrags (Pensionsriickstellungen) 3.206 773
Summe der Posten, die nie in den Gewinn oder Verlust umgegliedert werden konnen 3.206 773
Gesamtergebnis 21.307 13.475




96 | PVA TePla | Geschaftsbericht 2022

Konzern-Kapitalflussrechnung

in TEUR 1.1.-31.12.2022 1.1.-31.12.2021
Ergebnis nach Steuern 17.658 12.155
Anpassungen des Ergebnisses nach Steuern fiir die Uberleitung

zum Cashflow aus der betrieblichen Tatigkeit

+ Ertragsteuern 6.130 5.599
- Finanzierungsertrage -418 -7
+ Finanzierungsaufwendungen 1.718 584
= Betriebsergebnis (EBIT) 25.088 18.331
+/— Ertragsteuerzahlungen -2.920 -3.235
+ Abschreibungen 4.940 4.701
—/+ Gewinn/Verlust aus dem Abgang von Gegenstanden des Anlagevermdgens 35 3
+/— Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen/Ertrage 804 271
—/+ Zunahme/Abnahme der Vorréte, der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen -55.624 -9.393

sowie andere Aktiva

+/- Zunahme/Abnahme der Riickstellungen -1.439 1.040
+/— Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie andere Passiva 15.044 47138
= Cashflow aus der betrieblichen Tatigkeit -14.073 58.855
+ Einzahlungen aus assoziierten Unternehmen 319 -
- Auszahlungen fiir den Erwerb von konsolidierten Unternehmen abziiglich erworbener Zahlungsmittel -6.149 -375
+ Einzahlungen aus der VerduRerung immaterieller Vermogenswerte und Sachanlagen 165 10
- Auszahlungen fiir Investitionen in immaterielle Vermogenswerte und Sachanlagen -6.689 -3.422
+ Einzahlungen aus Finanzanlagen -19 5.000
- Auszahlungen fiir Investitionen in Finanzanlagen -9.000 -35.202
+ Zinseinzahlungen 92 7
= Cashflow aus der Investitionstatigkeit -21.281 -33.981
- Auszahlungen fiir die Tilgung der Leasingverbindlichkeiten -1.103 -1.025
- Auszahlungen fiir die Tilgung von sonstigen Finanzverbindlichkeiten -3 - 236
- Zinsauszahlungen -199 - 251
= Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -1.305 -1.512
Zahlungswirksame Veranderung der Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente -36.660 23.363
+/- Einfluss von Wechselkursanderungen auf die fliissigen Mittel - 471 -359
+ Zahlungsmittelbestand laut Kapitalflussrechnung am Anfang der Periode 52.734 29.730
= Zahlungsmittelbestand laut Kapitalflussrechnung am Ende der Periode 15.602 52.734
= Zahlungsmittelbestand laut Bilanz 27.227 57.734
Termingeldanlagen -11.625 -5.000
= Zahlungsmittelbestand laut Kapitalflussrechnung 15.602 52.734
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Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung

in TEUR Ausgegebene Gezeichnetes Gewinn- Sonstige Riicklagen Summe
Stiickaktien Kapital riicklagen N i Eigenkapital

Wahrungs- Versicherungs-

Anzahl umrechnung mathematische

Gewinne/Verluste
Stand 1.1.2021 21.749.988 21.750 53.678 13 -6.127 69.314
Jahresiberschuss 12.155 12.155
Sonstiges Ergebnis 547 773 1.320

Gesamtergebnis 12155 547 773
Stand 31.12.2021 21.749.988 21.750 65.833 560 -5.354 82.789
Stand 1.1.2022 21.749.988 21.750 65.833 560 -5.354 82.789
Jahresiiberschuss 17.658 17.658
Sonstiges Ergebnis 443 3.206 3.649
Gesamtergebnis 17.658 443 3.206 21.307

Stand 31.12.2022 21.749.988 21.750 83.491 1.003 -2.148 104.096
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Konzernanhang fiir das Geschaftsjahr 2022

A. Grundlagen der Aufstellung

Sitz und Rechtsform der Gesellschaft

Die PVA TePla AG, Wettenberg (im Folgenden ,PVA TePla AG") ist eine Aktiengesellschaft nach deutschem Recht. Die
Gesellschaft ist im Handelsregister am Amtsgericht GieBen unter der Nummer HRB 6845 registriert und hat ihren Sitz
Im Westpark 10 — 12 in 35435 Wettenberg, Deutschland. Die Aktien der PVA TePla AG sind im Prime Standard an der
Frankfurter Wertpapierborse notiert (ISIN: DE0007461006). Seit dem 20. September 2021 sind die Aktien der PVA TePla AG
im SDAX gelistet.

Geschaftstatigkeit und Geschaftssegmente

Die PVA TePla AG und die von ihr beherrschten Tochterunternehmen (im Folgenden ,PVA TePla-Gruppe®) sind Ingenieurs-
unternehmen, die innovative und qualitativ hochwertige Anlagen fiir effiziente und ressourcenschonende Anwendungen
entwickeln und fertigen, die weltweit in Bereichen wie Erneuerbare Energien, Halbleiter, E-Mobilitat, Medizintechnik und
Luftfahrt zum Einsatz kommen. Dazu zédhlen Hochdruck-, Vakuum- und Plasmaanlagen sowie Metrologiesysteme zur
Qualitatstiberwachung und -kontrolle von Fertigungsprozessen. Das Leistungsspektrum deckt auch Dienstleistungen wie
Produkt- und Verfahrensentwicklungen, L6t-, Schweill- oder Warmebehandlungen ab. Die PVA TePla-Gruppe unterhalt
weltweite Geschaftsbeziehungen iiber ihre Standorte in Deutschland, Frankreich, Italien, den USA, China, Taiwan, Singapur
und Sudkorea.

Die PVA TePla-Gruppe gliedert ihre Geschéftsaktivitdten in die beiden Geschaftsbereiche (GB) ,Semiconductor Systems”
und ,Industrial Systems”. Fiihrung, Planung und Steuerung der PVA TePla-Gruppe erfolgen basierend auf diesen beiden
Geschéaftsbereichen, die fiir Zwecke der Segmentberichterstattung insoweit die beiden Geschaftssegmente bilden. Dem
Geschéaftsbereich Semiconductor Systems sind Losungen und Anlagensysteme fiir die Halbleiterindustrie zugeordnet,
darunter vor allem Kristallzuchtanlagen, Metrologiesysteme zur Qualitatskontrolle und Plasmasysteme zur Entfernung
von Oberflachenkontaminationen auf Wafern. Der Geschéftsbereich Industrial Systems umfasst Losungen und Anlagen-
systeme flr die Halbleiterindustrie zur Herstellung, Veredlung und Inspektion von innovativen Materialien, zur Oberflachen-
behandlung, -reinigung oder -inspektion sowie zur Uberwachung von Fertigungsprozessen, die speziell auf die Anforde-
rungen und Bediirfnisse anderer Industriezweige wie z. B. der Medizin-, Elektro- oder Werkzeugbranche konfiguriert sind.

Rechnungslegungsstandards und allgemeine Grundlagen der Darstellung

Der Konzernabschluss der PVA TePla AG fiir das am 31. Dezember 2022 endende Geschéftsjahr wurde unter Anwendung
von § 315e HGB nach den vom International Accounting Standards Board (IASB) formulierten International Financial
Reporting Standards (IFRS) aufgestellt, wie sie in der Européischen Union (EU) anzuwenden sind. Alle fiir das Geschafts-
jahr 2022 verpflichtend anzuwendenden International Financial Reporting Standards (IFRS), International Accounting
Standards (IAS) und Auslegungen des IFRS Interpretations Committee (IFRS IC) wurden beriicksichtigt. Uberdies wurden
alle Uber die Regelungen des IASB hinausgehenden gesetzlichen Angabe- und Erlduterungspflichten des Handelsgesetz-
buchs (HGB) erfiillt.

Das Geschéftsjahr der PVA TePla AG und ihrer Tochterunternehmen stimmt mit dem Kalenderjahr iiberein. Das Geschéafts-
jahr 2022 der PVA TePla AG begann am 1. Januar 2022 und endete am 31. Dezember 2022. Die korrespondierende Vor-
jahresperiode (im Folgenden auch kurz ,VJ“) umfasst demnach den Zeitraum vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember
2021.
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Die Erstellung des Konzernabschlusses erfolgt unter der Annahme der Unternehmensfortfiihrung und unter Anwendung
des Anschaffungskostenprinzips. Davon ausgenommen sind derivative Finanzinstrumente sowie von der PVA TePla-Gruppe
gehaltene Eigenkapitalinstrumente, die zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden.

Die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung wird nach dem Umsatzkostenverfahren (UKV) aufgestellt. Sofern zur Ver-
besserung der Klarheit der Darstellung oder aus Wesentlichkeitsgriinden Posten der Konzernbilanz und/oder der
Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung bzw. Konzern-Gesamtergebnisrechnung zusammengefasst wurden, werden diese
im Konzernanhang gesondert ausgewiesen. Eine Erlduterung der angewandten Rechnungslegungsmethoden in Bezug
auf einzelne Posten der Konzernbilanz und Konzern-Gewinn-und Verlustrechnung bzw. Konzern-Gesamtergebnisrechnung
erfolgt innerhalb der einzelnen Textziffern des Konzernanhangs zusammen mit den jeweils einschldagigen spezifischen
Anhangangaben.

Die Darstellung in der Konzernbilanz unterscheidet zwischen kurz- und langfristigen Vermogenswerten und Schulden.
Vermogenswerte und Schulden werden als kurzfristig klassifiziert, wenn sie innerhalb eines Jahres oder innerhalb eines
langeren normalen Geschaftszyklus fallig werden. Latente Steueranspriiche und latente Steuerschulden werden grund-
satzlich als langfristige Posten in der Konzernbilanz ausgewiesen.

Die Berichtswahrung und die funktionale Wahrung des Konzernabschlusses der PVA TePla-Gruppe ist der Euro (EUR).
Soweit nicht anders vermerkt, werden alle Betrdge in Tausend Euro (TEUR) angegeben. Aus rechentechnischen Griinden
konnen in den in diesem Abschluss dargestellten Informationen Rundungsdifferenzen in Hohe von +/- einer Einheit
(TEUR, % usw.) auftreten.

Der Konzernabschluss der PVA TePla-Gruppe fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022
wurde am 16. Marz 2023 vom Vorstand der PVA TePla AG freigegeben und zur Billigung an den Aufsichtsrat weitergeleitet.
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B. Anderungen der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Erstmals im Geschaftsjahr 2022 angewandte neue und gedanderte Standards und Interpretationen

Die im Konzernabschluss der PVA TePla-Gruppe fiir das Geschéftsjahr 2022 angewandten Rechnungslegungsmethoden
entsprechen grundsétzlich denen des Vorjahres (Geschaftsjahr 2021). Davon abweichend hat die PVA TePla-Gruppe im
Geschaftsjahr 2022 die nachfolgend aufgefiihrten, von der Europédischen Union in Européisches Recht iibernommenen,
neuen bzw. gednderten Standards und Interpretationen erstmals angewendet. Aus deren erstmaliger Anwendung haben

sich im Geschéaftsjahr 2022 fiir die PVA TePla-Gruppe keine wesentlichen Auswirkungen ergeben.

Standard/Interpretation Titel Erstanwendung Ubernahme Auswirkungen
PVA TePla-Gruppe  durch EU PVA TePla-Gruppe
Anderungen an IFRS 3 Verweise auf das Rahmenkonzept 1. Januar 2022 erfolgt am keine
28. Juni 2021 Auswirkungen
Anderungen an IAS 16 Erzielung von Erldsen, bevor sich 1. Januar 2022 erfolgt am keine wesentlichen
ein Vermogenswert in seinem 28. Juni 2021 Auswirkungen
betriebsbereiten Zustand befindet
Anderungen an IAS 37 Belastende Vertrage — 1. Januar 2022 erfolgt am keine wesentlichen
Kosten der Vertragserfiillung 28. Juni 2021 Auswirkungen
Jahrliche Verbesserungen Jahrliche Verbesserungen an den 1. Januar 2022 erfolgt am keine wesentlichen
IFRS - Zyklus 2018 — 2020: Anderungen 28. Juni 2021 Auswirkungen

an IFRS 1,IFRS 9, IFRS 16 und IAS 41

Kiinftig verpflichtend anzuwendende Standards und Interpretationen

Das IASB bzw. IFRS IC hat nachfolgende Verlautbarungen herausgegeben, die im Geschaftsjahr 2022 noch nicht verpflich-
tend anzuwenden waren. Die PVA TePla-Gruppe beabsichtigt keine vorzeitige Anwendung dieser neuen bzw. gednderten
Standards und Interpretationen.

Standard/Interpretation Titel Erstanwendung Ubernahme Auswirkungen
PVA TePla-Gruppe  durch EU PVA TePla-Gruppe
IFRS 17 Versicherungsvertrage 1. Januar 2023 erfolgt am keine Relevanz

19. November 2021

Anderungen an IFRS 17

Erstmalige Anwendung von IFRS 17 und IFRS 9
- Vergleichsinformationen

1. Januar 2023

erfolgt am
8. September 2022

keine Relevanz

Anderungen an IAS 1 und Angaben zu Rechnungslegungsmethoden 1. Januar 2023 erfolgt am Auswirkungen werden
IFRS Practice Statement 2 2. Marz 2022 gegenwartig analysiert
Anderungen an IAS 8 Definition von rechnungslegungsbezogenen 1. Januar 2023 erfolgt am Auswirkungen werden
Schatzungen 2. Mérz 2022 gegenwartig analysiert
Anderungen an IAS 12 Ansatz latenter Steuern aus einer einzigen 1. Januar 2023 erfolgt am keine Auswirkungen

Transaktion

11. August 2022

Anderungen an IFRS 16 Leasingverbindlichkeit in einer Sale-and-lease-  voraussichtlich nein Auswirkungen werden
back-Transaktion 1. Januar 2024 gegenwartig analysiert
Anderungen an IAS 1 Klassifizierung von Schulden als kurz- oder voraussichtlich nein Auswirkungen werden

langfristig einschlieBlich Verschiebung des
Zeitpunktes des Inkrafttretens sowie Klassifi-
zierung von Schulden mit Nebenbedingungen

1. Januar 2024

gegenwartig analysiert




PVA TePla | Geschéftsbericht 2022 | 101

C. Konsolidierungskreis, Konsolidierungsgrundsatze
und Wahrungsumrechnung

Konsolidierungskreis

In den vorliegenden Konzernabschluss werden die PVA TePla AG und ihre in- und ausléndischen Tochterunternehmen
einbezogen, Uber die sie Beherrschung ausiiben kann (,PVA TePla-Gruppe"). Beherrschung liegt vor, wenn die PVA TePla AG
eine Risikobelastung durch oder Anrechte auf schwankende Renditen aus ihrem Engagement bei einem Beteiligungs-
unternehmen hat und sie ihre Verfligungsgewalt liber das Beteiligungsunternehmen auch dazu einsetzen kann, diese
Renditen zu beeinflussen. Im Allgemeinen wird davon ausgegangen, dass der Besitz einer Mehrheit der (mittelbaren oder
unmittelbaren) Stimmrechte zur Beherrschung fiihrt. Die Abschliisse von in den Konzernabschluss einzubeziehenden
Tochterunternehmen werden ab dem Zeitpunkt des Beginns der Mdglichkeit der Ausiibung von Beherrschung bis zum
Zeitpunkt der Beendigung der Mdglichkeit der Ausiibung von Beherrschung in den Konzernabschluss einbezogen.

In den Konzernabschluss der PVA TePla-Gruppe zum 31. Dezember 2022 wurden neben der PVA TePla AG acht inlandische

(VJ: acht) und zehn ausléndische (VJ: acht) Tochterunternehmen auf Basis der Vollkonsolidierung einbezogen:

Anteil am Eigenkapital (in %)

Gesellschaft Sitz unmittelbare Beteiligung mittelbare Beteiligung
31.12.2022 31.12.2022

PVA Industrial Vacuum Systems GmbH Wettenberg, Deutschland 100

PVA Crystal Growing Systems GmbH Wettenberg, Deutschland 100

PVA Metrology & Plasma Solutions GmbH Wettenberg, Deutschland 100

PVA TePla Analytical Systems GmbH Westhausen, Deutschland 100

PVA L6t- und Werkstofftechnik GmbH Jena, Deutschland 100

PVA Control GmbH Wettenberg, Deutschland 100

PVA SPA Software Entwicklungs GmbH Coburg, Deutschland 100

PVA Vakuum Anlagenbau Jena GmbH Jena, Deutschland 100

PVA Holding, LLC Wilmington DE, USA 100

OKOS Solutions, LLC Manassas VA, USA 100

PVA TePla America, Inc. Corona CA, USA 100

PVA ltaly S.r.l. San Vito di Leguzzano, Italien 100

MPA Industrie SAS La Chapelle-d‘Aurec, Frankreich 100

PVA TePla Singapore Pte. Ltd. Singapur 100

PVA TePla (China) Ltd. Peking, VR China 100

PVA Semiconductor Systems Xi'an Ltd. Xi‘an, VR China 100

PVA Taiwan Ltd. Hsinchu, Taiwan 100

PVA TePla Korea LLC Gyeonggi-do, Republik Korea 100
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Befreiung gemal § 264 Abs. 3 HGB

Die folgenden inlandischen Tochterunternehmen der PVA TePla AG machen von der Befreiungsvorschrift gemal § 264
Abs. 3 HGB Gebrauch und sind fiir das Geschaftsjahr 2022 von ihrer Verpflichtung zur Aufstellung, Priifung und Offen-
legung eines handelsrechtlichen Jahresabschlusses und Lageberichts nach den fiir Kapitalgesellschaften geltenden
Vorschriften befreit:

PVA Industrial Vacuum Systems GmbH, Wettenberg
PVA Crystal Growing Systems GmbH, Wettenberg

PVA Metrology & Plasma Solutions GmbH, Wettenberg
PVA TePla Analytical Systems GmbH, Westhausen
PVA L6t- und Werkstofftechnik GmbH, Jena

PVA Control GmbH, Wettenberg

PVA SPA Software Entwicklungs GmbH, Coburg

PVA Vakuum Anlagenbau Jena GmbH, Jena

Veranderungen des Konsolidierungskreises im Geschaftsjahr 2022

Im Januar 2022 wurde die PVA TePla Korea LLC, Gyeonggi-do, Republik Korea, gegriindet, an der die PVA TePla AG un-
mittelbar 100 % der Anteile halt. Mit dieser Griindung weitet die PVA TePla-Gruppe ihre Prasenz auf den asiatischen
Markten aus. Die Gesellschaft Gibernimmt Vertriebstatigkeiten auf dem koreanischen Markt und anderen asiatischen
Markten.

Zum 24. November 2022 erwarb die PVA TePla AG die restlichen rund 90 % der Anteile der MPA Industrie SAS,
La Chapelle-d‘Aurec, Frankreich (im Folgenden ,MPA Industrie SAS"), wodurch die PVA TePla AG Beherrschung tiber die
MPA Industrie SAS erlangte und nun 100 % der Anteile hélt. Gegenstand der erworbenen Gesellschaft ist der Bau von
Anlagen, u. a. zur Beschichtung von Oberflachen.

Mit der Akquisition wird das Portfolio der PVA TePla-Gruppe im Bereich Industrieanlagenbau mit ausgereiftem Prozess-
Knowhow fir Siliziumkarbid-(SiC-)Bauteile und SiC-Schichten im Industrie- und im Halbleitersektor deutlich gestarkt.
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Die beizulegenden Zeitwerte der identifizierbaren Vermogenswerte und Schulden der MPA Industrie SAS zum Erwerbs-

zeitpunkt sind in den nachfolgenden Tabellen dargestellt:

in TEUR Beizulegende Zeitwerte
Vermogenswerte

Immaterielle Vermdgenswerte 4.338
Sachanlagen 2.418
Vorrate 4.217
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1.372
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 608
Latente Steueranspriiche 128
Sonstige Vermdgenswerte 667
Summe Vermogenswerte 13.748
Schulden

Pensionsriickstellungen 223
Sonstige Riickstellungen 142
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 794
Finanzielle Verbindlichkeiten 5.901
Ertragsteuerverbindlichkeiten 0
Latente Steuerschulden 1143
Sonstige Schulden 1.536
Summe Schulden 9.739
Nettovermogen 4.009
Ubertragene Gegenleistung 9.018
Beizulegender Zeitwert des zuvor gehaltenen Anteils an MPA Industrie SAS 750
Nettovermdgen 4.009
Geschéfts- oder Firmenwert 5.759

Wesentliche Unterschiede der beizulegenden Zeitwerte zu den Buchwerten entfielen auf den Ansatz von bisher nicht
bilanzierten immateriellen Vermogenswerten in Hohe von 4.315 TEUR, welche sich aus der verwendeten Technologie
und dem Auftragsbestand ergeben. Der mit liquiden Mitteln zu leistende Gesamtkaufpreis betrug 9.018 TEUR, von denen
6.757 TEUR im Geschéftsjahr 2022 und weitere 2.261 TEUR in den Geschaftsjahren 2023 bis 2026 zu leisten waren bzw.
sind. Unter Bertlicksichtigung der erworbenen Zahlungsmittel von 608 TEUR betrdgt der Nettomittelabfluss aus dem
Unternehmenserwerb 8.410 TEUR. Eine Neubewertung des zuvor bestehenden 10 %-Anteils der PVA TePla-Gruppe an
der MPA Industrie SAS zum Erwerbszeitpunkt ergab, dass der Buchwert im Wesentlichen dem Zeitwert entsprach.
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Die in den Geschaftsjahren 2023 bis 2026 zu leistenden Zahlungen betreffen variable Kaufpreiskomponenten (Earn-Out-
Klauseln), die von Umsatz- oder Ertragszielen abhangig sind. Die ergebnisabhangige variable Kaufpreiskomponente ist
sowohl nach unten (0 TEUR) als auch nach oben (2.550 TEUR) begrenzt. Im Erwerbszeitpunkt wurde diese variable Kauf-
preiskomponente mit einem beizulegenden Zeitwert von 2.261 TEUR bewertet.

Der Geschafts- oder Firmenwert (Goodwill) in Hohe von 5.759 TEUR resultiert insbesondere aus dem Erwerb von imma-
teriellen Vermogenswerten, die nicht die Bedingungen fir einen separaten Ansatz erfiillten (etwa ,Human capital” wie
Qualifikation und Knowhow der Mitarbeiter). Die PVA TePla AG geht davon aus, dass der im Geschaftsjahr 2022 ange-
setzte Geschafts- oder Firmenwert steuerlich nicht anrechenbar sein wird. Die MPA Industrie SAS und ihr Goodwill wird
in der PVA TePla-Gruppe dem Geschéftsbereich Industrial Systems zugeordnet.

Der Umsatzbeitrag der erworbenen Gesellschaft belduft sich fiir die Periode seit der Erstkonsolidierung bis zum
31. Dezember 2022 auf 2.458 TEUR, der Ergebnisbeitrag auf 187 TEUR. Ware die MPA Industrie SAS bereits seit dem
1. Januar 2022 vollkonsolidiert worden, so hatte sich mit Blick auf das Geschaftsjahr 2022 der Umsatzbeitrag auf 6.579
TEUR und der Ergebnisbeitrag auf 61 TEUR belaufen.

Die aufwandswirksam erfassten Einmalkosten der Akquisition belaufen sich auf insgesamt 91 TEUR.

Vor der Kontrollerlangung hatte die PVA TePla AG eine Forderung in Héhe von 310 TEUR aus Dividendenausschiittungen.

Veranderungen des Konsolidierungskreises im Geschaftsjahr 2021

Der Konsolidierungskreis der PVA TePla-Gruppe hatte sich im Vorjahr nicht verandert.

Konsolidierungsgrundsatze

Die Abschliisse der PVA TePla AG und ihrer in den Konzernabschluss einbezogenen Tochterunternehmen werden unter
Beachtung einheitlich geltender Ansatz- und Bewertungsgrundséatze zum Abschlussstichtag des Konzernabschlusses
(31. Dezember 2022) aufgestellt. Ansatz-, Bewertungs-, Konsolidierungs- und Gliederungsgrundsatze wurden von allen
in den Konzernabschluss einzubeziehenden Gesellschaften stetig angewendet. Alle konzerninternen Vermogenswerte
und Schulden, Eigenkapital, Ertrage und Aufwendungen sowie Zahlungsstréme aus Geschéftsvorfallen zwischen den in
den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen werden im Rahmen der Konsolidierung vollsténdig eliminiert. Bei den
erfolgswirksamen Konsolidierungsvorgangen wurden ertragsteuerliche Auswirkungen berticksichtigt und latente Steuern
in Ansatz gebracht.

Die Kapitalkonsolidierung der Tochterunternehmen erfolgt nach der Erwerbsmethode. Danach werden die Anschaffungs-
kosten des Unternehmenszusammenschlusses auf die erworbenen identifizierbaren Vermdgenswerte und die iber-
nommenen identifizierbaren Schulden und Eventualverbindlichkeiten entsprechend ihren beizulegenden Zeitwerten zum
Erwerbszeitpunkt allokiert. Auf im Rahmen der Erstkonsolidierung aufgedeckte stille Reserven und Lasten werden latente
Steuern angesetzt, sofern diese Aufdeckung nicht auch steuerlich nachvollzogen wird. In den Folgeperioden werden die
aufgedeckten stillen Reserven und Lasten entsprechend der Behandlung der korrespondierenden Vermdgenswerte und
Schulden fortgefihrt. Die Anschaffungskosten eines Unternehmenserwerbs bemessen sich als Summe der libertragenen
Gegenleistung, bewertet mit dem beizulegenden Zeitwert zum Erwerbszeitpunkt, und der nicht beherrschenden Anteile
am erworbenen Unternehmen. Im Rahmen eines Unternehmenserwerbs angefallene Kosten werden als Aufwand erfasst.
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Ein Uberschuss der Anschaffungskosten des Unternehmenszusammenschlusses iiber die Nettozeitwerte der identifizier-
baren Vermdgenswerte, Schulden und Eventualverbindlichkeiten wird als Geschafts- oder Firmenwert bilanziert. Uber-
steigt der beizulegende Zeitwert des erworbenen Reinvermdgens die ibertragene Gesamtgegenleistung, beurteilt die
PVA TePla-Gruppe erneut, ob alle erworbenen Vermdgenswerte und alle ibernommenen Schulden korrekt identifiziert
wurden. Des Weiteren {iberpriift die PVA TePla-Gruppe die Verfahren, mit denen die Betrége ermittelt worden sind. Uber-
steigt der beizulegende Zeitwert des erworbenen Reinvermogens nach der Neubewertung noch immer die libertragene
Gesamtgegenleistung, wird der Unterschiedsbetrag erfolgswirksam in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Die Anteile ohne beherrschenden Einfluss am erworbenen Unternehmen werden zum entsprechenden Anteil des identi-
fizierbaren Nettovermdgens des erworbenen Unternehmens bewertet und in der Konzernbilanz der PVA TePla-Gruppe
innerhalb des Eigenkapitals in dem separaten Posten ,Nicht beherrschende Anteile” ausgewiesen. In Folgeperioden erfolgt
eine Fortschreibung der nicht beherrschenden Anteile unter Beriicksichtigung von laufenden Gewinnen und Verlusten,
Ausschittungen sowie Wahrungsdifferenzen. Transaktionen mit nicht beherrschenden Anteilen, die nicht zu einem
Beherrschungsverlust fiihren, werden erfolgsneutral als Eigenkapitaltransaktionen erfasst.

Wahrungsumrechnung

Die in den Abschlissen der einzelnen Tochterunternehmen der PVA TePla AG erfassten Posten werden auf der Grund-
lage der jeweiligen funktionalen Wahrung bewertet. Die Berichtswahrung des Konzernabschlusses der PVA TePla-Gruppe
ist der Euro (EUR).

Transaktionen in Fremdwéahrungen werden zum aktuellen Kurs am Tag des Geschéftsvorfalls in die jeweilige funktionale
Wahrung umgerechnet. Monetare Vermogenswerte und Schulden in Fremdwahrung werden mit dem Kurs am Abschluss-
stichtag umgerechnet. Umrechnungsdifferenzen werden erfolgswirksam beriicksichtigt und in der Konzern-Gewinn-
und Verlustrechnung innerhalb der sonstigen betrieblichen Aufwendungen respektive der sonstigen betrieblichen Ertrage
erfasst. Nicht monetéare Vermogenswerte und Verbindlichkeiten, die zu historischen Anschaffungs- oder Herstellungs-
kosten in einer Fremdwahrung bewertet werden, werden mit dem Kurs am Tag des Geschaftsvorfalls umgerechnet.

Die Umrechnung der Abschliisse der einbezogenen Gesellschaften, deren funktionale Wahrung von der Berichtswahrung
des Konzerns (Euro) abweicht, wird wie folgt vorgenommen: Die Vermégenswerte und Schulden werden zu dem am
Abschlussstichtag gliltigen Wechselkurs (Mittelkurs), das Eigenkapital zu historischen Kursen und die Aufwendungen
und Ertrdge zum Jahresdurchschnittswechselkurs umgerechnet. Umrechnungsdifferenzen, die aus Wechselkursveran-
derungen zwischen einzelnen Geschaftsjahren entstehen, werden grundsatzlich erfolgsneutral innerhalb der ,sonstigen
Riicklagen” im Eigenkapital kumuliert.

Kursentwicklung der wichtigsten Kurse in Relation zum Euro

EUR=1 Durchschnittskurs Stichtagskurs

2022 2021 31.12.2022 31.12.2021
USA (USD) 1,05388 1,18353 1,06660 1,13260
China (CNY) 7,08010 7,63402 7,35820 719470
Singapur (SGD) 1,45197 1,58965 1,43000 1,52790
Korea (KRW) 1.358,07118 1.354,06000 1.344,09000 1.323,16000

Taiwan (TWD) 31,31900 33,02300 32,72300 31,50300
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D. Ermessensentscheidungen des Managements
sowie Schatzunsicherheiten

Im Konzernabschluss der PVA TePla-Gruppe miissen in einem begrenzten Umfang Schatzungen vorgenommen und
Annahmen getroffen werden, die Auswirkungen auf Ansatz, Hohe und Ausweis der bilanzierten Vermdgenswerte und
Schulden, der Ertrdge und Aufwendungen sowie der Eventualverbindlichkeiten haben. Aufgrund der noch immer an-
dauernden COVID-19-Pandemie sowie bestehender politischer Risiken unterliegen diese Ermessensausiibungen und
Schéatzungen des Managements einer erhohten Unsicherheit.

Wesentliche Ermessensausiibungen des Managements sowie Schatzunsicherheiten betreffen mit Blick auf den Ansatz
und die Bewertung insbesondere die Ermittlung des Unterschieds zwischen beizulegenden Zeitwerten und Buchwerten
im Rahmen der Erstkonsolidierung zum Erwerbszeitpunkt, sowie die Bewertung der variablen Kaufpreiskomponenten
(Earn-Out-Klauseln) im Rahmen des Erwerbs neuer Gesellschaften (siehe Textziffer C), die Bewertung von Geschéfts-
oder Firmenwerten (siehe Textziffer 8.), die Bewertung der Vorrate (siehe Textziffer 11.), Wertberichtigungen auf
Forderungen und Vertragsvermdgenswerte (siehe Textziffer 12. und Textziffer 19.), den Ansatz und die Bewertung von
latenten Steueranspriichen auf Verlustvortrdage (siehe Textziffer 13.) sowie die Hohe und Eintrittswahrscheinlich-
keiten von Pensionsriickstellungen (siehe Textziffer 15.) respektive von sonstigen Riickstellungen (siehe Textziffer 16.)
inkl. die Bewertung langfristiger Vergiitungskomponenten analog ,anteilsbasierter Vergiitung mit Barausgleich” im
Sinne von IFRS 2 (siehe Textziffer 22.). Ermessensausiibungen des Managements betreffen mit Blick auf den Ausweis
vor allem die Einschatzung, ob im Einzelfall die Voraussetzungen fir eine Saldierung latenter Steueranspriiche mit
latenten Steuerschulden erfiillt sind. Bei der Beurteilung dieser Ermessensausiibungen sowie Schatzunsicherheiten
orientiert sich das Management an Erfahrungswerten der Vergangenheit, Einschatzungen von Experten (Juristen,
Ratingagenturen, Verbénde etc.) und dem Ergebnis sorgfaltiger Abwagung verschiedener Szenarien. Die auBBerhalb
des Einflussbereichs des Managements liegenden tatséchlichen Ergebnisse und Entwicklungen kénnen wesentlich
von den gedullerten Entwicklungen und Annahmen abweichen. Das Management der PVA TePla-Gruppe uberprift
daher fortlaufend die vorgenommenen Schatzungen und getroffenen Annahmen. Schatzungsénderungen werden
zum Zeitpunkt einer besseren Erkenntnis erfolgswirksam erfasst.

Wesentliche Ermessensausiibungen des Managements und Schatzunsicherheiten bei der Umsatzrealisierung werden
im Rahmen der Bestimmung separater Leistungsverpflichtungen, bei der Bestimmung des Erfiillungszeitpunktes der
Leistungsverpflichtungen, bei der Bestimmung der Methode zur Ermittlung des Leistungsfortschritts bei zeitraumbezogen
zu realisierenden Projekten, im Rahmen der Beurteilung signifikanter Finanzierungskomponenten und im Rahmen der
Allokation des Transaktionspreises auf die separaten Leistungsverpflichtungen vorgenommen:

e Die Bestimmung, ob ein Leistungsversprechen als separate Leistungsverpflichtung zu betrachten ist (z. B. im Falle von
Installations-, Schulungs-, Wartungs-, Service- und Gewahrleistungen), kann in Einzelféllen mit nicht unerheblichen
Ermessensausiibungen verbunden sein.

® Die aus Vertragen mit Kunden der PVA TePla-Gruppe resultierenden Leistungsverpflichtungen in Zusammenhang mit
Anlagenfertigungen und Dienstleistungen werden in Abhangigkeit der spezifischen Fakten und Umstande im Einzel-
fall entweder zeitraumbezogen liber den Zeitraum der Leistungserbringung entsprechend dem Leistungsfortschritt
realisiert (sog. ,POC-Methode") oder zeitpunktbezogen erfasst, sobald die Lieferungen oder Leistungen erbracht
sind. Bei kundenspezifischen Anlagenfertigungen ist dabei die Ermessensentscheidung zu treffen, ob im konkreten
Einzelfall ein Vermdgenswert ohne alternative Nutzungsmaoglichkeit geschaffen wird und zusétzlich (im Falle einer zu
unterstellenden kundenseitigen Vertragskiindigung) ein juristisch durchsetzbarer Rechtsanspruch auf Bezahlung der
bereits erbrachten Leistungen inkl. eines angemessenen Gewinnaufschlags besteht.
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® Bei zeitraumbezogen zu realisierenden Projekten ist zur Bestimmung des Leistungsfortschritts die Methode zu be-
stimmen, die am zuverlassigsten die erbrachten Leistungen misst. In der PVA TePla-Gruppe kommen zur Ermittlung
von Erlésen aus kundenspezifischen Anlagenfertigungen im Wesentlichen inputbasierte Methoden zur Anwendung,
allen voran die sog. ,Cost-to-Cost-Methode”. Dabei wird der Fertigstellungsgrad entsprechend dem Verhéltnis der bis
zum Abschlussstichtag angefallenen Kosten zu den geschatzten Gesamtkosten ermittelt. Nach Auffassung des
Managements der PVA TePla-Gruppe ist die Cost-to-Cost-Methode grundsatzlich am besten geeignet, den Fortschritt
bei den zeitraumbezogen zu realisierenden Anlagenfertigungen zu ermitteln, da ein unmittelbarerer Zusammenhang
zwischen dem Kostenverlauf der PVA TePla-Gruppe und der Ubertragung der Verfiigungsmacht auf den Kunden besteht.
Die Schatzung des Leistungsfortschritts basiert auf Erfahrungswerten und wird fortlaufend iberwacht und angepasst.

e Bei der Bestimmung des Transaktionspreises sind grundsatzlich signifikante Finanzierungskomponenten zu beriick-
sichtigen, sofern Leistungs- und Zahlungszeitpunkte voneinander abweichen. Die Bestimmung, ob im Einzelfall (iber-
haupt) eine signifikante Finanzierungskomponente vorliegt, bedarf einer ermessensbehafteten Wiirdigung samtlicher
relevanter Fakten und Umstande im jeweils vorliegenden Einzelfall.

e Bei Vorliegen mehrerer Leistungsverpflichtungen ist das geschéatzte Vertragsentgelt auf die identifizierten Leistungs-
verpflichtungen auf Basis der jeweiligen relativen EinzelverduRerungspreise zu allokieren. Nur in den Féllen, in denen
die Preise einzelner Giiter und Dienstleistungen am Markt nicht direkt beobachtet werden kdnnen, schéatzt die PVA
TePla-Gruppe die EinzelverduBerungspreise mittels anderer addquater Methoden. Dabei kommen in Abhangigkeit der
spezifischen Fakten und Umstande im Einzelfall die folgenden Methoden zur Anwendung: Adjusted-market-assessment-
Ansatz, Expected-cost-plus-a-margin-Ansatz oder (bei Vorliegen bestimmter restriktiver Voraussetzungen) die Residual-
methode.

Wesentliche Ermessensausiibungen bei der Leasingbilanzierung gemaR IFRS 16 betreffen einzelne Immobilien-Leasing-
vertrage, die Verlangerungsoptionen nach dem Ende der Grundlaufzeit (einschlieRlich sich daran anschlieRender
automatisch verlangernder Mietzeitrdume) enthalten. Optionale Mietzeitrdume werden in die Bewertung der Leasingver-
bindlichkeiten einbezogen, wenn die Ausiibung dieser Optionen als hinreichend sicher einzustufen ist. Zu weiteren
Erlauterungen wird auf die Ausfiihrungen in Textziffer 20. verwiesen.

In Bezug auf die Folgen des andauernden Russland-Ukraine-Kriegs ist die PVA TePla-Gruppe nicht unmittelbar betroffen,
da keine wesentlichen Geschéftsbeziehungen zu Lieferanten und Kunden aus der Ukraine und Russland bestehen. Den-
noch konnen sich mittelbare Auswirkungen fiir die PVA TePla-Gruppe ergeben, da die politischen und gesamtwirtschaft-
lichen Folgen des Russland-Ukraine-Kriegs derzeit weiterhin nicht absehbar sind. Vor diesem Hintergrund unterliegen
die vom Management der PVA TePla-Gruppe getroffenen Ermessensentscheidungen und Schatzungen einer erhchten
Unsicherheit, insbesondere bei der Ermittlung der Wertminderungen auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
(sog. ,expected credit loss model“) sowie bei der Durchfiihrung der Werthaltigkeitstests fiir Geschéfts- oder Firmenwerte.
Gemal den hierbei zugrunde liegenden Annahmen hat der Russland-Ukraine-Krieg derzeit keinen signifikanten Einfluss
auf die Vermdgens, Finanz- und Ertragslage der PVA TePla-Gruppe.
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E. Erlauterungen zur Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

1. Umsatzerlose

Die PVA TePla-Gruppe erzielt ihnre Umsatzerlose vor allem aus dem Verkauf von Anlagen bzw. von Systemen (,Anlagen/
Systeme”). Hinzu kommen Serviceleistungen und die Lieferung von Ersatzteilen (zusammengefasst als ,After-Sales-
Service/IP") und Dienstleistungen fiir Kunden an eigenen Anlagen (,Contract Processing"). Die iiblichen Vertragslaufzeiten
und Zahlungsbedingungen von Kundenvertragen dieser Tatigkeitsbereiche der PVA TePla-Gruppe sind nachfolgend auf-
gefiihrt, wenngleich einzelne Vertrdge von diesen Vertragsbedingungen abweichen kdnnen.

Tatigkeitsbereiche Vertragslaufzeiten

Zahlungsbedingungen

Anlagen/Systeme 3 - 18 Monate 30 - 40 % bei Auftragseingang;
50 - 65 % bei Lieferung; 5 - 10 % bei Abnahme
After-Sales-Service/IP 1-6 Wochen 100 % bei Lieferung (z. B. Ersatzteile) bzw.
] 100 % bei Erbringung der Dienstleistung
Contract Processing 1 -4 Wochen (z. B. Lohnbearbeitung; Reparaturen)

Umsatzaufgliederung nach Tatigkeitsbereichen

in TEUR 2022 % 2021 %
Anlagen/Systeme 167.099 81 122.164 79
After-Sales-Service/IP 30.688 15 26.510 17
Contract Processing 6.388 3 5.054 3
Sonstiges 1.050 1 2.011 1
Summe 205.225 100 155.739 100
Umsatzaufgliederung nach dem Zeitpunkt der Leistungserbringung

in TEUR 2022 % 2021 %
zeitpunktbezogene Umsatzrealisierung 138.290 67 138.804 89
zeitraumbezogene Umsatzrealisierung 66.935 33 16.935 11
Summe 205.225 100 155.739 100

Fir weitere Umsatzaufgliederungen wird auf die Segmentberichterstattung in Textziffer 18. verwiesen.
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Kundenspezifische Anlagenfertigungen (POC-Methode)

in TEUR 31.12.2022 31.12.2021
Auftragserlose 60.055 14159
Auftragskosten -47.019 -11.492
Gewinne aus kundenspezifischen Anlagenfertigungen (POC-Methode) 13.036 2.667

Weder im Geschaftsjahr 2022 noch im Vorjahr 2021 waren signifikante Finanzierungskomponenten in den Vertragen mit

Kunden vereinbart.

Zum Abschlussstichtag noch nicht erfiillte Leistungsverpflichtungen

in TEUR davon voraussichtlich
in < 12 Monaten erfiillt

davon voraussichtlich
in > 12 Monaten erfiillt

Gesamtumfang der zum 31.12.2022 kontrahierten, 154.575 169.741
aber noch nicht (vollstandig) erfiillten Leistungsverpflichtungen
Gesamtumfang der zum 31.12.2021 kontrahierten, 134.817 148.452

aber noch nicht (vollstandig) erfiillten Leistungsverpflichtungen
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Darstellung der wesentlichen Rechnungslegungsmethoden

Umsatzerlose werden auf Grundlage der in einem Vertrag mit einem Kunden festgelegten Gegenleistung bewertet,
den die PVA TePla-Gruppe zu erhalten und zu realisieren erwartet, wenn der Kunde die Verfligungsmacht tber die ver-
einbarten Giiter und Dienstleistungen erlangt. Die Ubertragung der Verfiigungsmacht kann zu einem bestimmten Zeit-
punkt oder zeitraumbezogen erfolgen. Die Umsatzerldse werden ohne Umsatzsteuer unter Beriicksichtigung von Erlos-
minderungen wie Gutschriften, Handelsrabatte und dhnlichem ausgewiesen. Bei der Bestimmung des Transaktions-
preises sind grundsatzlich signifikante Finanzierungskomponenten zu beriicksichtigen, sofern Leistungs- und Zahlungs-
zeitpunkte voneinander abweichen.

Die Vertrage mit Kunden enthalten regelmaBig verschiedene Leistungsversprechen (Produkte und Dienstleistungen), die
ggf. als separate Leistungsverpflichtungen einzustufen sind und diesen in der Folge ein Teil des Vertragspreises zu-
zuordnen ist. Die Bestimmung, ob ein Produkt oder eine Dienstleistung als separate Leistungsverpflichtung einzustufen
ist, kann mit nicht unerheblichen Ermessensausiibungen verbunden sein. Werden an einen Kunden mehrere Lieferungen
oder Leistungen erbracht, sind diese vertraglich entweder in separaten Einzelvertragen spezifiziert oder in einem einheit-
lichen Vertragswerk, bestehend aus mehreren Leistungsverpflichtungen, zusammengefasst. Sofern Lieferungen oder
Leistungen in separaten Einzelvertrdgen in einem engen zeitlichen Zusammenhang mit einem Kunden kontrahiert
werden, werden diese bei wirtschaftlichen Interdependenzen zu einem Mehrkomponentenvertrag zusammengefasst.

Die aus Vertragen mit Kunden der PVA TePla-Gruppe resultierenden Leistungsverpflichtungen in Zusammenhang mit
Anlagenfertigungen werden nur dann zeitraumbezogen liber die Fertigungsdauer entsprechend dem Leistungsfortschritt
realisiert (sog. ,POC-Methode"”), wenn ein Vermdgenswert ohne alternative Nutzungsmaglichkeit geschaffen wird und
zusatzlich (im Falle einer zu unterstellenden kundenseitigen Vertragskiindigung) ein juristisch durchsetzbarer Rechts-
anspruch auf Bezahlung der bereits erbrachten Leistungen inkl. eines angemessenen Gewinnaufschlags, besteht.
Andernfalls werden die Umsatzerldse zeitpunktbezogen realisiert, sobald die Lieferungen oder Leistungen erbracht
sind, der Gefahreniibergang erfolgt ist und keine technischen Risiken oder besondere gegenlaufige vertragliche
Regelungen vorliegen. Ertrage aus Dienstleistungen werden in Abhangigkeit der spezifischen Fakten und Umstéande
im Einzelfall zeitpunkt- oder zeitraumbezogen realisiert.

Bei Anwendung der POC-Methode erfolgt die Umsatzrealisierung zeitraumbezogen entsprechend dem Leistungs-
fortschritt. Die erbrachte Leistung, einschlieflich des anteiligen Ergebnisses, wird dabei zeitraumbezogen Gber die
Fertigungsdauer innerhalb der Umsatzerlose erfasst. Zur Bestimmung des Leistungsfortschritts eines spezifischen
Projekts wird die Methode angewendet, die am zuverladssigsten die erbrachten Leistungen misst, wobei sowohl input-
als auch outputbasierte Methoden konsistent auf @hnliche Leistungsverpflichtungen und in ahnlichen Umstanden
Anwendung finden kénnen. In der PVA TePla-Gruppe kommen zur Ermittlung von Erlésen aus langerfristigen kunden-
spezifischen Anlagenfertigungen im Wesentlichen inputbasierte Methoden zur Anwendung, allen voran die sog. ,Cost-
to-Cost-Methode®. Dabei wird der Fertigstellungsgrad entsprechend dem Verhaltnis der bis zum Abschlussstichtag
angefallenen Kosten zu den geschatzten Gesamtkosten ermittelt. Der Quotient dieser beiden GroRen ergibt den zum
Abschlussstichtag zu realisierenden Anteil des Projekterloses (kumulierte Leistungen). Der Ausweis der mittels POC-
Methode zu realisierenden Umsatzerldse erfolgt entweder in dem Bilanzposten ,Vertragsvermogenswerte” oder in
dem Bilanzposten ,Vertragsverbindlichkeiten”. Soweit die kumulierte Leistung (Auftragskosten einschlieflich Gewinn-
anteile) die erhaltenen Anzahlungen im Einzelfall Gibersteigt, erfolgt der Ausweis der Fertigungsauftrage aktivisch als
JVertragsvermogenswerte”. Verbleibt nach Abzug der Anzahlungen ein negativer Saldo, wird dieser passivisch in dem
Bilanzposten ,Vertragsverbindlichkeiten (POC-Methode)" ausgewiesen. Bereits in Rechnung gestellte und fallige (aber
noch nicht geleistete) Anzahlungsrechnungen werden unter den ,Vertragsvermogenswerten” und den ,Vertragsver-
bindlichkeiten“ bilanziert. Zu erwartende Auftragsverluste werden auf Basis der erkennbaren Risiken beriicksichtigt
und sofort in vollem Umfang in das Auftragsergebnis einbezogen. Als Auftragserlose werden die vertraglichen Erlose
sowie in Ubereinstimmung mit IFRS 15 die Vertragsmodifikationen, d. h. Vertragsanderungen und Nachtrége, angesetzt.
Die Vertragsvermdgenswerte und Vertragsverbindlichkeiten werden innerhalb der kurzfristigen Vermdgenswerte
respektive der kurzfristigen Schulden ausgewiesen, da sich diese in der PVA TePla-Gruppe im Allgemeinen innerhalb
eines Jahres realisieren.
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2. Forschungs- und Entwicklungskosten

Die PVA TePla-Gruppe betreibt Hightech-Maschinenbau in Einzel- und Kleinserienfertigung. Bei der Weiterentwicklung
der Produkte sind die Forschung (im Hinblick auf neue Verfahren und Prozesse) und die Entwicklung neuer Produkt-
merkmale eng verzahnt. Die Aktivitaten beider Bereiche sind iterativ eng vernetzt, sodass sich Forschungs- und Entwick-
lungstatigkeiten und damit die Forschungs- und Entwicklungskosten in der Regel nicht verlasslich voneinander trennen
lassen. Uberdies ist die Einschatzung des voraussichtlichen Nutzens aufgrund ungewisser zukiinftiger Marktentwick-
lungen zu unsicher. Vor diesem Hintergrund aktiviert die PVA TePla-Gruppe keine Entwicklungskosten, sodass die Auf-
wendungen fiir Forschung und Entwicklung in der Periode als Aufwand erfasst werden, in der sie anfallen.

In geringem Umfang wird der PVA TePla-Gruppe von renommierten Forschungs- und Entwicklungseinrichtungen im
Rahmen von Kooperationsvereinbarungen (Dienstvertrage) zugearbeitet. Sofern aus dieser Zusammenarbeit hinreichende
Erfahrungswerte tber die Verwertbarkeit der Entwicklungsergebnisse vorliegen und die sonstigen Ansatzkriterien geman
IAS 38 erfiillt sind, erfolgt eine Aktivierung der angefallenen Entwicklungskosten als immaterielle Vermdgenswerte.

Im Geschéftsjahr 2022 wurden in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung Forschungs- und Entwicklungskosten in Hohe

von 6.522 TEUR (VJ: 6.999 TEUR) erfasst. Damit zusammenhé&ngende Ertrage aus Fordermitteln fir Forschungs- und
Entwicklungsprojekte wurden in Hohe von 993 TEUR (VJ: 1.526 TEUR) innerhalb der sonstigen betrieblichen Ertrége erfasst.

3. Sonstige betriebliche Ertrage/Sonstige betriebliche Aufwendungen

in TEUR 2022 2021
Wahrungskursgewinne 2.784 1.721
Fordermittel fir Forschungs- und Entwicklungsprojekte 993 1.526
Sachbeziige (u. a. Firmenwagen) 383 320
Versicherungsentschadigungen 99 31
Ertréage aus der Auflésung von Riickstellungen 62 234
Ertrage aus dem Abgang von Gegenstanden des Anlagevermdgens 12 1
Ertrage aus der Auflosung von EWB auf Forderungen 8 156
Ubrige sonstige betriebliche Ertrage 1.063 1.019
Sonstige betriebliche Ertrage 5.404 5.008
in TEUR 31.12.2022 31.12.2021
Wahrungskursverluste -3.883 —-1.405
Aufwendungen aus der Bildung von EWB auf Forderungen -139 - 88
Aufwendungen aus dem Abgang von Gegenstanden des Anlagevermogens -29 -4
Ubrige sonstige betriebliche Aufwendungen -1.198 - 485

Sonstige betriebliche Aufwendungen -5.249 -1.982
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Darstellung der wesentlichen Rechnungslegungsmethoden

Innerhalb der sonstigen betrieblichen Ertrage weist die PVA TePla-Gruppe samtliche Ertrage aus, die im Rahmen der
betrieblichen Tatigkeit anfallen, allerdings keinen Bezug zum Kerngeschaft aufweisen. Die sonstigen betrieblichen
Ertrage werden mit ihren beizulegenden Zeitwerten der erhaltenen bzw. zu erhaltenden Gegenleistung bewertet und

um Rabatte und andere dhnliche Abzilige gekiirzt.

Innerhalb der sonstigen betrieblichen Aufwendungen weist die PVA TePla-Gruppe samtliche Aufwendungen aus, die
funktional weder der Herstellung noch der Verwaltung respektive dem Vertrieb eindeutig zuordenbar sind. Hierunter
fallen auch nur indirekt mit der gewohnlichen Geschaftstatigkeit verbundene Aufwendungen, soweit diese nicht zwin-

gend dem Finanzierungsbereich zuzuordnen sind.

4. Finanzergebnis

in TEUR 2022 2021
Beteiligungsertrage der MPA Industrie SAS 318 -
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 100 7
Finanzierungsertrage 418 7

Von den sonstigen Finanzierungsertrdgen entfallen 57 TEUR auf Ertrdge aus Finanzinstrumenten, die zum beizulegenden
Zeitwert zu bewerten sind, und 43 TEUR auf Ertréage aus Zahlungsmitteldaquivalenten, die zu fortgefiihrten Anschaffungs-

kosten bewertet wurden.

in TEUR 2022 2021
Abschreibungen auf Wertpapiere -1.189 -24
Zinsaufwendungen fiir Pensionsriickstellungen -180 -125
Arrangierungs- und Bereitstellungsprovisionen -131 -191
Zinsaufwendungen fiir Darlehen gegeniiber Kreditinstituten -122 -176
Zinsaufwendungen fiir Leasingverbindlichkeiten -70 -66
Sonstige Zinsen und dhnliche Aufwendungen -26 -3
Finanzierungsaufwendungen -1.718 -584

Die Finanzierungsaufwendungen fiir finanzielle Verbindlichkeiten, die nicht erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertet werden, betragen — 192 TEUR (VJ: - 242 TEUR) und entfallen auf Zinsaufwendungen fiir Darlehen gegeniiber

Kreditinstituten sowie Leasingverbindlichkeiten.
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Darstellung der wesentlichen Rechnungslegungsmethoden

Innerhalb der Finanzierungsertrage bzw. -aufwendungen weist die PVA TePla-Gruppe samtliche Ertrage bzw. Aufwen-
dungen aus, die aus der Finanzierungstatigkeit resultieren und nicht im Rahmen der betrieblichen Tatigkeit anfallen.
Finanzierungsertrdage und -aufwendungen werden in der Regel unter Anwendung der Effektivzinsmethode perioden-
gerecht erfolgswirksam erfasst.

5. Ertragsteuern

in TEUR 2022 2021
Tats&chliche Steueraufwendungen -6.961 -4.880
Laufende Steueraufwendungen -7.365 —-4.559
Periodenfremder Steueraufwand (-) / Steuerertrag (+) 404 - 321
Aufwendungen (=) / Ertrage (+) fur latente Steuern 831 -719
Ergebnis aus steuerlichen Verlustvortragen 136 -126
Ubrige latente Steuern 695 - 593
Ertragsteuern -6.130 -5.599

Latente Steuern in Héhe von - 1.097 TEUR (VJ: — 316 TEUR) wurden direkt im Eigenkapital erfasst, ohne die Konzern-
Gewinn- und Verlustrechnung zu beriihren. Diese sind auf im Eigenkapital erfasste Effekte fiir Pensionsriickstellungen
zuriickzufihren.

Die Differenz zwischen den erwarteten und den tatsachlich ausgewiesenen Ertragsteueraufwendungen ist der nach-
folgenden Uberleitungsrechnung zu entnehmen. Zur Ermittlung der erwarteten Steueraufwendungen wurde der fiir das
Geschéftsjahr 2022 giiltige Steuersatz von 29 % (VJ: 29 %) mit dem Ergebnis vor Steuern multipliziert. Dieser Steuersatz
ist ein kombinierter Ertragsteuersatz aus dem einheitlichen Koérperschaftsteuersatz in Hohe von 15 % (VJ: 15 %) zzgl. 5,5 %
(VJ: 5,5 %) Solidaritatszuschlag und einem effektiven Gewerbesteuersatz in Hohe von 13,6 % (VJ: 13,6 %). Die fiir aus-
landische Gesellschaften zugrunde gelegten landesspezifischen Ertragsteuersatze liegen im Geschéaftsjahr 2022 zwischen
17 % und 28 % (VJ: zwischen 15 % und 30 %).

in TEUR 2022 % 2021 %
Ergebnis vor Steuern 23.788 17.754

Erwartete Steueraufwendungen -6.899 -29 -5.149 -29
Effekt aus Steuersatzdifferenzen auslandischer Steuerhoheiten 218 1 52 0
Steuersatzdifferenzen aus unterschiedlichen Gewerbesteuer-Hebesé&tzen 13 0 0 0
Steuermehrungen aufgrund steuerlich nicht abzugsfahiger Aufwendungen -188 -1 -234 -1
Steuerminderungen aufgrund steuerfreier Ertrage 106 0 289 2
Auswirkungen in Zusammenhang mit latenten Steueranspriichen aus Verlustvortragen -107 0 53 0
Steuernachzahlungen (=) / Steuererstattungen (+) fiir Vorjahre 404 2 -321 -2
Sonstige Steuereffekte 323 1 -290 -2

Tatsadchliche Steueraufwendungen -6.130 -26 -5.599 -32
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Die latenten Steuern wurden nach dem Zeitpunkt ihrer Realisierung mit dem genannten Steuersatz bzw. fir die aus-
landischen Gesellschaften mit den landesspezifischen Steuersétzen bewertet. Die latenten Steuern aus Steuersatz-
differenzen ausléndischer Gesellschaften ergeben sich dadurch, dass Tochterunternehmen der PVA TePla-Gruppe
aullerhalb von Deutschland anderen Steuersatzen als in Deutschland unterliegen.

Darstellung der wesentlichen Rechnungslegungsmethoden

Die tatsachlichen Steueranspriiche und Steuerschulden werden mit dem Betrag bemessen, in dessen Hohe eine
Erstattung von der Steuerbehorde bzw. eine Zahlung an die Steuerbehdérde erwartet wird. Der Berechnung des Betrags
werden die Steuersatze und Steuergesetze zugrunde gelegt, die zum Abschlussstichtag in den Landern gelten oder in
Kiirze gelten werden, in denen die PVA TePla-Gruppe tatig ist und zu versteuerndes Einkommen erzielt. Tatsachliche
Steuern, die sich auf Posten beziehen, die direkt im Eigenkapital zu verbuchen sind, werden nicht in der Konzern-Gewinn-
und Verlustrechnung, sondern ebenfalls direkt im Eigenkapital erfasst.

Das Management beurteilt regelmaRig einzelne Steuersachverhalte dahingehend, ob in Anbetracht geltender steuerlicher
Regelungen ein Interpretationsspielraum vorhanden ist. Fur den Fall, dass in den Steuererklarungen angesetzte Betrage
wahrscheinlich nicht realisiert werden konnen (unsichere Steuerpositionen), werden Steuerriickstellungen gebildet.
Der Betrag ermittelt sich aus der bestmdglichen Schatzung der erwarteten Steuerzahlung (Erwartungswert bzw. wahr-
scheinlichster Wert der Steuerunsicherheit).

Beziiglich der Bilanzierung latenter Steuern wird auf die einschldgigen Ausfiihrungen zu den maRgeblichen Rechnungs-
legungsmethoden in Textziffer 13. verwiesen.

Sonstige Steuern, wie z. B. Verkehrssteuern oder Steuern auf Vermogen und Kapital, werden als operative Aufwendungen
ausgewiesen.

6. Ergebnis je Aktie

2022 2021

ZahlergroRe (in TEUR):
Ergebnis nach Steuern 17.658 12.155

NennergroBe (in Aktien):
gewichtete durchschnittliche Anzahl in Umlauf befindlicher 21.749.988 21.749.988
nennwertloser Stiickaktien

Ergebnis je Aktie (in EUR):
(unverwassert/verwéssert) 0,81 0,56

Es bestanden weder im Geschéftsjahr 2022 noch im Vorjahr 2021 ausgegebene Optionen, die Mitarbeiter, Vorstande
oder Aufsichtsrate zum Erwerb von Aktien der PVA TePla AG berechtigen wiirden. Somit ergeben sich mit Blick auf das
Ergebnis je Aktie fiir das Geschaftsjahr 2022 respektive das Geschaftsjahr 2021 keine Verwasserungseffekte.
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Darstellung der wesentlichen Rechnungslegungsmethoden

Bei der Berechnung des unverwasserten Ergebnisses je Aktie wird das den Inhabern von Stammaktien der PVA TePla AG
zuzurechnende Ergebnis durch die gewichtete durchschnittliche Anzahl von Stammaktien dividiert, die sich wahrend
des Geschaftsjahres im Umlauf befinden.

Bei der Berechnung des verwasserten Ergebnisses je Aktie wird das den Inhabern von Stammaktien der PVA TePla AG
zuzurechnende Ergebnis durch die gewichtete durchschnittliche Anzahl von Stammaktien dividiert, die sich wahrend

des Geschéftsjahres im Umlauf befinden, zuziiglich der gewichteten durchschnittlichen Anzahl der Stammaktien, die
sich aus der Umwandlung aller potenziellen Stammaktien mit Verwasserungseffekt in Stammaktien ergaben.

7. Erganzende Informationen iiber die Art der Aufwendungen

Materialaufwendungen

in TEUR 2022 2021
Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe sowie fiir bezogene Waren -90.302 - 58.305
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen -9.256 -5.788
Materialaufwendungen -99.558 -64.093

Die Materialaufwendungen sind in den Herstellungskosten des Umsatzes enthalten. Die Materialquote (Materialauf-
wendungen/Gesamtumsatz) lag im Geschéftsjahr 2022 bei 48,5 % im Vergleich zu 41,2 % im Vorjahr 2021.

Personalaufwendungen

in TEUR 2022 2021
Loéhne und Gehélter -44.056 -39.556
Soziale Abgaben -8.170 —-7.254
Personalaufwendungen -52.226 -46.810

Im Verhaltnis zum Umsatz sanken die Personalaufwendungen im Geschéftsjahr 2022 auf 25,4 % im Vergleich zu 30,1 %
im Vorjahr 2021. Der absolute Anstieg ist im Wesentlichen auf Neueinstellungen zuriickzufiihren. In den sozialen Abgaben
sind im Geschéaftsjahr 2022 Aufwendungen fiir Altersvorsorge in Hohe von 382 TEUR (VJ: 275 TEUR) enthalten.

Im Vorjahr 2021 kam es aufgrund der COVID-19-Pandemie zum Einsatz von Kurzarbeit. Im Durchschnitt wurde von Januar
2021 bis September 2021 fiir 27 Mitarbeiter Kurzarbeit beantragt. Seit Oktober 2021 sind keine Mitarbeiter mehr in Kurz-
arbeit. In diesem Zusammenhang hat die PVA TePla-Gruppe im Vorjahr 2021 Erstattungen in Héhe von 180 TEUR und
somit eine 6ffentliche Zuwendung gemaR IAS 20 erhalten.
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Mitarbeiterzahl nach Funktionsbereichen

Jahresdurchschnittswerte 2022 2021
Produktion und Service 329 302
Konstruktion, Forschung und Entwicklung 108 99
Vertrieb 95 87
Verwaltung 73 70
Summe 605 558

Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer wird ohne Beriicksichtigung von Organmitgliedern, Auszubildenden/
Trainees sowie geringfligig Beschaftigten, in Elternzeit befindlichen Arbeitnehmern und Langzeitkranken ermittelt.
Im Geschéftsjahr 2022 waren zusétzlich durchschnittlich 33 Auszubildende/Trainees (VJ: 32) sowie 20 geringfligig
Beschiftigte, in Elternzeit befindliche Arbeitnehmer und Langzeitkranke (VJ: 18) beschéftigt.

Abschreibungen und Wertminderungen

in TEUR 2022 2021
Immaterielle Vermogenswerte -785 -774
Nutzungsrechte -1.118 -1.044
Sachanlagen -3.037 -2.883

Abschreibungen und Wertminderungen -4.940 -4.701




F. Erlauterungen zur Konzernbilanz

8. Immaterielle Vermogenswerte
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in TEUR Geschéafts- oder  Sonstige immaterielle Geleistete Summe
Firmenwerte Vermogenswerte Anzahlungen
Anschaffungs- und Herstellungskosten
1.1.2021 12.764 9.530 - 22.294
Fremdwahrungsdifferenzen - 6 - 6
Verédnderung Konsolidierungskreis - - - -
Zugénge - 85 23 108
Abgénge - -2 - -2
Umbuchungen - -9 - -9
31.12.2021 12.764 9.610 23 22.397
1.1.2022 12.764 9.610 23 22.397
Fremdwahrungsdifferenzen - 8 - 8
Veranderung Konsolidierungskreis 5.761 4.416 - 10177
Zugange - 405 - 405
Abgédnge - -18 - -18
Umbuchungen - 411 -23 388
31.12.2022 18.525 14.832 - 33.357
kumulierte Abschreibungen und Wertminderungen
1.1.2021 4.850 6.363 - 11.213
Fremdwahrungsdifferenzen - 5 - 5
Zugange - 774 - 774
Abgédnge - - - -
Umbuchungen - - - -
31.12.2021 4.850 7.142 - 11.992
1.1.2022 4.850 7.142 - 11.992
Fremdwahrungsdifferenzen - 7 - 7
Veranderung Konsolidierungskreis - 79 - 79
Zugange - 785 - 785
Abgénge - -3 - -3
Umbuchungen - - - -
31.12.2022 4.850 8.010 - 12.860
Nettobuchwerte
31.12.2022 13.675 6.822 - 20.497
31.12.2021 7.914 2.468 23 10.405
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Die immateriellen Vermdgenswerte der PVA TePla-Gruppe bestehen im Wesentlichen aus Geschafts- oder Firmenwerten
und Software, die im Zusammenhang mit Unternehmenszusammenschliissen stehen.

Die Nutzungsdauer der bilanzierten sonstigen immateriellen Vermogenswerte, sofern diese begrenzt ist, betragt rund
finf Jahre. Derzeit gibt es keine sonstigen immateriellen Vermdgenswerte mit einer nicht bestimmbaren Nutzungsdauer.

Die Werthaltigkeitspriifung der Geschafts- oder Firmenwerte wurde auf Ebene der nachfolgend aufgefiihrten, kleinsten

zahlungsmittelgenerierenden Einheiten (CGU) innerhalb der PVA TePla-Gruppe und somit auf der niedrigsten Ebene
durchgefiihrt, auf der die Geschéfts- oder Firmenwerte fiir interne Managementzwecke tiberwacht werden.

Zahlungsmittelgenerierende Einheiten (CGU)

in TEUR 31.12.2022 31.12.2021
MPA Industrie SAS, La Chapelle-d'Aurec 5.761 -
PVA TePla Analytical Systems GmbH, Westhausen 4.831 4.831
PVA Crystal Growing Systems GmbH, Wettenberg 2.734 2.734
PVA Metrology & Plasma Solutions GmbH, Wettenberg 193 193
PVA SPA Software Entwicklungs GmbH, Coburg 90 90
PVA Industrial Vacuum Systems GmbH, Wettenberg 50 50
OKOS Solutions, LLC, Manassas, USA 16 16
Geschiéfts- oder Firmenwerte 13.675 7914

Im Geschéaftsbereich Semiconductor Systems erfolgt die Werthaltigkeitspriifung der Geschéafts- oder Firmenwerte
getrennt fir flinf zahlungsmittelgenerierende Einheiten. Neben der PVA TePla Analytical Systems GmbH mit Sitz in
Westhausen wird seit 2015 die PVA Crystal Growing Systems GmbH mit Sitz in Wettenberg als eigenstandige zahlungs-
mittelgenerierende Einheit behandelt. Auf diese Gesellschaft ist der Geschéfts- oder Firmenwert aus der PVA TePla AG
nach der Verpachtung des Geschéftsbetriebs libergegangen. Ebenso seit 2015 wird ferner die PVA Metrology & Plasma
Solutions GmbH, Wettenberg als eigenstandige zahlungsmittelgenerierende Einheit behandelt. Auf diese Gesellschaft
ist der Geschafts- oder Firmenwert aus der Munich Metrology GmbH nach der Verschmelzung im Geschéaftsjahr 2015
libergegangen. Im Geschéftsjahr 2018 kam der Geschéafts- oder Firmenwert der PVA SPA Software Entwicklungs GmbH mit
Sitz in Coburg hinzu, die ebenso als eigenstdndige zahlungsmittelgenerierende Einheit behandelt wird. Die im Geschafts-
jahr 2020 erworbene OKOS Solutions, LLC stellt ebenso eine eigenstandige zahlungsmittelgenerierende Einheit des
GB Semiconductor Systems dar.

Im Geschaftsbereich Industrial Systems erfolgt die Werthaltigkeitspriifung der Geschéfts- oder Firmenwerte seit dem
Geschaftsjahr 2022 getrennt fiir zwei zahlungsmittelgenerierende Einheiten. Seit 2015 besteht mit der PVA Industrial
Vacuum Systems GmbH mit Sitz in Wettenberg eine zahlungsmittelgenerierende Einheit, auf die der Geschéafts- oder
Firmenwert aus der PlaTeG GmbH nach deren Verschmelzung im Geschéftsjahr 2015 ibergegangen ist. Im Geschafts-
jahr 2022 kam der Geschafts- oder Firmenwert der MPA Industrie SAS mit Sitz in La Chapelle-d’Aurec hinzu.
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Der erzielbare Betrag wird fiir jede zahlungsmittelgenerierende Einheit als Nutzungswert mithilfe der sog. ,Discounted
Cash Flow“-Methode ermittelt. Zu den wesentlichen Annahmen gehéren Annahmen beziiglich Auftragseingangs-, Umsatz-,
Margen-, Investitions- und Personalentwicklung. Die Werte dieser Angaben beruhen auf Vergangenheitserfahrungen
und beriicksichtigen ebenso absehbare kiinftige Entwicklungen. Die den wesentlichen Planungsparametern (wie z. B.
Cashflows, Umsatzwachstum, Abzinsungssatze) zugrunde liegenden Annahmen spiegeln die Erfahrungen der Vergangen-
heit wider und wurden ibereinstimmend mit den externen Informationsquellen getroffen. Die Planung basiert auf einem
Finanzplanungshorizont von drei Jahren. Fiir den nachfolgenden Zeitraum wird fiir Zwecke der Werthaltigkeitstests eine
Wachstumsrate der Cashflows in Héhe von 0,5 % (VJ: 0,5 %) angesetzt. Der zugrunde gelegte Wechselkurs von US-Dollar
zu Euro betrédgt 1,1549 (VJ: 1,1822). Der im Rahmen der Werthaltigkeitstests von Geschéfts- oder Firmenwerten ange-
wandte segmentspezifische Diskontierungszinssatz wurde auf dem ,Capital Asset Pricing Model” aufbauend aus den
gewichteten durchschnittlichen Kosten des Eigen- und Fremdkapitals der Branche abgeleitet (WACC Ansatz). Der Eigen-
kapital-Kostensatz basiert auf einem risikofreien Kapitalmarktzinssatz fiir die jeweilige Periode unter Beriicksichtigung
des Beta-Faktors fir die Branche und einer auf den relevanten Kapitalmarkt bezogenen Risikopramie. Basierend auf der
Steuersituation wurde daraus ein Vorsteuer-Diskontierungszinssatz abgeleitet. Die Kapitalkosten vor Steuern fiir die
betrachteten Einheiten lagen im Mittel bei 13,6 % (VJ: rund 10,6 %).

Fir Cash Generating Units mit signifikantem Geschafts- oder Firmenwert wurden folgende Entwicklungen unterstellt:

Im Produktbereich der Messsysteme (PVA TePla Analytical Systems GmbH) wird in den nédchsten drei Jahren (Detail-
planungszeitraum) von keinem wesentlichen Umsatzwachstum ausgegangen. Das Management der PVA TePla-Gruppe
erwartet im Rahmen der Unternehmensplanung, unter anderem mit Blick auf das im Geschéftsjahr 2022 tatsachlich
erreichte hohe Umsatzniveau, eine Normalisierung der Investitionsaktivitaten im Produktbereich der Messsysteme. Im
Produktbereich der Kristallzuchtanlagen (PVA Crystal Growing Systems GmbH) wird in den nachsten drei Jahren (Detail-
planungszeitraum) unverdndert von einem zweistelligen prozentualen Umsatzwachstum bis in das Jahr 2024 ausgegan-
gen, welches sich nachfolgend nicht unerheblich reduziert. Im Produktbereich der CVD-Anlagen (MPA Industrie SAS)
wird in den néachsten beiden Jahren (Detailplanungszeitraum) ebenso wie im Produktbereich der Kristallzuchtanlagen
von einem zweistelligen prozentualen Umsatzwachstum bis in das Jahr 2024 ausgegangen. In allen Produktbereichen
wurde von einer Wachstumsrate in der ewigen Rente (unverdndert zum Vorjahr) in Hohe von 0,5 % ausgegangen.

Aus der Uberpriifung der Werthaltigkeit der Geschafts- oder Firmenwerte ergab sich weder im Geschéftsjahr 2022 noch
im Vorjahr 2021 der Bedarf an einer Erfassung von Wertminderungsaufwendungen. Im Rahmen einer Sensitivitdtsanalyse
fur die zahlungsmittelgenerierenden Einheiten (CGUs) der PVA TePla-Gruppe, denen wesentliche Geschéfts- oder
Firmenwerte zugeordnet worden sind, wurde eine Erhohung der Diskontierungszinssédtze um einen Prozentpunkt, eine
Senkung der langfristigen Wachstumsrate um 0,5 Punkte sowie eine Senkung der Cashflows um 25 % angenommen.
Keine der dargestellten Parameterdnderungen fiihrt sowohl isoliert betrachtet als auch in Kombination zu einem Wert-
minderungsbedarf einer zahlungsmittelgenierenden Einheit.

Da sich COVID-19-Pandemie und der Russland-Ukraine-Konflikt standig weiterentwickeln, unterliegen die Prognosen im
Geschaftsjahr 2022 beziiglich Dauer und Ausmal} der Auswirkungen auf die Cashflows einer nicht unerheblichen
Unsicherheit. Das Management hat die zugrunde liegenden Schatzungen und Annahmen auf Grundlage der besten ver-
fligbaren Informationen erstellt und ein Szenario zugrunde gelegt, in dem davon ausgegangen wird, dass die wirtschaft-
lichen Auswirkungen keine langfristige Dauer haben.
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Darstellung der wesentlichen Rechnungslegungsmethoden

Einzeln erworbene immaterielle Vermogenswerte werden beim erstmaligen Ansatz mit den Anschaffungskosten be-
wertet. Die Anschaffungskosten eines im Rahmen eines Unternehmenszusammenschlusses erworbenen immateriellen
Vermogenswerts entsprechen dem beizulegenden Zeitwert im Erwerbszeitpunkt. Voraussetzung fiir die Aktivierung
eines selbstgeschaffenen immateriellen Vermogenswerts ist, dass aus diesem Vermogenswert aller Wahrscheinlich-
keit nach der PVA TePla-Gruppe ein zukiinftiger Nutzen zuflieBen wird und sich die Kosten verladsslich ermitteln lassen.

Entwicklungkosten sind zu aktivieren, wenn die in IAS 38.57 genannten Voraussetzungen kumulativ erfiillt sind. Erfillt
ein selbstgeschaffener immaterieller Vermdgenswert diese Ansatzvoraussetzungen, ist dieser beim erstmaligen Ansatz
mit den Herstellungskosten zu bewerten. Die Herstellungskosten umfassen dabei alle direkt dem Herstellungsprozess
zurechenbaren Kosten sowie angemessene Teile der fertigungsbezogenen Gemeinkosten. Forschungs- und nicht
aktivierungsfahige Entwicklungskosten sind unmittelbar zum Zeitpunkt ihres Anfalls aufwandswirksam zu erfassen.
Da die Aktivitaten in den Bereichen Forschung und Entwicklung in der PVA TePla-Gruppe iterativ eng miteinander vernetzt
sind, lassen sich die Forschungs- und Entwicklungstéatigkeiten und damit die Forschungs- und Entwicklungskosten in
der Regel nicht verlasslich voneinander trennen. Uberdies ist die Einschatzung des voraussichtlichen Nutzens aufgrund
ungewisser zukiinftiger Marktentwicklungen unsicher. Vor diesem Hintergrund aktiviert die PVA TePla-Gruppe keine
Entwicklungskosten, sodass die Aufwendungen fiir Forschung und Entwicklung in der Periode ihres Anfalls als Auf-
wand erfasst werden. In geringem Umfang wird der PVA TePla-Gruppe von renommierten Forschungs- und Entwick-
lungseinrichtungen im Rahmen von Kooperationsvereinbarungen (Dienstvertrage) zugearbeitet. Sofern aus dieser
Zusammenarbeit hinreichende Erfahrungswerte tber die Verwertbarkeit der Entwicklungsergebnisse vorliegen und
auch die weiteren in IAS 38.57 genannten Voraussetzungen kumulativ erfiillt sind, werden die angefallenen Entwick-
lungskosten als immaterielle Vermdgenswerte aktiviert.

Fir die Zwecke der Folgebewertung immaterieller Vermogenswerte unterscheiden die IFRS zwischen immateriellen
Vermdégenswerten mit bestimmter und solchen mit unbestimmter Nutzungsdauer. Im Konzernabschluss der PVA TePla-
Gruppe bestehen mit Ausnahme von Geschafts- oder Firmenwerten nurimmaterielle Vermogenswerte mit bestimmter
Nutzungsdauer. Diese werden mit den Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten abziiglich der kumulierten Abschrei-
bungen und der kumulierten Wertminderungsaufwendungen bewertet. Die planméaRige Abschreibung immaterieller
Vermdgenswerte mit bestimmbarer Nutzungsdauer erfolgt linear tiber die vertragliche bzw. geschatzte Nutzungsdauer.
PlanméRige Abschreibungen auf immaterielle Vermdgenswerte sind den nutzenden Funktionsbereichen zugeordnet.
Die einschlagigen Nutzungsdauern werden jahrlich Giberpriift und ggf. entsprechend den zukiinftigen Erwartungen
prospektiv angepasst. Die von der PVA TePla-Gruppe angesetzten Nutzungsdauern immaterieller Vermégenswerte
bewegen sich innerhalb eines Zeitraums von drei bis acht Jahren.

Entgeltlich erworbene (derivative) Geschéfts- oder Firmenwerte, die aus der Kapitalkonsolidierung von Tochterunter-
nehmen entstehen, werden in der Konzernbilanz der PVA TePla-Gruppe im Posten ,Immaterielle Vermégenswerte” aus-
gewiesen. Fur selbst geschaffene (origindre) Geschéfts- oder Firmenwerte besteht demgegeniiber ein Aktivierungs-
verbot.
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Wertminderung von Geschafts- oder Firmenwerten

Die Werthaltigkeit der Geschafts- oder Firmenwerte der PVA TePla-Gruppe wird einmal jahrlich (jeweils im 4. Quartal)
tiberpriift. Dariiber hinaus erfolgt eine Uberpriifung der Werthaltigkeit (Werthaltigkeitstest) auch dann, wenn Umsténde
darauf hindeuten, dass der Wert eines Geschéfts- oder Firmenwerts gemindert sein konnte. Die Uberpriifung der Wert-
haltigkeit eines Geschéfts- oder Firmenwerts erfolgt in einem einstufigen Verfahren auf Ebene der zahlungsmittel-
generierenden Einheiten (CGUs), denen ein Geschafts- oder Firmenwert zugeordnet wurde. Im Rahmen des Werthaltig-
keitstests wird der Buchwert einer zahlungsmittelgenerierenden Einheit mit dem erzielbaren Betrag verglichen. Uber-
steigt der Buchwert den erzielbaren Betrag, wird eine erfolgswirksame Wertminderung auf den erzielbaren Betrag
vorgenommen. Der Wertminderungsaufwand wird dabei zunachst auf den Geschéfts- oder Firmenwert und fiir dariiber
hinausgehende Betrage unter Beachtung spezifischer Restriktionen anteilig auf die Vermogenswerte der CGU verteilt.
Eine spatere Wertaufholung bei Wegfall der Griinde fiir eine in Vorjahren vorgenommene Wertminderung eines Ge-
schafts- oder Firmenwerts ist nicht zuldssig.

Der erzielbare Betrag wird fir jede zahlungsmittelgenerierende Einheit als Nutzungswert mithilfe der sog. ,Discounted
Cash Flow"“-Methode ermittelt. Die PVA TePla-Gruppe legt ihren Uberpriifungen der Werthaltigkeit detaillierte Budget-
und Prognoserechnungen fiir die zahlungsmittelgenerierenden Einheiten zugrunde, die auf den vom Management
genehmigten Finanzpldanen beruhen und auch fiirinterne Zwecke verwendet werden. Derartige Budget- und Prognose-
rechnungen erstrecken sich in der Regel tiber einen Detailplanungszeitraum von drei Jahren. Ab dem vierten Jahr wird
eine langfristige Wachstumsrate bestimmt und zur Prognose der kiinftigen Cashflows angewandt. Der Diskontierungs-
satz basiert auf den segmentspezifisch gewichteten Kapitalkosten der Gesellschaften (WACC-Ansatz) und beinhaltet
eine angemessene Risikopramie.

Wertminderung von sonstigen immateriellen Vermogenswerten, Sachanlagen und Nutzungsrechten

Fiir Nutzungsrechte, Sachanlagen und immaterielle Vermdgenswerte mit zeitlich begrenzter Nutzungsdauer priift die
PVA TePla-Gruppe zu jedem Abschlussstichtag, ob Anzeichen fiir eine Wertminderung vorliegen. Sofern Sachverhalte
oder Anderungen der Umstéande darauf hindeuten, dass der Buchwert eines Vermdgenswerts nicht erzielbar sein
konnte, wird dieser einem Werthaltigkeitstest unterzogen. Dariiber hinaus werden immaterielle Vermégenswerte, deren
Nutzungsdauer nicht bestimmbar ist oder die noch nicht betrieblich genutzt werden, zum Ende eines jeden Geschafts-
jahres einem Werthaltigkeitstest unterzogen.

Im Rahmen dieses Werthaltigkeitstests wird der Buchwert des zu liberpriifenden Vermdgenswerts mit dem erzielbaren
Betrag verglichen. Der erzielbare Betrag ist der hohere der beiden Wertanséatze aus beizulegendem Zeitwert abziiglich
der Kosten der VerauRBerung und dem Nutzungswert eines Vermdgenswerts. Der beizulegende Zeitwert abziiglich der
Kosten der VerdauRerung ist der Betrag, der durch den Verkauf eines Vermdgenswerts in einer Transaktion zu Markt-
bedingungen zwischen sachverstandigen, vertragswilligen Parteien nach Abzug der VerduRRerungskosten erzielt werden
konnte. Der Nutzungswert ist der Barwert der geschatzten kiinftigen Cashflows, die aus der fortgesetzten Nutzung
eines Vermogenswerts und seinem Abgang am Ende der Nutzungsdauer erwartet werden.

Der erzielbare Betrag wird fiir jeden Vermdgenswert einzeln oder, falls dies nicht mdglich ist, fir die zahlungsmittel-
generierende Einheit (CGU) ermittelt, der dieser Vermogenswert zuzuordnen ist. Sofern der Buchwert den erzielbaren
Betrag libersteigt, wird eine erfolgswirksame Wertminderung auf den erzielbaren Betrag vorgenommen. Wertminderungs-
aufwendungen werden in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung in dem Posten ,Sonstige betriebliche Aufwen-
dungen” ausgewiesen. Entfallen die Voraussetzungen fiir eine bereits in Vorjahren durchgefiihrte Wertminderung auf
Sachanlagen oder immaterielle Vermogenswerte mit zeitlich begrenzter Nutzungsdauer, wird eine erfolgswirksame
Wertaufholung bis maximal zu den fortgefiihrten Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten vorgenommen. Wertaufholun-
gen werden in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung in dem Posten ,Sonstige betriebliche Ertrage” ausgewiesen.
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9. Sachanlagen

in TEUR Grundstiicke Technische Anlagen Betriebs- und Anlagen Summe
und Maschinen Geschéaftsausstattung im Bau
Anschaffungs- und Herstellungskosten
1.1.2021 33.482 10.719 9.371 1 53.573
Fremdwahrungsdifferenzen 14 126 46 - 186
Veranderung Konsolidierungskreis - - - - -
Zugange 169 1.695 1.291 203 3.358
Abgédnge - - -619 - -619
Umbuchungen 120 -5 -24 -4 87
31.12.2021 33.784 12.535 10.065 200 56.584
1.1.2022 33.784 12.535 10.065 200 56.584
Fremdwahrungsdifferenzen 12 82 29 - 123
Veranderung Konsolidierungskreis 2.276 216 363 - 2.855
Zugénge 1.431 2.089 2.641 418 6.579
Abgange -5 - 530 =721 - 420 -1.676
Umbuchungen - - 32 - 32
31.12.2022 37.498 14.392 12.409 198 64.497
kumulierte Abschreibungen und Wertminderungen
1.1.2021 13.306 6.768 4.903 - 24.977
Fremdwahrungsdifferenzen 7 123 27 - 157
Veréanderung Konsolidierungskreis - - - - -
Zugange 925 796 1.162 - 2.883
Abgénge - - - 256 - - 256
Umbuchungen - - - - -
31.12.2021 14.238 7.686 5.836 - 27.761
1.1.2022 14.238 7.686 5.836 - 27.761
Fremdwahrungsdifferenzen 6 105 19 - 130
Veranderung Konsolidierungskreis 200 87 150 - 437
Zugange 944 847 1.246 - 3.037
Abgédnge -5 -524 -334 - -863
Umbuchungen - - - - -
31.12.2022 15.383 8.201 6.917 - 30.501
Nettobuchwerte
31.12.2022 22.115 6.191 5.492 198 33.997
31.12.2021 19.546 4.848 4.229 200 28.823
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Die PVA TePla-Gruppe hat im Rahmen staatlicher Wirtschaftsforderungsprogramme von verschiedenen 6ffentlichen
Stellen u. a. Férdermittel fir die Errichtung von Fertigungsstéatten erhalten. Erhaltene Investitionszuschiisse und steuer-
freie Investitionszulagen werden von dem Buchwert der einschlagigen Vermdgenswerte abgesetzt.

Zur Absicherung des Finanzierungsrahmens in Form eines Konsortialkreditvertrags ist das Grundvermogen mit Grund-
schulden in Héhe von 18.000 TEUR belastet.

Fir die ausgewiesenen Sachanlagen bestehen keine weiteren wesentlichen Eigentums- und Verfligungsbeschrankungen.
Wertminderungsaufwendungen auf Sachanlagen wurden weder im Geschaftsjahr 2022 noch im Vorjahr 2021 erfasst.

Im Geschaftsjahr 2022 und im Vorjahr 2021 wurden keine Fremdkapitalkosten auf Sachanlagen aktiviert.

Darstellung der wesentlichen Rechnungslegungsmethoden

Sachanlagen werden zu historischen Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten abziiglich kumulierter linearer Abschrei-
bungen und kumulierter Wertminderungsaufwendungen angesetzt. Die Anschaffungskosten beinhalten dabei die direkt
dem Erwerb zurechenbaren Aufwendungen. Erhaltene Investitionszuschiisse und steuerfreie Investitionszulagen werden
von dem Buchwert der einschldagigen Vermdgenswerte abgesetzt. Sofern sich die Anschaffungs- oder Herstellungs-
phase von Vermogenswerten des Sachanlagevermogens liber einen langeren Zeitraum erstreckt, werden die bis zur
Fertigstellung anfallenden Fremdkapitalzinsen als Bestandteil der Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten in Uberein-
stimmung mit den Anforderungen des IAS 23 aktiviert. Die Anschaffungskosten von im Rahmen von Unternehmens-
zusammenschliissen erworbenen Sachanlagen entsprechen ihrem beizulegenden Zeitwert zum Erwerbszeitpunkt.
Nachtragliche Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten werden nur dann aktiviert, wenn es wahrscheinlich ist, dass der
PVA TePla-Gruppe daraus ein zukiinftiger wirtschaftlicher Nutzen zuflieBen wird und die Kosten zuverlassig ermittelt
werden konnen.

Die Abschreibungen erfolgen linear iiber die erwartete Nutzungsdauer, bei Mietereinbauten bzw. Einbauten in Miet-
raumen ggf. entsprechend der kiirzeren Dauer des Mietvertrags. Die planmaRigen Abschreibungen auf Sachanlagen
sind den nutzenden Funktionsbereichen zugeordnet. Den planméaRigen Abschreibungen liegen im Wesentlichen unver-
andert folgende wirtschaftliche Nutzungsdauern zugrunde:

Jahre
Gebaude 25=33
Technische Anlagen und Maschinen 3-20
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung 2-14

Aufwendungen fiir Instandhaltung und Reparaturen werden im Entstehungszeitpunkt erfolgswirksam erfasst. Die An-
schaffungs- bzw. Herstellungskosten und die zugehorigen kumulierten Abschreibungen werden bei einer Verschrottung
oder VerdauRerung von Gegenstanden des Sachanlagevermdgens ausgebucht und eventuelle Buchgewinne oder -verluste
erfolgswirksam erfasst. Der Ausweis derartiger Buchgewinne bzw. -verluste erfolgt in der Konzern-Gewinn- und Verlust-
rechnung in dem Posten ,Sonstige betriebliche Ertrage” bzw. ,Sonstige betriebliche Aufwendungen®.

Wertminderung von Sachanlagen

Beziiglich der Wertminderung von Sachanlagen wird auf die einschldgigen Ausfiihrungen zu den wesentlichen Rech-
nungslegungsmethoden in Textziffer 8. verwiesen.
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10. Langfristige finanzielle Vermogenswerte

in TEUR 31.12.2022 31.12.2021
Langfristige Wertpapiere 9.001 25.054
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1.706 1.714
Anteile an assoziierten Unternehmen - 750
Sonstige langfristige Forderungen 18 37
Bruttowert 10.725 27.555
abzgl. Wertminderungen -1.706 -1.714
Langfristige finanzielle Vermogenswerte 9.019 25.841

Unter den langfristigen finanziellen Vermdgenswerten werden im Wesentlichen langfristige Geldanlagen ausgewiesen.
Ebenso unter den langfristigen finanziellen Vermdgenswerten werden bereits fallige bzw. in Kiirze fallige Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen ausgewiesen, wenn deren Realisierung erwartungsgemaR nicht innerhalb von zwdlf Monaten
nach dem Abschlussstichtag erwartet wird, sowie Anteile an assoziierten Unternehmen.

in TEUR 2022 2021

Wertminderungen am 1. Januar 1.714 1.788

Kursdifferenzen - -

Zufiihrungen - -
Verbrauch - -
Auflosungen -8 -74
Wertminderungen am 31. Dezember 1.706 1.714

Die im Geschaftsjahr 2022 erfasste Auflésung von Wertminderungen in Héhe von 8 TEUR (VJ: Auflésung von 74 TEUR)
ist auf erhaltene Zahlungen im Zusammenhang mit abgewerteten langfristigen Forderungen zuriickzufiihren.
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Darstellung der wesentlichen Rechnungslegungsmethoden

Finanzielle Vermogenswerte basieren auf einem Vertrag, der gleichzeitig bei dem einen Unternehmen zu einem finan-
ziellen Vermogenswert und bei dem anderen Unternehmen zu einer finanziellen Verbindlichkeit oder einem Eigen-
kapitalinstrument fiihrt. Die finanziellen Vermdgenswerte der PVA TePla-Gruppe bestehen neben derivativen Finanz-
instrumenten im Wesentlichen aus Zahlungsmitteln und Zahlungsmitteldquivalenten (inkl. Termingeldern), kurz- und
langfristigen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie Finanzinvestitionen (Aktien, Anleihen, Fondsanteile
0. 4.). Finanzielle Vermogenswerte werden in der Konzernbilanz angesetzt, wenn der PVA TePla-Gruppe ein vertragliches
Recht zusteht, Zahlungsmittel oder andere finanzielle Vermdgenswerte von einem Dritten zu erhalten.

Bei der erstmaligen Erfassung wird ein finanzieller Vermégenswert in eine der folgenden Kategorien eingestuft und
bewertet:

® Bewertung zu fortgefiihrten Anschaffungskosten; oder

® Bewertung zum beizulegenden Zeitwert.

Die Klassifizierung erfolgt auf Grundlage des Geschaftsmodells zur Steuerung der Schuldinstrumente und der Eigen-
schaften der vertraglichen Zahlungsstrome. Eine Bewertung von Schuldinstrumenten zu fortgefiihrten Anschaffungs-
kosten erfolgt dann, wenn diese im Rahmen eines Geschaftsmodells gehalten werden, dessen Zielsetzung darin besteht,
vertragliche Zahlungsstrome zu vereinnahmen, und die Vertragsbedingungen zu festgelegten Zeiten zu Zahlungsstromen
fihren, die ausschlieBlich Tilgungs- und Zinszahlungen auf den ausstehenden Kapitalbetrag darstellen. Schuldinstru-
mente, die nicht zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet werden, werden erfolgswirksam zum beizulegenden
Zeitwert bewertet.

Fir Eigenkapitalinstrumente, die nicht zu Handelszwecken gehalten werden und dadurch erfolgswirksam zum beizu-
legenden Zeitwert bewertet werden, besteht die Option zur Erfassung der Anderungen des beizulegenden Zeitwerts
im sonstigen Ergebnis. In diesem Falle diirfen Betrage, die im sonstigen Ergebnis erfasst werden, zu einem spéteren
Zeitpunkt nicht in die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung umgegliedert werden. Die Option wird jeweils instrumenten-
spezifisch untersucht und unwiderruflich festgelegt.

Bei den von der PVA TePla-Gruppe gehaltenen finanziellen Vermégenswerten handelt es sich (mit Ausnahme von ge-
haltenenen Aktien und Fondsanteilen) tiberwiegend um nicht-derivative finanzielle Vermégenswerte mit vertraglichen
Zahlungen, die ausschlief3lich aus Zins- und Tilgungszahlungen auf den ausstehenden Nominalbetrag bestehen und die
mit dem Ziel gehalten werden, die vertraglich vereinbarten Zahlungsstrome zu vereinnahmen. Dementsprechend werden
diese finanziellen Vermdgenswerte, bei denen es sich insbesondere um Zahlungsmittel, Zahlungsmitteldquivalente
(inkl. Termingelder) und Forderungen aus Lieferungen und Leistungen handelt, der Bewertungskategorie ,Bewertung
zu fortgefiihrten Anschaffungskosten” zugeordnet. Demgegeniiber werden gehaltene Aktien und Fondsanteile der
Kategorie ,erfolgswirksame Bewertung zum beizulegenden Zeitwert” zugeordnet.

Wertminderungen werden fiir Schuldinstrumente, die zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet werden, in Hohe
des erwarteten Kreditverlusts erfasst. Sie werden zu jedem Abschlussstichtag an das jeweils gednderte Kreditrisiko
der jeweiligen Finanzinstrumente seit Ersterfassung angepasst und bemessen sich in der Regel an der Hohe der tiber
die Laufzeit erwarteten Kreditverluste.

Liegen objektive substanzielle Hinweise fiir eine Wertminderung eines finanziellen Vermogenswerts vor, wird dieser
einzeln auf Wertminderung uberprift. Derartige Hinweise fiir das Vorliegen einer Wertminderung sind beispielsweise
eine Verschlechterung der Bonitat eines Schuldners und damit verbundene Zahlungsstockungen oder eine drohende
Zahlungsunfahigkeit. Fiir Finanzforderungen und sonstige Forderungen erfolgt die Bestimmung der erwarteten Kredit-
verluste in Abhéngigkeit von Ausfallrisiken entweder auf Basis der Ausflle, die in den ndchsten zwdlf Monaten oder in
der verbleibenden Restlaufzeit erwartet werden. Zu jedem Abschlussstichtag wird Gberpriift, ob eine signifikante
Erhohung des Kreditrisikos vorliegt. Fiir die Beurteilung des jeweiligen Kreditrisikos werden quantitative und qualitative
Informationen wie z. B. Daten zu Credit Default Swaps, historische Erfahrungen und zukunftsorientierte Annahmen
beriicksichtigt. Letztere umfassen branchen- und landerspezifische Erwartungen zur Entwicklung des Kreditrisikos.
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Auf eine signifikante Erhohung des Kreditrisikos konnen u. a. folgende Informationen oder Erwartungen hinweisen:

e signifikante Anderung des externen oder internen Bonitatsratings des Finanzinstruments;

e nachteilige Anderungen der geschéftlichen, finanziellen oder wirtschaftlichen Rahmenbedingungen, die einen signi-
fikanten Einfluss auf die Kreditfahigkeit des jeweiligen Kunden hat;

e Hinweise auf erhebliche finanzielle Schwierigkeiten eines Kunden; oder

e die Nichteinhaltung von Zahlungszielen.

Hiervon abweichend wird fiir Forderungen aus Lieferungen und Leistungen ein vereinfachtes Modell zur Erfassung des
erwarteten Kreditverlusts auf Basis einer Wertberichtigungsmatrix angewandt. Es wird auf die einschlagigen Erlaute-
rungen unter Textziffer 12. verwiesen.

Derivative Finanzinstrumente

Die PVA TePla-Gruppe schlielt in Einzelfdllen Devisentermingeschéafte zur Absicherung von Wechselkursrisiken in
Zusammenhang mit Verk&dufen in Fremdwéahrung ab (Wechselkurssicherung). Ebenso werden zur Absicherung des Zins-
risikos fir die Finanzierung der Investitionen in neue Gebaude Zinssicherungsgeschéfte abgeschlossen (Zinssicherung).
Derartige Derivate werden sowohl beim erstmaligen Ansatz als auch im Rahmen der Folgebewertung mit dem beizu-
legenden Zeitwert bewertet. Sich daraus ergebende Anderungen werden grundsatzlich erfolgswirksam erfasst. Die
PVA TePla-Gruppe macht von dem Wahlrecht der Designation einer entsprechenden Sicherungsbeziehung (sog.
,Hedge Accounting”) keinen Gebrauch.

Bei Wechselkurssicherungen werden die aus Wechselkursverdnderungen resultierenden Bewertungseffekte auf den
beizulegenden Zeitwert des Derivats als Bestandteil der sonstigen betrieblichen Aufwendungen oder sonstigen betrieb-
lichen Ertrage erfasst. Demgegeniiber werden die entsprechenden Marktwertverdnderungen bei Zinssicherungen
erfolgswirksam im Finanzergebnis abgebildet (,Finanzierungsertrage“ bzw. ,Finanzierungsaufwendungen®). Samtliche
derivative Finanzinstrumente werden in der Konzernbilanz bei einem positiven Marktwert in dem Posten ,sonstige
Forderungen” und bei einem negativen Marktwert in dem Posten ,sonstige Verbindlichkeiten” (jeweils im Kurzfrist-
bereich) ausgewiesen.

Bemessung des beizulegenden Zeitwerts

Die PVA TePla-Gruppe bewertet bestimmte Finanzinstrumente zu jedem Abschlussstichtag mit dem beizulegenden
Zeitwert. Der beizulegende Zeitwert ist der Preis, der in einem geordneten Geschaftsvorfall zwischen Marktteilnehmern
am Bemessungsstichtag fiir den Verkauf eines Vermégenswerts eingenommen bzw. fiir die Ubertragung einer Schuld
gezahlt wiirde. Bei der Bemessung des beizulegenden Zeitwerts wird davon ausgegangen, dass der Geschaftsvorfall,
in dessen Rahmen der Verkauf des Vermogenswerts oder die Ubertragung der Schuld erfolgt, entweder auf dem
Hauptmarkt fiir den Vermdgenswert oder die Schuld oder, sofern kein Hauptmarkt vorhanden ist, auf dem vorteilhaf-
testen Markt fiir den Vermdgenswert bzw. die Schuld getatigt wird.

Die PVA TePla-Gruppe wendet Bewertungstechniken an, die unter den jeweiligen Umstanden sachgerecht sind und fiir
die ausreichende Daten zur Bemessung des beizulegenden Zeitwerts zur Verfiigung stehen. Dabei wird die Verwendung
mafRgeblicher beobachtbarer Inputfaktoren moglichst hoch und jene nicht beobachtbarer Inputfaktoren moglichst
gering gehalten. Alle Vermdgenswerte und Schulden, fiir die der beizulegende Zeitwert bestimmt oder im Konzern-
abschluss ausgewiesen wird, werden in die nachfolgend beschriebene Bemessungshierarchie eingeordnet, basierend
auf dem Inputfaktor der niedrigsten Stufe, der fiir die Bewertung zum beizulegenden Zeitwert insgesamt wesentlich ist:
e Stufe 1:in aktiven Markten fiir identische Vermogenswerte oder Verbindlichkeiten notierte (nicht berichtigte) Preise;
e Stufe 2: Bewertungsverfahren, bei denen der Inputfaktor der niedrigsten Stufe, der fiir die Bewertung zum beizu-
legenden Zeitwert insgesamt wesentlich ist, auf dem Markt direkt oder indirekt beobachtbar ist; oder
e Stufe 3: Bewertungsverfahren, bei denen der Inputfaktor der niedrigsten Stufe, der fiir die Bewertung zum beizu-
legenden Zeitwert insgesamt wesentlich ist, auf dem Markt nicht beobachtbar ist.
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11. Vorrate

in TEUR 31.12.2022 31.12.2021
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 38.362 22.397
Unfertige Erzeugnisse 41.844 40.938
Fertige Erzeugnisse und Waren 618 769
Bruttowert 80.824 64.104
abzgl. Wertminderungen -5.828 -4914
Vorrate 74.996 59.190

Im Geschéaftsjahr 2022 wurden erfolgswirksame Verdanderungen von Wertminderungen in Hohe von — 915 TEUR
(VJ: 1.505 TEUR) erfasst.

Darstellung der wesentlichen Rechnungslegungsmethoden

Vorrate werden zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten unter Anwendung der Durchschnittskostenmethode oder
zu niedrigeren NettoverauRerungswerten angesetzt. Die Herstellungskosten beinhalten gemaR IAS 2 neben den direkt
zurechenbaren Kosten auch Fertigungs- und Materialgemeinkosten sowie Abschreibungen. Dabei werden fixe Gemein-
kosten auf Grundlage der Normalauslastung der Produktionsanlagen beriicksichtigt. Kosten der nicht genutzten
Produktionskapazitaten (Leerkosten) werden in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung in den Herstellungskosten
des Umsatzes ausgewiesen. Wertberichtigungen auf Vorrate werden vorgenommen, soweit die Anschaffungs- und
Herstellungskosten iber dem erwarteten Nettoverauflerungswert liegen. Der NettoveraufRerungswert stellt dabei den
voraussichtlich erzielbaren Verkaufserlds abziiglich der bis zum Verkauf noch anfallenden Kosten dar.
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12. Forderungen und sonstige finanzielle Vermogenswerte sowie Vertragsvermogenswerte

in TEUR 31.12.2022 31.12.2021
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 29.679 19.239
betreffend Produktverkdufe und Dienstleistungen

Geleistete Anzahlungen 17.984 6.402
Sonstige kurzfristige Forderungen 7.372 2.149
Wertpapiere 18.906 5.000
Vertragsvermdgenswerte 40.466 18.917
Bruttowert 114.407 51.707
abzgl. Wertminderungen -373 -235
Forderungen und sonstige finanzielle Vermogenswerte 114.034 51.472

sowie Vertragsvermogenswerte

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind nicht verzinslich und weisen in der Regel eine Falligkeit von 30 bis
90 Tagen auf.

in TEUR 31.12.2022 31.12.2021
Angefallene Auftragskosten einschlieBlich Gewinnanteile (POC-Methode) 56.383 14.524
abzgl. erhaltene Anzahlungen -39.111 -8.447
Zwischensumme 17.272 6.077
Vertragsvermégenswerte (ohne POC-Methode) 4.495 4.304
Unbedingte Zahlungsanspriiche (Anzahlungsrechnungen) 18.699 8.536
Vertragsvermogenswerte 40.466 18.917
in TEUR 2022 2021
Wertminderungen am 1. Januar -235 -208
Zufiihrungen -139 - 88
Verbrauch - -
Aufldsungen +1 +61

Wertminderungen am 31. Dezember -373 -235




PVA TePla | Geschaftsbericht 2022 | 129

Darstellung der wesentlichen Rechnungslegungsmethoden

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden ab ihrem Entstehungszeitpunkt mit dem Zeitwert der hingegebe-
nen Gegenleistung (Transaktionspreis) angesetzt. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden grundsatzlich
nicht abgezinst, da diese regelmaRig keine wesentlichen Finanzierungskomponenten enthalten und in der Regel innerhalb
eines Jahres fillig sind.

Unter den Vertragsvermogenswerten werden die zeitraumbezogenen mittels POC-Methode zu bilanzierenden kunden-
spezifischen Anlagenfertigungen ausgewiesen, bei denen die angefallenen Auftragskosten einschliefllich Gewinn-
anteilen die erhaltenen Anzahlungen libersteigen (sog. ,aktivischer Saldo®). Dariiber hinaus ebenso unter den Vertrags-
vermogenswerten ausgewiesen werden zeitpunktbezogen zu bilanzierende Leistungsvereinbarungen (Anlagenauftrage).

Die Folgebilanzierung von Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie Vertragsvermogenswerten erfolgt zu
fortgefiihrten Anschaffungskosten (abziiglich gebildeter Wertminderungen). Zur Ermittlung der Wertminderungen
wendet die PVA TePla-Gruppe eine vereinfachte Methode zur Berechnung der erwarteten Kreditverluste auf Basis
kalkulierter Verlustraten an (sog. ,expected credit loss model”). Danach werden die Wertminderungen mittels einer
Wertberichtigungsmatrix ermittelt, die auf den historischen Erfahrungen mit Kreditverlusten basieren und um zukunfts-
bezogene Faktoren angepasst werden, die fiir die Kreditnehmer und die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen spezi-
fisch sind. Fiir Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie Vertragsvermdgenswerte mit beeintrachtigter
Bonitat erfolgt eine besondere Uberpriifung der Ausfallrisiken auf Basis des jeweiligen Einzelfalls. Zu den Indikatoren
flr eine beeintrachtigte Bonitat zahlen insbesondere signifikante finanzielle Schwierigkeiten des Schuldners oder die
Wahrscheinlichkeit einer Insolvenz. Die Erfassung von Wertminderungen erfolgt unter Verwendung eines Wertberich-
tigungskontos erfolgswirksam in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung. Sofern sich in den Folgeperioden heraus-
stellt, dass die Griinde fiir eine Wertminderung entfallen sind, wird eine erfolgswirksame Wertaufholung bis maximal
der Hohe der urspriinglichen Anschaffungskosten vorgenommen. Die Wertminderungen zweifelhafter Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen sowie Vertragsvermégenswerte umfassen Einschatzungen iiber die Bonitat der
Kunden. Bei einer Verschlechterung der Finanzdaten von Kunden kdnnen Abweichungen zu den erwarteten Wertminde-
rungen eintreten.
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13. Latente Steueranspriiche/-schulden

in TEUR 31.12.2022 31.12.2021

Latente Steueranspriiche Latente Steuerschulden Latente Steueranspriiche Latente Steuerschulden

Anlagevermdgen 455 2.260 152 480
Vorrate 3.276 - 964 -
Forderungen aus Lieferungen und - 5.247 - 3.359
Leistungen

Steuerliche Verlustvortrage 780 - 586 -
Pensionsriickstellungen 829 - 2.106 -
Sonstige Riickstellungen 448 620 442 785
Finanzverbindlichkeiten 785 - - -
Sonstige 8 - 227 153
Summe 6.581 8.127 4.477 4.777
Saldo latente Steuern -1.546 -300

Die steuerlichen Verlustvortrage werden basierend auf einem Mehrjahresbudget auf ihre mogliche Inanspruchnahme
hin Gberprift und unter Anwendung eines unternehmensspezifischen Steuersatzes aktiviert. Sofern sich aus dieser
Betrachtung eine Mdglichkeit der Inanspruchnahme in einem Zeitraum zwischen zwei und fiinf Jahren ergibt, wurden
Verlustvortrage aktiviert. Wenn eine Inanspruchnahme der Verlustvortrdage innerhalb des Prognosezeitraums wahr-
scheinlich ist, werden diese vollstandig als werthaltig eingestuft. Es bestehen Verluste in Hohe von 547 TEUR (VJ: 0 TEUR),
deren Inanspruchnahme innerhalb des Prognosezeitraums unwahrscheinlich ist. Diese wurden nicht als werthaltig ein-
gestuft und demnach darauf keine latenten Steuern gebildet.

Auf temporare Wertansatzdifferenzen zwischen dem steuerlichen Wertansatz der Beteiligungen und dem zugehdrigen
Nettovermdogen der IFRS-Einzelbilanzen (,Outside Basis Differences”) wurden keine latenten Steuern gebildet, da die
PVA TePla AG in der Lage ist, den zeitlichen Verlauf der Umkehrung der temporéren Differenzen zu steuern, und die Ver-
aulerung von Beteiligungen auf unbestimmte Zeit nicht vorgesehen ist. Die Summe der in diesem Kontext malRgeblichen
Gewinnriicklagen der Tochterunternehmen der PVA TePla-Gruppe betrdagt zum 31. Dezember 2022 22.451 TEUR.
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Darstellung der wesentlichen Rechnungslegungsmethoden

Latente Steuern werden gemaR IAS 12 fiir alle temporaren Unterschiede zwischen den Wertansatzen der Steuerbilanz
und der IFRS-Konzernbilanz gebildet. Temporare Differenzen fiihren bei Realisierung des Vermogenswerts bzw. Erfiillung
der Schuld zu steuerpflichtigen oder steuerlich abzugsfahigen Betragen. Steuerpflichtige temporéare Differenzen fiihren
zum Ansatz einer latenten Steuerschuld, steuerlich abzugsfahige temporare Differenzen fiihren zum Ansatz von latenten
Steueranspriichen. Daneben sind latente Steueranspriiche grundsatzlich auf Verlustvortrage zu erfassen, sofern damit
zu rechnen ist, dass diese in der Zukunft wahrscheinlich genutzt werden kdnnen. Die Abgrenzungen werden in Hohe
der voraussichtlichen Steuerbelastung bzw. Steuerentlastung nachfolgender Geschéftsjahre auf der Grundlage des
zum Zeitpunkt der Realisierung giiltigen Steuersatzes vorgenommen.

Der Buchwert der latenten Steueranspriiche wird jedes Jahr am Stichtag tberpriift und herabgesetzt, falls es nicht
mehr wahrscheinlich ist, dass gentigend zu versteuerndes Einkommen zur Verfiigung steht, um den Anspruch voll-
standig oder teilweise zu realisieren. Bei einer Anderung der Steuersitze werden die jeweiligen Auswirkungen auf die
latenten Steueranspriiche und latenten Steuerschulden erfolgswirksam beriicksichtigt. Latente Steueranspriiche und
latente Steuerschulden werden gemaR IAS 12 nicht abgezinst und in der Konzernbilanz stets als langfristige Vermogens-
werte und Schulden ausgewiesen.

Latente Steueranspriiche und latente Steuerschulden werden miteinander saldiert, wenn die PVA TePla-Gruppe einen
einklagbaren Anspruch zur Aufrechnung der tatsédchlichen Ertragsteueranspriiche gegen die tatsachlichen Steuer-
schulden hat und wenn sich die latenten Steueranspriiche und latenten Steuerschulden auf Ertragsteuern beziehen,
die von derselben Steuerbehdrde fiir dasselbe Steuersubjekt erhoben werden.

Laufende und latente Steuern werden erfolgswirksam als Aufwand oder Ertrag erfasst, es sei denn, dass diese im Zu-
sammenhang mit Posten stehen, die direkt im Eigenkapital zu erfassen sind. In diesem Fall werden die Steuern ebenfalls
erfolgsneutral im Eigenkapital erfasst.

Die Schatzungen hinsichtlich latenter Steuern auf Verlustvortrége sind in hohem MalRe von der Ertragsentwicklung der
betreffenden Steuersubjekte abhangig. Die sich tatsachlich in zukiinftigen Perioden einstellenden Betrdge konnen
demzufolge von den Schatzungen abweichen.
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14. Finanzverbindlichkeiten

in TEUR 31.12.2022 31.12.2021
I S

kurzfristig langfristig Summe kurzfristig langfristig Summe
Verbindlichkeiten aus Leasingverhaltnissen 1170 1.538 2.708 971 1.223 2.194
Darlehen gegentiiber Kreditinstituten 4 1.574 1.648 8 - 8
Verrechnungskonten 4.327 - 4.257 - - -
ehemalige Gesellschafter MPA
Earn out 300 1.961 2.261 - - -
Summe 5.801 5.073 10.874 979 1.223 2.202

Die PVA TePla AG verfiigt tUber einen Finanzierungsrahmen in Form eines Konsortialkreditvertrags (,Club Deal”). Der
Club Deal wurde im November 2020 fiir eine Grundlaufzeit von fiinf Jahren geschlossen. Die Laufzeit wurde in 2021 und
in 2022 durch die Inanspruchnahme der im Vertrag enthaltenen Verlangerungsoptionen um jeweils ein Jahr verlangert
(Laufzeitende November 2027). Der Finanzierungsrahmen umfasst zum 31. Dezember 2022 ein Gesamtvolumen von
insgesamt 160 Mio. EUR (VJ: 150 Mio. EUR), der sich aufteilt in eine Bar- und Avallinie in Hohe von 20 Mio. EUR (VJ: 20 Mio.
EUR), eine Kreditlinie fiir M&A Aktivitdten in Héhe von 20 Mio. EUR (VJ: 20 Mio. EUR) sowie eine weitere Avallinie in Hohe
von 120 Mio. EUR (VJ: 110 Mio. EUR). Dariiber hinaus wurden von den Konsortialpartnern im Geschéftsjahr 2022 weitere
bilaterale Avallinien in Héhe von 30 Mio. EUR eingerdumt. Die Avallinien wurden zum 31. Dezember 2022 in Hohe von
insgesamt 115,9 Mio. EUR (VJ: 87,9 Mio. EUR) in Anspruch genommen. Wie im Vorjahr waren keine Barlinien gezogen.
Die Verzinsung erfolgt mit dem EURIBOR zuziiglich einer gestaffelten Marge, die sich am Verschuldungsgrad orientiert.
Der Konsortialdarlehensvertrag definiert Kreditvereinbarungsbedingungen zur Einhaltung gangiger Finanzkennzahlen
(sog. ,Financial Covenants”). Diese Financial Covenants waren sowohl im Geschéftsjahr 2022 als auch im Vorjahr 2021
eingehalten.

Zudem verfiigt die PVA TePla AG iiber eine weitere Betriebsmittellinie in Hohe von 500 TEUR, die zum Stichtag (wie im
Vorjahr) nicht in Anspruch genommen wurde.

Die Zahlungsverpflichtungen aus den bilanzierten Leasingverhéltnissen strukturieren sich wie folgt:

in TEUR 2022 2021
Falligkeit

< ein Monat 98 86
>ein Monat und = drei Monate 188 170
> drei Monate und < ein Jahr 801 715
> ein Jahr und = fiinf Jahre 1.622 1.223

> fiinf Jahre - -
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Darstellung der wesentlichen Rechnungslegungsmethoden

Die finanziellen Verbindlichkeiten der PVA TePla-Gruppe bestehen neben derivativen Finanzinstrumenten vor allem aus
Darlehen gegeniiber Kreditinstituten, Verbindlichkeiten aus Leasingverhaltnissen sowie Verbindlichkeiten aus Lieferun-
gen und Leistungen. Finanzielle Verbindlichkeiten werden in der Konzernbilanz angesetzt, wenn die PVA TePla-Gruppe
vertraglich dazu verpflichtet ist, Zahlungsmittel oder sonstige finanzielle Vermégenswerte auf einen Dritten zu liber-
tragen. Samtliche finanzielle Verbindlichkeiten werden bei deren erstmaliger Erfassung zum beizulegenden Zeitwert
bewertet (ggf. abziiglich der direkt zurechenbaren Transaktionskosten).

Finanzielle Verbindlichkeiten werden beim erstmaligen Ansatz entweder zu fortgefiihrten Anschaffungskosten oder
erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert (FVTPL) eingestuft. Eine finanzielle Verbindlichkeit wird zu FVTPL ein-
gestuft, wenn sie als zu Handelszwecken gehalten eingestuft wird, ein Derivat ist oder beim Erstansatz als ein solches
designiert wird.

Finanzielle Verbindlichkeiten zu FVTPL werden zum beizulegenden Zeitwert bewertet und Nettogewinne oder -verluste,
einschlieBlich Zinsaufwendungen, werden erfolgswirksam erfasst. Andere finanzielle Verbindlichkeiten werden bei
der Folgebewertung zu fortgefiihrten Anschaffungskosten mittels der Effektivzinsmethode bewertet. Hierunter fallen
insbesondere die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, die in der Regel unverzinslich sind und eine Fallig-
keit von 30 bis 60 Tagen aufweisen. Zinsaufwendungen und Fremdwahrungsumrechnungsdifferenzen werden erfolgs-
wirksam erfasst. Gewinne oder Verluste aus der Ausbuchung werden ebenfalls erfolgswirksam erfasst.

Finanzielle Verbindlichkeiten werden ausgebucht, wenn die einer Verbindlichkeit zugrunde liegende Verpflichtung erfiillt,
aufgehoben oder erloschen ist. Gewinne oder Verluste aus der Ausbuchung werden erfolgswirksam erfasst.

Beziglich der Verbindlichkeiten aus Leasingverhéltnissen wird auf die einschldagigen Ausfiihrungen zu den wesentlichen
Rechnungslegungsmethoden in Textziffer 20. verwiesen.
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15. Pensionsriickstellungen

Rickstellungen fiir Pensionsverpflichtungen werden aufgrund von Versorgungsplanen fir Zusagen auf Alters-, Invaliden-
und Hinterbliebenenleistungen gebildet. Die Hohe der Leistungen hangt in der Regel von der Beschaftigungsdauer und
dem Entgelt der Mitarbeiter ab.

Pensionszusagen bestehen in den in Deutschland ansdssigen Gesellschaften PVA TePla AG, PVA Industrial Vacuum
Systems GmbH, PVA Crystal Growing Systems GmbH, PVA SPA Software Entwicklungs GmbH und PVA Vakuum Anlagen-
bau Jena GmbH. Es handelt sich ausschliellich um Altzusagen. Neue Pensionszusagen werden nicht mehr gewahrt. Es
bestehen keine Pensionsverpflichtungen im Ausland. In der PVA TePla-Gruppe existiert kein wesentliches Planvermdgen
zur Deckung der Pensionsverpflichtungen.

Zur Bewertung der Pensionsverpflichtungen wurden versicherungsmathematische Gutachten eingeholt. Die biometrischen
Parameter wurden gemal den Richttafeln 2018 G von Prof. Dr. Klaus Heubeck ermittelt. Die Risiken aus der Bilanzierung
von Pensionsverpflichtungen betreffen Risiken aus der Anderung von versicherungsmathematischen Parametern, die in
nachfolgender Tabelle dargestellt sind. Das signifikanteste Anderungsrisiko betrifft den Rechnungszins.

in% 31.12.2022 31.12.2021
Einkommenstrend 3,00 3,00
Rententrend 1,25 1,25
Fluktuationsrate 1,50 1,50

Rechnungszins

370% - 4,25%

1,05%-1,31%

in TEUR 2022 2021
Anwartschaftsbarwert am 1.1. 15.886 17.335
Zugang durch Unternehmenserwerb 227 -
Laufender Dienstzeitaufwand fiir im Geschéftsjahr erbrachte Leistungen 82 114
der Mitarbeiter

Zinsaufwendungen 180 125
Anderung Rechnungslegungsschatzung - -
Rentenzahlungen -619 -599
Versicherungsmathematische Gewinne (=) und Verluste (+) -4.303 -1.089
Anwartschaftsbarwert am 31.12. 11.453 15.886

Der laufende Dienstzeitaufwand ist im Wesentlichen in den Herstellungskosten des Umsatzes sowie in den allgemeinen
Verwaltungskosten erfasst.

Esistam Abschlussstichtag 31. Dezember 2022 davon auszugehen, dass 668 TEUR (VJ: 655 TEUR) innerhalb der ndchsten
zwolf Monate und 10.785 TEUR (VJ: 15.231 TEUR) spéter (zum Teil sehr langfristig) zu erfiillen sind. Am 31. Dezember
2022 lag die gewichtete durchschnittliche Laufzeit der leistungsorientierten Verpflichtung bei 11,6 Jahren (VJ: 14,2 Jahre).
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Sensitivitatsanalysen

Bei Beibehaltung der anderen Annahmen hétten die bei verniinftiger Betrachtungsweise am Abschlussstichtag 31. Dezember
2022 (und 2021) moglich gewesenen Veradnderungen bei einer der malRgeblichen versicherungsmathematischen
Annahmen die leistungsorientierten Verpflichtungen mit den nachstehenden Betragen wie folgt beeinflusst:

in TEUR 31. Dezember 2022 31. Dezember 2021

Erh6hung Minderung Erh6hung Minderung
Rechnungszins (0,25 % Verdanderung) -358 +269 - 381 +731
Rententrend (0,25 % Verdnderung) +234 - 326 +650 -309

Beitragsorientierte Plane

Beitragsorientierte Plane sind fiir die PVA TePla AG in Form der gesetzlich bestimmten Arbeitgeberbeitrdage zur Renten-
versicherung, Beitrdge zu Unterstiitzungskassen sowie in Form von Beitrdgen zu Direktversicherungen relevant. Im
Geschéftsjahr 2022 wurden hierfiir Aufwendungen in Hohe von 3.554 TEUR geleistet (VJ: 3.054 TEUR).

Darstellung der wesentlichen Rechnungslegungsmethoden

Die Pensionsriickstellungen betreffen ausschlieBlich leistungsorientierte Versorgungsplane. Bei diesen werden die
Kosten fiir die Leistungserbringung mittels des Verfahrens der laufenden Einmalpramien (Projected Unit Credit Method)
ermittelt, wobei zu jedem Abschlussstichtag eine versicherungsmathematische Bewertung durchgefiihrt wird. Die
bilanzierten Riickstellungen fiir leistungsorientierte Versorgungspldne werden in Ubereinstimmung mit versicherungs-
mathematischen Modellen ermittelt, die auf wesentlichen Annahmen wie z. B. Diskontierungsfaktoren, Sterblichkeits-
raten, Gehalts- und Rententrends beruhen. Neubewertungen, bestehend aus versicherungsmathematischen Gewinnen
und Verlusten (exklusive der Zinsaufwendungen), werden unmittelbar im sonstigen Ergebnis erfasst. Die im sonstigen
Ergebnis erfassten Neubewertungen sind Bestandteil der sonstigen Riicklagen und werden in den Folgeperioden nicht
mehr erfolgswirksam in die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung umgegliedert. Nachzuverrechnender Dienstzeit-
aufwand wird als Personalaufwand erfasst, wenn die Plananderung eintritt.

Der Zinsaufwand wird durch Multiplikation des Diskontierungszinssatzes mit der Pensionsverpflichtung ermittelt. Die
leistungsorientierten Kosten beinhalten sowohl den Dienstzeitaufwand (einschlieBlich laufendem Dienstzeitaufwand,
nachzuverrechnendem Dienstzeitaufwand sowie etwaiger Gewinne oder Verluste aus der Plananderung, -kiirzung oder
-abgeltung) als auch den Zinsaufwand.

Die PVA TePla-Gruppe weist den Dienstzeitaufwand in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung innerhalb der opera-
tiven Aufwendungen aus. Der Zinsaufwand wird innerhalb der Finanzierungsaufwendungen ausgewiesen. Gewinne
oder Verluste aus Plankiirzungen oder Planabgeltungen werden ebenfalls erfolgswirksam erfasst.

Die Zahlungen fir beitragsorientierte Versorgungsplane werden als Personalaufwand in den einschlagigen Funktions-
bereichen erfasst, wenn die Arbeitsleistung durch die anspruchsberechtigten Arbeitnehmer erbracht wurde.
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16. Sonstige Riickstellungen

I

in TEUR 1.1.2022 Veranderung Verbrauch Auflosung Zufiihrung 31.12.2022
Konsolidierungskreis

Gewdbhrleistungen 3.198 88 -2.593 -14 2.320 2.999
nachlaufende Kosten 135 - -90 -45 181 181
Archivierung 54 - - - - 54
Pdnale 93 - -93 - - -
Ubrige 2.321 54 =711 -315 733 2.082
Summe 5.801 142 —-3.487 -374 3.234 5.316

I

Im Allgemeinen beinhalten die Vertrage mit Kunden Mangel- und Gewahrleistungsfristen im Anschluss an die Fertigstellung
der spezifischen Projekte. Diese Verpflichtungen werden nicht als separate Leistungsverpflichtungen betrachtet und
daher geschatzt in die Gesamtkosten der Vertrage einbezogen. Soweit erforderlich, werden Betrdge im Einklang mit

IAS 37 unter den sonstigen Riickstellungen erfasst.

In den sonstigen Riickstellungen sind zum 31. Dezember 2022 langfristige Anteile in Hohe von 906 TEUR enthalten
(VJ: 1.316 TEUR). Diese entfallen im Wesentlichen auf Riickstellungen fir variable Vergiitungsbestandteile sowie Archi-

vierung. Alle anderen sonstigen Riickstellungen sind kurzfristiger Natur.

Darstellung der wesentlichen Rechnungslegungsmethoden

Eine Riickstellung wird gemaR IAS 37 dann angesetzt, wenn eine der Gesellschaften der PVA TePla-Gruppe eine gegen-
wartige (rechtliche oder faktische) Verpflichtung aufgrund eines vergangenen Ereignisses hat, der Abfluss von
Ressourcen mit wirtschaftlichem Nutzen zur Erfiillung der Verpflichtung wahrscheinlich und eine verlassliche Schatzung
der Hohe der Verpflichtung moglich ist. Der als Riickstellung zu passivierende Betrag stellt die bestmdgliche Schatzung
der Ausgabe dar, die zur Erfiillung der gegenwartigen Verpflichtungen zum Abschlussstichtag erforderlich ist.

Rickstellungen, die nicht bereits im Folgejahr zu einem Ressourcenabfluss fiihren, werden mit ihrem auf den Abschluss-
stichtag abgezinsten Erfiillungsbetrag unter Beriicksichtigung erwarteter Kostensteigerungen angesetzt. Zur Ermittlung
des Barwerts einer Riickstellung werden Zinssatze vor Steuern verwendet, welche die aktuellen Markterwartungen
hinsichtlich des Zinseffekts sowie die fiir die Verpflichtung spezifischen Risiken beriicksichtigen. Im Falle einer Dis-
kontierung wird die durch den Zeitablauf bedingte Erhohung der Riickstellungen als Finanzierungsaufwand erfasst.
Die Schatzungen werden zu jedem Abschlussstichtag tiberpriift.

Rickerstattungsanspriiche (z. B. aufgrund von Versicherungsvertragen) werden nur dann als gesonderter Vermogens-
wert aktiviert, wenn der Zufluss der Erstattung so gut wie sicher ist. In der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung wird
der Aufwand aus der Passivierung einer Riickstellung abziiglich der Erstattungen ausgewiesen.
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17. Vertragsverbindlichkeiten

in TEUR 31.12.2022 31.12.2021
Vertragsverbindlichkeiten (POC-Methode) 49.664 59.366
Erhaltene Anzahlungen betreffend Produktverkdufe und Dienstleistungen 63.846 43.572
Vertragsverbindlichkeiten 113.510 102.938

Von den im Bilanzposten ,Vertragsverbindlichkeiten” passivisch abgegrenzten Kundenanzahlungen per 31. Dezember
2021 in Hohe von 102.938 TEUR (VJ: 62.859 TEUR) wurde im Geschaftsjahr 2022 ein Betrag in Hohe von 66.716 TEUR

(VJ: 52.896 TEUR) als Umsatzerlose erfasst.

in TEUR 31.12.2022 31.12.2021
Erhaltene Anzahlungen 57.678 62.813
abzgl. angefallene Auftragskosten einschlieBlich Gewinnanteile (POC-Methode) -8.014 -3.447
Vertragsverbindlichkeiten (POC-Methode) 49.664 59.366

In den ,Vertragsverbindlichkeiten (POC-Methode)“ sind am Abschlussstichtag zum 31. Dezember 2022 ausstehende
fallige Kundenanzahlungen mit rechtlich durchsetzbarem Zahlungsanspruch in Héhe von 1.820 TEUR (VJ: 398 TEUR)

enthalten.

Darstellung der wesentlichen Rechnungslegungsmethoden

Unter den Vertragsverbindlichkeiten werden die zeitraumbezogen mittels POC-Methode zu bilanzierenden kunden-
spezifischen Anlagenfertigungen ausgewiesen, bei denen die erhaltenen Anzahlungen die angefallenen Auftragskosten
einschlieBlich Gewinnanteilen tibersteigen (sog. ,passivischer Saldo"). Ebenfalls unter den Vertragsverbindlichkeiten
ausgewiesen werden von Kunden erhaltene Anzahlungen betreffend Produktverkdufe und Dienstleistungen, die nicht

mittels POC-Methode bilanziert werden.
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G. Erlauterungen zur Konzern-Kapitalflussrechnung

in TEUR 31.12.2022 31.12.2021
Bankguthaben 12.465 33.013
Kassenbestdnde 11 8
Geldanlagen 14.751 24.713
Zahlungsmittelbestand laut Bilanz 27.227 57.734
Termingeldanlagen mit einer Restlaufzeit von mehr als drei Monaten -11.625 -5.000
Zahlungsmittelbestand laut Konzern-Kapitalflussrechnung 15.602 52.734

Die Auszahlungen fir Investitionen in immaterielle Vermégenswerte und Sachanlagen beinhalten nur zahlungswirksame
Anschaffungen. Im Geschéftsjahr 2022 wurden 250 TEUR (VJ: 46 TEUR) aus dem Vorratsvermdgen in die Sachanlagen

umgegliedert. Dieser Sachverhalt war nicht zahlungswirksam.

Nachfolgend sind die Verdnderungen der finanziellen Verbindlichkeiten dargestellt, deren Zahlungsstrome in der Konzern-
Kapitalflussrechnung bisher oder kiinftig als Zahlungsflisse aus Finanzierungstatigkeit gezeigt werden.

in TEUR 1.1.2022 zahlungswirksame nicht zahlungswirksame Veranderungen 31.12.2022
Veranderungen L . s
Unternehmenserwerbe = Wahrungseffekte iibrige Veranderungen
Langfristige 1.223 - 3.535 - 315 5.073
Finanzverbindlichkeiten
Kurzfristige 979 -1.106 4.629 - 1.299 5.801
Finanzverbindlichkeiten
Summe 2.202 -1.106 8.164 - 1.614 10.874
in TEUR 1.1.2021 zahlungswirksame nicht zahlungswirksame Veranderungen 31.12.2021
Veranderungen - . .
Unternehmenserwerbe  Wahrungseffekte (Ubrige Veranderungen
Langfristige 1.700 - - - - 477 1.223
Finanzverbindlichkeiten
Kurzfristige 1.252 -1.261 - - 988 979
Finanzverbindlichkeiten
Summe 2.952 -1.261 - - 511 2.202
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Darstellung der wesentlichen Rechnungslegungsmethoden

Der Bilanzposten ,Zahlungsmittel, Zahlungsmittelaquivalente und Termingelder” beinhaltet Kassenbestande, sofort
verfligbare Bankguthaben, Termingelder und sofort verfiigbare Finanzinvestitionen, die nur unwesentlichen Wertschwan-
kungsrisiken unterliegen. Die Bewertung der Zahlungsmittel, Zahlungsmitteldquivalente und Termingelder erfolgt zu
fortgefiihrten Anschaffungskosten. Es wird auf die einschldgigen Erlauterungen unter Textziffer 10. verwiesen. Dem-
gegeniiber umfasst der Finanzmittelfonds der Kapitalflussrechnung nur solche Zahlungsmittelaquivalente und Termin-
gelder, die eine ab dem Erwerbszeitpunkt gerechnete Restlaufzeit von nicht mehr als drei Monaten aufweisen.

In der Konzern-Kapitalflussrechnung werden die Zahlungsstrome des Geschaftsjahres erfasst, um Informationen tber
die Bewegungen des Zahlungsmittelbestands laut Kapitalflussrechnung der PVA TePla-Gruppe wahrend des Geschafts-
jahres darzustellen. Es werden drei Bereiche unterschieden: die betriebliche Geschafts-, Investitions- und Finanzierungs-
tatigkeit.

Die Ermittlung des Cashflow aus der betrieblichen Tatigkeit erfolgt nach der indirekten Methode durch Korrektur des
Ergebnisses nach Ertragsteuern um nicht zahlungswirksame Geschaftsvorfalle sowie um dem Investitions- bzw. dem
Finanzierungsbereich zuzuordnende Geschaftsvorfalle. Der Cashflow aus der Investitionstatigkeit wird ebenso wie
der Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit nach der direkten Methode ermittelt, d. h. durch Gegeniiberstellung der
Bruttoein- und -auszahlungen.

H. Erlauterungen zur Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung
Gezeichnetes Kapital

Das gezeichnete Kapital der PVA TePla AG ist zum 31. Dezember 2022 in 21.749.988 nennwertlose Stiickaktien (VJ: 21.749.988
nennwertlose Stiickaktien) mit einem rechnerischen Anteil am Grundkapital von je 1,00 EUR eingeteilt.

Bedingtes und genehmigtes Kapital
Es besteht zum 31. Dezember 2022 wie im Vorjahr 2021 kein bedingtes Kapital.

Die Hauptversammlung der PVA TePla AG hat den Vorstand erméchtigt, bis zum 22. Juni 2027 das Grundkapital der
Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig oder mehrfach um bis zu insgesamt 5.437.497 EUR durch Aus-
gabe von bis zu 5.437.497 neuen, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu erhéhen.
Die Erméachtigung kann in Teilbetrdgen ausgenutzt werden. Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats den weiteren Inhalt der Aktienrechte und die Bedingungen der Aktienausgabe festzulegen. Der Vorstand wird
ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht bei Kapitalerh6hungen gegen Sacheinlagen auszu-
schlieRen. Bei Kapitalerhohungen gegen Bareinlagen ist den Aktiondren grundsatzlich ein Bezugsrecht auf die neuen
Aktien einzurdaumen. Die neuen Aktien sollen dann von mindestens einem Unternehmen im Sinne von § 186 Abs. 5 Satz 1
AktG mit der Verpflichtung ibernommen werden, sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten.
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Der Vorstand wird erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare bei Kapitalerh6hungen
gegen Bareinlagen auszuschlielRen,

aa) um etwaige Spitzen zu verwerten,

bb) soweit es zum Verwéasserungsschutz erforderlich ist, um Inhabern von Wandlungs- oder Optionsrechten, die von der
PVA TePla AG oder von Gesellschaften, an denen die PVA TePla AG unmittelbar oder mittelbar zu 100 % beteiligt ist, aus-
gegeben wurden oder werden, ein Bezugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang zu gewahren, wie es ihnen nach Aus-
libung der Wandlungs- oder Optionsrechte oder nach Erfiillung von Wandlungspflichten zustiinde,

cc) wenn die neuen Aktien gemaR § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG gegen Bareinlagen zu einem Ausgabebetrag ausgegeben
werden, der den Borsenpreis der bereits borsennotierten Aktien nicht wesentlich unterschreitet und der anteilige Betrag
der nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebenen Aktien am Grundkapital 10 % des
Grundkapitals zum Zeitpunkt der Eintragung dieser Ermachtigung in das Handelsregister oder — sofern dieser Betrag
geringer ist — zum jeweiligen Zeitpunkt der Ausiibung der Erméachtigung nicht libersteigt. Auf die Begrenzung auf 10 %
des Grundkapitals sind anzurechnen:

(1) Aktien, die zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten oder Wandlungspflich-
ten von der PVA TePla AG oder von Gesellschaften, an denen die PVA TePla AG unmittelbar oder mittelbar zu 100 %
beteiligt ist, ausgegeben werden oder auszugeben sind, sofern und soweit die Schuldverschreibungen wéhrend der
Laufzeit dieser Ermachtigung in sinngeméaler Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugs-
rechts ausgegeben werden, und

(2) eigene Aktien, die wahrend der Laufzeit dieser Erméachtigung in entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4
AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionédre verauert werden.

Kapitalerhohungen wurden aus diesem genehmigten Kapital in 2022 nicht beschlossen.

Gewinnverwendung

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Jahresabschluss der PVA TePla AG fiir das Geschéftsjahr 2022 (nach
handelsrechtlichen Vorschriften) ausgewiesenen Bilanzgewinn in Hohe von 12.884 TEUR fiir einen Vortrag auf neue

Rechnungin gleicher Hohe zu verwenden. Entnahmen aus der Kapitalriicklage sowie den Gewinnriicklagen wurden nicht
getatigt.



I. Sonstige Erlauterungen

18. Segmentberichterstattung
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Die PVA TePla-Gruppe ist in die Geschéaftsbereiche (GB) ,Industrial Systems” und ,Semiconductor Systems” unterteilt.
Fiihrung, Planung und Steuerung der PVA TePla-Gruppe erfolgen basierend auf diesen beiden Geschéaftsbereichen. In
den beiden berichteten Segmenten werden die Geschaftstatigkeiten basierend auf Technologiefeldern zusammengefasst.
Die Segmentberichterstattung folgt insoweit der den internen Managementberichtssystemen der PVA TePla-Gruppe

zugrunde liegenden Organisationsstruktur (sog. ,Management Approach®).

Umsatzaufgliederung nach Geschaftsbereichen

in TEUR 2022 2021

AuBenumsatz Innenumsatz AuBenumsatz Innenumsatz
Segmenterlose
Industrial Systems 59.480 12115 37.887 5.652
Semiconductor Systems 145.745 818 117.852 1154
Summe PVA TePla-Gruppe 205.225 12.933 155.739 6.806

Verkaufe und Erlose zwischen den Segmenten werden grundsétzlich zu Preisen erbracht, die auch mit Konzernfremden

vereinbart werden.

Betriebsergebnis nach Geschiftsbereichen

in TEUR 2022 2021
Segmentergebnis

Industrial Systems 7.797 1.935
Semiconductor Systems 22.874 21.391
Holdingkosten -5.583 -4.995
Konsolidierung - -
Summe PVA TePla-Gruppe 25.088 18.331
Uberleitung Segmentergebnis auf das Ergebnis nach Steuern

in TEUR 2022 2021
Betriebsergebnis (EBIT) 25.088 18.331
Finanzergebnis -1.300 -577
Ergebnis vor Steuern 23.788 17.754
Ertragsteuern -6.130 -5.599
Ergebnis nach Steuern 17.658 12.155
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Umsatzaufgliederung nach Regionen

in TEUR 2022 in% 2021 in%
Asien 80.239 39 87.626 56
Deutschland 73.396 36 28.572 18
Europa (ohne Deutschland) 28.827 14 20.262 13
Nordamerika 19.570 10 17.349 11
Ubrige 3.193 1 1.929 1
Summe PVA TePla-Gruppe 205.225 100 155.739 100

In den Umsatzerlosen im Geschéftsjahr 2022 sind in Hohe von 39,5 Mio. EUR (VJ: 25,4 Mio. EUR) Umsatzerlose mit einem
Kunden der Gruppe mit einem Umsatzanteil (iber 10 % am Gesamtumsatz enthalten, die das Segment Semiconductor
Systems betreffen.

19. Zusatzliche Angaben zu Finanzinstrumenten
Finanzwirtschaftliche Risiken

Die finanziellen Verbindlichkeiten der PVA TePla-Gruppe bestehen neben derivativen Finanzinstrumenten vor allem aus
Darlehen gegeniiber Kreditinstituten, Verbindlichkeiten aus Leasingverhaltnissen sowie Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen. Der Hauptzweck dieser finanziellen Verbindlichkeiten ist die Finanzierung der operativen Geschaftstatig-
keit der PVA TePla-Gruppe. Die finanziellen Vermdgenswerte der PVA TePla-Gruppe bestehen neben derivativen Finanz-
instrumenten im Wesentlichen aus Zahlungsmitteln und Zahlungsmitteldaquivalenten und Termingeldern sowie aus kurz-
und langfristigen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, die unmittelbar aus ihrer operativen Geschaftstatigkeit
resultieren.

Die PVA TePla-Gruppe istim Rahmen ihrer gewdhnlichen Geschaftstatigkeit verschiedenen finanziellen Risiken ausgesetzt.
Dazu zahlen Ausfall-, Liquiditats- und Marktrisiken (Wahrungs- und Zinsrisiken). Eine Darstellung des Risikomanage-
mentsystems hinsichtlich der Ziele, Methoden und Prozesse erfolgt im Risikobericht als Bestandteil des Konzernlage-
berichts. Das finanzielle Risikomanagement erfolgt nach den von der Gesellschaft festgelegten Grundséatzen. Diese regeln
die Absicherung von Wahrungs-, Zins- und Kreditrisiken, das Management der Zahlungsmittel sowie die kurz- und lang-
fristige Finanzierung. Ziel ist die Reduktion der Finanzrisiken unter Abwagung der Sicherungskosten und der dabei ein-
zugehenden Risiken. Wenn angebracht, werden derivative Finanzinstrumente zur Absicherung von Grundgeschaften
abgeschlossen. Derivative Finanzinstrumente werden ausschlielich als Sicherungsinstrumente genutzt, d. h. fiir Handels-
oder andere spekulative Zwecke kommen sie nicht zum Einsatz. Um das Kontrahentenrisiko zu minimieren, werden
Transaktionen ausschliellich mit erstklassigen Gegenparteien getatigt. Die Grundziige der Finanzpolitik werden jahrlich
vom Vorstand festgelegt und vom Aufsichtsrat iberwacht. Die Umsetzung der Finanzpolitik sowie das laufende Risiko-
management obliegen direkt dem Vorstand.

Ausfallrisiken

Das Ausfallrisiko ist das Risiko, dass ein Geschaftspartner seinen Verpflichtungen im Rahmen eines Finanzinstruments
oder Kundenrahmenvertrags nicht nachkommt und dies zu einem finanziellen Verlust fiihrt. Die PVA TePla-Gruppe istim
Rahmen ihrer operativen Geschaftstéatigkeit Ausfallrisiken (insbesondere bei Forderungen aus Lieferungen und Leistungen)
sowie Risiken im Rahmen der Finanzierungstatigkeit ausgesetzt, einschliellich solcher aus Einlagen bei Banken und
Finanzinstituten, Devisengeschaften und sonstigen Finanzinstrumenten.
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Die PVA TePla-Gruppe gewahrt im Rahmen der normalen Geschéftstatigkeit Lieferkredite an ein breites Spektrum von
Kunden. Das maximale Ausfallrisiko wird theoretisch durch die Buchwerte der in der Konzernbilanz angesetzten
finanziellen Vermogenswerte wiedergegeben. In der PVA TePla-Gruppe wurden fir Risiken aus kurz- und langfristigen
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie Vertragsvermégenswerten im Geschaftsjahr 2022 erfolgswirksame
Wertminderungen in Hohe von - 139 TEUR (VJ: - 88 TEUR) zugefiihrt, wodurch bekannte Risiken abgedeckt wurden.
Risiken aus geleisteten Anzahlungen werden durch Anzahlungsbiirgschaften vermieden. Fiir sonstige Forderungen exis-
tieren keine erkennbaren Risiken. Zum Abschlussstichtag 31. Dezember 2022 liegen wie im Vorjahr 2021 in der PVA TePla-
Gruppe keine anderen wesentlichen, das maximale Ausfallrisiko mindernden Vereinbarungen vor.

Die Kreditwirdigkeit der Kunden wird regelmaRig geprift. Das Risiko von Forderungsausféllen wird durch Bonitats-
prifungen und ein Mahnwesen begrenzt. Im operativen Geschaft werden die offenen Forderungen und Vertragsver-
mogenswerte standortbezogen, also dezentral, fortlaufend iberwacht. Die PVA TePla-Gruppe stellt mit entsprechenden
Kontrollverfahren sicher, dass Dienstleistungen nur an Kunden erbracht werden, die sich in der Vergangenheit als kredit-
wiirdig erwiesen haben, und dass sich das bei diesen Transaktionen bestehende Ausfallrisiko innerhalb eines ange-
messenen Rahmens bewegt. Ausfallrisiken wird mittels angemessener Wertminderungen Rechnung getragen. Der
Wertberichtigungsbedarf wird zu jedem Abschlussstichtag anhand einer Wertberichtigungsmatrix zur Ermittlung der
erwarteten Kreditverluste analysiert. Die pauschalierten Einzelwertberichtigungen basieren auf den bisherigen Erfahrungen
mit Kreditverlusten in Form historischer Ausfalldaten und werden um zukunftsbezogene Faktoren angepasst, die fiir die
Kreditnehmer (z. B. erwartete Insolvenzausfallquoten) und die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen spezifisch sind.
Auf diese Weise werden risikoclusterspezifische Ausfallraten ermittelt.

in TEUR 31.12.2022 keine Anwendung der Wertberichtigungsmatrix
Wertberichtigungsmatrix -
nicht < 30 Tage 30 -90 Tage >90 Tage

tiberféllig tiberfallig iiberfallig iberféllig
Forderungen aus Lieferungen und 29.679 249 16.890 6.926 2.811 2.803
Leistungen (Bruttobuchwert)
Vertragsvermogenswerte 40.466 - 40.466 - - -
(Bruttobuchwert)
gewogene durchschnittliche - - 0,3% 0,3% 0,4 % 0,6 %
Ausfallrate (in %) GJ 2022
gewogene durchschnittliche - - 0,2% 0,3% 0,4 % 0,6 %
Ausfallrate (in %) GJ 2021
Wertminderung -373 -156 -168 -21 -1 -17
in TEUR 31.12.2021 keine Anwendung der Wertberichtigungsmatrix

Wertberichtigungsmatrix R
nicht < 30 Tage 30 -90 Tage >90 Tage

tiberféllig tiberfallig iberfallig tiberféllig
Forderungen aus Lieferungen und 19.239 224 6.334 5.532 1.845 5.302
Leistungen (Bruttobuchwert)
Vertragsvermogenswerte 18.917 - 18.917 - - -
(Bruttobuchwert)
gewogene durchschnittliche - - 0,2% 0,3% 0,4 % 0,6 %
Ausfallrate (in %) GJ 2021
gewogene durchschnittliche - - 0,4% 0,4 % 0,6 % 0,9%

Ausfallrate (in %) GJ 2020

Wertminderung -235 -140 -46 -14 -6 -29
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Liquiditatsrisiken

Die PVA TePla-Gruppe misst der jederzeitigen Aufrechterhaltung der Zahlungsfahigkeit hochste Bedeutung zu. Zwecks
Sicherstellung einer jederzeitigen Zahlungsfahigkeit sowie einer grotmaoglichen finanziellen Flexibilitat wird eine revol-
vierende Liquiditatsplanung fiir die PVA TePla-Gruppe erstellt. Sofern erforderlich, wird eine Liquiditatsreserve in Form
von Kreditlinien und Barmitteln vorgehalten.

Bezliglich der Fristigkeit der Finanzverbindlichkeiten wird auf die entsprechenden Erlauterungen zu den Bilanzposten in
Textziffer 14. verwiesen. Falligkeitsanalysen der derivativen finanziellen Verbindlichkeiten werden im nachfolgenden
Abschnitt dargestellt.

Marktrisiken

Das Marktrisiko besteht darin, dass der beizulegende Zeitwert oder kiinftige Zahlungsstrome eines Finanzinstruments
aufgrund von Anderungen der Marktpreise schwanken. Zum Marktrisiko zahlen Wahrungs- und Zinsanderungsrisiken.

Das Wahrungsrisiko ist das Risiko, dass der beizulegende Zeitwert oder kiinftige Cashflows eines Finanzinstruments
aufgrund von Anderungen der Wechselkurse Schwankungen ausgesetzt sind. Wechselkursschwankungen haben Aus-
wirkungen auf die Darstellung von Vermogenswerten und Verbindlichkeiten des in Euro erstellten Konzernabschlusses
der PVA TePla AG, sofern Vermogenswerte und Verbindlichkeiten auf andere Wahrungen als Euro lauten. Risiken aus
Fremdwahrungen werden gesichert, soweit sie die Cashflows der Gruppe wesentlich beeinflussen.

Im Rahmen der operativen Geschéftstatigkeit resultieren die Fremdwahrungsrisiken primar daraus, dass geplante Trans-
aktionen in einer anderen Wahrung als der funktionalen Wahrung (EUR) abgewickelt werden. Diese geplanten Transaktionen
betreffen insbesondere geplante Umsétze, die in USD fakturiert werden. Zur Steuerung des Wahrungsrisikos versucht
die PVA TePla-Gruppe, Mittelzu- und -abfliisse moglichst zeitnah und wahrungsadaquat durchzufiihren.

Die PVA TePla AG, die PVA Metrology & Plasma Solutions GmbH sowie die PVA TePla Analytical Systems GmbH schlieRen
Devisentermingeschafte zur Absicherung von Zahlungsanspriichen ab. Diese derivativen Finanzinstrumente haben eine
Falligkeit von bis zu einem Jahr und sichern zum 31. Dezember 2022 Zahlungsanspriche in einem Volumen in Héhe von
10.215 TEUR (VJ: 6.829 TEUR) ab. Nachfolgend sind die erwarteten Nettoauszahlungen aus den Wahrungssicherungs-
instrumenten dargestellt.

in TEUR 31.12.2022 31.12.2021

Erwartete Nettoauszahlungen

< ein Monat -91 -55
> ein Monat und = drei Monate - 45 -122
> drei Monate und = ein Jahr 289 -73

> ein Jahr und = fiinf Jahre - _

Zinsertrage und Zinsaufwendungen aus Finanzinstrumenten werden in den deutschen Gesellschaften in der funktionalen
Wahrung (EUR) erfasst. Somit kdnnen Fremdwé&hrungsrisiken nur aus den Finanzinstrumenten und Vermdgenswerten der
einzelnen Auslandsgesellschaften herriihren, die sich erfolgsneutral in den Wahrungsriicklagen niederschlagen wiirden.
Daher erfolgt nachfolgend lediglich eine eigenkapitalbezogene Sensitivitdtsanalyse.
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Wenn der Euro gegeniiber dem US-Dollar zum 31. Dezember 2022 um 10 % aufgewertet (abgewertet) gewesen wére,
wiren die sonstigen Riicklagen im Eigenkapital um 768 TEUR niedriger (um 939 TEUR hoher) gewesen (VJ: 585 TEUR
niedriger (715 TEUR héher).

Wenn der Euro gegeniiber samtlichen anderen fiir das Unternehmen relevanten Wahrungen zum 31. Dezember 2022 um
10 % aufgewertet (abgewertet) gewesen waére, waren die sonstigen Ricklagen im Eigenkapital um 231 TEUR niedriger
(um 282 TEUR hoher) gewesen (VJ: 207 TEUR niedriger (253 TEUR hoher)).

Zinsanderungsrisiken ergeben sich mit Blick auf langfristig variabel verzinsliche Verbindlichkeiten. Derartige Risiken
werden von der PVA TePla-Gruppe ggf. durch ZinssicherungsmalRnahmen und eine laufende Beobachtung der weltweiten
Zinspolitik minimiert.

Die Gesellschaft unterliegt Zinsrisiken hauptsachlich in der Eurozone. Unter Beriicksichtigung der gegebenen und der
geplanten Schuldenstruktur setzt die Gesellschaft Zinsderivate (Zinsswaps) ein, um Zinsanderungsrisiken entgegenzu-
wirken.

Es bestehen sowohl mit Blick auf den 31. Dezember 2022 als auch den 31. Dezember 2021 keine wesentlichen Zins-
anderungsrisiken fiir die PVA TePla-Gruppe aus Finanzinstrumenten betreffend Periodenergebnis und sonstige Eigen-

kapitalbestandteile.

Kategorien von Finanzinstrumenten

31.12.2022 Buchwert je Bewertungskategorie keiner Bewer- Summe
tungskategorie Buchwerte
. ; . . ) ; Lo ; zugehérig
in TEUR Finanzielle Vermdgenswerte Finanzielle Verbindlichkeiten (kein Anwen-
erfolgswirksam  zu fortgefiihrten erfolgswirksam  zu fortgefiihrten dungsbereich
zum beizulegenden Anschaffungs- zum beizulegenden Anschaffungs- von IFRS 7)
Zeitwert kosten Zeitwert kosten

Langfristige Vermogenswerte

Finanzielle Vermdgenswerte - 9.000 - - 19 9.019

Kurzfristige Vermogenswerte

Forderungen und sonstige 18.906 30.186 - - 24.476 73.568
finanzielle Vermdgenswerte

Zahlungsmittel, Zahlungsmittel- - 27.227 - - - 27.227
aquivalente und Termingelder

Langfristige Verbindlichkeiten

Finanzverbindlichkeiten - - 1.961 3.112 - 5.073

Sonstige finanzielle - - - - - _
Verbindlichkeiten

Kurzfristige Verbindlichkeiten

Finanzverbindlichkeiten - - 300 5.501 - 5.801

Verbindlichkeiten aus - - - 18.295 - 18.295
Lieferungen und Leistungen

Sonstige Verbindlichkeiten - - 145 8 2.554 2.707

Summe 18.906 66.413 2.406 26.916 27.049 141.690
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Kategorien von Finanzinstrumenten

31.12.2021 Buchwert je Bewertungskategorie keiner Bewer- Summe
tungskategorie  Buchwerte
. ; . . ) ; L ; zugehérig
in TEUR Finanzielle Vermdgenswerte Finanzielle Verbindlichkeiten (kein Anwen-
erfolgswirksam  zu fortgefiihrten erfolgswirksam  zu fortgefiihrten dungsbereich
zum beizulegenden Anschaffungs- zum beizulegenden Anschaffungs- von IFRS 7)
Zeitwert kosten Zeitwert kosten

Langfristige Vermogenswerte

Finanzielle Vermdgenswerte - 25.841 - - - 25.841

Kurzfristige Vermogenswerte

Forderungen und sonstige - 26.153 6.402 32.555
finanzielle Vermdgenswerte

Zahlungsmittel, Zahlungsmittel- - 57.734 - - - 57.734
aquivalente und Termingelder

Langfristige Verbindlichkeiten

Finanzverbindlichkeiten - - - 1.223 - 1.223

Sonstige finanzielle - - - - - _
Verbindlichkeiten

Kurzfristige Verbindlichkeiten

Finanzverbindlichkeiten - - - 979 - 979
Verbindlichkeiten aus - - - 11.118 - 11.118
Lieferungen und Leistungen

Sonstige Verbindlichkeiten - - 251 - 4.743 4994
Summe - 109.728 251 13.320 11.145 134.444

Die Buchwerte stellen in allen Bewertungskategorien einen angemessenen Naherungswert fiir den beizulegenden Zeitwert
dar. Daher wurde auf eine gesonderte Darstellung von Buchwerten und Marktwerten verzichtet. Die bei der PVA TePla AG
zum beizulegenden Zeitwert bewerteten Finanzinstrumente sind der ,Stufe 2 zugeordnet, auf welcher die Bewertung
der Finanzinstrumente anhand von Borsen- oder Marktpreisen fiir ahnliche Instrumente oder anhand von Bewertungs-
modellen erfolgt, die auf am Markt beobachtbaren Input-Parametern basieren. Sowohl fiir Devisentermingeschéfte als
auch fir Zinssicherungsgeschafte wurden die beizulegenden Zeitwerte auf Basis abgezinster, zukiinftig erwarteter
Cashflows ermittelt. Dabei wurden die fiir die Restlaufzeiten der Finanzinstrumente geltenden Marktzinssétze verwendet.

Die erfolgswirksam bewerteten ,Finanzverbindlichkeiten” (kurzfristig sowie langfristig) enthalten im Wesentlichen Kauf-
preisbestandteile aus Unternehmenserwerben, die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden. Der
beizulegende Zeitwert ermittelt sich als Barwert der erwarteten abgezinsten Zahlungsstréme auf Grundlage der geplanten
weiteren Geschaftsentwicklung der betroffenen Gesellschaft. Die Bewertungsparameter fiir die Ermittlung des beizu-
legenden Zeitwerts beruhen auf nicht beobachtbaren Marktdaten (Stufe 3).
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Nettoergebnis aus Finanzinstrumenten nach Bewertungskategorien

in TEUR 2022 2021

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle -1.132 -70
Vermogenswerte und finanzielle Verbindlichkeiten

Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete finanzielle Vermogenswerte - 529 +348
Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete finanzielle Verbindlichkeiten -84 - 58
Summe -1.745 +220

Das Nettoergebnis fir die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewerteten finanziellen Vermdgenswerte und
finanziellen Verbindlichkeiten ist auf die Marktwertveranderungen derivativer Sicherungsinstrumente zurtickzufiihren.
Wie im Vorjahr 2021 waren auch im Geschéftsjahr 2022 alle Verdanderungen derivativer Sicherungsinstrumente zahlungs-
wirksam.

Kapitalmanagement

Das Kapitalmanagement der PVA TePla-Gruppe hat das primare Ziel einer Sicherstellung der zur Erreichung der Wachs-
tums- und Renditeziele notwendigen finanziellen Flexibilitat. Der Fokus des Kapitalmanagements liegt auf dem Eigen-
kapital des Unternehmens sowie auf dem zur Finanzierung der operativen Geschaftstatigkeit benodtigten Fremdkapital.
Die PVA TePla-Gruppe steuert die Kapitalstruktur und nimmt Anpassungen unter Berlicksichtigung des Wandels der
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen vor. Die wesentliche Kennzahl zur Kapitalsteuerung ist die Eigenkapitalquote.
Konkret erfolgt die Steuerung lber eine Optimierung der Rendite und eine Begrenzung der Mittelbindung. Weitere Ziele
der Kapitalsteuerung sind die Sicherstellung der Liquiditat der Gruppe durch die Vereinbarung angemessener und aus-
reichender Kreditlinien und die Aufrechterhaltung der bisherigen Anzahlungsquote sowie die Optimierung des Finanz-
ergebnisses zur Verbesserung der Rendite.

in TEUR 31.12.2022 31.12.2021
Eigenkapital 104.096 82.789
Bilanzsumme 290.331 240.245

Eigenkapitalquote 359 % 34,5%
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20. Angaben zu Leasingverhaltnissen
Leasingverhéltnisse als Leasingnehmer

Die aktivierten Nutzungsrechte entfallen auf die von der PVA TePla-Gruppe im Rahmen von Leasingverhéltnissen als
Leasingnehmer angemieteten Gebaude und einzelne Gegenstadnde der Betriebs- und Geschéaftsausstattung. Die PVA
TePla-Gruppe hat an den Standorten Miinchen, Jena, Westhausen, Coburg, Manassas/Virginia (USA), Corona/Kalifornien
(USA), Beijing (China) sowie in Singapur von Dritten zu Ublichen Vertragsbedingungen Raumlichkeiten fiir Produktion
und Verwaltung angemietet. Uberdies least die PVA TePla-Gruppe eine begrenzte Anzahl von Firmenfahrzeugen, so u. a.
verschiedene Poolfahrzeuge sowie Firmenwagen fiir Vorstande, Geschaftsfiihrer sowie vereinzelt fiir Mitarbeiter mit
einem hohen Anteil an AuReneinséatzen.

Die Aufwendungen fir nicht bilanzierte Leasingverhéltnisse beliefen sich im Geschaftsjahr 2022 auf 379 TEUR (VJ: 283
TEUR), wovon 169 TEUR (VJ: 95 TEUR) auf kurzfristige Leasingverhaltnisse und 210 TEUR (VJ: 188 TEUR) auf Leasing-
verhéltnisse Uber Vermdgenswerte von geringem Wert entfallen.

Die gesamten Zahlungsmittelabfliisse fiir Leasingverhéltnisse betrugen im Geschéftsjahr 2022 1.552 TEUR (VJ: 1.374
TEUR) und entfielen mit 1.173 TEUR (VJ: 1.091 TEUR) auf Zins- und Tilgungszahlungen fiir Leasingverbindlichkeiten.

Einzelne Immobilien-Leasingvertrdge enthalten Verlangerungsoptionen nach dem Ende der Grundlaufzeit (einschlieBlich
sich daran anschlieBender automatisch verlangernder Mietzeitraume), die jeweils in die Bewertung der Leasingverbind-
lichkeiten einbezogen wurden.

Leasingverhaltnisse als Leasinggeber

Die PVA TePla-Gruppe vermietet nur in sehr geringem Umfang eigene Anlagen und Systeme an Kunden sowie Teile eigener
oder angemieteter Blirogebaude.
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in TEUR Grundstiicke Betriebs- und Summe
und Geb&ude Geschaftsausstattung

Anschaffungs- und Herstellungskosten

1.1.2021 2.772 1.472 4.244

Fremdwahrungsdifferenzen 43 33 76

Veranderung Konsolidierungskreis - - -

Zugange 754 336 1.090
Abgédnge - 576 -80 - 656
Umbuchungen - - -
31.12.2021 2.993 1.761 4.754
1.1.2022 2.993 1.761 4.754
Fremdwahrungsdifferenzen 37 10 47

Veranderung Konsolidierungskreis - - -

Zugange 660 933 1.593
Abgénge -33 - -33
Umbuchungen - - -
31.12.2022 3.657 2.704 6.361

kumulierte Abschreibungen und Wertminderungen

1.1.2021 808 741 1.549

Fremdwahrungsdifferenzen - . -

Zugange 607 437 1.044
Abgénge - - -
Umbuchungen - - -
31.12.2021 1.415 1.178 2.593
1.1.2022 1.415 1.178 2.593

Fremdwahrungsdifferenzen - . _

Zugange 650 468 1118
Abgédnge - - -
Umbuchungen - - -
31.12.2022 2.065 1.646 3.711
Nettobuchwerte

31.12.2022 1.592 1.058 2.650

31.12.2021 1.578 583 2.161
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Darstellung der wesentlichen Rechnungslegungsmethoden

Ein Leasingverhaltnis stellt gemaR IFRS 16 eine Vereinbarung dar, bei welcher der Leasinggeber dem Leasingnehmer
gegen eine Zahlung oder eine Reihe von Zahlungen das Recht auf Nutzung eines Vermogenswerts fiir einen verein-
barten Zeitraum tibertragt. Dies gilt auch fiir Vereinbarungen, in denen die Ubertragung eines solchen Rechts nicht
ausdriicklich beschrieben ist. Die PVA TePla-Gruppe agiert im Rahmen ihrer Geschaftstransaktionen als Leasingnehmer
von Sachanlagen. Nur in geringem Umfang agiert die PVA TePla-Gruppe als Leasinggeber in Zusammenhang mit der
Vermietung eigener Anlagen und Geb&aude.

Mit Blick auf die als Leasingnehmer abgeschlossenen Leasingverhéltnisse aktiviert die PVA TePla-Gruppe ein Nutzungs-
recht und passiviert eine korrespondierende Leasingverbindlichkeit fiir alle tiber die Laufzeit des Vertrags zu leistenden
Leasingzahlungen. Fiir Leasinggegenstéande von geringem Wert und fiir kurzfristige Leasingverhaltnisse (weniger als
zwolf Monate) wird von den Anwendungserleichterungen Gebrauch gemacht und die Zahlungen linear als Aufwand in
der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Die Anschaffungskosten des Nutzungsrechts ergeben sich aus dem Barwert aller kiinftigen Leasingzahlungen zuziiglich
etwaiger Leasingzahlungen bei oder vor Beginn des Leasingverhéltnisses sowie den Kosten fiir die Vertragserfiillung
und den geschéatzten Kosten fiir den Riickbau oder die Wiederherstellung des Leasingvermdgenswerts. Die Folge-
bewertung erfolgt zu Anschaffungskosten abziiglich kumulierter (planméRiger) Abschreibungen und kumulierter
Wertminderungsaufwendungen. Die Nutzungsrechte werden in der Konzernbilanz unter einschldgiger Bezeichnung
(,Nutzungsrechte”) in einem separaten Posten ausgewiesen. Der Ausweis der Abschreibungen und Wertminderungen
betreffend die bilanziell aktivierten Nutzungsrechte erfolgt in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung innerhalb der
Funktionskosten. Die Abschreibung der Nutzungsrechte erfolgt Giber die wirtschaftliche Nutzungsdauer des zugrunde
liegenden Leasingvermdgenswerts, sofern die zu beriicksichtigenden Leasingzahlungen auch die Ubertragung des
Eigentums an dem zugrunde liegenden Vermégenswert zum Ende der Laufzeit des Leasingverhéltnisses umfassen
oder die Ausiibung einer Kaufoption hochwahrscheinlich ist. In allen anderen Féllen werden die Nutzungsrechte plan-
maRig lber die Laufzeit des Leasingverhaltnisses abgeschrieben.

Der erstmalige Ansatz der in der Konzernbilanz in dem Posten ,Finanzverbindlichkeiten” ausgewiesenen Leasingver-
bindlichkeiten erfolgt mit dem Barwert der ausstehenden Leasingzahlungen. Im Rahmen der Folgebewertung wird der
Buchwert der Leasingverbindlichkeit um den jahrlichen Zinsaufwand erh6ht und um die geleisteten Leasingzahlungen
reduziert. Der Ausweis der hieraus resultierenden Zinsaufwendungen erfolgt in der Konzern-Gewinn- und Verlustrech-
nung innerhalb des Finanzergebnisses.

Beziiglich der Wertminderung von Leasing-Nutzungsrechten wird auf die einschldagigen Ausfiihrungen zu den wesent-
lichen Rechnungslegungsmethoden in Textziffer 8. verwiesen.

Mit Blick auf die als Leasinggeber abgeschlossenen Leasingverhaltnisse erfolgt eine Klassifizierung in Operating- und
Finanzierungsleasingverhaltnisse. Leasingverhdltnisse werden als Finanzierungsleasingverhaltnisse klassifiziert,
wenn durch die Leasingvereinbarung im Wesentlichen alle mit dem Eigentum verbundenen Risiken und Chancen auf
den Leasingnehmer libertragen werden. Im Geschéaftsjahr 2022 waren wie im Vorjahr 2021 samtliche als Leasinggeber
abgeschlossenen Leasingvertrage der PVA TePla-Gruppe als Operating-Leasingverhaltnisse zu bilanzieren mit der
Folge, dass die Leasingobjekte in der Konzernbilanz der PVA TePla-Gruppe in dem Posten ,Sachanlagen” ausgewiesen
werden. Die Leasingraten werden zum Zeitpunkt ihres Anfalls ratierlich erfasst und in der Konzern-Gewinn- und Ver-
lustrechnung in dem Posten ,Sonstige betriebliche Ertrage” ausgewiesen.
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21. Eventualverbindlichkeiten und sonstige finanzielle Verpflichtungen

Die PVA TePla-Gruppe ist im Rahmen ihrer Geschaftstatigkeit gelegentlich in Rechtsstreitigkeiten verwickelt. Dem
Management sind keine Ereignisse bekannt, die die Ertrags-, Liquiditdts- oder Finanzlage wesentlich beeintrachtigen.
Den Risiken aus Rechtsstreitigkeiten wird durch die Bildung geeigneter Riickstellungen Rechnung getragen.

Zum 31. Dezember 2022 bestehen wie im Vorjahr 2021 sowohl mit Blick auf das Bestellobligo fiir Sachanlagen als auch
mit Blick auf abgeschlossene, aber noch nicht begonnene Leasingverhaltnisse keine wesentlichen sonstigen finanziellen
Verpflichtungen.

22. Beziehungen zu nahestehenden Unternehmen und Personen

Nahestehende Unternehmen und Personen im Sinne des IAS 24 sind juristische oder natiirliche Personen, die auf die
PVA TePla AG zumindest einen mafligeblichen Einfluss nehmen kénnen oder der Beherrschung, der gemeinschaftlichen
Fiihrung oder einem maRgeblichen Einfluss durch die PVA TePla AG unterliegen. Nahestehend sind dariiber hinaus Mit-
glieder des Managements in Schliisselpositionen, deren nahe Familienangehorige sowie Unternehmen, die von dieser
Personengruppe beherrscht, gemeinsam beherrscht oder maRgeblich beeinflusst werden.

Im Geschéftsjahr 2022 bestanden keine Geschéaftsbeziehungen im Sinne des IAS 24. Im Vorjahr 2021 bestanden Geschéafts-
beziehungen zwischen der PVA TePla AG und dem Hauptaktionar Peter Abel, der im Zusammenhang mit einem be-
stehenden Beratervertrag mit der Peter Abel zuzurechnenden PA Beteiligungsgesellschaft mbH, Wettenberg einen maR-
geblichen Einfluss auf die PVA TePla AG ausiiben konnte. Aufgrund der VerduRerung eines erheblichen Aktienpakets
konnte dieser im Geschaftsjahr 2022 keinen maRgeblichen Einfluss auf die PVA TePla AG ausiiben. Das Volumen der
Geschéftstransaktionen belief sich im Vorjahr auf 302 TEUR.

Transaktionen mit nahestehenden Parteien betreffen mit Blick auf die PVA TePla-Gruppe die Geschéftsvorfalle mit den
in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen. Zur Erlauterung des Volumens dieser Geschéftsvorfalle wird auf
die Darstellung der Umsatzerlose in der Segmentberichterstattung in Textziffer 18. verwiesen, die auch die konzerninternen
Umsaétze enthélt. Alle konzerninternen Transaktionen werden zu marktiblichen Konditionen abgewickelt und im Rahmen
der Erstellung des Konzernabschlusses vollstandig eliminiert. Insofern ergeben sich diesbeziiglich keine Auswirkungen
auf die Vermdgens-, Finanz- oder Ertragslage der PVA TePla-Gruppe.

Mitglieder des Vorstands

Manfred Bender (CEO)
Jalin Ketter (CFO)
Oliver Hofer (COO)

Dr. Andreas Miihe (CTO)



152 | PVA TePla | Geschéftsbericht 2022

Gesamtvergiitung der Vorstandsmitglieder

in TEUR 2022 2021

Kurzfristig fallige Leistungen 1.825 2.155

Anteilsbasierte Vergiitungen - -

Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses - -

Leistungen aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses - -

Andere langfristig féllige Leistungen -315 782

Summe 1.510 2.937

Auf der ordentlichen Hauptversammlung 2020 wurden drei Vorstandsmitgliedern und auf der ordentlichen Hauptver-
sammlung 2021 wurde einem Vorstandsmitglied eine langfristige Bonuskomponente (,Long Term Incentive”) gewéhrt,
die anhand der Entwicklung der Marktkapitalisierung der PVA TePla AG zwischen dem Tag der Hauptversammlung 2020
(26. Juni 2020) bzw. 2021 (18. Juni 2021) und dem Tag der Hauptversammlung 2023 bzw. 2024 ermittelt wird. Dabei
handelt es sich um eine langfristige Vergiitungskomponente, welche analog den sog. ,anteilsbasierten Vergiitungen mit
Barausgleich” im Sinne von IFRS 2 bilanziert wird. Der langfristige Bonus jedes Vorstandsmitglieds betragt dabei 0,5 %
der Marktkapitalisierungssteigerung unter Bereinigung zwischenzeitlich erfolgter Kapitalerhhungen. Die drei langfristigen
Bonuskomponenten sind auf einen Betrag von je 250 TEUR begrenzt. Die vierte langfristige Bonuskomponente ist auf
einen Betrag von 500 TEUR begrenzt. Der unter Verwendung des Black-Scholes-Optionspreismodells ermittelte beizu-
legende Zeitwert dieser langfristigen Bonuskomponenten betrug zum 31. Dezember 2022 jeweils 210 TEUR (VJ: 247 TEUR)
flir drei Vorstandsmitglieder und fiir ein Vorstandsmitglied 1017 TEUR (VJ: 305 TEUR). Insofern wurde zum 31. Dezember
2022 eine Schuld in Hohe von 731 TEUR (VJ: 1.046 TEUR) unter den ,sonstigen Riickstellungen” erfasst. Der Gesamtauf-
wand fir diese langfristigen Bonuskomponenten betrug im Geschaftsjahr 2022 insgesamt — 315 TEUR (VJ: 782 TEUR).
Dem Black-Scholes-Modell lagen die nachfolgend dargestellten Inputfaktoren zugrunde. Die erwartete Volatilitat wurde
dabei aus einer historischen Peer-Group-Volatilitat abgeleitet (Median).

31.12.2022 31.12.2021 26.6.2020
Dividendenrendite (%) 0,0 0,0 0,0
Erwartete Volatilitat (%) 451 38,7 57,3
Risikoloser Zinssatz (%) 2,3 -07 -07
Restlaufzeit zum Bewertungszeitpunkt (Jahre) 0,5 1,5 3,0
Marktkapitalisierung (6-Monatsdurchschnitt) (Mio. EUR) 393 780 248

Langfristig fallige Leistungen fallen im Zusammenhang mit der langfristigen erfolgsabh@ngigen Komponente an. Alle
anderen Bezlige sind kurzfristig fallig. Arbeitgeberbeitrage zur Rentenversicherung werden nicht gezahlt. Fiir alle der-
zeitigen Vorstandsmitglieder bestehen keine Pensionszusagen. Reale Aktienoptionen wurden an Mitglieder des Vorstands
weder im Geschéftsjahr 2022 noch im Vorjahr 2021 gewahrt. Uniibliche Transaktionen mit nahestehenden Personen
sind nicht erfolgt.

Fiir ehemalige Mitglieder des Geschéftsfiihrungsorgans wurden innerhalb des Geschéftsjahrs 2022 Pensionszahlungen
in Hohe von insgesamt 136 TEUR (VJ: 134 TEUR) geleistet. Zum Abschlussstichtag 31. Dezember 2022 besteht fiir der-
artige Pensionsverpflichtungen eine Riickstellung in Hohe von 1.622 TEUR (VJ: 2.175 TEUR).

Detaillierte Informationen zu dem Vergiitungssystem und den Vergiitungsbestandteilen sind im separaten Vergiitungs-
bericht der PVA TePla-Gruppe dargestellt.
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Mitglieder des Aufsichtsrats

e Alexander von Witzleben, Erlenbach ZH, Schweiz (Vorsitzender, stellvertretender Vorsitzender des Priifungsausschusses)
Arbonia AG, Arbon/Schweiz (Prasident des Verwaltungsrats und CEO)

Weitere Mitgliedschaften in Kontrollgremien:

VERBIO Vereinigte BioEnergie AG, Leipzig (Vorsitzender des Aufsichtsrats)
KAEFER Isoliertechnik GmbH & Co. KG, Bremen (Mitglied des Beirats)
Siegwerk Druckfarben AG & Co. KGaA, Siegburg (Mitglied des Aufsichtsrats)
Feintool International Holding AG, Lyss (Prasident des Verwaltungsrats)
Artemis Holding AG, Aarburg/Schweiz (Mitglied des Verwaltungsrats)

e Prof. Dr. Gernot Hebestreit, Leverkusen (stellvertretender Vorsitzender, Vorsitzender des Priifungsausschusses)
Grant Thornton AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Diisseldorf (Partner, Mitglied des Vorstands)

Weitere Mitgliedschaften in Kontrollgremien:
Comvis AG, Essen (stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats)

e Prof. Dr. Markus H. Thoma, Schoffengrund (Mitglied des Priifungsausschusses)
Professor fiir Plasma- und Raumfahrtphysik an der Universitat Giellen

Weitere Mitgliedschaften in Kontrollgremien:
Nationales Zentrum fiir Plasmamedizin e. V. (Mitglied im Kuratorium)

Gesamtvergiitung der Aufsichtsratsmitglieder

in TEUR 2022 2021

Fixe Verglitung 155 123

Variable Vergiitung - -

Summe 155 123

Erfolgsabhangige Bestandteile sind in der Vergiitung des Aufsichtsrats nicht enthalten.

Detaillierte Informationen zu dem Vergiitungssystem und den Vergiitungsbestandteilen sind im Vergiitungsbericht der
PVA TePla-Gruppe dargestellt.
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Darstellung der wesentlichen Rechnungslegungsmethoden

Nahestehende Personen im Sinne des IAS 24 sind solche, die die PVA TePla AG beherrschen, gemeinsam mit anderen
Unternehmen beherrschen oder auf die PVA TePla AG einen maRgeblichen Einfluss ausiiben. Ebenso gelten Tochter-,
Gemeinschafts- und assoziierte Unternehmen als der PVA TePla AG nahestehend sowie bei Tochter- und Gemein-
schaftsunternehmen diese auch im Verhéltnis zueinander. Gleiches gilt auch fiir nicht vollkonsolidierte Tochterunter-
nehmen. Nahestehend sind dariiber hinaus das Management in Schliisselpositionen, dessen nahe Familienangehdrige
sowie Unternehmen, die von dieser Personengruppe beherrscht, gemeinsam beherrscht oder mageblich beeinflusst
werden.

Anteilsbasierte Vergiitung mit Barausgleich

Fir anteilsbasierte Vergiitungen mit Barausgleich wird in der Konzernbilanz eine Riickstellung passiviert, die bei der
erstmaligen Erfassung und zu jedem Abschlussstichtag bis zu ihrer Begleichung mit dem beizulegenden Zeitwert der
Wertsteigerungsrechte bewertet wird. Hierzu ist verpflichtend ein Optionspreismodell anzuwenden, das die Vertrags-
bedingungen, zu denen die Wertsteigerungsrechte gewahrt wurden, und den Umfang der bisher von den Mitarbeitern
abgeleisteten Dienstzeit beriicksichtigt. Der beizulegende Zeitwert des Betrags, der an die Mitarbeiter im Hinblick auf
die Wertsteigerungsrechte zu zahlen ist, die bar beglichen werden, wird als Aufwand mit einer entsprechenden Erhohung
der Riickstellungen iiber den Zeitraum erfasst, in dem die Mitarbeiter einen uneingeschrankten Anspruch auf diese
Zahlungen erwerben. Die Riickstellung wird an jedem Abschlussstichtag sowie am Erfiillungstag basierend auf dem
beizulegenden Zeitwert der Wertsteigerungsrechte neu bewertet. Alle Anderungen der Riickstellung werden erfolgs-
wirksam in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

23. Honorare und Dienstleistungen des Abschlusspriifers

in TEUR 2022 2021
Abschlusspriifung 273 232
Sonstige Bestatigungsleistungen 3

Steuerberatungsleistungen -

Sonstige Leistungen -

Summe 276

232

Das Honorar fiir Abschlusspriifungsleistungen der BDO AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Frankfurt am Main (VJ:
Ebner Stolz GmbH & Co. KG Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Frankfurt am Main) bezog
sich vor allem auf die Priifung des Konzernabschlusses und des Jahresabschlusses der PVA TePla AG sowie verschiedene
Jahresabschlusspriifungen ihrer Tochterunternehmen einschliellich mit dem Aufsichtsrat vereinbarter Priifungsschwer-

punkte. Die sonstigen Bestatigungsleistungen beziehen sich auf die Covenants-Bescheinigung.
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24. Entsprechenserklarung gemaB § 161 AktG

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der PVA TePla AG haben die Entsprechenserklarung zu den Empfehlungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex (DCGK) gemaR § 161 AktG abgegeben und den Aktiondren zugéanglich gemacht.

Die vollstandige Erklarung ist auf der Homepage des Unternehmens (https://www.pvatepla.com/investor-relations/cor-
porate-governance/) dauerhaft zugénglich. Dort sind ebenso die Entsprechenserklérungen der letzten Geschéftsjahre
verfligbar.

25. Wesentliche Ereignisse nach dem Abschlussstichtag

Am 17. Januar 2023 wurde bekannt gegeben, dass der Aufsichtsrat der PVA TePla AG die bisherige Finanz-Vorsténdin
Jalin Ketter zur Sprecherin des Vorstands berufen hat. Der amtierende CEO Manfred Bender verldsst das Unternehmen
zum 30. Juni 2023 wenige Monate vor dem reguléren Auslaufen seines Vertrags in bestem Einvernehmen aus personlichen
Grinden.

Mit Ausnahme dieser Sachverhalte sind keine weiteren Vorgange von besonderer Bedeutung eingetreten, die Auswirkungen
auf die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der PVA TePla-Gruppe gehabt hatten.

Wettenberg, 16. Marz 2023

PVA TePla AG

Manfred Bender Jalin Ketter Oliver Hofer Dr. Andreas Miihe
CEO CFO (ef0]0} CTO
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Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlusspriifers

An die PVA TePla AG, Wettenberg

Vermerk iiber die Priifung des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts

Priifungsurteile

Wir haben den Konzernabschluss der PVA TePla AG, Wettenberg, und ihrer Tochtergesellschaften (der Konzern) — be-
stehend aus der Konzernbilanz zum 31. Dezember 2022, der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, der Konzerngesamt-
ergebnisrechnung, der Konzerneigenkapitalveranderungsrechnung und der Konzernkapitalflussrechnung fiir das
Geschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 sowie dem Konzernanhang, einschlieBlich einer Zusam-
menfassung bedeutsamer Rechnungslegungsmethoden — gepriift.

Dariiber hinaus haben wir den zusammengefassten Lagebericht (Bericht (iber die Lage der Gesellschaft und des Konzerns)
der PVA TePla AG fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 geprift. Die unter ,SONSTIGE
INFORMATIONEN" genannten Bestandteile des zusammengefassten Lageberichts haben wir in Einklang mit den deutschen
gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

— entspricht der beigefligte Konzernabschluss in allen wesentlichen Belangen den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden
sind, und den ergdnzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften und vermittelt
unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens- und
Finanzlage des Konzerns zum 31. Dezember 2022 sowie seiner Ertragslage fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2022
bis zum 31. Dezember 2022 und

— vermittelt der beigefligte zusammengefasste Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns.
In allen wesentlichen Belangen steht dieser zusammengefasste Lagebericht in Einklang mit dem Konzernabschluss,
entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung
zutreffend dar. Unser Priifungsurteil zum zusammengefassten Lagebericht erstreckt sich nicht auf den Inhalt der
unter ,Sonstige Informationen” genannten Bestandteile des zusammengefassten Lageberichts.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen die Ordnungsmafig-
keit des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB und der EU-Abschlusspriiferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden ,EU-APrvV0O") unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmaRiger Abschlusspriifung durch-
gefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundséatzen istim Abschnitt ,Verantwortung des Abschluss-
priifers fiir die Priifung des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts” unseres Bestatigungs-
vermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von den Konzernunternehmen unabhéngig in Ubereinstimmung mit den
europarechtlichen sowie den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere
sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt.
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Dariiber hinaus erklaren wir gemaR Artikel 10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APrVO, dass wir keine verbotenen Nichtprifungs-
leistungen nach Artikel 5 Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grund-
lage fiir unsere Priifungsurteile zum Konzernabschluss und zum zusammengefassten Lagebericht zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte in der Priifung des Konzernabschlusses

Besonders wichtige Priifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgeméaRen Ermessen am
bedeutsamsten in unserer Priifung des Konzernabschlusses fiir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum
31. Dezember 2022 waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Priifung des Konzernabschlusses
als Ganzes und bei der Bildung unseres Priifungsurteils hierzu beriicksichtigt; wir geben kein gesondertes Priifungsurteil
zu diesen Sachverhalten ab.

Wir haben die folgenden Sachverhalte als die besonders wichtigen Priifungssachverhalte bestimmt, die in unserem
Bestatigungsvermerk mitzuteilen sind:

1. Zeitraumbezogene Realisierung der Umsatzerldse nach IFRS 15
2. Bewertung der unfertigen Erzeugnisse
3. Bilanzielle Abbildung eines Unternehmenserwerbs

1. Zeitraumbezogene Realisierung der Umsatzerlose nach IFRS 15

Sachverhalt

Im Konzernabschluss der PVA TePla AG, Wettenberg, werden in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung Umsatzerlose
in Hohe von EUR 205,2 Mio. ausgewiesen. Davon werden EUR 138,3 Mio. zeitpunktbezogen und EUR 66,9 Mio. zeitraum-
bezogen realisiert.

Die einzelvertragliche Wiirdigung, ob die Voraussetzungen des IFRS 15.35c) zur zeitraumbezogenen Umsatzrealisierung
erfiillt sind, die Bestimmung, ob ein Produkt oder eine Dienstleistung als separate Leistungsverpflichtung zu bilanzieren
ist sowie die Aufteilung des Kaufpreises auf die Leistungsverpflichtungen konnen komplexe Beurteilungen durch den
Bilanzierenden erforderlich machen. Des Weiteren ist die Ermittlung der erwarteten Auftragskosten im Rahmen der
Anwendung der Cost-to-Cost-Methode mit Ermessensausiibungen des Vorstands verbunden.

Aufgrund der Komplexitat der notwendigen Beurteilungen und Ermessensausiibungen liegt ein besonders wichtiger
Priifungssachverhalt vor.

Die Angaben der Gesellschaft zur Umsatzrealisierung nach IFRS 15 sind in den Abschnitten D. ,Ermessensentscheidun-
gen des Managements sowie Schatzunsicherheiten” und E.1. ,Umsatzerlose” sowie F.12. ,Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen und sonstige Forderungen sowie Vertragsvermogenswerte” des Konzernanhangs enthalten.

Priiferische Reaktion

Im Rahmen unserer Priifung haben wir uns zunachst mittels einer Aufbaupriifung ein Verstandnis Giber die Prozesse, die
Vorgehensweise und das interne Kontrollsystem in Bezug auf die sachgerechte Bilanzierung der Umsatzerlose verschafft.
Dabei haben wir eine Beurteilung der grundsatzlichen Bilanzierungsmethoden sowie der im Rahmen der zeitraum-
bezogenen Umsatzrealisierung nach der inputbasierten Cost-to-Cost-Methode verwendeten Berechnungssystematik
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vorgenommen. Des Weiteren wiirdigten wir Einschatzung des Mandanten zu der Rechtslage in einzelnen Landern bzw.
priften in reprasentativen Stichproben auf einzelvertraglicher Basis, ob ein Rechtsanspruch auf Bezahlung der bereits
erbrachten Leistungen gemaR IFRS 15.37 besteht.

Hinsichtlich der Priifung von Schatzungen der erwarteten sowie der tatsachlichen angefallenen Herstellungskosten zur
Ermittlung des Fertigstellungsgrads im Rahmen der Cost-to-Cost-Methode haben wir fiir eine reprasentative Stichprobe
aus den zum Stichtag im Bestand befindlichen Auftragen Befragungen der Projektverantwortlichen und von Controlling-
mitarbeitern sowie aussagebezogene Priifungshandlungen durchgefihrt. Im Einzelnen haben wir fiir diese Stichprobe
die angefallenen Herstellungskosten gepriift, indem wir die im Geschéftsjahr erfassten Materialkosten und erfassten
Arbeitsstunden mit Nachweisen abgestimmt haben.

2. Bewertung der unfertigen Erzeugnisse

Sachverhalt
Im Konzernabschluss der PVA TePla AG, Wettenberg, werden unter dem Bilanzposten ,Vorrate" innerhalb der ,Unfertige
Erzeugnisse” Vermogenswerte in Hohe von EUR 41,8 Mio. ausgewiesen.

Die Bewertung der unfertigen Erzeugnisse erfolgt zu Herstellungskosten unter Beriicksichtigung von Fertigungs- und
Materialgemeinkosten sowie Abschreibungen. Die Bewertung der Vorrate unterliegt hinsichtlich der Ermittlung der noch
zu erwartenden Auftragskosten sowie der Ermittlung von Wertberichtigungen auf den zum Stichtag niedrigeren Netto-
verdulRerungswert den Ermessensentscheidungen der gesetzlichen Vertreter. Aufgrund der Ermessensausiibung und
der Wesentlichkeit der unfertigen Erzeugnisse liegt ein besonders wichtiger Priifungssachverhalt vor.

Die Angaben der Gesellschaft zur Vorratsbewertung sind in den Abschnitten D. ,Ermessensentscheidungen des Manage-
ments sowie Schatzunsicherheiten” und F.11. ,Vorrate” des Konzernanhangs enthalten.

Priiferische Reaktion

Im Rahmen der Priifung haben wir uns zunachst mit dem Bewertungsvorgehen und den Bewertungsmethoden ausein-
andergesetzt und deren Angemessenheit beurteilt. In einem nachsten Schritt beurteilten wir die fortlaufend korrekte
Ubernahme der bewerteten Arbeitsstunden und Materialeinzelkosten aus den vorgelagerten Systemen sowie die
Zulassigkeit deren Aktivierung als Herstellungskosten. Anschlielend priiften wir die bei der Bewertung verwendeten
Fertigungsstundensétze und Materialgemeinkostenzuschldge und deren Ermittlung mit den zutreffenden Kosten. Die in
die Berechnung der Fertigungsstundenséatze und Materialgemeinkostenzuschlage einflieBenden Kostenbestandteile
haben wir auf eine korrekte Ableitung aus dem Rechnungswesen hin untersucht.

Des Weiteren fokussierten sich unsere Priifungshandlungen auf eine korrekte Bewertung der unfertigen Erzeugnisse mit
dem niedrigeren Wert aus Herstellungskosten und NettoverdauBerungswert. Hierzu priiften wir die erwarteten VerauRRe-
rungserldse mit ggf. bereits vertraglich vereinbarten Entgelten bzw. den Entgelten bei vergleichbaren Anlagentypen
mittels reprasentativer Stichproben. Hinsichtlich der erwarteten Auftragskosten werteten wir Controlling- und Risiko-
berichte sowie Protokolle zu Vorstands- und Aufsichtsratssitzungen aus und diskutierten ausgewahlte Sachverhalte und
Einschatzungen mit Controlling Mitarbeitern und den gesetzlichen Vertretern. Die Prognosegiite der erwarteten Herstel-
lungskosten wurde ergénzend auf Basis beendeter Auftréage durch einen Vergleich der erwarteten mit den tatséchlich
angefallenen Herstellungskosten in Stichproben beurteilt.
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3. Bilanzielle Abbildung eines Unternehmenserwerbs

Sachverhalt
Im November 2022 hat die PVA Tepla AG weitere 89,6 % der Geschéaftsanteile an der MPA Industrie SAS mit Sitz in La
Chapelle d'Aurec, Frankreich, erworben, nachdem im Geschéftsjahr 2021 bereits 10,4 % der Anteile erworben worden sind.

Fiir den 89,6 %-tigen Anteilserwerb wurde ein fixer Kaufpreis in Hohe von EUR 6,75 Mio. entrichtet. Dazu kommt eine zum
beizulegenden Zeitwert (Fair Value) bewertete bedingte Kaufpreiszahlung (Earn-Out) in Hohe von EUR 2,3 Mio., die zum
Bilanzstichtag als Teil der Anschaffungskosten berticksichtigt und korrespondierend als finanzielle Verbindlichkeit
passiviert wurde. Der bedingte Kaufpreisbestandteil wird nach vertraglich festgelegten Formeln ermittelt, die jeweils
abhéngig von der zukiinftigen Ertragslage der MPA Industrie SAS und gestaffelt in den Geschéftsjahren 2023, 2024,
2025 und 2026 zu entrichten sind, und ist begrenzt auf einen Maximalbetrag von EUR 2,55 Mio.

Die erworbenen Vermdgenswerte und Schulden wurden zum beizulegenden Zeitwert am Tag des Erwerbs der weiteren
89,6 % Anteile im Berichtsjahr und damit der erstmaligen Kontrollerlangung angesetzt. Unter Berlicksichtigung eines der
PVA Tepla AG zuzurechnenden erworbenen Nettovermdgens von EUR 0,8 Mio. sowie aktivierter sonstiger immaterieller
Vermogenswerte in Hohe von EUR 3,2 Mio. nach latenten Steuern ergab sich ein erworbener Geschéfts- oder Firmenwert
von EUR 5,8 Mio.

Aufgrund der Komplexitat der Identifizierung aller erworbenen Vermogenswerte und Schulden sowie der Ermessens-
spielrdume bei der Ermittlung deren beizulegender Zeitwerte der erworbenen Vermogenswerte und Schulden und der
Bewertung der bedingten Kaufpreisverbindlichkeit stellte dieser Unternehmenserwerb im Rahmen unserer Priifung einen
besonders wichtigen Priifungssachverhalt dar.

Die Angaben der PVA TePla AG zu den Unternehmenserwerben sind im Abschnitt C. ,Konsolidierungskreis, Konsolidierungs-
grundsatze und Wahrungsumrechnung” und Abschnitt D. ,Ermessensentscheidungen des Managements sowie Schatz-
unsicherheiten” des Konzernanhangs enthalten.

Priiferische Reaktion

Im Rahmen unserer Priifung der bilanziellen Abbildung des Unternehmenserwerbs haben wir zunachst die vertraglichen
Vereinbarungen eingesehen und nachvollzogen. Wir haben beurteilt, ob der Zeitpunkt des Erwerbs im vorliegenden
Konzernabschluss zutreffend beriicksichtigt worden ist.

Bei der Beurteilung der Bewertung der in der Zukunft liegenden bedingten Zahlungen fir die Ermittlung der bedingten
Kaufpreisverbindlichkeit sowie fiir die Bewertung der erworbenen Vermdgenswerte und Schulden haben wir unter Ein-
beziehung von Bewertungsspezialisten ein Verstandnis der Systematik und des Prozesses, der diesen Zahlungen zu-
grunde liegenden Planungsrechnungen erlangt und die getroffenen Annahmen einschlielich der erwarteten Wachs-
tumsraten hinsichtlich ihrer Plausibilitat unter Berlicksichtigung branchenspezifischer Markterwartungen nachvollzogen.
Die verwendeten Diskontierungssatze haben wir mit den verfiigbaren Marktdaten abgestimmt.

Soweit dabei angesetzte beizulegende Zeitwerte auf der Basis von Bewertungsmodellen ermittelt wurden, haben wir die
Angemessenheit und zutreffende Anwendung der Modelle und die Plausibilitat der dabei vorgenommenen Annahmen
liber die zugrunde gelegten Parameter gewirdigt. Des Weiteren haben wir die Allokation des Geschéfts- und Firmen-
werts auf die zutreffende zahlungsmittelgenerierende Einheit gepriift.

Dariiber hinaus haben wir die Vollsténdigkeit und Richtigkeit der nach IFRS 3 geforderten Anhangangaben nachvollzogen.
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Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter bzw. der Aufsichtsrat sind fiir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Infor-
mationen umfassen:

- dieim zusammengefassten Lagebericht enthaltene zusammengefasste nichtfinanzielle Erklarung, welche in den Kapiteln
des zusammengefassten Lageberichts enthalten ist und soweit sie tabellarisch im Abschnitt ,liber diesen Bericht” als
lageberichtsfremden und als ungepriift gekennzeichnet sind, sowie das Kapitel ,EU-Taxonomie”

— den Abschnitt ,Erklarung zur Unternehmensfiihrung und Corporate Governance Bericht” im zusammengefassten
Lagebericht

- die im zusammengefassten Lagebericht enthaltenen, lageberichtsfremden und als ungepriift gekennzeichneten
Angaben

- die Ubrigen Teile des Geschéaftsberichts mit Ausnahme des gepriiften Jahresabschlusses und zusammengefassten
Lageberichts sowie unseres Bestatigungsvermerks

Unsere Priifungsurteile zum Konzernabschluss und zum zusammengefassten Lagebericht erstrecken sich nicht auf die
sonstigen Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein Priifungsurteil noch irgendeine andere Form von
Priifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Priifung des Konzernabschlusses haben wir die Verantwortung, die sonstigen Informa-
tionen zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen

- wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss, zum zusammengefassten Lagebericht oder unseren bei der
Priifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder
- anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten den Schluss ziehen, dass eine wesentliche falsche Darstel-
lung dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind wir verpflichtet, iber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem
Zusammenhang nichts zu berichten.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir den Konzernabschluss
und den zusammengefassten Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Konzernabschlusses, der den IFRS, wie sie in der
EU anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften
in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Konzernabschluss unter Beachtung dieser Vorschriften
ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermodgens , Finanz- und Ertragslage des Konzerns ver-
mittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als notwendig bestimmt
haben, um die Aufstellung eines Konzernabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen (d. h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermdgensschadigungen) oder Irr-
timern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit des
Konzerns zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachver-
halte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Dariiber hinaus
sind sie dafiir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortflihrung der Unternehmens-
tatigkeit zu bilanzieren, es sei denn, es besteht die Absicht den Konzern zu liquidieren oder der Einstellung des Geschafts-
betriebs oder es besteht keine realistische Alternative dazu.
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AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des zusammengefassten Lageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem
Konzernabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken
der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Vor-
kehrungen und MaBnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines zusammen-
gefassten Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen,
und um ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im zusammengefassten Lagebericht erbringen zu kdnnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des Konzerns zur Aufstellung
des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Konzernabschlusses
und des zusammengefassten Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als Ganzes frei von wesent-
lichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist, und ob der zusammengefasste
Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen
mit dem Konzernabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen
gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt,
sowie einen Bestadtigungsvermerk zu erteilen, der unsere Priifungsurteile zum Konzernabschluss und zum zusammen-
gefassten Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MalR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsétze ordnungsmafiger Abschlusspriifung durchgefiihrte Priifung eine wesentliche falsche Darstellung stets auf-
deckt. Falsche Darstellungen konnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich
angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage
dieses Konzernabschlusses und zusammengefassten Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von
Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Priifung iben wir pflichtgeméafes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dariiber hinaus

- identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Konzernabschluss und im zusam-
mengefassten Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern, planen und fiihren Priifungshandlungen
als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche
falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist héher als das Risiko, dass aus Irrtiimern resultierende wesentliche
falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen,
beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das AulRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten
kénnen.

— gewinnen wir ein Versténdnis von dem fiir die Prifung des Konzernabschlusses relevanten internen Kontrollsystem und
den fiir die Priifung des zusammengefassten Lageberichts relevanten Vorkehrungen und MaRnahmen, um Priifungs-
handlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungs-
urteil zur Wirksamkeit dieser Systeme abzugeben.

- beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden
sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatzten Werte und damit zusammen-
héangenden Angaben.
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- ziehen wir Schlussfolgerungen tiber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungs-
legungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungs-
nachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die
bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen konnen.
Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungs-
vermerk auf die dazugehorigen Angaben im Konzernabschluss und im zusammengefassten Lagebericht aufmerksam
zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Priifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen
unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Priifungs-
nachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fiihren, dass der Konzern seine Unterneh-
menstatigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

- beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Konzernabschlusses insgesamt einschlieBlich der Angaben sowie
ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfélle und Ereignisse so darstellt, dass der Konzernab-
schluss unter Beachtung der IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und der ergédnzend nach § 315e Abs. 1 HGB
anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der
Vermdogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt.

- holen wir ausreichende geeignete Priifungsnachweise fiir die Rechnungslegungsinformationen der Unternehmen
oder Geschéaftstatigkeiten innerhalb des Konzerns ein, um Priifungsurteile zum Konzernabschluss und zum zusam-
mengefassten Lagebericht abzugeben.

Wir sind verantwortlich fiir die Anleitung, Beaufsichtigung und Durchfiihrung der Konzernabschlusspriifung. Wir tragen
die alleinige Verantwortung fiir unsere Priifungsurteile.

- beurteilen wir den Einklang des zusammengefassten Lageberichts mit dem Konzernabschluss, seine Gesetzesent-
sprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Konzerns.

- flhren wir Priifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientierten Angaben
im zusammengefassten Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Priifungsnachweise vollziehen wir
dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeut-
samen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen
Annahmen. Ein eigenstandiges Priifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden
Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich
von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die Zeitplanung
der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschliellich etwaiger bedeutsamer Mangel im internen Kontroll-
system, die wir wahrend unserer Priifung feststellen.

Wir geben gegeniiber den fiir die Uberwachung Verantwortlichen eine Erkldrung ab, dass wir die relevanten Unabhéngig-
keitsanforderungen eingehalten haben, und erdrtern mit ihnen alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte, von denen
verniinftigerweise angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhangigkeit auswirken, und sofern einschlagig,
die zur Beseitigung von Unabhangigkeitsgefahrdungen vorgenommenen Handlungen oder ergriffenen Schutzmal-
nahmen. Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen erortert haben,
diejenigen Sachverhalte, die in der Priifung des Konzernabschlusses fiir den aktuellen Berichtszeitraum am bedeut-
samsten waren und daher die besonders wichtigen Priifungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte im
Bestatigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlieBen die 6ffentliche Angabe des Sach-
verhalts aus.
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Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen

Vermerk iiber die Priifung der fiir Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergaben
des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts nach § 317 Abs. 3a HGB

Priifungsurteil

Wir haben gemal § 317 Abs. 3a HGB eine Priifung mit hinreichender Sicherheit durchgefiihrt, ob die in der Datei ,PVA-
2022-12-31-de.zip" enthaltenen und fiir Zwecke der Offenlegung erstellten Wiedergaben des Konzernabschlusses und
des zusammengefassten Lageberichts (im Folgenden auch als ,ESEF-Unterlagen” bezeichnet) den Vorgaben des § 328
Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat (,ESEF-Format”) in allen wesentlichen Belangen entsprechen. In Ein-
klang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften erstreckt sich diese Priifung nur auf die Uberfiihrung der Informationen
des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts in das ESEF-Format und daher weder auf die in
diesen Wiedergaben enthaltenen noch auf andere in der oben genannten Datei enthaltene Informationen.

Nach unserer Beurteilung entsprechen die in der oben genannten Datei enthaltenen und fiir Zwecke der Offenlegung
erstellten Wiedergaben des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts in allen wesentlichen
Belangen den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat. Uber dieses Priifungsurteil sowie
unsere im voranstehenden ,Vermerk Uber die Priifung des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lage-
berichts” enthaltenen Priifungsurteile zum beigefligten Konzernabschluss und zum beigefiigten zusammengefassten
Lagebericht fiir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 hinaus geben wir keinerlei Prifungs-
urteil zu den in diesen Wiedergaben enthaltenen Informationen sowie zu den anderen in der oben genannten Datei ent-
haltenen Informationen ab.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung der in der oben genannten Datei enthaltenen Wiedergaben des Konzernabschlusses und des
zusammengefassten Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 Abs. 3a HGB unter Beachtung des IDW Priifungsstan-
dards: Priifung der fiir Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergaben von Abschliissen und Lage-
berichten nach § 317 Abs. 3a HGB (IDW PS 410 (06.2022) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung danach ist im Abschnitt
JVerantwortung des Konzernabschlusspriifers fiir die Priifung der ESEF-Unterlagen” weitergehend beschrieben. Unsere
Wirtschaftspriiferpraxis hat die Anforderungen der IDW Qualitdtsmanagementstandards, die die International Standards
on Quality Management des IAASB umsetzen angewendet.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir die ESEF-Unterlagen

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fir die Erstellung der ESEF-Unterlagen mit den elektroni-
schen Wiedergaben des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts nach Mallgabe des § 328 Abs. 1
Satz 4 Nr. 1 HGB und fiir die Auszeichnung des Konzernabschlusses nach Malgabe des § 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 2 HGB.

Ferner sind die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als notwendig
erachten, um die Erstellung der ESEF-Unterlagen zu ermdglichen, die frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbe-
absichtigten — VerstéRRen gegen die Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat sind.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Prozesses der Erstellung der ESEF-Unterlagen als Teil des
Rechnungslegungsprozesses.
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Verantwortung des Konzernabschlusspriifers fiir die Priifung der ESEF-Unterlagen

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob die ESEF-Unterlagen frei von wesentlichen - be-
absichtigten oder unbeabsichtigten — VerstolRen gegen die Anforderungen des § 328 Abs. 1 HGB sind. Wahrend der
Priifung tiben wir pflichtgeméaRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dariiber hinaus

- identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — VerstolRe gegen die
Anforderungen des § 328 Abs. 1 HGB, planen und fiihren Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie
erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Priifungsurteil zu dienen.

— gewinnen wir ein Verstandnis von den fir die Priifung der ESEF-Unterlagen relevanten internen Kontrollen, um Priifungs-
handlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstdnden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungs-
urteil zur Wirksamkeit dieser Kontrollen abzugeben.

— beurteilen wir die technische Giiltigkeit der ESEF-Unterlagen, d. h. ob die die ESEF-Unterlagen enthaltende Datei die
Vorgaben der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in der zum Abschlussstichtag geltenden Fassung an die technische
Spezifikation fiir diese Datei erfiillt.

— beurteilen wir, ob die ESEF-Unterlagen eine inhaltsgleiche XHTML-Wiedergabe des gepriiften Konzernabschlusses
und des gepriiften zusammengefassten Lageberichts ermdglichen.

- beurteilen wir, ob die Auszeichnung der ESEF-Unterlagen mit Inline XBRL-Technologie (iXBRL) nach MaRgabe der
Artikel 4 und 6 der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in der am Abschlussstichtag geltenden Fassung eine an-
gemessene und vollstandige maschinenlesbare XBRL-Kopie der XHTML-Wiedergabe ermdglicht.

Ubrige Angaben gemiR Artikel 10 EU-APrVO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 23. Juni 2022 als Abschlusspriifer gewahlt. Wir wurden am 13. September
2022 vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem Geschéaftsjahr 2022
als Konzernabschlusspriifer der PVA TePla AG tatig.

Wir erklaren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk enthaltenen Priifungsurteile mit dem zusatzlichen Bericht an den
Priifungsausschuss nach Artikel 11 EU-APrVO (Prifungsbericht) in Einklang stehen.

Sonstiger Sachverhalt - Verwendung des Bestatigungsvermerks

Unser Bestatigungsvermerk ist stets im Zusammenhang mit dem gepriiften Konzernabschluss und dem gepriiften
zusammengefassten Lagebericht sowie den gepriiften ESEF-Unterlagen zu lesen. Der in das ESEF-Format Uberfiihrte
Konzernabschluss und zusammengefasste Lagebericht — auch die in das Unternehmensregister einzustellenden Fas-
sungen - sind lediglich elektronische Wiedergaben des gepriiften Konzernabschlusses und des gepriiften zusammen-
gefassten Lageberichts und treten nicht an deren Stelle. Insbesondere sind der ESEF-Vermerk und unser darin enthaltenes
Prifungsurteil nur in Verbindung mit den in elektronischer Form bereitgestellten gepriiften ESEF-Unterlagen verwendbar.

Verantwortlicher Wirtschaftspriifer

Der fiir die Priifung verantwortliche Wirtschaftspriifer ist Saskia Scheffer-Hdller.
Frankfurt am Main, 22. Méarz 2023

BDO AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

gez. Dr. Jan FalBhauer gez. Saskia Scheffer-Hiller
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriferin
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Vermerk des unabhangigen Wirtschaftspriifers iiber eine
betriebswirtschaftliche Priifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit
uiber die zusammengefasste nicht-finanzielle Erklarung

An die PVA TePla AG, Wettenberg

Wir haben die im zusammengefassten Lagebericht entsprechend der Tabelle ,Inhalte der zusammengefassten nicht-
finanziellen Erklarung” im Abschnitt ,Uber diesen Bericht” enthaltene zusammengefasste nicht-finanzielle Erklarung, fiir
den Zeitraum vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 (im Folgenden die ,nicht-finanzielle Erklarung”) einer betriebs-
wirtschaftlichen Priifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit unterzogen.

Nicht Gegenstand unserer Priifung sind die in der nicht-finanziellen Erklarung genannten externen Dokumentationsquellen
oder Expertenmeinungen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fiir die Aufstellung der nichtfinanziellen Erklarung in
Ubereinstimmung mit den §§ 315c i. V. m. 289c bis 289e HGB und Artikel 8 der ,Verordnung (EU) 2020/852 des Euro-
paischen Parlaments und des Rates" vom 18. Juni 2020 uber die Einrichtung eines Rahmens zur Erleichterung nach-
haltiger Investitionen und zur Anderung der Verordnung (EU) 2019/2088 (im Folgenden die ,EU-Taxonomieverordnung”)
und den hierzu erlassenen delegierten Rechtsakten sowie mit deren eigenen in Abschnitt ,EU-Taxonomie” der nicht-
finanziellen Erklarung dargestellten Auslegung der in der EU-Taxonomieverordnung und den hierzu erlassenen delegierten
Rechtsakten enthaltenen Formulierungen und Begriffe.

Diese Verantwortung der gesetzlichen Vertreter des Unternehmens umfasst die Auswahl und Anwendung angemessener
Methoden zur nichtfinanziellen Berichterstattung sowie das Treffen von Annahmen und die Vornahme von Schatzungen
zu einzelnen nichtfinanziellen Angaben des Konzerns, die unter den gegebenen Umstdnden angemessen sind. Ferner
sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachtet haben, um die
Aufstellung einer nichtfinanziellen Erklarung zu ermdglichen, die frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund
von dolosen Handlungen (Manipulation der nichtfinanziellen Erklarung) oder Irrtiimern ist.

Die EU-Taxonomieverordnung und die hierzu erlassenen delegierten Rechtsakte enthalten Formulierungen und Begriffe,
die noch erheblichen Auslegungsunsicherheiten unterliegen und fiir die noch nicht in jedem Fall Klarstellungen veroffent-
licht wurden. Daher haben die gesetzlichen Vertreter ihre Auslegung der EU-Taxonomieverordnung und der hierzu erlasse-
nen delegierten Rechtsakte im Abschnitt ,EU-Taxonomie” der nichtfinanziellen Erklarung niedergelegt. Sie sind verant-
wortlich fiir die Vertretbarkeit dieser Auslegung. Aufgrund des immanenten Risikos, dass unbestimmte Rechtsbegriffe
unterschiedlich ausgelegt werden kdnnen, ist die Rechtskonformitat der Auslegung mit Unsicherheiten behaftet.
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Unabhangigkeit und Qualitatssicherung der Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Wir haben die deutschen berufsrechtlichen Vorschriften zur Unabhéngigkeit sowie weitere berufliche Verhaltensanfor-
derungen eingehalten.

Unsere Wirtschaftspriifungsgesellschaft wendet die nationalen gesetzlichen Regelungen und berufssténdischen Verlaut-
barungen - insbesondere die Berufssatzung fiir Wirtschaftspriifer und vereidigte Buchpriifer (BS WP/vBP) sowie die
vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) herausgegebenen IDW Qualitatsmanagementstandards, die die International
Standards on Quality Management des IAASB umsetzen, an und unterhalt dementsprechend ein umfangreiches Qualitats-
managementsystem, das dokumentierte Regelungen und MalRnahmen in Bezug auf die Einhaltung beruflicher Verhaltens-
anforderungen, beruflicher Standards sowie magebender gesetzlicher und anderer rechtlicher Anforderungen umfasst.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Aufgabe ist es, auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung ein Priifungsurteil mit begrenzter Sicherheit
iber die nichtfinanzielle Erklarung abzugeben.

Wir haben unsere betriebswirtschaftliche Prifung unter Beachtung des International Standard on Assurance Engagements
(ISAE) 3000 (Revised): ,Assurance Engagements other than Audits or Reviews of Historical Financial Information®, heraus-
gegeben vom IAASB, durchgefiihrt. Danach haben wir die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass wir mit
begrenzter Sicherheit beurteilen konnen, ob uns Sachverhalte bekannt geworden sind, die uns zu der Auffassung gelangen
lassen, dass die nichtfinanzielle Erklarung der Gesellschaft, mit Ausnahme der in der nichtfinanziellen Erklarung genannten
externen Dokumentationsquellen oder Expertenmeinungen, nicht in allen wesentlichen Belangen in Ubereinstimmung
mit §§ 315ci.V.m. 289c bis 289e HGB, der EU-Taxonomieverordnung und den hierzu erlassenen delegierten Rechtsakten
sowie der in Abschnitt ,EU-Taxonomie” der nichtfinanziellen Erklarung dargestellten Auslegung durch die gesetzlichen
Vertreter aufgestellt worden ist.

Bei einer Priifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit sind die durchgefiihrten Priifungshandlungen im Vergleich
zu einer Priifung zur Erlangung einer hinreichenden Sicherheit weniger umfangreich, sodass dementsprechend eine erheb-
lich geringere Priifungssicherheit erlangt wird. Die Auswahl der Priifungshandlungen liegt im pflichtgemaRen Ermessen
des Wirtschaftspriifers.

Im Rahmen unserer Priifung haben wir unter anderem folgende Priifungshandlungen und sonstige Tatigkeiten durchgefiihrt:

Verschaffung eines Verstandnisses tiber die Struktur der Nachhaltigkeitsorganisation des Konzerns und tiber die Ein-

bindung von Stakeholdern

— Befragung der gesetzlichen Vertreter und der fiir die Wesentlichkeitsanalyse verantwortlichen Mitarbeiter, um ein Ver-
standnis Uber die Vorgehensweise zur Identifizierung wesentlicher Themen und entsprechender Berichtsgrenzen der
PVA TePla zu erlangen

- Eine Risikoeinschéatzung, einschlieBlich einer Medienanalyse, zu relevanten Informationen iiber die Nachhaltigkeits-
leistung von PVA TePla in der Berichtsperiode

- Beurteilung der Eignung der intern entwickelten Definitionen

— Einschatzung der Konzeption und der Implementierung von Systemen und Prozessen fiir die Ermittlung, Verarbeitung und
Uberwachung von Angaben zu Umwelt-, Arbeitnehmer- und Sozialbelangen, Achtung der Menschenrechte, Bekdmpfung
von Korruption und Bestechung, einschliellich der Konsolidierung der Daten

- Befragungen von Mitarbeitern auf Konzernebene sowie der gesetzlichen Vertreter, die fir die Ermittlung der Angaben

zu Konzepten, Due Diligence Prozessen, Ergebnissen und Risiken, sowie fiir die Durchfiihrung von internen Kontroll-

handlungen und die Konsolidierung der Angaben verantwortlich sind
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— Einsichtnahme in ausgewahlte interne und externe Dokumente

— Analytische Beurteilung der Daten und Trends der quantitativen Angaben, welche zur Konsolidierung auf Konzernebene
gemeldet wurden

— Einschéatzung der lokalen Datenerhebungs-, Validierungs- und Berichterstattungsprozesse sowie der Verldsslichkeit
der gemeldeten Daten

— Abgleich von ausgewahlten Angaben mit den entsprechenden Daten im Konzernabschluss und den tibrigen Bestand-
teilen des Lageberichts

— Beurteilung des Prozesses zur Identifikation der taxonomiefahigen und -konformen Wirtschaftsaktivtaten und der
entsprechenden Angaben in der nichtfinanziellen Erklarung

— Beurteilung der Gesamtdarstellung der Angaben

Priifungsurteil

Auf der Grundlage der durchgefiihrten Priifungshandlungen und der erlangten Priifungsnachweise sind uns keine Sach-
verhalte bekannt geworden, die uns zu der Auffassung gelangen lassen, dass die im zusammengefassten Lagebericht
entsprechend der Tabelle ,Inhalte der zusammengefassten nichtfinanziellen Erkldarung” im Abschnitt ,Uber diesen Bericht”
enthaltene zusammengefasste nichtfinanzielle Erklarung, fiir den Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022 nicht
in allen wesentlichen Belangen in Ubereinstimmung mit §§ 315c i. V. m. 289c¢ bis 289e HGB und der EU-Taxonomiever-
ordnung und den hierzu erlassenen delegierten Rechtsakten sowie der in Abschnitt ,EU-Taxonomie” der nicht-finanziellen
Erklarung dargestellten Auslegung durch die gesetzlichen Vertreter aufgestellt worden ist.

Wir geben kein Priifungsurteil zu den in der nichtfinanziellen Erklarung genannten externen Dokumentationsquellen oder
Expertenmeinungen ab.

Verwendungsbeschrankung fiir den Vermerk

Wir weisen darauf hin, dass die Priifung fiir Zwecke der Gesellschaft durchgefiihrt wurde und der Vermerk nur zur Infor-
mation der Gesellschaft Giber das Ergebnis der Priifung bestimmt ist. Folglich ist er fiir einen anderen als den vorgenannten
Zweck nicht geeignet. Somit ist der Vermerk nicht dazu bestimmt, dass Dritte hierauf gestiitzt (Vermogens-)Entschei-
dungen treffen. Unsere Verantwortung besteht allein der Gesellschaft gegeniiber. Dritten gegeniiber iibernehmen wir
dagegen keine Verantwortung. Unser Priifungsurteil ist in dieser Hinsicht nicht modifiziert.

Hinweis auf Auftragsbedingungen

Diesem Auftrag liegen die mit der Gesellschaft vereinbarten ,Besonderen Auftragsbedingungen der BDO AG Wirtschafts-
prifungsgesellschaft” vom 1. Marz 2021 sowie der die vom IDW herausgegebenen ,Allgemeinen Auftragsbedingungen
fiir Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften” vom 1. Januar 2017 (www.bdo.de/auftragsbedingungen)
zugrunde.

Frankfurt am Main, 22. Marz 2023

BDO AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft

gez. Dr. Jan FaRhauer gez. Viola Moller
Wirtschaftspriifer Partnerin Sustainability Services
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GRI-Inhaltsindex

Die PVA TePla AG hat Uber die in diesem GRI-Index angegebenen Informationen
fir den Zeitraum 1. Januar bis 31. Dezember 2022 unter Bezugnahme auf die GRI-Standards berichtet.

GRI 1: Grundlagen 2021

GRI 2 - Allgemeine Angaben 2021

GRI-Standard

Angabe

Verweis

GRI 2-01 Organisationsprofil - Grundlagen des Konzerns
— Geschéftstatigkeit und Strategie
— Organisationsstruktur
— Wesentliche Standorte und Konsolidierungskreis
- Steuerungssystem
GRI2-02 Entitaten, die in der Nachhaltigkeitsberichterstattung — Grundlagen des Konzerns
der Organisation beriicksichtigt werden - Organisationsstruktur
- Wesentliche Standorte und Konsolidierungskreis
GRI 2-03 Berichtszeitraum, Berichtshaufigkeit und Kontaktstelle - Grundlagen des Konzerns
GRI 2-04 Richtigstellung oder Neudarstellung — Forschung und Entwicklung
von Informationen — Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen
GRI 2-06 Aktivitaten, Wertschopfungskette — Geschaftstatigkeit und Strategie
und andere Geschéftsbeziehungen - Organisationsstruktur
— Wesentliche Standorte und Konsolidierungskreis
— Forschung und Entwicklung
— Achtung der Menschenrechte
GRI 2-07 Angestellte - Verantwortung fiir unser Team
GRI 2-08 Mitarbeiter:innen, die keine Angestellten sind — Achtung der Menschenrechte
GRI 2-09 Fiihrungsstruktur und Zusammensetzung - Vorstand
— Leitungsstruktur
- Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat sowie
Zusammensetzung und Arbeitsweise von deren Ausschiissen
— Diversitat
GRI 2-10 Nominierung und Auswahl des héchsten Kontrollorgans — Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat sowie
Zusammensetzung und Arbeitsweise von deren Ausschiissen
GRI 2-11 Vorsitzende:r des hochsten Kontrollorgans - Aufsichtsrat
- Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat sowie
Zusammensetzung und Arbeitsweise von deren Ausschiissen
GRI 2-12 Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der — Bericht des Aufsichtsrats
Beaufsichtigung der Bewaltigung der Auswirkungen — Nachhaltigkeit
GRI 2-13 Delegation der Verantwortung fiir das Management — Nachhaltigkeit
der Auswirkungen
GRI 2-14 Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der - Bericht des Aufsichtsrats
Nachhaltigkeitsberichterstattung — Nachhaltigkeit
GRI 2-15 Interessenskonflikte - Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat sowie
Zusammensetzung und Arbeitsweise von deren Ausschiissen
— Entsprechenserklarung zu den Empfehlungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex
GRI 2-16 Ubermittlung kritischer Anliegen — Good Corporate Governance und Compliance
— Whistleblowing
GRI 2-17 Gesammeltes Wissen des hochsten Kontrollorgans -
GRI 2-18 Bewertung der Leistung des hochsten Kontrollorgans -
GRI 2-19 Vergltungspolitik — Steuerungssystem
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GRI 2-21 Verhéltnis der Jahresgesamtvergiitung - Steuerungssystem
GRI 2-22 Anwendungserklarung zur Strategie fiir nachhaltige Ent- - Geschaftstatigkeit und Strategie
wicklung - Nachhaltigkeit
- Wesentlichkeit und Engagement der Stakeholder
- Angaben zu Unternehmensfiihrungspraktiken
GRI 2-23 Verpflichtungserklarung zu Grundséatzen und Handlungs- - Geschéftstatigkeit und Strategie
weisen - Nachhaltigkeit
- Angaben zu Unternehmensfiihrungspraktiken
GRI 2-25 Verfahren zur Beseitigung negativer Auswirkungen - Good Corporate Governance und Compliance
- Whistleblowing
GRI 2-26 Verfahren fiir die Einholung von Ratschldagen - Good Corporate Governance und Compliance
und die Meldung von Anliegen - Whistleblowing
GRI 2-27 Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen - Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung
- Nachhaltigkeit in der Lieferkette
- Achtung der Menschenrechte
- Angaben zu Unternehmensfiihrungspraktiken
GRI 2-29 Ansatz fiir die Einbindung von Stakeholdern - Wesentlichkeit und Engagement der Stakeholder

- Achtung der Menschenrechte
- Weitere Angaben zur Corporate Governance

GRI 3 — Wesentliche Themen 2021

GRI3-01

Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen

- Wesentlichkeit und Engagement der Stakeholder

GRI13-02

Liste der wesentlichen Themen

- Inhalte der zusammengefassten nichtfinanziellen Erkldrung
- Wesentlichkeit und Engagement der Stakeholder

GRI 200 - Okonomie

GRI 204

Beschaffungspraktiken 2016

- Nachhaltigkeit in der Lieferkette

GRI 205

Antikorruption 2016

- Good Corporate Governance und Compliance
- Whistleblowing

GRI 300 - Okologie

GRI301 Materialien 2016 - Abfall
GRI 302 Energie 2016 - Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen
GRI 305 Emissionen 2016 - Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen
GRI 306 Abwasser und Abfall 2016 - Abfall

GRI 400 - Soziales

GRI 401 Beschaftigung 2016 - Verantwortung flir unser Team
- Mitarbeiterzufriedenheit
GRI 403 Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz 2018 - Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
GRI 404 Aus- und Weiterbildung 2016 - Aus- und Weiterbildung
GRI 405 Diversitat und Chancengleichheit 2016 - Verantwortung flir unser Team
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