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Sehr geehrte Aktionérinnen und

Aktionire, liebe Freundinnen und
Freunde der Hawesko-Gruppe,

hinter uns liegt ein Geschéaftsjahr, das das grofie
Vertrauen unserer Kundinnen und Kunden in uns
als kompetenten Weinhéndler vertieft hat, aber auch
auflergewdhnliche Herausforderungen bereithielt.
Die Hawesko-Gruppe konnte 2022 wie erwartet ein
hohes Umsatzniveau nach den Pandemiejahren
bestatigen und begeisterte auf ein Neues viele
Menschen, die Wein lieben.

Vorwort HAWESKO HOLDING SE

Auch im letzten Jahr mussten wir unsere Verlass-
lichkeit, unsere Leidenschaft und unseren Willen
zum Erfolg unter Beweis stellen, da sich das wirt-
schaftliche Umfeld im Laufe des Jahres zunehmend
verschlechterte. Wie erwartet nahm der Konsum zu
Hause nach der Pandemie stark ab und die Gastro-
nomie belebte sich wieder. Der unerwartet starke
Anstieg der Inflation ddmpfte das Konsumklima.
Konsumentinnen und Konsumenten beschrénkten
sich auf den Einkauf notwendiger Produkte und
kauften weniger beziehungsweise giinstigeren Wein.
Eine kiirzlich veréffentlichte erste Schitzung von
NielsenIQ ergibt fiir 2022 einen Riickgang im Wein-
absatz von rund 10 Prozent. Diesen starken Abfall
im Markt hat die Hawesko-Gruppe nicht in vollem
Umfang wahrgenommen. Einen spiirbaren Riicksetzer
hat unser E-Commerce-Segment erlebt. Mit unserem
ausgewogenen und diversifizierten Geschéftsmodell
bilden wir in den Segmenten E-Commerce, Retail
und B2B die Wiinsche unserer Kundinnen und Kunden
und ihre unterschiedlichen Konsumgewohnheiten
umfassend ab. Die strategische Stirke dieser brei-
ten Marktaufstellung hat sich in diesem schwierigen
Umfeld bewéhrt und insgesamt zu einer besseren
Entwicklung des Umsatzes im Vergleich zum Markt
gefiihrt. Gleichzeitig belasten die stark gestiegenen
Kosten fiir Energie, Glas, Papier, Pappe und Trans-
porte uns als groflen Handelskonzern erheblich. Die
stark gestiegenen Preise waren nicht vorhersehbar
und belasteten die Profitabilitat erheblich. Auf diese
Marktveranderungen haben wir entschlossen
reagiert, unsere Angebote angepasst und unsere
Beschaffung optimiert. Preisanpassungen gehérten
ebenso zu den notwendigen Mafnahmen. Ent-
scheidend war ein Vorgehen mit Augenmaf3, eine
Abwagung zwischen Umsatzchancen und Kosten-
entwicklung, sodass die gestiegenen Kosten 2022
noch nicht vollstandig an die Endkunden weiterge-
geben werden konnten.



Fiir 2023 erwarten wir noch keine Entspannung der
Preis- und Kostensituation. Auch das Verbraucher-
verhalten wird weiterhin von der hohen Inflation
gepragt sein. Die Profitabilitat bleibt enorm unter
Druck. Intelligente Preisanpassungen im Sortiment
sowie umfassende Maflnahmen zur kurz- und mittel-
fristigen Verbesserung der Produktivitat und Effizienz
sind eingeleitet und sollen die Profitabilitét stabilisie-
ren beziehungsweise mittelfristig wieder verbessern.
Der Einsatz von KI-Technologien wird zur Effizienz-
steigerung beitragen und auch den zu erwartenden
zukiinftigen Arbeitskraftemangel entgegenwirken.

Auch die Internationalisierung konnten wir voran-
treiben: 2022 erzielten unsere Formate auflerhalb
Deutschlands einen Umsatz von €103,7 Mio,, ein
Anstieg um 17 Prozent gegeniiber dem Vorjahr
(€88,3 Mio.). Wesentliche Wachstumschancen unserer
Gruppe bieten zum einen die Wein produzierenden
Lander Stideuropas und zum anderen osteuropéaische
Lénder mit steigendem Pro-Kopf-Konsum von Wein.
2022 haben wir Global Wines & Spirits s.r.o., das
tschechische Unternehmen mit Sitz in Prag, das mit
Premiumwein handelt, mehrheitlich {ibernommen.
Mit einem starken Vertrieb in die Gastronomie und
Hotellerie und einem Filialgeschaft aus tiber zehn
Shops erwirtschaftet Global Wines & Spirits einen
Jahresumsatz von iiber €20 Mio. und erdffnet der
Hawesko-Gruppe den Zugang zum osteuropéaischen
Weinmarkt. Zusatzlich schreitet der Roll-out unseres
Marktplatzmodells WirWinzer voran. 2022 startete
der Vertrieb in Italien und Frankreich, sodass das
Portfolio des Marktplatzes mit Osterreich und
Deutschland nun insgesamt vier weinproduzierende
Lander umfasst.

Wir sind iberzeugt, dass sich unsere Gruppe nur in
einem intakten und sozial ausgewogenen Umfeld
weiterentwickeln kann. Unsere Verantwortung fiir
unsere Kundinnen und Kunden, unsere Beschaftig-
ten und die Umwelt nehmen wir daher besonders
ernst. Nachhaltige Kundenbegeisterung ist die
Triebfeder und das Ziel unseres gesamten Handelns
- Tag ftr Tag. Unsere kulturellen Werte, unsere Art,
zu fithren und die persénliche Entwicklung eines

jeden Beschaftigten zu férdern, schaffen Vertrauen
und Bindung zwischen uns als Arbeitgeber und
unserem wichtigsten Gut: unseren engagierten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern. Winzerinnen und
Winzer legen ganz selbstverstandlich gréfiten Wert
auf nachhaltigen Weinanbau und gréfitmégliche
Schonung der Ressourcen. Wir setzen fort, was im
Weinberg beginnt, und handeln wirtschaftlich mit
dem grofiten Respekt vor der Natur.

Den heutigen Erfolg der Hawesko-Gruppe sehen
wir als Ansporn, uns in einer Branche, die sich
schnell verandert, auch zukiinftig immer wieder
vom Wettbewerb abzuheben und den Weinmarkt
der Zukunft mitzugestalten. Die enge persénliche
Verbundenheit mit unseren Winzerinnen und
Winzern, unsere herausragende Weinexpertise und
ein breites auf Daten gestiitztes Wissen erméglichen
uns, eine fiihrende Gréfe in Europas Weinhandel
zu sein. Dabei setzen wir auf die Kraft des mensch-
lichen Miteinanders, die Unverzichtbarkeit von
individueller Beratung und ein ausgepragtes Gespiir
fiir die Weintrends von morgen.



2023 wird fiir die Hawesko-Gruppe ein besonderes
Jahr. Nach dem erfolgreichen Bérsengang im Jahr
1998 feiern wir 25-jahriges Dividendenjubildum. Das
kontinuierlich profitable Wachstum verschafft uns
die Freiheit, Chancen am Markt durch Investitionen
oder Zukéufe zu nutzen. Gleichzeitig werden Sie als
Anteilseignerin und Anteilseigner auf angemessene
Weise am Unternehmenserfolg beteiligt. Gemeinsam
mit dem Aufsichtsrat schlagen wir eine Dividende

auf Vorjahresniveau von € 1,90 je Aktie vor.

Vorwort HAWESKO HOLDING SE

Unseren Erfolg als Hawesko-Gruppe verdanken wir
auch Thnen, sehr geehrte Aktiondrinnen und Aktio-
nére, die Sie uns Thr Vertrauen geschenkt haben. Wir
danken unseren Beschaftigten, die unsere kunden-
orientierte Philosophie leben, ebenso wie unseren
Agenturpartnerinnen und Agenturpartnern, die ihr
Engagement fiir Jacques’und ihre Kundschaft im
personlichen Austausch beweisen. Wir danken allen
Winzerinnen und Winzern, die uns ihre exklusiven
Produkte weiter zuverlassig anvertraut haben, und
allen, die uns ihre bew#hrten Dienste leisten. Nicht
zuletzt gilt unser Dank unseren zahlreichen treuen
Kundinnen und Kunden.

Wir freuen uns darauf, die weitere Entwicklung
der Hawesko-Gruppe gemeinsam mit Thnen zu
gestalten und unsere fiihrende Marktposition
weiter auszubauen.

Thr Vorstand

Thorsten Hermelink Alexander Borwitzky
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EUROPAS

Marktfiihrer HAWESKO HOLDING SE

GROSSTE WEIN
HANDELSGRUPPE
IM PREMIUM

BEREICH

Der Handel mit Wein ist mit mehreren hunderttausend Winzerinnen

und Winzern, Millionen verschiedener Weine sowie unzdhligen Geschmacks-

nuancen ein sehr regionaler und stark fragmentierter Markt. Eine bedeutende

Stellung in diesem Segment zu erreichen erfordert Kontinuitat.

Dabei leisten alle Unternehmen der Hawesko-Gruppe
Groflartiges und tragen so entscheidend dazu bei,
dass wir mit einem Anteil von rund 25 Prozent im
Premium- und Luxussegment Marktfiihrer in
Deutschland sind - und die Nr. 1 der Premiumwein-
héndler in Europa.

Unser Anspruch als fithrende Weinhandelsgruppe
fiir hochwertige Weine, Champagner und Spirituosen
in Europa ist, unsere Kundschaft nicht nur gliicklich
zu machen, sondern sie auch immer wieder positiv zu
iiberraschen und zu begeistern. Um das zu erreichen,
verfolgt die Hawesko-Gruppe eine gemeinsame
Strategie: Durch die tiefe Verwurzelung in der Welt
der Weine bieten wir auf allen Ebenen eine auferge-
wohnliche Kompetenz. Dabei ist die Ndhe und
partnerschaftliche Verbundenheit zu den Winzerinnen
und Winzern, die durch langjédhrige Beziehungen

entstanden ist, ein einzigartiger Vorteil. Ebenso wichtig
dafiir sind aber auch unsere Weinfachleute, die
Trends frither als andere erkennen und in Perfektion
umsetzen. Nicht zuletzt profitiert unsere Gruppe von
jahrzehntelanger Erfahrung und datengestiitztem
Wissen rund um die Wiinsche unserer Kundschaft.

All diese Faktoren kommen in einem Ziel zusammen:
mit exklusiven Produkten und spezifischer Ansprache
unserer Kundinnen und Kunden einen Wettbewerbs-
vorteil zu erreichen. Damit schaffen wir wirtschaft-
lichen Erfolg sowie hohe Zufriedenheit bei unserer
Kundschaft.

Mit diesem Geschiftsmodell haben wir es in Europa
zum Nr. 1 Handelsunternehmen fiir Premiumwein
geschafft und bauen diese Position mit Innovations-
lust kontinuierlich weiter aus.
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E COMMERCE

Die Entwicklung hin zum bequemen Shopping-Erlebnis von zu Hause aus ist

auch in der Weinbranche ungebrochen: Rund 40 Prozent™ aller Weine

im Premiumbereich werden bereits online eingekauft - Tendenz steigend.

Mit unseren E-Commerce-Unternehmen sind wir
online bestens aufgestellt und decken die verschiede-
nen Marktfelder sehr gut ab. Dabei helfen uns auch
unsere Kenntnisse tiber die individuellen Bedtrfnisse
und Anforderungen unserer Kundinnen und Kunden
in Kombination mit unserem Geschmacksalgorithmus,
unsere leistungsstarke und skalierbare Digital-
Commerce-Plattform sowie zielgenaue Marketing-
aktionen. Dadurch sind wir im vermeintlich ach so
unpersénlichen E-Commerce immer ganz nah an
unserer Kundschaft, iiberzeugen durch eine aufler-
gewdhnliche Produktvielfalt und begeistern sie
durch immer neue Geschmacksvolltreffer.

Unsere E-Commerce-Formate verfiigen tiber ganz
unterschiedliche Strategien und Ausrichtungen.
Einzeln betrachtet sind sie in ihrem jeweiligen
Markt als verlasslicher Anbieter von Premiumwein
bekannt. In Summe betrachtet, adressieren wir im
Konzern durch diese Spezialisierungen ganz ver-
schiedene Kundengruppen. Menschen, die Wein
mogen, kaufen ithren Wein deshalb oft bei einem
unserer Formate online ein.

Mit einem weltweit einzigartigen Feature wird es
uns in Zukunft noch einfacher fallen, den Wiinschen
und Vorlieben unserer Kundinnen und Kunden zu
entsprechen. Dank einer Kombination aus jahrelanger
Weinkompetenz und einem ausgekliigelten Analyse-
verfahren empfiehlt unser Geschmacksalgorithmus
(auf den Seiten von HAWESKO) garantiert den pas-
senden Wein - ganz nach individuellem Geschmack.
Geschmaécker sind bekanntlich verschieden und Weine
selbstverstandlich auch, wir aber bringen beides
garantiert zusammen.

*Schétzung Hawesko-Gruppe
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Unsere Basis fiir das weiter wachsende Geschéft im
Bereich E-Commerce ist unsere leistungsstarke und
skalierbare Digital-Commerce-Plattform. Sie versetzt
uns in die Lage, schnell und kostengtinstig individu-
elle Shops einzufiihren sowie schnell auf Trends

und neue Entwicklungen zu reagieren. Dabei behalt
jedes Format seinen eigenen Charakter und tiber-
zeugt auch weiterhin mit einer ganz individuellen
Ansprache unser Kundinnen und Kunden.

Mit unserem Marktplatzmodell WirlWinzer ist es uns
gelungen, einen einfachen und direkten Zugang zur
Vielfalt des Winzerweins zu etablieren. Der digitale
24/7-Hofladen {iberzeugt immer mehr Winzerinnen
und Winzer und spart einen Versandweg gegentuber
konventionellen Vertriebswegen. Denn die Lieferung
erfolgt ohne Umweg vom Erzeuger zur Kundschaft
und damit so direkt und ressourcenschonend wie
moglich. Das internationale Potenzial dieser Plattform
erdffnet der Hawesko-Gruppe den Markteintritt in
weitere weinproduzierende Lander. Neben WirWinzer
werden weitere unserer in Deutschland erfolgreichen
Formate 2023 und 2024 ihren Weg ins européische
Ausland antreten. Zusatzlich wird HAWESKO ihr
breites Sortiment an Premiumweinen mit einem
Marktplatzmodell weiter ausbauen.

UNTERNEHMEN DES SEGMENTS

HAWESKO
TESDORPF

THE WINE COMPANY
WEIN & VINOS
WEINART
WIRWINZER



E-Commerce HAWESKO HOLDING SE
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RETAIL

Retail HAWESKO HOLDING SE

Fir viele unserer Kundinnen und Kunden ist der Weinkauf nach wie vor ein ganz

besonderes Erlebnis, das sie am liebsten mit persénlicher Beratung geniefien.

Unsere Retail-Formate Jacques’ Wein-Depot sowie
Wein & Co. bieten als fiihrende stationire Weinhéndler
in Deutschland beziehungsweise Osterreich ein
besonderes (W)Einkaufserlebnis fir alle Sinne.

Mit héchster Weinkompetenz stehen unsere Be-
schaftigten sowie Depotpartnerinnen und Depot-
partner jederzeit fiir eine individuelle Beratung
bereit, laden zum Probieren ein und helfen so dabei,
aus dem sorgféltig kuratierten Sortiment die ganz
personlichen Lieblingsweine zu wihlen. Lokales
Multi-Channel-Retailing ist ein wertvolles Allein-
stellungsmerkmal und das starke Riickgrat eines
marktfithrenden Konzeptes.

Das Probieren steht in unseren Jacques’ Depots im
Mittelpunkt. Die Wahl der persénlichen Lieblings-
weine trifft unsere Kundschaft nicht nach Etikett,
sondern nach Geschmack. In entspannter, nachbar-
schaftlicher Atmosphére kénnen sich die Menschen
vor Ort durch die Weine probieren, genieflen als
perfekte Weinbegleitung die Beratung des Fachper-
sonals und finden so garantiert ihre persénlichen
Favoriten. So kaufen unsere Kundinnen und Kunden
nur das, was ihnen auch schmeckt.

Bei Wein & Co. liegt der Fokus auf der ganzen Vielfalt
der 8sterreichischen und internationalen Weinszene.
Durch die kompetente Begleitung unserer bestens

ausgebildeten Weinfachberaterinnen und -berater
findet sich das passende Angebot in jeder Geschmacks-
und Preisklasse. In unseren Wein & Co.-Bars in

Wien und Salzburg kénnen unsere Kundinnen und
Kunden dariiber hinaus entspannte Stunden bei einer
kulinarischen Weinentdeckungsreise verbringen.

Die erste lokale Anlaufstelle fiir Wein zu sein und
unsere Kundinnen und Kunden immer wieder auf’s
Neue zu begeistern gelingt sowohl bei Jacques’als
auch bei Wein & Co. durch gezielte Kundenbindungs-
mafinahmen auf Basis unserer Kundenkarten
»Mein Jacques’« und »Vinocard«. Da Inhaberinnen
und Inhaber einer Kundenkarte bereits ab dem
ersten Einkauf viele attraktive Vorteile geniefien, ist
der Anteil anonymer Eink&ufe gering. Wir kennen
unsere Kundschaft und schaffen mit einem tiefen
Verstdndnis fiir ihre Bedtirfnisse héchste Loyalitat.
Wir wissen, wonach ihnen der Sinn steht, und
steuern das Angebot und die Kommunikation
entsprechend zielgenau.

UNTERNEHMEN DES SEGMENTS

JACQUES’
WEIN & CO.
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Als Distributeur genieflen wir bei Weinerzeugern grofies Vertrauen

und vertreiben viele der weltweit besten Weine und Spirituosen exklusiv.

Zu unseren vielen Kundinnen und Kunden zéhlen
Topadressen aus der Gastronomie und Hotellerie,
des Weinfach- und Lebensmitteleinzelhandels. Mit
unserem Sortiment aus iber 6.000 Weinen und
Spirituosen treffen wir jeden Geschmack. In enger
persénlicher Zusammenarbeit unterstiitzen wir
unsere B2B-Kundinnen und -Kunden dabei, aus
dieser grofien Auswahl genau die Produkte zu
wahlen, die perfekt zu ihrem Geschaft passen.

Unser iberzeugendes Sortiment ausgesuchter
Premiumweine schliefit die renommiertesten
Angebote der Welt ein. Viele der weltweit besten
Winzerinnen und Winzer lassen sich exklusiv durch
unsere Unternehmen in den Lindern Deutschland,
Schweiz, Osterreich und seit 2022 auch in Tschechien
distribuieren. Marken wie Antinori aus Italien,
Torres, Faustino und Vega Sicilia aus Spanien,
Lafite-Rothschild, Taittinger, Bollinger, Louis Jadot
und Gérard Bertrand aus Frankreich, Montes aus
Chile, Catena aus Argentinien, Penfolds aus Australien
und viele andere mehr sind langjéhrige Partnerinnen
und Partner. Alle, die diese Marken im Angebot
fiithren méchten, erhalten sie exklusiv bei uns.

Mit Uber 40 Jahren Erfahrung im B2B-Bereich sind
wir fithrend im Premiumsegment und iiberzeugen
mit dem gréfiten On-Trade-Vertrieb in Deutschland.
Unsere Vertriebsmannschaft setzt sich taglich dafiir
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ein, den Weingenuss aufzuwerten und die Marken-
prasenz der exklusiv von uns vertretenen Partner-
innen und Partner zu starken.

Neue Mafistébe setzen wir seit 2022 mit unserem
B2B-Webshop. Unsere Kundinnen und Kunden
kénnen ihre Bestellungen nun online tatigen und
ordern notwendige Bestidnde so rasch und effizient
wie méglich.

Im Jahr 2022 konnte das Segment mit Tschechien
einen neuen Markt erschlieffen: Zum 01.07.2022
tibernahm der Hawesko-Konzern mehrheitlich Global
Wines & Spirits s.r.o., das tschechische Premiumwein-
handelsunternehmen mit Sitz in Prag. Das starke
B2B-Geschéft von Global Wines & Spirits und das
Filialgeschaft aus iiber zehn Shops erwirtschaftet
jahrlich iber €20 Mio. Umsatz und ermdglicht uns
den Eintritt in den osteuropaischen Weinmarkt.

UNTERNEHMEN DES SEGMENTS

ABAYAN

GLOBALWINE

GLOBAL WINES & SPIRITS
GRAND CRU SELECT
WEIN WOLF

WEIN WOLF OSTERREICH




HAWESKO HOLDING SE

B2B
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Aktie HAWESKO HOLDING SE

Mit der Hawesko-Aktie partizipieren unsere Aktionarinnen und Aktionare

am Erfolg von Europas grofiter Weinhandelsgruppe im Premiumsegment.

Die Hawesko-Aktie bietet ihnen eine ganze Reihe von Vorteilen.

GROSSTER PREMIUMWEINHANDLER

IN EUROPA

Wir sind Marktfiithrer bei Premiumweinen in
Deutschland und Osterreich und dartiber hinaus in
Schweden, der Schweiz und Tschechien tétig. Diese
Stellung haben wir von Jahr zu Jahr weiter gefestigt
und 2022 weiter ausgebaut. Sie ist auch weiterhin
unsere solide Basis fiir organisches und akquisitori-
sches Wachstum.

KRISENSICHERES GESCHAFTSMODELL
Die von Corona gepragten Jahre 2020 und 2021,
aber auch die Auswirkung der Ukrainekrise auf
das Verbraucherverhalten, haben die strategische
Starke unseres ausgewogenen und zugleich flexib-
len Geschéftsmodells unter Beweis gestellt. Mit
unseren ganz unterschiedlichen Segmenten Retail,
E-Commerce und B2B kénnen wir innerhalb der
Hawesko-Gruppe auch betrachtliche Anderungen
des Marktes ausgleichen.

MODERNER OMNICHANNEL-ANBIETER
Wir haben unsere unterschiedlichen Vertriebs-
kanéle auf engste Weise miteinander verzahnt und
sind ein echter Omnichannel-Anbieter. Durch den
nahtlosen Ubergang der einzelnen Kanéle kénnen
wir die Wiinsche und Konsumgewohnheiten unserer
Kundinnen und Kunden individuell und effizient
tiber verschiedene Zugénge bedienen. So sind wir
immer genau dort, wo unsere Kundinnen und
Kunden nach besonderen Weinen und Genuss-
momenten suchen.

INVESTITIONSKRAFT FUR
ZUKUNFTSTHEMEN

Tiefe Marktkenntnis sowie ein breites datengestiitztes
Wissen ermdglichen es unserer Gruppe, auf die
Bediirfnisse und Verdnderungen in der Branche
nicht nur zu reagieren, sondern sie vorauszusehen -

und so den Weinmarkt der Zukunft mitzugestalten.
Aufgrund unserer Gréfie und Finanzstarke kénnen
wir in Zukunftsthemen wie Digitalisierung, Lager-
technologie und Eigenmarkenentwicklung investieren,
die kleineren Konkurrenten verschlossen bleiben.
Die Investitionen in moderne Technologien wahrend
der vergangenen Jahre haben sich ausgezahlt. Wir
verfiigen {iber eine leistungsstarke und skalierbare
Digital-Commerce-Plattform, mit der wir schnell auf
Markttrends und neue Entwicklungen reagieren
konnen. Die dabei erzielten Fortschritte nutzen wir,
um unsere Plattform fortlaufend weiterzuentwickeln.

KONSEQUENTE KONZENTRATION

AUF DIE KUNDINNEN UND KUNDEN

Mit unserem Angebot bewegen wir uns im qualitéts-
bewussten und anspruchsvollen Premium- und
Luxusumfeld. Das erfordert eine kompromisslose
Konzentration auf unsere Kundschaft und ihre
Bediirfnisse. Grundlage fiir geschéftlichen Erfolg
sind hohe Weinexpertise, Servicequalitat und
langjéhrige Verbundenheit zu allen wichtigen
Winzerinnen und Winzern.

ATTRAKTIVE DIVIDENDE

Unsere Aktiondrinnen und Aktionére profitieren
doppelt: einerseits von unserer an ihnen orientierten
und attraktiven Politik der Ausschtttung, die schon
seit vielen Jahren einen angemessenen und zuver-
lassigen Strom an Dividenden erméglicht. Anderer-
seits von unserem Erfolg als Marktfiihrer mit Fokus
auf profitablem Wachstum, der mit seiner operativen
und finanziellen Leistungsstérke seine Stellung am
Markt kontinuierlich weiter festigt und ausbaut.
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ZUSAMMENGEFASSTER
KRONZERNLAGEBERICHT
UND LAGEBERICHT

der Hawesko Holding SE (vormals Hawesko Holding Aktiengesellschaft)

fur das Geschdftsjahr 2022

GRUNDLAGEN DES KONZERNS

KONZERNSTRUKTUR

Die Hawesko-Gruppe ist eine international agierende
Handelsgruppe fiir Weine im Premium- und Luxus-
bereich. Mit einem Umsatz von €671,5 Mio und durch-
schnittlich 1.261 Beschéftigten im Geschaftsjahr 2022
ist sie einer der gréfiten Weinhindler im Premium-
und Luxussegment in Europa. Die Gruppe umfasst
die Hawesko Holding SE (vormals Hawesko Holding
Aktiengesellschaft) und ihre Tochtergesellschaften.
Die Hawesko-Gruppe gliedert ihre Aktivititen in drei
Unternehmensbereiche (Segmente).

Das Segment E-Commerce umfasst alle Formate des
Onlinehandels in der Gruppe. Dabei kann der strate-
gische Schwerpunkt sowohl auf dem Betreiben eines
eigenen Handelsgeschéfts als auch auf dem Betreiben
einer Marktplatzlésung liegen, auf der Winzerinnen
und Winzer ihre Weine direkt an Endkunden verkaufen.
Die Formate des Segments E-Commerce grenzen
sich untereinander jeweils thematisch und von ange-
botenen Sortimenten ab. Mit HAWESKO gehért
Deutschlands gréfiter Premiumonlineweinhéndler zu
diesem Segment, ebenso wie der Online-Spanien-
Spezialist Vinos oder der schwedische Onlinehéndler
The Wine Company. WirWinzer ist das fithrende Markt-
platzmodell fiir Winzerinnen und Winzer. Im Ultra-
premiumbereich gehért mit Tesdorpf einer der ltes-
ten und gréfiten deutschen Fine-Wine-Héndler zum
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Segment, ebenso wie die WeinArt, die als besonderer
Raritdtenhandler die absolute Spitze des Weinhandels
darstellt.

Das Segment Retail umfasst Multichannel-Handels-
konzepte, die vornehmlich stationire Ladengeschéifte
betreiben und einen geringeren Umsatzanteil im
E-Commerce verzeichnen. Die enge Verzahnung einer
zunehmend digitalen Informationsbeschaffung mit
der exzellenten und persénlichen Beratung vor Ort,
inklusive der Méglichkeit der Verkostung, steht dabei
im strategischen Fokus. Insgesamt werden im Segment
354 stationdre Ladengeschéfte in Deutschland und
Osterreich betrieben. Jaques’ als gréfte deutsche
Weinfachhandelskette mit tiber 330 (Vorjahr: 325) von
selbststandigen Agenturpartnern betriebenen Depots
stellt dabei den nachbarschaftlich-niedrigschwelligen
Zugang zum Premiumeinstieg durch ein kuratiertes
und vor Ort zu verkostendes Sortiment in den Mittel-
punkt. In Osterreich begeistert das Premiumformat
Wein & Co. mit seinen 22 (Vorjahr: 22) Shops und Bars
im Eigenbetrieb die Kunden in den wichtigsten Bal-
lungszentren mit einem Angebot an erstklassigen Wei-
nen aus aller Welt und besonderen Genussmomenten.

Das Segment B2B umfasst verschiedene Distributions-
gesellschaften in Deutschland, der Schweiz, Osterreich
und Tschechien. Alle Unternehmen sind auf die Exklu-

sivdistribution von Premiumweinen, Champagnern
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und Spirituosen in die Gastronomie und Hotellerie,
den Weinfach- und den Lebensmitteleinzelhandel
spezialisiert. Eine Vielzahl der besten Winzerinnen
und Winzer aus der ganzen Welt lassen sich exklusiv
durch unsere Unternehmen in den verschiedenen
Landern distribuieren. Marken wie Antinori aus Italien,
Torres, Faustino und Vega Sicilia aus Spanien, Lafite-
Rothschild, Taittinger, Bollinger, Louis Jadot und
Gérard Bertrand aus Frankreich, Montes aus Chile,
Catena aus Argentinien, Penfolds aus Australien und
viele andere mehr sind langjahrige Partner dieses
Segments.

Insgesamt gehdren 14 operativ titige Handelsunter-
nehmen zur Hawesko-Gruppe. Zur besseren Lesbarkeit
werden die Firmenbezeichnungen im Folgenden
abgekiirzt; bitte beachten Sie dazu die Ubersicht auf
Seite 100 des Konzernanhangs.

E-COMMERCE RETAIL B2B
HAWESKO Jacques’ Abayan
Tesdorpf Wein & Co. Globalwine

The Wine Global Wines
Company & Spirits
Vinos Grand Cru Select

WeinArt Wein Wolf

Wein Wolf

WirWinzer Osterreich

KONZERNSTRATEGIE

Der von uns adressierte Premium- bis Luxusweinmarkt
beziffert sich in Deutschland und den anderen euro-
paischen Landern im Wert auf die oberen 20 bis

25 Prozent des gesamten Weinmarkts. Der Premium-
weinmarkt ist ein regionaler und teilweise lokal aus-
gepragter Markt mit einer grofien Vielzahl an kleineren
Winzerinnen und Winzern und einer enormen Ange-
botsbreite an Produkten. Weine im Premiumbereich
sind iberwiegend keine Massenprodukte, sondern
liebevoll hergestellte und durch die Natur und die
Lagen in der Menge limitierte handwerkliche Produkte.
Im Fine-Wine- oder Luxusbereich gibt es hingegen
einen internationalen Markt mit einer weltweiten Nach-

HAWESKO HOLDING SE

frage auf die entsprechenden Winzer und Produkte.
Kunden in unserem Segment des Marktes sind passi-
oniert, wissensdurstig und immer auf der Suche, den
besonderen Wein fiir sich zu entdecken. Sie stellen hohe
Anforderungen an Handler und gehen dafiir vertrau-
ensvolle Beziehungen zu ihnen ein. Der Premium-
und Luxusweinmarkt ist iiberwiegend ein polypoler
Markt mit eigenen Regeln, der durch vielféltige, lang-
jahrige und vertrauensvolle Geschiaftsbeziehungen
gepragt ist und dadurch aber auch hohe Eintritts-
barrieren aufweist.

Wein macht den Moment besonders. Er ist Ausdruck
purer Lebensfreude und unsere ganze Leidenschaft.
Diese Leidenschaft wollen wir mit unseren Kundin-
nen und Kunden teilen. Jeden Tag.

Der Hawesko-Konzern ist mit € 671,5 Mio. bereits
einer der gréfiten Weinhéndler im Premiumbereich
in Europa. Aufgrund der kleinteiligen und lokalen
Marktbeschaffenheiten in den wertschépfenden
Beziehungen zum Kunden und zum Winzer ist der
Konzern iiberwiegend dezentral organisiert, ohne
jedoch Synergien und mégliche Skaleneffekte in
Backofficebereichen zu vernachléssigen.

Das strategische Ziel des Konzerns ist seit 2015 unver-
andert, »Europas gréfite, innovativste und profitabelste
Weinhandelsgruppe im Premiumbereich zu werden«.
Dabei ist das héchste unternehmerische Prinzip im
Konzern, stets profitables Wachstum zu erzielen.
Insgesamt besteht die Strategie des Konzerns aus
fiinf Bausteinen:

Mdérkte, Wachstum

Die Hawesko-Gruppe erzielte im Geschéftsjahr 2022
83 Prozent ihrer Umsétze in Deutschland, 17 Prozent
in anderen europdischen Landern, iberwiegend in

Osterreich, der Schweiz, Schweden und Tschechien.

Strategisches Ziel ist, die europaische Marktposition
in den kommenden Jahren weiter auszubauen. Zum
einen durch Akquisitionen und zum anderen durch
die gezielte Expansion von bereits in Deutschland
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etablierten Formaten. Hierbei ist das vorrangige Ziel,
auf Basis unserer hohen Vermarktungsexpertise mit
unterschiedlichen Handelsgeschéftsmodellen gezielten
Zugang zu neuen Kundengruppen zu schaffen und
so weitere Skaleneffekte sowohl in den internen
Prozessen als auch in den externen Lieferantenbezie-
hungen zu realisieren.

In Deutschland verfiigt die Hawesko-Gruppe bereits
insgesamt und in jedem Segment Uiber einen Markt-
anteil im Premiumbereich von mehr als 20 Prozent.
Strategisches Ziel ist, in jedem Jahr stéarker als der
Markt zu wachsen. In einem riicklaufigen Marktum-
feld konnten wir unseren Marktanteil 2022 erneut
steigern. Zukiinftiges Wachstum wird im Wesentlichen
durch die weitere organische Expansion in den Seg-
menten generiert. So ist beispielsweise eine weitere
Flachenexpansion fiir Jacques’in den kommenden
Jahren auf bis zu 500 Depots geplant.

Digitalisierung

Unser Ziel ist es, die Hawesko-Gruppe in eine digital
versierte Organisation zu verwandeln mit einem
»Best in Class« E-Commerce-Geschéaft und Kl-basier-
tem Kundenverstandnis als Wachstumstreiber. Wir
wollen die Digitalisierung nutzen, um langfristig
unsere interne Effizienz zu steigern. In diesem Bereich
besteht das gréfite Synergiepotenzial innerhalb der
Gruppe, indem Investitionen gebtindelt und Best
Practice zwischen den Unternehmen geteilt werden.
Die Forcierung dieses Synergieprozesses obliegt
dabei der Holding, die die strategische Zielrichtung
vorgibt sowie Investitionsentscheidungen trifft und
somit den Gréflenvorteil der Gruppe materialisiert.

Operative Exzellenz

Die dezentrale Struktur des Konzerns mit auf klar

umrissene Kundensegmente fokussierten Tochterge-
sellschaften erméglicht eine optimale Spezialisierung
des Angebots bei gleichzeitig kompakter Organisation.
Unser Lean-Management-Approach richtet dabei alle
Ressourcen auf das perfekte Kundenerlebnis aus und
verbessert dafiir fortlaufend die internen Prozesse.
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Hierbei hat jedes Unternehmen fiir sich den Anspruch,
als Benchmark fiir sein betriebenes Geschaftsmodell
im Weinhandel zu gelten.

Nachhaltigkeit

Wir sind davon iiberzeugt, dass Wert und Werte
zusammengehdren. Wein ist eins der nachhaltigsten
Produkte: Bei keinem anderen Lebensmittel kénnen
Erzeugung und Konsum zeitlich so weit auseinander
liegen. Langfristiges und nachhaltiges Denken ist
fiir uns daher ein Bestandteil unserer DNA - in den
Beziehungen zu unseren Lieferanten- und Partnern
ebenso wie in denen zu unseren Kunden und
Beschaftigten. Um diese DNA klar festzuschreiben,
haben wir 2021 eine umféangliche Nachhaltigkeits-
strategie beschlossen, die alle in unseren Unternehmen
seit langer Zeit bestehenden Aktivitaten und Verhal-
tensweisen sowie Social- und Governance-Ziele in
einem gemeinsamen Wertegeriist vereint.

Menschen, Talente, Fiihrung

Die Hawesko-Gruppe soll ein bevorzugter Arbeitge-
ber sein, basierend auf guten, vertrauensbasierten
kulturellen Werten und klaren Fithrungsprinzipien.
Wir wollen eine passionierte, neugierige, engagierte
und diverse Belegschaft haben. Unsere Fithrungs-
krafte auf allen Ebenen bilden wir iberwiegend
selbst aus. So konnten beispielsweise seit 2016 elf
Geschaftsfithrungs- und 23 Bereichsleitungspositionen
intern besetzt werden. In einer zentral koordinierenden
HR-Funktion wird dafiir die Entwicklung und Rekrutie-
rung der Fithrungskrafte unternehmenstibergreifend
gebiindelt und der personelle Austausch zwischen den
Gesellschaften bewusst geférdert.
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STEUERUNGSSYSTEM, PRINZIPIEN UND
FINANZIELLE ZIELE

Um unsere strategischen Ziele setzen und erreichen
zu kénnen, verfolgen wir ein konzernweites Steuerungs-
system. Wir verwenden konkrete Leistungskennziffern,
um den Erfolg zuverldssig und nachvollziehbar mes-
sen zu kénnen. Die internen Steuerungssysteme der
Hawesko Holding SE und deren Tochtergesellschaften
unterstiitzen den Vorstand und das Management bei
der Steuerung und Uberwachung des Konzerns, der
Segmente und der einzelnen Tochtergesellschaften.
Die Systeme bestehen aus Planungs-, Ist- und Forecast-
Rechnungen und basieren auf der jahrlich iiberarbei-
teten strategischen Mehrjahresplanung des Konzerns.
Dabei werden vor allem Marktentwicklungen, Trends,
Investitionen und deren Einfluss auf die Hawesko-
Gruppe sowie finanziellen Méglichkeiten des Kon-
zerns beriicksichtigt.

Die Unternehmenssteuerung hat das Ziel, den
Hawesko-Konzern und ihre Tochterunternehmen
kontinuierlich und nachhaltig zu entwickeln.

Das Konzernberichtswesen umfasst monatliche
Ergebnisrechnungen sowie quartalsweise nach den
internationalen Rechnungslegungsvorschriften
(International Financial Reporting Standards, IFRS)
erstellte Berichte aller konsolidierten Tochtergesell-
schaften und stellt die Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns sowie der Unternehmens-
bereiche dar. Die Finanzberichterstattung wird durch
weitere Detailinformationen ergénzt, die fiir die
Beurteilung und Steuerung des operativen Geschéfts
notwendig sind.

Ein weiterer Bestandteil der Steuerungssysteme sind
jahrlich erstellte Berichte zu den wesentlichen Risiken
des Unternehmens, die bei Bedarf durch Ad-Hoc-
Meldungen ergénzt werden.

Die genannten Berichte werden in den Vorstands- und
Aufsichtsratssitzungen diskutiert und stellen wesent-
liche Beurteilungs- und Entscheidungsgrundlagen fiir
den Konzern dar.

HAWESKO HOLDING SE

Zur Steuerung des Konzerns verwendet die Hawesko
Holding SE vorzugsweise Kennzahlen der Gewinn-
und Verlustrechnung (Umsatz, Ergebnis vor Zinsen
und Steuern (EBIT)), der Kapitalflussrechnung
(Free-Cashflow), der Bilanz (Vermégenspositionen
und Finanzverbindlichkeiten) sowie ausgewéhlten
Schliisselkennzahlen (Key Performance Indicators,
KPIs) der jeweiligen Segmente.

Die folgenden Wachstums-, Rendite- und Liquiditéts-
ziele hat der Hawesko-Konzern fir sich festgelegt und
verwendet diese wesentlichen finanziellen Leistungs-
indikatoren fiir die interne Steuerung:

« Umsatzwachstum: Das Umsatzwachstum des
Hawesko-Konzerns soll stets héher sein als das des
Gesamtmarkts. Auch wenn der Gesamtmarkt keinen
Anstieg aufweist, soll der Umsatz des Konzerns
wachsen. Das Ziel ist, den Marktanteil des Hawesko-
Konzerns permanent auszuweiten.

« Umsatzrendite (EBIT-Marge): Das Verhaltnis des
Ergebnisses vor Steuern und Zinsen (EBIT) zu den
Umsatzerldsen soll nachhaltig auf 7,0 Prozent
erhoht werden, kann aber in Wachstums- und
Transformationsphasen niedriger ausfallen.

+ Kapitalrendite: Diese wird durch die Vorsteuer-
rendite (den Return on Capital Employed, ROCE)
gemessen. Ist der ROCE hoher als die durch-
schnittlichen Kapitalkosten (Weighted Average Cost
of Capital, WACC), schafft das Unternehmen Wert.
Der Hawesko-Konzern hat sich das Ziel gesetzt,
einen ROCE von mindestens 14,0 Prozent zu
erwirtschaften.

+ Free-Cashflow: Aus dem operativen Geschaft soll
ein Liquiditatsiiberschuss generiert werden, damit
vor allem fiir Investitionen sowie fiir die Zahlung
angemessener Dividenden ausreichend Mittel zur
Verfiigung stehen.
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Der Free-Cashflow sowie die Kapitalrendite werden
aufgrund der tibergreifenden Finanzierungs- und
Investitionsstrukturen ausschliefflich auf Konzern-
ebene gemessen. Das oberste Ziel der 6konomischen
Steuerung im Hawesko-Konzern ist die Generierung
von profitablem Wachstum.

In 2022 erfolgte nach zwei Jahren des starken Wachs-
tums in der Gruppe eine erwartete Konsolidierung des
erreichten Umsatzniveaus. Insbesondere in Zeiten von
nicht steigenden Umsatzerldsen halt der Vorstand zur
Sicherstellung der finanziellen Leistungsfahigkeit ein
Erreichen eines bestimmten Profitabilitatsniveaus
fiir unablédssig. Ab dem Geschéftsjahr 2023 wird

der Hawesko-Konzern daher im Rahmen der oben
genannten wesentlichen finanziellen Leistungs-
indikatoren die Profitabilitat durch eine absolute
EBIT-Grofle steuern. Hierfiir entfallt die bisher dar-
gestellte relative Umsatzrendite.

Zur Steuerung des Konzerns werden keine wesentlichen
nichtfinanziellen Leistungsindikatoren eingesetzt.

FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

Der Hawesko-Konzern entwickelt zentrale Software-
bestandteile seiner Vertriebsplattformen in Zusam-
menarbeit mit seinen strategischen Partnern selbst.
Die Entwicklung bezieht sich auf einen Software-Ent-
wicklungsprozess, der auf das Hinzufiigen neuer
Funktionalitaten und/oder die Verbesserung der
bestehenden Systemlandschaft durch wichtige
Systemfunktionalititen entlang der gesamten Wert-
schépfungs- und Prozesskette abzielt. Dadurch wird
sichergestellt, dass die Technologieinfrastruktur der
Hawesko-Gruppe die Unternehmensstrategie unter-
stiitzt und auf die operativen Prozesse und Systeme
abgestimmt ist.

Die Entwicklungstatigkeiten sind in der WineTech

organisiert.
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WIRTSCHAFTSBERICHT

GESAMTWIRTSCHAFTLICHE UND
BRANCHENBEZOGENE RAHMENDATEN

Die deutsche Wirtschaft steht angesichts der Folgen
von Inflation und Energiekrise kurz vor einer Rezes-
sion. Im vierten Quartal 2022 sank das Bruttoinlands-
produkt zuletzt um 0,2 Prozent. Die meisten Exper-
tinnen und Experten rechnen mit einem erneuten
Schrumpfen im ersten Quartal 2023. Vorlaufigen
Berechnungen des Statistischen Bundesamts zufolge
stieg das reale Bruttoinlandsprodukt (BIP) 2022 um
1,8 Prozent. Die urspringlich erwartete Erholung von
2,6 Prozent konnte wegen zahlreicher Belastungen
nicht erreicht werden. Fiir das Frithjahr erwarten
Fachleute einen leichten Aufwértstrend.

Nach Angaben der Gesellschaft fiir Konsumforschung
(GfK) wird die Kaufkraft der Deutschen (nominal
verfiighares Nettoeinkommen inklusive staatlicher
Transferzahlungen) 2023 T€ 26,3 pro Kopf betragen.
Mit 3,3 Prozent liegt sie deutlich iiber dem durch

die GfK revidierten Vorjahreswert und deutet eine
Erholung an. Die hohe Inflationsrate wird der Anstieg
der Kaufkraft jedoch nicht ausgleichen kénnen. Seit
Maérz 2022 liegt die Inflationsrate in Deutschland
monatlich bei iiber sieben Prozent. Ein zeitweiser
Anstieg auf zehn Prozent wurde von September bis
November 2022 gemessen. In den letzten Monaten
vermeldete das Statistische Bundesamt (Destatis)
immer noch Inflationsraten von acht Prozent. Die
Europaische Zentralbank (EZB) hat auch wegen der
hohen Inflation in Deutschland ihre Leitzinsen 2022
mehrfach angehoben. Auch fiir 2023 sei ein entschie-
denes und robustes Handeln der EZB erforderlich,
um sicherstellen zu kénnen, dass die Inflation mittel-
fristig auf zwei Prozent zuriickgeht.

HAWESKO HOLDING SE

Deutscher Weinmarkt

Die stark angestiegene Inflation fithrte in Deutschland
zu gestiegenen Lebenshaltungskosten und einer
deutlichen Konzentration auf den Einkauf unbedingt
notwendiger Produkte. Dadurch haben weniger Haus-
halte Wein eingekauft und dabei zudem deutlicher
auf den Preis geachtet. Die kiirzlich verdffentlichte
Weinmarktanalyse von Nielsen IQ kommt als erste
Schatzung fiir das Gesamtjahr 2022 zu dem Schluss,
dass der Weinabsatz insgesamt um 10 Prozent
zuriickgegangen ist. Der Weinumsatz fiel dabei um
6,5 Prozent.

Ausfiihrliche Angaben zum Deutschen Weinmarkt
liefert das Deutsche Weininstitut in der Statistik
zum vergangenen Weinwirtschaftsjahr (01.08.2021-
31.07.2022). Demnach hat die deutsche Bevélkerung
im Vergleich per 31.07.2022 mit 19,9 Litern eine zum
Vorjahreszeitraum deutlich geringere Menge an
Wein pro Person gekauft (Vorjahr: 20,7 Liter). Der
Konsum von Schaumwein ist mit einem Volumen
von 3,2 Litern konstant geblieben. Insgesamt wurden
19,4 Millionen Hektoliter in- und auslandische Still-
und Schaumweine konsumiert (Vorjahr: 19,8 Millionen
Hektoliter). Umgerechnet auf die deutsche Gesamt-
bevélkerung, die im Vorjahresvergleich um fast eine
Million Menschen auf 84,1 Millionen Einwohner
angewachsen ist, ergibt sich ein Pro-Kopf-Verbrauch
von 23,1 Litern Wein- und Schaumwein im Jahr
(Vorjahr: 23,9 Liter). Der deutsche Weinmarkt steht
mit diesem Nachfragevolumen an vierter Stelle der
weltgréfiten Verbraucherméarkte fiir Wein. Nur in
den USA (33,1 Millionen Hektoliter), in Frankreich
(25,2 Millionen Hektoliter) und in Italien (24,2 Milli-
onen Hektoliter) wird mehr Wein konsumiert.
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GESAMTAUSSAGE DES VORSTANDS ZUR
GESCHAFTSENTWICKLUNG 2022

Die Jahre 2020 und 2021 waren gepragt von einem
zeitweise stark verdnderten Konsumverhalten der
Kundinnen und Kunden. Aufgrund der behérdlichen
Auflagen infolge der Coronapandemie waren viele
Aktivitdten wie Restaurantbesuche oder Reisen nur
eingeschrankt méglich, wodurch der Heimkonsum
deutlich zunahm. Dies fiihrte fiir die Segmente
E-Commerce und Retail zu signifikanten Zuwéchsen
in Umsatz und EBIT, wiahrend im B2B-Segment auf-
grund staatlicher Mafinahmen wie Kurzarbeitergeld
die Kosten reduziert wurden. Der Vorstand hat im
Rahmen des Geschéftsberichts 2021 bereits die
Riicknahme der behérdlichen Auflagen und die
Normalisierung des Konsumverhaltens und damit
einhergehende Riickgénge in Umsatz und EBIT fir
2022 prognostiziert.

Der russische Einmarsch in die Ukraine und die damit
einhergehende stark angestiegene Inflation haben
sich zusétzlich negativ auf die Einkaufspreise sowie
samtliche Kosten ausgewirkt und waren nicht in der
damaligen Prognose berticksichtigt. Die Gesell-
schaften des Hawesko-Konzerns konnten jedoch mit
Preissteigerungen und verédnderter Sortiments- und
Angebotspolitik einen Teil der Kostensteigerungen
kompensieren, sodass die Prognose aus dem Jahr
2021 in Umsatz und EBIT im Wesentlichen eingehal-
ten werden konnte.

Zum 01.07.2022 libernahm der Hawesko-Konzern
mehrheitlich das tschechische Premiumweinhandels-
unternehmen Global Wines & Spirits s.r.o. mit Sitz in
Prag, an der der Konzern zuvor mit einer Minderheits-
beteiligung beteiligt war. Der Nettokaufpreis (Kaufpreis
abziiglich erhaltener Barmittel und Bankguthaben)
betrug € 6,8 Mio. Das starke B2B-Geschéft von
Global Wines & Spirits und das Filialgeschéft aus tiber
zehn Filialen erwirtschaftete im zweiten Halbjahr 2022
Umsatz in Héhe von €15,1 Mio. und einen EBIT-
Beitrag von €1,6 Mio.

30

Der Umsatz des Hawesko-Konzerns lag 2022 mit
€671,5 Mio. leicht (1,3 Prozent) unter dem Vorjahres-
niveau (Vorjahr: €680,5 Mio.). Bereinigt um Akquisi-
tionen ging der Umsatz um 3,5 Prozent auf €656,4 Mio.
zurlick. Der geplante Wegfall der coronabedingten
Sonderkonjunktur fithrte zu einem erwarteten Riick-
gang im E-Commerce und einem Zuwachs in den
Gastronomieumsétzen.

Das Konzern-EBIT lag bei € 39,1 Mio. (Vorjahr:
€53,1 Mio.) und die EBIT-Marge bei 5,8 Prozent
(Vorjahr: 7,8 Prozent) und somit knapp unterhalb der
prognostizierten Bandbreite von 6,0 bis 7,0 Prozent.

Insgesamt erachtet der Vorstand die Umsatzentwick-
lung im Vergleich zum Marktgeschehen sowie die
Profitablitadt vor dem Hintergrund der inflationsbe-
dingt stark gestiegenen Preise als zufriedenstellend.
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ENTWICKLUNG DER LEISTUNGS-

INDIKATOREN
VERKURZTE KONZERN-GEWINN-
UND -VERLUSTRECHNUNG In % vom In % vom
inT€ 2022 Umsatz 2021 Umsatz Verédnderung
Umsatzerlése 671.482 680.530
Materialaufwand -377.831 -379.925
ROHERTRAG 293.651 43,7% 300.605 44,2% -0,4%P
Personalaufwand -76.152 -11,3% -74.920 -11,0% -0,3%P
Werbungsaufwand -49.328 -7,3% -44.082 -6,5% -0,9%P
Partnerprovisionen -45.743 -6,8% -47.845 -7,0% 0,2%P
Fracht- und Logistikkosten -41.031 -6,1% -41.472 -6,1% 0,0%P
Sonstige Kosten -41.657 -6.2% -36.899 -5,4% -0,8%P
Sonstige Ertrage 22.076 3,3% 19.821 2,9% 0,4%P
Ergebnis der betrieblichen Tatigkeit
vor Abschreibungen (EBITDA) 61.815 9,2% 75.207 1% -1,8%P
Abschreibungen -22.738 -3,4% -22.127 -3,3% -0,1%P
ERGEBNIS DER BETRIEBLICHEN TATIGKEIT (EBIT) 39.078 5,8% 53.080 7,8% -2,0%P
Finanzergebnis 243 0,0% -4.810 -0,7% 0,7%P
Steuern vom Einkommen und Ertrag -13.159 -2,0% -14.015 -2,1% 0,1%P
KONZERNERGEBNIS 26.163 3,9% 34.255 5,0% -1,1%P

Im Geschiéftsbericht 2021 haben wir unsere Erwar-

tungen hinsichtlich der fiir uns bedeutsamsten

finanziellen Leistungsindikatoren aus unserem Steue-

rungssystem formuliert. Die folgenden Tabellen

geben einen Uberblick tiber die Entwicklung und die
tatsichlich erzielten Ergebnisse 2022.

Die wichtigsten Leistungsindikatoren haben sich im
Berichtszeitraum wie folgt entwickelt:

in Mio. € Definition 2022 2021

Umsatz Umsatzerlose 671,5 680,5

Umsatzwachstum Prozentuales Wachstum der Umsatzerlése -1,3% 9,7%

EBIT Ergebnis der betrieblichen Tatigkeit 39,1 53,1

EBIT-Marge EBIT in Prozent der Umsatzerlése 5,8% 7,8%
EBIT in Prozent des eingesetzten Kapitals,

ROCE siehe Abschnitt: "RENTABILITAT« 16,1% 24,2%
Summe aus Cashflow aus operativer Tatigkeit,

Free-Cashflow* aus Investitionstatigkeit und gezahlten Zinsen. 16,6 37,3

*Im Vorjahr waren im Free-Cashflow Zahlungsmittelzufliisse aus der Verduflerung von Tochterunternehmen in 2020 in Héhe von € 5,5 Mio. enthalten.
Daher wurde in diesem Geschdftsjahr der Free-Cashflow fiir 2021 entsprechend reduziert. Auswirkungen auf die Aussagen zur Entwicklung des KPI
sowie tiber die Erreichung der Prognose ergaben sich hierbei nicht.
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Der Free-Cashflow wird definiert als Summe aus
Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit und der
Investitionstétigkeit (ochne den Erwerb und die Ver-

duflerung von Tochterunternehmen sowie ohne Ein-
oder Auszahlungen fiir als Finanzanlagen gehaltene
finanzielle Vermégenswerte) sowie gezahlten Zinsen.

Zielsetzung 2022 Zielerreichung

Umsatzrtickgang -1,0 bis -6,0% -1,3% ja
EBIT-Marge 6,0 bis 7,0% 5,8% nein
ROCE 16 bis 20% 16.1% ja
Free-Cashflow (in Mio. €) €18 bis 22 Mio. 16,6 nein

ERTRAGSLAGE DES KONZERNS

Im ersten Jahr nach dem starken Umsatzwachstum

wahrend der pandemischen Lockdownzeiten lag der

Umsatz der Hawesko-Gruppe mit € 671,5 Mio. erwar-

tungsgeméaf knapp unterhalb des Vorjahresniveaus

von € 680,5 Mio., jedoch deutlich iiber dem Umsatz-

niveau vor der Pandemie (2019: €556,0 Mio.).
UMSATZERLOSE NACH SEGMENTEN Verénderung In
inT€ 2022 2021 Absolut Prozent
Retail 228.486 238.438 -9.952 -4,2%
B2B 200.598 173.214 27.384 15,8%
E-Commerce 242.398 268.877 -26.479 -9,8%
Konsolidierung / Sonstige - - - -
SUMME KONZERN 671.482 680.530 -9.048 -1,3%

Dabei entwickelten sich die Endkundensegmente
Retail und E-Commerce wie prognostiziert riicklaufig,
wahrend das B2B-Segment mit zweistelligen Wachs-
tumsraten wachsen konnte. Wachstumstreiber im
B2B-Segment waren vor allem die Gastronomie- und
Hotelleriekunden sowie die ab dem 01.07.2022 voll-
konsolidierte Global Wines & Spirits.
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Um die Folgen der Kostensteigerungen infolge der
Inflation abzuddmpfen, wurden in allen Einheiten im
Laufe des Jahres Preiserh6hungen und eine Umstel-
lung der Angebotsfithrung vorgenommen. Dies fiihrte
speziell im Segment Retail, aber auch im Segment
E-Commerce zu steigenden Warenkérben und durch-
schnittlichen Flaschenpreisen, wodurch der aktivitéts-
getriebene Rickgang der Umsatzerldse teilweise
kompensiert werden konnte.
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AUFTEILUNG DER UMSATZE
NACH REGIONEN

inT€ 2022 2021
Deutschland 560.111 585.936
Osterreich 52.399 50.661
Schweiz 21.425 20.018
Schweden 1n.184 13.968
Tschechien 15.056 -
Sonstige 1.307 9.948

671.482 680.530

2022 ging der Anteil der Umsatzerlése in Deutsch-
land des Konzerns auf 83 Prozent zuriick (Vorjahr:
86 Prozent). Dies resultiert aus dem riicklaufigen
E-Commerce-Geschift, dessen Kundenstamm gréfiten-
teils in Deutschland anséssig ist. Gleichzeitig stiegen
die Umséitze im Groffhandel und der Gastronomie in
Osterreich und der Schweiz weiter an sowie infolge
der Vollkonsolidierung der Global Wines & Spirits
auch in Tschechien.

Die Rohertragsmarge, berechnet als Rohertrag im
Verhaltnis zu den Umsatzerlésen, ist im Berichtsjahr
leicht gesunken auf 43,7 Prozent (Vorjahr: 44,2 Prozent).
Dies ist auf den verdnderten Umsatzmix von B2C-

HAWESKO HOLDING SE

Umsatz hin zu mehr B2B-Geschéaft zurtickzufihren.
Dank der vorgenommenen Preiserh6hungen konnten
die Rohertragsmargen trotz steigender Einkaufs- und
Logistikkosten in samtlichen Segmenten erhéht oder
nahezu stabil gehalten werden.

Der Personalaufwand stieg im Geschaftsjahr um

1,6 Prozent auf €76,2 Mio. (Vorjahr: €74,9 Mio.).
Dies ist im Wesentlichen auf die Vollkonsolidierung
der Global Wines & Spirits zuriickzufiithren. Des
Weiteren waren im Vorjahr noch viele Beschaftige
aus dem Auflendienst des B2B-Segments und der
Wein & Co. in Kurzarbeit, was den Personalaufwand
temporar deutlich reduzierte.

Die Zahl der Beschéftigten stieg 2022 um 68 auf 1.261.
Der Grofiteil des Anstiegs entfallt auf die im Geschafts-
jahr erstmalig vollkonsolidierte Global Wines & Spirits
in Tschechien mit 29 Beschéftigten in der zweiten
Jahreshélfte (durchschnittlich 58 Mitarbeiter in 2022).
Der weitere Anstieg entféllt im Retail-Segment auf die
Wein & Co. aufgrund des Wegfalls der behérdlichen
Auflagen in der Gastronomie und der Wiedereréfinung
der Bars sowie im E-Commerce-Segment auf die Auf-
stockung der eigenen Beschéftigten im Kundenservice
und in der Logistik.

Veranderung In

BESCHAFTIGTE IM KONZERN* 2022 2021 Absolut Prozent
Retail 323 310 13 4,2%
B2B 257 229 28 12,2%
E-Commerce 653 627 26 4.1%
Sonstige 28 27 1 3,7%
SUMME KONZERN 1.261 1.193 68 5,7%

GEOGRAFISCHE AUFTEILUNG

Verdnderung In

DER BESCHAFTIGTEN* 2022 2021 Absolut Prozent
Deutschland 960 933 28 2,9%
Osterreich 249 236 13 5,5%
Tschechien 29 - 29 n/a
Schweiz 23 24,5 -1,5 -6,1%
SUMME KONZERN 1.261 1.193 68 5,7%

* Berechnung auf Basis der Beschdftigten im Jahresdurchschnitt; Rundungsdifferenzen méglich.
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Die Werbeaufwendungen enthalten Aufwendungen
fir die Neukundengewinnung und die Reaktivierung
inaktiver Kunden. Sie dienen dazu, die Geschiftsbasis
des Konzerns Jahr fiir Jahr zu verbreitern und inaktive
Kunden auszugleichen. Die Werbeaufwendungen
stiegen 2022 auf ein Niveau vor Corona und betragen
im Geschéftsjahr € 49,3 Mio. (Vorjahr: € 44,1 Mio))
Der Anstieg resultiert zum einen aus teils deutlich
gestiegenen Papier- und Versandpreisen, zum anderen
aber auch aus einer gesunkenen Werbeeffizienz.

Die Partnerprovisionen beinhalten die Aufwendungen
fiir die Handelsagenturen im B2B-Segment sowie die
Provisionen der Depot-Betreiber von Jacques™Depots
und gingen im Geschéftsjahr um 4,4 Prozent auf

€ 45,7 Mio. zuriick. Dies ist im Wesentlichen auf den
Riickgang der Umsatzerldse im Segment Retail zurtick-

zufiihren. Demgegeniiber stehen héhere Provisionen
aus dem Anstieg der Umsatzerldse des B2B-Segments.

Die Versandkosten sanken im Konzern leicht von
€ 41,5 Mio. auf € 41,0 Mio. Die Versandkostenquote
blieb mit 6,1 Prozent (Vorjahr: 6,1 Prozent) stabil.

Die sonstigen Kosten stiegen im Geschéftsjahr um

€ 4,8 Mio. auf € 41,7 Mio. an. Dies ist im Wesentlichen
auf die Wiederaufnahme der Veranstaltungen und
Reisetétigkeiten im B2B-Segment sowie die Verkos-
tungen bei Jacques’ zuriickzufiihren.

Das Konzern-EBIT belauft sich im Geschéftsjahr 2022
auf €39,1 Mio., was einem Riickgang von 26,4 Prozent
entspricht. Dabei ging das EBIT in den Segmenten
Retail und E-Commerce zuriick, wihrend das EBIT im
B2B-Segment um iiber 100 Prozent anstieg.

EBIT NACH SEGMENTEN

Verédnderung In

inT€ 2022 2021 Absolut Prozent
Retail 18.712 26.091 -7.379 -28,3%
B2B 1.757 4.830 6.927 143,4%
E-Commerce 15.637 31.453 -15.816 -50,3%
Sonstige =715 -9.230 2.077 22,5%
Konsolidierung 125 -64 189 n/a
SUMME KONZERN 39.078 53.080 -14.002 -26,4%

Das Finanzergebnis weist einen Nettoertrag von
€0,2 Mio. (Vorjahr: €-4,8 Mio.) aus, der mafigeblich
durch die Zinsaufwendungen fiir Leasingvertrage und
aus der Bewertung von Put-Optionen fiir Minderheits-
anteile verursacht wurde (Zinsaufwand 2022: € 4,4 Mio.,
Vorjahr: € 4,1 Mio.). Die deutliche Verbesserung des
Finanzergebnisses resultiert im Wesentlichen aus
der Bewertung der bereits in der Vergangenheit im
Konzern besessenen Anteile an der Global Wines &
Spirits zum Zeitpunkt vor der Vollkonsolidierung.
Das Konzernergebnis vor Ertragsteuern betrug 2022
€39,3 Mio. und lag damit um € 8,9 Mio. unter dem
Vorjahreswert von € 48,3 Mio.
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Die Steuerquote erhéhte sich im Berichtsjahr auf

33,5 Prozent (Vorjahr: 29,0 Prozent). Wesentlicher Grund
waren im Vorjahr erhdhte aktivierte Eigenleistungen
im Zusammenhang mit [T-Projekten, die steuerlich zu
sofortigem Aufwand fihrten und sich nicht in gleicher
Hoéhe wiederholten. Nach Abzug des Steueraufwands
ergab sich in Summe ein Konzernjahresiiberschuss von
€26,2 Mio,, der €8,1 Mio. niedriger als der Vorjahreswert
von €34,3 Mio. lag. Der auf die Aktionire der Hawesko
Holding SE entfallende Konzernjahresiiberschuss -
ohne Anteile nicht beherrschender Gesellschafter -
belief sich auf € 25,6 Mio. (Vorjahr: €33,6 Mio.).

Das ausgewiesene Ergebnis je Aktie betrug €2,85
(Vorjahr: €3,74). Im Berichtsjahr wie im Vorjahr
wurden jeweils 8.983.403 Aktien zugrunde gelegt.



VERMOGENSLAGE DES KONZERNS

Zusammengefasster Konzernlagebericht und Lagebericht

HAWESKO HOLDING SE

KONZERNBILANZ (KURZFASSUNG)

inTE 31.12.2022 In % 31.12.2021 In %
AKTIVA

Bankguthaben und Kassenbestande 30.459 7,0% 52.861 12,1%
Vorréate und geleistete Anzahlungen auf Vorréate 128.239 29,6% 123.561 28,2%
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 48.948 11,3% 46.443 10,6 %
Immaterielle Vermdgenswerte 65.706 15,2% 51.345 M,7%
Sachanlagen und Nutzungsrechte 142.505 32,9% 136.847 31,3%
Aktive latente Steuern 4.498 1,0% 5.931 1,4%
Sonstige Aktiva 13.334 31% 20.558 4,7%
BILANZSUMME 433.689 100,0 % 437.546 100,0%
PASSIVA

Kurz- und langfristige Finanzschulden 23.989 55% 19.128 4,4%
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 62.339 14,4 % 67.895 15,5%
Vertragsverbindlichkeiten 24.340 5,6% 24.433 5,6%
Leasingverbindlichkeiten 131.993 30,4% 133.493 30,5%
Pensionsrickstellungen und &hnliche Verpflichtungen 2.337 0,5% 2.578 0,6%
Passive latente Steuern 4.761 1,1% 1.702 0,4%
Sonstige Passiva 48.325 1,1% 55.625 12,7%
Eigenkapital 135.605 31,3% 132.692 30,3%
BILANZSUMME 433.689 100,0% 437.546 100,0%

Die Bankguthaben und Kassenbestidnde reduzierten
sich aktivitatsbedingt gegeniiber dem Vorjahr um
€22,4 Mio. auf €30,5 Mio. Im Geschéftsjahr wurden
neben dem Erwerb der Anteile an Global Wines & Spirits
die Minderheitsanteile an Vinos (€ 4,4 Mio.) und
WirWinzer (€ 4,1 Mio.) erworben. Zudem wurden fur
die Erweiterung des Logistikzentrums des E-Commerce
in Tornesch bereits €7,2 Mio. investiert, die zunachst
weitgehend aus Eigenmitteln vorfinanziert werden
mussten und im Laufe des Jahres 2023 tiber ein Bank-
darlehen finanziert werden.

Die Vorréte und geleisteten Anzahlungen stiegen um
€ 4,7 Mio. auf €128,2 Mio. Der Anstieqg ist vollstindig
auf die erstmalig vollkonsolidierte Global Wines &
Spirits zurlickzufithren, die zum Stichtag Besténde
in Héhe von €5,1 Mio. in den Biichern ausweist.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
betragen zum 31.12.2022 € 48,9 Mio. und stiegen um
€2,5 Mio. an. Der Anstieg resultiert aus dem B2B-
Segment und dort besonders aus der erstmalig voll-
konsolidierten Global Wines & Spirits. Auf das B2B-
Segment entfallen etwa zwei Drittel der Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen des Hawesko-
Konzerns. Speziell den grofien deutschen Lebens-
mitteleinzelhédndlern werden in der Regel langere
Zahlungsziele eingerdumt, woraus der hohe Forde-
rungsbestand resultiert. Kunden aus der Gastronomie
und Hotellerie verfiigen in der Regel tiber deutlich
kurzfristigere Zahlungsziele oder miissen in Vorkasse
treten. Im B2B-Segment werden zusétzlich fiir den
Grofiteil der Kundinnen und Kunden Kreditausfall-
versicherungen abgeschlossen, um das Ausfallrisiko
zu reduzieren. In den B2C-Segmenten Retail und
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E-Commerce besteht aufgrund des hohen Anteils an
Kreditkarten- oder EC-Kartenzahlungen und des
recht geringen Anteils an Rechnungskiufen ein im
Verhéltnis zum Umsatz niedrigeres Niveau an aus-
stehenden Forderungen. Forderungsverkiufe werden
im Hawesko-Konzern nur in Einzelfallen genutzt.

Die immateriellen Vermdgenswerte stiegen um
€14,4 Mio. auf €65,7 Mio. an. €7,3 Mio. davon entfallen
auf den Firmenwert der im Geschéftsjahr mehrheitlich
erworbenen Global Wines & Spirits. Zudem wurden
im Rahmen der Erstkonsolidierung immaterielle
Vermégenswerte fiir Marke und Kundenstamm in
Hoéhe von €6,7 Mio. aufgedeckt. Des Weiteren wurden
rund € 3 Mio. in Digitalisierungs- und Modernisie-
rungsprojekte wie zum Beispiel Digital-Commerce-
Plattformen und Softwareimplementierungen investiert.
Demgegentiber stehen planméafige Abschreibungen
in Hohe von rund €5 Mio. aus fritheren Unternehmens-
zusammenschliissen sowie Software- und Lizenz-
investitionen.

Die Sachanlagen und Nutzungsrechte stiegen im
Geschéftsjahr um €5,7 Mio. an. Der Anstieg resultiert
im Wesentlichen aus den bereits getatigten Investiti-
onen in die Erweiterung des Logistikzentrums des
E-Commerce in Tornesch. Die Nutzungsrechte aus
aktivierten Leasingvertragen gingen um € 1,9 Mio.
zurlick und betragen zum 31.12.2022 €121,2 Mio.

Der Grofiteil der Nutzungsrechte entfallt auf gemietete
Einzelhandelsflichen bei Jacques’und Wein & Co.
sowie auf Biirogebéude.

Die sonstigen Aktiva umfassen im Wesentlichen
nicht vollstandig konsolidierte Beteiligungen,
gewahrte Darlehen sowie sonstige finanzielle und
nicht finanzielle Vermégenswerte. Die sonstigen
Aktiva gingen im Geschéftsjahr aufgrund der mehr-
heitlich erworbenen Global Wines & Spirits sowie
aufgrund von Riickfiihrungen von Darlehen und
Kapitalanlagen deutlich zuriick.
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Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
gingen trotz der erstmalig vollkonsolidierten Global
Wines & Spirits um €5,6 Mio. auf € 62,3 Mio. zuriick.
Der Riickgang ist auf ein geringeres Bestellvolumen
zurlickzufithren sowie die konsequente Reduzierung
des Bestandsniveaus aufgrund der geringeren Kunden-
aktivitat in den B2C-Segmenten.

Die Vertragsverbindlichkeiten betreffen im Wesentli-
chen den Endkunden im Rahmen von Bonus-/Treue-
programmen zugesagten Punkteguthaben, noch nicht
ausgelieferte Subskriptionsanzahlungen sowie aus dem
B2B-Segment zugesagten Kundenriickvergiitungen.

Die Leasingverbindlichkeiten beziehen die passi-
vierten zukiinftigen Zahlungen aus geschlossenen
Miet- und Leasingvertragen und gingen ebenso wie
die Nutzungsrechte um rund €2 Mio. zuriick.

Die sonstigen Verbindlichkeiten beinhalteten im
Vorjahr noch die Verbindlichkeiten aus der Put-Option
der WirWinzer-Minderheitsgesellschafter und die
Verbindlichkeit zum Erwerb der verbleibenden
Vinos-Anteile. Des Weiteren beinhalten die sonstigen
Verbindlichkeiten die Verbindlichkeiten aus Steuern
auf Einkommen und Ertrag, die aufgrund der gerin-
geren Ergebnisse vor Steuern im Geschéftsjahr
zurlickgingen.

Die Eigenkapitalquote konnte im Geschéftsjahr weiter
erhéht werden und betragt 31 Prozent.
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FINANZLAGE DES KONZERNS
UND RENTABILITAT

Grundsdtze und Ziele des Finanzmanagements
Die Grundséatze und Ziele des Finanzmanagements
werden im Abschnitt »Steuerungssystem, Prinzipien

und finanzielle Ziele« erldutert.

Kapitalstruktur

HAWESKO HOLDING SE

HERLEITUNG DER NETTOVERSCHULDUNG

Verdnderung In

inT€ 31.12.2022 31.12.2021 Absolut Prozent
Verbindlichkeiten aus Darlehen 17.913 13.515 4.398 32,5%
Sonstige Finanzschulden (unter anderem Kreditlinie) 6.075 5.613 463 8,2%
FINANZSCHULDEN 23.989 19.128 4.861 25,4%
AbzUglich Bankguthaben und Kassenbestande -30.459 -52.861 22.402 -42,4%
OPERATIVE NETTOFINANZVERSCHULDUNG -6.470 -33.733 27.263 -80,8%
Pensionsrickstellungen 756 1.056 -300 -28,4%
Leasingverbindlichkeiten 131.993 133.493 -1.500 -1,1%
NETTOVERSCHULDUNG 126.278 100.816 25.463 25,3%

Der Kapitalbedarf des Hawesko-Konzerns umfasst die
Investitionen in das Anlagevermégen und die Finan-
zierung der operativen Geschéaftstatigkeit sowie den
Erwerb weiterer Konzerngesellschaften im Rahmen
des externen Wachstums. Dabei finanziert sich der
Konzern im Wesentlichen tiber kurzfristige Bank-
kredite, Leasingvertrdge und den Cashflow aus lau-
fender Geschaftstitigkeit. Innerhalb unbefristeter
Rahmenkredite zur Finanzierung der laufenden
Geschaftstatigkeit (Working Capital) bestehen
kurzfristige Kreditlinien mit einem unveradndertem
Volumen von insgesamt €70,0 Mio. Diese Kreditlinien
wurden am Abschlussstichtag zu 5,8 Prozent
(Vorjahr: 7,0 Prozent) in Anspruch genommen.

Zum 31.12.2022 liberstiegen das Bankguthaben und
die Kassenbestidnde die Verbindlichkeiten gegentiber
Kreditinstituten um € 6,5 Mio.

Die lang- und kurzfristigen Finanzierungsverbind-
lichkeiten umfassen vor allem Bankdarlehen, die im
Rahmen von Kreditvereinbarungen mit inldndischen
Kreditinstituten abgeschlossen wurden, und Leasing-
verbindlichkeiten nach IFRS 16. Die in den Kredit-
vereinbarungen enthaltenen vertraglichen Riickzah-
lungsverpflichtungen der Hawesko Holding SE wurden
stets eingehalten. Vertraglich vereinbarte Covenants
bestanden keine. Uber die bestehenden Kreditlinien
war auflerdem zu jedem Zeitpunkt wahrend des
Berichtsjahrs eine ausreichende Liquiditatsausstat-
tung gegeben.

Die langfristigen Finanzschulden enthalten eine 2022
abgeschlossene KfW-Finanzierung iiber € 18 Mio. fiir
die Erweiterung der Logistikhalle in Tornesch bei
Hamburg. Zum 31.12.2022 sind davon € 2,6 Mio.
abgerufen worden. Zusétzlich ist die Finanzierung
des Kaufs der Global Wines & Spirits fiir den Aufbau
verantwortlich.
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Bei den kurzfristigen Krediten handelt es sich im
Wesentlichen um rollierende Kreditaufnahmen in
Euro und Schweizer Franken mit einer Laufzeit von
jeweils ein bis drei Monaten. Die Konditionen der
Finanzschulden und Einzelheiten zu den Leasing-

NETTO-VERSCHULDUNG
in Mio. €

verbindlichkeiten sind dem Konzernanhangim 7w
Abschnitt »Angaben zur Kapitalflussrechnung« zu -100,8 166 -22,5 -13,5 -121 4,9 31 -126,3
entnehmen.
s NETTO-VERSCHULDUNG 31.12.2021 -100,8
Zum 31.12.2022 bestand eine Nettoverschuldung von
. . . . m Free-Cashflow 16,6
€126,3 Mio. Im Vorjahr wurde ein Wert von €100,8 Mio.
. . Auszahlung Dividende -22,5
ausgewiesen. Der Anstieg der Nettoverschuldung . °
resultiert im Wesentlichen aus einem Riickgang der = Tilgung von Leasingverbindlichkeiten 135
fliissigen Mittel im Vergleich zur Bruttoverschuldung. Erwerb GWSP und Minderheitsanteile 12,1
Die Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten stie- Netto-Kreditaufnahmen 4.9
gen im Zusammenhang mit der beginnenden Erweite- consti »
. e . . onstige :
rung der Lagerimmobilie in Tornesch bei Hamburg.
s NETTO-VERSCHULDUNG 31.12.2022 -126,3
HERLEITUNG DES FREE-CASHFLOWS
KONZERN-CASHFLOW
in Mio. € 2022 2021
Cashflow aus der laufenden Geschaftstatigkeit 36,8 49,0
Cashflow aus der Investitionstatigkeit 17,3 -2,1
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -42,0 -44,0
FREE-CASHFLOW 16,6 37,3
HERLEITUNG FREE-CASHFLOW
in Mio. € 2022 2021
Cashflow aus der laufenden Geschaftstatigkeit 36,8 49,0
Abzuglich Auszahlungen fur den Erwerb immaterieller Vermdgenswerten und Sachanlagen -16,0 -7,8
ZuzUglich Einzahlungen aus dem Abgang von immateriellen Vermdgenswerten und Sachanlagen 0,1 0,2
Abzuglich gezahlter Zinsen -4,3 -4,
SUMME 16,6 37,3
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Zusammengefasster Konzernlagebericht und Lagebericht

Der Free-Cashflow sank gegentiber dem Vorjahr um
€20,7 Mio. auf €16,6 Mio. Folgende Effekte beein-
flussten die Entwicklung:

Der Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit sank
von € 49,0 Mio. im Vorjahr auf €36,8 Mio. im Berichts-
jahr. Der Riickgang resultiert im Wesentlichen aus
dem riicklaufigen operativen Ergebnis sowie aus der
Reduzierung der Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen. Positiv wirkte sich die Reduzierung
der Bestdnde (chne Erstkonsolidierung der Global
Wines & Spirits) mit knapp €1 Mio. aus.

Der Cashflow aus Investitionstatigkeit ist geprégt
von der Investition in die Erweiterung des Logistik-
zentrums des E-Commerce in Tornesch in Héhe von
€7,2 Mio. Die weiteren Investitionen betreffen im
Wesentlichen die Umbauten beziehungsweise Neu-
bauten von Filialen von Jacques’, Wein & Co. sowie
Vinos und belaufen sich auf rund € 3 Mio. (Vorjahr:
€2,6 Mio). Des Weiteren wurden Investitionen in
immaterielle Vermégenswerte in Héhe von knapp
€5 Mio. getétigt (Vorjahr: €3,6 Mio.). Diese entfallen
grofitenteils auf das Retail-Segment, und dort auf die
Investitionen in die Modernisierung der IT-Struktur.

Im Cashflow aus Investitionstatigkeit ist weiterhin die
Aufstockung der Anteile an der Global Wines & Spirits
enthalten. Der Hawesko-Konzern hat im Juli 2022
47,5 Prozent von der Unimex Group fiir einen Kaufpreis
von €9 Mio. erworben. Demgegeniiber stehen im
Rahmen der Vollkonsolidierung erhaltene Barmittel
und Bankguthaben in Héhe von €2,2 Mio., sodass
eine Nettoinvestition von € 6,8 Mio. ausgewiesen wird.

HAWESKO HOLDING SE

Im Dezember 2022 hat der bisherige Minderheitsge-
sellschafter tiber die von ihm kontrollierte TOMOT
s.r.o. fiir €2,8 Mio. weitere 15 Prozent der Anteile an
der Global Wines & Spirits vom Hawesko-Konzern
erworben. Der Kaufpreis ist 2022 bereits vollstandig
geflossen. Aufgrund der unverdndert erlangten
Kontrolle tiber die Gesellschaft und da die beiden
Transaktionen nicht zusammenhingen, werden die
Zahlungseingénge aus dem Anteilsverkauf an die
TOMOT im Cashflow aus der Finanzierungstitigkeit
unter »Einzahlung aus dem Verkauf nicht beherr-
schender Anteile ohne Kontrollverlust« ausgewiesen.

Der Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit umfasst
neben der Zahlung der Dividende und Sonderdividende
an unsere Aktionére (€22,5 Mio., Vorjahr: €18,0 Mio))
mafigeblich die Tilgung von Krediten und die Aus-
zahlungen von Leasingverbindlichkeiten sowie die
Einzahlungen aus der Aufnahme von Finanzschulden
in Hoéhe von €11,6 Mio. Ebenfalls enthalten ist der
Erwerb der verbleibenden Minderheitsanteile an
WirWinzer und Vinos.

Insgesamt sank der Free-Cashflow deutlich auf
€16,6 Mio. (Vorjahr: € 37,3 Mio.) und liegt damit
leicht unter der prognostizierten Bandbreite von
€18 bis €22 Mio.
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RENTABILITAT

Neben dem EBIT hat die Entwicklung der Vermégens-
werte einen erheblichen Einfluss auf den ROCE. Die
Kennzahl ROCE wird im Hawesko-Konzern wie folgt
errechnet: EBIT €39,1 Mio. dividiert durch den Durch-
schnitt des eingesetzten Kapitals von €242,1 Mio.
[(Capital Employed zum 01.01.2022 plus Capital
Employed zum Bilanzstichtag 2022/2)]. Der erzielte
ROCE liegt am unteren Rand der im Vorjahr prog-
nostizierten Bandbreite von 16 bis 20 Prozent.

Die zinslosen Verbindlichkeiten umfassen alle Ver-
bindlichkeiten abziiglich der Leasingverbindlichkeiten,
der Darlehen sowie der Pensionsverpflichtungen.

KONZERN IFRS

inT€ 01.01.-31.12.2022 01.01.-31.12.2021
EBIT (ERGEBNIS DER BETRIEBLICHEN TATIGKEIT) 39.078 53.080
Bilanzsumme 433.689 437.546
Abzuglich

- liquide Mittel 30.459 52.861
- aktive latente Steuern 4.498 5.931
- zinslose Verbindlichkeiten 141.346 151.926
CAPITAL EMPLOYED (STICHTAG: LAUFENDES JAHR) 257.386 226.828
Durchschnittliches Capital Employed (Jahresdurchschnitt) 242.106 218.943
ROCE 16,1% 24,2%
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Zusammengefasster Konzernlagebericht und Lagebericht

GESCHAFTSENTWICKLUNG
DER OPERATIVEN SEGMENTE

Retail

HAWESKO HOLDING SE

VERKURZTE GEWINN-UND VERLUSTRECHNUNG

DES SEGMENTS RETAIL In % vom In % vom

in T€ 2022 Umsatz 2021 Umsatz Verdnderung
UMSATZERLOSE 228.486 238.438

Segmentstbergreifender Innenumsatz 533 16

Materialaufwand -117.307 -122.871

ROHERTRAG 1M11.712 48,9% 115.583 48,5% 0,4 %P
Personalaufwand -18.036 -7,9% -17.175 -7.2% -0,7%P
Werbungsaufwand -14.517 -6,4% -12.840 -5,4% -1,0%P
Partnerprovisionen -39.977 -17,5% -42.378 -17,8% 0,3%P
Fracht- und Logistikkosten -4.088 -1,8% -4.823 -2,0% 0,2%P
Sonstige Kosten -16.304 -71% -12.604 -5,3% -1,8%P
Sonstige Ertrége 14.274 6,2% 14.227 6,0% 0,3%P
OPERATIVES SEGMENTERGEBNIS

VOR ABSCHREIBUNGEN (EBITDA) 33.064 14,5% 39.990 16,8% -2,3%P
Abschreibungen -14.352 -6,3% -13.899 -5,8% -0,5%P
OPERATIVES SEGMENTERGEBNIS (EBIT) 18.712 8,2% 26.091 10,9% -2,8%P

Das Retail-Segment profitierte in den vergangenen
beiden Jahren wie samtliche B2C-Formate, vom ver-
anderten Konsumverhalten und dem gestiegenen
Heimkonsum infolge der Einschrankungen wihrend
der Coronapandemie. Dies wirkte sich zum einen durch
gestiegene Umsatzerlése aus, zum anderen durch den
deutlichen Riickgang bestimmter Aufwandspositionen
wie beispielsweise Verkostungen. Diese waren auf-
grund behordlicher Auflagen nicht durchfthrbar.
Die zunehmende Aufthebung der behérdlichen Auf-
lagen fithrte zu einer eingeplanten Normalisierung
des Geschéfts und einem Riickgang von Umsatz und
EBIT im Berichtsjahr.

Die Umsatzerlése im Segment Retail gingen von
€238,4 Mio. um 4,2 Prozent auf €228,5 Mio. zuriick.
Dabei gelang es, die Rohmarge durch Preis- und
Sortimentsmafinahmen um 0,4 Prozentpunkte (%P)
auf 48,9 Prozent zu steigern. Gleichzeitig stiegen
die Aufwendungen fiir Personal und Werbung sowie
die sonstigen Kosten, besonders durch die Wiederer-
dffnung der Gastronomie bei Wein & Co. sowie der
Wiederaufnahme der Verkostungen bei Jacques’.
Dies fithrte in Summe zu einer Reduzierung der
EBIT-Marge um 2,8 Prozentpunkte und einem EBIT
des Segments von €18,7 Mio. (Vorjahr: €26,1 Mio.).
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B2B

VERKURZTE GEWINN-UND VERLUSTRECHNUNG DES

SEGMENTS B2B In % vom In % vom

in T€ 2022 Umsatz 2021 Umsatz Verédnderung

UMSATZERLOSE 200.598 173.202

Segmentsubergreifender Innenumsatz 7.318 8.140

Materialaufwand -145.905 -130.077

ROHERTRAG 62.011 30,9% 51.264 29,6% 1,3%P

Personalaufwand -21.670 -10,8% -21.117 -12,2% 1,4 %P

Werbungsaufwand -3.932 -2,0% -2.644 -1,5% -0,4%P

Partnerprovisionen -5.662 -2,8% -5.438 -3,1% 0,3%P

Fracht- und Logistikkosten -13.760 -6,9% -12.232 -71% 0,2%P

Sonstige Kosten -7.990 -4,0% -6.322 -3,6% -0,3%P

Sonstige Ertrage 5.161 2,6% 3.156 1,8% 0,8%P

OPERATIVES SEGMENTERGEBNIS

VOR ABSCHREIBUNGEN (EBITDA) 14.157 71% 6.668 3,8% 3,2%P

Abschreibungen -2.400 -1,2% -1.838 -1,1% -0,1%P

OPERATIVES SEGMENTERGEBNIS (EBIT) 1.757 5,9% 4.830 2,8% 3,1%P
Das B2B-Geschaft war 2022 von einer deutlichen Die sonstigen Ertriage enthalten Auflésungen von
Erholung aufgrund der Authebungen der behérdli- Riickstellungen infolge eines beendeten Rechtsstreits
chen Einschrdnkungen in der Gastronomie und in Héhe von €2,0 Mio., wahrend das Segmentergebnis
Hotellerie gepragt. Zudem wurde im B2B-Segment des Vorjahres aus diesem Sachverhalt mit € 2,4 Mio.
die ab dem 01.07.2022 erstmalig vollkonsolidierte belastet war. Insgesamt konnte das EBIT des Seg-
Gesellschaft Global Wines & Spirits ausgewiesen, ments deutlich gesteigert werden und betragt zum
die im Geschaftsjahr 2022 €15,1 Mio. zum Umsatz- 31.12.2022 €11,8 Mio.

wachstum beitragt. Mit zweistelligen Wachstumsraten
leistet auch das 2019 gestartete Spirituosengeschaft
Volume Spirits einen Beitrag zum Umsatzwachstum.
Demgegeniiber stehen infolge der Reduzierung des
Heimkonsums gesunkene Umsatzerldse bei den
Kunden des Lebensmitteleinzelhandels.

Der verdnderte Umsatzmix hin zur Gastronomie und
Hotellerie fithrt zu einer Erhéhung des Rohertrags um
1,3 Prozentpunkte. Gleichzeitig steigen planmaéfig
die Personalaufwendungen, Werbungsaufwendungen
und Partnerprovisionen wieder an, aufgrund des
wieder aufgenommenen Einsatzes der Auflendienst-
beschéftigten sowie der Wiederaufnahme der Ver-
triebsaktivitaten.
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E-Commerce

HAWESKO HOLDING SE

VERKURZTE GEWINN-UND VERLUSTRECHNUNG DES

SEGMENTS E-COMMERCE In % vom In % vom

in T€ 2022 Umsatz 2021 Umsatz Verédnderung
UMSATZERLOSE 242.398 268.877

Segmentsubergreifender Innenumsatz 1.243 1.630

Materialaufwand -123.443 -136.249

ROHERTRAG 120.198 49,6 % 134.258 49,9% -0,3%P
Personalaufwand -31.692 -13,1% -30.965 -1,5% -1,6 %P
Werbungsaufwand -30.877 -12,7% -28.531 -10,6% -2,1%P
Fracht- und Logistikkosten -23.500 -9,7% -24.703 -9,2% -0,5%P
Sonstige Kosten -15.513 -6,4% -15.966 -5,9% -0,5%P
Sonstige Ertrage 1.980 0,8% 2.962 11% -0,3%P
OPERATIVES SEGMENTERGEBNIS

VOR ABSCHREIBUNGEN (EBITDA) 20.595 8,5% 37.056 13,8% -5,3%P
Abschreibungen -4.959 -2,0% -5.603 -2,1% 0,0%P
OPERATIVES SEGMENTERGEBNIS (EBIT) 15.637 6,5% 31.453 11,7% -5,2%P

Das Segment E-Commerce proﬁtierte in den vergan-
genen beiden Jahren von allen operativen Segmenten
am starksten vom verédnderten Konsumverhalten
wahrend der Coronapandemie. Der Riickgang der
Umsatzerldse im Berichtsjahr 2022 infolge der Auf-
hebungen der behérdlichen Auflagen wurde erwartet
und prognostiziert. Trotz Riickgang von rund 10 Prozent
lag das Umsatzniveau im E-Commerce 2022 iiber

30 Prozent tiber dem Niveau von 2019 und wird vor-
aussichtlich nachhaltig auf diesem Niveau gehalten
werden kénnen.

Das Segment E-Commerce war ebenfalls von teils
deutlichen Preissteigerungen im Einkauf und in der
Logistik betroffen. Diese konnten durch die Preis- und
Sortimentspolitik aber gréfitenteils an die Kundinnen
und Kunden weitergegeben werden, sodass die Roh-
marge nur um 0,3 Prozentpunkte zurtickging.

Der Personalaufwand erhéhte sich um 2,4 Prozent, vor
allem aufgrund einer héheren eigenen Personaldichte
im Kundenservice und in der Logistik. Die Einheiten
im Segment haben aufgrund des nachhaltig héheren

Geschaftsvolumens den Einsatz von Fremdkraften
gegentiber Eigenkréaften aus Effizienzgriinden redu-
ziert. Daher gingen die Kosten fiir ausgeliehene
Beschaftigte, ausgewiesen in den sonstigen Kosten,
um rund €1 Mio. zurtiick.

Die Kosten fiir Werbung stiegen aufgrund héherer
Papierpreise und gesunkener Marketingeffizienz um
rund €2 Mio. Die Aufwendungen fir Werbung waren
in beiden Pandemiejahren aufgrund der hohen Kunden-
nachfrage zurtickgefahren worden und stiegen 2022
planmafig wieder an. Gleichzeitig verschlechterte
sich die Fracht- und Logistikkostenquote aufgrund
gestiegener Transport- und Verpackungskosten um
0,5 Prozentpunkte. Dies fithrte in Summe zu einer
Reduzierung der EBIT-Marge um 5,2 Prozentpunkte
und einem EBIT des Segments von € 15,6 Mio.
(Vorjahr: €31,5 Mio.).
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LUSAMMENGEFASSTE

NICHTFINANZIELLE ERKLARUNG

Fiir das Geschdftsjahr 2022 veréffentlicht die Hawesko Holding SE eine zusammengefasste
nichtfinanzielle Erkldrung in Ubereinstimmung mit den §§ 315b und §§ 315c in Verbindung
mit §§ 289b bis 289e HGB. Die Hawesko Holding SE legt eine nichtfinanzielle Erkldrung auf
Gesellschaftsebene sowie eine nichtfinanzielle Konzernerkldrung gemeinsam als zusammen-
gefasste nichthinanzielle Erkldrung vor. Die zusammengefasste nichtfinanzielle Erkldarung ist

ein ungepriifter Teil des Lageberichts.

Angaben zum Geschdiftsmodell

Der Hawesko-Konzern ist eine vorrangig in Deutsch-
land und Osterreich operierende Weinhandelsgruppe.
Das Geschéaftsmodell und die Struktur des Konzerns
werden ausfiihrlich im zusammengefassten Lagebe-

richt ab Seite 24 beschrieben.

Nachhaltigkeit als Unternehmensziel

Es ist unser erklartes Ziel, unser unternehmerisches
Handeln auf den Erhalt unserer Umwelt abzustellen.
Wir integrieren dafiir 8kologische Aspekte in die
Unternehmensstrategie, um so die nachhaltige Arbeit
der Winzerinnen und Winzer im Weinberg bis zum
Endkunden fortzusetzen.

Der Hawesko-Konzern bekennt sich zu einer verant-
wortungsvollen, auf Wertschépfung ausgerichteten
Leitung und Uberwachung der Gruppe und ihrer
Formate. Sowohl die Transparenz der Unternehmens-
grundsatze als auch die Nachvollziehbarkeit ihrer
kontinuierlichen Entwicklung sollen gewéhrleistet
sein, um bei Kunden, Geschaftspartnern und Aktio-
néren nachhaltig Vertrauen zu schaffen, zu erhalten
und zu starken.

Als Handelsunternehmen ist sich die Hawesko-Gruppe
bewusst, dass sich die Verantwortung fiir Umwelt-,
Beschaftigten- und Sozialbelange nicht auf die Gruppe
allein beschrankt, auch wenn wir nur hier unseren
direkten Einfluss geltend machen kénnen.

Die Hawesko-Gruppe nutzt ihren Einfluss konsequent,
um ihrer Verantwortung im Sinne eines nachhaltigen
Lieferkettenmanagements gerecht zu werden. Aus
diesem Grund hat die Hawesko-Gruppe die bisher
geltenden Einkaufsstandards und den konzernweiten
Lieferantenkodex iiberarbeitet. Unsere Lieferanten
versichern, dass sie die in diesem Kodex aufgestellten
Grundsétze einhalten.

Das Risikomanagement identifiziert, bewertet und
iiberpriift halbjahrlich mégliche Risiken, die sich
auf die Geschaftsentwicklung auswirken kénnen.
Die Uberpriifung umfasst auch soziale und ékologi-
sche Risiken.
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WESENTLICHKEITSMATRIX

HAWESKO HOLDING SE

HOHER
Bedeutung
fiir Interessen-
gruppen
« Artenvielfalt (Biodiversitat)
» Soziale Partnerschaften
* Soziales Engagement
GERINGER <

Derzeit stellt keines der in diesem Abschnitt behandel-
ten Themen ein wesentliches Risiko fiir die Geschéfts-
tatigkeit der Gruppe da. Ein gesamtheitliches Bild
der Risiken der Hawesko-Gruppe vermitteln die Aus-
fihrungen im Risikobericht ab Seite 55.

Die gesellschaftliche Verantwortung des Konzerns
(Corporate Social Responsibility, CSR) ist organisa-
torisch beim Finanzvorstand angesiedelt. Er sammelt
und iiberwacht CSR-relevante Daten und berichtet dar-
iiber dem gesamten Vorstand sowie dem Aufsichtsrat.

* Produktqualitat

* Kundenzufriedenheit

* Achtung von Menschenrechten
Faire Arbeitsbedingungen

* Corporate Governance und
ethisches Verhalten
Verantwortungsvolles Supply Chain
Management

* Gewinnung von Beschéftigten
WeiterbildungsmaBnahmen

« Zufriedenheit der Beschaftigten
und Wellbeing

Auswirkungen auf die Geschdftstdtigkeit » HOHER

Anwendbarkeit der EU-Taxonomie-Verordnung
Die EU-Taxonomie-Verordnung stellt ein regulatori-
sches Klassifizierungssystem fiir griine Wirtschafts-
tatigkeit dar und unterteilt sich in folgende sechs
Umweltziele:

1. Klimaschutz

2. Anpassung an den Klimawandel

3. Nachhaltige Nutzung und Schutz von
Wasser- und Meeresressourcen

4. Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft

5. Vermeidung und Verringerung der
Umweltverschmutzung

6. Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitat
und der Okosysteme
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Gemaf der Vorgaben der EU-Taxonomie sind Wirt-
schaftstitigkeiten dann »8kologisch nachhaltig«

wenn sie:

+ einen substantiellen Beitrag zur Erreichung eines
oder mehrerer der sechs genannten Umweltziele
leisten

- die Erreichung der fiinf weiteren EU-Umweltziele
nicht erheblich beeinflusst

- die Mindestvorschriften fiir Arbeitssicherheit und
Menschenrechte einhalten

Die Einordnung, ob eine Wirtschaftstatigkeit einen
substantiellen Beitrag leistet ist anhand von techni-
schen Bewertungskriterien vorzunehmen. Derzeit
liegen nur fiir die ersten beiden Umweltziele entspre-
chende Kriterien vor, daher sind nur fiir diese im
Geschaftsjahr 2022 Angaben zu machen.

Wirtschaftstatigkeiten sind taxonomieféhig, wenn
sie sich den Bewertungskriterien zuordnen lassen
und taxonomiekonform, wenn sie diese tatsichlich
auch erfiillen.

Die Wirtschaftstitigkeiten des Hawesko-Konzerns
haben wir zunachst den relevanten Taxonomietétig-
keiten zugeordnet und haben diese vollumfanglich
dem EU-Umweltziel 1.) Klimaschutz zugeordnet.
Aktivitaten im Handel und somit das Kerngeschéaft
des Hawesko-Konzerns sind im Berichtsjahr noch
nicht von der EU-Taxonomie-Verordnung erfasst.
Vor diesem Hintergrund wurde nur den Erwerb und
das Leasing von Geb&uden, etwa Blirogebduden und
Einzelhandelsflichen als eine wesentliche taxonomie-
fahige Wirtschaftstatigkeit im Hawesko-Konzern
identifiziert (Wirtschaftstatigkeit 7.7).

Fiir diese Tatigkeit haben wir taxonomiefdhige
Investitionsausgaben (Capex) in Verbindung mit den
Zugéngen zu unseren immateriellen Vermégens-
werten sowie dem Sachanlagevermégen in Héhe
von € 14,2 Mio. verzeichnet. Dieser Wert entsprechen
rund 60 Prozent aller Zugénge aus Investitionen
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oder Zugéngen aus Nutzungsrechten im Einklang mit
der Definition des Nenners fiir Investitionsausgaben.
Dartiber hinaus haben wir keine weiteren wesentli-
chen Investitionsausgaben (Capex) identifiziert.
Zudem gab es keine Umsétze sowie wesentlichen
Betriebsausgaben (Opex) in Zusammenhang mit
taxonomiefahigen Aktivitaten.

Zur Ermittlung der taxonomiekonformitét ist der
Hawesko-Konzern als Leasingnehmer auf die Unter-
lagen externer Dritter, der Leasinggeber, angewiesen,
da sich die Bewertung in der EU-Taxonomie aus-
schliefflich auf den Erwerb der Gebéude bezieht. Wir
sind mit unseren Vertragspartnern in Diskussionen
iiber die Beschaffung von Nachweisen, mit denen die
taxonomiekonformitét ermittelbar ist. Trotz unserer
Bemihungen liegen uns derzeit keine Nachweise
vor, die eine Beurteilung der taxonomiekonformitét
der Investitionsausgaben zulassen wiirde, sodass wir
fiir das Geschaftsjahr 2022 keine taxonomiekonformen
Investitionsausgaben ausweisen. Zudem weisen wir
keine taxonomiekonformen Umsétze oder Betriebs-
ausgaben aus.

Ausblick auf kiinftige Berichterstattung

Der Hawesko-Konzern erwartet, dass der delegierte
Rechtsakt zu den weiteren vier Umweltzielen im
Laufe des Jahres 2023 veréffentlicht wird, bei dem
uns insbesondere das EU-Umweltziel zum Ubergang
zur Kreislaufwirtschaft betreffen und sich der Umfang
der Berichterstattung entsprechend anpassen wird.
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UMWELTBELANGE
Nachhaltige Sortimente

Die Hawesko-Gruppe strebt an, einen méglichst hohen
Anteil des Umsatzes und Absatzes mit nachhaltigen
Weinen zu erwirtschaften. Bereits heute betragt der
Anteil nachhaltiger Produkte am Umsatz 70 Prozent.

Grundsétzlich ist der Weinanbau im Vergleich zu
anderen Landwirtschaften von einer gewissen Lang-
fristigkeit gepragt: Rebstécke tragen erst ab dem drit-
ten Jahr im Weinberg und erreichen ihren sichersten
Ertrag etwa mit 20 Jahren. Noch #ltere Rebstécke
gelten generell als selten und qualitativ hochwertig.
Winzerinnen und Winzer sind deshalb von sich aus
bestrebt, den Weinanbau nachhaltig zu betreiben.

Die geschmacklichen und qualitativen Merkmale und
Eigenschaften hochwertiger Weine sind in grofiem
Mafle von den lokalen Anbaubedingungen sowie
den individuellen An- und Ausbaumethoden der
jeweiligen Erzeuger abhéngig. Diese kénnen je nach
Anbaugebiet und Erzeuger stark variieren. Entspre-
chend werden unterschiedliche, sich stindig weiter-
entwickelnde Methoden eingesetzt, um nachhaltig und
dkologisch zu wirtschaften. Nationale und regionale
Vorschriften kénnen variieren - weltweit ist jedoch
eine wachsende Tendenz hin zu bewusstem und
nachhaltigem An-, Ausbau und entsprechender
Weiterverarbeitung zu beobachten.

Die Hawesko-Gruppe nutzt kontinuierlich ihren Ein-
fluss, um zwischen den Anspriichen, Erwartungen
und Haltungen der Beteiligten zu vermitteln. Im
Rahmen des Einkaufs fordert die Hawesko-Gruppe
ihre Lieferanten fortlaufend zu umweltfreundlichem
Verhalten auf und unterstiitzt den Einsatz ékologi-
scher Verfahren bei Anbau und Vinifizierung. Viele
Erzeuger nehmen diese Impulse positiv auf und
sind dabei, ihre Prozesse umzustellen und sich ent-
sprechend zertifizieren zu lassen.

HAWESKO HOLDING SE

Zertifizierung stationdres Ladengeschdft

Jacques’richtet sein Ladengeschéft nachhaltig aus.
2022 konnte Jacques’bereits rund ein Drittel der
iiber 320 von selbstdndigen Agenturpartnern betrie-
benen Depots mit dem »FAIR’N GREEN« Siegel fiir
Nachhaltigkeit zertifizieren lassen. In den Jahren
2023 und 2024 werden jeweils rund 100 weitere
Depots zertifiziert und ein rollierender Prozess der
nachhaltigen Weiterentwicklung etabliert.

CO2-Fufiabdruck

Die Hawesko-Gruppe verfiigt iber keine Produkti-
onsanlagen und gehért dem Wirtschaftszweig Han-
del an. Insofern hat der Konzern nur indirekt Ein-
fluss auf die Einhaltung entsprechender
Umweltstandards bei Erzeugung und Produktion der
jeweiligen Produkte. Die Auswirkungen unserer
Geschaftstitigkeit auf die Umwelt sind daher nicht
mit denen von Unternehmen des produzierenden
Gewerbes vergleichbar.

Zu der CO2-Bilanz eines Unternehmens zéhlen nach
dem Greenhouse Gas Protocol, einem etablierten
Best-Practice-Standard, direkte Emissionen von kon-
trollierten Quellen (Scope 1), indirekte Emissionen
von der Erzeugung gekaufter Energie (Scope 2)
sowie indirekte Emissionen der Lieferkette inklusive
vor- und nachgelagerter Emissionen (Scope 3).

CO2-EMISSIONEN NACH KATEGORIEN

29%42% 0%

42%

m Produkt n Gebdude
s Logistik Beschiftigte
» Dienstleistungen = Kunden
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Uber 96 Prozent der Emissionen der Hawesko-Gruppe
finden sich im Scope 3. Als Handler liegt unsere Ver-
antwortung insbesondere im Sortiment, im Transport
der Ware sowie in der Verpackung der Sendungen.

Die Hawesko-Gruppe verfolgt das Ziel, die CO2-
Emissionen pro verkaufte Flasche kontinuierlich zu
senken und damit einen Beitrag zum Klimaschutz zu
leisten. Das Flaschengewicht ist beim Produkt Wein
ein COga-Treiber, der sich durch die gesamte Wert-
schépfungskette zieht. Je leichter die Glasflasche ist,
desto weniger CO2-Emissionen fallen bei der Her-
stellung, dem Transport und der Entsorgung der
Flasche an. Die Hawesko-Gruppe hat das Potenzial
in der Optimierung des Flaschengewichts erkannt
und wird speziell bei eigenen Marken zukiinftig das
Flaschengewicht mit in den Fokus bei der Produkt-
entwicklung riicken. Dartiiber hinaus ist die forcierte
Etablierung von Bag-in-Box als 6kologisch vorteil-
hafter Verpackungsform fiir Wein eine Strategie,

in der insbesondere Jacques’bereits eine markt-
fithrende Stellung einnimmt.

Fir den innereuropéischen Transport von Waren von
den Produzenten in unsere Lager werden grundsétz-
lich nur Speditionen beauftragt, die iiber Fahrzeuge
mit den aktuellen Abgasreinigungs- und -nachbehand-
lungstechniken verfiigen. Soweit wie méglich werden
Teile der Transportkette auf Bahn und Schiff verlagert.
Beim Transport werden grundsétzlich ressourcen-
schonende Europaletten nach DIN EN 13698 einge-
setzt, die mehrfach verwendet werden kénnen. Der
besonders energieintensive Transport per Luftfracht
wird so gut wie nie genutzt.

Durch die Nutzung der »GoGreen«-Versandoption
von DHL gleicht die Hawesko-Gruppe seit 2020
Teile ihres dkologischen Fuflabdrucks aus. Bei mit
»GoGreen« verschickten Paketen werden gegen
einen Aufpreis bei den Versandkosten transport-
bedingt entstandene Treibhausgase durch entspre-
chende Umweltprojekte kompensiert.
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Verpackungen

Die Unternehmen der Hawesko-Gruppe beteiligen
sich am marktfiihrendem dualen System von
BellandVision.

Die Unternehmen der Hawesko-Gruppe haben 2021
insgesamt 40.331,1 Tonnen verwertete Verpackungen
in das duale System von BellandVision eingeschleust.
Durch die Verwertung dieser Verpackungsmenge
konnten insgesamt 14.655 Tonnen COz-Aquivalente
eingespart werden, was der durchschnittlichen jahr-
lichen CO2-Emission von 4.470 Pkws entspricht.

98 Prozent der Transportverpackungen der Hawesko-
Gruppe bestehen aus nachwachsenden Rohstoffen
(68 Prozent Pappe, 30 Prozent Papier).

BESCHAFTIGTE, SOZIALE
VERANTWORTUNG UND ENGAGEMENT

Fur die nachhaltig positive Entwicklung der Hawesko-
Gruppe und ihrer Unternehmen sind die Kompetenz,
die Erfahrung und der auflerordentliche Einsatz der
Beschaftigten von grofler Bedeutung. Sie sorgen
tagtaglich dafiir, dass sich die Kunden der Gruppe
bestens beraten und bedient und die Geschéftspartner
und Lieferanten sich und ihre Produkte gut aufgeho-
ben fithlen.

Faire, diskriminierungsfreie Bezahlung und eine per-
manente Weiterbildung zeichnen die Personalarbeit
in der Hawesko-Gruppe aus. Neben den Fachkompe-
tenzen findet auch Weiterbildung in Selbst- und
Sozialkompetenzen statt. Menschen mit unterschied-
lichen Hintergriinden und Starken kénnen ihr Poten-
zial in der Hawesko-Gruppe bestméglich entfalten.
Es ist eine Selbstverstandlichkeit, dass Beschaftigte
unabhéngig von Alter, Geschlecht, sexueller Orien-
tierung, Hautfarbe oder Nationalitit ausgewahlt und
bezahlt werden. In der Hawesko-Gruppe wird bei der
Besetzung von Positionen auf Vielfalt (Diversity)
geachtet.
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Die Hawesko-Gruppe strebt bei der Besetzung von
Fithrungsfunktionen und ihren Formaten langfristig
eine Geschlechterverteilung entsprechend der
Mitarbeiterstruktur an. Der Frauenanteil bei den
Fihrungskraften betragt aktuell 29,7 Prozent.

Im Konzern waren im Geschéftsjahr 2022 insgesamt
24 Angestellte mit Schwerbehindertenstatus beschaf-
tigt (Vorjahr: 25), was 1,9 Prozent der Belegschaft
entspricht (Vorjahr: 2,0 Prozent).

Qualifizierung und Ausbildung

In der gesamten Gruppe hat die permanente Weiter-
qualifizierung der Beschiftigten einen hohen
Stellenwert. Unser Ziel ist es, mehr als 70 Prozent der
Fuhrungskrafte des Konzerns intern zu rekrutieren.
Nur gut ausgebildete Beschéftigte kénnen den hohen
Anforderungen von Mérkten und Kunden gerecht
werden. Daher gibt es sowohl eine am Bedarf orien-
tierte Ausbildung als auch eine gezielte Weiterbildung.

Unternehmensiibergreifend bietet die Hawesko-Gruppe
ein vielseitiges Konzern-Traineeprogramm fiir
zukinftige Fithrungskrafte in den Unternehmen der
Gruppe an. Zusétzlich setzt der Hawesko-Konzern bei
der erfolgreichen Gewinnung von Nachwuchskraften
auf ein vielfaltiges Angebot fiir Schulabsolventen.
Zum anderen werden aber auch Berufseinsteiger in
den Fachrichtungen Informatik oder Lagerlogistik
ausgebildet. In Kooperation mit diversen Hochschulen
findet eine Ausbildung in dualen sowie berufsbeglei-
tenden Studiengéngen statt.

Die Weiterbildungsmafinahmen der Gruppe umfassen
Angebote, die auf die Weiterentwicklung der persén-
lichen Leistungsprofile, Kenntnisse von Wein,
Champagner und Spirituosen sowie die Persénlich-
keitsentwicklung abzielen. Nachwuchsfithrungskrafte
werden segmentiibergreifend im Rahmen des Junior
Executive Program (JEP!) fachlich und persénlich
weiterentwickelt. Erweitert wird das Angebot um das
Executive Program (EP!). Das EP! wendet sich an
bereits erfahrene Fiihrungskrifte und leistet einen
wertvollen Beitrag zu deren fachlicher und persénli-
cher Weiterentwicklung.

HAWESKO HOLDING SE

Gesundheit und Familie

Die Hawesko-Gruppe hat konzernweit ein betriebliches
Eingliederungsmanagement (BEM) implementiert
und bietet dartiber hinaus in vielen Einheiten ein
betriebliches Gesundheitsmanagement an. Die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist der Hawesko-
Gruppe ein wichtiges Anliegen. Beschéftigte kénnen
sich individuell zu den Themen Mutterschutz,
Elternzeit und Elterngeld beraten lassen. Flexible
Arbeitszeitmodelle sind im Rahmen der betrieblichen
Notwendigkeiten eine Selbstverstiandlichkeit.

Betriebliche Sozialleistungen und Altersvorsorge

Das Angebot von Unternehmens- und Sozialleistungen
fur die Beschaftigten der Hawesko-Gruppe ist vielfaltig.
Die Hawesko Holding SE ist Mitgliedsunternehmen
der Pensionskasse des Handels. Damit steht allen
inldndischen Beschéaftigten des Konzerns der Weg
zu einer effektiven betrieblichen Altersversorgung
einschliefllich Invaliditits- und Hinterbliebenenver-
sorgung offen. Durch die Kombination von Arbeitge-
berzuschuss und individueller Gehaltsumwandlung
kénnen Beitrdge steuer- und sozialversicherungs-
neutral unmittelbar in ein sicheres Versorgungswerk
eingezahlt werden.

Verantwortungsvoller Umgang mit Alkohol

Als eines der &ltesten alkoholischen Getradnke der
Menschheit blickt Wein auf eine mehr als 5.000 Jahre
alte Tradition zurtick. Wein hat sich tber die Jahr-
hunderte als Teil des Lebens, der Kultur und der
Ernghrung entwickelt. Die Rolle des Weins hat sich
im Laufe der Zeit gewandelt, von einer wichtigen
Nahrungsquelle zu einem kulturellen Symbol, zu
einer Ergdnzung zu Essen und Geselligkeit. Auch die
Kunst des Weinanbaus und der Weinherstellung hat
sich weiterentwickelt. Einige Weinregionen wurden
sogar von der UNESCO als Weltkulturerbe anerkannt.

Fiir viele Winzerinnen und Winzer ist der Beruf

zugleich Berufung, und sie betreiben ihr Handwerk
mit Leidenschaft und Akribie. Konsequent pflegen
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sie jene Werte, die einen guten Wein schon immer
ausmachten: den Rebstock, das Terroir und das
handwerkliche Geschick im Weinkeller. Wein ist ein
Naturprodukt, vom Terroir gepragt, mit der Hand-
schrift seines Erzeugers veredelt. Kaum ein Getrank
steht so fiir Genuss wie Wein. Vielleicht liegt das auch
an seiner Vielfalt. Es gibt Hunderte von Rebsorten,
verschiedenste Terroirs und Abertausende von
Erzeugern. Schon allein dadurch lasst sich erahnen,
wie vielfaltig und begeisternd Wein sein kann.

Trotz aller positiven Eigenschaften enthalt Wein
immer auch Alkohol. Wenn Alkohol im Ubermaf
konsumiert wird, steigt das Risiko von langfristigen
Erkrankungen und Abhé&ngigkeiten, die Lebens-
qualitat und Gesundheit beeintrachtigen kénnen.
Fir uns als Weinhéndler ist es aus diesem Grund
ein wichtiges Anliegen, unsere Kunden und unsere
Beschiftigen auch iitber mégliche Gefahren im
Umgang mit Alkohol aufzuklaren und zu empfehlen,
Wein nur in Maflen genussvoll zu trinken.

Im Konzern unterstiitzen wir verschiedene Initiativen
zum verantwortungsvollen Umgang mit Alkohol,

so zum Beispiel die Initiatitive »Wine in Moderation«
(WiM) der Deutschen Weinakademie
(www.deutscheweinakademie.de) und die Initiative
»Mafivoll Genieflen« (www.massvoll-geniessen.de).
Fur unsere Beschéftigten stellen wir anonyme
Beratungsmaéglichkeiten zur Verfiigung und sensibi-
lisieren iiber interne Schulungsmaffnahmen das
Problemfeld Alkoholmissbrauch und -abhangigkeit.

Jugendschutz

Da die von der Hawesko-Gruppe vertriebenen hoch-
wertigen Produkte durch ihre Eigenschaften und ihre
Positionierung im Premiumsegment des Markts sowie
der Art des Vertriebs zu einem bewussten genuss-
und mafivollen Konsum anregen, bieten sie sich
weniger zum Missbrauch an als andere Alkoholika.
Dennoch nimmt die Hawesko-Gruppe ihre Verantwor-
tung hinsichtlich Pravention von Alkoholmissbrauch
wahr. Gemafl dem Jugendschutzgesetz verkauft

die Hawesko-Gruppe alkoholische Getréanke nur an
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Personen ab dem vollendeten 18. Lebensjahr

(in Schweden: ab dem vollendeten 20. Lebensjahr).
Bei Bestellungen in Onlineshops muss das Geburts-
datum angegeben werden. Die Verpackung ist durch
einen roten Aufkleber mit dem Hinweis gekenn-
zeichnet, dass keine Ubergabe an Personen unter

18 Jahren erfolgen darf. AuRerdem sind die Zusteller
verpflichtet, sich beim geringsten Zweifel an der
Volljahrigkeit der Person, die eine Sendung erhalt,
deren Volljghrigkeit durch das Vorzeigen ihres
Personalausweises bestatigen zu lassen.

BEKAMPFUNG VON KORRUPTION UND
BESTECHUNG

Alle Beschéftigten eines Unternehmens der Hawesko-
Gruppe mussen die gesetzlichen Bestimmungen und
internen Regelungen, die die Arbeit betreffen, kennen
und sie im Rahmen ihrer Tatigkeit beachten, Die
Hawesko-Gruppe bekennt sich zu fairem Wettbewerb
und zur fairen Vertragsgestaltung gegeniiber ihren
Geschaftspartnern und beachtet deshalb alle Vor-
schriften, vor allem das Wettbewerbs- und Kartellrecht
sowie das Verbraucher-, Umwelt- und Datenschutzrecht.

Das gute Ansehen der Hawesko-Gruppe und ihr wirt-
schaftlicher Erfolg hiangen entscheidend davon ab,
wie wir uns im geschéftlichen Alltag verhalten.

Zu persoénlicher Integritat und gesundem Urteilsver-
mogen gibt es keine Alternative. Die Hawesko-Gruppe
legt Wert auf faire und rechtméfige Geschafte sowie
die Vermeidung von Interessenkonflikten. Die Gruppe
duldet keine Form korrupten Verhaltens und vermeidet
selbst den bloflen Anschein davon. Das gilt sowohl
fur die passive als auch fur die aktive Korruption.

Im Umgang miteinander ist uns Offenheit und
Integritat sehr wichtig. Wir sehen uns der Einhaltung
hoher ethischer Standards verpflichtet. Die Hawesko-
Gruppe hat sich klar gegen alle Formen von Korruption
und Bestechung positioniert. Die Gruppe und ihre
Unternehmen fiithren regelméfiige Compliance-
Schulungen durch.
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Die Geschéaftspartner der Gruppe sowie ihre Einheiten
wissen um die Positionierung der Gruppe zu gesetz-
maéfligem und loyalem Verhalten. Unsere Verhaltens-
richtlinie ist einsehbar unter https://www.hawesko-
holding.com/konzern/corporate-governance.

Whistleblowing-Hotline

Das Hinweisgebersystem der Hawesko-Gruppe stiitzt
sich auf zwei Sdulen. Neben dem internen Meldeweg
an die Fiithrungskraft, die Geschaftsfithrung und

die fiir Compliance zustidndige Person, besteht eine
sogenannte Whistleblowing-Hotline, betrieben durch
eine unabhingige externe Ombudsstelle. Diese
nimmt Hinweise von Beschéftigten und Externen

zu unethischem oder rechtswidrigem Verhalten,

auf Wunsch des Hinweisgebers anonym, entgegen.
Die Richtlinie zum Hinweisgebersystem steht Dritten
sowie Geschéftspartnern der Hawesko-Gruppe unter
https://www.hawesko-holding.com/konzern/
corporate-governance zur Verfiigung. Die Hawesko-
Gruppe férdert Zivilcourage. Repressalien gegeniiber
Hinweisgebern werden nicht geduldet.

ACHTUNG VON MENSCHENRECHTEN

Alle Verhaltensrichtlinien innerhalb der Hawesko-
Gruppe beruhen auf den Grundsétzen der Allgemeinen
Erklarung der Menschenrechte und dem United
Nations Global Compact. Alle Beschéaftigten,
Fithrungskrafte und das Unternehmen als Ganzes
sind im Rahmen einer ethischen Unternehmens-
fithrung verpflichtet, die Gesetze der Bundesrepublik
Deutschland oder des jeweiligen Landes zu beachten.

Die Hawesko-Gruppe erwartet, dass alle Beschaftigten
fair behandelt und ihre Rechte sowie ihre Privatsphére
respektiert werden. Eine Benachteiligung wegen

des Geschlechts, einer Behinderung, der ethnischen
Herkunft, der Nationalitét, der Religion oder der Welt-
anschauung, des Alters, der sexuellen Orientierung
oder sonstiger gesetzlich geschiitzter Merkmale darf
es nicht geben. In der Hawesko-Gruppe wird weder
Belastigung noch Mobbing am Arbeitsplatz noch eine
damit zusammenhé&ngende Benachteiligung geduldet.

HAWESKO HOLDING SE
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PROGNOSE-, CHANCEN- UND RISIKOBERICHT

PROGNOSEBERICHT
Wirtschaftliche Rahmenbedingungen
Erwartete kiinftige gesamtwirtschaftliche Entwicklung

Der Internationale Wahrungsfonds (IWF) hat seine
Prognose zur Weltwirtschaft im laufenden Jahr leicht
angehoben. Grund ist auch Chinas Abkehr von der
strengen Null-COVID-Politik. Der IWF erwartet ein
globales Realwachstum von 2,9 Prozent, nachdem
noch 2,7 Prozent im vergangenen Oktober vorausge-
sagt wurde. Die Folgen des Krieges in der Ukraine
und die weiterhin hohe Inflation werden demnach
etwas besser verkraftet als zunachst befiirchtet. So
sagt der IWF fiir die Eurozone ein Wachstum von
0,7 Prozent voraus - gegeniiber 0,5 Prozent in der
Oktoberprognose. Im vergangenen Jahr lag das
Wirtschaftswachstum in der Eurozone noch bei

3,5 Prozent. Fiir 2024 prognostiziert der IWF eine
leichte Beschleunigung des globalen Wachstums
auf 3,1 Prozent. Es bleibt zu befiirchten, dass die
Auswirkungen der drastischen Zinserhdhungen

der Zentralbanken die Nachfrage bremsen.

Das Bruttoinlandsprodukt (BIP) ist nach Angaben
des Statistischen Bundesamts (Destatis) im vierten
Quartal 2022 um 0,2 Prozent im Vergleich zum Vor-
quartal geschrumpft. Die meisten Experten rechnen
mit einem erneuten Schrumpfen im ersten Quartal
2023. Sinkt die Wirtschaftsleistung dann erneut,
wlrde Deutschland in einer technischen Rezession
stecken. Die Bundesregierung erwartet fiir 2023 ein
geringes Wirtschaftswachstum mit einem BIP von
0,2 Prozent, nachdem im Oktober noch von einem
Rickgang des BIPs von 0,4 Prozent ausgegangen

worden war.
Die nominal verfiigharen Einkommen privater Haus-

halte steigen 2023 voraussichtlich um 4,9 Prozent
im Vergleich zum Vorjahr. Dies ist vor allem auf die
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Mafinahmen infolge der Entlastungspakete zurtick-
zufithren. Durch die hohen Inflationsraten wird 2023
eine geddmpfte Konsumnachfrage erwartet. Aktuell
wird davon ausgegangen, dass der private Konsum
nach Abzug der Preissteigerungsrate preisbereinigt
um 0,2 Prozent zuriickgehen wird (Vorjahr: 6,0 Prozent).

Weltweinmarkt 2023: Weinproduktion 2022
fallt in Europa heterogen aus

Die Internationale Organisation fiir Rebe und Wein
(OIV) schitzt die Weinproduktion 2022 auf 258 bis
262 Millionen Hektoliter: Damit lage sie unter dem
Niveau der Durchschnittswerte der letzten 20 Jahre
(2000 - 2019: 270 Millionen Hektoliter). Das Pro-
duktionsvolumen in der Européischen Union wird
2022 auf 157 Millionen Hektoliter geschatzt (Vorjahr:
154 Millionen Hektoliter) und féllt in den wichtigen
weinproduzierenden Landern wetterbedingt unter-
schiedlich aus. Gute Ernteergebnisse werden in
Italien, Frankreich und Deutschland erwartet. Dem-
gegeniiber stehen Ernteausfille in Spanien auf Grund
von anhaltender Hitze im Sommer.

Kiinftige Branchensituation

Trotz gedriickter Konsumstimmung diirfte sich der
deutsche Weinmarkt 2023 stabil entwickeln. Das
Absatz- und Umsatzniveau im Premiumsegment
sollte aus Sicht des Vorstands gehalten werden kénnen.
Der Hawesko-Vorstand geht davon aus, dass die
bereits langer bestehenden Trends im gehobenen
Marktsegment anhalten und von der demografischen
Entwicklung weiterhin begtinstigt werden. In den
anderen Landern Mitteleuropas sind beim Weinkonsum
grundsatzlich dhnliche Trends wie in Deutschland
zu beobachten.

Auch die bereits bestehenden qualitativen Trends
werden 2023 fortdauern und pragend fiir den Markt
bleiben: Die Professionalisierung in der Weinwelt
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nimmt weiter zu, die Anspriiche der Konsumenten
steigen und Europa bleibt ein Schwerpunkt des welt-
weiten Weinkonsums. Aufierhalb Europas macht
sich ein erhdhter Weinkonsum bereits bemerkbar -
eine Entwicklung, die sich fortsetzen wird. In der
Konsequenz bedeutet das: Die Tugenden, die sich
der Hawesko-Konzern {iber Jahrzehnte erarbeitet hat,
sind als Alleinstellungsmerkmale am Markt wichti-
ger denn je: Das breite Angebot erstklassiger Weine,
die Kompetenz im Umgang mit der Ware Wein, die
Erfahrung in der spezialisierten Lager- und Transport-
logistik sowie die Fahigkeit, Kunden immer wieder
aufs Neue zu begeistern und mit hoher Servicebe-
reitschaft und -qualitit zu binden, sind Griinde fiir
einen starken Wiedererkennungswert der Konzern-
marken auf dem Weinmarkt.

Erwartete Ertragslage

Nachdem das Geschiftsjahr 2022 einerseits von dem
Ende des erhéhten Heimkonsums infolge der Corona-
mafinahmen und andererseits von einer hohen Inflation
und eingetriibter Konsumentenstimmung gepragt war,
erwartet der Vorstand des Hawesko-Konzerns eben-
falls ein herausforderndes Geschéftsjahr 2023.

Wir rechnen damit, dass die Erholung in der Gastro-
nomie und Hotellerie weiter anhilt, da die Menschen
nach tiber zwei Jahren Pandemie noch Nachholbe-
darf verspiiren. Gleichzeitig rechnen wir aufgrund
der anhaltenden Inflation und des eher negativen
Konsumklimas mit einer mindestens temporaren
Kaufzuriickhaltung der Kunden beziehungsweise
einer Orientierung hin zu niedrigeren Flaschenpreisen.
Dies wird im E-Commerce-Segment aufgrund der
relativ hohen Warenkérbe (iiber 100 €) und der Ver-
sandkostenschwellen besonders ausgepragt sein.
Vor allem das erste Quartal 2022 war noch durch den
erhohten Heimkonsum gepragt, sodass wir im ersten
Quartal 2023 mit starker sinkenden Ergebnissen
rechnen, welche sich in den Folgequartalen jedoch
relativieren werden.

HAWESKO HOLDING SE

Wir rechnen daher im E-Commerce-Segment mit
leicht sinkenden Umsatzerlésen und einer ebenfalls
leicht sinkenden EBIT-Marge. Das Retail-Segment
hingegen wird durch die Wahrnehmung als
Geschaft des taglichen Bedarfs und den niedrigen
Warenkérben weniger stark betroffen sein, sodass
wir mit einer konstanten Kundenfrequenz und leicht
steigenden Umsatzerlésen planen. Gleichzeitig rech-
nen wir aufgrund der positiven Entwicklung der
Profitabilitat der Wein & Co. mit einer ebenfalls leicht
steigenden EBIT-Marge. Das B2B-Segment wird von
der Erholung in der Gastronomie sowie dem Volljahres-
effekt der Konsolidierung der Global Wines & Spirits
profitieren, sodass wir ebenfalls mit leicht steigenden
Umséatzen und EBIT-Margen rechnen.

Der Anstieg des Umsatzes und der Profitabilitat im
B2B- und Retail-Segment wird nach Einschéatzung
des Vorstands jedoch den Riickgang im E-Commerce
nicht vollstdndig kompensieren kénnen. Wir werden
daher im Geschéftsjahr insbesondere im E-Commerce-
und B2B-Segment Mafilnahmen ergreifen, um die
Profitabilitat auch unter veranderten wirtschaftlichen
Bedingungen zu sichern. Dies wird 2023 das EBIT
der betroffenen Gesellschaften in einer Gréenordnung
von einem mittleren einstelligen Millionenbetrag
belasten.

Insgesamt rechnet der Vorstand fiir 2023 mit einer
Umsatzentwicklung von +2 bis -3 Prozent zum
Vorjahr und einem EBIT vor méglichen Restruk-
turierungsaufwendungen von € 37 bis € 42 Mio.

Der Vorstand erwartet fiir 2023 einen Free-Cashflow
im Bereich von €18 bis €22 Mio. beeinflusst von den
Kosten fiir die geplante Erweiterung der E-Commerce
Lagerimmobilie in Tornesch bei Hamburg. Er geht
ferner von einem ROCE von 14 bis 18 Prozent im
Jahr 2023 aus.

Der Vorstand wird seine Einschétzungen und Er-
wartungen auf Basis der aktuellsten Entwicklungen
wie gewohnt in den Quartalsmitteilungen und dem
Halbjahresbericht bekannt geben.
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Erwartete Finanzlage

Fir die in 2022 begonnene Erweiterung des Logistik-
zentrums des E-Commerce wurde zur Finanzierung
ein langfristiges KIW-Darlehen aufgenommen, welches
kontinuierlich bis Fertigstellung Ende 2023 abgerufen
wird. Die Finanzplanung des Hawesko-Konzerns geht
davon aus, dass sich die dariiber hinausgehenden
geplanten Investitionen sowohl in Sachanlagen und
immaterielle Vermdgenswerte als auch in das Wor-
king Capital ebenso wie die Dividendenzahlungen aus
dem laufenden Cashflow finanzieren lassen.

Weitere Investitionen in Finanzanlagen oder in
Akquisitionen sind nicht in die derzeitige Planung
eingegangen.

Gesamtaussage zur voraussichtlichen
Entwicklung des Konzerns

Vor dem Hintergrund der dargestellten Einzelsach-
verhalte und der Einschétzung der Entwicklung des
Weinmarkts halt der Vorstand eine stetige und auf-
wartsorientierte Entwicklung des Hawesko-Konzerns
fir erreichbar. Dabei wird dem Umsatzwachstum wei-
terhin eine hohe Prioritat zugemessen. Zudem strebt
der Vorstand ein profitables Wachstum an. Das dau-
erhafte Uberschreiten einer Kapitalrendite (ROCE)
von 14,0 Prozent bleibt nach wie vor eine wichtige
Zielmarke.
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CHANCENBERICHT

Chancen bezeichnen mégliche positive Abweichungen
von dem im Prognosebericht aufgestellten Erwartungen
an die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen und
die wirtschaftliche Lage der Hawesko-Gruppe. Daher
unterscheidet der Konzern zwischen marktbezogenen
sowie strategischen und operativen Chancen.

Marktbezogene Chancen

Marktbezogene Chancen kénnen insbesondere aus
einer schnelleren Uberwindung der Energiekrise
und der damit einhergehenden hohen Inflation
erwachsen, die positive konjunkturelle Effekte in den
relevanten Méarkten der Hawesko-Gruppe nach sich
zieht. In einem solchen Szenario stiege die Kauftkraft
der Konsumenten wieder auf das Niveau von vor der
Krise an und kénnte sich positiv auf die Ausgabebe-
reitschaft fiir Wein auswirken sowie eine Riickkehr
zum héherwertigen Weinkonsum auslésen. Weitere
Marktbezogene Chancen bestehen in einer mittel-
fristigen Entspannung der gesamten Lieferkette und
daraus resultierenden Preissenkungen bei Wein,
Papier, Energie und logistischen Dienstleistungen.

Im Wettbewerbsumfeld kénnen Chancen aus einer
sich fortsetzenden Marktkonsolidierung im Premium
Weinhandel erwachsen. Diese kénnen zu Wachstum
in bestehenden Unternehmen der Hawesko-Gruppe
fithren, ebenso kénnen sich attraktive Akquisitionschan-
cen innerhalb Europas ergeben. Die Hawesko-Gruppe
verfiigt iber solide Finanzkennzahlen und iiber eine
gréflere finanzielle Starke als die meisten Wettbewer-
ber und kénnte von solchen Situationen profitieren.

Wachstumschancen kénnten sich der Hawesko-Gruppe
auch durch die demographischen Entwicklungen in
den Markten bieten. Durch die zunehmende Alte-
rung der Gesamtbevdlkerung steigt auch die Zahl
ilterer Menschen, die Zeit und Geld haben um Pre-
miumweine zu genieflen. Premiumweine sind in der
Regel keine industriell hergestellte Massenware, son-
dern handwerkliche Produkte, die gréfitenteils unter
besonderer Beachtung von Nachhaltigkeitsaspekten
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und im Einklang mit der Natur hergestellt werden.
Es besteht ein wachsendes Bewusstsein fiir Nachhaltig-
keit und Umweltvertraglichkeit, insbesondere unter
jungeren Weinkonsumenten. Mit der konsequenten
Positionierung im Premiumbereich kénnten wir

als Hawesko-Gruppe von diesem Trend langfristig
profitieren.

Strategische und operative Chancen

Strategische und operative Chancen entstehen aus
der stringenten Umsetzung der Strategien der Unter-
nehmen innerhalb der Hawesko-Gruppe.

Fir das Retail Segment erwachsen Chancen durch
eine beschleunigte Umsetzung der stationaren
Expansionsstrategie »Jacques’500«. Die Strategie
sieht ein Potential von rund 500 Jacques’ Wein-Depots
in Deutschland. Von der anhaltenden Verdnderung
des deutschen Einzelhandels in B- und C-Lagen
kénnten fiir Jacques’ Expansionschancen durch
vermehrte Standortangebote entstehen.

Wir haben uns wahrend der Zeit der coronabedingten
Einschrankungen das B2B-Segment umfangreich
strukturell und personell neu ausgerichtet und dabei
insbesondere in die nationalen Vertriebsstrukturen
investiert, woraus Chancen bei der Neukundenge-
winnung sowie beim Ausbau bestehender Kunden-
beziehungen generiert werden. Des Weiteren kénnen
sich in B2B-Formaten, dhnlich wie bei der Global
Wines & Spirits, Akquisitions- oder Joint-Venture
Moglichkeiten im européischen Ausland ergeben.

Im E-Commerce Segment bieten sich mittelfristig
zuséatzliche Wachstumschancen durch einen zentral
in den letzten Jahren entwickelten geschmacksba-
sierten KI-Algorithmus. Die daraus erméglichte per-
sonlichere Angebotsfithrung zum Kunden und die
prazisere Weinauswahl im Einkauf ergeben neues
Potenzial. Ebenso kénnten sich durch die gegen-
wartige Integration von Marktplatzmodellen in
bestehende Formate sowie deren internationale
Expansion Umsatzchancen ergeben.
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Generell bieten sich Chancen zur Effizienzsteige-
rung in der gesamten Hawesko-Gruppe durch den
zunehmenden Einsatz von Kl-basierten Systemen.
Insbesondere in den Kernprozessen der Callcenter
und des Kundenservice sowie in diversen Back-Office
Funktionen kénnten sich Chancen zur Effizienz-
steigerung entwickeln.

RISIKOBERICHT
Grundsdtze des Risikomanagements

Zu den Kernaufgaben des Vorstands der Hawesko
Holding SE gehért die strategische Steuerung des Kon-
zerns. Basierend auf einer intensiven Beobachtung
des Wettbewerbsumfelds werden Verdnderungen
und Entwicklungen nationaler und internationaler
Markte und des Geschéaftsumfelds analysiert. Mit
den dabei gewonnenen Erkenntnissen entwickelt die
Konzernleitung Mafinahmen, die den Unternehmens-
erfolg langfristig sichern und nachhaltig ausbauen.

Der Hawesko-Konzern ist im Rahmen seiner Tatigkeit
auf seinen Absatzmarkten den grundsatzlichen Risiken
ausgesetzt, die mit unternehmerischem Handeln
immer verbunden sind. Risiken werden als Ereignis-
se oder mégliche Entwicklungen inner- und aufier-
halb des Konzerns definiert, die sich negativ auf die
Unternehmen beziehungsweise die Erreichung der
Unternehmensziele auswirken kénnen oder die
Handlungsspielraume von Mitgliedern des Vorstands
und der Geschéftsfiihrung einengen. Der Vorstand
hat ein modernes und umfassendes Risikomanage-
mentsystem etabliert, das zudem laufend weiterent-
wickelt und externen Anforderungen angepasst
wird. Das frithzeitige Erkennen von Risiken ist von
grofier Bedeutung und erfolgt iiber ein konzernweit
implementiertes System zur Fritherkennung von
Risiken, dessen Grundsétze durch eine Richtlinie
zum Management von Risiken verbindlich geregelt sind.

Das Risikomanagementsystem beinhaltet die

Gesamtheit aller organisatorischen Regelungen und
Mafinahmen zur Risikoerkennung und zum Umgang
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mit den Risiken unternehmerischer Betitigung. Es
umfasst alle Tochterunternehmen. Risiken werden
nach einheitlich vorgegebenen Kategorien erfasst
und in einem Risikoinventar dokumentiert. Die iden-
tifizierten Risiken werden anschlieffend anhand der
Eintrittswahrscheinlichkeit und der Schadenshéhe
bewertet. Die Steuerung erfolgt durch die Definition
und regelmifige Uberpriifung von Gegenmafnah-
men zur Begrenzung der identifizierten Risiken. Die
Prozesse des Risikomanagementsystems sind im
gesamten Konzern identisch und werden durch den
Risikomanager und die Risikomanagementbeauf-
tragten in den Geschiftssegmenten gesteuert.

Internes Kontrollsystem (IKS)

Unser internes Kontrollsystem umschliefit alle
Grundsitze, Verfahren, Mafinahmen, Richtlinien und
Kontrollen, die gerichtet sind auf die organisatorische
Umsetzung der Entscheidungen des Managements

« zur Sicherung der Wirksamkeit und Wirtschaft-
lichkeit der Geschaftstatigkeit (hierzu gehort auch
der Schutz des Vermégens, einschliefilich der
Verhinderung und Aufdeckung von Vermégens-
schidigungen)

+ zur Ordnungsméfigkeit und Verlasslichkeit der

internen und externen Rechnungslegung sowie

- zur Einhaltung der fiir das Unternehmen
mafigeblichen rechtlichen Vorschriften.

Das IKS ist als fester Bestandteil unserer zentralen und
dezentralen internen Steuerungs- und Uberwachungs-
prozesse mit entsprechenden Verantwortlichkeiten
etabliert und wird kontinuierlich weiterentwickelt und
an die aktuellen Rahmenbedingungen angepasst.

Es bildet die Basis fiir die Gewéhrleistung der Einhal-
tung interner wie externer Vorgaben (Compliance).
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Zu den Richtlinien der Hawesko-Gruppe zéhlen
unter anderem:

+ die Hinweisgebersystemrichtlinie

- der Lieferantenkodex

- die Risikomanagementrichtlinie

- die Verhaltensrichtlinie fiir Mitarbeiter
- die Social Media Guidelines

Der Konzernvorstand tragt die Gesamtverantwortung
fiir das interne Kontrollsystem und das Risikomanage-
mentsystem im Hinblick auf die Rechnungslegungs-
prozesse der einbezogenen Unternehmen und den
Konzernrechnungslegungsprozess.

Beschreibung der wesentlichen Merkmale des IKS*
mit Blick auf den Prozess der Rechnungs- und
Konzernrechnungslegung

Das IKS der Konzerngesellschaften sowie der Konzern-
rechnungslegung ist ein wesentlicher Bestandteil
des Berichtswesens und somit des internen Leitungs-
und Steuerungssystems.

Das Risikomanagementsystem als Teil des internen
Kontrollsystems erfasst und bewertet systematisch
die im Rahmen der jihrlich durchgefiihrten Risiko-
inventur identifizierten Risiken. In Bezug auf die
Konzernrechnungslegung ist das Risikomanage-
mentsystem darauf ausgerichtet, die Risiken im
Konzernabschluss angemessen wiederzugeben (zum
Beispiel durch Bildung von Riickstellungen) und
dadurch das Risiko einer unvollstandigen Darstellung
der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage zu begrenzen.

Der Aufsichtsrat, hier besonders der Priifungs- und
Investitionsausschuss der Hawesko Holding SE, ist in
den Prozess der Rechnungs- und Konzernrechnungs-
legung eingebunden und befasst sich unter anderem
mit wesentlichen Fragen der Rechnungslegung, des
Risikomanagements sowie des Priifungsauftrags
und seiner Schwerpunkte.
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Das IKS bezogen auf den Rechnungslegungsprozess

Die im Hawesko-Konzern installierten klaren Orga-
nisations-, Kontroll- und Uberwachungsstrukturen
sind auf eine vollstdndige und korrekte Erfassung
aller rechnungslegungsrelevanten Geschéaftsvorfalle
ausgerichtet. Die Nutzung einheitlicher Bilanzie-
rungs- und Bewertungsgrundsétze fiir die in den
Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen wird
unter Beachtung der Vorschriften der IFRS im
Hawesko-Konzern gesichert.

Die generelle Organisation des Rechnungswesens
sowie die Beriicksichtigung der in die rechnungs-
legungsrelevanten Prozesse einbezogenen Unter-
nehmensbereiche ist so gestaltet, dass eine der
Unternehmensgréfie und dem Unternehmensumfeld
angemessene Trennung in Genehmigungs-, Aus-
fithrungs-, Abrechnungs- und Kontrollfunktionen
vorhanden ist. Diese Funktionstrennung erméglicht
umfangreiche praventive und aufdeckende Kontrollen
in allen wesentlichen Geschéftsprozessen des
Konzerns, die auf Basis einer Einschatzung des
inharenten Risikos der einzelnen Prozesse sowie
des jeweiligen Kontrollumfelds durch die Geschafts-
fithrung implementiert worden sind. Dabei werden
die manuellen Kontrollen durch entsprechende
IT-Prozesskontrollen und I'T-Berechtigungskonzepte
ergénzt und abgesichert.

Komplexe Bewertungsfragen wie sie zum Beispiel
zur Bemessung von Pensionsriickstellungen,
derivativen Finanzinstrumenten oder zur Durch-
fithrung von Kaufpreisallokationen notwendig sind,
werden unter Hinzuziehung externer unabhéngiger
Fachleute gepriift.

Das IKS bezogen auf den Konsolidierungsprozess

Die Erfassung der rechnungslegungsrelevanten
Vorgéange erfolgt fiir die Einzelabschliisse der Tochter-
gesellschaften in lokalen Standardbuchhaltungs-
systemen. Zur Aufstellung des Konzernabschlusses
werden die Einzelabschliisse sowie ergédnzende
standardisierte Informationen in einer Konsoli-
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dierungssoftware im Rahmen eines entsprechenden
Berechtigungskonzeptes eingestellt und durch das
Konzernrechnungswesen tiberpriift. Das IKS der
Hawesko Holding SE ist darauf ausgerichtet, die
Rechnungslegung bei der Gesellschaft sowie allen in
den Konzernabschluss einbezogenen Gesellschaften
einheitlich und im Einklang mit den rechtlichen und
gesetzlichen Vorgaben sowie den internen Leitlinien
sicherzustellen.

Samtliche Konsolidierungsvorgénge und die Uber-
leitung der lokalen Einzelabschliisse auf den Rech-
nungslegungsstandard IFRS werden durch die
Zentralabteilung Corporate Finance durchgefiihrt
und dokumentiert. Die Bilanzierung nach IFRS 16
erfolgt mithilfe eines Leasingtools. Auf Konzernebene
erfolgt auch die Auswertung und Verdichtung der
fiir den Konzernanhang und den Konzernlagebericht
notwendigen internen und externen Daten unter
Zuhilfenahme eines neu eingefithrten markttiblichen
Standardtools. Die Wirksamkeit und Ordnungs-
méafigkeit der Konzernrechnungslegung im Rahmen
der Abschlusserstellung werden dabei direkt vom
Finanzvorstand beziehungsweise von den von ihm
beauftragten Personen im Konzernrechnungswesen
iberwacht.

Einschdtzung von Angemessenheit und Wirksamkeit
(ungepriifter Teil des Lageberichts)

Der Vorstand hat sich geméaft den Empfehlungen

des DCGK 2022 ausfiihrlich mit der Angemessenheit
und Wirksamkeit des Risiko- und Compliancemanage-
mentsystems und des internen Kontrollsystems aus-
einandergesetzt und keine wesentlichen Beanstan-
dungen festgestellt.
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Risiken

Neben dem allgemeinen Geschéftsrisiko ist der Kon-
zern zusétzlich den im Folgenden erlauterten Risiken
ausgesetzt. Diese werden in einem Betrachtungszeit-
raum von einem Jahr nach der erwarteten Schadens-

hohe absteigend in die Klassen A, B und C im Grund-
szenario eingestuft. Bitte beachten Sie dazu die
folgende Grafik. Bei den angegebenen Schadens-
héhen handelt es sich um eine Nettobetrachtung mit
Auswirkungen auf das EBIT. Im nachfolgenden
werden A- und B-Risiken naher betrachtet.

A
1) Sehr hoch (>5) B A A A A
2) Hoch (2,5 bis <5) B B A A A
3) Mittel (1 bis <2,5) B B B A A
Schadenshéhe

(in Mio. €) 4) Gering (0,25 bis <1) © € B B A
5) Sehr gering (bis 0,25) C C C © B

5) Sehr gering 4) Gering 3) Mittel 2) Hoch 1) Sehr hoch

(0 bis <10) (10 bis <25) (25 bis <50) (50 bis <75) (75 bis 100)

>
>

Eintrittswahrscheinlichkeit (in %)

Offentliche Diskussion tiber Alkohol und Werbeverbote
oder -einschrénkungen

In der Européischen Union wird seit Langerem tber die
EU-weite Einschrankung der Werbung fiir Alkoholika
diskutiert, in Schweden seit Herbst 2016 intensiv. Auch
wenn entsprechende Mafinahmen beschlossen werden
sollten, werden Werbeverbote fiir alkoholhaltige
Produkte nach Einschatzung des Hawesko-Vorstands
voraussichtlich nicht zu einem mittelfristig niedrigeren
Weinkonsum ftihren. Je nachdem, wie die Bestimmungen
im Einzelnen ausgestaltet wiren, kénnte ein solches
Werbeverbot allerdings einen signifikanten Einfluss
auf die Geschaftstatigkeit des Hawesko-Konzerns
haben. Von seiner Marktausrichtung und seinem
Produktangebot her wére der Konzern nach Ansicht
des Vorstands jedoch kaum von einer 6ffentlichen
Diskussion dariiber betroffen, inwieweit Alkohol-
konsum nur gemafigt stattiinden sollte.

Das Risiko aus der &ffentlichen Diskussion tiber
Alkohol- und Werbeverbote oder -einschrankungen
wird als A-Risiko bei einer hohen Eintrittswahr-
scheinlichkeit eingestuft.
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Inflation und Konjunkturabhdngigkeit

Der Einmarsch russischer Streitkrafte in die Ukraine
wird deutliche Spuren in der weltwirtschaftlichen
Entwicklung hinterlassen. Das Ausmaf} dieser Aus-
wirkungen auf die Giiter- und Finanzmaérkte kann
derzeit noch nicht vollumféanglich prognostiziert
werden. Der Einfluss auf die bereits hohen Energie-
preise und die iibrigen Preissteigerungen bei anderen
Waren und Dienstleistungen sind jedoch deutlich
spurbar. Auch in 2023 werden in Deutschland hohe
Inflationsraten erwartet, welche zu einer weiteren Ein-
triitbung der Konsumaktivititen der privaten Haus-
halte und damit auch der Geschéftsentwicklung fithren
kénnen.

Das Risiko einer anhaltend hohen Inflation und der
allgemeinen Konjunkturabhéngigkeit wird als
A-Risiko bei einer sehr hohen Eintrittswahrschein-
lichkeit eingestuft.
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Zunehmende Konkurrenz

Die Weinmaérkte in Deutschland, Osterreich und

der Schweiz sind durch zunehmende Konkurrenz
gekennzeichnet. Neue Marktteilnehmer drdngen in
den Markt und versuchen, méglichst schnell Markt-
anteile zu erobern. Da solche Marktteilnehmer nicht
iiber einen jahrzehntelang gewachsenen Kunden-
stamm und auch nicht iber eine Fachkompetenz
verfiigen, die mit der Hawesko-Gruppe vergleichbar
wére, versuchen sie, Marktanteile tiber den Preis zu
erobern. Dies geschieht teilweise mit Lock- und
Billigangeboten, wodurch sich aufgrund der hohen
Preistransparenz von Onlineangeboten der Preis-
und Margendruck fiir alle Marktteilnehmer erhéht
und die Profitabilitat beeintrachtigt werden kann.
Dadurch werden die auf Kompetenz, Service und
nachhaltiges Wachstum ausgerichteten Geschéfts-
modelle des Hawesko-Konzerns zwar nicht in ihrem
Wesen bedroht, aber die Neukundengewinnung wird
erschwert und die damit verbundenen Kosten steigen.
Die Auswirkungen einer verschirften Wettbewerbssi-
tuation werden von den Einheiten der Hawesko-Gruppe
in ihre jeweiligen Planungen und Risikoeinschéatzun-
gen einbezogen, sind aber aus verschiedenen Griinden
nicht vollstédndig abschéatzbar. Der Hawesko-Konzern
versucht diese Effekte abzumildern, indem er eine
breite Angebotspalette fachgerecht offeriert und
Unabhéangigkeit von einzelnen Weinen oder Produ-
zenten anstrebt. Dartiber hinaus streben die Tochter-
gesellschaften des Konzerns an, einzigartige Produkte
und Spezialabfiillungen ins Sortiment aufzunehmen,
die sich dem direkten Vergleich entziehen.

Das Risiko aus der zunehmenden Konkurrenz wird
als A-Risiko bei einer hohen Eintrittswahrscheinlich-
keit eingestuft.

Ausfall IT-Hard- und Software

Der stetig wachsende Anteil online abgewickelter
Transaktionen, speziell im Distanzhandel, steigert
auch das Bewusstsein fiir die Verfiigbarkeit der vom
Hawesko-Konzern betriebenen Webshops. Ebenfalls
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sind alle wesentlichen Geschaftsprozesse zwingend
auf IT-Infrastruktur angewiesen beziehungsweise
von deren einwandfreien Betrieb abhéngig. Ein Aus-
fall, besonders tiber einen ldngeren Zeitraum, wiirde
zu splirbaren Umsatzeinbuflen und unmittelbaren
wirtschaftlichen Folgen fithren. Das Thema Sicher-
heit und Verfiigbarkeit der IT auch im Hinblick auf
Cyberkriminalitat wird eng gemanagt und rasch
neuen Bedrohungsszenarien angepasst.

Das Risiko aus dem Ausfall der IT-Hard- und Soft-
ware wird als A-Risiko bei einer hohen Eintritts-
wahrscheinlichkeit eingestuft

Naturprodukt Wein: Verkehrs- und Verzehrfdhigkeit,
Qualitdt, eventuelle negative Auswirkungen

Wein ist ein Produkt der Natur und weist dement-
sprechend - in Abhangigkeit von Witterungsverhalt-
nissen, Einzellagen und Gérprozessen - von Jahr-
gang zu Jahrgang sowie je nach Rebsorte und Lage
Qualitatsunterschiede auf. Diese wirken sich auf die
Preise aus und beeinflussen die Nachfrage nach ein-
zelnen Produkten. Der Hawesko-Konzern kann auf-
grund seiner langjidhrigen Erfahrung auf dem Wein-
markt diese Risiken zwar eingrenzen, jedoch nie
vollstandig ausschalten.

Der Hawesko-Konzern ist nicht von bestimmten
Lieferanten abhingig: Die mit Produkten eines ein-
zelnen Produzenten getatigten Umsétze iiberschrei-
ten in keinem Fall die Quote von 5,0 Prozent des
Konzernumsatzes.

Die Qualitatssicherung der gekauften Weine beginnt
mit dem Besuch des erzeugenden Weinguts und
setzt sich mit der Untersuchung des Endprodukts in
anerkannten Laboren fort. Qualitatsprobleme sind
selten. Die Winzer kennen den Hawesko-Konzern
und seine hohen Anspriiche und legen tiberdies
selbst groflen Wert auf die Qualitat ihrer Weine. Sollte
es dennoch zu einem Verstof} gegen die geltenden
Gesetze oder Richtlinien beziiglich des Verbraucher-
oder Produktschutzes kommen und sollte dies zu
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einer Riickrufaktion oder zu einem Verkaufsverbot
des betroffenen Produkts fithren, kénnte das wieder-
um zusatzliche Kosten nach sich ziehen. Auch der
Verstofd eines Wettbewerbers kénnte, wenn der Fall
medienwirksam wird, auf die gesamte Weinbranche
einschliefllich des Hawesko-Konzerns ausstrahlen.
In diesem Fall wiren Beeintrachtigungen des Um-
satzes zu befiirchten.

Im Berichtsjahr wurde lediglich ein unwesentlicher
Teil der Lieferungen von den Gesellschaften des
Hawesko-Konzerns aus Qualitatsgriinden nicht abge-
nommen.

Das Risiko aus der Konstellation Verkehrs- und Ver-
zehrfahigkeit, Qualitit und eventuelle negative Aus-
wirkungen wird als B-Risiko bei einer mittleren Ein-
trittswahrscheinlichkeit klassifiziert.

Wegfall der umsatzstcirksten Lieferanten

Das Geschaft ist wesentlich beeinflusst von der
Fahigkeit des Hawesko-Konzerns, exklusive Liefer-
vertrdge mit renommierten Weinproduzenten auf-
rechtzuerhalten. Falls ein bestehender Vertrag nicht
verldngert werden sollte, wiirden kurzfristig Umsétze
wegfallen. Lieferengpésse in Folge von Ernteausfél-
len kann in Ausnahmefallen die Verfiigbarkeit
bestimmter Produkte beeinflussen. Der Vorstand
geht davon aus, dass dieses Risiko durch die breite
Aufstellung der Produktpalette iiber mehrere Liefe-
ranten hinweg abgemildert ist.

Das Risiko aus dem Wegfall der umsatzstérksten Lie-
feranten wird als B-Risiko bei je nach Lieferant unter-
schiedlichen Eintrittswahrscheinlichkeiten eingestuft.

Offentliche Diskussion tiber die Alkoholsteuer

In der Européischen Union findet seit einigen Jahren
eine Debatte dariiber statt, ob Alkoholika EU-weit
einer erhdhten Besteuerung unterliegen sollten. Auch
wenn entsprechende Mafinahmen beschlossen wiirden,
wird nach Einschitzung des Hawesko-Vorstands eine
starkere Besteuerung alkoholhaltiger Produkte vor-
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aussichtlich nicht zu einem mittelfristig niedrigeren
Weinkonsum fiihren. Bei einer teilweisen Abfederung
der Besteuerung konnte sich die Handelsmarge
reduzieren.

Das Risiko aus der 6ffentlichen Diskussion tiber die
Alkoholsteuer wird als B-Risiko bei einer sehr geringen
Eintrittswahrscheinlichkeit eingestuft.

Datenschutz und Schutz von Daten
gegen unerlaubte Handlungen

Die Hawesko-Segmente Retail und E-Commerce
gewinnen einen erheblichen Anteil ihrer jeweiligen
Neukunden tiber die im »Listenprivileg« geregelten
Methoden, haben sich aber zu einem verantwor-
tungsvollen Umgang mit Kundendaten verpflichtet.
Kernpunkte sind dabei die regelméaflige Schulung
der Beschaftigten nach der Datenschutz-Grundver-
ordnung (DSGVO), ein entsprechendes Benutzer-
rechtekonzept, die Protokollierung aller Zugriffe auf
personenbezogene Daten und die Einhaltung von
Auflagen zur Speicherung von Kundendaten auf
Massenspeichermedien. Hinzu kommen regelmafige
Optimierungen der internen Prozesse (auch mithilfe
externer fachlicher Unterstiitzung) und der IT-Land-
schaft. Der Bereich Datenschutz ist stark mit der
Informationssicherheit verkniipft, einem Thema,
das in der Comliancerichtlinie der Hawesko-Gruppe
geregelt ist. Datenschutzaudits von externen Beratern
sowie regelméfiige Sicherheitsiiberpriifungen der IT
wurden und werden durchgefiihrt.

Das Risiko aus dem Bereich des Datenschutzes wird
als B-Risiko bei einer sehr geringen Eintrittswahr-
scheinlichkeit klassifiziert.

Logistische Risiken

Die gewerbliche wie die private Kundschaft erwartet
heute eine méglichst schnelle Lieferung beziehungs-
weise Verfligbarkeit der Ware. Hochpreisige und
Premiumprodukte, wie sie die Hawesko-Gruppe
vertreibt, sind davon nicht ausgenommen. Wihrend
verspitete Lieferungen fiir B2B-Kunden (Wiederver-
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kaufer und Gastronomie) und in unsere Shops zu
Umsatzeinbuflen fithren kénnen, kann eine nicht
rechtzeitige Lieferung von etwa zu einem bestimm-
ten Anlass bestellten Waren fiir Endkunden zur Ein-
bufie eines erwarteten Genusses fithren. Eine - aus
Kundensicht - nicht rechtzeitige Lieferung bezie-
hungsweise mangelnde Verfiigbarkeit bleibt als
negatives Serviceerlebnis in Erinnerung und kann
speziell bei Neukunden zum Wechsel des Wein-
héndlers fithren. Der Hawesko-Konzern ist daher
bestrebt, durch eine intelligente Einkaufssteuerung
sicherzustellen, dass méglichst viele Produkte sofort
verfiigbar sind. Daneben wird auf der Logistikseite
ausschliefillich mit renommierten Partnerunter-
nehmen zusammengearbeitet. Alle Logistikprozesse
sind auf einen méglichst effizienten Warenverkehr
ausgerichtet und werden stéandig im Sinne einer
bedarfsgerechten Logistik weiterentwickelt. Liefer-
verzdgerungen in Folge von Extremwetterlagen sind
schwer vorhersehbar.

Die Risiken aus dem Bereich der Logistik werden als
B-Risiko bei einer mittleren Eintrittswahrscheinlich-
keit klassifiziert.

Finanzrisiken

Im Hawesko-Konzern besteht eine Reihe von finanzi-
ellen Risiken. Hierzu zdhlen vor allem die Einfliisse
aus Anderungen von Wechselkursen und Zinssétzen
sowie das Ausfall- und Liquiditéatsrisiko. Risiken aus
der Verwendung von Finanzinstrumenten sind fiir
den Hawesko-Konzern nicht wesentlich.

Die Tochterunternehmen des Hawesko-Konzerns
sind als Importeure international gehandelter Weine
in begrenztem Mafle von der Entwicklung der
Wahrungskurse auflerhalb des Eurowdhrungsraums
abhingig. Der weitaus gréfite Teil der Importe
stammt jedoch aus dem Eurowéahrungsraum.

Die Refinanzierung des Working-Capital-Bedarfs im
Hawesko-Konzern erfolgt zu einem geringen Teil in

Form von Krediten, die sich am kurzfristigen Markt-
zins orientieren. Die Abh&ngigkeit von Zinsentwick-

HAWESKO HOLDING SE

lungen ist somit gering. Im Rahmen des zentralen
Liquiditdtsmanagements wird sichergestellt, dass
dem Hawesko-Konzern fiir das laufende Geschaft
und fiir Investitionen ausreichend Finanzmittel zur
Verfligung stehen. Die Risiken im Forderungsbereich
werden durch Bonitatspriifungen und Kreditmanage-
mentsysteme begrenzt.

Die Risiken aus dem Bereich der Finanzen werden
als B-Risiko bei einer mittleren Eintrittswahrschein-
lichkeit klassifiziert.

Personalrisiken

In vielen Bereichen des Hawesko-Konzerns ist die
Gewinnung und Bindung von Beschéftigten mit
speziellen Kompetenzen elementarer Faktor fiir eine
langfristige erfolgreiche unternehmerische Entwick-
lung. Hervorzuheben sind hier beispielsweise die
Bereiche IT-Entwicklung bei der Programmierung
von Webshops und weiteren I'T-Systemen und
Schnittstellen sowie auch Beschéftigte mit herausra-
gender Weinkompetenz. Personelle Risiken bestehen
insbesondere darin, dass dieser Fachkraftebedarf
aufgrund des demografischen und technologischen
Wandels mittel- bis langfristig nicht ausreichend
gedeckt werden kann. Gleichzeitig kénnen inflations-
bedingt steigende Verbraucher- und Energiepreise zu
héheren Lohn- und Gehaltsvorstellungen der (zu-
kinftigen) Beschaftigten ftiihren. Die Hawesko-Gruppe
begegnet diesen Risiken durch eine aktive und erfolg-
reiche Positionierung als attraktiver Arbeitgeber.

Die Risiken aus dem Bereich der Beschiftigten werden
als B-Risiko bei einer mittleren Eintrittswahrschein-
lichkeit klassifiziert.

Risiken aus dem Fehldruck von Marketingmaterial

Bei der Produktion von Werbung beziehungsweise
Marketingmaterial kdnnte es trotz strengen Qualitats-
kontrollen theoretisch zu Fehldrucken kommen. Dies
kénnte beispielsweise die Bewerbung mit falschen
Begrifflichkeiten, falschen Artikeln oder falschen
Artikelpreisen zur Folge haben. Hieraus kénnten als
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mégliche Folgen dann die Verdrgerung von Kunden,
Umsatzeinbruch, und auch die Verargerung oder
sogar der Verlust eines Lieferanten bis hin zu Unter-
lassungserklarungen resultieren.

Die Risiken aus dem Fehldruck von Marketingmaterial
werden als B-Risiko bei einer mittleren Eintrittswahr-
scheinlichkeit klassifiziert.

Risiken aus Elementarschdiden

Im Risiko Elementarschiden ist insbesondere ein
Brand oder ein dhnliches Ereignis abgebildet,
welches zu einem theoretischen Totalverlust eines
der Konzern-Logistikstandorte fithren kénnte. Zur
Abdeckung des Risikos wird eine Sach- und Ertrags-
ausfallversicherung vorgehalten.

Die Risiken aus Elementarschiden werden als B-Risiko
bei einer mittleren Eintrittswahrscheinlichkeit klas-
sifiziert.

Dariiber hinaus sind die folgenden potenziellen, im
Risikomanagementsystem nicht weiter quantifizierten
Risiken unter stindiger Beobachtung.

Rechtliche und steuerliche Risiken

Gerichts- oder Schiedsverfahren, die einen erhebli-

chen Einfluss auf die wirtschaftliche Lage des

Hawesko-Konzerns haben, sind nach Kenntnis der

Gesellschaft weder anhéngig noch zu erwarten.

Steuerliche Risiken, die einen erheblichen Einfluss

auf die wirtschaftliche Lage des Hawesko-Konzerns
haben, bestehen nach Kenntnis der Gesellschaft nicht.

Die rechtlichen und steuerlichen Risiken bewertet

der Konzern als C-Risiko.

C-Risiken werden aufgrund ihrer unwesentlichen

Auswirkungen im Einzelnen hier nicht aufgefiihrt.

Von einer Aggregation der C-Risiken auf eine héhere

Einstufung ist aufgrund ihrer Unabhéngigkeit von-

einander nicht auszugehen.

Eintrittswahr-

Verdnderung

scheinlichkeit Tragweite Risikobewertung zum Vorjahr
Offentliche Diskussion Gber Alkohol und
Werbeverbote oder -einschrankungen hoch sehr hoch A-Risiko A
Inflation und Konjunkturabhangigkeit sehr hoch sehr hoch A-Risiko V4
Zunehmende Konkurrenz hoch mittel A-Risiko >
Ausfall IT-Hard- und Software hoch hoch A-Risiko A
Naturprodukt Wein: Verkehrs- und Verzehrfahigkeit,
Qualitat, eventuelle negative Auswirkungen mittel mittel B-Risiko A
Wegdfall der umsatzstarksten Lieferanten mittel mittel B-Risiko >
Offentliche Diskussion Uber die Alkoholsteuer sehr gering hoch B-Risiko >
Datenschutz sowie Schutz von Daten gegen
unerlaubte Handlungen sehr gering sehr hoch B-Risiko >
Logistische Risiken mittel mittel B-Risiko >
Finanzrisiken mittel gering B-Risiko >
Personalrisiken mittel gering B-Risiko neu
Fehldruck Marketingmaterial mittel gering B-Risiko neu
Elementarschaden mittel gering B-Risiko neu

62



Zusammengefasster Konzernlagebericht und Lagebericht

Sonstige Risiken
Ukraine-Konflikt

Der Hawesko-Konzern halt keine wesentlichen
Kunden- oder Lieferantenbeziehungen zu Russland
oder der Ukraine. Indirekt kénnte ein Risiko fur die
Umsatzentwicklung der Gruppe durch ein verédnder-
tes Kaufverhalten durch Verschlechterung der Kon-
sumneigung der Bevélkerung in DACH entstehen.
Dieses Risiko ist im Risikomanagementsystem der
Gruppe schon mt dem Risiko der Konjunkturab-
héngigkeit benannt.

Weitere wesentliche Risiken sind derzeit nicht
erkennbar.

Gesamtaussage zur Risikosituation des
Hawesko-Konzerns

Aus heutiger Sicht ist auf Basis der bekannten Infor-
mationen festzustellen, dass keine den Fortbestand
des Unternehmens gefdhrdenden Risiken bestehen
und auch fiir die Zukunft keine solchen Risiken
erkennbar sind.

HAWESKO HOLDING SE
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RECHTLICHE KONZERNSTRUKTUR UND
UBERNAHMERECHTLICHE ANGABEN

BERICHT GEMASS §§ 289A UND 315A DES
HANDELSGESETZBUCHS (HGB):

SCHLUSSERKLARUNG DES VORSTANDS
ZUM BERICHT UBER BEZIEHUNGEN ZU
VERBUNDENEN UNTERNEHMEN

Die Tocos Beteiligung GmbH, Hamburg, hilt eine Be-
teiligung von 72,6 Prozent an der Hawesko Holding SE.
Dies begriindet ein Abhéngigkeitsverhéltnis.

Ein Beherrschungs- oder Gewinnabfithrungsvertrag der
Hawesko Holding SE mit der Tocos Beteiligung GmbH
besteht nicht. Der Vorstand der Hawesko Holding SE
hat daher nach s 312 Aktiengesetz (AktG) einen
Abhéangigkeitsbericht tiber Beziehungen der Gesell-
schaft zu verbundenen Unternehmen erstellt. Der
Vorstand hat am Ende des Berichts folgende Erkla-
rung abgegeben: »Wir erklaren, dass die Hawesko
Holding SE, Hamburg, bei den im Bericht tiber die
Beziehungen zu verbundenen Unternehmen fiir den
Berichtszeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022
aufgefithrten Rechtsgeschéften nach den Umsténden,
die uns zum Zeitpunkt der Vornahme des Rechtsge-
schéftes bekannt waren, angemessene Gegenleistungen
erhalten hat. Andere Mafinahmen i.Sv. § 312 AktG
sind weder getroffen noch unterlassen worden.«

RECHTLICHE KONZERNSTRUKTUR

Die Hawesko Holding SE ist seit Mai 1998 an der
Bérse notiert. Das zum Bilanzstichtag 2022 bestehende
gezeichnete Kapital in Héhe von €13.708.934,14 ist
eingeteilt in 8.983.403 auf den Inhaber lautende
Stuickaktien mit identischen Rechten und Pflichten.
Beschriankungen, die Stimmrechte oder die Uber-
tragung von Aktien betreffen, sind der Gesellschaft
nicht bekannt. Andere Aktiengattungen existieren
ebenfalls nicht. Der Vorstand ist satzungsgemaf bis
13.06.2027 erméchtigt, das Grundkapital mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats durch Ausgabe neuer auf
den Inhaber lautender Stiickaktien um bis zu insge-
samt €6.850.000,00 zu erhdéhen. Eine Erméachtigung
zum Erwerb eigener Aktien nach § 71 Absatz 1 Num-
mer 8 AktG besteht nicht. Eine Satzungsédnderung
bedarf eines Beschlusses der Hauptversammlung
mit einer Mehrheit, die mindestens drei Viertel des
bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals
umfasst.

Die wesentlichen Vereinbarungen der Hawesko
Holding SE, die eine Klausel fiir den Fall einer Uber-
nahme der Hawesko Holding SE enthalten, betreffen
Vertrdge mit einigen Lieferanten tiber exklusive
Vertriebsrechte sowie bilaterale Kreditlinien mit
inlandischen Banken. Im Ubernahmefall haben die
jeweiligen Lieferanten beziehungsweise Kreditgeber
das Recht, den Vertrag beziehungsweise die Kredit-
linie zu kiindigen und die Kreditlinie gegebenenfalls
fallig zu stellen.
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AKTIONARSSTRUKTUR

21,8%

5,6% 72,6%

n Tocos Beteiligung GmbH (Detlev Meyer)
s Augendum Vermégensverwaltung GmbH
n Institutionelle Investoren und Privatanleger (Streubesitz)

Seit dem Kontrollwechsel 2015 ist Detlev Meyer mit
seiner Familie iber die Tocos Beteiligung GmbH mit
72,6 Prozent gréfiter Aktiondr der Hawesko Holding SE.
Danach folgen die Erben von Michael Schiemann
iiber die Augendum Vermégensverwaltung GmbH
mit 5,6 Prozent. Alle haben ihren Wohnsitz in der
Bundesrepublik Deutschland. Die verbleibenden
circa 21,8 Prozent befinden sich in Hinden institutio-
neller und privater Anleger. Eine Beteiligung von
Beschaftigten nach § 289a Absatz 1 Nummer 5 und

§ 315a Absatz 1 Nummer 5 HGB besteht nicht.

Der Hawesko-Konzern hat eine Holding-Struktur,
bei der die Muttergesellschaft Hawesko Holding SE
100 Prozent beziehungsweise die Mehrheit an den -
Uberwiegend im Weinhandel - operativ tatigen
Tochtergesellschaften halt. Die Muttergesellschaft
Hawesko Holding SE und die Mehrheit der Tochter-
gesellschaften haben ihren Sitz in der Bundes-
republik Deutschland. Sie unterliegen somit deren
Gesetzgebung, die einen mafigeblichen Einfluss auf
die geschéaftlichen Rahmenbedingungen hat. Die
nicht in Deutschland ansassigen Tochtergesell-
schaften haben ihren jeweiligen Sitz in der Euro-
paischen Union beziehungsweise der Schweiz. Es
sind keine wesentlichen Einflussfaktoren fiir das
Geschéft zu erwéhnen. Der Hawesko-Konzern ist
im Wesentlichen in drei Geschéaftssegmente unter-
gliedert (bitte vergleichen Sie die Angaben zur
»Konzernstruktur«).

HAWESKO HOLDING SE
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LEITUNG UND KONTROLLE

Die Leitung des Unternehmens in eigener Verant-
wortung und seine Vertretung bei Geschéften mit
Dritten obliegen dem Vorstand der Hawesko Holding SE.
Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Mitglie-
dern. Er fasst seine Beschliisse mit Stimmenmehr-
heit. Jedes Mitglied ist, unabhingig von der gemein-
samen Verantwortung fiir die Leitung des Konzerns,
fiir einzelne Zustéandigkeitsbereiche verantwortlich.

Der Aufsichtsrat bestellt die Mitglieder des Vor-
stands. Vorstandsmitglieder kénnen auf héchstens
fiinf Jahre bestellt werden. Eine wiederholte Bestel-
lung oder Verlangerung auf héchstens finf Jahre
bedarf eines erneuten Beschlusses des Aufsichtsrats.

Der Vorstand wird vom Aufsichtsrat tiberwacht und
beraten. Der Aufsichtsrat besteht satzungsgeméaf
aus sechs Mitgliedern, die von der Hauptversamm-
lung gewahlt werden. Der Aufsichtsrat wird im
Rahmen der gesetzlichen Vorschriften regelmaéfig,
zeitnah und umfassend vom Vorstand tiber samtli-
che unternehmensrelevanten Planungs-, Geschafts-
entwicklungs- und Risikofragen unterrichtet. Der
Vorstand stimmt mit dem Aufsichtsrat die strate-
gische Ausrichtung des Konzerns ab.

Die Aktionédre nehmen ihre Mitverwaltungs- und
Kontrollrechte auf der Hauptversammlung wahr.
Jede Aktie der Hawesko Holding SE gewéhrt eine
Stimme. Dabei ist das Prinzip »one share, one vote«
vollstdndig umgesetzt, da Héchstgrenzen fiir Stimm-
rechte eines Aktionéars oder Sonderstimmrechte
nicht bestehen. Jeder Aktionér ist berechtigt, an der
Hauptversammlung teilzunehmen, dort das Wort zu
den jeweiligen Tagesordnungspunkten zu ergreifen
und Auskunft iiber Angelegenheiten der Gesell-
schaft zu verlangen, soweit dies zur sachgemaéfien
Beurteilung eines Gegenstands der Hauptversamm-
lung erforderlich ist.
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Der Vorstand steuert die geschéftlichen Aktivitaten
nach Umsatzwachstum, Umsatzrendite (ab 2023 EBIT),
ROCE und Free-Cashflow. Die angestrebten Zielgréen
wurden im Abschnitt » Steuerungssystem « dargestellt.
Die Ziele und die Entwicklung der einzelnen Segmente
nach diesen Kennziffern sind Bestandteil von regel-
mafligen Strategie- und Reportinggesprachen mit
den Geschéftsfiihrern der einzelnen Konzerngesell-
schaften. Durch die Verkniipfung von EBIT-Margen
und Kapitalrentabilitit in den Zielsetzungen und Ziel-
erreichungskontrollen werden den Geschéftsfithrern
klare Verantwortlichkeiten unterhalb der Vorstand-
sebene zugewiesen. Ausfithrliche Angaben zu den
Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats
finden Sie im Konzernanhang.

Nach § 289f und § 315d HGB haben bérsennotierte
Aktiengesellschaften eine Erklarung zur Unterneh-
mensfihrung anzufertigen und in ihren Lagebericht
aufzunehmen, in dem sie einen gesonderten
Abschnitt bildet. Sie kann auch auf der Website der
Gesellschaft 6ffentlich zugénglich gemacht werden.
Diese Erklarung wird im Geschéftsbericht abge-
druckt und ist unter www.hawesko-holding.com/
konzern/corporate-governance/ abrufbar. Sie enthalt
eine Erklarung nach & 161 AktG sowie relevante
Angaben zu Unternehmensfiihrungspraktiken, die
iiber die gesetzlichen Anforderungen hinaus ange-
wandt werden. Aufierdem beschreibt sie die Arbeits-
weise von Vorstand und Aufsichtsrat sowie die
Zusammensetzung und Arbeitsweise ihrer Aus-
schiisse. Dartiber hinaus werden dort auch die Anga-
ben zu Frauenquoten sowie zu den relevanten Infor-
mationen in Bezug auf den Vergiitungsbericht, den
Vermerk des Abschlusspriifers gemaf} § 162 AktG
sowie das geltende Vergtitungssystem gemacht.
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HAWESKO HOLDING SE

ERGANZENDE ANGABEN FUR DIE
HAWESKO HOLDING SE (NACH HGB

UBERBLICK UBER DAS GESCHAFTSJAHR
2022 DER HAWESKO HOLDING SE

Die Hawesko Holding SE ist als Management-Holding
des Hawesko-Konzerns hinsichtlich des Geschéafts-
verlaufs, der Lage sowie der voraussichtlichen
Entwicklung mit ihren wesentlichen Chancen und
Risiken mafigeblich von der Entwicklung des Hawesko-
Konzerns abhdngig. Angesichts der Holdingstruktur
ist - abweichend von der konzernweiten Betrachtung
- die wichtigste Steuerungsgrofie der Hawesko
Holding SE im Sinne des Deutschen Rechnungsle-
gungsstandards (DRS) 20 der handelsrechtliche
Jahresiiberschuss.

Die Gesellschaft wurde im Geschéftsjahr von einer
Aktiengesellschaft in eine europaische Aktiengesell-
schaft (SE) umgewandelt. Die Anmeldung der
Umwandlung erfolgte am 14. November 2022 beim
Amtsgericht Hamburg unter der neuen Nummer
HRB 178006.

GESCHAFTSVERLAUF DER
HAWESKO HOLDING SE

Der Geschiéftsverlauf der Hawesko Holding SE ist
wesentlich gepragt von der Entwicklung ihrer Betei-
ligungen. Der Abschluss der Hawesko Holding SE
nach handelsrechtlichen Vorschriften dient als
Grundlage fiir die Bemessung der Ausschiittung. Im
Folgenden sind die Gewinn- und Verlustrechnung
sowie die Bilanz der Hawesko Holding SE nach HGB
dargestellt.
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ERTRAGSLAGE DER HAWESKO HOLDING SE UND GEWINNVERWENDUNG

Gewinn- und Verlustrechnung nach HGB fiir das Geschdftsjahr vom 01.01. bis 31.12.2022

inT€ 2022 2021
Umsatzerldse 343 449
Sonstige betriebliche Ertrage 1.846 1.040
Personalaufwand -3.870 -4.690
a) Gehalter -3.597 -4.440
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fur Unterstitzung -273 -250
Abschreibungen auf immaterielle Vermdgenswerte des Anlagevermdgens und Sachanlagen -90 -142
Sonstige betriebliche Aufwendungen -5.073 -4.979
Ertradge aus Gewinnabflihrung 36.004 45.088
Ertrdge aus Beteiligungen 5.182 5.282
Sonstige Zinsen und adhnliche Ertrége 1.350 453
Aufwendungen aus Verlustibernahme -208 -443
Zinsen und &hnliche Aufwendungen -847 -336
Steuern vom Einkommen und Ertrag -10.109 -10.298
ERGEBNIS NACH STEUERN 24.528 31.424
Sonstige Steuern -90 -2
JAHRESUBERSCHUSS 24.438 31.422
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr - 30
BILANZGEWINN 24.438 31.452

Die Ertrage aus Gewinnabfithrung setzen sich im
Wesentlichen aus Gewinnen der Tochtergesellschaften
Jacques’, HAWESKO und der WSB zusammen. Die
Ertrdge aus Beteiligungen umfassen die Ausschiit-
tung des Gewinns der Vinos aus dem Geschéftsjahr
2021. Die Aufwendungen aus Verlustiibernahme
resultieren aus solchen der WineTech Commerce
sowie der WineCom International.

Im Durchschnitt des Geschéftsjahres 2022 hatte die
Hawesko Holding SE 20 Beschéaftigte (Vorjahr: 20).

Der Jahresiiberschuss belduft sich auf €24,4 Mio.,
(Vorjahr: €31,4 Mio).
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Unter Berticksichtigung des Gewinnvortrags aus
dem Vorjahr ergibt sich ein Bilanzgewinn von
€ 24,4 Mio. (Vorjahr: €31,5 Mio.).

Zur Verwendung des Bilanzgewinns 2022 schlagt
der Vorstand vor, eine Dividendenausschiittung in
Hoéhe von €1,90 je Aktie, also insgesamt rund
€17,1 Mio., zu beschlieflen.

Finanzlage der Hawesko Holding SE

Zahlungsmittelfliisse ergaben sich im Berichtsjahr
im Wesentlichen aus Finanzierungsvorgéangen mit
Unternehmen des Hawesko-Konzerns sowie aus der
an die Aktionéare ausgeschiitteten Dividende.
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Vermogenslage der Hawesko Holding SE

HAWESKO HOLDING SE

inT€ 31.12.2022 31.12.2021

ANLAGEVERMOGEN

IMMATERIELLE VERMOGENSGEGENSTANDE

Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und

ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 26 76

SACHANLAGEN

Grundstucke, grundsticksdhnliche Rechte und Bauten

einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundsttcken 25 30

Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 108 126

FINANZANLAGEN

Anteile an verbundenen Unternehmen 152.689 144.167
152.848 144.399

UMLAUFVERMOGEN

FORDERUNGEN UND SONSTIGE VERMOGENSGEGENSTANDE

Forderungen gegen verbundene Unternehmen 79.555 50.495

Sonstige Vermdgensgegenstande 571 5.892

GUTHABEN BEI KREDITINSTITUTEN 20.297 43.957
100.423 100.344

RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 92 141
253.363 244.884

Die Aktiva betragen zum Stichtag €253,4 Mio.
(Vorjahr: €244,9 Mio) und bestehen mit €152,7 Mio.
(Vorjahr: €144,2 Mio.) tiberwiegend aus Finanz-
anlagen. Der Anstieg resultiert im Wesentlichen
aus dem Erwerb der restlichen Anteile an der Vinos
sowie an der WirWinzer. Samtliche Anteile an der
WirWinzer wurden anschlieflend in die neuge-
grindeten WineCom International eingebracht.

Des Weiteren pragen Forderungen gegen verbundene
Unternehmen mit €79,6 Mio. (Vorjahr: €50,5 Mio.) aus
Finanzverkehr und gewahrten Darlehen an Tochter-
unternehmen sowie liquiden Mittel in Héhe von
€20,3 Mio. (Vorjahr: € 44,0 Mio.) die Aktivseite.

Diese Entwicklung ist mit dem riickldufigen Cash-
flow der Tochtergesellschaften begriindet, sodass
diese einen héheren Finanzierungsbedarf hatten.
Der Anteil der Finanzanlagen an der Bilanzsumme
betragt 60,3 Prozent (Vorjahr: 58,9 Prozent).
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inTE 31.12.2022 31.12.2021
EIGENKAPITAL
Gezeichnetes Kapital 13.709 13.709
Kapitalrtcklage 64.067 64.067
Andere Gewinnrlcklagen 111.081 102.087
Bilanzgewinn 24.438 31.452
213.295 211.315
RUCKSTELLUNGEN
Steuerrlckstellungen 10.593 8.793
Sonstige Ruckstellungen 2.141 2.864
12.734 11.657
VERBINDLICHKEITEN
Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten 16.172 12.560
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 49 93
Verbindlichkeiten gegentber verbundenen Unternehmen 8.789 9.119
Sonstige Verbindlichkeiten 252 140
25.262 21.912
PASSIVE LATENTE STEUERN 2.072 -
253.363 244.884

Die Passivseite der Bilanz besteht mit €213,3 Mio. im
Wesentlichen aus Eigenkapital (Vorjahr: €211,3 Mio.)
und mit €25,3 Mio. (Vorjahr: €21,9 Mio.) aus Ver-
bindlichkeiten. Die Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten sind hauptsichlich aufgrund der
mittelfristigen Finanzierung des Anteilserwerbs der
Global Wines & Spirits trotz planméafiger Tilgungen
der Bankkredite um rund € 3,6 Mio. angestiegen.

Das Eigenkapital macht 84,2 Prozent der Bilanzsumme

(Vorjahr: 86,3 Prozent) aus.
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RISIKOSITUATION DER
HAWESKO HOLDING SE

Da die Hawesko Holding SE unter anderem durch
eine gesamtschuldnerische Haftung mit den wesent-
lichen Konzerngesellschaften sowie durch mittel-
und unmittelbare Investitionen in die Beteiligungs-
unternehmen weitgehend mit den Unternehmen des
Hawesko-Konzerns verbunden ist, ist die Risikositua-
tion der Hawesko Holding SE wesentlich von der
Risikosituation des Hawesko-Konzerns abhéangig.
Insoweit gelten die Aussagen zur Gesamtbewertung
der Risikosituation durch die Unternehmensleitung
auch als Zusammenfassung der Risikosituation der
Hawesko Holding SE.

PROGNOSE DER HAWESKO HOLDING SE

Die Entwicklung der Hawesko Holding SE ist in

ihrer Funktion als Holding wesentlich von der
Entwicklung ihrer Beteiligungen abhéngig. Beachten
Sie daher die Ausfithrungen zum Hawesko-Konzern.
Der Vorstand rechnet fiir den Jahrestiberschuss der
Hawesko Holding SE mit einem moderat sinkenden
Ergebnis.

HAWESKO HOLDING SE

GEPLANTE INVESTITIONEN DER
HAWESKO HOLDING SE

Im Rahmen der Durchfithrung von Investitionen des
Hawesko-Konzerns wird die Hawesko Holding SE die
Konzerngesellschaften durch die Bereitstellung von

finanziellen Mitteln unterstiitzen.

ERKLARUNG ZUR UNTERNEHMENS-
FUHRUNG

Die Erklarung zur Unternehmensfithrung nach

§ 289f und § 315d HGB ist im Geschaftsbericht sowie
unter https://www.hawesko-holding.com/konzern/
corporate-governance/ 6ffentlich zugénglich.

Hamburg, 11.04.2023

Der Vorstand
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KONZERNABSCHLUSS

der Hawesko Holding SE (vormals Hawesko Holding Aktiengesellschaft)
fur das Geschdftsjahr 2022

KONZERN-GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

fiir den Zeitraum vom 01.01.-31.12.2022

01.01.- 01.01.-
inT€ Anhang 31.12.2022 31.12.2021
UMSATZERLOSE AUS KUNDENVERTRAGEN 9. 671.482 680.530
Andere aktivierte Eigenleistungen 18. 179 39
Sonstige betriebliche Ertrage 10. 21.897 19.782
Aufwendungen fur bezogene Waren und Dienstleistungen -377.831 -379.925
Personalaufwand 12. -76.152 -74.920
Abschreibungen und Wertminderungen 13. -22.738 -22.127
Sonstige betriebliche Aufwendungen 14. -177.759 -170.299
- Davon Wertminderungsaufwendungen aus finanziellen Vermdgenswerten 248 -547
ERGEBNIS DER BETRIEBLICHEN TATIGKEIT 39.078 53.080
Zinsertrag 15. 282 155
Zinsaufwand 15. -4.410 -4.1M
Sonstiges Finanzergebnis 15. 3.994 -1.758
Ergebnis aus nach der Equity-Methode bilanzierter Unternehmen 15. 378 903
ERGEBNIS VOR ERTRAGSTEUERN 39.322 48.269
Ertragsteuern 16. -13.159 -14.015
KONZERNJAHRESUBERSCHUSS 26.163 34.254
Davon entfallen auf die Aktionare der Hawesko Holding SE 25.594 33.634
Davon entfallen auf nicht beherrschende Gesellschafter 569 620
Ergebnis pro Aktie (unverwassert = verwassert) in € 17. 2,85 3,74
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KONZERN-GESAMTERGEBNISRECHNUNG

fiir den Zeitraum vom 01.01.-31.12.2022

Konzernabschluss

HAWESKO HOLDING SE

01.01.- 01.01.-
in TE Anhang 31.12.2022 31.12.2021
KONZERNJAHRESUBERSCHUSS 26.163 34.254
BETRAGE, DIE KUNFTIG NICHT IN DIE GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
UMGEGLIEDERT WERDEN KONNEN 914 8
Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste aus leistungsorientierten Planen
inklusive latenter Steuern 29. 914 8
BETRAGE, DIE KUNFTIG IN DIE GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
UMGEGLIEDERT WERDEN KONNEN 677 479
Effektiver Teil der Gewinne/Verluste aus Cashflow-Hedges inklusive latenter Steuern 29. 288 164
Differenzen aus der Wahrungsumrechnung 29. 389 315
SONSTIGES ERGEBNIS 1.591 487
KONZERNGESAMTERGEBNIS 27.754 34.741
davon
- den Aktionaren der Hawesko Holding SE zustehend 27.162 34.115
- auf nicht beherrschende Gesellschafter entfallend 592 626
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KONZERN-KAPITALFLUSSRECHNUNG

fiir den Zeitraum vom 01.01.-31.12.2022

inT€ Anhang 31.12.2022 31.12.2021

ERGEBNIS VOR ERTRAGSTEUERN 39.322 48.269
+ Abschreibungen und Wertminderungen auf Vermdgenswerte des Anlagevermdgens 22.738 22127
+/- Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen und Ertrage 15.&42. -6.321 1.484
+ Zinsergebnis 42. 4128 3.956
+/- Ergebnis aus dem Abgang von Vermdgenswerten des Anlagevermdgens -59 27
+/- Ergebnis aus nach der Equity-Methode bilanzierter Unternehmen -378 -903
+ Erhaltene Dividendenausschittungen von nach der Equity-Methode bilanzierter Unternehmen 444 1131
+/- Veranderung der Vorrate 989 -10.385
+/- Veranderung der Forderungen und der sonstigen Vermogenswerte -494 1.358
+/- Veranderung der Ruckstellungen -1.119 -141
+/- Veranderung der Verbindlichkeiten (ohne Finanzschulden) -11.785 -8.107
+ Erhaltene Zinsen und sonstiges Finanzergebnis 278 143
- Ertragsteuerzahlungen -10.986 -9.958
= NETTO-ZAHLUNGSMITTELZUFLUSS AUS LAUFENDER GESCHAFTSTATIGEIT 36.757 49.001
- Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellen Vermdgenswerten und Sachanlagen -15.969 -7.757
+ Einzahlungen aus dem Abgang von immateriellen Vermdgenswerten und Sachanlagen n8 153
- Auszahlungen fur Zugange zum Konsolidierungskreis 8. -6.396 -
+ Einzahlungen fur als Finanzanlagen gehaltene Finanzielle Verm&genswerte 4.925 -
+ Einzahlungen aus VerduBerungen von Konzerngesellschaften / Geschéaftsbereichen - 5.510
= FUR INVESTITIONSTATIGKEIT EINGESETZTE NETTO-ZAHLUNGSMITTEL -17.322 -2.094
- Auszahlungen fur Dividenden 26.&42. -22.459 -17.967
- Auszahlungen flr AusschUttungen an nicht beherrschende Anteilseigner 42. -405 -39
- Auszahlung an NCI Forwards 42. -576 -587
- Auszahlungen flr den Erwerb von nicht beherrschenden Anteilen und Begleichung der

Verbindlichkeit aus einem Forward mit nicht beherrschenden Gesellschaftern 8.&42. -8.495 -3.995
+ Einzahlung aus dem Verkauf nicht beherrschender Anteile ohne Kontrollverlust 8.&42. 2.842 -
- Auszahlungen aus der Tilgung von Leasingverbindlichkeiten 36.&42. -13.452 -12.392
- Auszahlungen aus der Tilgung von Finanzschulden 42. -6.699 -4.904
+ Einzahlungen aus der Aufnahme von Finanzschulden 42. 11.560 -
- Gezahlte Zinsen 42. -4.343 -4.093
= AUS FINANZIERUNGSTATIGKEIT ABGEFLOSSENE NETTO-ZAHLUNGSMITTEL -42.027 -43.977
+/- Auswirkungen von Kursverédnderungen auf die Zahlungsmittel (Laufzeit bis 3 Monate) 190 n3
= NETTO-ZU-/ABNAHME VON ZAHLUNGSMITTELN

UND ZAHLUNGSMITTELAQUIVALENTEN -22.402 3.043
+ Zahlungsmittel und Zahlungsmittelédquivalente am Anfang der Periode 52.861 49.818
= ZAHLUNGSMITTEL UND ZAHLUNGSMITTELAQUIVALENTE

AM ENDE DER PERIODE 42. 30.459 52.861
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KONZERN-EIGENKAPITALVERANDERUNGSRECHNUNG

fiir den Zeitraum vom 01.01.-31.12.2022

Konzernabschluss

HAWESKO HOLDING SE

Sonstige Rucklagen

Aus- Neube- Anteile Anteile
gleichs- wertungs- der Aktio- nicht
posten aus ricklage nére der beherr-
der Wéh- Pensions- Rucklage Hawesko schender
Gezeichne- Kapital- Gewinn- rungsum- verpflich- Cashflow- Holding Gesell- Eigen-
in TE tes Kapital rucklage ricklagen rechnung tungen Hedges AG schafter kapital
STAND 01.01.2021 13.709 10.061 91.346 147 -303 -227 14.733 2.251 116.984
Veranderung
Konsolidierungskreis - - 239 - - - 239 -679 -440
Dividenden - - -17.967 - - - -17.967 -39 -18.006
Dividenden an NCI Forwards - - -587 - - - -587 - -587
Konzernjahrestberschuss - - 33.634 - - - 33.634 620 34.254
Sonstiges Ergebnis - - - 309 19 231 559 6 565
Latente Steuern
auf sonstiges Ergebnis - - - - -1 -67 -78 - -78
GESAMTERGEBNIS - - 33.634 309 8 164 34.115 626 34.741
STAND 31.12.2021 13.709 10.061 106.665 456 -295 -63 130.533 2.159 132.692
STAND 01.01.2022 13.709 10.061 106.665 456 -295 -63 130.533 2.159 132.692
Erwerb von Minderheiten-
anteilen bei bereits
konsolidierten Tochter-
gesellschaften - - 650 - - - 650 -650 -
Veranderung
Konsolidierungskreis - - 54 - - - 54 570 624
Verkauf von Minderheiten
ohne Kontrollverlust - - -3.365 - - - -3.365 1.858 -1.507
Korrektur eines unwesentli-
chen Fehlers im Vorjahr - - -518 - - - -518 - -518
Dividenden - - -22.459 - - - -22.459 -405 -22.864
Dividenden an NCI Forwards - - -576 - - - -576 - -576
Konzernjahresuberschuss - - 25.594 - - - 25.594 569 26.163
Sonstiges Ergebnis - - - 366 1.266 385 2.017 23 2.040
Latente Steuern
auf sonstiges Ergebnis - - - - -352 -97 -449 - -449
GESAMTERGEBNIS - - 25.594 366 914 288 27.162 592 27.754
STAND 31.12.2022 13.709 10.061 106.045 822 619 225 131.481 4.124 135.605
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KONZERN-BILANZ

zum 31.12.2022

AKTIVA in T€ Anhang 31.12.2022 31.12.2021

LANGFRISTIGE VERMOGENSWERTE
Immaterielle Vermdgenswerte 18. 65.706 51.345
Sachanlagen (inklusive Leasingvermdgenswerte) 20.&36. 142.505 136.847
Nach der Equity-Methode bilanzierte Unternehmen 21. = 4.058
Vorrate und geleistete Anzahlungen auf Vorrate 23. 2.336 5.984
Forderungen und sonstige finanzielle Vermdgenswerte 24. 4.696 4.275
Latente Steuern 22. 4.498 5.931
219.741 208.440

KURZFRISTIGE VERMOGENSWERTE
Vorrate und geleistete Anzahlungen auf Vorrate 23. 125.903 N7.577
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 24. 48.948 46.443
Forderungen und sonstige finanzielle Vermdgenswerte 24. 3.464 7.822
Sonstige nicht finanzielle Vermbgenswerte 24. 3.789 3.720
Forderungen aus Ertragssteuern 24. 1.385 683
Bankguthaben und Kassenbesténde 25. 30.459 52.861
213.948 229.106
433.689 437.546
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Konzernabschluss

HAWESKO HOLDING SE

PASSIVA in T€ Anhang 31.12.2022 31.12.2021
EIGENKAPITAL
Gezeichnetes Kapital der Hawesko Holding SE 26. 13.709 13.709
Kapitalrtcklage 27. 10.061 10.061
Gewinnrucklagen 28. 106.045 106.665
Sonstige Rucklagen 29. 1.666 98
EIGENKAPITAL DER AKTIONARE DER HAWESKO HOLDING 131.481 130.533
Anteile nicht beherrschender Gesellschafter 30. 4.124 2.159
135.605 132.692
LANGFRISTIGE RUCKSTELLUNGEN UND VERBINDLICHKEITEN
Pensionsrickstellungen 31. 756 1.056
Sonstige langfristige Ruckstellungen 32.&33. 1.741 1.682
Finanzschulden 34.&35. 12.013 6.803
Leasingverbindlichkeiten 34.&36. 118.569 120.488
Vertragsverbindlichkeiten 38.&39. 3.064 4.519
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 34.&37. 9 110
Sonstige nichtfinanzielle Verbindlichkeiten 38. 376 278
Latente Steuern 40. 4.761 1.702
141.289 136.638
KURZFRISTIGE VERBINDLICHKEITEN
Finanzschulden 34.&35. 1.976 12.325
Leasingverbindlichkeiten 34.&36. 13.424 13.005
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 34. 62.339 67.895
Vertragsverbindlichkeiten 38. & 39. 21.276 19.914
Verbindlichkeiten aus Ertragssteuern 38. 11.789 11.935
Sonstige kurzfristige Ruckstellungen 33. 200 400
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 34.&37. 13.561 17.463
Sonstige nichtfinanzielle Verbindlichkeiten 38. 22.230 25.279
156.795 168.216
433.689 437.546

79



80



Konzernanhang HAWESKO HOLDING SE

NOAVAN IS
ANHANG

82 GRUNDLAGEN UND METHODEN DES KONZERNABSCHLUSSES

100 KONSOLIDIERUNGSKREIS

106 AUSWIRKUNGEN DER GEOPOLITISCHEN SITUATION

108 ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERNGEWINN- UND -VERLUSTRECHNUNG
114 ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERNBILANZ
146 SONSTIGE ANGABEN

162 ANTEILSBESITZ

81



KONZERNANHANG

der Hawesko Holding SE (vormals Hawesko Holding Aktiengesellschaft)

fur das Geschdftsjahr 2022

GRUNDLAGEN UND METHODEN
DES KONZERNABSCHLUSSES

Die Hawesko Holding SE ist eine européische Aktien-
gesellschaft (Societas Europaea) und hat ihren Sitz
in Hamburg, Deutschland (Anschrift: Elbkaihaus,
Grofie Elbstrafie 145 d, 22767 Hamburg). Sie ist unter
der Nummer 178006 im Handelsregister B des Amts-
gerichts Hamburg eingetragen und durch Formwechsel
als Gesamtrechtsnachfolgerin der Hawesko Holding
Aktiengesellschaft, Hamburg, geméafl Beschluss der
Hauptversammlung vom 14.06.2022 und mit Eintra-
gung in das Handelsregister am 14.11.2022 entstanden.
Zu den Tatigkeiten des Konzerns in Europa gehért vor
allem der Handel mit und der Vertrieb von Weinen
und Champagnern sowie anderen alkoholischen
Getranken an Endverbraucher und Wiederverkaufer.
Die operativen Tochterunternehmen unter dem Dach
der Hawesko Holding SE sind in drei Segmenten
zusammengefasst: Retail, B2B und E-Commerce.

1. ALLGEMEINE GRUNDSATZE

Der Konzernabschluss ist in Anwendung der EU-
Verordnung 1606/2002 im Einklang mit den Vor-
schriften der International Financial Reporting
Standards (IFRS) aufgestellt worden, wie sie zum
Abschlussstichtag in der Européischen Union (EU)
anzuwenden sind. Zusatzlich wurden die nach

§ 315e Absatz 1 HGB geltenden ergdnzenden
handelsrechtlichen Vorschriften beriicksichtigt.

Die Anforderungen wurden vollstandig erfiillt und
der Konzernabschluss gibt ein den tatsichlichen
Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-,
Finanz- und Ertragslage wieder.

Den Jahresabschliissen der konsolidierten Unterneh-
men liegen einheitliche Bilanzierungs- und Bewer-
tungsgrundsétze zugrunde. In der Gewinn- und
Verlustrechnung und in der Bilanz sind einzelne Posten
zur Verbesserung der Klarheit zusammengefasst; sie
werden im Anhang erlautert. Einheitlicher Abschluss-
stichtag sdmtlicher einbezogener Unternehmen ist
der 31.12.2022.

Bei der Aufstellung der Gewinn- und Verlustrechnung
wurde das Gesamtkostenverfahren angewendet.

Die Aufstellung des Konzernabschlusses erfolgt auf
Basis der historischen Anschaffungs- beziehungsweise
Herstellkosten, mit Ausnahme der derivativen Finanz-
instrumente und der Anteile an verbundenen Unter-
nehmen, die mit ihrem Zeitwert bewertet werden.

Die Betragsangaben erfolgen grundsétzlich in Tausend
Euro (Te), sofern nicht anders vermerkt. Im Anhang
werden die internen Firmenbezeichnungen fiir alle
Tochtergesellschaften genannt; die genauen Firmie-
rungen werden in der Liste der voll konsolidierten
Tochtergesellschaften in Abschnitt 7 angegeben.



Der Vorstand hat den Konzernabschluss am 11.04.2023
aufgestellt. Zu diesem Zeitpunkt endet der Wertauf-
hellungszeitraum.

Die Freigabe des Konzernabschlusses, des zusammen-
gefassten Konzernlageberichts und des Lageberichts
zur Verdffentlichung im elektronischen Bundesan-
zeiger erfolgt voraussichtlich nach Billigung durch
den Aufsichtsrat am 12.04.2023. Der Jahresabschluss
sowie der zusammengefasste Konzernlagebericht
und der Lagebericht der Hawesko Holding SE kénnen
dartber hinaus auch direkt bei der Hawesko Holding SE
angefordert werden.

2. ERSTMALIG IM GESCHAFTSJAHR ANZU-
WENDENDE STANDARDS UND INTERPRE-
TATIONEN SOWIE ANDERUNGEN VON
STANDARDS UND INTERPRETATIONEN

Folgende Ubersicht zeigt die neuen oder gednderten,
ab dem 01.01.2022 verpflichtend anzuwendenden

Standards (IAS/IFRS) des International Accounting
Standards Board (IASB) oder Interpretationen (IF-RIC):

COVID-19-bezogene Mietzugestandnisse nach
dem 30.06.2021 - Anderungen an IFRS 16

Belastende Vertriage: Kosten fiir die Erfillung
eines Vertrags - Anderungen an IAS 37

Sachanlagen: Ertridge vor der geplanten Nutzung -
Anderungen an IAS 16

Jahrliche Verbesserungen an den IFRS-Standards
2018-2020

Von den ab dem 01.01.2022 verpflichtend anzuwenden-
den Standards, Klarstellungen und Interpretationen
hatten nur die aufgrund der COVID-19-Pandemie
beschlossenen Anderungen an IFRS 16 »Leasing-
vertrage« unwesentliche Auswirkungen auf die
Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns.
Die erstmalige Anwendung aller anderen aufgefiihrten
geédnderten Rechnungslegungsvorschriften hatte
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keinen beziehungsweise keinen wesentlichen Einfluss
auf die Darstellung der Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage oder auf das Ergebnis je Aktie.

3. NEUE RECHNUNGSLEGUNGS-
VORSCHRIFTEN DES IASB

Der Konzernabschluss der Hawesko Holding SE ist
unter Berticksichtigung sdmtlicher veréffentlichter
und im Rahmen des Endorsement-Verfahrens fiir die
Europaische Union iibernommener (»endorsed«)
Rechnungslegungsstandards und Interpretationen des
IASB, die fiir das Geschéftsjahr 2022 verpflichtend
anzuwenden waren, aufgestellt worden. Von der Még-
lichkeit, neue Standards und Interpretationen vorzeitig
anzuwenden, wurde im Berichtsjahr kein Gebrauch
gemacht. Die folgenden neuen oder gednderten Stan-
dards und Interpretationen sind bereits veréffentlicht,
von Unternehmen mit Geschéftsjahresende 31.12.2022
aber noch nicht verpflichtend anzuwenden:

Klassifizierung von Schulden als kurz- oder
langfristig - Anderungen an IAS 1

Angabe von Rechnungslegungsmethoden -
Anderungen an IAS 1 und IFRS Practice
Statement 2

Definition von Schitzungen - Anderungen an IAS 8

Latente Steuern in Zusammenhang mit
Vermégenswerten und Schulden aus einer
einzigen Transaktion - Anderungen an IAS 12

IFRS 17 »Versicherungsvertrage«

Es ist geplant, die Standards und Interpretationen ab
dem Zeitpunkt anzuwenden, ab dem sie verpflichtend
sind. Die Anwendung der oben genannten Standards
wird voraussichtlich keine wesentlichen Auswirkungen
auf die Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Kon-
zerns haben. Soweit zuléssig, wird auf die Anpassung
von Vorjahreszahlen entsprechend den Ubergangs-
vorschriften der jeweiligen IFRS verzichtet.
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Weitere verschiedene neue Rechnungslegungs-
standards, Standarddnderungen und Interpretationen
wurden verdffentlicht, sind jedoch fiir Berichtsperioden
zum 31.12.2022 nicht verpflichtend und wurden vom
Konzern nicht vorzeitig angewendet. Die Auswirkungen
dieser neuen Regelungen auf die laufende oder auf
kiinftige Berichtsperioden werden vom Konzern als
nicht wesentlich angesehen.

4. KONSOLIDIERUNGSGRUNDSATZE

In den Konzernabschluss der Hawesko Holding SE
sind alle wesentlichen in- und auslandischen Tochter-
unternehmen einbezogen, bei denen die Gesellschaft
direkt oder indirekt tiber die Fahigkeit zur Bestimmung
der Aktivititen, das Recht an variablen Riickfliissen
und auflerdem die Méglichkeit zur Beeinflussung dieser
variablen Riickfliisse hat. Fiir die in den Konzernab-
schluss einbezogenen Unternehmen verweisen wir auf
das Kapitel »Konsolidierungskreis« in Abschnitt 7.

Die Kapitalkonsolidierung erfolgt grundsétzlich auf
den Erwerbszeitpunkt nach der Erwerbsmethode. Bei
dieser Methode werden die Anschaffungskosten der
erworbenen Anteile mit dem anteiligen Zeitwert der
erworbenen Vermégenswerte und Schulden des
Tochterunternehmens zum Erwerbszeitpunkt ver-
rechnet. Verbleibende positive Unterschiedsbetrage
werden entsprechend ihrem wirtschaftlichen Gehalt
als derivative Firmenwerte bilanziert. Negative Unter-
schiedsbetriage werden erfolgswirksam vereinnahmt.

Bei sukzessiven Unternehmenserwerben werden die
Regelungen des IFRS 3 hinsichtlich der Neubewertung
zum beizulegenden Zeitwert zum Zeitpunkt des
Beherrschungstibergangs der gehaltenen Anteile ange-
wandt. In der Bemessung der Anschaffungskosten sind
die bereits von der Hawesko Holding SE gehaltenen
Anteile zum Zeitwert einbezogen. Gewinne oder Ver-
luste, die sich aus einer solche Neubewertung ergeben,
werden erfolgswirksam erfasst. Transaktionen, die
nicht zu einem Beherrschungsverlust fithren, werden fiir
Anteile nicht beherrschender Gesellschafter erfolgs-
neutral als Eigenkapitaltransaktionen erfasst. Werden im
Rahmen von Unternehmenszusammenschliissen Put-
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Optionen eingeraumt, wird einzelfallbezogen analy-
siert, ob die Chancen und Risiken auf den Hawesko-
Konzern iibergehen oder bei den Minderheitsgesell-
schaftern verbleiben. Bei Fair Value Optionen wird
grundsatzlich davon ausgegangen, dass die Chan-
cen und Risiken bei den Minderheitsgesellschaftern
liegen. In diesem Fall werden Anteile der Minder-
heitsgesellschafter separat ausgewiesen. Die Folge-
bewertung der Put-Optionen erfolgt erfolgswirksam
und wird im Sonstigen Finanzergebnis ausgewiesen.

Bei Vinos wurde ein NCI-Forward mit den Minderheits-
gesellschaftern vereinbart. Die Chancen und Risiken
dieser nicht beherrschenden Anteile sind bereits auf
den Hawesko-Konzern Uibergegangen, sodass die
Anteile als bereits erworben dargestellt wurden und
keine Anteile von Minderheitsgesellschafter der
Vinos mehr ausgewiesen wurden .

Zum Zeitpunkt des Beherrschungsverlusts werden
alle verbleibenden Anteile erfolgswirksam zum bei-
zulegenden Zeitwert neu bewertet.

Die Bilanzierung von Gemeinschaftsunternehmen
erfolgt nach IFRS 11. Danach wird bei gemeinsamen
Vereinbarungen (Joint Arrangements) in Abhéngigkeit
von den vertraglichen Rechten und Pflichten zwischen
gemeinschaftlicher Geschaftstitigkeit (Joint Operation)
und Gemeinschaftsunternehmen (Joint Venture) unter-
schieden. Nach IFRS 11 erfolgt die Bilanzierung von
Gemeinschaftsunternehmen nach der Equity-Methode
zum fortgefiihrten anteiligen Wert des Eigenkapitals
der Beteiligung.

Konzerninterne Umsétze, Aufwendungen und Ertrage
sowie die zwischen konsolidierten Gesellschaften
bestehenden Forderungen und Verbindlichkeiten
werden eliminiert.

Zwischenergebnisse im Vorratsvermdgen aus konzern-
internen Lieferungen werden eliminiert, wenn sie

nicht von untergeordneter Bedeutung sind.

Die Bewertung von Anteilen nicht beherrschender
Gesellschafter erfolgt entweder zum beizulegenden



Zeitwert oder zum anteilig beizulegenden Zeitwert der
erworbenen Vermégenswerte oder tibernommenen
Verbindlichkeiten. Nach erstmaligem Ansatz werden
anteilige Gewinne und Verluste unbegrenzt zuge-
rechnet, wodurch auch ein Negativsaldo bei Anteilen
nicht beherrschender Gesellschafter entstehen kann.

Die im Konzernabschluss aller Konzernunternehmen
enthaltenen Posten werden unter Verwendung der
Wiéhrung des priméren Wirtschaftsumfelds der Unter-
nehmen bewertet, in dem diese tétig sind (funktionale
Wéahrung). Der Konzernabschluss wird in Euro dar-
gestellt, dabei handelt es sich um die funktionale
und die Berichtswiahrung der Hawesko Holding SE.

Fremdwéahrungstransaktionen werden unter Einsatz
der Wechselkurse zum Zeitpunkt der Transaktionen
in die funktionale Wahrung umgerechnet. Fremd-
wahrungsgewinne und -verluste aus der Abwicklung
solcher Transaktionen sowie aus der Umrechnung
von auf Fremdwéhrungen lautenden monetéiren
Vermoégenswerten und Verbindlichkeiten zu Jahres-
endkursen werden im Allgemeinen im Gewinn oder
Verlust erfasst. Sie werden im Eigenkapital abgegrenzt,
wenn sie aus der Nettoinvestition in einen auslandi-
schen Geschéaftsbetrieb resultieren.

Aufwendungen und Ertrige sowie Vermdégenswerte
und Verbindlichkeiten auslandischer Geschaftsbe-
triebe, deren funktionale Wahrung sich von der
Berichtswiahrung unterscheidet, werden wie folgt in
die Berichtswiahrung umgerechnet:

+ Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten werden
fur jede dargestellte Bilanz zum jeweiligen
Abschlussstichtag umgerechnet.

+ Ertrdge und Aufwendungen werden fiir jede Dar-
stellung von Gewinn oder Verlust und sonstigem
Ergebnis zu durchschnittlichen Wechselkursen
umgerechnet.

«  Alle sich ergebenden Umrechnungsergebnisse
werden im sonstigen Ergebnis erfasst.
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Bei der Konsolidierung werden Wahrungsdifferenzen
aus der Umrechnung von Nettoinvestitionen in aus-
landische Geschaftsbetriebe sowie von Kreditauf-
nahmen und sonstigen Differenzen im Rahmen von
Absicherungen solcher Investitionen oder solcher
designierten Finanzinstrumente im sonstigen Ergebnis
ausgewiesen. Geschéfts- oder Firmenwerte und
Betrage zur Anpassung der Buchwerte von Vermo-
genswerten und Verbindlichkeiten aus dem Erwerb
eines auslandischen Geschéftsbetriebs an den beizu-
legenden Zeitwert werden als Vermdgenswerte und
Verbindlichkeiten des ausldndischen Geschéftsbetriebs
behandelt und zu Schlusskursen umgerechnet.
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5. BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGS-
GRUNDSATZE

Immaterielle Vermégenswerte

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermégenswerte
werden mit ihren Anschaffungskosten bewertet und
grundsétzlich linear iiber die jeweilige wirtschaftliche
Nutzungsdauer abgeschrieben. Derartige Vermdgens-
werte sind im Wert gemindert, wenn der erzielbare
Betrag - der hdhere Wert aus beizulegendem Zeitwert
abziiglich Verauflerungskosten und Nutzungswert -
niedriger ist als der Buchwert.

Die Nutzungsdauer und die Abschreibungsmethoden
der immateriellen Vermdgenswerte werden mindes-
tens an jedem Abschlussstichtag tiberpriift; wenn

die Erwartungen von den bisherigen Schitzungen
abweichen, werden die entsprechenden Anderungen
nach IAS 8 als Anderungen von Schitzungen erfasst.

Selbst erstellte immaterielle Vermdgenswerte werden
mit den Kosten angesetzt, die in der Entwicklungs-
phase nach der Feststellung der technologischen und
wirtschaftlichen Realisierbarkeit bis zur Fertigstellung
entstanden sind. Die aktivierten Herstellungskosten
umfassen die direkt der Entwicklungsphase zurechen-
baren Kosten. Kosten, die vor der Entwicklungsphase
im Zusammenhang mit spateren selbst erstellten Ver-
mogenswerten anfallen, werden als Aufwand gebucht.
Selbst erstellte immaterielle Vermdgenswerte im
Konzern erfassen im Wesentlichen verschiedene
Komponenten der Webshops und Software.

Immaterielle Vermdgenswerte mit einer unbestimmten
Nutzungsdauer liegen mit Ausnahme der Firmenwerte
aus der Kapitalkonsolidierung und in der Entwicklung
befindlicher Vermégenswerte nicht vor. Sonstige selbst
erstellte oder erworbene immaterielle Vermdgenswerte
aus Unternehmenskéufen werden ab der Nutzungs-

fahigkeit linear tiber die wirtschaftliche Nutzungs-

dauer (in der Regel drei bis 20 Jahre) abgeschrieben.

Ein immaterieller Vermégenswert wird ausgebucht,
sofern der Vermdgenswert abgeht oder kein weiterer
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wirtschaftlicher Nutzen aus seiner Nutzung oder sei-
nem Abgang zu erwarten ist. Der Gewinn oder Verlust
aus dem Abgang einer Anlage ist die Differenz
zwischen dem Nettoveraufierungserlés und dem Buch-
wert des Gegenstands und wird im Zeitpunkt der
Ausbuchung in den sonstigen betrieblichen Ertragen
oder sonstigen betrieblichen Aufwendungen erfasst.

Goodwill

Firmenwerte werden nicht planmaflig abgeschrieben,
sondern auf Basis des erzielbaren Betrags der zahlungs-
mittelgenerierenden Einheit, der der Firmenwert zuge-
ordnet ist, auf einen Wertminderungsbedarf gepriift.
Ausgehend von der Vertriebs- und Management-
struktur wird eine zahlungsmittelgenerierende Einheit
grundsétzlich als Einzelunternehmen oder Unterneh-
mensgruppe definiert. Der Werthaltigkeitstest ist zum
Bilanzstichtag und zusétzlich immer dann, wenn es
Anzeichen fiir einen Wertminderungsbedarf gibt,
durchzufiihren. Der erzielbare Betrag einer zahlungs-
mittelgenerierenden Einheit wird grundsétzlich auf
Basis des beizulegenden Zeitwerts abziiglich Verau-
Rerungskosten ermittelt. Der beizulegende Zeitwert
wird auf Basis der kiinftigen Cashflows auf Grundlage
der Konzernplanung berechnet. Die Diskontierung
der prognostizierten Cashflows erfolgt mit einem
risikoadjustierten Zinssatz. Zur Ermittlung des risiko-
orientierten Zinssatzes wird auf Kapitalmarktdaten
zurtickgegriffen. Ubersteigt der Buchwert der zahlungs-
mittelgenerierenden Einheit den erzielbaren Betrag, ist
der zugeordnete Firmenwert in Héhe des Differenz-
betrags im Wert zu mindern. Ubersteigt die Wert-
minderung den Buchwert des Firmenwerts, ist der
dartiber hinausgehende Betrag anteilig auf die tibrigen
Vermégenswerte der zahlungsmittelgenerierenden
Einheit zu verteilen.

Sachanlagen

Sachanlagen werden zu Anschaffungs- oder Herstel-
lungskosten, vermindert um planméafige lineare Ab-
schreibungen und gegebenenfalls Wertminderungen,
bewertet. Die Abschreibungsdauer richtet sich nach

der voraussichtlichen wirtschaftlichen Nutzungsdauer



der Vermégenswerte. Im Zugangsjahr werden Ver-
mogenswerte des Sachanlagevermégens zeitanteilig
abgeschrieben. Die Restbuchwerte, die Nutzungs-
dauern und die Abschreibungsmethoden der Vermé-
genswerte werden mindestens an jedem Abschluss-
stichtag tiberpriift; wenn die Erwartungen von den
bisherigen Schitzungen abweichen, werden die ent-
sprechenden Anderungen nach IAS 8 als Anderungen
von Schéatzungen bilanziert.

Zu den Anschaffungs- oder Herstellungskosten zéhlen
neben dem Kaufpreis und den direkt zurechenbaren
Kosten, um den Vermdgenswert zu dem Standort
und in den erforderlichen, vom Management beab-
sichtigten betriebsbereiten Zustand zu bringen, auch
die geschétzten Kosten fiir den Abbruch und das
Abraumen des Gegenstands und die Wiederherstel-
lung des Standorts, an dem er sich befindet. Besteht
ein Vermégenswert des Sachanlagevermégens aus
mehreren Bestandteilen mit unterschiedlichen Nut-
zungsdauern, werden die einzelnen wesentlichen
Bestandteile Giber ihre individuellen Nutzungsdauern
abgeschrieben. Wartungs- und Reparaturkosten wer-
den im Entstehungszeitpunkt als Aufwand erfasst.

Offentliche Investitionszuschiisse mindern die
Anschaffungs- oder Herstellungskosten der Sach-
anlagen, fiir die der Zuschuss gewéahrt wurde.

Die Investitionszuschiisse werden angesetzt, sobald
angemessene Sicherheit besteht, dass alle Férderbedin-
gungen erfillt werden und die Zuwendung in voller
Hoéhe gewahrt wird. Sofern diese angemessene Sicher-
heit bereits bei Vertragsabschluss besteht, wird zu
diesem Zeitpunkt die volle Zuwendung als sonstiger
finanzieller Vermdgenswert aktiviert und in identischer
Héhe eine nichtfinanzielle iibrige Schuld innerhalb
der nichtfinanziellen Verbindlichkeiten fiir die Aus-
bauverpflichtung passiviert. In den Folgeperioden
reduziert sich der zu fortgefithrten Anschaffungskos-
ten bewertete finanzielle Vermdgenswert mit Erhalt
der Raten. Die iibrige Schuld wird anteilig mit dem
Baufortschritt gegen den Buchwert der geférderten
Sachanlagen aufgelést. Sofern noch keine angemes-
sene Sicherheit besteht, werden lediglich die erhaltenen
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Ratenzahlungen erfasst und in identischer Héhe eine
nicht finanzielle ibrige Schuld passiviert. Sobald
dann angemessene Sicherheit vorliegt, wird fiir noch
ausstehende Zuwendungen ein sonstiger finanzieller
Vermogenswert erfasst und die Buchwerte der tibrigen
Schuld und der geférderten Sachanlagen werden ent-
sprechend dem tatsichlichen Baufortschritt angepasst.
Alle erhaltenen Zuwendungen werden im Cashflow
aus Investitionstitigkeit ausgewiesen. Im Geschéfts-
jahr sind Investitionspramien in den Sachanlagen
fir T€ 63 ausgewiesen worden.

Ein Vermdégenswert des Sachanlagevermégens wird
ausgebucht, sofern der Vermégenswert abgeht oder
kein weiterer wirtschaftlicher Nutzen aus seiner Nut-
zung oder seinem Abgang zu erwarten ist. Der Gewinn
oder Verlust aus dem Abgang einer Sachanlage ist
die Differenz zwischen dem Nettoveraulerungserlés
und dem Buchwert des Gegenstands und wird im Zeit-
punkt der Ausbuchung in den sonstigen betrieblichen
Ertrédgen oder sonstigen betrieblichen Aufwendun-
gen erfasst.

Der Bemessung der planméfiigen Abschreibungen
liegen folgende Nutzungsdauern zugrunde:

NUTZUNGSDAUERN DER SACHANLAGEN in Jahren
Bauten und Mietereinbauten 3-25
Technische Anlagen und Maschinen 3-18

Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 3-20

Mietereinbauten werden entweder tber ihre jeweilige
Nutzungsdauer oder tiber die kiirzere Laufzeit eines
etwaigen Leasingverhaltnisses abgeschrieben.

Fremdkapitalkosten

Fremdkapitalkosten, die direkt dem Erwerb, dem Bau
oder der Herstellung eines qualifizierten Vermégens-
werts zugeordnet werden kénnen, werden als Teil der
Anschaffungs- oder Herstellungskosten aktiviert. Der
Hawesko-Konzern definiert qualifizierte Vermégens-
werte oder andere Vermégenswerte, fiir die mindes-
tens zwolf Monate erforderlich sind, um sie in ihren
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beabsichtigten gebrauchs- oder verkaufsfahigen
Zustand zu versetzen. Fremdkapitalkosten fiir Ver-
mogenswerte, die zum beizulegenden Zeitwert
bewertet werden, und fiir Vorrite, die regelméflig in
groflen Mengen hergestellt oder produziert werden,
werden nicht aktiviert. In den vergangenen Jahren
lagen keine qualifizierten Vermégenswerte vor,
sodass keine Fremdkapitalkosten aktiviert wurden.
Fremdkapitalkosten werden nach dem Wesentlich-
keitsgrundsatz dieses Jahr nicht aktiviert.

Leasing

Der Hawesko-Konzern mietet verschiedene Biiro- und
Lagergebiude sowie Einzelhandelsgeschafte, Anlagen
und Fahrzeuge. Mietvertrdge werden in der Regel fiir
feste Zeitraume von drei bis zehn Jahren abgeschlos-
sen, kénnen jedoch Verlangerungsoptionen enthalten.

Vertrage kénnen sowohl Leasing- als auch Nichtleasing-
komponenten umfassen. Der Hawesko-Konzern ordnet
den Transaktionspreis diesen Komponenten auf Basis
ihrer relativen Einzelbezugspreise zu. Davon ausge-
nommen sind Grundstiicke, die die Hawesko Holding SE
als Leasingnehmer anmietet. In diesen Féllen macht
der Konzern von dem Wahlrecht Gebrauch, keine
Aufteilung zwischen Leasing- und Nichtleasing-
komponenten vorzunehmen, sondern den Vertrag im

Ganzen als Leasingvertrag zu bilanzieren.

Mietkonditionen werden individuell ausgehandelt und
umfassen eine Vielzahl unterschiedlicher Konditionen.
Die Leasingvertrdge enthalten keine Kreditbedingun-
gen mit der Ausnahme, dass die Leasingobjekte als
Sicherheit fiir den Leasinggeber dienen. Geleaste
Vermégenswerte dirfen somit auch nicht als Sicher-
heit fiir Kreditaufnahmen verwendet werden.

Seit dem 01.01.2019 werden Leasingverhdltnisse zu
dem Zeitpunkt, zu dem der Leasinggegenstand
dem Konzern zur Nutzung zur Verfiigung steht, als
Nutzungsrecht und entsprechende Leasingverbind-
lichkeit bilanziert.
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Vermégenswerte und Schulden aus Leasingverhalt-
nissen werden bei Erstansatz zu Barwerten erfasst.
Die Leasingverbindlichkeiten umfassen den Barwert
folgender Leasingzahlungen:

- feste Zahlungen abziiglich etwaiger zu erhaltender
Leasinganreize

- variable Leasingzahlungen, die an einen Index
gekoppelt sind, anfanglich bewertet mit dem
Index zum Bereitstellungsdatum

- erwartete Zahlungen des Konzerns aus der
Inanspruchnahme von Restwertgarantien

- der Ausiibungspreis einer Kaufoption, deren Aus-
Uibung durch den Konzern hinreichend sicher ist

In der Bewertung der Leasingverbindlichkeit sind
dariiber hinaus Leasingzahlungen aufgrund einer
hinreichend sicheren Inanspruchnahme von Verlan-
gerungsoptionen berticksichtigt.

Leasingzahlungen werden mit dem dem Leasing-
verhaltnis zugrunde liegenden impliziten Zinssatz
abgezinst, sofern dieser ohne Weiteres bestimmbar
ist. Andernfalls - und dies ist die Regel im Konzern -
erfolgt eine Abzinsung mit dem Grenzfremdkapital-
zinssatz des Leasingnehmers. Dieser entspricht dem
Zinssatz, den der jeweilige Leasingnehmer zahlen
miisste, wenn er Mittel aufnehmen miisste, um in
einem vergleichbaren wirtschaftlichen Umfeld einen
Vermégenswert mit einem vergleichbaren Wert fiir
eine vergleichbare Laufzeit mit vergleichbarer Sicher-
heit unter vergleichbaren Bedingungen zu erwerben.

Zur Bestimmung des Grenzfremdkapitalzinssatzes
verwendet der Hawesko-Konzern als Ausgangspunkt
einen risikofreien Zinssatz und passt diesen an das
Kreditrisiko des Leasingnehmers an. Weitere Anpas-
sungen betreffen dartiber hinaus solche fir die
Laufzeit des Leasingverhéltnisses, das wirtschaftliche
Umfeld und die Laufzeit des Leasingvertrags.



Der Hawesko-Konzern ist méglichen zukiinftigen
Steigerungen variabler Leasingzahlungen ausgesetzt,
die sich aus einer Anderung eines Index oder eines
Zinssatzes ergeben kénnen. Diese méglichen Anderun-
gen der Leasingraten sind bis zu deren Wirksamwer-
den nicht in der Leasingverbindlichkeit beriicksichtigt.
Sobald sich Anderungen eines Index oder Zinssatzes
auf die Leasingraten auswirken, wird die Leasingver-
bindlichkeit gegen das Nutzungsrecht angepasst.

Leasingraten werden in Tilgungs- und Zinszahlungen
aufgeteilt. Der Zinsanteil wird iiber die Laufzeit des
Leasingverhéiltnisses erfolgswirksam erfasst, sodass
sich fiir jede Periode ein konstanter periodischer Zins-
satz auf den Restbetrag der Verbindlichkeit ergibt.

Nutzungsrechte werden zu Anschaffungskosten
bewertet; diese setzen sich wie folgt zusammen:

+ der Betrag der Erstbewertung der Leasing-
verbindlichkeit

- samtliche bei oder vor der Bereitstellung geleistete
Leasingzahlungen abziiglich etwaiger Leasing-
anreize

- alle dem Leasingnehmer anfianglich entstandenen
direkten Kosten

- geschatzte Kosten, die dem Leasingnehmer bei
Demontage oder Beseitigung des zugrunde liegen-
den Vermégenswerts, bei der Wiederherstellung
des Standorts, an dem sich dieser befindet, oder
bei Riickversetzung des zugrunde liegenden Ver-
mogenswerts in den in der Leasingvereinbarung

verlangten Zustand entstehen.

Nutzungsrechte werden linear {iber den kiirzeren der
beiden Zeitrdume aus Nutzungsdauer und Laufzeit des
zugrunde liegenden Leasingvertrags abgeschrieben.

Zahlungen fiir kurzfristige Leasingverhéltnisse von
technischen Anlagen und Maschinen, Betriebs- und
Geschaftsausstattungen sowie Fahrzeugen und sons-
tigen Leasingverhéltnissen, denen Vermdgenswerte
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von geringem Wert zugrunde liegen, werden linear
als Aufwand im Gewinn oder Verlust erfasst. Als kurz-
fristige Leasingverhéltnisse gelten Leasingvertrage
mit einer Laufzeit von bis zu zwdlf Monaten. Als Ver-
moégenswerte mit geringem Wert gelten alle Leasing-
vertrdge mit einem Neuwert von weniger als Te5.

Diverse Immobilienleasingvertrage des Hawesko-
Konzerns enthalten Verlangerungs- und Kindigungs-
optionen. Derartige Vertragskonditionen werden dazu
verwendet, eine maximale betriebliche Flexibilitit in
Bezug auf die genutzten Vermégenswerte zu erhalten.
Die Mehrheit der bestehenden Verlangerungs- und
Kiindigungsoptionen kann nur durch den Hawesko-
Konzern und nicht durch den jeweiligen Leasing-
geber ausgetibt werden.

Bei der Bestimmung der Laufzeit von Leasingverhalt-
nissen berticksichtigt die Geschéaftsfithrung sdmtliche
Tatsachen und Umsténde, die einen wirtschaftlichen
Anreiz zur Ausiibung von Verldngerungsoptionen
oder Nichtaustibung von Kiindigungsoptionen bieten.
Sich aus der Auslibung von Verlangerungs- oder
Kiindigungsoptionen ergebende Laufzeitinderungen
werden nur dann in die Vertragslaufzeit einbezogen,
wenn die Verldngerung oder Nichtausiibung einer
Kiindigungsoption hinreichend sicher ist.

Sofern Verlangerungsoptionen im Zusammenhang
mit dem Leasing von Fahrzeugen, Lagerfahrzeugen
sowie Betriebs- und Geschéftsausstattungen vorlagen,
wurden diese nicht in die Bestimmung der Leasing-
laufzeit und somit der Leasingverbindlichkeit einbe-
zogen, da diese Vermdgenswerte vom Konzern ohne
wesentliche Kosten oder Betriebsunterbrechungen
ersetzt werden kénnen.

Diese Beurteilung wird tiberpriift, wenn eine Verlédnge-
rungsoption tatséachlich ausgelibt beziehungsweise
nicht ausgetibt wird. Eine Neubeurteilung der urspring-
lich getroffenen Einschatzung erfolgt dann, wenn ein
wesentliches Ereignis oder eine wesentliche Anderung
der Umsténde eintritt, die die bisherige Beurteilung
beeinflussen kann.
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Wertminderungen von Vermégenswerten des
Anlagevermégens

Wertminderungen werden durch den Vergleich des
Buchwerts mit dem erzielbaren Betrag ermittelt.
Kénnen einzelnen Vermdgenswerten keine eigenen,
von anderen Vermdgenswerten unabhéngig gene-
rierten kiinftigen Finanzmittelzufliisse zugeordnet
werden, ist die Werthaltigkeit auf Basis der iiberge-
ordneten zahlungsmittelgenerierenden Einheit von

Vermoégenswerten zu untersuchen.

An jedem Abschlussstichtag wird gepriift, ob Anhalts-
punkte dafiir vorliegen, dass ein Vermégenswert
moglicherweise wertgemindert ist. Wenn ein solcher
Anhaltspunkt vorliegt, ist der erzielbare Betrag des
Vermogenswerts oder der zahlungsmittelgenerieren-
den Einheit zu bestimmen.

Bei immateriellen Vermégenswerten mit unbestimm-
barer Nutzungsdauer (zum Beispiel Goodwill) wird
dartiber hinaus ein jahrlicher Werthaltigkeitstest
durchgefiihrt. Im Rahmen der Uberpriifung auf
Wertminderung wird der bei einem Unternehmens-
zusammenschluss erworbene Goodwill jeder einzelnen
zahlungsmittelgenerierenden Einheit zugeordnet,
die voraussichtlich von den Synergien aus dem
Zusammenschluss profitiert. Ubersteigt der Buchwert
der zahlungsmittelgenerierenden Einheit, der der
Goodwill zugewiesen wurde, deren erzielbaren Betrag,
ist der dieser zahlungsmittelgenerierenden Einheit
zugeordnete Goodwill in Héhe des Differenzbetrags
im Wert zu mindern. Wertminderungen des Goodwill
diirfen nicht riickgéngig gemacht werden.

Ubersteigt die Wertminderung der zahlungsmittelge-
nerierenden Einheit den Buchwert des ihr zugeordneten
Goodwill, ist die dartiber hinausgehende Wertminde-

rung anteilig auf die der zahlungsmittelgenerierenden
Einheit zugeordneten Vermdgenswerte zu verteilen. Die
beizulegenden Zeit- beziehungsweise Nutzungswerte
der einzelnen Vermégenswerte (sofern bestimmbar)

sind dabei als Wertuntergrenze zu beriicksichtigen.

Sofern die Voraussetzungen fiir in fritheren Perioden
erfasste Wertminderungen nicht mehr bestehen, sind
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die betreffenden Vermégenswerte (mit Ausnahme
eines Goodwill) erfolgswirksam zuzuschreiben.

Der erzielbare Betrag einer zahlungsmittelgenerieren-
den Einheit wird durch den héheren Wert aus beizu-
legendem Zeitwert abziiglich Verduflerungskosten und
Nutzungswert des Vermégenswerts bestimmt. Der
erzielbare Betrag wird in der Regel mithilfe des Abge-
zinsten Zahlungsstroms (Discounted Cashflow, DCF)
Verfahrens ermittelt, soweit nicht eine Bewertung auf-
grund eines Marktpreises mafigeblich ist. Diesen
DCF-Berechnungen liegen Prognosen zugrunde, die
auf den vom Management genehmigten Finanzplidnen
fiir drei bis vier Jahre beruhen und auch fiir interne
Zwecke verwendet werden. Der gewahlte Planungs-
horizont spiegelt die Annahmen fiir kurz- bis mittel-
fristige Marktentwicklungen wider.

Vorrdte

Die Bewertung der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
sowie Handelswaren erfolgt zu Anschaffungskosten
oder dem niedrigeren Nettoverauflerungswert. Die
Anschaffungskosten enthalten neben den Einzel-
kosten auch direkt zurechenbare Gemeinkosten.
Grundsétzlich basiert die Bewertung auf der gleitenden
Durchschnittsmethode. Die zu Anschaffungskosten
erworbenen Vorrate werden nach Abzug von Rabatten
und Preisnachlédssen bewertet. Der Nettoveraufierungs-
wert bestimmt sich als geschéatzter Verkaufserlds

im gewdhnlichen Geschéftsverlauf abziiglich der
geschétzten, zur Verduflerung notwendigen Kosten.
Die Wertberichtigung auf Vorrite basiert auf den
erwarteten Absétzen und der Marktpreisentwicklung
speziell bei besonders hochwertigen Weinen, den
sogenannten grofien Gewéachsen. Diese werden stark
von dem Jahrgang und der Lage der Weine beeinflusst,
was zu Schwankungen der Wertberichtigungen tiber
die Jahre fithren kann. Wesentliche Wertberichtigun-
gen auf Vorrate werden derzeit nicht vorgenommen.



Leistungen an Arbeitnehmer

Die Pensionsriickstellungen werden gemaf IAS 19
nach dem Anwartschaftsbarwertverfahren (Projected
Unit Credit Method) unter Einbeziehung von zu
erwartenden Gehalts- und Rentensteigerungen
errechnet. Die Bewertung der Pensionsverpflichtungen
erfolgt dabei auf Basis von Pensionsgutachten, die
von unabhéngigen versicherungsmathematischen
Sachverstdndigen erstellt werden. Versicherungs-
mathematische Gewinne und Verluste werden in dem
Jahr, in dem sie entstehen, erfolgsneutral in den sons-
tigen Riicklagen erfasst. Die Dienstzeitaufwendungen
aus Pensionszusagen werden im Personalaufwand
gezeigt. Die Zinsaufwendungen aus Pensionszusagen
werden im Finanzergebnis ausgewiesen.

Verpflichtungen aufgrund der Gewéahrung von Leis-
tungen aus Anlass der Beendigung von Beschéafti-
gungsverhéltnissen werden angesetzt, wenn die
Hawesko Holding keine realistische Méglichkeit
besitzt, sich der Gewéahrung der entsprechenden
Leistungen zu entziehen. Verpflichtungen werden
daher grundsétzlich erst angesetzt, sobald Arbeit-
nehmer ein entsprechendes Angebot des Unterneh-
mens angenommen haben, es sei denn, dass das
Unternehmen sein Angebot bereits zu einem fritheren
Zeitpunkt aufgrund rechtlicher oder anderer
Beschrankungen nicht mehr zuriickziehen kann.
Verpflichtungen infolge der alleinigen Entscheidung
des Unternehmens zum Abbau von Arbeitsplatzen
werden angesetzt, sobald das Unternehmen einen
detaillierten formalen Plan zur Beendigung von
Beschéftigungsverhéltnissen bekannt gegeben hat.
Werden Leistungen aus Anlass der Beendigung von
Beschaftigungsverhaltnissen im Rahmen von
Restrukturierungsmafinahmen im Sinne des IAS 37
gewihrt, wird eine Verpflichtung nach IAS 19 zum
gleichen Zeitpunkt mit dem Ansatz einer Restruktu-
rierungsrickstellung angesetzt. Sind die Leistungen
mehr als zwdlf Monate nach dem Abschlussstichtag
fallig, wird der erwartete Erftillungsbetrag auf den
Abschlussstichtag abgezinst. Sofern der Zeitpunkt oder
der Betrag der Auszahlung zum Abschlussstichtag
noch ungewiss ist, werden die Verpflichtungen unter
den sonstigen Riickstellungen ausgewiesen.
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Sonstige Riickstellungen

Die sonstigen Riickstellungen bertlicksichtigen séamtliche
am Bilanzstichtag erkennbaren Verpflichtungen, die
auf vergangenen Geschéaftsvorfallen oder Ereignissen
beruhen, bei denen der Abfluss von Ressourcen wahr-
scheinlich ist. Die Héhe der Riickstellungen wird mit
den wahrscheinlich eintretenden Betrégen angesetzt.
Riickstellungen werden nur gebildet, wenn ihnen eine
rechtliche oder faktische Verpflichtung gegeniiber
Dritten zugrunde liegt. Langfristige Riickstellungen
werden auf der Grundlage entsprechender Marktzins-
satze mit ihrem auf den Bilanzstichtag abgezinsten
Erfilllungsbetrag bilanziert.

Eventualschulden

Eventualschulden sind mégliche Verpflichtungen
aus vergangenen Ereignissen, die bei Vorliegen der
Voraussetzungen von IAS 37 im Anhang angegeben
werden. Derzeit werden Eventualverbindlichkeiten
im Konzern nicht ausgewiesen.

Fremdwdhrung

In den konsolidierten Einzelabschliissen werden For-
derungen und Verbindlichkeiten in Fremdwéahrung
mit dem Umrechnungskurs zum Zugangszeitpunkt
umgerechnet. Dieser Kurs wird auch zur Ermittlung
der Anschaffungskosten fiir den Warenbestand
verwendet. Die zum Bilanzstichtag in Fremdwéhrung
ausgewiesenen monetiren Vermdgenswerte und
Schulden werden mit dem jeweiligen Wahrungskurs
zum Stichtag umgerechnet. Die aus diesen Umrech-
nungen entstandenen Gewinne und Verluste bei den
Fremdwéahrungen werden ergebniswirksam erfasst.

Finanzinstrumente

Ein Finanzinstrument ist ein Vertrag, der bei dem
einen Unternehmen zu einem finanziellen Vermégens-
wert und bei dem anderen Unternehmen zu einer
finanziellen Verbindlichkeit oder einem Eigenkapital-
instrument fiihrt.
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Finanzielle Vermégenswerte
Klassifizierung:

Nach IFRS 9 werden finanzielle Vermégenswerte in
drei Klassen unterteilt:

- zu fortgefithrten Anschaffungskosten (AC)
- erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert (FVOCI)
+ erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert (FVtPL)

Die Klassifizierung ist abhdngig vom Geschaftsmodell
des Unternehmens fiir die Steuerung der finanziellen
Vermégenswerte und von den vertraglichen Zahlungs-
stromen. Eine Bewertung zu FVOCI ist vorgesehen
fiir Vermdgenswerte deren Zielsetzung sowohl Halten
als auch Vereinnahmung der Zahlungsstréme durch
Verkauf der finanziellen Vermégenswerte ist.

Bei zum beizulegenden Zeitwert bewerteten Ver-
mogenswerten werden die Gewinne und Verluste
entweder erfolgswirksam oder erfolgsneutral erfasst.
Bei Investitionen in Eigenkapitalinstrumente, die nicht
zu Handelszwecken gehalten werden, ist dies abhéngig
davon, ob sich der Hawesko-Konzern zum Zeitpunkt
des erstmaligen Ansatzes unwiderruflich dafiir ent-
schieden hat, die Eigenkapitalinstrumente erfolgs-
neutral zum beizulegenden Zeitwert zu bewerten.

Der Konzern klassifiziert Schuldinstrumente nur dann
um, wenn sich das Geschéftsmodell zur Steuerung
solcher Vermdgenswerte dndert.

Ansatz und Ausbuchung:

Ein marktiiblicher Kauf oder Verkauf von finanziellen
Vermdgenswerten wird zum Handelstag angesetzt, das
heifit zu dem Tag, an dem sich der Hawesko-Konzern
verpflichtet, den Vermégenswert zu kaufen oder zu
verkaufen. Finanzielle Vermégenswerte werden aus-
gebucht, wenn die Anspriiche auf den Erhalt von
Zahlungsstrémen aus den finanziellen Vermégens-
werten ausgelaufen oder iibertragen worden sind und
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der Hawesko-Konzern im Wesentlichen alle Risiken
und Chancen aus dem Eigentum tibertragen hat.

Bewertung:

Beim erstmaligen Ansatz bewertet der Hawesko-Konzern
einen finanziellen Vermégenswert zum beizulegenden
Zeitwert und - im Falle eines in der Folge nicht erfolgs-
wirksamen zum beizulegenden Zeitwert bewerteten
finanziellen Vermégenswerts - zuziiglich der direkt
auf den Erwerb dieses Vermégenswerts entfallenden
Transaktionskosten. Transaktionskosten von erfolgs-
wirksam zum beizulegenden Zeitwert bewerteten
finanziellen Vermégenswerten werden im Gewinn
und Verlust als Aufwand erfasst.

Die Folgebewertung von Schuldinstrumenten ist
abhéngig vom Geschéaftsmodell des Hawesko-Konzerns
zur Steuerung des Vermégenswerts und von den Zah-
lungsstrommerkmalen des Verm&genswerts. Dabei
werden Schuldinstrumente in drei Bewertungskatego-
rien eingestuft:

+ AC:Vermégenswerte, die zur Vereinnahmung der
vertraglichen Zahlungsstréme gehalten werden und
bei denen diese Zahlungsstréme ausschliefllich Zins-
und Tilgungszahlungen darstellen, werden zu fort-
gefithrten Anschaffungskosten bewertet. Zinsertrige
aus diesen finanziellen Vermégenswerten werden
unter Anwendung der Effektivzinsmethode in den
Finanzertrdgen ausgewiesen. Gewinne oder Verluste
aus der Ausbuchung werden direkt in der Gewinn-
und Verlustrechnung erfasst und - zusammen mit den
Fremdwéahrungsgewinnen und -verlusten - unter den
sonstigen Gewinnen (oder Verlusten) ausgewiesen.

- FVOCI: Vermégenswerte, die zur Vereinnahmung
der vertraglichen Zahlungsstréme sowie zum Ver-
kauf von Vermégenswerten gehalten werden und
bei denen die Zahlungsstréme ausschliefilich Zins-
und Tilgungszahlungen darstellen, werden erfolgs-
neutral zum beizulegenden Zeitwert bewertet.
Verédnderungen des Buchwerts werden im sonstigen
Ergebnis ausgewiesen, mit Ausnahme der Wert-
minderungsertrdge oder -aufwendungen, Zinser-



tridge sowie Gewinne oder Verluste bei den Fremd-
wahrungen, die im Gewinn oder Verlust erfasst
werden. Bei Ausbuchung des finanziellen Vermé-
genswerts wird der zuvor im sonstigen Ergebnis
angesetzte kumulierte Gewinn oder Verlust aus dem
Eigenkapital in die Gewinn- und Verlustrechnung
umgegliedert und in den sonstigen Gewinnen oder
Verlusten ausgewiesen. Zinsertrage aus diesen
finanziellen Vermégenswerten werden unter Anwen-
dung der Effektivzinsmethode in den Finanzertragen
ausgewiesen. Fremdwahrungsgewinne und -verluste
werden in den sonstigen Gewinnen oder Verlusten
ausgewiesen und Wertminderungsaufwendungen
in einem gesonderten Posten in der Gewinn- und
Verlustrechnung ausgewiesen.

- FVtPL: Vermdgenswerte, die Kriterien der Kategorie
»zu fortgefithrten Anschaffungskosten« oder
»FVOCI« nicht erfiillen, werden in die Kategorie
»erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert«
(FVtPL) eingestuft. Gewinne oder Verluste aus
einem Schuldinstrument, das in der Folge zum
FVtPL bewertet wird, werden im Gewinn oder Ver-
lust saldiert unter den sonstigen Gewinnen oder
Verlusten in der Periode ausgewiesen, in der sie
entstehen.

Anderungen des beizulegenden Zeitwerts der erfolgs-
wirksam zum beizulegenden Zeitwert bewerteten
finanziellen Vermégenswerte werden in der Gewinn-
und Verlustrechnung unter den sonstigen Gewinnen
oder Verlusten erfasst.

Wertminderung:

Der Konzern beurteilt auf zukunftsgerichteter Basis
die mit zu fortgefithrten Anschaffungskosten oder
erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert bewerteten
Schuldinstrumenten verbundenen erwarteten Kredit-
verluste. Die Wertminderungsmethode ist abhangig
davon, ob eine signifikante Erhhung des Kreditrisikos
vorliegt. Bei Forderungen aus Lieferungen und Leis-
tungen wendet der Konzern den nach IFRS g zuldssigen
vereinfachten Ansatz an, dem zufolge die iiber die
Laufzeit erwarteten Kreditverluste ab dem erstmaligen
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Ansatz der Forderungen zu erfassen sind. Bei der
Festlegung, ob das Ausfallrisiko eines finanziellen
Vermoégenswertes seit der erstmaligen Erfassung
signifikant angestiegen ist, und bei der Schatzung
von erwarteten Kreditverlusten berticksichtigt der
Konzern angemessene und belastbare Informationen,
die relevant und ohne unangemessenen Zeit- und
Kostenaufwand verfiigbar sind. Dies umfasst sowohl
quantitative als auch qualitative Informationen und
Analysen, die auf vergangenen Erfahrungen des
Konzerns und fundierten Einschatzungen, inklusive
zukunftsgerichteter Informationen, beruhen. Der
Konzern nimmt an, dass das Ausfallrisiko eines
finanziellen Verm&genswertes signifikant angestiegen
ist, wenn er mehr als 90 Tage iiberféllig ist.

Der Konzern betrachtet einen finanziellen
Vermégenswert als ausgefallen, wenn

- esunwahrscheinlich ist, dass der Schuldner seine
Kreditverpflichtung vollstdndig an den Konzern
zahlen kann, ohne dass der Konzern auf Mafinah-
men wie die Verwertung von Sicherheiten (falls
vorhanden) zurtickgreifen muss, oder

+ der finanzielle Vermégenswert mehr als 365 Tage
iiberfallig ist.

Zu den finanziellen Vermégenswerten gehéren
vorrangig Bankguthaben und Kassenbestéinde,
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie
sonstige ausgereichte Kredite und Forderungen.

Forderungen und sonstige finanzielle Vermégens-
werte werden zu fortgefihrten Anschaffungskosten
beziehungsweise Anschaffungskosten bilanziert.

Hat der Hawesko-Konzern seine vertraglichen Ver-
pflichtungen erfiillt, wird ein Vertragsvermégenswert
oder eine Forderung ausgewiesen. Forderungen werden
ausgewiesen, wenn der Anspruch auf den Erhalt der
Gegenleistung keiner Bedingung mehr unterliegt.
Dies geschieht in der Regel, wenn der Konzern ver-
traglich berechtigt ist, eine Rechnung an die Kundin
oder den Kunden zu stellen. Eine Forderung wird im
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Regelfall bei gewerblichen Kunden bei Versand der
Giiter ausgewiesen, weil zu diesem Zeitpunkt der
Anspruch auf Gegenleistung unbedingt ist. Das heifit,
die Falligkeit tritt ab diesem Zeitpunkt automatisch
mit Zeitablauf ein. Bei Privatkundinnen und -kunden
erfolgt der Ausweis der Forderung bei erfolgreicher
Annahme der Ware durch den Kunden beziehungs-
weise durch Erfiillung der Versandbedingungen im
Kaufvertrag.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
betreffen von Kunden geschuldete Betrage fiir die

im gewdhnlichen Geschéftsverlauf verkaufte Ware.
Diese werden entsprechend ihren Zahlungszielen
vollstédndig als kurzfristig eingestuft. Die Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen werden bei ihrem
erstmaligen Ansatz zum Betrag der unbedingten
Gegenleistung erfasst und zu fortgefithrten Anschaf-
fungskosten bewertet. Aufgrund der kurzfristigen
Art der Forderungen entspricht der unter Bertick-
sichtigung der erforderlichen Wertberichtigungen
ausgewiesene Buchwert dem beizulegenden Zeitwert.

Bankguthaben und Kassenbestdnde haben beim
Zugang eine Restlaufzeit von bis zu drei Monaten
und sind zum Nennwert bewertet.

Zu den finanziellen Verbindlichkeiten zédhlen unter
anderem Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten,
Leasingverbindlichkeiten, Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen und derivative Finanz-
verbindlichkeiten.

Aufgenommene Kredite (Finanzschulden) werden
zunéichst zum beizulegenden Zeitwert abziiglich ent-
standener Transaktionskosten angesetzt. In der Folge
werden die Kredite zu fortgefiihrten Anschaffungs-
kosten bewertet. Differenzen zwischen den erhaltenen
Betragen (abziiglich Transaktionskosten) und dem
Tilgungsbetrag werden tiber die Laufzeit der Darlehen
nach der Effektivzinsmethode in der Gewinn- und
Verlustrechnung erfasst. Kredite werden als kurzfristige
Verbindlichkeiten bilanziert, sofern der Konzern nicht
ein uneingeschrianktes Recht hat, die Erfiillung der
Verpflichtung um mindestens zwélf Monate nach der
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Berichtsperiode zu verschieben. Weltweit wird eine
grundlegende Reform der wichtigsten Referenzzins-
sitze vorgenommen, einschlieflich des Ersatzes einiger
»Interbank Offered Rates« (IBORs) durch alternative,
nahezu risikofreie Zinssétze (als »lBOR-Reform«
bezeichnet). Der Konzern hat beurteilt, inwiefern
bestehende Finanzinstrumente von der IBOR-Reform
betroffen sind. Zum 31.12.2022 bestehende Finanz-
instrumente mit variabler Verzinsung sind weiterhin
an den Euribor gekoppelt. Andere von der Reform
betroffene Referenzzinssatze sind fiir den Konzern
zum Stichtag nicht relevant.

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
sowie sonstige finanzielle Verbindlichkeiten werden
nach der Effektivzinsmethode zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten angesetzt, wobei der Zinsauf-
wand entsprechend dem Effektivzinssatz erfasst wird.

Derivative Finanzinstrumente werden zur Absicherung
von Wahrungs- und Zinsrisiken abgeschlossen. Die
derivativen Finanzinstrumente werden bei ihrer erst-
maligen Erfassung mit dem beizulegenden Zeitwert
angesetzt. Die Folgebewertung erfolgt ebenfalls zum
Zeitwert. Der Zeitwert wird mittels inanzmathemati-
scher Verfahren und auf der Basis der zum Abschluss-
stichtag vorliegenden Marktdaten ermittelt.

Derivate, die nicht in eine wirksame Sicherungsbe-
ziehung nach IFRS g eingebunden sind, werden der
Kategorie »erfolgswirksam zum Fair Value bewertete
finanzielle Vermégen und Schulden« zugeordnet. Die
Bewertung erfolgt mit dem beizulegenden Zeitwert.
Ein aus der Folgebewertung resultierender Gewinn
oder Verlust wird erfolgswirksam erfasst.

Bei der Sicherung von zuktinftigen Zahlungsstrémen
(Cashflow-Hedges) erfolgt die Bewertung der Siche-
rungsinstrumente zum beizulegenden Zeitwert (Fair
Value). Der designierte effektive Teil des Sicherungs-
instruments ist erfolgsneutral im sonstigen Ergebnis
zu bilanzieren. Erst mit der Realisierung des Grund-
geschéfts werden diese erfolgswirksam erfasst. Der
ineffektive Teil eines Cashflow-Hedges wird sofort
erfolgswirksam angesetzt.



Finanzielle Vermégenswerte und Verbindlichkeiten
werden nur dann saldiert und als Nettobetrag in der
Bilanz ausgewiesen, wenn es einen Rechtsanspruch
darauf gibt und beabsichtigt ist, den Ausgleich auf
Nettobasis herbeizufithren oder gleichzeitig mit der
Verwertung des betreffenden Vermégenswerts die
dazugehérende Verbindlichkeit abzulésen.

Umsatzerlése und Vertragsverbindlichkeiten

Die Umsatzerldse enthalten alle Erlése, die aus der
gewdhnlichen Geschaftstatigkeit des Hawesko-Konzerns
resultieren. Die gewdhnliche Geschaftstitigkeit be-
schrankt sich dabei nicht nur auf das Kerngeschaft,
sondern umfasst auch sonstige wiederkehrende
Lieferungen und Leistungen.

Gewinne aus dem Verkauf von Sachanlagen oder
immateriellen Vermdgenswerten werden dagegen
nicht als Umsatzerldse, sondern als sonstiger betrieb-
licher Ertrag ausgewiesen. Sdmtliche Nebenerlése, die
im Zusammenhang mit Lieferungen und Leistungen
im Rahmen der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit
eines Unternehmens anfallen, werden ebenfalls unter
den Umsatzerlésen ausgewiesen.

Die Umsatzerlése werden ohne Umsatzsteuer und
sonstige bei den Kunden erhobene und an die Steuer-
behérden abgefiihrte Steuern ausgewiesen.

In Fallen, in denen ein Unternehmen sich in einer
intermediiren Position zwischen einem anderen
Lieferanten und einem Endkunden befindet, ist zu
beurteilen, ob das Unternehmen die betreffende
Produktlieferung als Prinzipal selbst erbringt oder es
lediglich als Agent fiir den Lieferanten tatig wird. Von
dem Ergebnis hdngt ab, ob das Unternehmen Erlése
auf Bruttobasis (als Prinzipal) oder auf Nettobasis
nach Abzug der Kosten gegeniiber dem Lieferanten
(als Agent) erfassen kann. Die Hawesko Holding hatte
mangels Verfigungsmacht und Bestandsrisiko tber
die verkaufte Ware im Geschéaftsjahr Erlése als Agent
in Hoéhe von € 4,3 Mio. (Vorjahr € 4,3 Mio.).

Konzernanhang HAWESKO HOLDING SE

Fir den Hawesko-Konzern stellt sich die Frage speziell
bei Lieferungen, bei denen die Ware direkt vom
Hersteller zum Kunden geliefert wird, beispielsweise
bei Umsatzerlésen im Zusammenhang mit der Produkt-
vermittlung Uber onlinebasierte Plattformen (Markt-
platzumsétze). Bei diesen Transaktionen agiert der
Hawesko-Konzern als Agent.

Eine Vertragsverbindlichkeit ist eine Verpflichtung
des Konzerns gegentiber einem Kunden, Ware zu
liefern oder Dienstleistungen zu erbringen, fiir die
der Kunde bereits Leistungen zum Beispiel in Form
von Anzahlungen erbracht hat. Die Vertragsverbind-
lichkeiten umfassen vor allem Verbindlichkeiten aus
dem Subskriptionsgeschift sowie aus Kundenbonus-
programmen und Geschenkgutscheinen.

Im Subskriptionsgeschaft entsteht mit dem Erhalt
der Anzahlungen des Kunden auf zukiinftige Waren-
lieferungen eine Vertragsverbindlichkeit, die mit
Auslieferung der subskribierten Weine an den Kunden
als Umsatz realisiert wird.

In Kundenbonusprogrammen kénnen Kunden in der
Regel durch den regularen Kauf von Wein ein Bonus-
guthaben ansammeln, das bei Folgetransaktionen
einlésbar ist. Die Umsatzerldse fiir angesammelte
Boni werden zum Zeitpunkt der Einldsung realisiert.
Fur die Bewertung der Bonusanspriiche wird eine
Vorwértsbetrachtung des Einléseverhaltens unter
Beriicksichtigung historischer Werte zugrunde gelegt.
Die Bewertung wird dabei auf Basis des nach Méarkten
und Kundengruppen gewichteten Einléseverhaltens
jéhrlich neu ermittelt und auf alle Zugénge des Jahres
angewandt. Die Inanspruchnahme wird mit dem
Durchschnittssatz des Bonusprogramms zum Jahres-
beginn (gleich dem des Vorjahres) bewertet. Nicht
eingeldste Bonusanspriiche werden nach Ablauf der
vertragsgeméfien Verfallsfrist erfolgswirksam realisiert.

Die erhaltene Gegenleistung aus dem Verkauf von
Geschenkgutscheinen wird als Vertragsverbindlichkeit
bilanziert und zum Zeitpunkt der Einlésung als Umsatz
realisiert. Nicht eingeléste Geschenkgutscheine
werden nach Ablauf der gesetzlichen Verjahrungsfrist
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erfolgswirksam aufgeldst. Der Ausweis erfolgt in
Abhéngigkeit von dem erwarteten Einléseverhalten
unter den lang- beziehungsweise kurzfristigen Ver-
tragsverbindlichkeiten. Im Konzern werden kurzfristige
Vertragsverbindlichkeiten aus Geschenkgutscheinen
ausgewiesen, da diese Verpflichtungen erfahrungs-
gemaf innerhalb der ersten zwdlf Monate nach Erwerb
des Geschenkgutscheins durch den Kunden erfiillt
werden.

Ertrags- und Aufwandsrealisierung

Die Erfassung von Umsatzerlésen erfolgt nach den
Bestimmungen von IFRS 15 zu dem Zeitpunkt, an
dem die zugesagten Waren und Dienstleistungen
(Vermégenswerte) auf den Kunden iibertragen
werden und der Hawesko-Konzern folglich seine
Leistungsverpflichtung erfillt. Ein Vermdgenswert
gilt als ibertragen, wenn der Kunde die Verfiigungs-
gewalt iiber diesen Vermdgenswert erlangt, das heifit
Uber seinen Nutzen bestimmen und im Wesentlichen
den verbleibenden Nutzen aus ihm ziehen kann. Die
Leistungsverpflichtung gilt regelmafig als erfillt,
wenn die Produkte an den benannten Ort versandt
wurden beziehungsweise am Ort des Verkaufs an
den Kunden tibergeben werden, die Risiken auf den
Kunden tibergehen und er die Produkte in Uberein-
stimmung mit dem Kaufvertrag tibernimmt (in der
Regel im B2B-Versandgeschaft je nach Incoterms
und im B2C-Versandgeschéaft mit der Annahme der
Ware durch den Kunden).

Die Umsatzerlése werden in der Hohe erfasst, mit der
der Hawesko-Konzern im Gegenzug fiir die Ubertra-
gung der zugesagten Waren oder Dienstleistungen
rechnen kann. Die Umsatzerlése werden um Erlos-
schmalerungen, Steuern und Gebiihren gemindert.
Eingerdumte Rabatte auf Gesamtverkédufe werden
den jeweiligen Waren im Verhaltnis ihrer Einzelver-
auflerungspreise zugeordnet. Eingerdumte Rabatte,
die nur auf bestimmte Artikel gewéhrt werden, werden
hingegen nur diesen Artikeln zugeordnet. Fir die
Kunden im B2B-Segment werden tblicherweise markt-
iibliche Zahlungsziele von 30 bis 60 Tage vereinbart,
sodass keine signifikante Finanzierungskomponente
vorliegt. Im Endkundensegment werden im Regelfall
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Zahlungen im Lastschrift- beziehungsweise Kredit-
kartenverfahren und mithilfe digitaler Zahlungsdienst-
leister ohne signifikantes Zahlungsziel vereinbart.

Im Konzern werden keine wesentlichen zeitraum-
bezogenen, sondern nahezu ausschliefflich zeitpunkt-
bezogene Leistungsverpflichtungen erfiillt.

Fiir den Verkauf von Weinen im B2B-Segment werden
oft retrospektiv wirkende Volumenrabatte vereinbart,
die auf den Gesamtumsétzen eines Zeitraums von
zwolf Monaten basieren. Die Erlése aus diesen Ver-
kaufen werden in Héhe des im Vertrag festgelegten
Preises - abziiglich der geschéatzten Volumenrabatte
- erfasst. Die Schatzung der Riickstellung fiir zu
gewihrende Volumenrabatte basiert auf Erfahrungs-
werten. Dabei wichen die Schatzwerte in der Vergan-
genheit aufgrund der geringen Komplexitat nicht
wesentlich von den finalen Abrechnungen ab. Umsatz-
erldse werden nur in dem Umfang erfasst, in dem es
sehr wahrscheinlich ist, dass eine signifikante Stor-
nierung der Umsétze nicht notwendig wird. Eine For-
derung wird bei gewerblichen Kunden bei Versand
der Giter, bei Privatkunden bei Annahme der Giiter
ausgewiesen, weil zu diesem Zeitpunkt der Anspruch
auf Gegenleistung unbedingt ist. Die Falligkeit tritt also
ab diesem Zeitpunkt automatisch mit Zeitablauf ein.

Bei Verkaufen in Depots und Shops werden die
Erldse aus dem Verkauf von Weinen erfasst, wenn
die Produkte an den Kunden tibergeben wurden.

Die Zahlung des Transaktionspreises ist sofort fallig,
wenn der Kunde die Waren erwirbt und abnimmt. Die
in den Depots und Shops eingesetzten Partner agieren
als Agenten fir den Hawesko-Konzern. In den Seg-
menten E-Commerce und Retail bietet der Hawesko-
Konzern seinen Endverbraucherkunden teilweise ein
Riickgaberecht von in der Regel 14 Tage bis drei
Monate. Entsprechend werden eine Riickerstattungs-
verbindlichkeit und teilweise ein Recht zur Riickgabe
der Guter fur die voraussichtlich zuriickgegebenen
Produkte erfasst. Zur Schatzung dieser Riickgaben
zum Verkaufszeitpunkt finden die Erfahrungswerte
entsprechende Beriicksichtigung. Da die Anzahl der
Produktriickgaben in den letzten Jahren nahezu
unverindert war, ist es sehr wahrscheinlich, dass eine



signifikante Umkehrung der in diesem Zusammenhang
erfassten Erlése nicht eintreten wird. Die Validitét

dieser Annahme und die geschétzte Anzahl der Riick-
gaben werden zu jedem Berichtsstichtag neu bewertet.

Der Hawesko-Konzern betreibt verschiedene Kunden-
bindungsprogramme, bei denen Kunden Punkte fiir
getitigte Kdufe ansammeln kénnen und damit
Anspruch auf Nachlisse bei spateren Kiufen haben.
Zum Zeitpunkt des Verkaufs wird eine Vertragsver-
bindlichkeit fiir die Punkte erfasst. Die Erlse aus den
Punkten werden erfasst, wenn diese eingeldst werden
oder nach den jeweiligen Bedingungen verfallen.

Mit den Punkten wird Kunden ein wesentliches Recht
eingerdumt, das sie ohne Abschluss eines Vertrags
nicht erhalten wiirden. Das Versprechen, dem Kunden
Punkte gutzuschreiben, stellt eine separate Leistungs-
verpflichtung dar. Der Transaktionspreis wird dem
Produkt und den Punkten auf Basis der relativen
Einzelverduflerungspreise zugeordnet. Das Manage-
ment schitzt den Einzelverduflerungspreis je Punkt
auf Basis des Rabatts, der eingerdumt wird, wenn die
Punkte eingelést werden und anhand der Wahrschein-
lichkeit der Einlésung, basierend auf Erfahrungen in
der Vergangenheit.

Eine Besonderheit im Weinhandel stellt das Subskrip-
tionsgeschéaft dar. Hierbei zahlt der Kunde die Weine
ein bis zwei Jahre vor der tatsachlichen Lieferung
an, gleichzeitig werden die Weine ebenfalls ein bis
zwei Jahre im Voraus, beim Winzern beschafft und
angezahlt. Da es sich in diesen Fallen um sehr hoch-
wertige und hochpreisige Weine handelt, verpflichten
die Winzer die Handler und Kunden zu sehr frithzei-
tigen Bestellungen, da sie sonst nicht die Verfiigbarkeit
der gewiinschten Mengen sicherstellen kénnen. Da
die dafiir durch den Kunden geleisteten Anzahlungen
also primér den Zweck haben, die Verfiigbarkeit der
Ware fiir ihn sicherzustellen, kommt eine mégliche
Finanzierungskomponente im Umsatzgeschaft nicht
in Betracht.

Neben den Erlésen aus dem Verkauf von Weinen und
Schaumweinen sowie anderen alkoholischen Getrianken
generiert der Hawesko-Konzern einen Teil der Umsétze

Konzernanhang HAWESKO HOLDING SE

durch Vermittlungsprovisionen auf Onlinemarkt-
platzen. Der Umsatz aus diesen Vereinbarungen wird
bei Erfiilllung der Leistungsverpflichtung realisiert,
das heifit zum Zeitpunkt der Warenlieferung.

Ertragsteuern

Laufende Ertragsteuern umfassen die tatsichlichen
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag. Die Steuer-
verbindlichkeiten beziehungsweise -forderungen
enthalten im Wesentlichen Verpflichtungen oder
Anspriche aus in- und auslédndischen Ertragsteuern.
Diese betreffen sowohl das laufende Jahr als auch
etwaige Verpflichtungen oder Anspriiche aus Vor-
jahren. Die Verbindlichkeiten beziehungsweise
Forderungen werden auf Basis der steuerlichen Vor-
schriften in den Landern der jeweiligen Geschéafts-
tatigkeit gebildet.

Latente Steuern resultieren aus temporér abweichenden
Wertanséatzen zwischen der IFRS-Konzernbilanz und
den jeweiligen Steuerbilanzwerten dieser Vermégens-
werte und Schuldposten. Aktive latente Steuern auf
steuerlich realisierbare Verlustvortrage werden akti-
viert, sofern zukiinftige zu versteuernde Einkommen
mit Wahrscheinlichkeit zu erwarten sind. Der Ermitt-
lung liegen die Unternehmensplanungen und die in
den einzelnen Landern zum Realisierungszeitpunkt
erwarteten Steuersatze zugrunde. Diese basieren
grundsatzlich auf den am Bilanzstichtag giiltigen
beziehungsweise verabschiedeten gesetzlichen Rege-
lungen. Kiinftige Ertragsteuer-Erstattungsanspriiche
und -verpflichtungen aufgrund der Bilanzierung nach
IFRS werden unter den aktiven beziehungsweise pas-
siven latenten Steuern ausgewiesen. Latente Steuern
werden unter zwei Bedingungen saldiert. Einerseits
muss ein entsprechender einklagbarer Rechtsanspruch
auf Aufrechnung bestehen. Andererseits miissen sich
die latenten Steuerforderungen und -verbindlichkeiten
auf Ertragsteuern beziehen, die von derselben Steuer-
behérde erhoben werden fiir entweder dasselbe Steuer-
subjekt oder fiir unterschiedliche Steuersubjekte, die
beabsichtigen, den Ausgleich auf Nettobasis herbei-
zufithren.

97



6. SCHATZUNGEN, ANNAHMEN UND
ERMESSENSENTSCHEIDUNGEN

Die Aufstellung des Konzernabschlusses nach IFRS
erfordert Schatzungen und Annahmen, die Einfluss
auf die Bewertung und den Ausweis von Vermégens-
werten und Schulden, die Angabe von Eventualver-
bindlichkeiten zum Bilanzstichtag sowie den Ausweis
von Ertrdgen und Aufwendungen haben. Diese basieren
auf Erfahrungen der Vergangenheit und auf weiteren
Faktoren unter Berticksichtigung méglicher kiinftiger
Ereignisse. Sdmtliche Schitzungen und Beurteilungen
unterliegen einer kontinuierlichen Uberpriifung und
Neubewertung. Die sich tatséchlich ergebenden
Betrdge kdnnen von den Betrdgen, die sich aus
Schitzungen und Annahmen ergeben, abweichen.
Wesentliche Schatzungen und Annahmen sind vor
allem in folgenden Bereichen notwendig:

Die Firmenwerte werden jéhrlich im Rahmen von
Werthaltigkeitstests nach IAS 36 auf Wertminderung
untersucht. Der erzielbare Betrag wird dabei anhand
des beizulegenden Zeitwerts abziiglich Verauflerungs-
kosten der zahlungsmittelgenerierenden Einheit
ermittelt. Zahlungsmittelgenerierende Einheiten
sind in der Regel einzelne Tochtergesellschaften im
Konzern. Die Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts
erfordert insbesondere Schitzungen der kiinftigen
Cashflows auf Basis der Konzernplanung.

Die wichtigsten Annahmen, auf denen die Ermittlung
des beizulegenden Zeitwerts basiert, umfassen den
Diskontierungszinssatz, Nettozahlungsstréme und
die nachhaltige Wachstumsrate.

Verldngerungs- und Kiindigungsoptionen sind in
vielen Leasingverhaltnissen des Hawesko-Konzerns
enthalten. Die Verantwortung fiir die Aushandlung und
Ausgestaltung der Leasingverhiltnisse obliegt den
lokalen Gesellschaften, weshalb die Leasingvertriage
unterschiedliche Vertragsbedingungen aufweisen.
Dadurch erhalt die jeweilige Geschaftsfithrung die
notwendige operative Flexibilitat, um ihr Geschaft zu
steuern, das heif’t, die zugrunde liegenden Leasing-
vermoégenswerte zu verwalten, und die Méglichkeit,
auf sich verdndernde Geschéftsanforderungen zu
reagieren.
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Der Grof3teil der Leasingverhéltnisse innerhalb des
Konzerns besteht aus Vertridgen tiber die Anmietung
von Grund und Boden, Biirogebduden und Einzel-
handelsldden. Die meisten davon befinden sich in
Deutschland und Osterreich.

Die Lange der Laufzeit dieser Leasingverhéltnisse
bestimmt mafigeblich die Héhe der Leasingverbind-
lichkeiten.

Die meisten Leasingverhéltnisse ftir Einzelhandels-
laden haben eine unkiindbare Grundmietzeit von drei
bis fiinf Jahren, die oft mehrmals um jeweils drei bis
fiinf Jahre verlangert werden kann. Nach Ablauf der
unkiindbaren Grundmietzeit verldngert sich das Lea-
singverhéltnis automatisch um in der Regel weitere
zwolf Monate, wenn keine Partei das Leasingverhéltnis
kiindigt oder der Hawesko-Konzern als Leasingnehmer
seine Verlangerungsoptionen ausiibt.

Bei der Bestimmung der Laufzeit des Leasingverhalt-
nisses werden alle Fakten und Umstédnde beurteilt und
berticksichtigt, die fiir den Hawesko-Konzern einen
wirtschaftlichen Anreiz zur Austibung einer Verlange-
rungsoption beziehungsweise zur Nichtaustibung einer
Kiindigungsoption darstellen. Verlingerungsoptionen
(beziehungsweise Zeitraume, die von Kiindigungs-
optionen umfasst werden) sind nur dann Bestandteil
der Laufzeit eines Leasingverhéltnisses, wenn der
Hawesko-Konzern hinreichend sicher ist, dass er die
Verlangerungsoption austiiben beziehungsweise die
Kindigungsoption nicht ausiiben wird. Die Ausiibung
gilt nach IAS 37 Riickstellungen, Eventualverbind-
lichkeiten und -forderungen als »hinreichend sichers,
wenn sie weniger als »so gut wie sicher« (>virtually
certain«) und mehr als »wahrscheinlich« (>more likely
than not«) ist.

Nach dem Nutzungsbeginn ist die Austibungswahr-
scheinlichkeit einer Option nur dann erneut zu beur-
teilen, wenn ein signifikantes Ereignis oder eine
signifikante Anderung der Umstande mit Auswirkung
auf die urspriingliche Beurteilung eintritt und diese
Ereignisse oder Anderungen unter der Kontrolle des
Leasingnehmers stehen. Der Hawesko-Konzern beurteilt
die Laufzeit eines Leasingverhéltnisses neu, wenn eine



Option ausgetibt beziehungsweise nicht ausgetibt wird,
oder wenn der Konzern dazu verpflichtet wird, eine
Option auszuliben beziehungsweise nicht auszutiben.

Die Ermittlung des Grenzfremdkapitalzinssatzes zur
Absicherung der Leasingverbindlichkeit wird quartals-
weise von der Abteilung Corporate Finance sicherge-
stellt. Der Grenzfremdkapitalzinssatz reprasentiert

den konzernspezifischen Zinssatz fiir eine Mittelauf-
nahme mit dhnlicher Laufzeit, um den entsprechenden

Vermégenswert finanzieren zu kénnen.

Die Bewertung von Bestandsrisiken im Vorratsver-
mégen hangt wesentlich von der Beurteilung der
kiinftigen Nachfrage und der dadurch bedingten
Verweildauer der Warenbesténde und fiir besonders
hochpreisige Weinsegmente (vorzugsweise Grand
Crus) von der Einschéatzung der kiinftigen Markt-
preisentwicklung ab. Bei den hochpreisigen Weinen
wird diese Einschétzung auf Basis von Marktpreisbe-
obachtungen und Gesprachen mit Marktteilnehmern
(namentlich mit den franzésischen Weinhandels-

maklern, Courtiers) vorgenommen.

Das Management bildet Wertberichtigungen auf Forde-
rungen, um erwarteten Verlusten Rechnung zu tragen,
die aus der Zahlungsunfahigkeit von Kunden resul-
tieren. Die vom Management verwendeten Grundlagen
fur die Beurteilung der Angemessenheit der Wert-
berichtigungen auf Forderungen sind die Falligkeits-
struktur der Forderungssalden und Erfahrungen in
Bezug auf Ausbuchungen von Forderungen in der
Vergangenheit, die Bonitat der Kunden und Verande-
rungen des Zahlungsverhaltens. Bei einer Verschlech-
terung der Finanzlage der Kunden kann der Umfang
der tatsachlich vorzunehmenden Ausbuchungen den
Umfang der erwarteten Ausbuchungen tbersteigen.

Die latenten Steueranspriiche auf Verlustvortriage
basieren auf einer Unternehmensplanung fiir die jeweils
kommenden drei beziehungsweise vier Geschaftsjahre,
in die zukunftsbezogene Annahmen, zum Beispiel
beziiglich der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung und
der Entwicklung des Weinhandelsmarkts Eingang
gefunden haben. Zur Héhe der aktivierten latenten
Steuern auf Verlustvortrage und zur Héhe der Verlust-
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vortrage, auf die keine aktiven latenten Steuern gebildet
wurden, verweisen wir auf Abschnitt 22.

Die Bewertung der Pensionsriickstellungen erfolgt nach
versicherungsmathematischen Verfahren. Diesen
Verfahren liegen versicherungsmathematische Para-
meter zugrunde wie Diskontierungssatz, Einkommens-
und Rententrend sowie Lebenserwartung. Aufgrund
der schwankenden Markt- und Wirtschaftslage kénnen
die zugrunde gelegten Annahmen von der tatsachli-
chen Entwicklung abweichen und wesentliche Aus-
wirkung auf die Verpflichtung fiir Pensionsleistungen
nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses haben.

Riickstellungen fiir Riickbauverpflichtungen im Hin-
blick auf Einbauten in den Gastronomiefilialen und
der Rickversetzung des Leasingvermdgenswerts in
den in der Leasingvereinbarung verlangten Zustand
werden in Héhe des Barwerts der geschétzten kiinftigen
Verpflichtungen angesetzt. In entsprechender Héhe
werden die Riickbauverpflichtungen als Teil der
Anschaffungs- und Herstellungskosten der Mieterein-
bauten beziehungsweise der Nutzungsrechte aktiviert.
Die geschéatzten Cashflows werden auf der Basis eines
laufzeit- und risikoaddquaten Abzinsungssatzes
abgezinst. Die Aufzinsung wird in der Periode, in der
sie anféllt, in der Gesamtergebnisrechnung als Zins-
aufwand erfasst. Die wesentlichen Annahmen und
Schatzungen bei der Bewertung der Leasingverbind-
lichkeiten werden in Abschnitt 5 ausgeftihrt.

Die Bestimmung der Verbindlichkeiten aus Kunden-
bonusprogrammen héngt wesentlich von der Einschét-
zung der Einlésewahrscheinlichkeit des erworbenen
Guthabens ab. Hierzu werden Annahmen in Abhén-
gigkeit von der Kauffrequenz des Kunden und der
Hoéhe des Guthabens getroffen.

In den kurzfristigen sonstigen finanziellen Verbind-
lichkeiten des Geschéftsjahrs ist die Put-Option des
Minderheitsgesellschafters der Gesellschaft Global
Wines & Spirits enthalten. Die Put-Option wurde auf-
grund der potentiellen unmittelbaren Ausiibbarkeit
als kurzfristig eingestuft. Im Vorjahr war in der
Bilanzposition die Put-Option des Minderheitsgesell-
schafters der Gesellschaft WirlWinzer enthalten.
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KONSOLIDIERUNGSKREIS

7. KONSOLIDIERUNGSKREIS unmittelbar oder mittelbar eine gemeinschaftliche
Leitung austibt. Es handelt sich um den kleinsten

Zum Konsolidierungskreis der Hawesko Holding SE Konsolidierungskreis. Weiterhin wird die Gesellschaft
mit Sitz in Hamburg gehéren insgesamt 21 (Vorjahr: in den Konzernabschluss der Tocos Beteiligung GmbH
19) in- und auslédndische Tochterunternehmen sowie

ein (im Vorjahr: ein) ausldndisches Gemeinschafts-

mit Sitz in Hamburg (als gréfiter Konsolidierungs-
kreis) einbezogen.

unternehmen, bei denen die Hawesko Holding SE

Beteiligungs-

Beteiligungs-

VOLL KONSOLIDIERTE interne hoéhe in% héhe in%
TOCHTERGESELLSCHAFTEN Bezeichnung Sitz Segment 2022 2021
Global Eastern Wine Holding GmbH GEWH Bonn B2B 100,0 100,0
Global Wines & Spirits s.r.o. Global Wines & Spirits Prag (Tschechien) B2B 80,0 47,5
Globalwine AG Globalwine ZUrich (Schweiz) B2B 90,0 90,0
Grand Cru Select

Distributionsgesellschaft mbH Grand Cru Select/ CWD Bonn B2B 100,0 100,0
Sélection de Bordeaux SARL Sélection de Bordeaux StraBburg (Frankreich) B2B 100,0 100,0
Vins de Prestige Classics SARL

(en liquidation) Vins de Prestige Bordeaux (Frankreich) B2B - 100,0
Wein Service Bonn GmbH WSB Bonn B2B 100,0 100,0
Wein Wolf GmbH Wein Wolf Bonn B2B 100,0 100,0
Wein Wolf Import GmbH &

Co. Vertriebs KG Wein Wolf Osterreich Salzburg (Osterreich) B2B 100,0 100,0
Weinland Ariane Abayan GmbH Abayan Hamburg B2B 100,0 100,0
Jacques’ Wein-Depot

Wein-Einzelhandel GmbH Jacques’ Dusseldorf Retail 100,0 100,0
Wein & Co. Handelsgesellschaft m.b.H. Wein & Co. Vosendorf (Osterreich) Retail 100,0 100,0
Tesdorpf GmbH

(vormals: Carl Tesdorpf GmbH) Tesdorpf LUbeck E-Commerce 100,0 100,0
Hanseatisches Wein- und

Sekt-Kontor HAWESKO GmbH HAWESKO Hamburg E-Commerce 100,0 100,0
IWL Internationale

Wein Logistik GmbH IWL Tornesch E-Commerce 100,0 100,0
The Wine Company Hawesko GmbH The Wine Company Hamburg E-Commerce 100,0 100,0
Wein & Vinos GmbH Vinos Berlin E-Commerce 100,0 90,0
WeinArt Handelsgesellschaft mbH WeinArt Geisenheim E-Commerce 51,0 51,0
WirWinzer GmbH WirWinzer Milnchen E-Commerce 100,0 84,6
WineCom International Holding GmbH WineCom International Hamburg E-Commerce 100,0 -
WineTech Commerce GmbH WineTech Hamburg Sonstige 100,0 100,0
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Am 21.03.2022 wurde die WineCom International
gegriindet und in den Konsolidierungskreis aufge-
nommen.

Mit Notarvertrag vom 19.07.2022 hat die Hawesko
Holding SE ihre Geschéftsanteile an der WirlWinzer
im Rahmen einer Barkapitalerhbhung mit Sachagio
in die WineCom International eingebracht.

Mit Wirkung zum 01.07.2022 hat die GEWH weitere
47,5 Prozent der Anteile an der Global Wines & Spirits
erworben und kann somit tiber die relevanten Aktivi-
taten der Gesellschaft in Prag bestimmen. Seit dem
01.07.2022 wird die Gesellschaft vollkonsolidiert.

Mit Vertrag vom 20.12.2022 wurden 15 Prozent der
erworbenen Anteile der Global Wines & Spirits weiter
verkauft. Damit verfiigt der Konzern iiber 80 Prozent
der Anteile.
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Die Liquidation der Gesellschaft Vins de Prestige
Classics SARL, Bordeaux, wurde im November 2022
abgeschlossen.

Mit Wirkung zum 01.01.2021 wurden die Volume
Spirits GmbH sowie die Alexander Baron von Essen
Weinhandelsgesellschaft mbH, beide mit Sitz in
Bonn, auf die Wein Wolf verschmolzen. Ebenfalls mit
Wirkung zum 01.01.2021 wurde die Grand Cru Select
Weinhandelsgesellschaft m.b.H mit Sitz in Hamburg,
auf die CWD verschmolzen. Mit Wirkung zum
18.08.2021 wurde die bisher nicht konsolidierte
Deutschwein Classics Verwaltungsgesellschaft mbH,
Bonn, auf die Wein Wolf verschmolzen. Als Universal-
folge ist die Deutschwein Classics als GmbH & Co. KG
auf die Wein Wolf angewachsen und die Gesellschaft
hiermit erloschen.

Folgende Tochtergesellschaften sind aufgrund wirtschaftlich untergeordneter Bedeutung nicht in den Konzern-

abschluss einbezogen:

Jahres-
NICHT KONSOLIDIERTE Beteiligungs- Kapital ergebnis 2022
TOCHTERGESELLSCHAFTEN Sitz héhe in% inTE in TE
Verwaltungsgesellschaft Wein Wolf Import GmbH Salzburg (Osterreich) 100,0 43 4
WirWinzer Mercato del Vino s.r.l. Bozen (ltalien) 100,0 10 -
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8. WESENTLICHE VERANDERUNGEN
DES KONSOLIDIERUNGSKREISES

Unternehmenserwerb mit Kontrollerlangung

Erwerb von weiteren 47,5 Prozent der Anteile an der
Global Wines & Spirits

Mit Vertrag vom 13.07.2022 hat der Konzern weitere
47,5 Prozent der Anteile und Stimmrechtsanteile an
der Global Wines & Spirits fiir €9 Mio. (Barvergltung)
erworben und halt damit 95 Prozent der Anteile an
der Gesellschaft. Die Global Wines & Spirits wurde bis
zum Kaufzeitpunkt als Gemeinschaftsunternehmen
nach IFRS 11 bilanziert.

Global Wines & Spirits s.r.o. ist eines der fithrenden
Distributions- und Omnichannel Weinhandelsunter-
nehmen in Tschechien. Neben einem starken
B2B-Geschaft verfiigt Global Wines & Spirits s.r.o.
tiber zehn Filialen und einen E-Commerce-Handel.

Die Global Wines & Spirits s.r.o. wurde erstmals zum
01.07.2022 in den Konzernabschluss einbezogen. Die
zum Erwerbszeitpunkt angesetzten beizulegenden
Zeitwerte der iibernommenen Vermégenswerte und
Schulden lassen sich wie folgt iiberleiten:
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ZEITWERTE

inT€ 2022
Immaterielle Vermdégenswerte 6.881
Sachanlagen 1.979
Vorrate B.373
Forderungen und sonstige Vermdgenswerte 2.030
Guthaben bei Kreditinstituten 2.633
SUMME ASSETS 18.895
Leasingverbindlichkeiten 1.824

Verbindlichkeiten aus Lieferungen

und Leistungen 3.295
Sonstige Verbindlichkeiten .17
SUMME LIABILITIES 6.236
Latente Steuern -1.306

NETTO-VERMOGEN OHNE

UNTERSCHIEDSBETRAGE 11.353
DERIVATIVER FIRMENWERT 7.214
Anschaffungskosten 18.000

Nicht beherrschende Anteile auf der Basis des
Anteils an den erfassten Vermdgenswerten und
Schulden von Global Wines & Spirits 567

Der beizulegende Zeitwert der bisher gehaltene
Anteile wurde mit dem Barwert-Verfahren ermittelt
und mithilfe der Marktmethode plausibilisiert. Da zum
Zeitpunkt der Kontrollerlangung Inputfaktoren der
Stufen 1 und 2 der Zeitwerthierarchie nach IFRS 13
nicht verfiigbar waren, wurden Inputfaktoren der
Stufe 3 herangezogen. Die Haupteingangsfaktoren,
die bei der Bestimmung dieses beizulegenden Zeit-
werts verwendet wurden, waren ein angenommener
Diskontierungssatz zwischen 6,7 und 7,7 Prozent sowie
eine angenommene langfristige Wachstumsrate von
1,0 Prozent. Durch die Aufdeckung stiller Reserven
wurden Kundenbeziehungen (T€ 4.254) sowie eine
Marke (T€2.619) als immaterielle Vermdgenswerte
aktiviert.

Die Bewertung der Kundenbeziehungen wurde anhand
der Multi-Period-Excess-Earnings-Methode vorge-
nommen. Bei dieser Methode wird der beizulegende
Zeitwert des Kundenstamms durch die Ermittlung



des Barwerts der Ergebnisse nach Steuern, die den
bestehenden Kunden zugerechnet werden kénnen,
ermittelt. Der Kundenstamm wird {iber die Rest-
nutzungsdauer von circa 17 Jahren fiir Key Accounts
und sechs Jahren fiir B2B Kunden abgeschrieben.

Die Marke wurde mittels der Lizenzpreisanalogie-
methode bewertet. Bei dieser Methode wird der Wert
der Marke errechnet, indem unterstellt wird, welche
Lizenzraten fiktiv zu entrichten wéren, wenn sich der
betreffende Vermégenswert nicht im Eigentum des
Unternehmens befdnde. Die Marke wird tber die
Restnutzungsdauer von 15 Jahren abgeschrieben. Die
Buchwerte der erworbenen Forderungen entsprechen
den beizulegenden Zeitwerten. Wesentliche Eventual-
verbindlichkeiten wurden nicht identifiziert. Die
passiven latenten Steuern umfassen den Steuereffekt
aus temporaren Differenzen zwischen dem beizule-
genden Zeitwert der jeweiligen Vermégenswerte und
Schulden und dem entsprechenden Buchwert fiir
Steuerzwecke.

Der Geschéfts- oder Firmenwert wurde infolge des
Erwerbs wie folgt erfasst:

GOODWILL

inTE 2022
Barvergltung 9.000
Beizulegender Zeitwert des zuvor

gehaltenen Anteils an der Global Wines & Spirits 9.000
UBERTRAGENE GEGENLEISTUNG 18.000

Nicht beherrschende Anteile auf der Basis des
Anteils an den erfassten Vermodgenswerten und

Schulden von Global Wines & Spirits 567
Beizulegender Zeitwert der

identifizierbaren Nettovermogenswerte -11.353
GESCHAFTS- ODER FIRMENWERT 7.214
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Die Neubewertung des bestehenden 47,5 Prozent-
Anteils des Konzerns an der Global Wines & Spirits
zum beizulegenden Zeitwert fithrte zu einem Gewinn
von T€ 4.996 (€9 Mio. abziiglich T€ 4.004 Buchwert
des nach der Equity-Methode bilanzierten Unterneh-
mens im Erwerbszeitpunkt). Dieser Betrag ist im
Sonstigen Finanzergebnis ausgewiesen (siehe Anhan-
gangabe 15).

Der Geschafts- oder Firmenwert resultiert hauptsach-
lich aus den Fahigkeiten und der fachlichen Begabung
der Belegschaft der Global Wines & Spirits. Der erfasste

Geschafts- oder Firmenwert ist voraussichtlich nicht

fiir Steuerzwecke abzugsfihig.

Global Wines & Spirits s.r.o. ist Marktfithrer in
Tschechien und stellt eine starke Marke dar. Mit dem
Erwerb der Gesellschaft erweitert der Konzern seine
Prdsenz im tschechischen B2B-Markt. Aufgrund der
Planung sowie der erwarteten kiinftigen Cashflows
ist der Firmenwert werthaltig.

Die erworbenen vertraglichen Forderungen betrugen
zum 01.07.2022 brutto T€1.866 und sind in voller
Hoéhe einbringlich, da sie zu erwartenden Zahlungs-
eingéngen fithren werden oder gefiihrt haben.

Im Konzernjahrestiberschuss sind T€ 950 aus dem
durch die Global Wines & Spirits im 3. und 4. Quartal
2022 erwirtschaften Uberschuss enthalten und die
Umsatzerldse beinhalten Fremdumsitze der Global
Wines & Spirits in Héhe von T€15.061. Bei einer
Konzernzugehérigkeit iber das ganze Geschaftsjahr
hinweg héatte die Global Wines & Spirits Fremdumsétze
in Héhe von T€25.018 erzielt und einen Gewinn von
Te2.435 erwirtschaftet.
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Geschdfsvorfdlle mit nicht beherrschenden
Anteilen

Verkaufvon 15 Prozent der Anteile der Global Wines &
Spirits

Mit Wirkung zum 20.12.2022 wurden 15 Prozent der
Anteile und Stimmrechtsanteile der Global Wines &
Spirits an die TOMOT s.r.o. verauflert. Der Transakti-
onspreis belief sich auf €2,84 Mio. und war sofort fallig.
In diesem Zusammenhang wurden nachrangige
Garantien an das finanzierende Kreditinstitut durch
die Hawesko Holding SE gewahrt, dessen Inanspruch-
nahme zum Zeitpunkt der Abschlussaufstellung als
unwahrscheinlich gilt. Nach der Transaktion halt die
Hawesko-Gruppe noch 80 Prozent der Anteile an der
Gesellschaft und behalt somit die Stimmmehrheit.
Die TOMOT hielt bereits seit Jahren 5 Prozent der
Anteile. Im Rahmen des Erwerbs der Stimmmehrheit
durch die Hawesko-Gruppe war beiden Seiten daran
gelegen, die Partnerschaft durch eine Aufstockung
der Anteile auszubauen.

Unmittelbar vor dem Verkauf betrug der Buchwert
des bereits bestehenden, fiinfprozentigen nicht
beherrschenden Anteils der Global Wines & Spirits
Te620. Der oben beschriebene Verkauf der Anteile
wurde erfolgsneutral als Eigenkapitaltransaktion mit
Minderheitsgesellschaftern erfasst. Dies verursachte
einen Anstieg der nicht beherrschenden Anteile in
Hoéhe von T€1.858 sowie einen Anstieg des auf die
Aktionédre des Mutterunternehmens entfallenden
Eigenkapitals in Héhe von T€ 984. Die Auswirkung
auf das auf die Aktiondre der Hawesko Holding SE
entfallenden Eigenkapitals im Geschaftsjahr lasst
sich wie folgt zusammenfassen:

VERKAUF VON 15 PROZENT DER ANTEILE

AN DER GWS

inT€ 2022
Erhaltener Kaufpreis fur nicht

beherrschende Anteile 2.842
Buchwert der verauBerten Anteile -1.858

ANSTIEG DES EIGENKAPITALS DER
AKTIONARE DER HAWESKO HOLDING SE 984
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Im Zusammenhang mit der Transaktion sind Verkaufs-
optionen fiir 20 Prozent der Anteile entstanden. Die
Minderheitsgesellschafter haben nach wie vor Chancen
und Risiken aus den Anteilen, sodass die Anteile nicht
beherrschender Anteile weiterhin als solche ausge-
wiesen werden. Die Put-Option wurde initial zum
Riickkaufpreis bewertet und als kurzfristige sonstige
finanzielle Verbindlichkeiten bilanziert. Die Transak-
tion erfolgte erfolgsneutral im Eigenkapital der
Aktionare der Hawesko Holding in Héhe von € 4,0 Mio.

Erwerb von weiteren 15 Prozent der Anteile an der
WirWinzer

Im Mai 2022 hat der Minderheitsgesellschafter der
WirWinzer von seinem Andienungsrecht seiner
Gesellschaftsanteile Gebrauch gemacht und insge-
samt 15 Prozent der Anteile der WirlWinzer an die
Hawesko Holding mit Wirkung zum 30.06.2022 ver-
kauft. Der gezahlte Kaufpreis belduft sich auf € 4,1 Mio.
wofiir im Konzernabschluss 2021 bereits eine Verbind-
lichkeit in gleicher Héhe erfasst war. Nach erfolgter
Transaktion hilt der Konzern 100 Prozent der Anteile
an WirlWinzer. Unmittelbar vor dem Erwerb belief
sich der Buchwert des bestehenden 14,6-prozentigen
nicht beherrschenden Anteils an der WirlWinzer auf
€0,7 Mio. Der Konzern hat eine Verminderung der
nicht beherrschenden Anteile in Héhe von € 0,7 Mio.
und eine Erhéhung des auf die Eigentiimer entfallen-
den Eigenkapitals in Héhe von € 0,7 Mio. erfasst.

Die Auswirkungen auf das auf die Eigentiimer der
Hawesko Holding entfallende Eigenkapital im
Geschéftsjahr lasst sich wie folgt zusammenfassen:

ERWERB VON WEITEREN 15,4 PROZENT
AN DER W/IRWINZER GMBH
inTE 2022

Buchwert der erworbenen
nicht beherrschenden Anteile 650

Buchwert der bilanzierten
Verbindlichkeit aus der Put-Option 4.074

An nicht beherrschende Anteile
gezahlte Gegenleistung -4.074

UBERSCHUSS DER GEZAHLTEN GEGEN-

LEISTUNG, FUR ERWERB VON MINDER-

HEITENANTEILEN BEI BEREITS KONSOLI-

DIERTEN TOCHTERGESELLSCHAFTEN 650




Der Ausweis der Auszahlung erfolgt in der Kapital-
flussrechnung im Cashflow aus der Finanzierungs-
tatigkeit unter den Geschaftsvorfillen mit nicht
beherrschenden Anteilen.

Verschmelzungen und Anwachsungen im Vorjahr von
B2B-Gesellschaften

Durch den notariell beurkundeten Verschmelzungs-
vertrag vom 11.06.2021 mit Wirkung zum 01.01.2021
wurden die Volume Spirits GmbH, Bonn und die
Alexander Baron von Essen Weinhandelsgesellschaft
GmbH, Bonn, auf die Wein Wolf verschmolzen.

Die Eintragungen ins Handelsregister erfolgten am
21.06.2021. Es entstand im Vorjahr kein handels-
rechtliches Verschmelzungsergebnis und somit

keine Eliminierung im Konzernabschluss.

Durch den notariell beurkundeten Verschmelzungs-
vertrag vom 11.06.2021 wurde die Grand Cru Select
Weinhandelsgesellschaft mbH, Hamburg, mit Wirkung
zum 01.01.2021 auf die Grand Cru Select Distributions-
gesellschaft mbH (vormals CWD) verschmolzen.

Die Eintragung ins Handelsregister erfolgte am
21.06.2021. Der handelsrechtliche Verschmelzungs-
verlust von T€1.202 wurde im Konzernabschluss
2021 eliminiert.

Durch den notariell beurkundeten Ausgliederungs-
und Ubernahmevertrag vom 11.06.2021 mit Wirkung
zum 01.01.2021 wurde der gesamte Geschéaftsbetrieb
der WSB samt vorhandenen Gesellschaftsanteilen, mit
Ausnahme der Anteile an der Wein Wolf, als Gesamt-
heit auf die Wein Wolf ibertragen. Die Eintragungen
ins Handelsregister erfolgten am 28.06.2021.

Konzernanhang HAWESKO HOLDING SE

Durch den notariell beurkundeten Verschmelzungs-
vertrag vom 13.07.2021 mit Wirkung zum 01.01.2021
wurde die Deutschwein Classics Verwaltungsgesell-
schaft mbH, Bonn, auf die Wein Wolf verschmolzen.
Die Eintragungen ins Handelsregister erfolgten am
18.08.2021. Als Universalfolge ist die Deutschwein
Classics GmbH & Co. KG, Bonn, als GmbH & Co. KG
auf die Wein Wolf angewachsen und die Gesellschaft
DWC hiermit erloschen. Der handelsrechtliche Ver-
schmelzungs- beziehungsweise Anwachsungsverlust
von Te€ 340 wurde im Konzernabschluss 2021 eliminiert.

Durch die notariell beurkundeten Kapitalerhdhungs-
beschliisse vom 03.11.2021 wurden die Geschaftsanteile
der Grand Cru Select Distributionsgesellschaft mbH
(vormals CWD) mit sofortiger Wirkung als Agio zur
Gewéahrung der neuen Geschéftsanteile von je Te1
Kapitalerhéhung zunéchst in die Wein Service Bonn
und im Anschluss in die Wein Wolf, eingebracht und
iibertragen. Die Eintragungen ins Handelsregister
erfolgten am 25.11.2021 bei der WSB und am
27.12.2021 bei der Wein Wolf.
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AUSWIRKUNGEN DER GEOPOLITISCHEN SITUATION

Russland-Ukraine-Krieg

Der Einmarsch der russischen Armee in die Ukraine
Ende Februar 2022 verursachte eine Krise, deren
politisches und wirtschaftliches Ausmaf} deutliche
negative Spuren hinterlassen hat. Die gestiegene
Inflation, die Ressourcenunsicherheit und weitere
mégliche Auswirkungen des Krieges belasten den
europidischen Markt. Mafifnahmen im Kosten- und
Preismanagement sind ausgearbeitet und werden je
nach Entwicklung der Lage angepasst. Der Hawesko-
Konzern hilt keine wesentlichen Kunden- oder Liefe-
rantenbeziehungen nach Russland oder zur Ukraine
und somit sind die Auswirkungen auf die Wertanséatze
der Vermégenswerte und Schulden der Gruppe
begrenzt. Indirekt bestehen jedoch mittelbare Folgen
des Krieges auf das Marktumfeld und auf die gesamt-
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen, die ein Risiko
fur die Umsatzentwicklung der Gruppe durch ein
veréandertes Kaufverhalten und Verschlechterung
des Konsums haben. Dieses Risiko ist im Risiko-
managementsystem der Gruppe bereits mit dem
Risiko der Konjunkturabhangigkeit benannt.

An dessen Klassifizierung dndert sich aus Sicht des
Vorstands nichts. Weitere wesentliche Risiken sind
derzeit nicht erkennbar.

Inflation

Die deutlich erhéhte Inflationsrate wird von wirtschaft-
lichen Auswirkungen des Krieges, Knappheit von
Energieressourcen und der vergangene Coronavirus-
pandemie stark beeinflusst. Gestiegene Unsicherheiten
in der Rohstoffverfiigbarkeit belasten die Preise und
verursachen Stérungen in den Produktions- und
Lieferketten, welche die konjunkturelle Entwicklung
spurbar ausbremsen. Die Auswirkungen auf die
Gruppe sind in unterschiedlicher Art und Weise
spiirbar. Die gestiegenen Erzeugerpreise und Logis-
tikkosten wirken sich belastend auf die Rohmargen
aus, ebenso wie gestiegene Papier-, Personal- und
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Energiekosten auf die Gesamtkostensituation. Auch
die beeintrachtigte Kaufkraft der Privathaushalte und
das daraus resultierende verdnderte Kaufverhalten
belasten die Umsatzerlése. Die Hawesko-Gruppe hat
im Geschéftsjahr daher in der Preis- und Sortiments-
politik sowie im Kostenmanagement Mafinahmen
ergriffen, um den Inflationseffekten entgegenzuwirken.
Aufgrund dessen wurden die Unternehmensplanungen
fiir die Jahre ab 2023 entsprechend angepasst. Aus-
wirkungen fiir die Werthaltigkeit der Firmenwerte
resultierten daraus nicht.

Die veranderten finanziellen Belastungen der Unter-
nehmen und Privatpersonen infolge der Inflation
sind auch entsprechend bei der Risikobewertung
und Analyse der Werthaltigkeit der finanziellen
Vermégenswerte (insbesondere Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen) berticksichtigt worden
und bei der Ermittlung der Erwarteten Kreditverluste
(Expected Credit Losses) eingeflossen. Der Konzern
hat in 2022 jedoch keine erhdhten Ausfille zu ver-
zeichnen gehabt und rechnet aufgrund der Kunden-
und Forderungsstruktur fiir die Folgeperioden eben-
falls mit keinen wesentlichen Verdnderungen.

Der Konzern weist eine vergleichbare geringe Ver-
schuldung bei Finanzinstituten aus. Finanzierungs-
bedarf besteht in der Regel hinsichtlich der Abdeckung
der saisonalen Schwankungen. Daher wirken sich
die deutlich angestiegenen Finanzierungszinsen zwar
negativ auf die Zinsaufwendungen aus, es besteht
jedoch kein gréfieres Risiko fiir zukiinftige Refinan-
zierungen.



Environmental Social Governance (ESG)

Environmental Social Governance (ESG) beschreibt
den iiber die gesetzlichen Anforderungen hinausge-
henden Beitrag der Wirtschaft fiir eine nachhaltige
Entwicklung. Ftr Unternehmen und Investoren
gewinnt das Thema zunehmend an Bedeutung. Im
letzten Jahr wurden entsprechende ESG-Richtlinien
und -Rating hinzugefiigt. Die Hawesko Holding SE
hat das Prinzip der Nachhaltigkeit in die aktuelle
CSR-Strategie integriert und verpflichtet sich, weitere
Anderungen und Nachhaltigkeitsziele zu beriick-
sichtigen.

Die Hawesko-Gruppe verfiigt iiber keine eigenen
Produktionsanlagen und gehért dem Wirtschafts-
zweig »Handel« an. Insofern hat der Konzern nur
indirekt Einfluss auf die Einhaltung entsprechender
Umweltstandards bei Erzeugung und Produktion der
jeweiligen Produkte. Nichtsdestotrotz ist es fiir die
Gruppe wichtig, die Nachhaltigkeitsaspekte bei
Entscheidungen des Konzerns in das Management
und die Prozesse zu integrieren. Ebenso findet der
Wirtschaftszweig »Handel« aktuell noch kaum
Berticksichtigung im Klassifizierungssystem der
Europaischen Union (EU) zur eindeutigen Definition
»6kologisch nachhaltiger« Geschaftsaktivitaten
(Sustainable-Finance-Taxonomie - EU-Taxonomie).
Technische Kriterien zur Bestimmung, inwieweit
Aktivititen der Hawesko-Gruppe an der EU-Taxonomie
ausgerichtet sind, stehen grundsétzlich noch aus,
sodass eine Aussage hinsichtlich der 6kologischen
Klassifizierung noch nicht vorgenommen werden kann.

Konzernanhang
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ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERNGEWINN-

UND -VERLUSTRECHNUNG

9. UMSATZERLOSE

Die Aufteilung der Umsatzerlése nach Kundengrup-

pen entspricht den Umsatzerlésen nach Segmenten

entsprechend IFRS 8, da diese die jeweilige Art,

Héhe und Unsicherheit von Erlésen und Zahlungs-

strémen widerspiegeln.

inT€ 2022 2021
E-Commerce 242.398 268.877
Retail 228.486 238.438
B2B 200.598 173.215
Sonstige - -

671.482 680.530

Unabhéngig von den Segmenten verteilen sich die

Umsatzerldse auf folgende Kategorien:

Unter den sonstigen Ertrdgen werden im Wesentli-
chen Ertrage aus Veranstaltungen und Umsétze aus
diversen untergeordneten Kanélen ausgewiesen.
Die Umsatzerldse verteilen sich regional wie folgt:

AUFTEILUNG DER UMSATZE
NACH REGIONEN

inTE 2022 2021
Deutschland 560.111 585.936
Osterreich 52.399 50.661
Schweiz 21.425 20.018
Schweden 11.184 13.968
Tschechien 15.056 -
Sonstige 1.307 9.948

671.482 680.530

inT€ 2022 2021
(ganz

Shops/ Uberwiegend

Depots Retail) 212.630 214.831
(ganz
Uberwiegend

Onlinever- E-Commerce

sandverkaufe und Retail) 185.590 204.824

Gastronomie,

Hotellerie und

Fachhandel (B2B) 141.121 17.925

Sonstige Ver-

sandverkaufe (E-Commerce) 73.409 86.483

Lebensmittel-

einzelhandel (B2B) 49.120 48.111

Sonstige

Ertrage (B2B) 9.612 8.356

671.482 680.530
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Unter Sonstige sind im Wesentlichen die Lander
Grofibritannien, Frankreich und Ddnemark zusam-
mengefasst.



10. SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE

inT€ 2022 2021
Miet- und Pachtertrage 1.413 1.754
Erlése aus Kostenerstattung 2.110 1.784

Ertrage aus Wahrungsumrech-

nung 648 746
Ubrige 7.726 5.498
21.897 19.782

Die Miet- und Pachtertrige enthalten im Wesentlichen
Ertrage, die aus der Nutzung der eingerichteten Wein-
depots durch die Depotpartner bei Jacques’resultieren.
Die Depotpartner agieren als Agenten fiir den Hawesko-
Konzern. Sie erhalten hierfiir eine Partnerprovision,
die unter den sonstigen betrieblichen Aufwendungen
ausgewiesen ist.

Die iibrigen Ertrige umfassen unter anderem Auf-
16sungen von Verbindlichkeiten und Riickstellungen
in Héhe von T€3.346 (Vorjahr: T€1.196).

11. ZUWENDUNGEN DER OFFENTLICHEN
HAND

inT€ 2022 2021

Umsatzerstattungen infolge
behoérdlich angeordneter
SchlieBungen 233 316

Erstattung des Arbeitgeberan-
teils der Sozialversicherung
infolge von Kurzarbeit 5 342

236 658

Wegen der COVID-19-Pandemie haben Tochtergesell-
schaften des Hawesko-Konzerns in den jeweiligen
Léndern diverse Zuwendungen der &ffentlichen
Hand erhalten. Zuwendungen der &ffentlichen Hand
werden angesetzt, sobald angemessene Sicherheit
besteht, dass alle Férderbedingungen erfiillt werden
und die Zuwendung in voller Héhe gewahrt wird.

Die im Abschluss enthaltenen Zuwendungen als
Ausgleich fiir Umsatzeinbufien infolge von behérdlich

Konzernanhang HAWESKO HOLDING SE

angeordneten Schliefungen werden als iibrige sons-
tige betriebliche Ertrage ausgewiesen. Die erhaltenen
Zuwendungen fiir den Arbeitgeberanteil der Sozial-
versicherung infolge von angemeldeter Kurzarbeit
werden aufwandsmindernd im Personalaufwand
erfasst. Andere Formen der Beihilfe der 6ffentlichen
Hand (Investitionen) sind in der Bilanz im Geschéfts-
jahr zu finden (siehe Tz. 5). Fiir die erfassten Beihilfen
bestehen keine wesentlichen unerfiillten Bedingungen
oder andere Erfolgsunsicherheiten.

12. PERSONALAUFWAND

inTE 2022 2021

Lohne und Gehalter 64.144 64.138

Soziale Abgaben und Aufwen-
dungen fur Altersversorgung

und fur Unterstltzung 12.008 10.782
- davon fur Altersversorgung 306 231
76.152 74.920

In 2021 wurde bei der Wein & Co. sowie in nahezu
allen Gesellschaften des B2B-Segments zeitweise Kurz-
arbeit infolge der COVID-19-Pandemie angemeldet.

Die durchschnittliche Zahl der Beschéftigten betrug:

KONZERN 2022 2021
Kaufmannische Beschéaftigte 987 936
Gewerbliche Beschéaftigte 256 239
Auszubildende 18 18

1.261 1.193
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13. ABSCHREIBUNGEN UND 14. SONSTIGE BETRIEBLICHE AUFWEN-

WERTMINDERUNGEN DUNGEN UND SONSTIGE STEUERN
inT€ 2022 2021 inT€ 2022 2021
Abschreibungen auf Werbung 49.328 44.082
immaterielle Vermdgenswerte 5.088 5.364
Partnerprovisionen 45.743 47.845
Abschreibungen auf Sachanla-
gen (ohne Nutzungsrechte) 3.650 3.532 Versandkosten 41.031 41.472
Abschreibung auf EDV- und Kommunikationskosten 9.925 9.404
Nutzungsrechte 14.045 13.231 ] ]
Mieten, Leasing und Raumkosten 7.582 7.189
Zuschreibung auf immaterielle
Vermégenswerte _45 _ Sonstige Personalaufwendungen 4.656 5.258
Kfz- und Reisekosten 4.482 2.418
22.738 22.127
Rechts- und Beratungskosten 3.245 3.601
Im Berichtsjahr sind nicht wesentliche auferplan- Kosten des Geldverkehrs 3.006 3.094
méBige Abschreibungen vorgenommen worden. Verkostung % 5o 835
Im Vorjahr waren auflerplanmaéfiige Abschreibungen ] —
Versicherungsbeitrage 1.415 1.236

in Hohe von T€ 507 fiir nicht mehr genutzte Software

. . . Aufwendungen aus der
enthalten. Im Geschaftsjahr wurden Zuschreibungen

Wahrungsumrechnung 694 549
in Héhe von Te 45 auf bereits abgeschriebene Software- .
] 45 abg ) w Ubrige 4.258 3.316
lizenzen vorgenommen, da diese anders als in der Ver-
gangenheit angenommen, weiter betrieblich genutzt 177.759 170.299

werden. Im Vorjahr gab es keine Zuschreibungen.
Unter Partnerprovisionen fallen die Vergiitung fiir die
Depotpartner bei Jacques’, die als Agenten fiir den
Hawesko-Konzern agieren. Den Partnerprovisionen
stehen Miet- und Pachtertrige in den sonstigen
betrieblichen Ertragen gegeniiber. Die sonstigen
Personalaufwendungen enthalten im Wesentlichen
Kosten fiir Leihbeschéaftige sowie unter anderem fiir
Schulungen und Weiterbildungen der Beschéftigten.

Zu den {ibrigen sonstigen betrieblichen Aufwendungen
gehéren unter anderem Aufwendungen fiir Mahn-
und Inkassogebiihren sowie Bonitatsprifungen in
Hohe von Te€ 980 (Vorjahr T€894), sonstige Steuern
(Te 570, Vorjahr T€176) und sonstige periodenfremde
Aufwendungen (T€ 483, Vorjahr T€ 304).
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15. ZINSERTRAG, ZINSAUFWAND,
SONSTIGES FINANZERGEBNIS UND
ERTRAGE AUS BETEILIGUNGEN

inTE 2022 2021

ZINSERTRAGE 282 155

Zinsaufwendungen

Zinsaufwendungen

aus dem Geldverkehr -752 -459
Zinsen fur

Leasingverbindlichkeiten -3.638 -3.634
Zinsen aus der Aufzinsung

von Ruckstellungen -20 -18
ZINSAUFWENDUNGEN -4.410 -4.11
SONSTIGES

FINANZERGEBNIS 3.994 -1.758

ERGEBNIS AUS NACH DER
EQUITY-METHODE BILAN-

Konzernanhang HAWESKO HOLDING SE

16. ERTRAGSTEUERN

inT€ 2022 2021
Laufende Steuern 10.297 14.441
Latente Steuern 2.862 -426

13.159 14.015

Als Ertragsteuern sind die gezahlten oder geschul-
deten Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
sowie die latenten Steuerabgrenzungen ausgewiesen.
Der Aufwand fiir laufende Steuern setzt sich wie
folgt zusammen:

inTE€ 2022 2021
Laufendes Jahr 9.480 14.159
Vorjahre 817 282

10.297 14.441

ZIERTEN UNTERNEHMEN 378 903
FINANZERGEBNIS 244 -4.811
Davon:

- Kredite und Forderungen 282 155
- finanzielle Verbindlichkeiten -1.186 -2.235

Das sonstige Finanzergebnis resultiert im Wesentli-
chen aus dem Gewinn der Neubewertung der Anteile
an der Global Wines & Spirits zum Zeitwert im Zuge
der Erstkonsolidierung, der mit T€4.996 im Finanz-
ergebnis erfasst wurde und aus der Folgebewertung
der finanziellen Verbindlichkeiten aus Put-Option
von der Global Wines & Spirits (T€ 414). Im Vorjahr
beinhaltete das sonstige Finanzergebnis die Bewertung
der finanziellen Verbindlichkeiten aus Put-Option von
WirWinzer (Aufwendungen von T€1.648).

Der Aufwand (im Vorjahr: Ertrag) fur latente Steuern
lasst sich wie folgt erlautern:

inT€ 2022 2021

Aktivierung / Verbrauch von

Verlustvortragen -2.196 38

Sonstige temporare Differenzen -730 236

Anderungen Steuersatz -20 3

Leasingverhéltnisse 84 149
-2.862 426
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Der tatsichliche Steueraufwand des Jahres 2022 von
Te13.159 (Vorjahr: T€14.015) ist um T€ 655 hdher
(Vorjahr: T€1.335 niedriger) als der erwartete Steuer-
aufwand von Te12.504 (Vorjahr: T€15.350), der sich
bei Anwendung eines nach der zum Bilanzstichtag
gtiltigen Steuergesetzgebung in Deutschland ermit-

telten Steuersatzes auf das Vorsteuerergebnis ergébe.

Der erwartete Steuersatz betragt 31,8 Prozent
(Vorjahr: 31,8 Prozent) und ist wie folgt herzuleiten:

in Prozent 2022 2021
Gewerbesteuer

(durchschnittlicher Hebesatz:

457 %; Vorjahr: 456 %) 15,98 15,96
Koérperschaftsteuer 15,00 15,00

Solidaritatszuschlag
(5,5% der Korperschaftsteuer) 0,83 0,83

GESAMTBELASTUNG VOM
VORSTEUERERGEBNIS 31,81 31,79

Die Ursachen fiir den Unterschied zwischen erwarte-
tem und tatsichlichem Steueraufwand im Konzern
stellen sich wie folgt dar:

inT€ 2022 2021
Ergebnis vor Ertragsteuern 39.322 48.269
Erwarteter Steueraufwand 12.504 15.350

Periodenfremde Steuer-
aufwendungen und Ertrége 397 262

Bestandskorrektur auf
steuerliche Verlustvortrage 1.099 24

Wertberichtigung (Vorjahr:
Wertaufholung) latenter Steuern
auf steuerliche Verluste 1.021 -1.322

Gewerbesteuerliche
Hinzurechnung Miet- und
Leasingverpflichtungen 327 267

Auswirkung abweichender
nationaler Steuersatze 323 -203

Steuerfreie Aufwendungen

und Ertrage -1.918 -69
Sonstige Steuereffekte -594 -294
TATSACHLICHER

STEUERAUFWAND 13.159 14.015
Effektiver Steuersatz in % 33,47 29,03
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Fiir das Tax Accounting wird eine dezidierte Software
verwendet. Auf Ebene der einzelnen Tochtergesell-
schaften werden die laufenden und die latenten Steuern
berechnet und die Werthaltigkeit der aktiven latenten
Steuern geprift. Unter Berticksichtigung von Konsoli-
dierungseffekten werden daraus die in der Bilanz sowie
in der Gewinn- und Verlustrechnung anzusetzenden
laufenden und latenten Steuern ermittelt.

Zum Jahresende betragen die Zeitwerte der Derivate,
die in der Gesamtergebnisrechnung im sonstigen
Ergebnis erfasst wurden Te 385 (Vorjahr: T€231). In
diesem Zusammenhang wurden im Berichtsjahr aktive
latente Steuern in Héhe von Te-97 dazu aufgeldst
(Vorjahr: Te-67 aufgelsst). Des Weiteren wurden fiir
die versicherungsmathematischen Gewinne/Verluste
von T€1.266 (Vorjahr: T€19), die im sonstigen Ergebnis
erfasst wurden, aktive latente Steuern von T€-352 dazu
aufgelost (Vorjahr: Te-11 aufgelést).



17. ERGEBNIS JE AKTIE

Das Ergebnis je Aktie wird nach IAS 33 (Earnings
per Share) mittels Division des Konzerngewinns
durch die durchschnittliche Zahl der im Umlauf
befindlichen Aktien errechnet.

inT€ 2022 2021
Konzernergebnis der Aktionare 25.594 33.634
Durchschnittliche

Anzahl Aktien (Tsd.) 8.983 8.983
Unverwassertes

Ergebnis je Aktie (in Euro) 2,85 3,74

Zum Zeitpunkt der Aufstellung des Konzernabschlus-
ses befinden sich unverindert 8.983.403 Aktien im
Umlauf. Es gibt keinen Unterschied zwischen ver-
wiassertem und unverwéssertem Ergebnis pro Aktie.

Konzernanhang
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ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERNBILANZ

18. IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE

IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE

Sonstige immaterielle

Geschdéfts-

inT€ Software und Lizenzen Vermégenswerte und Firmenwert
HISTORISCHE ANSCHAFFUNGS-

UND HERSTELLUNGSKOSTEN

Stand 01.01.2021 39.102 29.789 30.604
Wahrungsumrechnung - 14 60
Abgang vom Konsolidierungskreis - - -
Zugange 529 907 -
Umbuchungen -196 2.004 -
Abgange -18 -237 -
Stand 31.12.2021 39.417 32.477 30.664
Stand 01.01.2022 39.417 32.477 30.664
Wahrungsumrechnung - 209 131
Zugang zum Konsolidierungskreis 8 6.757 7.214
Abgang vom Konsolidierungskreis - - -615
Zugange 712 2.507 -
Umbuchungen 1.356 281 -
Abgange -125 - -
Stand 31.12.2022 41.368 42.231 37.394
KUMULIERTE ABSCHREIBUNGEN

Stand 01.01.2021 -31.418 -12.717 -3.896
Wahrungsumrechnung - -12 -
Abgang vom Konsolidierungskreis - - -
Zugange -2.356 -2.483 -
Wertminderungen/Zuschreibungen -393 - -
Umbuchungen -193 2N -
Abgéange 20 234 -
Stand 31.12.2021 -34.340 -14.767 -3.896
Stand 01.01.2022 -34.340 -14.767 -3.896
Wahrungsumrechnung - -14 -
Abgang vom Konsolidierungskreis - - 615
Zugange -2.019 -3.069 -
Wertminderungen/Zuschreibungen 45 - -
Umbuchungen 146 -146 -
Abgange 125 - -
Stand 31.12.2022 -36.043 -17.996 -3.281
RESTBUCHWERTE

Stand am 31.12.2022 5.325 24.235 34.113
Stand am 31.12.2021 5.077 17.710 26.768
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Geleistete Anzahlungen auf

Konzernanhang HAWESKO HOLDING SE

Die Position »Sonstige immaterielle Vermdgenswerte«

immaterielle Vermégenswerte Gesamt . . . .
enthilt Te€18.767 (Vorjahr: Te€14.192) fiir die Bewertung
der Lieferanten- und Kundenbeziehungen sowie Marken.
Diese resultieren wie im Vorjahr aus der Erstkonsoli-
1.976 101.471 . ) . )
dierung der Vinos, der WirWinzer, der WeinArt, der
- » Grand Cru Select und der Wein & Co. Auflerdem bein-
- - haltet dieser Posten im Geschéftsjahr die Bewertung
2192 3.628 der Kundenbeziehungen sowie Marken aus der Erst-
135 527 konsolidierung der Global Wines & Spirits (entspre-
chend Te€ 4.099 und Te 2.556). Fiir die Lieferanten-
-276 -531 . .
und die Kundenbeziehungen werden Nutzungsdauern
1.757 104.315 von 17 beziehungsweise fiinf bis 17 Jahren und fiir
1.757 104.315 die Marken von zehn beziehungsweise 20 Jahren
- 340 zugrunde gelegt.
- 13.979 . . ) ) ) ) )
Weiterhin beinhalten die »Sonstigen immaterielle
- -615 . .
Vermoégenswerte« selbstgeschaffene Vermégenswerte
1.910 5129 in Héhe von Te 4.725 (Vorjahr: T€ 3.133). Die Entwick-
-1.637 - lung ist in folgender Tabelle dargestellt:
-30 -155
2.000 122.993 inT€ 31.12.2022 31.12.2021
HISTORISCHE
HERSTELLUNGSKOSTEN
- -48.031
Stand zu Beginn
- -12 des Geschéaftsjahrs 4.043 2.100
- - Zugange 2.040 1.527
- -4.839 Abgénge - 1
-132 -525 Umbuchungen - 415
_ 18 STAND ZUM ENDE
DES GESCHAFTSJAHRS 6.083 4.043
165 419
33 -52.970
KUMMULIERTE
33 -52.970 ABSCHREIBUNGEN
- -14 Stand zu Beginn
des Geschéaftsjahrs -910 -191
- 615
Zugange -451 -719
- -5.088
Abgange - _
; 45
Umbuchungen - -
STAND ZUM ENDE
- 125 DES GESCHAFTSJAHRS -1.361 -910
33 -57.287
RESTBUCHWERTE 4.722 3.133
2.033 65.706
1.790 51.345
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19. WERTHALTIGKEITSPRUFUNG
DER FIRMENWERTE

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick tiber die
getesteten Firmenwerte und die in die jeweiligen Wert-
haltigkeitstests eingeflossenen Annahmen fiir die jeweils
kleinste zahlungsmittelgenerierende Einheit (CGU):

Wein Wolf- Global

BEZEICHNUNG DER CGU Wein & Vinos Wein & Co. Gruppe WirWinzer Wines & Spirits Sonstige

B2B und
Segment E-Commerce Retail B2B E-Commerce B2B Retail
Buchwert Firmenwert 31.12.2022 8.71 8.197 4.455 2.686 7.278 2.787
AuBerplanmaBige Abschreibungen - - - - - -
Dauer des Planungszeitraums
(wie Vorjahr, GWS im Vj: n.a.) 3 Jahre 4 Jahre 3 Jahre 3 Jahre 3 Jahre 3 Jahre
nachhaltige Wachstumsrate pro
Jahr nach Ende des Planungszeit-
raums (wie Vorjahr, GWS im Vj: n.a.) 0,75% 0,75% 0,75% 0,75% 0,75% 0,75%
Diskontierungssatz
(Nachsteuerzinssatz) 2022 7,32% 7,32% 7,32% 7,32% 8,69% 7,32%
Diskontierungssatz
(Nachsteuerzinssatz) 2021 5,32% 5,32% 5,32% 5,32% n.a 5,32%

Im Rahmen der Werthaltigkeitspriiffung wird der
Buchwert der zahlungsmittelgenerierenden Einheit
ihrem erzielbaren Betrag gegentibergestellt. Der
erzielbare Betrag wird in der Regel als beizulegender
Zeitwert abzliglich Verauflerungskosten (FVLCOD)
auf Basis der zukiinftigen, diskontierten Cashflows
ermittelt. Bei der Global Wines & Spirits wurde der
Nutzungswert (VIU) zur Uberpriifung des erzielbaren
Betrags ermittelt. Die Bewertung gilt als Stufe 3 der
Zeitwerthierarchie aufgrund der bei der Bewertung
verwendeten nicht beobachtbaren Inputfaktoren. Der
Managementansatz und die wesentlichen Annahmen
zur Ermittlung des FVLCOD und VIU der zahlungs-
mittelgenerierenden Einheit basieren im Wesentlichen
auf den in der Konzernplanung je nach Gesellschaft
fiir die nichsten drei beziehungsweise vier Jahre
erwarteten Zahlungsstrémen fir die kiinftigen Jahre
und werden auf den Bilanzstichtag abgezinst. Die
wesentlichen Parameter sind dabei der Diskontierungs-
zinssatz, die Netto-Zahlungsstréme (Umsatzentwick-
lung, Kundengewinnungs- und Kundenbindungskosten,
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Investitionen) und die nachhaltige Wachstumsrate.
Im Detailplanungszeitraum wird grundsétzlich mit
steigenden Netto-Zahlungsstrémen gerechnet.

Die fiir die Werthaltigkeitstests verwendeten Annah-
men basieren im Planungszeitraum auf genehmigten
Unternehmensplanungen (auf Ebene der einzelnen
Unternehmen) und extern verdffentlichten Quellen.
Sie wurden teilweise mit Risikoabschléagen fiir gesell-
schaftsspezifische Marktanteilsentwicklungen versehen.
Die verwendeten Margen basieren auf Erfahrungswerten
der Vergangenheit und Erwartungen an die Zukunft
und wurden auf Basis eingeleiteter kostenreduzierender
Mafinahmen weiterentwickelt. Investitionsquoten stiit-
zen sich auf Erfahrungswerte der Vergangenheit und
beriicksichtigen im Planungszeitraum vorgesehene
Ersatzbeschaffungen von Produktionsmitteln. Kosten
der Zentralfunktionen wurden den jeweiligen Einheiten
nach verursachungsorientierten Schliisseln zugeordnet.
In die Tests wurden die nach IFRS 16 zu aktivierenden
Nutzungsrechte einbezogen.



Bei der Ermittlung der gewichteten Kapitalkosten
wurde die zusétzliche Verschuldung aus den nach
IFRS 16 zu passivierenden Leasingverbindlichkeiten
berticksichtigt.

Keine fir moéglich gehaltenen Anderungen der
wesentlichen Einflussparameter wiirden zu einer
Wertminderung fiihren.

Konzernanhang

HAWESKO HOLDING SE
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20. SACHANLAGEN UND NUTZUNGSRECHTE

SACHANLAGEN
inT€

Grundsticke, grundsticksgleiche
Rechte und Bauten einschlief3lich der
Bauten auf fremden Grundstticken

Technische Anlagen
und Maschinen

HISTORISCHE ANSCHAFFUNGS- UND HERSTELLUNGSKOSTEN

Stand 01.01.2021 162.628 1.942
Abgang vom Konsolidierungskreis - -
Wahrungsumrechnung 50 16
Zugange 18.664 1.226
Umbuchungen 109 -
Abgange -2.058 -487
Stand 31.12.2021 179.393 2.697
Stand 01.01.2022 179.393 2.697
Zugang zum Konsolidierungskreis 1.812 -
Wahrungsumrechnung 95 14
Zugange 12.890 1.002
Umbuchungen 296 -
Abgange -7.909 -699
Stand 31.12.2022 186.577 3.014
KUMMULIERTE ABSCHREIBUNGEN

Stand 01.01.2021 -43.387 -263
Abgang vom Konsolidierungskreis - -
Wahrungsumrechnung -21 -7
Zugange -12.499 -975
Umbuchungen 0 (0]
Abgénge 1.780 420
Stand 31.12.2021 -54.127 -825
Stand 01.01.2022 -54.127 -825
Abgang vom Konsolidierungskreis - -
Wahrungsumrechnung -30 -8
Zugange -13.265 -1.026
Umbuchungen - -
Abgange 4.448 627
Stand 31.12.2022 -62.974 -1.232
RESTBUCHWERTE

Stand 31.12.2022 123.603 1.782
Stand 31.12.2021 125.266 1.872
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Andere Anlagen,
Betriebs- und

Geleistete
Anzahlungen und

Konzernanhang

HAWESKO HOLDING SE

Die Sachanlagen entwickelten sich wie folgt:

inTE 31.12.2022 31.12.2021

Grundstlcke und Bauten 4.468 4.425

Technische Anlagen

und Maschinen 18 22

Andere Anlagen, Betriebs

und Geschéaftsausstattung 9.401 9.080

Anlagen im Bau 7.401 253
21.288 13.780

Die Nutzungsrechte entwickelten sich wie folgt:

inTE 31.12.2022 31.12.2021

Grundstlcke und Bauten 119.136 120.841

Technische Anlagen

und Maschinen 1.764 1.849

Andere Anlagen und Betriebs-

und Geschéftsausstattung 317 377
121.217 123.067

Geschéftsausstattung Anlagen im Bau Gesamt
42.715 130 207.415
38 - 104
3.079 o 23.880
682 -788 3
-1.471 - -4.016
45.043 253 227.386
45.043 253 227.386
150 - 1.962

50 - 159
3.258 7.737 24.887
240 -536 =
-1.623 - -10.231
47.118 7.454 244.163
-33.673 - -77.323
-26 - -54
-3.290 - -16.764
-3 - =&
1.405 - 3.605
-35.587 - -90.539
-35.587 - -90.539
-37 - =75
-3.351 -53 -17.695
1.576 - 6.651
-37.399 -53 -101.658
9.719 7.401 142.505
9.456 253 136.847

Die Zugédnge zu den Nutzungsrechten wahrend
des Geschaftsjahres 2022 betrugen T€13.870

(Vorjahr: Te19.710).

19



21. NACH DER EQUITY-METHODE ZUSAMMENGEFASSTE
GESAMTERGEBNIS-
BILANZIERTE UNTERNEHMEN RECHNUNG
inTe 30.06.2022 31.12.2021
Nach dem Kauf der 47,5 Prozent der Anteile der Global Umsatzerlose . 22276
Wines & Spirits, enthalt die Hawesko Holding keine
. . . Sonstige betriebliche Ertrége 90 202
nach der »Equity-Methode bilanzierte Unternehmenc.
Die Global Wines & Spirits s.r.o. wurde bis Juni 2022 Materialaufwand ~6.527 T17.945
nach IFRS 11 als Gemeinschaftsunternehmen klassi- Personalaufwand -833 -1.891
fiziert, da die Gesellschafter gemeinsam die Kontrolle Abschreibungen -49 -120
ausgetibt haben. Das Unternehmen wurde entsprechend Sonstige betriebliche
nach der Equity-Methode bilanziert und unter der Aufwendungen -99 -141
Bilanzposition »Nach der Equity-Methode bilanzierte ERGEBNIS DER
Unternehmen« ausgewiesen: BETRIEBLICHEN TATIGKEIT 794 2.381
Zinsertrage 24 6
30.06.2022 31.12.2021 Zinsaufwendungen -21 -32
Buchwert in T€ 4.004 4.058 ERGEBNIS DER
GEWOHNLICHEN
Kapitalanteil in % 47,5 47,5 GESCHAFTSTATIGKEIT 797 2.356
Ertragsteuern - -454
Die Global Wines & Spirits ist dem Segment B2B JAHRESUBERSCHUSS /
GESAMTERGEBNIS 797 1.902

zugeordnet und Partner fiir den Vertrieb von Weinen
und Spirituosen in Tschechien. Die folgenden Tabellen
zeigen die aggregierten Eckdaten zu dem nach der
Equity-Methode bilanzierte Unternehmen in dem
Konzernabschluss einbezogenen Gemeinschaftsun-
ternehmen fiir 2021 (100 Prozent und nicht anteilig
zu 47,5 Prozent).

Im ersten Halbjahr des Berichtsjahres wurden Umsatz-
erlése im Konzern in Héhe von T€269 (Vorjahr:
Te744) mit der Global Wines & Spirits s.r.o. getétigt.

Uberleitungsrechnung der dargestellten zusammen-
fassenden Finanzinformationen zum Buchwert der
Beteiligung im Konzernabschluss in dem Vorjahr:

ZUSAMMENGEFASSTE
BILANZ
inTE 31.12.2022 31.12.2021

inTE 2022 2021
- Zahlungsmittel und

Zahlungsmitteldquivalente - 3.203 Eréffnungssaldo

Reinvermogen (01.01.) - 5.811

- Sonstige kurzfristige
Vermégenswerte - 6.841 Periodenergebnis - 1.902

Summe kurzfristige Sonstiges Ergebnis - 324
Vermdgenswerte - 10.044

Gezahlte Dividenden = -2.380
Langfristige Vermdgenswerte - 177

SCHLUSSSALDO
Kurzfristige Ruckstellungen REINVERMOGEN (31.12.) o 5.657
und Verbindlichkeiten = 4.564

Anteil Konzern (in %) 0,0% 47,5%
REINVERMOGEN - 5.657 Anteil Konzern (in T€) = 2.687

Geschéfts- oder Firmenwert = 1.371

Im Berichtsjahr wurden Ausschiittungen in Héhe
BUCHWERT - 4.058

von Te€ 444 (Vorjahr: T€1.131) vereinnahmt.
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22. AKTIVE LATENTE STEUERN

Die aktiven latenten Steuern haben sich wie folgt

Konzernanhang HAWESKO HOLDING SE

23. VORRATE UND GELEISTETE
ANZAHLUNGEN AUF VORRATE

entwickelt: inTe 31.12.2022 31.12.2021
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 688 483
inT€ 31.12.2022 31.12.2021
Handelswaren 13.297 110.362
Anfangsstand 5.931 8.002
SUMME VORRATE 113.985 110.845
Rucknahme Saldierung Vorjahr 42.409 37.801
Geleistete Anzahlungen
Zunahme 432 2.952 auf Vorrate 14.254 12715
Abnahme -4.976 -415 SUMME VORRATE UND GE-
Saldierung mit passiven LEISTETE ANZAHLUNGEN
AUF RRATE . .
latenten Steuern aktuelles Jahr -39.318 -42.409 UF Vo 128.239 123.560
- davon mit einer Restlaufzeit
4.498 5.931 von bis zu einem Jahr 125.903 Nn7.577
. . - davon mit einer Restlaufzeit
Die aktiven latenten Steuern entfallen auf folgende tem- von einem bis finf Jahre 5 %5 5983

porére Differenzen sowie steuerlichen Verlustvortrage:

inT€ 31.12.2022 31.12.2021
Firmenwerte aus steuerlich
wirksamen Umstrukturierungen 1.729 2.277
Aus Verlustvortragen 597 2.793
Aus der Zeitwertbewertung von
derivativen Finanzinstrumenten 3 25
Aus Leasingverhaltnissen 40.323 41.077
Aus dem Vorratsvermogen 34 64
Aus Ruckstellungen 294 1.720
Sonstige 836 384
Saldierung -39.318 -42.409
Anderung Steuersatz - -
4.498 5.931

Die bilanzierten latenten Steuern auf Verlustvortrage
zum 31.12.2022 betreffen die zukiinftig nutzbaren
steuerlichen Verlustvortrage der Tochtergesellschaften
Wein & Co. und IWL.

Es bestehen nicht genutzte unbefristete steuerliche Ver-
lustvortrdge in Hohe von T€ 4.577 (Vorjahr: T€6.006),
fiir die in der Bilanz keine aktiven latenten Steuern
angesetzt wurden.

Aus den aktiven latenten Steuern werden voraussicht-
lich Te 3.884 innerhalb von zwdlf Monaten realisiert.

Wertminderungen von Vorraten wurden in Héhe
von T€ 458 (Vorjahr: Te 472) als Aufwand erfasst.

Die geleisteten Anzahlungen betreffen Weine aus
Ernten der Vorjahre, die erst in den folgenden Jahren
ausgeliefert werden (sogenannte Subskriptionen).
Diese geleisteten Anzahlungen sind nicht wertge-
mindert, da sie fast vollstindig durch Bankgarantien
gedeckt sind.
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24. FINANZIELLE VERMOGENSWERTE

Der Konzern hilt die folgenden finanziellen

Vermobgenswerte:

inT€ 31.12.2022 31.12.2021

Kurzfristig Langfristig Gesamt Kurzfristig Langfristig Gesamt
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 48.948 - 48.948 46.443 - 46.443
Sonstige finanzielle Vermbégenswerte 3.464 4.696 8.160 7.822 4.275 12.097
Zahlungsmittel und
Zahlungsmittelaquivalente 30.459 - 30.459 52.861 - 52.861
SUMME 82.872 4.696 87.567 107.126 4.275 111.401

Die finanziellen Vermdgenswerte werden wie folgt

bewertet:

inT€ 31.12.2022 31.12.2021

Kurzfristig Langfristig Gesamt Kurzfristig Langfristig Gesamt
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 48.948 - 48.948 46.443 - 46.443
Sonstige finanzielle Vermdgenswerte 3.369 4.431 7.800 7.801 4.212 12.013
Zahlungsmittel und Zahlungs-
mitteldquivalente 30.459 - 30.459 52.861 - 52.861
ZU FORTGEFUHRTEN ANSCHAF-
FUNGSKOSTEN BEWERTETE
FINANZIELLE VERMOGENSWERTE 82.776 4.431 87.207 107.104 4.212 111.316
Sonstige finanzielle Vermdgenswerte - 45 45 - 63 63
ERFOLGSWIRKSAM ZUM BEIZULE-
GENDEN ZEITWERT BEWERTETE
FINANZIELLE VERMOGENSWERTE - 45 45 - 63 63
Sonstige finanzielle Vermdgenswerte 59 - 59 21 - 21
DEVISENTERMINGESCHAFTE OHNE
HEDGE-BEZIEHUNG ERFOLGS-
WIRKSAM ZUM BEIZULEGENDEN
ZEITWERT BEWERTET 59 - 59 21 - 21
Sonstige finanzielle Vermdgenswerte 36 220 256 - - -
ZINSDERIVATE MIT
HEDGE-BEZIHEUNG 36 220 256 - - -

82.872 4.696 87.567 107.126 4.275 111.401
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Derivate werden ausschliefflich zu wirtschaftlichen
Sicherungszwecken und nicht als spekulative Anlage
eingesetzt. Wenn Derivate jedoch die Kriterien fiir die
Bilanzierung von Sicherungsbeziehungen (Hedge-
Accounting) nicht erftllen, werden sie zu Zwecken der
Rechnungslegung als »zu Handelszwecken gehalten«
klassifiziert und erfolgswirksam zum beizulegenden
Zeitwert bilanziert. Sie werden insofern als kurzfristige
Vermdgenswerte dargestellt, als sie voraussichtlich
innerhalb von zwdlf Monaten nach Ende der Berichts-
periode beglichen werden.

Konzernanhang HAWESKO HOLDING SE

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Aufgrund der kurzfristigen Art der Forderungen ent-
spricht deren Buchwert dem beizulegenden Zeitwert.

inT€ 31.12.2022 31.12.2021
Forderungen aus Vertragen
mit Kunden 49.652 47.258
Wertberichtigungen -704 -815
FORDERUNGEN AUS LIEFE-
RUNGEN UND LEISTUNGEN 48.948 46.443
- davon mit einer Restlaufzeit

von bis zu einem Jahr 48.948 46.443

Die folgende Tabelle zeigt die Falligkeitsstruktur der
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen zum
Stichtag 2022 an:

Nicht Gberfsllig

WERTMINDERUNGSMATRIX FUR FORDERUNGEN bzw. seit

AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN (2022) 1 bis 90 Tage mehr als 90 mehr als 360

inTE uberfallig Tage Gberféllig Tage uberféllig Summe
B2C-FORDERUNGEN

Ausfallguote (in %, ermittelt auf die Nettowerte) 0,5% 54,0% 100%

Bruttowerte flr Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in T€ 5.892 86 154 6.132
Erwarteter Verlust in T€ -24 =71 -121 -216
B2B-FORDERUNGEN

Ausfallguote (in %, ermittelt auf die Nettowerte) 0,2% 50,0% 100%

Bruttowerte fUr Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in T€ 9.009 78 80 9.167
Erwarteter Verlust in T€ -12 -46 =72 -130
REGULIERER, VERBANDE, WINZER

Ausfallguote (in %, ermittelt auf die Nettowerte) 0,05% 10,0% 100%

Bruttowerte flr Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in T€ 21.432 30 48 21.510
Erwarteter Verlust in T€ -9 -3 -40 -52
AUSFALLVERSICHERTE FORDERUNGEN

Ausfallquote (in %, ermittelt auf die Nettowerte) 0,1% 15,0% 15,0%

Bruttowerte fUr Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in T€ 7.939 68 49 8.056
Erwarteter Verlust in T€ -7 -9 -6 -22
Summe Forderungen Konzern 44.272 262 331 44.865
Summe erwartete Ausfalle -52 -129 -239 -420
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Die folgende Tabelle zeigt die Falligkeitsstruktur der
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen zum
Stichtag 2021 an:

Nicht uberfsllig

WERTMINDERUNGSMATRIX FUR FORDERUNGEN bzw. seit

AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN (2021) 1 bis 90 Tage mehr als 90 mehr als 360

in T€ uberfallig Tage uberféllig Tage uberféllig Summe
B2C-FORDERUNGEN

Ausfallguote (in %, ermittelt auf die Nettowerte) 0,5% 54,0% 100%

Bruttowerte flr Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in T€ 9.814 95 170 10.079
Erwarteter Verlust in T€ -41 -81 -140 -262
B2B-FORDERUNGEN

Ausfallguote (in %, ermittelt auf die Nettowerte) 0,1% 50,0% 100%

Bruttowerte flr Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in T€ 5.977 50 174 6.201
Erwarteter Verlust in T€ -5 -24 -98 -127
REGULIERER, VERBANDE, WINZER

Ausfallquote (in %, ermittelt auf die Nettowerte) 0,05% 10,0% 100%

Bruttowerte fUr Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in T€ 20.337 147 98 20.582
Erwarteter Verlust in T€ -9 -10 -62 -81
AUSFALLVERSICHERTE FORDERUNGEN

Ausfallguote (in %, ermittelt auf die Nettowerte) 0,1% 15,0% 15,0%

Bruttowerte flr Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in T€ 5.841 49 30 5.920
Erwarteter Verlust in T€ -5 -6 -6 -17
Summe Forderungen Konzern 41.969 341 472 42.782
Summe erwartete Ausfélle -60 =121 -306 -487

Basierend auf Vergangenheitsdaten wird das verein-
fachte Wertminderungsmodell angewendet. Fiir die
Ermittlung der Wertberichtigungen wurden Kunden-
gruppen entsprechend dem Geschaftsmodell und
der zu erwartenden Bonitat aufgegliedert. Die B2C-
Forderungen entfallen gegeniiber Privat- beziehungs-
weise Endkunden vorrangig in den Segmenten
E-Commerce und Retail. Die B2B-Forderungen ent-
fallen auf gewerbliche Kunden, vor allem Gastronomie,
Hotellerie und Fachhandel. Im Vertrieb an den
Lebensmitteleinzelhandel erfolgt die Abrechnung
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gegentiber den verschiedenen Kunden oft zentral iiber
sogenannte Regulierer. Aufgrund der Bonitét und der
Zahlungsstruktur werden diese und die Lieferanten-
forderungen separat bewertet.

Fiir einige Forderungen aus Lieferungen und Leistun-
gen, speziell im B2B-Segment, schlieft der Hawesko-
Konzern Ausfallversicherungen ab, auf die bei
Zahlungsverzug des Kontrahenten im Rahmen der
Vertragsmodalititen zurtickgegriffen werden kann.



Fiir bestimmte Kundentransaktionen setzt der
Hawesko-Konzern auf Factoring der Kundenforde-
rungen. Hierbei handelt es sich ausschlieflich um
echtes Factoring bei dem das Risiko auf den Factor
iibergeht. Das Gesamtvolumen betrug etwa €1,5 Mio.
in 2022. Zum 31.12.2022 bestanden T€ 400 im Rahmen
des Factoring libertragenen offenen Forderungen.

Zusétzlich bestehen Forderungen gegen Zahlungs-
dienstleister in Héhe von Te€ 4.787 (Vorjahr: T€ 4.475).
Aufgrund der Erfahrungswerte und der erwarteten
zukinftigen Entwicklung werden erforderliche Wert-
berichtigungen als unwesentlich eingestuft. Auf eine
Wertberichtigung wird daher verzichtet.

Bei der Ermittlung des erwarteten Kreditverlustes
(Expected Credit Losses) wurde neben Pauschalen
auch spezifische Risikovorsorge in Héhe von T€ 320
(Vorjahr Te 328) getroffen.

Die erwarteten Verlustquoten beruhen auf den Zah-
lungsprofilen der Umsétze tiber eine Periode von
36 Monaten vor dem 31.12.2022 und den entspre-
chenden historischen Ausfillen in dieser Periode.
Die historischen Verlustquoten werden angepasst,
um aktuelle und zukunftsorientierte Informationen
zu makrodkonomischen Faktoren abzubilden, die
sich auf die Fahigkeit des Kunden, die Forderungen
zu begleichen, auswirken.

Mit Blick auf den noch nicht in Zahlungsverzug
befindlichen Bestand an Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen deutet zum Abschlussstichtag nichts
darauf hin, dass die Schuldner ihren Zahlungsver-
pflichtungen nicht nachkommen werden. Auf Wert-
berichtigungen fiir diese Forderungen wird verzichtet,
da diese als unwesentlich eingestuft werden. Neuver-
handlungen mit Schuldnern iiber die Verldngerung
von Zahlungszielen haben nicht stattgefunden.

Konzernanhang HAWESKO HOLDING SE

Die Wertberichtigungen auf Forderungen aus Lieferun-
gen und Leistungen haben sich wie folgt entwickelt:

inT€ 2022 2021
STAND WERT-

BERICHTIGUNG 01.01. 815 979
Zufuhrung 248 547
Verbrauch -403 -635
Auflésung -51 -76
Zugang Konsolidierungskreis 95 -
STAND WERT-

BERICHTIGUNG 31.12. 704 815

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden
ausgebucht, wenn nach angemessener Einschatzung
keine Realisierbarkeit mehr gegeben ist. Zu den Indika-
toren dafiir, dass die Forderungen nach angemessener
Einschatzung nicht mehr realisierbar sind, zédhlen bei
Endkunden unter anderem das Versdumnis, fiir eine
Periode von mehr als einem Jahr vertragliche Zah-
lungen zu leisten, sofern kein gerichtliches Mahnver-
fahren besteht.

Wertminderungsaufwendungen auf Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen werden im Betriebsergeb-
nis als Wertminderungsaufwendungen dargestellt.
In Folgeperioden erzielte, frither bereits abgeschrie-
bene Betrage werden im selben Posten erfasst.
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Sonstige finanzielle Verm&genswerte

Zu fortgefithrten Anschaffungskosten bewertete
sonstige finanzielle Vermdgenswerte umfassen die
folgenden Positionen:

inTE 31.12.2022 31.12.2021
Kurzfristig Langfristig Gesamt Kurzfristig Langfristig Gesamt
Darlehen und Kaufpreisstundungen 57 3.220 3.277 57 3.094 3.151
Als Finanzanlagen gehaltene
finanzielle Vermdgenswerte = = = 4.925 - 4.925
Debitorische Kreditoren 2.180 = 2.180 1.246 - 1.246
Handelsvertreterforderungen 129 307 436 135 272 407
Mietkautionen 96 653 749 1 682 683
Ubrige 907 251 1.158 1.437 164 1.601
3.369 4.431 7.800 7.801 4.212 12.013

Der Bestand der sonstigen finanziellen Vermégenswerte
ist nicht in Zahlungsverzug und zum Abschlussstich-
tag werden nur geringfiigige Ausfallrisiken erwartet.
Der General Approach nach IFRS g wird fiir die sons-
tigen finanziellen Vermdégenswerte zugrunde gelegt.
Da in der Vergangenheit keine wesentlichen Zahlungs-
ausfille in den sonstigen finanziellen Vermégenswerten
vorkamen und der Hawesko-Konzern auch fiir zukiinf-
tige Zahlungsreihen nicht davon ausgeht, wurde auf
die Bildung von Wertberichtigungen verzichtet.

Aufgrund der kurzfristigen Art der sonstigen Forde-
rungen entspricht deren Buchwert dem beizulegenden
Zeitwert. Bei den langfristigen Forderungen unter-
scheiden sich die beizulegenden Zeitwerte ebenfalls
nicht signifikant von den Buchwerten. Der zum Abgleich
verwendete Fair Value von zu fortgefiihrten Anschaf-
fungskosten bewerteten Finanzinstrumenten wird durch
die Abzinsung unter Berticksichtigung eines risiko-
adiquaten und laufzeitkongruenten Marktzinssatzes
ermittelt.
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Die Darlehen und Kaufpreisstundungen zum 31.12.2022
enthalten im Wesentlichen die Forderung aus der
Kaufpreiszahlung aus dem Verkauf der Anteile der
Gesellschaft Ziegler, die zum Bilanzstichtag noch
nicht zugeflossen ist und planméafig im Jahr 2027
zuflieflen wird.

Die als Finanzanlagen gehaltenen finanziellen Ver-
mogenswerte umfassten im Vorjahr vor allem sonstige
Finanzanlagen, die im Rahmen des Liquiditatsmanage-
ments abgeschlossen wurden.



Sonstige nichtfinanzielle Vermégenswerte

Es liegen zum Bilanzstichtag sonstige nichtfinanzielle
Vermoégenswerte in Héhe von Te5.174 vor (Vorjahr:
T€ 4.403), die im Wesentlichen auf abgegrenzte
Kosten und auf Anzahlungen entfallen und zu fort-
gefithrten Anschaffungskosten bewertet werden.

NICHTFINANZIELLE

VERMOGENSWERTE

inT€ 31.12.2022 31.12.2021
Kostenvorauszahlungen 3.308 3.127
Forderungen aus Ertragsteuern 1.385 683
Sonstige Steuer-

erstattungsanspriche 449 532
Sonstige nichtfinanzielle

Vermdgenswerte 32 61
SUMME 5.174 4.403

25. ZAHLUNGSMITTEL UND ZAHLUNGS-
MITTELAQUIVALENTE

Die Bankguthaben und Kassenbestidnde in Héhe von
Te30.459 (Vorjahr: T€52.861) betreffen im Wesentli-
chen Guthaben bei Kreditinstituten.

Die oben erwéhnten und in der Kapitalflussrechnung
enthaltenen Zahlungsmittel und Zahlungsmittel-
aquivalente umfassen Te€1.509 (Vorjahr: T€1.649),
die von der Wein & Co. gehalten werden. Diese
Einlagen unterliegen lokalen aufsichtsbehérdlichen
Einschrankungen und stehen daher zur allgemeinen
Nutzung durch andere Konzernunternehmen nicht
zur Verfligung.

Konzernanhang HAWESKO HOLDING SE

26. GEZEICHNETES KAPITAL
DER HAWESKO HOLDING SE

Das gezeichnete Kapital der Hawesko Holding SE
betragt €13.708.934,14 (Vorjahr: €13.708.934,14)
und ist eingeteilt in 8.983.403 (Vorjahr: 8.983.403)
auf den Inhaber lautende nennwertlose Stiickaktien,
die jeweils tiber Dividenden- und Stimmrechte
verfiigen. Das Kapital ist in voller Héhe eingezahlt.

Zum 31.12.2022 werden - wie im Vorjahr - keine
eigenen Aktien gehalten.

Im Geschaftsjahr wurde eine Dividende von €1,90
(Vorjahr: €1,60) zuziiglich einer Sonderdividende
in Héhe von €0,60 je Aktie (Vorjahr: €0,40),
insgesamt T€22.459 (Vorjahr: T€17.967) gezahlt.

Genehmigtes Kapital

Der Vorstand ist erméchtigt das Grundkapital der
Gesellschaft bis zum 13.06.2027 mit Zustimmung des
Aufsichtsrats durch Ausgabe neuer, auf den Inhaber
lautender Stiickaktien gegen Bar- oder Sacheinlagen
einmalig oder mehrmals, insgesamt jedoch um
héchstens €6.850.000,00 zu erhéhen (genehmigtes
Kapital 2022) und dabei geméaf & 4 Absatz 3 der Sat-
zung einen vom Gesetz abweichenden Beginn der
Gewinnbeteiligung zu bestimmen.

Den Aktionéren steht grundsétzlich ein Bezugsrecht
zu. Die neuen Aktien kénnen auch von einem oder
mehreren durch den Vorstand zu bestimmenden
Kreditinstituten oder einem Konsortium von Kredit-
instituten mit der Verpflichtung tibernommen werden,
sie den Aktioniren zum Bezug anzubieten (mittelba-
res Bezugsrecht).
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Mit Zustimmung des Aufsichtsrats ist der Vorstand
ferner ermachtigt, das Bezugsrecht der Aktionéare
ein- oder mehrmalig auszuschliefien,

a) soweit dies zum Ausgleich von Spitzenbetriagen
erforderlich ist;

b) soweit es erforderlich ist, um den Inhabern von
Options- oder Wandlungsrechten beziehungsweise
Wandlungspflichten aus Schuldverschreibungen
oder Genussrechten mit Wandlungs- und/oder
Optionsrechten beziehungsweise einer Wand-
lungspflicht ein Bezugsrecht auf neue Aktien in
dem Umfang zu gewéhren, wie es ihnen nach
Austibung des Options- beziehungsweise Wand-
lungsrechts oder der Erfiilllung der Wandlungs-
pflicht als Aktionar zustiinde;

c) soweit die neuen Aktien gegen Bareinlagen aus-
gegeben werden und das rechnerisch auf die
ausgegebenen Aktien entfallende Grundkapital
insgesamt zehn Prozent des Grundkapitals weder
im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeit-
punkt der Ausiibung dieser Erméchtigung tiber-
schreitet (®*Héchstbetrag«) und der Ausgabepreis
der neu auszugebenden Aktien den Bérsenpreis
der bereits bérsennotierten Aktien der Gesellschaft
gleicher Ausstattung zum Zeitpunkt der endgtlti-
gen Festlegung des Ausgabepreises nicht wesent-
lich unterschreitet; oder

d) soweit die neuen Aktien gegen Sacheinlagen,
besonders in Form von Unternehmen, Teilen von
Unternehmen, Beteiligungen an Unternehmen
oder Forderungen oder sonstigen Vermégensge-
genstdnden (wie zum Beispiel Patente, Lizenzen,
urheberrechtliche Nutzungs- und Verwertungs-
rechte sowie sonstige Immaterialgiiterrechte),
ausgegeben werden.

Auf den Héchstbetrag nach vorstehendem Buchstaben
c) sind Aktien anzurechnen, die (i) wahrend der
Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des
Bezugsrechts aufgrund anderer Erméachtigungen in
direkter oder entsprechender Anwendung des § 186
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Absatz 3 Satz 4 AktG von der Gesellschaft ausgege-
ben oder verduflert werden, oder (ii) zur Bedienung
von Schuldverschreibungen oder Genussrechten mit
Wandlungs- und/oder Optionsrechten beziehungs-
weise einer Wandlungspflicht ausgegeben werden
beziehungsweise auszugeben sind, sofern die Schuld-
verschreibungen beziehungsweise Genussrechte
wahrend der Laufzeit dieser Erméachtigung unter
Ausschluss des Bezugsrechts in entsprechender
Anwendung des § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG ausgegeben
werden. Eine Anrechnung, die nach dem vorstehenden
Satz wegen der Austbung von Erméchtigungen (i)
zur Ausgabe von neuen Aktien geméafl § 203 Absatz 1
Satz 1, Absatz 2 Satz 1, § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG
und/oder (ii) zur Verdufierung von eigenen Aktien
gemaf s 71 Absatz 1 Nr. 8, § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG
und/oder (iii) zur Ausgabe von Wandel- und/ oder
Optionsschuldverschreibungen gemaf § 221 Absatz
4 Satz 2, § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG erfolgt ist, entfallt
mit Wirkung fiir die Zukunft, wenn und soweit die
jeweilige(n) Erméchtigung(en), deren Ausiibung die
Anrechnung bewirkte(n), von der Hauptversammlung
unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften erneut
erteilt wird beziehungsweise werden.

Der Vorstand wird ferner erméchtigt, den weiteren
Inhalt der Aktienrechte, die Einzelheiten der Kapital-
erhéhung sowie die Bedingungen der Aktienausgabe,
speziell den Ausgabebetrag, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats festzulegen.

Der Aufsichtsrat ist erméchtigt, die Fassung des

§ 4 Abs (1) und § 5 der Satzung entsprechend der
jeweiligen Ausnutzung des genehmigten Kapitals
2012 sowie nach Ablauf der Erméchtigungsfrist
anzupassen.

Das genehmigte Kapital zum 31.12.2022 betragt
€6.850.000,00 (Vorjahr: €6.850.000,00).



27. KAPITALRUCKLAGE

inT€ 31.12.2022 31.12.2021

Kapitalricklage 10.061 10.061

Die Kapitalriicklage im Konzern umfasst im Wesent-
lichen das Aufgeld aus der Kapitalerhéhung und der
Ausgabe von Belegschaftsaktien im Jahr 1998 sowie
aus der Ausgabe und dem Aufgeld von Bezugsaktien
aus der Wandelanleihe im Jahr 2001 und aus einer
Sachkapitalerhdhung im Jahr 2010.

28. GEWINNRUCKLAGEN

inTE 31.12.2022 31.12.2021

Gewinnrlucklagen 106.045 106.665

Die Gewinnriicklagen enthalten im Wesentlichen nicht
ausgeschiittete Ergebnisse aus Vorjahren, das Konzern-
ergebnis des Geschaftsjahrs und die Ergebnisan-
passungen, die sich aus dem Ubergang zu IFRS und
aus der Erstanwendung von neuen IFRS-Standards
ergeben. Der ausschittungsfiahige Bilanzgewinn
ergibt sich aus dem handelsrechtlichen Jahresab-
schluss der Hawesko Holding SE und betragt

Te€ 24.438 (Vorjahr: T€31.452).

Der Vorstand schlagt der Hauptversammlung vor,
den Bilanzgewinn wie folgt zu verwenden:

Ausschittung einer regularen Dividende von €1,90
je Stiickaktie auf das Grundkapital von T€13.709, was
einem Ausschiittungsbetrag von T€17.068 entspricht.

Die Wertveranderungen der Put-Option der WirWinzer
und der Global Wines & Spirits werden im sonstigen
Finanzergebnis ausgewiesen. Aus der Erstanwendung
von IFRS 16 ergab sich in 2019 eine Reduzierung der
Gewinnriicklagen in Héhe von T€5.133.

Die einzelnen Komponenten des Eigenkapitals sowie
ihre Entwicklung in den Jahren 2021 und 2022 sind
in der Eigenkapitalveranderungsrechnung des Kon-
zerns dargestellt.
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29. SONSTIGE RUCKLAGEN

Die sonstigen Ricklagen von insgesamt T€1.666
(Vorjahr: Te98) enthalten Umrechnungsdifferenzen
aus der Umrechnung der funktionalen Wahrung
auslandischer Konzerngesellschaften, die Neubewer-
tungskomponente aus der Pensionsverpflichtung
sowie die Riicklage fiir die Cashflow-Hedges. Diese
Bestandteile werden im Konzernabschluss direkt im
sonstigen Ergebnis erfasst. Auf die Umrechnungs-
differenzen von T€-366 (Vorjahr: T€-309) entfallen
keine Ertragsteuern.

Die Neubewertungskomponente fiir Pensionsriick-
stellungen und sonstige langfristige Personalriick-
stellungen enthalten Wertdnderungen im Berichtsjahr
von T€1.266 (Vorjahr: T€19) abzuglich latenter Steuern
von Te-352 (Vorjahr: T€-11). Weiterhin wurden im
Berichtsjahr die Zeitwerte der Derivate in Héhe von
Te 385 (Vorjahr: T€231) im sonstigen Ergebnis erfasst.
In diesem Zusammenhang wurden aktive latente
Steuern in Héhe von Te-97 (Vorjahr: Te-67) aufgeldst.
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30. ANTEILE NICHT BEHERRSCHENDER
GESELLSCHAFTER

Die Anteile nicht beherrschender Gesellschafter in der
Konzernbilanz umfassen die Fremdanteile am Eigen-
kapital und Jahresergebnis der voll konsolidierten
Konzerngesellschaften (vergleichen Sie bitte die

Angaben zum Konsolidierungskreis). Im Folgenden
werden zusammengefasste Finanzinformationen fiir
jedes Tochterunternehmen mit nicht beherrschendem
Anteil, der wesentlich fiir den Konzern ist, dargestellt.
Die im Folgenden aufgefiihrten Betrige beziehen sich
auf die Betrdge vor der Konsolidierung mit Konzern-
unternehmen.

WirWinzer GmbH Globalwine AG
ZUSAMMENGEFASSTE BILANZ
inT€ 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021
Langfristige Vermdgenswerte 5.175 5.562 2.890 2.810
Kurzfristige Vermdgenswerte 5.695 4.184 9.188 9.188
AKTIVA 10.870 9.746 12.078 11.998
Eigenkapital 7.333 6.304 3.602 3.532
Langfristige Rlckstellungen und Verbindlichkeiten 906 656 692 682
Kurzfristige Ruckstellungen und Verbindlichkeiten 2.631 2.786 7.784 7.784
PASSIVA 10.869 9.746 12.078 11.998
KUMULIERTE NICHT BEHERRSCHENDE ANTEILE - 557 153 134

WirWinzer GmbH Globalwine AG
ZUSAMMENGEFASSTE GESAMTERGEBNISRECHNUNG
inT€ 2022 2021 2022 2021
Gesamtumsatz 10.292 10.521 21.076 19.757
Ergebnis vor Ertragsteuern 1.535 1.942 1.156 1.229
Ertragsteuern -505 -667 -189 -319
JAHRESUBERSCHUSS = GESAMTERGEBNIS 1.030 1.275 967 910
Ergebnisanteil nicht beherrschender Gesellschafter 92 330 48 46
An nicht beherrschende Anteilseigner gezahlte Dividenden = - = -

WirWinzer GmbH Globalwine AG
inT€ 2022 2021 2022 2021
Nettozahlungsmittelzufluss aus laufender Geschaftstatigkeit -42 22 1.745 78
FUr Investitionstatigkeit eingesetzte Nettozahlungsmittel -14 -10 -376 396
Aus Finanzierungstatigkeit ab- / zugeflossene Nettozahlungsmittel -44 -39 -343 -313
NETTO-AB-/ ZUNAHME VON ZAHLUNGSMITTELN
UND ZAHLUNGSMITTELAQUIVALENTEN -99 =27 1.026 161
Auswirkung von Veranderungen auf die Zahlungsmittel
und Zahlungsmitteléaquivalente (Laufzeit bis 3 Monate) - - 104 n3
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente am Anfang der Periode 242 269 1.532 2.388
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente am Ende der Periode 143 242 2.662 2.662
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ZUSAMMENGEFASSTE BILANZ

Weinart Handelsgesellschaft mbH

Global Wines & Spirits s.r.o.

inT€ 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021
Langfristige Vermdgenswerte 1.382 1.593 16.114 -
Kurzfristige Vermdgenswerte 7.865 7.039 10.583 -
AKTIVA 9.247 8.632 26.697 -
Eigenkapital 4.635 3.951 17.979 -
Langfristige Ruckstellungen und Verbindlichkeiten 278 298 2.927 -
Kurzfristige Ruckstellungen und Verbindlichkeiten 4.334 4.383 5.792 -
PASSIVA 9.247 8.632 26.698 -
KUMULIERTE NICHT BEHERRSCHENDE ANTEILE 1.803 1.468 2.132 -

ZUSAMMENGEFASSTE GESAMTERGEBNISRECHNUNG

Weinart Handelsgesellschaft mbH

Global Wines & Spirits s.r.o.

inTE 2022 2021 2022 2021
Gesamtumsatz 6.728 6.411 15.068 -
Ergebnis vor Ertragsteuern 960 700 1.527 -
Ertragsteuern -276 -176 -290 -
JAHRESUBERSCHUSS = GESAMTERGEBNIS 684 524 1.237 -
Ergebnisanteil nicht beherrschender Gesellschafter 335 257 93 -

An nicht beherrschende Anteilseigner gezahlte Dividenden

Weinart Handelsgesellschaft mbH

Global Wines & Spirits s.r.o.

inT€ 2022 2021 2022 2021
Nettozahlungsmittelzufluss aus laufender Geschaftstatigkeit 1.955 -197 2.337 -
Far Investitionstatigkeit eingesetzte Nettozahlungsmittel -13 -37 2.564 -
Aus Finanzierungstatigkeit ab- / zugeflossene Nettozahlungsmittel -1.666 276 -2.218 -
NETTO-AB-/ ZUNAHME VON ZAHLUNGSMITTELN

UND ZAHLUNGSMITTELAQUIVALENTEN 275 42 2.683 -
Auswirkung von Veréanderungen auf die Zahlungsmittel

und Zahlungsmitteléaquivalente (Laufzeit bis 3 Monate) - - 49 -
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente am Anfang der Periode 84 42 - -
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente am Ende der Periode 359 84 2.732 -
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31. PENSIONSRUCKSTELLUNGEN

Zum Zwecke der Altersversorgung haben sieben
Pensionére (Vorjahr: sieben Pensionére) der Tochter-
gesellschaft Jacques’ einen Anspruch auf Ruhegeld.
Gewéahrt wird ein lebenslanges Altersruhegeld bezie-
hungsweise Dienstunfidhigkeitsruhegeld sowie Hinter-
bliebenenruhegeld beziehungsweise Waisengeld.
Ebenso haben die Mitarbeiter der Gesellschaft
Globalwein AG in der Schweiz einen gesetzlichen
Anspruch auf Ruhegeld, der ab 2022 als leistungs-
orientierter Plan eingestuft wird. Der zum Bilanz-
stichtag ausgewiesene Riickstellungsbetrag wurde
in Einklang mit IAS 19 von einem unabhéngigen
Versicherungsmathematiker nach dem Anwartschafts-
barwertverfahren berechnet und unter Beriicksichti-
gung der zur Deckung dieser Verpflichtungen beste-
henden Vermégenswerte (Planvermdgen). Der Barwert
der Pensionsverpflichtungen hat sich im Berichtsjahr
wie folgt entwickelt:

inTE 2022 2021

BARWERT DER PENSIONS-
VERPFLICHTUNGEN ZUM

01.01. 1.056 1.097
Anpassung 01.01

unwesentliche Fehler 638 -
Laufender Dienstzeitaufwand 71 -
Zinsaufwand n 9
Versicherungsmathematische

Verluste (+) / Gewinne (-) -1.037 1
Gezahlte Leistungen =@l -61
Barwert der Deckungsvermdgen 78 -
BARWERT DER PENSIONS-

VERPFLICHTUNGEN ZUM

31.12. 756 1.056

Der Pensionsverpflichtungen der Gesellschaft
Globalwein AG betragen zum 31.12.2022 null.
Der Deckungsvermdgenswert betragt T€78.
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Nachfolgend sind die grundlegenden Annahmen
bei der Bestimmung der Pensionsriickstellungen

dargestellt:
in% 2022 2021
Diskontierungssatz 4,12 0,94
Rententrend 1,0 1,0

Den Berechnungen liegen die biometrischen Grund-

werte (Wahrscheinlichkeit fiir Todes- und Invaliditéts-
falle) geméaf den Richttafeln 2018 G (Vorjahr: 2018 G)
nach Dr. Klaus Heubeck zugrunde.

Fir 2022 werden Auszahlungen in Héhe von T€ 61
(Vorjahr: T€ 61) erwartet.

Eine Veranderung des Rechnungszinses um +50/-50
Basispunkte hatte zum 31.12.2022 bei sonst unver-
anderten Annahmen folgende Auswirkung auf den
Barwert der Pensionsverpflichtungen gehabt:

-50 +50

Basis- 31.12. Basis-

inT€ opunkte 2022 punkte
Barwert der

Pensionsverpflichtungen 789 756 725

Die durchschnittliche Laufzeit der definierten
Leistungsverpflichtung betrdgt neun Jahre

(Vorjahr: elf Jahre).



32. ABFERTIGUNGSRUCKSTELLUNGEN

Aufgrund lokaler gesetzlicher Vorgaben wurden fiir
manche Angestellten der Wein & Co. und Wein Wolf
Osterreich Abfertigungsriickstellungen gebildet. Der
zum Bilanzstichtag ausgewiesene Riickstellungsbetrag
wurde in Einklang mit IAS 19 von einem unabhéngi-
gen Versicherungsmathematiker nach dem Anwart-
schaftsbarwertverfahren berechnet. Der Barwert der
Abfertigungsverpflichtungen hat sich im Berichtsjahr
wie folgt entwickelt:

inTE 2022 2021

BARWERT DER ABFERTI-
GUNGSVERPFLICHTUNGEN

ZUM 01.01. 820 770
Laufender Dienstzeitaufwand 9 61
Zinsaufwand 8 4

Versicherungsmathematische
Verluste (+) / Gewinne (-) -101 -15

BARWERT DER ABFERTI-
GUNGSVERPFLICHTUNGEN
ZUM 31.12. 736 820

Nachfolgend sind die grundlegenden Annahmen bei
der Bestimmung der Abfertigungsriickstellungen

dargestellt:
in% 2022 2021
Diskontierungssatz 4,15 1,04
Gehaltstrend 3,0 2,7

Den Berechnungen liegen die biometrischen Grund-
werte (Wahrscheinlichkeit fiir Todes- und Invalidi-
titsfalle) gemafl den Pensionstafeln AVO-2018-P
(AVO-2018-P) der Aktuarvereinigung Osterreich
(AVO) zugrunde.

Eine Veréanderung des Rechnungszinses um +100/-100
Basispunkte hatte zum 31.12.2022 bei sonst unveran-
derten Annahmen folgende Auswirkung auf den
Barwert der Abfertigungsverpflichtungen gehabt:
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inT€ 2022 2021

Zunahme Rechnungszins
um 100 Basispunkte 682 718

Abnahme Rechnungszins
um 100 Basispunkte 798 883

Zunahme Gehaltstrend
um 50 Basispunkte 766 836

Abnahme Gehaltstrend
um 50 Basispunkte 708 756

Die durchschnittliche Laufzeit der definierten Leis-
tungsverpflichtung betragt 12 Jahre (Vorjahr: 13 Jahre).

Der Ausweis der Abfertigungsriickstellungen erfolgt
unter den sonstigen langfristigen Riickstellungen.
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33. SONSTIGE RUCKSTELLUNGEN

in T€ 01.01.2022 Verbrauch Umbuchung Zufthrung 31.12.2022
LANGFRISTIG:

Sonstige Personalrtckstellungen 702 -4 - 256 844
Ruckstellungen fur Ruckbauverpflichtungen 160 - - 1 161
KURZFRISTIG:

Ruckstellungen fur Rickbauverpflichtungen 200 -200 - - -
Sonstige Ruckstellungen 201 -1 - - 200

Restrukturierungsverpflichtungen - - - - -

SUMME 1.263 -315 - 257 1.205
Die Personalriickstellungen setzen sich im Wesentli- wahrscheinlichen Entwicklung der mafigeblichen
chen aus Jubilaums- und Altersteilzeitverpflichtungen Bemessungsgrofien wurde eine Gehaltsdynamik in
sowie Restrukturierungskosten zusammen. Hoéhe von 3,0 Prozent (Vorjahr: 2,0 Prozent) angesetzt.
Die Altersteilzeitverpflichtungen als Bestandteil der 2022 haben sich die Personalriickstellungen aus
langfristigen Riickstellungen werden auf Grundlage Altersteilzeitriickstellung durch Neuabschliisse und
versicherungsmathematischer Berechnung nach dem Aufzinsung um T€ 80 erhsht (Vorjahr Te 21).
Blockmodell unter Berticksichtigung der Richttafeln
2018 G (Vorjahr: 2018 G) von Dr. Klaus Heubeck Die sonstigen Riickstellungen beinhalten im Wesent-
bewertet. Der Rechnungszins betragt 3,95 Prozent lichen Kosten fiir Prozess- und Haftungsrisiken.

(Vorjahr: 0,4 Prozent). Unter Beriicksichtigung der

34. VERBINDLICHKEITEN

Der Konzern halt die folgenden finanziellen Verbind-

lichkeiten:

inT€ 31.12.2022 31.12.2021

Kurzfristig Langfristig Gesamt Kurzfristig Langfristig Gesamt
Finanzschulden 11.976 12.013 23.989 12.325 6.803 19.128
Leasingverbindlichkeiten 13.424 118.569 131.993 13.005 120.488 133.493
Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen 62.339 - 62.339 67.895 - 67.895
Sonstige Finanzielle Verbindlichkeiten 13.561 9 13.570 17.463 110 17.573
SUMME 101.300 130.591 231.891 110.688 127.401 238.089
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Konzernanhang HAWESKO HOLDING SE

inTE 31.12.2022 31.12.2021

Kurzfristig Langfristig Gesamt Kurzfristig Langfristig Gesamt
Finanzschulden 11.976 12.013 23.989 12.325 6.803 19.128
Leasingverbindlichkeiten 13.424 118.569 131.993 13.005 120.488 133.493
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 62.339 = 62.339 67.895 - 67.895
Sonstige Finanzielle Verbindlichkeiten 13.561 1 13.562 17.463 n 17.474

ZU FORTGEFUHRTEN ANSCHAF-
FUNGSKOSTEN BEWERTETE

FINANZIELLE VERBINDLICHKEITEN 87.876 12.014 99.890 97.683 6.814 104.497

Sonstige Finanzielle Verbindlichkeiten - 8 8 - 99 99

ZINSDERIVATE MIT

HEDGE-BEZIEHUNG = 8 8 - 99 99

101.300 130.591 231.891 110.688 127.401 238.089

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen Die Zinssétze der 2022 in Anspruch genommenen
umfassen mafigeblich Verbindlichkeiten gegeniiber kurzfristigen Kreditmittel lagen zwischen 0,5 Prozent
Winzern und Weinhandlern. und 4,45 Prozent (Vorjahr: zwischen 0,47 Prozent

und 2,77 Prozent).
35. FINANZSCHULDEN
Von der Kreditlinie waren zum 31.12.2022 T€ 4.062 in
inTE 31.12.2022 31.12.2021 Anspruch genommen (Vorjahr T€ 4.840) worden.

Kreditinstitute 23.989 19.128

Davon mit einer Restlaufzeit

- bis zu 1 Jahr 11.976 12.325
-1Jahr bis 5 Jahre 1.472 6.262
- Uber 5 Jahre 541 541

Dem Hawesko-Konzern werden die in der folgenden
Tabelle aufgefithrten Kreditlinien zur Aufnahme von
Kurzfristkrediten (unter einem Jahr) zur Verfiigung

gestellt:
Kreditlinie Kreditlinie
inT€ 2022 2021
RESTLAUFZEIT
Unbefristet 70.000 70.000
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36. LEASINGVERBINDLICHKEITEN

In der Bilanz werden zum Stichtag folgende Verbind-
lichkeiten im Zusammenhang mit Leasingvertragen

ausgewiesen:
LEASING-
VERBINDLICHKEITEN
inT€ 31.12.2022 31.12.2021
Leasingverbindlichkeiten 131.993 133.493
Davon mit einer Restlaufzeit
- bis zu 1 Jahr 13.424 13.005
-1Jahr bis 5 Jahre 49.704 47.354
- Uber 5 Jahre 68.865 73.134

Die Aufwendungen im Zusammenhang mit Leasingver-
héltnissen iber Vermégenswerte mit geringem Wert,
die nicht in den kurzfristigen Leasingverhéltnissen
enthalten sind (erfasst in den sonstigen betrieblichen
Aufwendungen), betragen Te 121 (Vorjahr: T€119).

Die Aufwendungen im Zusammenhang mit Leasingver-
héltnissen iber Vermégenswerte mit geringer Lauf-
zeit, die nicht in den kurzfristigen Leasingverhéltnissen
enthalten sind (erfasst in den sonstigen betrieblichen
Aufwendungen), betragen T€ 208 (Vorjahr: Te219).
Aufwendungen im Zusammenhang mit variablen
Leasingzahlungen, die nicht in den Leasingverbind-
lichkeiten enthalten sind, bestanden nicht.

Die gesamten Auszahlungen fiir Leasing im Jahr 2022
betrugen Te17.461 (Vorjahr: T€16.364).

Zum 31.12.2022 wurden mogliche kiinftige Mittelab-
fliisse in Hoéhe von € 39,9 Mio. (Vorjahr: € 41,6 Mio. -
undiskontiert) nicht in die Leasingverbindlichkeit

einbezogen, da nicht hinreichend sicher ist, dass die
Leasingvertrdge verldngert oder gekiindigt werden.

In der laufenden Berichtsperiode ergab sich aus

Modifikationen von Leasingverhéltnissen infolge von
Anpassungen der Vertragslaufzeiten oder Neubewer-
tungen von Verldngerungs- oder Kiindigungsoptionen
ein Anstieg der bilanzierten Leasingverbindlichkeiten
und Nutzungsrechte um €2,7 Mio. (Vorjahr: €6,4 Mio)).
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Der Konzern hat von dem Wahlrecht Gebrauch
gemacht, Mietzugestandnisse, die im Zusammenhang
mit der COVID-19-Pandemie gewéhrt wurden, als
variable Leasingzahlungen zu erfassen. Die Summe
der Mietzugestandnisse wegen der COVID-19-
Pandemie betragt T€ 42 (Vorjahr: T€ 255).

inT€ 2022 2021

Abschreibungen
flr Nutzungsrechte -14.045 -13.230

- davon entfallen auf Gebdude
und Grundstlicke -12.814 -12.044

- davon entfallen auf technische
Anlagen und Maschinen -217 -208

- davon entfallen auf andere
Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung -1.014 -978

Zinsaufwand fur
Leasingverbindlichkeiten -3.638 -3.634

Aufwand fuar kurzfristige
Leasingverhaltnisse -208 -219

Aufwand fUr Leasingverhaltnisse
Uber einen Vermdgenswert von
geringem Wert -121 -9

Nicht in die Bewertung von

Leasingverbindlichkeiten

einbezogener Aufwand fur

variable Leasingzahlungen - -

Ertrag aus Unterleasing von

Nutzungsrechten - -
in T€ 2022 2021
Zahlungsmittelabflusse

fur Leasingverhaltnisse -17.461 -16.364
Zugange zu Nutzungsrechten 7.381 18.567

Gewinne aus Sale-and
Leaseback-Transaktionen = -

Buchwerte der Nutzungsrechte
am Ende der Berichtsperiode 121.217 123.067

- davon Gebdude
und Grundsttlicke 119.136 120.684

- davon Gebdude und
Grundstlcke aus Sale-and-
Leaseback-Transaktionen - 157

- davon technische Anlagen
und Maschinen 1.764 1.849

- davon andere Anlagen,
Betriebs- und Geschdéfts-
ausstattung 317 377
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37. SONSTIGE FINANZIELLE
VERBINDLICHKEITEN

inTE 31.12.2022 31.12.2021

Kurzfristig Langfristig Gesamt Kurzfristig Langfristig Gesamt

Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten

- aus Put-Optionen 4.710 = 4.710 4.022 - 4.022
- gegenuber anderen Gesellschaftern - - - 4.421 - 4.421
- Gbrige 8.851 9 8.860 9.020 10 9.130
SUMME 13.561 9 13.570 17.463 110 17.573
Fur die Verbindlichkeiten aus Put-Optionen verglei- Die Buchwerte der kurzfristigen Verbindlichkeiten
chen Sie bitte Abschnitt 41. entsprechen aufgrund ihrer Kurzfristigkeit den bei-

zulegenden Zeitwerten.
Die Verbindlichkeiten aus Put-Optionen betreffen mit
Te 4.710 die Verbindlichkeiten aus Verkaufsoptionen Des Weiteren sind die Marktwerte aus Derivaten in
fiir 20 Prozent der Anteile der Global Wines & Spirits Héhe von Te 8 (Vorjahr: Te 99) enthalten.
in Tschechien. Im Vorjahr (T€ 4.022) betraf der Posten
die Verkaufsoption der Gesellschaft WirlWinzer.

Die verbleibenden sonstigen finanziellen Verbind-
lichkeiten betreffen im Wesentlichen kreditorische
Debitoren zum Stichtag.

Dartiber hinaus werden in diesem Saldo Verbindlich-
keiten gegeniiber verbundenen Unternehmen und
Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis
besteht ausgewiesen und gliedern sich wie folgt auf:

inTE€ 31.12.2022 31.12.2021

WeinArt Handels- und

Beteiligungsgesellschaft mbH - 47

Global Wines & Spirits, s.r.o.,

Prag (Tschechien) - 3
- 50
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Aus den folgenden Tabellen sind die erwarteten
(undiskontierten) Zins- und Tilgungszahlungen der
finanziellen Verbindlichkeiten sowie der derivativen
Finanzinstrumente mit positivem und negativem
beizulegendem Zeitwert ersichtlich:
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inT€ 31.12.2022

DERIVATIVE FINANZIELLE VERMOGENSWERTE
Zinsderivate mit Hedge-Beziehung 256
Devisentermingeschaft ohne Hedge-Beziehung 59
315

FINANZIELLE VERBINDLICHKEITEN

Finanzschulden 23.989
Leasingverbindlichkeiten 1318993
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 62.339
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 13.562
232.198

DERIVATIVE FINANZIELLE VERBINDLICHKEITEN
Zinsderivate mit Hedge-Beziehung 8
8
SUMME 232.206
inT€ 31.12.2021

DERIVATIVE FINANZIELLE VERMOGENSWERTE
Devisentermingeschaft ohne Hedge-Beziehung 21
21

FINANZIELLE VERBINDLICHKEITEN

Finanzschulden 19.128
Leasingverbindlichkeiten 133.493
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 67.895
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 17.474
238.011

DERIVATIVE FINANZIELLE VERBINDLICHKEITEN
Zinsderivate mit Hedge-Beziehung 99
99
SUMME 238.110
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Erwartete Cashflows

2023 2024 2025-2027 > Nach 2027
Zins Zins Zins Zins
Zins fix variabel Tilgung Zins fix variabel Tilgung Zins fix variabel Tilgung Zins fix variabel Tilgung
76 28 - 41 15 - 66 25 - 3 2 -
- - 59 - - - - - - - - -
76 28 59 41 15 - 66 25 - 3 2 -
474 54 1.763 224 37 3.412 231 61 8.412 - 3 402
3.894 - 13.380 3.494 - 12.955 8.012 - 36.597 8.137 - 69.061
- - 62.339 - - - - - - - - -
- - 13.561 - - 1 - - - - - -
4.444 82 101.102 3.759 52 16.368 8.309 86 45.009 8.140 5 69.463
- 8 - - - - - - - - - -
- 8 - - - - - - - - - -
4.444 90 101.102 3.759 52 16.368 8.309 86 45.009 8.140 5 69.463
Erwartete Cashflows
2022 2023 2024-2026 > Nach 2026
Zins Zins Zins Zins
Zins fix variabel Tilgung Zins fix variabel Tilgung Zins fix variabel Tilgung Zins fix variabel Tilgung
- - 21 - - - - - - - - -
- - 21 - - - - - - - - -
89 85 12.325 8 54 4.337 - 86 1.535 - 15 931
3.296 - 12.969 2.987 - 12.289 7159 - 34.937 7.358 - 73.298
- - 67.895 - - - - - - - - -
- - 17.463 - - n - - - - - -
3.385 85 110.673 2.995 54 16.637 7.159 86 36.472 7.358 15 74.229
20 n - 13 9 - 21 18 - 4 3 -
20 n - 13 9 - 21 18 - 4 3 -
3.405 96 110.673 3.008 63 16.637 7.180 104 36.472 7.362 18 74.229

139




38. NICHTFINANZIELLE
VERBINDLICHKEITEN

Der Konzern halt die folgenden nichtfinanziellen
Verbindlichkeiten:

inT€ 31.12.2022 31.12.2021

Kurzfristig Langfristig Gesamt Kurzfristig Langfristig Gesamt
NICHTFINANZIELLE
VERBINDLICHKEITEN
Vertragsverbindlichkeiten 21.276 3.064 24.340 19.914 4.519 24.433
Verbindlichkeiten aus Ertragsteuern 11.789 = 11.789 1.935 - 1.935
Sonstige nichtfinanzielle
Verbindlichkeiten 22.230 376 22.606 25.279 278 25.557
SUMME 55.295 3.440 58.735 57.128 4.797 61.925

Die sonstigen nichtfinanziellen Verbindlichkeiten
entwickelten sich wie folgt:

inT€ 31.12.2022 31.12.2021

Kurzfristig Langfristig Gesamt Kurzfristig Langfristig Gesamt
SONSTIGE NICHTFINANZIELLE
VERBINDLICHKEITEN
Verbindlichkeiten aus sonstigen Steuern 15.753 - 15.753 15.316 - 15.316
Verbindlichkeiten
gegenuber Beschaftigte 6.239 376 6.615 9.933 278 10.21
Ubrige nichtfinanzielle
Verbindlichkeiten 238 = 238 31 - 31
SUMME 22.230 376 22.606 25.279 278 25.557

Die Verbindlichkeiten aus sonstigen Steuern betreffen
mafigeblich Verbindlichkeiten aus der Umsatzsteuer.

Die gegeniiber Beschaftigten bestehenden Verbind-

lichkeiten resultieren im Wesentlichen aus zugesagten
Sonderzahlungen sowie Tantiemen.
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39. VERTRAGSVERBINDLICHKEITEN

Die Vertragsverbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit
von unter einem Jahr betragen T€21.276, von einem
bis fiinf Jahre T€ 3.064. Verbindlichkeiten mit einer
Restlaufzeit iber fiinf Jahre bestehen nicht.

Konzernanhang HAWESKO HOLDING SE

Folgende Vertragsverbindlichkeiten wurden im
Berichtsjahr erfasst:

inT€ 31.12.2022 31.12.2021

VERTRAGSVERBINDLICHKEITEN

Verbindlichkeiten aus dem Subskriptionsgeschaft mit einer Restlaufzeit von einem bis funf Jahren 3.064 4.519

Verbindlichkeiten aus dem Subskriptionsgeschaft mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr 5.263 5.905

Geschenkgutscheine 5.884 5.712

Kundenbonusprogramme 5.804 6.083

Ubrige Vertragsverbindlichkeiten 4.325 2.214
24.340 24.433

IN DER BERICHTSPERIODE ERFASSTE ERLOSE AUS DEN ANFANGSBESTANDEN

DER VERTRAGSVERBINDLICHKEITEN

Erlése aus Subskriptionen 4.971 4.321

Erlése aus Kundenbonusprogrammen 6.083 8.640

Erlése aus Geschenkgutscheinen 5.712 5.095
16.766 18.056

Den Vereinfachungsregeln des IFRS 15 entsprechend,
werden keine Angaben zu den Leistungsverpflich-
tungen zum 31.12.2022 gemacht, die eine erwartete
urspringliche Laufzeit von einem Jahr oder weniger
haben. Weiterhin wird die Vereinfachungsregelung
des IFRS 15.94 in Bezug auf die Aufwandserfassung
bei Vertragsanbahnungskosten angewandt, wenn
der ansonsten zu berticksichtigende Abschreibungs-
zeitraum weniger als zwdlf Monate betragen wiirde.

Der Auftragsbestand zum Stichtag, der Subskriptionen
betrifft, betrdgt €3.064 fiir einen Zeitraum langer als
zwdlf Monate.

Aus bestehenden Abovertragen tber die Lieferung
von Weinpaketen erwartet der Hawesko-Konzern zum
31.12.2022 einen zukiinftigen Umsatz in Héhe von
Te5.374, der zum Stichtag auf nicht (oder teilweise
nicht) erfiillte Leistungsverpflichtungen entfallt und

voraussichtlich in Héhe von T€5.374 im néchsten
Geschéftsjahr realisiert wird. Die Vertrage laufen im
néchsten Geschaftsjahr aus.

Die Verbindlichkeiten aus dem Subskriptionsgeschéaft
betreffen erhaltene Anzahlungen von Kunden fiir
Weine, die 2023 beziehungsweise 2024 ausgeliefert
werden.

Unter den iibrigen Vertragsverbindlichkeiten werden
Te 50 Abgrenzungen fiir Retouren ausgewiesen; diese
haben im Wesentlichen eine Restlaufzeit von bis zu
einem Jahr.
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40. PASSIVE LATENTE STEUERN Nach IAS 12.39 (b) wurden auf temporére Unterschiede

im Zusammenhang mit Anteilen an Tochtergesell-

Die passiven latenten Steuern resultieren aus tem- schaften in Héhe von Te202 (Vorjahr: Te75) keine
pordren Differenzen zwischen den Wertanséitzen in latenten Steuerschulden angesetzt, da es nicht wahr-
den steuerlich mafigeblichen Bilanzen und den Buch- scheinlich ist, dass sich diese temporéren Differenzen
werten in der Konzernbilanz. Die bilanzierten passiven in absehbarer Zeit umkehren werden.

latenten Steuern entfallen auf temporare Vermégens-
unterschiede in folgenden Bilanzposten: Aus den passiven latenten Steuern werden voraussicht-
lich Te 884 innerhalb von zwdlf Monaten verbraucht.

LATENTE STEUERN

inTE 31.12.2022 31.12.2021
Aus dem Anlagevermogen 6.108 5.229
Aus dem Vorratsvermogen 457 457

Aus der Bewertung der
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 141 72

Aus der Zeitwertbewertung
von derivativen Finanz-

instrumenten 30 7
Aus Leasingverhaltnissen 36.958 37.795
Sonstige 385 551

Saldierung mit aktiven
latenten Steuern -39.318 -42.409

Anderung Steuersatz - -

4.761 1.702

Die passiven latente Steuern haben sich wie folgt

entwickelt:
inT€ 31.12.2022 31.12.2021
Anfangsstand 1.702 4.121
Rlcknahme Saldierung Vorjahr 42.409 37.801
Zunahme 971 5.158
Abnahme -1.003 -2.969

Saldierung mit
aktiven latenten Steuern -39.318 -42.409

4.761 1.702
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41. ZUSATZLICHE ANGABEN ZU
DEN FINANZINSTRUMENTEN

Die folgende Tabelle stellt die Buch- und beizulegenden
Zeitwerte der Finanzinstrumente des Konzerns zum
31.12.2022 und zum 31.12.2021 nach IFRS 9 dar.

Konzernanhang

HAWESKO HOLDING SE

inT€ 31.12.2022 31.12.2021
Kategorien Beizulegender Beizulegender
gem. IFRS 9 Buchwert Zeitwert Buchwert Zeitwert
AKTIVA
Beteiligungen an nicht-konsolidierten Tocherunternehmen n.a. 45 45 63 63
Zinsderivate mit Hedge-Beziehung n.a. 220 220 - -
sonstige langfristige Forderungen AC 4.431 4.431 4.212 4.212
FINANZIELLE VERMOGENSWERTE (LANGFRISTIG) 4.696 4.696 4.275 4.275
Forderungen aus LulL AC 48.948 48.948 46.443 46.443
sonstige kurzfristige Vermodgenswerte AC 3.369 3.369 7.801 7.801
Zinsderivate mit Hedge-Beziehung n.a. 36 36 - -
Devisentermingeschéafte ohne Hedge-Beziehung FVtPL 59 59 21 21
FINANZIELLE VERMOGENSWERTE (KURZFRISTIG) 52.412 52.412 54.265 54.265
ZAHLUNSMITTEL UND
ZAHLUNGSMITTELAQUIVALENTE AC 30.459 30.459 52.861 52.861
PASSIVA
Finanzverbindlichkeiten langfristig AC 130.582 130.082 127.291 126.791
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten AC 1 1 1 n
Zinsderivate mit Hedge-Beziehung n.a. 8 8 99 99
FINANZIELLE VERBINDLICHKEITEN (LANGFRISTIG) 130.591 130.091 127.401 126.901
Finanzverbindlichkeiten kurzfristig AC 25.400 25.399 25.400 25.329
Verbindlichkeiten LuL AC 62.339 62.339 67.895 67.895
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten AC 13.561 13.561 17.463 17.463
FINANZIELLE VERBINDLICHKEITEN (KURZFRISTIG) 101.300 101.299 110.758 110.687
davon aggregiert nach
Bewertungskategorien nach IFRS 9
Finanzielle Vermogenswerte (FVtPL) 279
Finanzielle Vermdgenswerte (AC) 87.207
Finanzielle Verbindlichkeiten (AC) 231.883
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Die beizulegenden Zeitwerte der Finanzinstrumente
wurden grundsétzlich basierend auf den am Bilanz-
stichtag verfiigbaren Marktinformationen ermittelt
und sind einer der drei Hierarchiestufen von beizule-
genden Zeitwerten gemafl IFRS 13 zuzuordnen.

Die folgende Tabelle zeigt die Einordnung der finan-
ziellen Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten, die
gemafl IFRS 13 zum beizulegenden Zeitwert bewertet

werden, und fiir die nicht zum beizulegenden Zeit-
wert bewerteten Finanzinstrumente, fiir die der bei-
zulegende Zeitwert aber angegeben wird, in die drei
»Fair-Value-Hierarchie-Stufen«. Es handelt sich um
Derivate mit einer Hedge-Beziehung. Zum anderen
werden die Put-Optionen der Minderheitsgesell-
schafter der Global Wines & Spirits zum Barwert des
Riickkaufpreises ausgewiesen (Vorjahr: WirlWinzer).

inT€ 31.12.2022 31.12.2021

Level 1 Level 2 Level 3 Summe Level 1 Level 2 Level 3 Summe
AKTIVA
Derivate (Devisentermingeschafte) = 59 = 59 - 21 - 21
Zinsderivate mit Hedge-Beziehungen = 256 = 256 - - - -
PASSIVA
Zinsderivate mit Hedge-Beziehungen - 8 - 8 - 99 - 99
Finanzschulden (langfristig) - 11.513 - 11.513 - 6.303 - 6.303
sonstige finanzielle Verbindlichkeiten - - 4.710 4.710 - - 4.022 4.022

Im Berichtsjahr und im Vorjahr haben keine Ubertra-
gungen zwischen den Level-Hierarchien stattgefunden.

Level 1: Auf der ersten Ebene der »Fair-Value-Hierarchie«
werden die beizulegenden Zeitwerte anhand von
dffentlich notierten Marktpreisen bestimmt.

Level 2: Wenn kein aktiver Markt fiir ein Finanzinst-
rument besteht, wird der beizulegende Zeitwert
mithilfe von Bewertungsmodellen bestimmt. Die
Bewertungsmodelle verwenden im gréfitméglichen
Umfang Daten aus dem Markt und méglichst wenig
unternehmensspezifische Daten.

Level 3: Den auf dieser Ebene verwendeten Bewertungs-
modellen liegen auch nicht am Markt beobachtbare
Parameter zugrunde.

Die liquiden Mittel, die Forderungen aus Lieferungen

und Leistungen sowie die sonstigen Forderungen
haben tiberwiegend kurze Restlaufzeiten. Daher ent-
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sprechen die Buchwerte zum Abschlussstichtag
nédherungsweise dem beizulegenden Zeitwert.

Der beizulegende Zeitwert der sonstigen langfristigen
Forderungen sowie der sonstigen Ausleihungen mit
Restlaufzeiten tiber einem Jahr entspricht den Bar-
werten der mit den Vermdgenswerten verbundenen
Zahlungen unter Beriicksichtigung der jeweils aktu-
ellen Zinsparameter.

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
sowie sonstige Verbindlichkeiten haben tiberwiegend
kurze Laufzeiten, sodass die bilanzierten Werte nihe-
rungsweise den beizulegenden Zeitwert darstellen.

Die Zeitwerte der Verbindlichkeiten gegentiiber
Kreditinstituten werden unter Zugrundelegung der
jeweils gtiltigen Zinsstrukturkurve ermittelt.

Die Zeitwerte der Finanzderivate beziehen sich auf
die Auflésungsbetrage (Riickkaufswert) zum Bilanz-
stichtag.



Es besteht derzeit keine Absicht, finanzielle Vermé-
genswerte zu verdufiern. Die folgende Tabelle zeigt
die Verdnderungen bei den in Level 3 eingruppierten
finanziellen Verbindlichkeiten zum 31.12.2022:

Konzernanhang HAWESKO HOLDING SE

Fir die Verkaufsoption gibt es ein fest vereinbartes
Bewertungsschema, das auf EBIT-Werte und einen
Multiplikator abstellt. Eine Verédnderung des kiinftigen
EBIT hétte zum 31.12.2022 folgende Auswirkung auf
den Riickkaufpreis der Verkaufsoption gehabt:

inT€ Verkaufsoption
31.12.2022
01.01.2022 4.022
in TE€ -1.000 +1.000
Veranderung 688
31.12.2022 4.710 Global Wines & Spirits 3.100 4.710 6.321
Die folgende Tabelle zeigt die Veranderungen bei
den in Level 3 eingruppierten finanziellen Verbind-
lichkeiten zum 31.12.2021:
inTE Verkaufsoption
01.01.2021 6.229
Veranderung -2.207
31.12.2021 4.022
Aus der Folgebewertung
Bewer- Aus Ande- zu fort-
tungs- rungen der gefthrte
NETTO-ERGEBNISSE NACH kategorie Cashflow- Anschaf- Wah- Wert- Netto-
BEWERTUNGSKATEGORIEN 2022 nach Aus  Schétzun- fungs-  rungsum- berichti- Aus Ergebnis
inT€ IFRS 9 Zinsen gen kosten  rechnung gung Abgang 2022
Kredite und Forderungen (AC) AC 282 - - - -179 - 103
Zum beizulegenden Zeitwert bilanzierte
finanzielle Vermodgenswerte (FVtPL) FVtPL - - - - - - =
Zu fortgefuhrten Anschaffungskosten
bewertete finanzielle Verbindlichkeiten (AC) AC -752 -414 - - - 4.074 2.908
SUMME -470 -414 - - =179 4.074 3.01
Aus der Folgebewertung
Bewer- Aus Ande- zu fort-
tungs- rungen der gefuhrte
NETTO-ERGEBNISSE NACH kategorie Cashflow- Anschaf- Wah- Wert- Netto-
BEWERTUNGSKATEGORIEN 2021 nach Aus  Schétzun- fungs-  rungsum- berichti- Aus Ergebnis
inT€ IFRS 9 Zinsen gen kosten  rechnung gung Abgang 2021
Kredite und Forderungen (AC) AC -46 - - - -97 - -143
Zum beizulegenden Zeitwert bilanzierte
finanzielle Vermodgenswerte (FVtPL) FVtPL - - - - - - =
Zu fortgefuhrten Anschaffungskosten
bewertete finanzielle Verbindlichkeiten (AC) AC -460 -1.648 - - - 3.555 1.447
SUMME -506 -1.648 - - -97 3.555 1.304
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SONSTIGE ANGABEN

42. ANGABEN ZUR KAPITALFLUSS-
RECHNUNG

Die Kapitalflussrechnung nach IAS 7 hat in Bezug
auf den Nettozahlungsmittelzufluss aus laufender
Geschéaftstitigkeit die indirekte Methode zugrunde
gelegt und gliedert sich in die Fonds »Laufende
Geschaftstatigkeit«, »Investitionstatigkeit« und
»Finanzierungstatigkeit«. Die Kapitalflussrechnung
beginnt mit dem Ergebnis vor Steuern. Die gezahlten
Ertragsteuern sind aus Wesentlichkeitsgriinden voll-
standig der laufenden Geschéftstatigkeit zugeordnet.

Die Mittelabfliisse aus Zinszahlungen und Dividenden
sind der Finanzierungstatigkeit zugeordnet worden.

Im Nettozahlungsmittelzufluss aus laufender
Geschaftstatigkeit von Te 36.757 (Vorjahr: Te 49.001)
sind die Zahlungsmittelveranderungen aus der
betrieblichen Téatigkeit berticksichtigt.

Die NCI-Forwards bezeichnen die Altgesellschafter
der Vinos, die bis zum Januar 2022 noch zehn Prozent
der Anteile an der Gesellschaft besitzen. Im Jahr 2022
wurde eine Ausschiittung des Jahrestiiberschusses
der Vinos aus dem Jahr 2021 in Héhe von Te€ 576
(Vorjahr T€587) an die NCI-Forwards getétigt.

Den Bestand an Zahlungsmitteln und Zahlungsmitte-
laquivalenten fasst die folgende Tabelle zusammen:

Verdnde-
in T€ 2022 2021 rung
Bankguthaben und
Kassenbestande 30.459 52.861 -22.402
Verbindlichkeiten gegentber
Kreditinstituten (Kontokorrente) = - -
Zahlungsmittel und Zahlungs-
mitteldquivalente am Ende
der Periode 30.459 52.861 -22.402
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Das Nettoliquiditat und deren Entwicklung ftr die
dargestellte Periode setzen sich wie folgt zusammen:

inT€ 2022 2021

Zahlungsmittel und
Zahlungsmittelaquivalente 30.459 52.861

Liquide Finanzinvestitionen - -

abzgl. Kreditaufnahmen - inner-
halb eines Jahres rtickzahlbar
(einschlieBlich Kontokorrent) 1.976 12.325

abzgl. Kreditaufnahmen -
nach mehr als einem Jahr
rickzahlbar 12.013 6.803

NETTO FINANZSCHULDEN/
-MITTEL 6.470 33.733

Zahlungsmittel und liquide
Finanzinvestitionen 30.459 52.861

Bruttoverbindlichkeiten -

Festzinssatze -18.946 -11.144
Bruttoverbindlichkeiten -

variable Zinssatze -5.043 -7.984
NETTOLIQUIDITAT 6.470 33.733

Die zahlungswirksamen und zahlungsunwirksamen
Veranderungen der Verbindlichkeiten aus Finanzie-
rungstatigkeit sowie korrespondierenden Eigenkapital-
positionen stellen sich wie folgt dar:
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Schulden Eigenkapital
Verbindlichkeiten
zum Erwerb Nicht
Finanz- Leasingver- von Minder- Gewinn- beherrschte
in TE schulden bindlichkeiten heitsanteilen ricklage Anteile Summe
BILANZ ZUM 01.01.2022 19.128 133.493 8.443 106.665 2.159 269.888
VERANDERUNGEN DES CASHFLOWS
AUS FINANZIERUNGSTATIGKEITEN
Gezahlte Dividenden - - - -22.459 - -22.459
Auszahlungen an nicht
beherrschenden Anteilseigner - - - - -405 -405
Auszahlungen an NCI-Forwards - - - -576 - -576
Erwerb von Minderheitsanteilen - - -8.495 - - -8.495
Verkauf von Anteilen an Minderheiten - - - 984 1.858 2.842
Auszahlungen fur Leasingverbindlichkeiten - -13.452 - - - -13.452
Aufnahme (Delta) von Finanzschulden 4.861 - - - - 4.861
Gezahlte Zinsen -705 -3.638 - - - -4.343
GESAMTVERANDERUNGEN
DES CASHFLOWS AUS DER
FINANZIERUNGSTATIGKEIT 4.156 -17.090 -8.495 -22.051 1.453 -42.027
AUSWIRKUNGEN VON
WECHSELKURSANDERUNGEN - 72 - 31 23 126
ANDERUNGEN DER FORTGEFUHRTEN
ANSCHAFFUNGSKOSTEN - - - - - -
SONSTIGE ANDERUNGEN
Zugang Konsolidierungskreis - 1.809 4.710 -3.646 -81 -
Neue Leasingverhaltnisse - 10.114 - - - 10.114
Zinsaufwendungen 705 3.640 - - - 4.345
Sonstige Anderungen - -42 52 25.046 566 25.622
GESAMTE SONSTIGE ANDERUNGEN 705 15.521 4.762 21.400 485 42.873
BILANZ ZUM 31.12.2022 23.989 131.996 4.710 106.045 4.120 270.860
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Schulden

Eigenkapital

Verbindlichkeiten

zum Erwerb Nicht

Finanz- Leasingver- von Minder- Gewinn- beherrschte
inT€ schulden bindlichkeiten heitsanteilen rucklage Anteile Summe
BILANZ ZUM 01.01.2021 24.032 126.767 10.650 91.346 2.251 255.046
VERANDERUNGEN DES CASHFLOWS
AUS FINANZIERUNGSTATIGKEITEN
Gezahlte Dividenden - - - -17.967 - -17.967
Auszahlungen an nicht
beherrschenden Anteilseigner - - - - -39 -39
Auszahlungen an NCI-Forwards - - - -587 - -587
Erwerb von Minderheitsanteilen - - -3.555 -339 -101 -3.995
Auszahlungen fur Leasingverbindlichkeiten - -12.392 - - - -12.392
Tilgungen (Delta) von Finanzschulden -4.904 - - - - -4.904
Gezahlte Zinsen -459 -3.634 - - - -4.093
GESAMTVERANDERUNGEN
DES CASHFLOWS AUS DER
FINANZIERUNGSTATIGKEIT -5.363 -16.026 -3.555 -18.893 -140 -43.977
AUSWIRKUNGEN VON
WECHSELKURSANDERUNGEN - -39 - - - -39
ANDERUNGEN DER FORTGEFUHRTEN
ANSCHAFFUNGSKOSTEN - - 1.348 - - 1.348
SONSTIGE ANDERUNGEN
Neue Leasingverhaltnisse - 19.335 - - - 19.335
Zinsaufwendungen 459 3.634 - - - 4.093
Sonstige Anderungen - -178 - 34.167 -54 33.935
GESAMTE SONSTIGE ANDERUNGEN 459 22.791 - 34.167 -54 57.363
BILANZ ZUM 31.12.2021 19.128 133.493 8.443 106.620 2.057 269.741
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43. RISIKOMANAGEMENT UND
FINANZDERIVATE

Grundsdtze des Risikomanagements

Hinsichtlich seiner Vermégenswerte, Verbindlichkeiten
und geplanten Transaktionen unterliegt der Hawesko-
Konzern vor allem Risiken aus der Verdanderung der
Zinssitze und in einem geringen Umfang Risiken aus
der Verdnderung der Wechselkurse. Ziel des finanzi-
ellen Risikomanagements ist, diese Marktrisiken
durch finanzorientierte Aktivitaten zu begrenzen.
Hierzu werden auch ausgewahlte derivative Siche-
rungsinstrumente eingesetzt. Grundsétzlich werden
jedoch nur die Risiken abgesichert, die Auswirkungen
auf den Cashflow des Konzerns haben.

Das Risikomanagement des Hawesko-Konzerns wird
in erster Linie durch eine zentrale Finanzabteilung
(Konzernfinanzabteilung) im Rahmen von Leitlinien
gesteuert, die die Geschaftsleitung genehmigt hat.
Die Konzernfinanzabteilung identifiziert, beurteilt
und sichert finanzielle Risiken in enger Zusammen-
arbeit mit den operativen Unternehmen des Hawesko-
Konzerns ab. Der Vorstand stellt schriftliche Grund-
sitze fiir die Gesamtrisikosteuerung sowie Grundsitze
fiir bestimmte Bereiche, wie etwa Fremdwahrungs-,
Zinsédnderungs- und Ausfallrisiken sowie den Einsatz
derivativer und nicht derivativer Finanzinstrumente

und den Umgang mit Liquiditatsitberhdngen, bereit.

Wenn alle relevanten Kriterien erfiillt sind, wird die
Bilanzierung von Sicherungsbeziehungen (Hedge-
Accounting) angewandt, um die rechnungslegungs-
bezogene Inkongruenz zwischen dem Sicherungsin-
strument und dem gesicherten Grundgeschéaft zu
beseitigen. Dies fithrt bei Zinsdnderungsrisiken im
Ergebnis zur Erfassung von Zinsaufwand zu einem
Festzinssatz fiir die gesicherten variabel verzinsli-
chen Kredite und bei Wahrungsrisiken im Ergebnis
zu Umsatzerldsen, die zum gesicherten Wechselkurs
realisiert werden.

Konzernanhang HAWESKO HOLDING SE

Derivate und Sicherungsgeschdifte

Derivate werden ausschliefflich zu wirtschaftlichen
Sicherungszwecken und nicht als spekulative Anlagen
eingesetzt. Wenn Derivate jedoch die Kriterien fiir die
Bilanzierung von Sicherungsbeziehungen (Hedge-
Accounting) nicht erfillen, werden diese als erfolgs-
wirksam zum beizulegenden Zeitwert klassifiziert
und bilanziert. Sie werden als kurzfristige Vermégens-
werte oder Verbindlichkeiten dargestellt, wenn der
Laufzeit des Derivats voraussichtlich innerhalb von
zwdlf Monaten nach Ende der Berichtsperiode begli-
chen werden. Zum Stichtag werden ausschliefilich
Zinsswaps als Hedge-Accounting designiert, wahrend
Devisentermingeschéfte freistehend am Markt sind.

Die Riicklage fiir Cashflow-Hedges in den sonstigen
Riicklagen entwickelte sich im laufenden Geschafts-
jahr wie folgt:

RUCKLAGE FUR CASHFLOW-HEDGES
inT€ Summe

EROFFNUNGSSALDO AM 01.01.2021 -223

Im sonstigen Ergebnis erfasste effektive Veran-
derung der beizulegenden Zeitwerte
der Sicherungsinstrumente 231

Umgliederung in die Gewinn- und Verlust-
rechnung aufgrund der erfolgswirksamen
Realisierung des Grundgeschafts -

Latente Steuern -67

SCHLUSSSALDO AM 31.12.2021 -59

Im sonstigen Ergebnis erfasste effektive
Veranderung der beizulegenden Zeitwerte
der Sicherungsinstrumente 385

Umgliederung in die Gewinn- und Verlust-
rechnung aufgrund der erfolgswirksamen
Realisierung des Grundgeschafts -

Latente Steuern -97

SCHLUSSSALDO AM 31.12.2022 229
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Sonstige Umgliederungen in die Gewinn- und Verlust-
rechnung aufgrund von vorzeitigen Beendigungen,
geédnderten Erwartungen hinsichtlich des Grundge-
schéfts, aufgrund nicht einbringlicher, im sonstigen
Ergebnis erfasster Verluste oder aufgrund eines
Basis-Adjustments bestanden nicht.

Der Schlusssaldo resultiert wie im Vorjahr ausschlieft-
lich aus aktiven Cashflow-Hedge-Beziehungen. Effekte
aus beendeten Cashflow-Hedge-Beziehungen sind
hier nicht enthalten.

Derivate werden erstmalig zum beizulegenden Zeit-
wert zum Zeitpunkt des Abschlusses eines Derivat-
geschafts angesetzt und in der Folge am Ende jeder
Berichtsperiode zu ihrem beizulegenden Zeitwert neu
bewertet. Der Hawesko-Konzern designiert Derivate
zur Absicherung eines bestimmten Risikos, das mit
den Cashflows von bilanzierten Vermégenswerten und
Verbindlichkeiten und sehr wahrscheinlich erwarteten
Transaktionen verbunden ist (Cashflow-Hedges).

Zu Beginn der Sicherungsbeziehung dokumentiert
der Hawesko-Konzern die wirtschaftliche Beziehung
zwischen den Sicherungsinstrumenten und den abge-
sicherten Grundgeschiften einschliefilich der Frage,
ob damit zu rechnen ist, dass Anderungen in den
Cashflows der Sicherungsinstrumente Anderungen
in den Cashflows der Grundgeschéfte kompensieren.
Der Konzern dokumentiert seine den Sicherungsbe-
ziehungen zugrunde liegenden Risikomanagement-
ziele und -strategien.

Die beizulegenden Zeitwerte von derivativen Finanz-
instrumenten, die in Sicherungsbeziehungen designiert
sind, werden in Abschnitt 41 aufgefiihrt.

Der wirksame Teil der Anderungen des beizulegenden
Zeitwerts von Derivaten, die als Sicherungsinstru-
mente im Rahmen von Cashflow-Hedges designiert
sind, wird in die Riicklage fiir Cashflow-Hedges als
Bestandteil des Eigenkapitals (sonstiges Ergebnis)
erfasst.
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Der Hawesko-Konzern schliefit Zinsswaps ab, die
identische Konditionen wie das gesicherte Grund-
geschaft aufweisen, wie etwa Referenzzinssatz, Zins-
anpassungstermine, Zahlungszeitpunkte, Laufzeiten
und Nennbetrag. Wahrend des Geschaftsjahrs
stimmten alle wesentlichen Vertragsbedingungen
Uiberein, sodass jeweils eine wirtschaftliche Beziehung
zwischen Grundgeschéft und Sicherungsinstrument
vorlag.

Bei der Absicherung durch Zinsswaps erfolgt der
Nachweis des 6konomischen Sicherungszusammen-
hangs durch die Critical Term Match-Methode, da
die bewertungsrelevanten Parameter von Grund- und
Sicherungsgeschaft vollstédndig tibereinstimmen.
Zur Berechnung der Ineffektivitit wird wiederum
die Hypothetische Derivate-Methode herangezogen.
Ineffektivitaten kénnen auftreten bei Verdnderung
des Ausfallrisikos einer Vertragspartei des Zinsswaps,
die nicht durch Wertanderungen der gesicherten
Kredite ausgeglichen werden, oder in der Folge ent-
stehende Unterschiede der Vertragsbedingungen
zwischen Zinsswap und gesichertem Kredit.

Der Gewinn oder Verlust aus den Zinsswaps wird im
Posten Zinsaufwand im Gewinn oder Verlust in der
Periode ausgewiesen, in der der Zinsaufwand fiir die
gesicherten Kreditaufnahmen erfolgswirksam wird.

Bestimmte derivative Instrumente erfiillen nicht die
Voraussetzungen fiir die Bilanzierung als Sicherungs-
geschaft. Anderungen des beizulegenden Zeitwerts
eines derivativen Instruments, das nicht als Siche-
rungsbeziehung bilanziert wird, werden unmittelbar
im Gewinn oder Verlust erfasst und in den sonstigen
Gewinnen (Verlusten) berticksichtigt. Diese Derivate
unterliegen jedoch denselben Risikomanagement-
methoden wie alle anderen derivativen Kontrakte.



Wdéhrungsrisiken

Wéihrungsrisiken resultieren aus zukiinftigen
Geschaftsvorfallen, bilanzierten Vermégenswerten
und Verbindlichkeiten sowie Nettoinvestitionen in
auslandische Geschaftsbetriebe und werden insge-
samt als gering eingeschétzt. Der Hawesko-Konzern
ist hauptséchlich dem Wechselkursrisiko des Schweizer
Franken (CHF), der tschechischen Krone (CZK) und
der schwedischen Krone (SEK) ausgesetzt.

Zur Absicherung solcher Risiken werden auch Devisen-
termingeschéfte abgeschlossen. Die Risikomanage-
mentpolitik des Hawesko-Konzerns sieht eine
Absicherung von rund 80 Prozent der mit hoher Wahr-
scheinlichkeit erwarteten Zahlungsstréme (hauptséach-
lich Exportverk&ufe) in schwedischen Kronen vor.

Wenn zwischen Grund- und Sicherungsgeschéaft
Effektivitit vorliegt (Cashflow-Hedge), erfolgt die
Bewertung erfolgsneutral zum Zeitwert. Die Fremd-
wahrungsvermégenswerte und Verbindlichkeiten
werden mit dem Stichtagskurs umgerechnet. Die
daraus entstehenden Fremdwahrungsgewinne und
-verluste werden ergebniswirksam erfasst. Die Ver-
pflichtungen beziehungsweise der Anspruch aus der
Bewertung der Devisentermingeschéfte werden unter
den sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten bezie-
hungsweise den sonstigen finanziellen Vermégens-
werten ausgewiesen.

Wie sich fremdwéhrungsbezogene Sicherungsinstru-
mente ohne Hedge-Accounting auf die Vermégens-,

Finanz- und Ertragslage des Hawesko-Konzerns aus-
wirken, stellt die folgende Tabelle dar:

DEVISENTERMIN-

GESCHAFTE 2022 2021

Buchwert (Vermdgenswert/

Verbindlichkeiten) in T€ 59 21

Nennbetrag in TSEK 34.800 43.600
Januar - Januar -

Falligkeitsdatum Juni 2023 Juni 2022

Bandbreite der Sicherungs-

kurse (SEK/EUR) - durch-

schnittlicher Kurs gewichtet 10,9281 10,2132

Konzernanhang HAWESKO HOLDING SE

Die Sensitivitatsanalyse umfasst lediglich ausste-
hende, auf Schweizer Franken lautende monetére
Positionen und passt deren Umrechnung zum Jahres-
ende nach einer zehnprozentigen Anderung des
Wechselkurses an. Sie berticksichtigt ausschlieflich
externe Darlehen. Ausstehende, auf schwedische
Kronen lautende Forderungen und Verbindlichkeiten
unterliegen kein Risiko der Anderung des Wechsel-
kurses, da diese vollumfanglich durch freistehende
Devisentermingeschéfte gesichert sind. Die zehn-
prozentige Veranderung ist der Wert, der im Rahmen
der internen Berichterstattung des Wechselkursrisikos
an die Leitungsgremien angewandt wird, und stellt die
Einschitzung der Geschaftsfithrung hinsichtlich einer
verniinftigen méglichen Wechselkurséanderung dar.

Einfluss auf das
inT€ Ergebnis nach Steuern

2022 2021

EUR/CHF Wechselkurs -
Erhéhung um 10%
(Vorjahr: -10%) -406 -484

EUR/CHF Wechselkurs -
Reduzierung um 10%
(Vorjahr: -10%) 406 484

Der Buchwert der auf Schweizer Franken (CHF)
lautenden monetéren Schulden des Hawesko-Konzerns
am Stichtag betridgt Te€ 4.062 (Vorjahr: T€ 4.840);
monetdre Vermdgenswerte bestehen nicht.
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Zinsrisiken

Das Zins&nderungsrisiko besteht hauptsachlich in der
Verdnderung der kurzfristigen Euro-Geldmarktzinsen.
Um die Auswirkungen von Zinsschwankungen in
dieser Region zu minimieren, legt der Vorstand
regelméfig die gewtlinschte Mischung aus fest und
variabel verzinslichen Finanzverbindlichkeiten fest
und setzt dafiir entsprechende Zinsderivate ein.

Wenn aufgrund der fehlenden Fristenkongruenz
zwischen der stark schwankenden Inanspruchnahme
von Grund- und Sicherungsgeschaften bei den Zins-
derivaten kein enger Sicherungszusammenhang in
Verbindung mit den Grundgeschéften besteht, werden
sie zum Zeitwert bewertet, wobei Gewinne oder
Verluste aus der Veranderung des Zeitwertes ergebnis-
wirksam im Zinsergebnis erfasst werden. Zum Stichtag
lagen keine Zinsderivate vor, die nicht in einer Hedge-
Accounting-Beziehung standen.

Wenn fiir den Sicherungszusammenhang zwischen
Grund- und Sicherungsgeschéft Effektivitit vorliegt
(Cashflow-Hedge), erfolgt die Bewertung ebenfalls
zum Zeitwert, wobei Verdnderungen des Zeitwerts im
sonstigen Ergebnis erfasst werden. Derzeit bestehende
Swaps decken €5 Mio. der ausstehenden variabel
verzinslichen Kredite ab. Die variablen Zinssétze der
Kredite richten sich nach dem Drei-Monats-EURIBOR.
Die durch die Zinsswaps gesicherten Sollzinssatze
betragen insgesamt 0,92 und 1,58 Prozent. Zahlungen
aus den Zinsswaps erfolgen jeweils zum Ende eines
Quartals. Die Erfiillungszeitpunkte stimmen mit den
Zeitpunkten tiberein, an denen die Zinsen auf die
zugrunde liegenden Verbindlichkeiten zu zahlen sind.

Wie sich Zinsswaps im Hedge-Accounting auf die
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Hawesko-
Konzerns auswirken, stellt die folgende Tabelle dar:

ZINSSWAPS 2022 2021
Buchwert (Forderung; Vorjahr: Verbindlichkeiten) in T€ 248 -99
Nennbetrag in T€ 4.908 7.849

Falligkeitsdatum

Oktober 2023 und
Oktober 2028

Oktober 2023 und
Oktober 2028

Sicherungsquote

11

11

Veranderung des beizulegenden Zeitwerts ausstehender Sicherungsinstrumente seit 01.01.

347

m

Erfolgswirksam erfasste Ineffektivitaten (erfasst im Zinsaufwand)

Durch Sicherungsbeziehung gesicherte fixe Gesamtsollzinssatze

0,92%-1,58%

0,92%-1,58%

Die Verpflichtungen beziehungsweise der Anspruch
aus der Bewertung der Zinsderivate werden unter den
sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten beziehungs-
weise den sonstigen finanziellen Vermdgenswerten
ausgewiesen.

Zinsdnderungsrisiken werden geméafl IFRS 7 mittels
Sensitivitatsanalysen dargestellt. Diese stellen die
Effekte von Anderungen der Marktzinssétze auf
Zinszahlungen, Zinsertrige und -aufwendungen,
andere Ergebnisanteile sowie gegebenenfalls auf
das Eigenkapital dar.
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Den Zinssensitivititsanalysen liegen folgende Annah-
men zugrunde: Anderungen des Marktzinssatzes
von originiren Finanzinstrumenten mit fester Ver-
zinsung wirken sich nur dann auf das Ergebnis aus,
wenn diese zum beizulegenden Zeitwert bewertet sind.
Demnach unterliegen alle zu fortgefiihrten Anschaf-
fungskosten bewerteten Finanzinstrumente mit fester
Verzinsung keinen Zinsdnderungsrisiken im Sinne

von IFRS 7.



Marktzinssatzdnderungen wirken sich auf das Zins-
ergebnis von originéren variabel verzinslichen
Finanzinstrumenten, deren Zinszahlungen nicht als
Grundgeschéfte im Rahmen von Cashflow-Hedges
gegen Zinsadnderungsrisiken designiert sind aus, und
gehen demzufolge in die Berechnung der ergebnis-
bezogenen Sensitivitdten mit ein.

Marktzinssatzidnderungen von Zinsderivaten, die
nicht in eine Sicherungsbeziehung nach IFRS 9
eingebunden sind, haben Auswirkungen auf das
sonstige Finanzergebnis und werden daher bei den
ergebnisbezogenen Sensitivititen berticksichtigt.

Bei einer hypothetischen Erhéhung beziehungsweise
Senkung des Marktzinsniveaus um jeweils 100 Basis-
punkte (Parallelverschiebung der Zinskurven) und
gleichzeitig unveranderten sonstigen Variablen, wire
die Bewertung von zum Zeitwert bewerteten Zinsswaps
um €0,1 Mio. geringer beziehungsweise € 0,1 Mio.
héher ausgefallen. Die Auswirkungen wiirden als
Zeitwertdnderung im sonstigen Ergebnis ausgewiesen.

Ausfallrisiken

Das Bonitéats- und Ausfallrisiko der finanziellen Ver-
mogenswerte (im Wesentlichen Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen) aus dem operativen
Geschaft entspricht maximal den auf der Aktivseite
ausgewiesenen Betragen und ist aufgrund der Vielzahl
von einzelnen Kundenforderungen breit gestreut.
Die Wertminderung von finanziellen Vermégens-
werten betrifft Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen. Um die erwarteten Kreditverluste zu
bemessen, wird ihr durch Anwendung des verein-
fachten Ansatzes nach IFRS 9 Rechnung getragen.
Demzufolge werden fir alle Forderungen aus Liefe-
rungen und Leistungen die iiber die Laufzeit erwar-
teten Kreditverluste herangezogen. Zur Bemessung
der erwarteten Kreditverluste wurden Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen auf Basis gemeinsamer
Kreditrisikomerkmale und Uberfalligkeitstage
zusammengefasst. Die erwarteten Verlustquoten
beruhen auf den Zahlungsprofilen der Umsitze tiber
eine Periode von 36 Monaten vor dem 31.12.2022
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beziehungsweise dem 31.12.2021 und den entspre-
chenden historischen Ausfillen in dieser Periode.
Die historischen Verlustquoten werden mit den
Eintreibungsquoten der beauftragten Inkassogesell-
schaften verglichen und gegebenenfalls angepasst.
Weitere Anpassungen der Verlustquoten, um aktuelle
und zukunftsorientierte Informationen zu makro-
dkonomischen Faktoren abzubilden, die sich auf die
Fahigkeit der Kunden, die Forderungen zu begleichen,
beziehen, sind aufgrund der Kundenstruktur der
Gruppe nicht notwendig.

Geleistete Anzahlungen werden zum grofien Teil
durch Bankbiirgschaften abgesichert.

Im Finanzierungsbereich werden Geschéfte nur mit
Kontrahenten mit einem erstklassigen Kreditrating
abgeschlossen.

Liquiditdtsrisiken

Eine umsichtige Liquiditatsrisikosteuerung bedeutet,
ausreichend Zahlungsmittel vorzuhalten sowie Finanz-
mittel durch einen angemessenen Betrag zugesagter
Kreditlinien zur Verfiigung zu haben, um fallige
Verpflichtungen erfiillen zu kénnen. Am Ende der
Berichtsperiode hielt der Hawesko-Konzern sofort
verfiigbare Bankguthaben und Kassenbesténde von
Te 30.459 (Vorjahr: Te€52.861). Infolge der Dynamik
der zugrunde liegenden Geschéaftstatigkeiten stellt
der Hawesko-Konzern seine finanzielle Flexibilitat
durch die Aufrechterhaltung der Verfiigbarkeit zuge-
sagter Kreditlinien sicher.

Das Management Uiberwacht mittels rollierender Pro-
gnose die Liquidititsreserven des Hawesko-Konzerns
(bestehend aus den nicht in Anspruch genommenen
Kreditlinien - vergleichen Sie dazu bitte Abschnitt 35
-und den Zahlungsmitteln) auf Basis der erwarteten
Cashflows. Dies erfolgt im Allgemeinen auf Basis der
Informationen aus den operativen Einheiten des
Hawesko-Konzerns in Ubereinstimmung mit den vom
Hawesko-Konzern festgelegten Limits. Diese Limits
variieren und beriicksichtigen dabei die Liquiditat des
Marktes, in dem das Konzernunternehmen tétig ist.
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44, SEGMENTBERICHTERSTATTUNG

Entsprechend den Vorschriften des IFRS 8 sind ein-
zelne Jahresabschlussdaten nach Geschéftsbereichen
segmentiert, die in Ubereinstimmung mit der internen
Berichterstattung des Hawesko-Konzerns nach
Vertriebsform und Kundengruppe geordnet sind.
Segmentvermdgen, Segmentinvestitionen sowie die
Fremdumsétze werden dariiber hinaus im sekundéren
Berichtsformat nach Regionen gegliedert dargestellt.
Hierbei handelt es sich um Regionen, in denen der
Hawesko-Konzern tétig ist.

Die Zuordnung des Segmentvermégens und der
Segmentinvestitionen erfolgt grundsitzlich nach dem
Standort des betreffenden Vermégens, die Zuordnung
der Fremdumsétze erfolgt nach dem Standort der
jeweiligen Kunden.

Die Segmente umfassen die folgenden Bereiche:

- Das Segment Retail vertreibt Wein im Wesentlichen
{iber ein Netz von Depots (Jacques’), die von selbst-
stdndigen Partnerinnen und Partnern gefithrt
werden. Seit dem 01.10.2018 verfiigt der Konzern in
Osterreich mit Wein & Co. iiber ein umfassendes
Premium-Lifestyle-Genuss-Konzept mit Geschéften,
Bars sowie einem Onlineshop. Beide Unternehmen
fokussieren sich auf Endverbraucher.

- Im Segment B2B sind die Aktivitdten des
Geschafts mit Wiederverkaufern zusammenge-
fasst, wobei die Weine und Champagner sowohl
iiber einen eigenen Auflendienst als auch durch
eine Handelsvertreterorganisation vertrieben
werden. Mit der Globalwine ist das Segment B2B
zudem auf dem schweizerischen Weinmarkt, mit
Wein Wolf Osterreich auf dem &sterreichischen
Markt und mit Global Wines & Spirits auf dem
tschechischen Markt aktiv.

- Das Segment E-Commerce umfasst den Geschafts-
bereich Wein- und Champagner-Distanzhandel
und konzentriert seine Aktivitaten auf den End-
verbraucher. Zu diesem Segment gehért auch das
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Présentgeschéft mit Firmen- und Privatkundschaft
iiber einen Spezialkatalog. Zum Geschéftsbereich
Distanzhandel zédhlen unter anderem die Unter-
nehmen HAWESKO, Vinos und WirlWinzer sowie
The Wine Company.

- Das Segment Sonstiges umfasst alle zentralen
Konzernfunktionen und enthélt die Hawesko
Holding SE sowie die WineTech.

Die Ubersicht der Segmentzuordnungen der Gesell-
schaften des Hawesko-Konzerns ist in Abschnitt 7
dargestellt.

Die Segmentdaten wurden auf folgende Weise ermittelt:

- Der Innenumsatz weist die Umsétze, die zwischen
den Segmenten getatigt werden, aus. Die Ver-
rechnungspreise fiir konzerninterne Umséitze
werden marktorientiert festgelegt.

- Das Segmentergebnis ist als Ergebnis vor Ertrag-
steuern sowie jeglicher Anpassung fur Minder-
heitenanteile definiert (EBT). Als Steuerungsinst-
rument wird das EBIT der jeweiligen Segmente
zugrunde gelegt.

- Das ausgewiesene Segmentvermdgen ist die
Summe des fur die laufende Geschaftstatigkeit
notwendigen Anlage- und Umlaufvermégens,
bereinigt um Konsolidierungsposten innerhalb
des Segments und etwaige Ertragsteueranspriiche.

- Die Segmentschulden sind die betrieblichen
Schulden (Riickstellungen und zinslose Verbind-
lichkeiten), bereinigt um Konsolidierungsposten
innerhalb des Segments und Ertragsteuerverbind-
lichkeiten.

- Die Zwischenergebniseliminierung, die innerhalb
eines Segments durchzufiihren ist, sowie die
Kapitalkonsolidierungsdaten (Firmenwert und
Firmenwertwertminderungen) sind den jeweiligen
Segmenten zugeordnet.
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- Wesentliche nicht zahlungswirksame Ertrage und
Aufwendungen sind in den Segmenten nicht vor-
handen.

Investitionen Langfristige Vermdgenswerte
INFORMATIONEN NACH REGIONEN
inT€ 2022 2021 2022 2021
Inland 13.476 6.486 167.527 167.382
Ubriges Europa 8.889 1.272 52.214 41.058
KONZERN, KONSOLIDIERT 22.365 7.758 219.741 208.440

AUFTEILUNG DER
UMSATZE NACH REGIONEN

inT€ 2022 2021
Deutschland 560.111 585.936
Osterreich 52.399 50.661
Schweiz 21.425 20.018
Schweden 1n.184 13.968
Tschechien 15.056 -
Sonstige 1.307 9.948

671.482 680.530
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Segmentberichterstattung fiir den Zeitraum vom
01.01.2022 bis 31.12.2022:

SEGMENTBERICHT-

ERSTATTUNG Konzern,
in TE€ Retail B2B E-Commerce Sonstiges Summe Konsolidierung konsolidiert
UMSATZERLOSE 229.018 207.915 243.641 2.274 682.849 -11.367 671.482
Fremdumsatz 228.486 200.598 242.398 - 671.482 - 671.482
Innenumsatz 533 7.318 1.243 2.274 N.367 -1.367 -
SONSTIGE ERTRAGE 14.274 5.161 1.956 1.851 23.242 -1.345 21.897
Fremd 14.273 5.161 1.425 1.038 21.897 - 21.897
Innen 1 - 531 813 1.345 -1.345 =
EBITDA 33.064 14.157 20.595 -6.127 61.690 125 61.815
ABSCHREIBUNGEN

UND WERT-

MINDERUNGEN -14.352 -2.400 -4.959 -1.026 -22.738 - -22.738
EBIT 18.712 11.757 15.637 -7.153 38.953 125 39.078
FINANZERGEBNIS -3.429 4.523 -1.313 399 180 -830 -650
Finanzertrag 3 267 45 1.316 1.631 -1.349 282
Finanzaufwand -3.432 -757 -736 -826 -5.751 1.340 -4.410
Sonstiges

Finanzergebnis - 4.635 -621 -92 3.922 -444 3.478
Beteiligungsergebnis - 378 - - 378 -378 =
ERGEBNIS VOR

STEUERN 15.283 16.280 14.324 -6.753 39.133 188 39.321
ERTRAGSTEUERN -13.159
KONZERNERGEBNIS 26.163
SEGMENT-

VERMOGEN 175.926 139.433 108.683 231.289 655.331 -221.642 433.689
SEGMENT-

SCHULDEN 165.609 99.403 72.974 38.048 376.035 -77.951 298.084
INVESTITIONEN 6.085 946 8.586 352 15.969 - 15.969
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Segmentberichterstattung fiir den Zeitraum vom
01.01.2021 bis 31.12.2021:
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SEGMENTBERICHT-

ERSTATTUNG Konzern,
in TE€ Retail B2B E-Commerce Sonstiges Summe Konsolidierung konsolidiert
UMSATZERLOSE 238.454 181.341 270.507 1.636 691.939 -11.409 680.530
Fremdumsatz 238.438 173.202 268.877 - 680.517 12 680.530
Innenumsatz 16 8.140 1.630 1.636 1.422 -1.422 -
SONSTIGE ERTRAGE 14.227 3.156 2.962 962 21.307 -1.525 19.782
Fremd 14.227 2.624 2.091 418 19.360 422 19.782
Innen - 532 871 544 1.947 -1.947 =
EBITDA 39.990 6.668 37.056 -8.443 75.271 -64 75.207
ABSCHREIBUNGEN

UND WERT-

MINDERUNGEN -13.899 -1.838 -5.603 -787 -22.127 - -22.127
EBIT 26.091 4.830 31.453 -9.230 53.144 -64 53.080
FINANZERGEBNIS -3.375 -386 -398 -650 -4.810 -1 -4.811
Finanzertrag 5 134 31 450 621 -465 155
Finanzaufwand -3.381 -410 -429 -355 -4.576 464 -4.1M
Sonstiges

Finanzergebnis - -0 - -1.648 -1.758 - -1.758
Beteiligungsergebnis - - - 903 903 - 903
ERGEBNIS VOR

STEUERN 22.715 4.444 31.055 -9.880 48.334 -65 48.269
ERTRAGSTEUERN -14.015
KONZERNERGEBNIS 34.255
SEGMENT-

VERMOGEN 182.464 103.310 103.040 232.027 620.841 -183.296 437.545
SEGMENT-

SCHULDEN 168.785 81.278 65.608 42.861 358.532 -53.679 304.853
INVESTITIONEN 4.265 517 1.596 1.379 7.757 - 7.757
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45. KAPITALMANAGEMENT

Vorrangiges Ziel des Kapitalmanagements des
Hawesko-Konzerns ist, sicherzustellen, dass die
Fahigkeit zur Schuldentilgungsfahigkeit und Aus-
zahlung von Dividenden sowie die finanzielle
Substanz des Hawesko-Konzerns fiir die Durchfiih-
rung der operativen Tétigkeiten auch in Zukunft
erhalten bleiben.

Ein weiteres Ziel des Hawesko-Konzerns besteht darin,
die Kapitalstruktur dauerhaft so zu gestalten, dass
ihm auch weiterhin ein Bankenrating im Bereich
»Investment Grade« sicher ist. Um das zu gewéhr-
leisten und um weiterhin eine dem Gewinn pro Aktie
angemessene Dividende zahlen zu kénnen, muss ein
ausreichender Free-Cashflow erwirtschaftet werden.
Damit bleibt die nachhaltige Optimierung des Wor-
king Capitals ein vorrangiges Ziel.

Die Kapitalstruktur wird anhand der Nettoverschul-
dung beziehungsweise Nettoliquiditat gesteuert.

Sie ist definiert als Summe aus Verbindlichkeiten
gegentiber Kreditinstituten, aus sonstigen Darlehen,
Leasingverbindlichkeiten und Pensionsriickstellungen
abziiglich fliissiger Mittel. Zum 31.12.2022 besteht eine
Nettoverschuldung von T€126.279 (Vorjahr: Netto-
verschuldung von T€100.816).
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Eine weitere wichtige Kennzahl des Kapitalmanage-
ments ist die Kapitalrendite (ROCE). Sie wird wie
folgt berechnet:

Betriebsergebnis (EBIT), dividiert durch das
durchschnittlich eingesetzte Kapital (Capital
Employed)

Dieses ergibt sich aus der Bilanzsumme (im
Hawesko-Konzern) abziiglich zinsloser Verbind-
lichkeiten und Riickstellungen, aktivierter latenter
Steuern sowie der liquiden Mittel.

Diese Kennzahl ist nicht Bestandteil der Rechnungsle-
gungsvorschriften nach den IFRS und seine Definition
und Berechnung kann bei anderen Unternehmen
abweichen. Es wird eine dauerhafte Kapitalrendite
(ROCE) angestrebt, die nachhaltig bei mindestens
14,0 Prozent liegt. Im Berichtsjahr wurde eine Rendite
von 16,1 Prozent (Vorjahr: 24,2 Prozent) erreicht.



46. ANWENDUNG DER BEFREIUNGSVOR-
SCHRIFTEN VON § 264 ABSATZ 3 HGB
FUR KAPITALGESELLSCHAFTEN

Die Konzerngesellschaften IWL Internationale
Wein-Logistik GmbH, WirWinzer GmbH, WineCom
International Holding GmbH, WineTech Commerce
GmbH, Hanseatisches Wein- und Sekt-Kontor
HAWESKO GmbH, Jacques’ Wein-Depot Wein-Einzel-
handel GmbH, Wein & Vinos GmbH, Wein Service Bonn
GmbH, Tesdorpf GmbH (vormals Carl Tesdorpf GmbH),
The Wine Company Hawesko GmbH, Weinland Ariane
Abayan GmbH, Wein Wolf GmbH, Grand Cru Select
Distributionsgesellschaft mbH und Global Eastern
Wine Holding GmbH machen fiir das Berichtsjahr
von den Befreiungsvorschriften des § 264 Absatz 3
HGB Gebrauch. Der Konzernabschluss wird im
elektronischen Bundesanzeiger veréffentlicht.

47. ANWENDUNG DER BEFREIUNGS-
VORSCHRIFTEN VON § 291 HGB FUR
TEILKONZERNE

Die Teilkonzerne der Wein Service Bonn GmbH, Wein
Wolf GmbH, Hanseatisches Wein- und Sekt-Kontor
HAWESKO GmbH, WineCom International Holding
GmbH und WeinArt Handelsgesellschaft mbH machen
im Berichtsjahr von den Befreiungsvorschriften des
§ 291 Absatz 1 HGB Gebrauch, da sie in den befreien-
den Konzernabschluss der Hawesko Holding SE
einbezogen worden sind. Der Konzernabschluss wird
im elektronischen Bundesanzeiger verdffentlicht.

Konzernanhang HAWESKO HOLDING SE

48. ENTSPRECHENSERKLARUNG

Die nach § 161 AktG vorgeschriebene Erklarung zum
Deutschen Corporate Governance Codex wurde am
06.04.2022 abgegeben und ist dauerhaft im Internet
zuganglich unter www.hawesko-holding.com/
konzern/corporate-governance.
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49. ANGABEN UBER BEZIEHUNGEN ZU
NAHESTEHENDEN UNTERNEHMEN
UND PERSONEN

Nach IAS 24 werden die folgenden Angaben tiber
Beziehungen zu nahestehenden Unternehmen und
Personen gemacht:

Der Hawesko-Konzern wird von der Tocos Beteiligung
GmbH beherrscht, die 72,6 Prozent (Vorjahr:

72,6 Prozent) der Aktien der Hawesko Holding SE halt.
Die oberste beherrschende Person ist Detlev Meyer.

Es wurden Waren von der St. Antony Weingut GmbH
& Co. KG, Nierstein am Rhein, die von Detlev Meyer
gehalten wird, im Wert von Te 580 (Vorjahr: T€272)
bezogen. Aulerdem wurden Waren von der Heyl zu
Herrnsheim Weinkellerei GmbH, Nierstein am Rhein,
die ebenfalls von Detlev Meyer gehalten wird, in Héhe
von Te2.163 (Vorjahr: T€1.823) bezogen. Im Berichts-
jahr wurden dartiber hinaus Waren von nahestehenden
Personen und Unternehmen in einem Umfang von
Te 619 eingekauft. Im Vergleichszeitraum des Vor-
jahres betrug das Ordervolumen Te572.

Fiir ein Biiro- und Lagergebaude in Tornesch

wurde insgesamt eine Miete in Héhe von T€ 369
(Vorjahr: Te 369) an die ATL Objektverwaltung GmbH,
Hannover, die von Detlev Meyer gehalten wird,
gezahlt. Zum Abschlussstichtag bestehen keine
Forderungen (Vorjahr: T€ 0) und keine Verbindlich-
keiten (Vorjahr: T€ 0) gegeniiber der ATL Objekt-
verwaltung GmbH.

Vorstand und Aufsichtsrat sind als nahestehende
Personen im Sinne von IAS 24.9 anzusehen. Im
Berichtszeitraum lagen Geschaftsbeziehungen
zwischen Aufsichtsrat beziehungsweise Vorstand
und in den Konzernabschluss einbezogenen Unter-
nehmen vor. Die Grundziige des Vergtitungssystems
und die Héhe der Vergiitung von Vorstand und Auf-
sichtsrat sind im ausfithrlichen Vergiitungsbericht
dargestellt und niher erlautert. Der Vergiitungsbericht
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ist auf der Homepage der Hawesko Holding SE verdf-
fentlicht unter folgendem Link: https://www.hawesko-
holding.com/konzern/corporate-governance/

Die Gesamtvergtitung des Vorstands nach IFRS
betrug im Geschaftsjahr T€1.986 (Vorjahr T€2.850).

Die in den jeweiligen Berichtsjahren aktiven Mitglieder
des Vorstands wurden wie folgt vergiitet:

VORSTANDSVERGUTUNG

(IFRS)

inTE 2022 2021
Grundvergltung 1.193 1192

Mehrjahrige variable
Vergitung 793 1.658

SUMME DER VERGUTUNG 1.986 2.850

Zusétzlich wurden einzelnen Vorstandsmitgliedern
Sachleistungen in unwesentlicher Héhe gewéhrt.
Dienstzeitaufwand aus Altersvorsorge bestehen gegen-
tiber aktiven Vorstinden nicht, ebenso wurden wie in
der Vergangenheit keine Riickstellungen gebildet.

Die im Geschéaftsjahr 2022 gewéhrten Gesamtbeziige
(HGB) beliefen sich fiir den Vorstand der Hawesko
Holding SE Te€2.366 (Vorjahr T€2.166)

Dem ehemaligen Vorstandsmitglied Bernd Hoolmans
wurde eine Altersrente nach Vollendung des 65. Lebens-
jahres und ein Invalidengeld zugesagt; fiir diese
Zusage ist zum 31.12.2022 eine Riickstellung in Héhe
von Te 182 (Vorjahr: Te 260) bilanziert worden.

Herr Hoolmans bezieht daraus seit August 2015 ein
monatliches Altersruhegeld von Te 1.

Der Aufwand fiir die fixen Vergiitungen des Auf-
sichtsrats betrug fiir das Geschaftsjahr 2022 Te 30
(Vorjahr: T€ 30). Die variable Vergiitung des Auf-
sichtsrats betrug Te 316 (Vorjahr: T€ 420). Sonstige
Beziige, iiberwiegend Sitzungsgelder, fielen in Héhe
von insgesamt T€ 122 (Vorjahr: T€99) an.
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Zusatzlich wurden 2022 von dem Weingut Robert
Weil, dessen Direktor Wilhelm Weil ist, Waren im
Wert von Te 307 (Vorjahr: T€ 501) bezogen. Weiterhin
wurden 2022 von dem Weingut Villa Santo Stefano S.rl,
das von Prof. Dr.-Ing. Wolfgang Reitzle beherrscht
wird, Waren im Wert von T€ 173 bezogen. Im Vorjahr
war Prof. Dr-Ing. Wolfgang Reitzle keine nahestehende
Person im Sinne des IAS 24. Mit der Gerhard D. Wempe
GmbH & Co. KG, deren geschéftsfithrende Gesell-
schafterin Kim-Eva Wempe ist, wurden Umsitze in
Hohe von Te 222 (Vorjahr: Te 315) erzielt. Schlieflich
wurden von Unternehmen im mittelbaren Besitz von
Dr. Jérg Haas Dienstleistungen in Héhe von Te 79
(Vorjahr: Te o) in Anspruch genommen.

Grundsaétzlich sind alle Leistungen kurzfristig fallig,
soweit nicht anders angegeben.

Gegentiber Mitgliedern des Vorstands oder des Auf-
sichtsrats bestanden im Geschaftsjahr 2022 - ebenso
wie im Vorjahr - keine Kredite.

In der Bilanz sind Riickstellungen fiir Verpflichtungen
beziehungsweise kurzfristige Verbindlichkeiten
gegentiber Vorstand und Aufsichtsrat in Héhe von
T€1.288 enthalten (Vorjahr: T€2.208).

Zum 31.12.2022 hielt - direkt und indirekt - der
Aufsichtsrat 6.532.376 Stiick Aktien der Hawesko
Holding SE, von denen 6.522.376 dem Vorsitzenden
(Vorjahr: 6.522.376) und 10.000 Dr. Jérg Haas
(Vorjahr 10.000) zuzurechnen waren.

Zum 31.12.2022 halt der Vorstand 1.500 Aktien
der Hawesko Holding SE, davon sind 500 Thorsten
Hermelink (Vorjahr: 500) und 1.000 Alexander
Borwitzky (Vorjahr: 1.000) zuzurechnen.

Aufler den genannten Sachverhalten gab esim
Berichtsjahr keine weiteren wesentlichen Geschéfts-
beziehungen mit Vorstand und Aufsichtsrat.

HAWESKO HOLDING SE
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ANTEILSBESITZ

gemdf § 313 Absatz 2 HGB zum 31.12.2022

Jahresergebnis

Eigenkapital Beteiligungs- 2022
(TOCHTERGESELLSCHAFTEN) Sitz in TE quote in% in TE
A.DIREKTE BETEILIGUNGEN
Hanseatisches Wein- und
Sekt-Kontor HAWESKO GmbH* Hamburg 6.165 100 8.548
Jacques’ Wein-Depot Wein-Einzelhandel GmbH* Dusseldorf 4.537 100 17.936
Wein & Co. Handelsges.m.b.H. Voésendorf (Osterreich) -870 100 -1.692
Wein Service Bonn GmbH* Bonn 12.9m 100 9.520
IWL Internationale Wein Logistik GmbH Tornesch -143 100 -173
Wein & Vinos GmbH Berlin 4.357 100 3.357
WineCom International Holding GmbH* Hamburg 12.971 100 -25
WineTech Commerce GmbH* Hamburg 25 100 -184
WeinArt Handelsgesellschaft mbH Geisenheim 3.441 51 799
Sélection de Bordeaux S.A.R.L. StraBburg (Frankreich) -21 100 -4
Globalwine AG** Zurich (Schweiz) 3.404 90 984
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Jahresergebnis

Eigenkapital Beteiligungs- 2022

Sitz in T€ quote in% in T€
B. INDIREKTE BETEILIGUNGEN
BETEILIGUNGEN DER HANSEATISCHEN
WEIN- UND SEKT-KONTOR HAWESKO GMBH:
Tesdorpf GmbH (vormals: Carl Tesdorpf GmbH) Lubeck 970 100 93
The Wine Company Hawesko GmbH Hamburg 264 100 29
BETEILIGUNGEN DER WINECOM
INTERNATIONAL HOLDING GMBH:
WirWinzer GmbH Munchen 3.15 100 1.671
BETEILIGUNGEN DER WIRWINZER GMBH:
WirWinzer Mercato del Vino s.r.1. Bozen (ltalien) 10 100 -
BETEILIGUNGEN DER WEIN SERVICE BONN GMBH:
Wein Wolf GmbH* Bonn 8.866 100 9.520
BETEILIGUNGEN DER WEIN WOLF GMBH:
Wein Wolf Import GmbH & Co. Vertriebs KG Salzburg (Osterreich) 678 100 887
Verwaltungsgesellschaft Wein Wolf Import GmbH Salzburg (Osterreich) 43 100 4
Global Eastern Wine Holding GmbH Bonn 3.704 100 2.509
Grand Cru Select Distributionsgesellschaft mbH Bonn 1.621 100 388
Weinland Ariane Abayan GmbH* Hamburg 1.831 100 6.628
BETEILIGUNGEN DER
GLOBAL EASTERN WINE HOLDING GMBH:
Global Wines & Spirits s.r.o.*** Prag (Tschechien) 5.328 80 2.428

*

Vor Ergebnisabfiihrung

**  Das Eigenkapital wurde mit einem Umrechnungskurs von CHF/EUR 0,96954 (Stichtag) und
der Jahrestiberschuss mit einem Kurs von CHF/EUR 0,99617 (Durchschnitt) umgerechnet

*** Das Eigenkapital wurde mit einem Umrechnungskurs von CZK/EUR 24,11600 (Stichtag) und
der Jahrestiberschuss mit einem Kurs von CZK/EUR 24,56027 (Durchschnitt) umgerechnet
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50. HONORARAUFWAND FUR
DEN ABSCHLUSSPRUFER

Der Honoraraufwand fiir den Abschlusspriifer stellt
sich wie folgt dar:

inT€ 2022 2021
Abschlussprufung 640 633
davon entféllt auf das

internationale Netzwerk 93 74
Steuerberatung - -
Sonstige Leistungen - 58
davon entféllt auf das

internationale Netzwerk = 16
GESAMT 640 691

Die Abschlusspriifungsleistungen umfassen die Prii-
fung des Jahresabschlusses der Konzerngesellschaften
sowie die Konzernabschlusspriifung. Die sonstigen
Leistungen im Vorjahr betreffen priifungsbegleitende
Beratungen im Rahmen der Implementierung einer
Softwareanwendung. Im Geschéftsjahr wurden keine
sonstige Leistungen in Anspruch genommen.
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51. EREIGNISSE NACH DEM
BILANZSTICHTAG

Mit der Pressemitteilung vom 26.01.2023 wurde die
Offentlichkeit dartiber informiert, dass Raimund
Hackenberger, Finanzvorstand der Hawesko Holding SE,
am 31.03.2023 das Unternehemen verlassen wird.
Das Amt des Finanzvorstands wird iibergangsweise
durch den Vorstandsvorsitzenden Thorsten Hermelink
ausgetibt.

Hamburg, 11.04.2023

Der Vorstand

Thorsten Hermelink Alexander Borwitzky
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VERSICHERUNG DER GESETZLICHEN VERTRETER

Wir versichern nach bestem Wissen, dass geméaf
den anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsétzen
der Konzernabschluss ein den tatsichlichen Verhalt-
nissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz-
und Ertragslage des Konzerns vermittelt und im
Konzernlagebericht, der mit dem Lagebericht der
Hawesko Holding SE zusammengefasst ist, der Ge-
schéaftsverlauf einschliefllich des Geschéaftsergebnisses
und die Lage des Konzerns so dargestellt sind, dass
ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes
Bild vermittelt wird, sowie die wesentlichen Chancen
und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung des
Konzerns beschrieben sind.

Hamburg, 11.04.2023

Der Vorstand

Thorsten Hermelink Alexander Borwitzky
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Versicherung der gesetzlichen Vertreter, Bestdtigungsvermerk

HAWESKO HOLDING SE

BESTATIGUNGSVERMERK DES
UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An die Hawesko Holding SE, Hamburg

VERMERK UBER DIE PRUFUNG DES
KONZERNABSCHLUSSES UND DES
ZUSAMMENGEFASSTEN LAGEBERICHTS

Priifungsurteile

Wir haben den Konzernabschluss der Hawesko
Holding SE (bis 13. November 2022: Hawesko Holding
Aktiengesellschaft), Hamburg, und ihrer Tochtergesell-
schaften (der Konzern) - bestehend aus der Konzernbi-
lanz zum 31. Dezember 2022, der Konzern-Gewinn- und
Verlustrechnung, der Konzern-Gesamtergebnisrech-
nung, der Konzerneigenkapitalveranderungsrechnung
und der Konzernkapitalflussrechnung fiir das Geschafts-
jahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 sowie
dem Konzernanhang, einschliefilich einer Zusammen-
fassung bedeutsamer Rechnungslegungsmethoden -
gepriift. Dariiber hinaus haben wir den Bericht tiber die
Lage der Gesellschaft und des Konzerns (im Folgenden
»zusammengefasster Lagebericht®) der Hawesko
Holding SE fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis
zum 31. Dezember 2022 gepriift.

Die im Abschnitt ,Sonstige Informationen® unseres
Bestatigungsvermerks genannten Bestandteile des
zusammengefassten Lageberichts haben wir in Ein-
klang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften
nicht inhaltlich gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der
Prifung gewonnenen Erkenntnisse

- entspricht der beigefiigte Konzernabschluss in allen
wesentlichen Belangen den IFRS, wie sie in der EU
anzuwenden sind, und den ergidnzend nach § 315e
Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen gesetzlichen

Vorschriften und vermittelt unter Beachtung dieser
Vorschriften ein den tatsachlichen Verhéaltnissen
entsprechendes Bild der Vermégens- und Finanzlage
des Konzerns zum 31. Dezember 2022 sowie seiner
Ertragslage fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis
zum 31. Dezember 2022 und

- vermittelt der beigefiigte zusammengefasste Lage-
bericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
des Konzerns. In allen wesentlichen Belangen steht
dieser zusammengefasste Lagebericht in Einklang
mit dem Konzernabschluss, entspricht den deutschen
gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und
Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.
Unser Priifungsurteil zum zusammengefassten Lage-
bericht erstreckt sich nicht auf den Inhalt der im
Abschnitt ,Sonstige Informationen“ genannten
Bestandteile des zusammengefassten Lageberichts.

Gemaf § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass
unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen die
Ordnungsmaéfigkeit des Konzernabschlusses und
des zusammengefassten Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Konzernabschlusses
und des zusammengefassten Lageberichts in Uber-
einstimmung mit § 317 HGB und der EU-Abschluss-
priiferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden
»EU-APrVO®) unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundséitze ordnungsmafiger Abschlusspriifung
durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen
Vorschriften und Grundsétzen ist im Abschnitt
,Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung
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des Konzernabschlusses und des zusammengefassten
Lageberichts“ unseres Bestidtigungsvermerks weiter-
gehend beschrieben. Wir sind von den Konzernun-
ternehmen unabhingig in Ubereinstimmung mit
den europarechtlichen sowie den deutschen handels-
rechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und
haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in
Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt.
Dariiber hinaus erkldren wir gemaf Artikel 10 Abs. 2
Buchst. f) EU-APrVO, dass wir keine verbotenen Nicht-
prufungsleistungen nach Artikel 5 Abs. 1 EU-APrVO
erbracht haben. Wir sind der Auffassung, dass die von
uns erlangten Priiffungsnachweise ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungs-
urteile zum Konzernabschluss und zum zusammen-
gefassten Lagebericht zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte in der
Priifung des Konzernabschlusses

Besonders wichtige Priifungssachverhalte sind solche
Sachverhalte, die nach unserem pflichtgeméfien
Ermessen am bedeutsamsten in unserer Priiffung

des Konzernabschlusses fiir das Geschaftsjahr vom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 waren. Diese
Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer
Priifung des Konzernabschlusses als Ganzem und bei
der Bildung unseres Priifungsurteils hierzu beriick-
sichtigt; wir geben kein gesondertes Prifungsurteil
zu diesen Sachverhalten ab.

DIE WERTHALTIGKEIT DER GESCHAFTS-
ODER FIRMENWERTE

Zu den angewandten Bilanzierungs- und Bewertungs-
grundlagen sowie den verwendeten Annahmen
verweisen wir auf den Konzernanhang Ziffer 5 und 6.
Angaben zur Héhe der Geschéfts- oder Firmenwerte
finden sich ebenfalls im Konzernanhang unter Ziffer 19.

Das Risiko fiir den Abschluss

Die Geschéfts- oder Firmenwerte betragen zum
31. Dezember 2022 EUR 34,1 Mio und sind mit
26 % des Konzerneigenkapitals bedeutend fiir die
Vermégenslage.
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Die Werthaltigkeit der Geschafts- oder Firmenwerte
wird jahrlich auf Ebene der zahlungsmittelgenerieren-
den Einheit iiberpriift. Zahlungsmittelgenerierende
Einheiten sind in der Regel einzelne Tochtergesell-
schaften im Konzern. Zur Werthaltigkeitsprifung
wird der Buchwert mit dem erzielbaren Betrag der
zahlungsmittelgenerierenden Einheit verglichen. Liegt
der Buchwert iiber dem erzielbaren Betrag, ergibt
sich ein Abwertungsbedarf. Der erzielbare Betrag ist
der héhere Wert aus beizulegendem Zeitwert abztglich
Kosten der Verauflerung und Nutzungswert der
Gesellschaft. Stichtag fiir die Werthaltigkeitsprifung
ist der 31. Dezember 2022.

Die Werthaltigkeitspriifung der Geschéfts- oder
Firmenwerte ist komplex und beruht auf einer Reihe
ermessensbehafteter Annahmen. Hierzu zéhlen
unter anderem die erwarteten Netto-Zahlungsstréme
fiir die nachsten drei bzw. vier Jahre, die unterstellte
nachhaltige Wachstumsrate und der verwendete
Diskontierungssatz.

Als Ergebnis der durchgeftihrten Werthaltigkeitspru-
fungen hat die Gesellschaft keinen Wertminderungs-
bedarf festgestellt.

Es besteht das Risiko fiir den Konzernabschluss, dass
eine bestehende Wertminderung nicht erkannt wurde.
Auflerdem besteht das Risiko, dass die damit zusam-
menhéingenden Anhangangaben nicht sachgerecht sind.

Unsere Vorgehensweise in der Priifung

Zunéchst haben wir uns durch Erlauterungen von
Mitarbeitern des Rechnungswesens sowie Wiirdigung
der Dokumentationen ein Verstdndnis iiber den
Prozess der Gesellschaft zur Beurteilung der Wert-
haltigkeit der Geschéfts- oder Firmenwerte verschafft.
Anhand der gewonnenen Informationen haben wir
beurteilt, bei welchen Geschafts- und Firmenwerten
Wertminderungsbedarf bestehen kénnte. Unter Ein-
bezug unserer Bewertungsspezialisten haben wir
unter anderem die Angemessenheit der wesentlichen
Annahmen sowie der Berechnungsmethode ausge-
wihlter, risikobehafteter Gesellschaften beurteilt.



Dazu haben wir die erwarteten Netto-Zahlungsstréme
sowie die unterstellte nachhaltige Wachstumsrate
mit den Planungsverantwortlichen erértert, um ein
Verstdndnis {iber die von der Gesellschaft getroffenen

Annahmen zu erlangen.

Auflerdem haben wir Abstimmungen mit der vom
Vorstand erstellten und vom Aufsichtsrat genehmigten
Planung fiir die folgenden drei Jahre vorgenommen.

Ferner haben wir uns von der bisherigen Prognosegiite
der Gesellschaft tiberzeugt, indem wir Planungen des
vorhergehenden Geschéftsjahres mit den tatséchlich
realisierten Ergebnissen verglichen und Abweichungen
analysiert haben. Wir haben die dem Diskontierungs-
satz zugrunde liegenden Annahmen und Daten mit
eigenen Annahmen und 6ffentlich verfigbaren
Daten verglichen.

Zur Beurteilung der methodisch und mathematisch
sachgerechten Umsetzung der Bewertungsmethode
haben wir die von der Gesellschaft vorgenommene
Bewertung anhand eigener Berechnungen nachvoll-
zogen und Abweichungen analysiert.

Um der bestehenden Prognoseunsicherheit Rechnung
zu tragen, haben wir mégliche Verdnderungen des
Diskontierungssatzes und der Netto-Zahlungsstréme
sowie der nachhaltigen Wachstumsrate auf den
erzielbaren Betrag untersucht, indem wir alternative
Szenarien berechnet und mit den Werten der Gesell-
schaft verglichen haben (Sensitivitatsanalyse).

Schliefilich haben wir beurteilt, ob die Anhangangaben
zur Werthaltigkeit der Geschafts- oder Firmenwerte
sachgerecht sind.

Unsere Schlussfolgerungen

Die der Werthaltigkeitspriifung der Geschéfts- oder
Firmenwerte zugrunde liegende Berechnungsmethode
ist sachgerecht und steht im Einklang mit den anzu-
wenden Bewertungsgrundsétzen.
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Die der Bewertung zugrunde liegenden Annahmen
und Daten der Gesellschaft liegen innerhalb akzep-
tabler Bandbreiten und sind angemessen.

Die damit zusammenhéngenden Anhangangaben
sind sachgerecht.

Sonstige Informationen

Der Vorstand bzw. der Aufsichtsrat sind fiir die sons-

tigen Informationen verantwortlich.

Die sonstigen Informationen umfassen die folgenden
nicht inhaltlich gepriiften Bestandteile des zusammen-
gefassten Lageberichts:

+ die zusammengefasste nichtiinanzielle Erklarung
der Gesellschaft und des Konzerns, die in Abschnitt
»,Zusammengefasste nichtfinanzielle Erklarung” des
zusammengefassten Lageberichts enthalten ist,

- die zusammengefasste Erklarung zur Unterneh-
mensfihrung der Gesellschaft und des Konzerns,
auf die im zusammengefassten Lagebericht Bezug
genommen wird, und

- die im zusammengefassten Lagebericht in Abschnitt
Risikobericht enthaltenen lageberichtsfremden
und als ungepriift gekennzeichneten Angaben zur
Angemessenheit und Wirksamkeit des Risiko- und
Compliancemanagementsystems und des internen
Kontrollsystems (IKS).

Die sonstigen Informationen umfassen zudem die
Ubrigen Teile des Geschéaftsberichts. Die sonstigen
Informationen umfassen nicht den Konzernabschluss,
die inhaltlich gepriiften Angaben im zusammenge-
fassten Lagebericht sowie unseren dazugehérigen
Bestatigungsvermerk.

Unsere Priifungsurteile zum Konzernabschluss und
zum zusammengefassten Lagebericht erstrecken sich
nicht auf die sonstigen Informationen, und dement-
sprechend geben wir weder ein Priifungsurteil noch
irgendeine andere Form von Priifungsschlussfolgerung
hierzu ab.
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Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir
die Verantwortung, die oben genannten sonstigen
Informationen zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob
die sonstigen Informationen

- wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernab-
schluss, zu den inhaltlich gepriiften Angaben im
zusammengefassten Lagebericht oder unseren bei
der Priifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder

- anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung des Vorstands und des Auf-
sichtsrats fiir den Konzernabschluss und den
zusammengefassten Lagebericht

Der Vorstand ist verantwortlich fiir die Aufstellung des
Konzernabschlusses, der den IFRS, wie sie in der EU
anzuwenden sind, und den ergénzend nach s 315e Abs.
1 HGB anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vor-
schriften in allen wesentlichen Belangen entspricht,
und daftir, dass der Konzernabschluss unter Beach-
tung dieser Vorschriften ein den tatsidchlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-,
Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt.
Ferner ist der Vorstand verantwortlich fiir die internen
Kontrollen, die er als notwendig bestimmt hat, um die
Aufstellung eines Konzernabschlusses zu erméglichen,
der frei von wesentlichen falschen Darstellungen auf-
grund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen
der Rechnungslegung und Vermégensschadigungen)
oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses ist der
Vorstand dafiir verantwortlich, die Fahigkeit des
Konzerns zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit
zu beurteilen. Des Weiteren hat er die Verantwortung,
Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfithrung
der Unternehmenstétigkeit, sofern einschlégig, anzu-
geben. Dariiber hinaus ist er dafiir verantwortlich, auf
der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der
Fortfithrung der Unternehmenstéatigkeit zu bilanzieren,
es sei denn, es besteht die Absicht den Konzern zu
liquidieren oder der Einstellung des Geschaftsbetriebs
oder es besteht keine realistische Alternative dazu.
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Auflerdem ist der Vorstand verantwortlich fir die
Aufstellung des zusammengefassten Lageberichts,
der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen
Belangen mit dem Konzernabschluss in Einklang steht,
den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht
und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Ent-
wicklung zutreffend darstellt. Ferner ist der Vorstand
verantwortlich fiir die Vorkehrungen und Mafilnahmen
(Systeme), die er als notwendig erachtet hat, um die
Aufstellung eines zusammengefassten Lageberichts in
Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen
gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um
ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im
zusammengefassten Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwa-
chung des Rechnungslegungsprozesses des Konzerns
zur Aufstellung des Konzernabschlusses und des
zusammengefassten Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die
Priifung des Konzernabschlusses und des
zusammengefassten Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber
zu erlangen, ob der Konzernabschluss als Ganzes frei
von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund
von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist, und ob
der zusammengefasste Lagebericht insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt
sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Konzern-
abschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen
Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen
gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen
und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend
darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen,
der unsere Priifungsurteile zum Konzernabschluss
und zum zusammengefassten Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf an Sicher-
heit, aber keine Garantie dafur, dass eine in Uberein-
stimmung mit § 317 HGB und der EU-APrVO unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungs-



mafliger Abschlusspriifung durchgefiihrte Priifung
eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt.
Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen
oder Irrtlimern resultieren und werden als wesentlich
angesehen, wenn verninftigerweise erwartet werden
kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der
Grundlage dieses Konzernabschlusses und zusammen-
gefassten Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen
Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung tiben wir pflichtgemaéfies
Ermessen aus und bewahren eine kritische Grund-
haltung. Dariiber hinaus

- identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesent-
licher falscher Darstellungen im Konzernabschluss
und im zusammengefassten Lagebericht aufgrund
von dolosen Handlungen oder Irrtiimern, planen
und fiithren Prifungshandlungen als Reaktion auf
diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnach-
weise, die ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fiir unsere Priiffungsurteile zu dienen.
Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultie-
rende wesentliche falsche Darstellungen nicht
aufgedeckt werden, ist hdher als das Risiko, dass
aus Irrtimern resultierende wesentliche falsche
Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da dolose
Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschun-
gen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefithrende
Darstellungen bzw. das Auflerkraftsetzen interner
Kontrollen beinhalten kénnen.

+ gewinnen wir ein Verstdndnis von dem fiir die
Priifung des Konzernabschlusses relevanten inter-
nen Kontrollsystem und den fiir die Priiffung des
zusammengefassten Lageberichts relevanten
Vorkehrungen und Mafnahmen, um Priifungs-
handlungen zu planen, die unter den gegebenen
Umstdnden angemessen sind, jedoch nicht mit
dem Ziel, ein Priiffungsurteil zur Wirksamkeit
dieser Systeme abzugeben.

Bestdtigungsvermerk HAWESKO HOLDING SE

« beurteilen wir die Angemessenheit der vom Vor-
stand angewandten Rechnungslegungsmethoden
sowie die Vertretbarkeit der vom Vorstand darge-
stellten geschétzten Werte und damit zusammen-
héangenden Angaben.

- ziehen wir Schlussfolgerungen tber die Angemes-
senheit des vom Vorstand angewandten Rech-
nungslegungsgrundsatzes der Fortfithrung der
Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der
erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche
Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen
oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zwei-
fel an der Fahigkeit des Konzerns zur Fortfithrung
der Unternehmenstitigkeit aufwerfen kénnen. Falls
wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche
Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Besta-
tigungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben
im Konzernabschluss und im zusammengefassten
Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls
diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges
Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum
Datum unseres Bestétigungsvermerks erlangten
Priifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder
Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fithren, dass
der Konzern seine Unternehmenstatigkeit nicht
mehr fortfithren kann.

+ beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des
Konzernabschlusses insgesamt einschliefilich der
Angaben sowie ob der Konzernabschluss die
zugrunde liegenden Geschéftsvorfille und Ereig-
nisse so darstellt, dass der Konzernabschluss unter
Beachtung der IFRS, wie sie in der EU anzuwenden
sind, und der ergédnzend nach § 315e Abs. 1 HGB
anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften
ein den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des
Konzerns vermittelt.
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+ holen wir ausreichende geeignete Priifungsnach-
weise fir die Rechnungslegungsinformationen der
Unternehmen oder Geschéaftstatigkeiten innerhalb
des Konzerns ein, um Priifungsurteile zum Konzern-
abschluss und zum zusammengefassten Lagebericht
abzugeben. Wir sind verantwortlich fiir die Anlei-
tung, Beaufsichtigung und Durchfithrung der
Konzernabschlusspriifung. Wir tragen die alleinige
Verantwortung fiir unsere Priifungsurteile.

+ beurteilen wir den Einklang des zusammengefassten
Lageberichts mit dem Konzernabschluss, seine
Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte
Bild von der Lage des Konzerns.

- fithren wir Priifungshandlungen zu den vom Vor-
stand dargestellten zukunftsorientierten Angaben
im zusammengefassten Lagebericht durch. Auf
Basis ausreichender geeigneter Priifungsnachweise
vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunfts-
orientierten Angaben vom Vorstand zugrunde
gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beur-
teilen die sachgerechte Ableitung der zukunfts-
orientierten Angaben aus diesen Annahmen.

Ein eigenstidndiges Priiffungsurteil zu den zukunfts-
orientierten Angaben sowie zu den zugrunde
liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht
ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige
Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten
Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verant-
wortlichen unter anderem den geplanten Umfang
und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame
Prifungsfeststellungen, einschliefflich etwaiger
bedeutsamer Méngel im internen Kontrollsystem,
die wir wahrend unserer Priifung feststellen.

Wir geben gegeniiber den fiir die Uberwachung Verant-
wortlichen eine Erklarung ab, dass wir die relevanten
Unabhéangigkeitsanforderungen eingehalten haben,
und erértern mit ihnen alle Beziehungen und sonstigen
Sachverhalte, von denen verntinftigerweise ange-
nommen werden kann, dass sie sich auf unsere
Unabhéngigkeit auswirken, und sofern einschléagig,
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die zur Beseitigung von Unabhingigkeitsgefdhrdun-
gen vorgenommenen Handlungen oder ergriffenen
Schutzmafinahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit
den fiir die Uberwachung Verantwortlichen erdrtert
haben, diejenigen Sachverhalte, die in der Priifung
des Konzernabschlusses fiir den aktuellen Berichts-
zeitraum am bedeutsamsten waren und daher die
besonders wichtigen Priifungssachverhalte sind.
Wir beschreiben diese Sachverhalte im Bestatigungs-
vermerk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechts-
vorschriften schlieffen die éffentliche Angabe des
Sachverhalts aus.

SONSTIGE GESETZLICHE UND ANDERE
RECHTLICHE ANFORDERUNGEN

Vermerk tiber die Priifung der fiir Zwecke der
Offenlegung erstellten elektronischen Wiederga-
ben des Konzernabschlusses und des zusammen-
gefassten Lageberichts nach § 317 Abs. 3a HGB

Wir haben gemaf! § 317 Abs. 3a HGB eine Prifung
mit hinreichender Sicherheit durchgefiihrt, ob die in
der bereitgestellten Datei ,KA ESEF Datei.zip“
(SHA256-Hashwert: 3945384a245187af8b3c6aggcie-
39fd44de7e60ed25f744c4f8aed38f390e624) enthalte-
nen und fiir Zwecke der Offenlegung erstellten Wieder-
gaben des Konzernabschlusses und des zusammen-
gefassten Lageberichts (im Folgenden auch als
»ESEF-Unterlagen” bezeichnet) den Vorgaben des

§ 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat
(,ESEF-Format®) in allen wesentlichen Belangen
entsprechen. In Einklang mit den deutschen gesetzli-
chen Vorschriften erstreckt sich diese Priifung nur
auf die Uberfithrung der Informationen des Konzern-
abschlusses und des zusammengefassten Lageberichts
in das ESEF-Format und daher weder auf die in diesen
Wiedergaben enthaltenen noch auf andere in der oben

genannten Datei enthaltene Informationen.

Nach unserer Beurteilung entsprechen die in der
oben genannten bereitgestellten Datei enthaltenen
und fiir Zwecke der Offenlegung erstellten Wieder-



gaben des Konzernabschlusses und des zusammen-
gefassten Lageberichts in allen wesentlichen Belangen
den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektroni-
sche Berichtsformat. Uber dieses Priifungsurteil sowie
unsere im voranstehenden ,Vermerk tber die Priifung
des Konzernabschlusses und des zusammengefassten
Lageberichts“ enthaltenen Priifungsurteile zum bei-
gefiigten Konzernabschluss und zum beigefiigten
zusammengefassten Lagebericht fiir das Geschafts-
jahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 hinaus
geben wir keinerlei Priifungsurteil zu den in diesen
Wiedergaben enthaltenen Informationen sowie zu
den anderen in der oben genannten Datei enthaltenen
Informationen ab.

Wir haben unsere Priifung der in der oben genannten
bereitgestellten Datei enthaltenen Wiedergaben des
Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lage-
berichts in Ubereinstimmung mit § 317 Abs. 3a HGB
unter Beachtung des IDW Priifungsstandards:
Priifung der fiir Zwecke der Offenlegung erstellten
elektronischen Wiedergaben von Abschliissen und
Lageberichten nach § 317 Abs. 3a HGB (IDW PS 410
(06.2022)) durchgefthrt. Unsere Verantwortung
danach ist nachstehend weitergehend beschrieben.
Unsere Wirtschaftspriiferpraxis hat die Anforderungen
an das Qualitatssicherungssystem des IDW Qualitéts-
sicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitéts-
sicherung in der Wirtschaftspriiferpraxis (IDW QS 1)
angewendet.

Der Vorstand der Gesellschaft ist verantwortlich fiir
die Erstellung der ESEF-Unterlagen mit den elektro-
nischen Wiedergaben des Konzernabschlusses und
des zusammengefassten Lageberichts nach Mafigabe
des § 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 1 HGB und fiir die Aus-
zeichnung des Konzernabschlusses nach Mafigabe
des § 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 2 HGB.

Ferner ist der Vorstand der Gesellschaft verantwortlich
fur die internen Kontrollen, die er als notwendig
erachtet, um die Erstellung der ESEF-Unterlagen zu
erméglichen, die frei von wesentlichen - beabsichtigten
oder unbeabsichtigten - Verstéfien gegen die Vorgaben
des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichts-
format sind.

Bestdtigungsvermerk HAWESKO HOLDING SE

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uber-
wachung des Prozesses der Erstellung der ESEF-
Unterlagen als Teil des Rechnungslegungsprozesses.

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber
zu erlangen, ob die ESEF-Unterlagen frei von wesent-
lichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - Ver-
stéflen gegen die Anforderungen des § 328 Abs. 1 HGB
sind. Wahrend der Priifung tiben wir pflichtgeméfies
Ermessen aus und bewahren eine kritische Grund-
haltung. Dartiber hinaus

- identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesent-
licher - beabsichtigter oder unbeabsichtigter - Ver-
stéfie gegen die Anforderungen des § 328 Abs. 1 HGB,
planen und fiithren Priifungshandlungen als Reaktion
auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungs-
nachweise, die ausreichend und geeignet sind, um
als Grundlage fiir unser Priifungsurteil zu dienen.

+ gewinnen wir ein Verstdndnis von den fiir die
Prifung der ESEF-Unterlagen relevanten internen
Kontrollen, um Prifungshandlungen zu planen,
die unter den gegebenen Umstédnden angemessen
sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil
zur Wirksambkeit dieser Kontrollen abzugeben.

+ beurteilen wir die technische Giiltigkeit der
ESEF-Unterlagen, d.h. ob die die ESEF-Unterlagen
enthaltende bereitgestellte Datei die Vorgaben der
Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in der zum
Abschlussstichtag geltenden Fassung an die tech-
nische Spezifikation fiir diese Datei erfiillt.

« beurteilen wir, ob die ESEF-Unterlagen eine inhalts-
gleiche XHTML-Wiedergabe des gepriiften Konzern-
abschlusses und des gepriiften zusammengefassten
Lageberichts erméglichen.

+ beurteilen wir, ob die Auszeichnung der ESEF-
Unterlagen mit Inline XBRL-Technologie (iXBRL)
nach Mafigabe der Artikel 4 und 6 der Delegierten
Verordnung (EU) 2019/815 in der am Abschluss-
stichtag geltenden Fassung eine angemessene und
vollstidndige maschinenlesbare XBRL-Kopie der
XHTML-Wiedergabe erméglicht.
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Ubrige Angaben gemdf3 Artikel 10 EU-APrVO

Wir wurden von der Hauptversammlung am

14. Juni 2022 als Konzernabschlusspriifer gewéhlt.
Wir wurden am 1. November 2022 vom Vorsitzender
des Aufsichtsrates beauftragt. Wir sind ununterbrochen
seit dem Geschéaftsjahr 2022 als Konzernabschluss-
priifer der Hawesko Holding Aktiengesellschaft tatig.

Wir erklaren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk
enthaltenen Priiffungsurteile mit dem zusétzlichen
Bericht an den Priifungsausschuss nach Artikel 11
EU-APrVO (Priifungsbericht) in Einklang stehen.

Wir haben folgende Leistungen, die nicht im Konzern-
abschluss oder im zusammengefassten Lagebericht
angegeben wurden, zusétzlich zur Abschlussprifung
fur die Gesellschaft und ihre beherrschten Unter-
nehmen erbracht:

+ Durchfithrung freiwilliger Jahresabschlusspriifungen
bei Tochterunternehmen sowie

- Bereitstellen der Anwendung ,,Valuation Data Source®
iiber ein "Software as a Service" -Modell

SONSTIGER SACHVERHALT - VERWENDUNG
DES BESTATIGUNGSVERMERKS

Unser Bestitigungsvermerk ist stets im Zusammen-
hang mit dem gepriiften Konzernabschluss und dem
gepriiften zusammengefassten Lagebericht sowie
den gepriiften ESEF-Unterlagen zu lesen. Der in das
ESEF-Format iiberfithrte Konzernabschluss und
zusammengefasste Lagebericht - auch die in das
Unternehmensregister einzustellenden Fassungen -
sind lediglich elektronische Wiedergaben des
gepriiften Konzernabschlusses und des gepriiften
zusammengefassten Lageberichts und treten nicht
an deren Stelle. Insbesondere ist der ESEF-Vermerk
und unser darin enthaltenes Priifungsurteil nur in
Verbindung mit den in elektronischer Form bereit-
gestellten gepriiften ESEF-Unterlagen verwendbar.
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VERANTWORTLICHER
WIRTSCHAFTSPRUFER

Der fiir die Priifung verantwortliche Wirtschaftspriifer
ist Hartmut Heckert.

Hamburg, den 12. April 2023
KPMG AG

Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Kastka

Wirtschaftspriiferin

Heckert
Wirtschaftspriifer



Bestdtigungsvermerk HAWESKO HOLDING SE

BERICHT DES AUFSICHTSRATS

Sehr geehrte Aktiondrinnen und Aktiondre,

Im Jahr 2022 fiihrten die Riicknahme der behérdlichen
Corona-Auflagen und die Normalisierung des Konsum-
verhaltens zu den erwarteten Riickgéngen von Umsatz
und EBIT. Der russische Einmarsch in die Ukraine
und die damit einhergehende stark steigende Inflation
konnte so nicht prognostiziert werden, wirkte sich
jedoch negativ auf die Konsumstimmung aus und
fithrte zu enorm gestiegenen Kosten bei Wein,
Papier sowie Pappe und der gesamten Lieferkette.
Der Hawesko-Gruppe ist es dennoch gelungen, die
fuhrende Stellung im hart umkampften deutschen
Weinmarkt zu behaupten. So lag im Geschaftsjahr
2022 der Umsatz mit € 671,5 Mio. nur leicht unter dem
Vorjahresniveau. Die Kostensteigerungen konnten
noch nicht vollstandig an den Endverbraucher weiter-
gegeben werden und fithrten zu einem Konzern-EBIT
von € 39,1 Mio.

Auch in diesem besonderen Umfeld bewies die
Hawesko-Gruppe die strategische Starke ihres
Geschéftsmodells und navigierte erfolgreich durch
die Risiken und Chancen. Der Aufsichtsrat ist der
Auffassung, dass sich der Konzern weiterhin in einer
soliden Verfassung befindet, und ist unverandert
zuversichtlich hinsichtlich der mittel- und langfristigen
Perspektiven der Geschéaftsentwicklung.

ZUSAMMENWIRKEN VON VORSTAND UND
AUFSICHTSRAT

Der Aufsichtsrat hat im Geschaftsjahr 2022 die ihm
durch Gesetz und Satzung iibertragenen Aufgaben
konsequent und mit grofier Sorgfalt wahrgenommen.
Er hat sich in seinen regelméfigen Sitzungen und

in den Sitzungen der Ausschiisse tiber die Lage der
Gesellschaft unterrichten lassen, hat den Vorstand
in allen wichtigen strategischen Fragen beratend
unterstiitzt, ihn kontinuierlich kontrolliert und alle
erforderlichen Beschliisse gefasst. Uber die turnus-

mafige Unterrichtung hinaus hat der Vorstand dem
Aufsichtsratsvorsitzenden nach § 90 Absatz 1 Satz 3
Aktiengesetz (AktG) auch aus sonstigen wichtigen
Anlédssen berichtet. Gegenstand der regelméfiigen
miindlichen und schriftlichen Berichterstattung
waren neben der Gesamtlage der Gruppe und der
aktuellen Geschéftsentwicklung auch die mittel-
fristige Strategie einschliefllich der Investitions-,
Finanz- und Ergebnisplanung sowie die Entwicklung
der Fithrungskréfte. Die Schwerpunkte der Beratungen
lagen auf der wirtschaftlichen Entwicklung der
Konzerngesellschaften sowie dem kiinftigen Kurs
der Hawesko Holding SE.

Im Geschaftsjahr 2022 hat sich der Aufsichtsrat in
vier ordentlichen Sitzungen, vorbereitet und unter-
stiitzt durch Sitzungen des Priifungs- und Investitions-
ausschusses sowie des Personal- und Nominierungs-
ausschusses, mit der strategischen Planung, der
Effizienz der Geschaftsfithrung sowie mit der Gesetz-
maéfligkeit und Ordnungsgemaftheit der Geschéafts-
fithrung beschaftigt. Themen der Berichterstattung
und der Erérterung im Aufsichtsrat waren unter
anderem die aktuelle Geschéftslage des Konzerns,
die Grundsétze der Corporate Governance und ihre
Umsetzung im Unternehmen, Personalangelegen-
heiten, das Compliance- und Risikomanagement im
Konzern sowie die strategischen Geschéaftsplanungen.
Im Einzelnen wurden folgende Themen behandelt
und eingehend erértert:

- die gesamtwirtschaftlichen Auswirkungen des
Ukrainekonflikts, die konkreten Folgen fiir die
Geschiéftsentwicklung des Konzerns und die

Reaktion des Managements auf die Entwicklung

+ die Umwandlung der Hawesko Holding AG in
eine européaische Aktiengesellschaft (SE)

- die Nachhaltigkeitsstrategie des Konzerns
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- die Internationalisierungsstrategie des Konzerns

- die Logistikstrategie und die Investition in die
Erweiterung des Lagers in Tornesch bei Hamburg

- die Erérterung der gesellschaftlichen Verantwortung
des Unternehmens (Corporate Social Responsibility,

CSR)

- die Dreijahresplanung fiir die Geschiftsjahre 2023
bis 2025

« der Vorschlag, die Hauptversammlung der Gesell-
schaft mége die KPMG AG Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft als Konzernabschluss- beziehungsweise
Abschlusspriifer fiir das Geschaftsjahr 2022 bestellen

Nach s 8 der Satzung bedarf die Vornahme einer
Einzelinvestition, die einen Betrag von €2,5 Mio.
iibersteigt, oder der Erwerb anderer Unternehmen
beziehungsweise die Verduflerung von Unternehmens-
beteiligungen im Wert von mehr als €0,5 Mio. der
vorherigen Zustimmung des Aufsichtsrats. Hierbei
ist eine Mehrheit von zwei Dritteln der Stimmen
erforderlich. Im Geschaftsjahr 2022 wurde der Kauf
der tschechischen Global Wines & Spirits mit einem
Nettokaufpreis von € 6,8 Mio. vom Aufsichtsrat
genehmigt.

Im Rahmen des Berichtswesens wurden dem Auf-
sichtsrat monatlich die wesentlichen Finanzdaten
ibermittelt, ihre Entwicklung im Vergleich zu den
Planungs- und Vorjahreszahlen und den Markter-
wartungen dargestellt sowie detailliert erlutert.
Der Aufsichtsrat hat die Planungs- und Abschluss-
unterlagen zur Kenntnis genommen, sich eingehend
mit thnen befasst und sich von deren Plausibilitét
und Angemessenheit iiberzeugt.

An den planmafiigen Aufsichtsratssitzungen haben
jeweils alle Mitglieder des Aufsichtsrats teilgenommen.

Der vom Vorstand aufgestellte Jahresabschluss,

der Konzernabschluss sowie der zusammengefasste
Konzernlagebericht und der Lagebericht fiir das

176

Geschaftsjahr 2022 sind unter Einbeziehung der
Buchfithrung von der KPMG AG Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft, Hamburg, die in der ordentlichen
Hauptversammlung am 14.06.2022 zum Abschluss-
prufer gewahlt worden war, geprift worden. Der
Abschlusspriifer hat keine Einwendungen erhoben
und den uneingeschriankten Bestatigungsvermerk
erteilt. Der Priiffungs- und Investitionsausschuss hat
zugleich die Unabhingigkeit des Abschlusspriifers
Uberwacht und in diesem Zusammenhang auch die
entsprechende Erklarung eingeholt.

Der Vorstand hat dem Priifungs- und Investitionsaus-
schuss den Jahresabschluss, den Konzernabschluss,
den Lagebericht mit dem zusammengefassten
Konzernlagebericht fiir das Geschéftsjahr 2022 sowie
die Priufungsberichte des Abschlusspriifers tber die
Priifung des Jahresabschlusses und des Konzernab-
schlusses und den Gewinnverwendungsvorschlag
des Vorstands zur Priiffung vorgelegt. Der Ausschuss
hat sich in seiner Sitzung am 22.03.2023 mit den
Abschliissen der Beteiligungsgesellschaften
beschaftigt und diese in Anwesenheit des Abschluss-
prifers ausfiihrlich beraten. Der Jahresabschluss und
der Konzernjahresabschluss der Hawesko Holding SE
sowie die Priifungsberichte des Abschlusspriifers
wurden vom gesamten Aufsichtsrat am 12.04.2023
erdértert und eingehend gepriift.

Der Aufsichtsrat erhebt keine Einwendungen. Er billigt
den Jahres- und den Konzernabschluss 2022 nach

§ 171 AktG. Der Jahresabschluss ist damit nach

§ 172 AktG festgestellt. Der Aufsichtsrat schliefdt sich
dem Vorschlag des Vorstands an, den Bilanzgewinn
des Geschaftsjahres 2022 zur Ausschiittung einer
Dividende in Héhe von €1,90 pro Stiickaktie zu ver-
wenden.

Gegenstand der Priiffung am 12.04.2023 war auch der
vom Vorstand nach § 312 AktG aufgestellte sogenannte
Abhéangigkeitsbericht tiber die Beziehungen zu den
verbundenen Unternehmen unter Berticksichtigung
des vom Abschlusspriifer vorgelegten Berichts

iiber das Ergebnis seiner Priifung dieses Berichts.
Der Aufsichtsrat hat sich in Gegenwart des Abschluss-



priifers anhand des Abhéngigkeitsberichts iiberzeugt,
dass die Hawesko Holding SE im vergangenen
Geschaftsjahr nicht durch Mafinahmen ihrer Mehr-
heitsgesellschafterin beziehungsweise durch
Rechtsgeschéfte mit ihr benachteiligt worden ist.
Der Aufsichtsrat hat daher den vom Abschlusspriifer
erteilten Bestdtigungsvermerk zustimmend zur Kennt-
nis genommen und zwei Erklarungen abgegeben:

+ Nach dem abschliefenden Ergebnis seiner Priifung
sind keine Einwendungen gegen die Erklarung des
Vorstands tiber die Beziehungen zu den verbundenen
Unternehmen zu erheben.

+ Die Hawesko Holding SE erhielt nach den Umstan-
den, die ihm in dem Zeitpunkt bekannt waren,
in dem das Rechtsgeschéft vorgenommen oder
Mafinahmen getroffen oder unterlassen wurden,
beijedem Rechtsgeschéft eine angemessene
Gegenleistung und wurde dadurch, dass die Maf3-
nahmen getroffen oder unterlassen wurden, nicht
benachteiligt.

AUFSICHTSRATSAUSSCHUSSE

davon in davon

Sitzungen’ Présenz virtuell

Aufsichtsrat 7 2 5
Prifungs- und

Investitionsausschuss 7 0] 7
Personal- und

Nominierungsausschuss 5 3 2

! Die Hawesko Holding firmiert seit dem 14.11.2022 als SE. Jeweils eine
Sitzung des Aufsichtsrats, des Priifungs- und Investitionsausschusses
sowie des Personal- und Nominierungsausschusses hat nach der
formwechselnden Umwandlung stattgefunden.

Bericht des Aufsichtsrats HAWESKO HOLDING SE

ARBEIT DES PRUFUNGS- UND
INVESTITIONSAUSSCHUSSES

Der Priifungs- und Investitionsausschuss tagte jeweils
vor Verdffentlichung der Quartalsfinanzberichte
und erérterte diese nach Ziffer 7.1.2 des Deutschen
Corporate Governance Kodex. Zusétzlich wurden
verschiedene M&A-Projekte im Verlauf des Jahres
2022 in den Priifungs- und Investitionsausschuss-
sitzungen besprochen. Dartiber hinaus behandelte
der Ausschuss die Abschlisse der Tochtergesell-
schaften 2021 in Anwesenheit des Abschlusspriifers.
Zum Ende des Geschéftsjahres wurden die Priifungs-
schwerpunkte fiir die Abschlusspriifung 2022 fest-
gelegt sowie die Dreijahresplanung und Fortschritte
bei strategischen Projekten behandelt.

Bei der Sitzung am 02.11.2022 fehlte Herr Dr. Jérg Haas.
Ansonsten haben jeweils alle Mitglieder des Ausschus-
ses an den Sitzungen des Priifungs- und Investitions-
ausschusses teilgenommen.

ARBEIT DES PERSONAL- UND
NOMINIERUNGSAUSSCHUSSES

Der Personal- und Nominierungsausschuss befasste
sich in seinen Sitzungen am 06.04., 13.06.,12.09.,
11.11. und 15.12.2022 in Anwesenheit von und im
Austausch mit Fithrungskraften des Unternehmens
mit Personalangelegenheiten. Der Personal- und
Nominierungsausschuss befasste sich zudem mit
den Mandaten des Aufsichtsrats und empfiehlt die
Wiederwahl von Herrn Dr. J6rg Haas in der Haupt-
versammlung 2023.

An den Sitzungen des Personal- und Nominierungs-

ausschusses haben jeweils alle Mitglieder des Aus-
schusses teilgenommen.
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CORPORATE GOVERNANCE

Vorstand und Aufsichtsrat haben am 06.04.2022

die jahrliche Entsprechenserklarung zum Deutschen
Corporate Governance Kodex abgegeben. Die abge-
stimmte Entsprechenserklarung nach s 161 AktG
wird als Teil der Erklarung zur Unternehmensfithrung
zusammen mit den Angaben zu den Grundsétzen
der Unternehmensfithrung und der Beschreibung
der Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat
gesondert im Geschéaftsbericht dargestellt (bitte
beachten Sie dazu die Seiten 179 ff.). Das Dokument
ist unter www.hawesko-holding.com abrufbar.

Die Effizienz seiner Tatigkeit zur Sicherstellung einer
wirksamen Kontrolle des Vorstands unter Nutzung
der speziellen fachlichen Kenntnisse und Erfahrungen
der Mitglieder des Aufsichtsrats hat der Aufsichtsrat
im Wege einer Selbstevaluierung tiberpriift. Es besteht
fiir Aufsichtsratsmitglieder grundsatzlich die Méglich-
keit, im Rahmen ihrer Aufsichtsratstitigkeit Fortbil-
dungsangebote zu nutzen. Im Berichtsjahr wurde
davon kein Gebrauch gemacht.
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ANDERUNGEN IN DER PERSONELLEN
ZUSAMMENSETZUNG DER ORGANE

Vorstand
2022 gab es im Vorstand keine Personalanderungen.

Aufsichtsrat

2022 schied Prof. Dr. Franz Jiirgen Sacker aus dem
Aufsichtsrat aus. Herr Prof. Dr.-Ing. Wolfgang Reitzle
ist dem Aufsichtsrat beigetreten.

Interessenkonflikte
Dem Aufsichtsratsvorsitzenden sind keine Interes-
senkonflikte mitgeteilt worden.

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand, den Geschéafts-
fihrungen der Beteiligungsgesellschaften, dem
Betriebsrat und allen Beschéftigten der mit der
Hawesko Holding SE verbundenen Unternehmen,
den Agenturpartnerinnen und -partnern bei Jacques’
sowie den Vertriebspartnerinnen und -partnern im B2B-
Segment fiir ihren Einsatz und die geleistete Arbeit.

Hamburg, 12.04.2023

Der Aufsichtsrat

Detlev Meyer

Vorsitzender



Bericht des Aufsichtsrats HAWESKO HOLDING SE

ERKLARUNG ZUR UNTERNEHMENSFUHRUNG

A. GRUNDLAGEN DER CORPORATE GOVER-
NANCE DER HAWESKO HOLDING SE

Der Begriff Corporate Governance steht fiir eine
verantwortungsbewusste, transparente und an einer
nachhaltigen Wertschépfung orientierte Unterneh-
mensfithrung und umfasst das gesamte Leitungs-
und Uberwachungssystem eines Unternehmens ein-
schliefflich seiner Organisation, geschaftspolitischen
Grundsétze und Leitlinien sowie der internen und
externen Steuerungs- und Uberwachungsmechanis-
men. Die Hawesko Holding SE bekennt sich zu einer
verantwortungsvollen, auf Wertschépfung ausgerich-
teten Leitung und Uberwachung des Unternehmens.
Die Grundsétze nachhaltiger Unternehmensfithrung
und die kontinuierliche Entwicklung des Unterneh-
mens werden transparent und nachvollziehbar dar-
gestellt, um bei Kunden, Geschéftspartnern und
Aktioniren Vertrauen zu schaffen, zu erhalten und
zu starken. Vorstand und Aufsichtsrat beachten in
dieser Erklarung Grundsatz 23 und Ziffer F.4 des
Deutschen Corporate Governance Kodex in der
Fassung vom 28.04.2022 (DCGK 2022) sowie die

85 289f und 315d Handelsgesetzbuch (HGB) iiber

die Grundsétze der Unternehmensfihrung und der
Corporate Governance. Als Europaische Aktienge-
sellschaft unterliegt die Hawesko Holding SE zusatz-
lich zum deutschen Aktienrecht den speziellen
europdischen SE-Regelungen und dem deutschen
SE-Ausfithrungsgesetz (SEAG) sowie dem SE-Beteili-
gungsgesetz. Mit dem dualen Leitungssystem (Vor-
stand und Aufsichtsrat) sowie die Bérsennotierung
gelten alle wesentlichen Grundséatze der Aktien-
gesellschaft auch fiir die Hawesko Holding SE.

B. ENTSPRECHENSERKLARUNG NACH
§ 161 AKTIENGESETZ ZUM DEUTSCHEN
CORPORATE GOVERNANCE KODEX

Nach § 161 Aktiengesetz (AktG) haben Vorstand und
Aufsichtsrat bérsennotierter Aktiengesellschaften
jahrlich zu erklaren, dass den vom Bundesministerium
der Justiz im amtlichen Teil des Bundesanzeigers
bekannt gemachten Empfehlungen der Regierungs-
kommission Deutscher Corporate Governance
Kodex (DCGK) entsprochen wurde und wird oder
welche Empfehlungen nicht angewendet wurden
oder werden.

Aufsichtsrat und Vorstand der Hawesko Holding SE,
Hamburg, haben sich im Geschaftsjahr 2022 mehrfach
mit Themen der Corporate Governance beschaftigt
und am 12.04.2023 folgende gemeinsame Entspre-
chenserklarung nach § 161 AktG abgegeben.

»Vorstand und Aufsichtsrat der Hawesko Holding SE
erklaren nach pflichtgemafier Priifung, dass seit dem
06.04.2022 (Zeitpunkt der Abgabe der letzten Ent-
sprechenserklarung) den Empfehlungen des DCGK
in der Fassung vom 28.04.2022 (DCGK 2022, bekannt
gemacht im amtlichen Teil des Bundesanzeigers am
27.06.2022) mit Ausnahme der nachstehend unter
Nummer 1 bis 6 genannten Abweichungen entspro-
chen wurde und zukiinftig entsprochen wird:
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1.

Keine nachhaltigkeitshezogenen Ziele in der
Unternehmensplanung

Ziffer A.1 des DCGK 2022 empfiehlt, dass der
Vorstand die mit den Sozial- und Umweltfaktoren
verbundenen Risiken und Chancen fiir das Unter-
nehmen sowie die ékologischen und sozialen
Auswirkungen der Unternehmenstétigkeit syste-
matisch identifizieren und bewerten soll. In der
Unternehmensstrategie sollen neben den langfris-
tigen wirtschaftlichen Zielen auch 8kologische und
soziale Ziele angemessen beriicksichtigt werden.
Die Unternehmensplanung soll entsprechende
finanzielle und nachhaltigkeitsbezogene Ziele
umfassen. Der Vorstand der Hawesko Holding SE
hat 2021 eine umfangreiche Nachhaltigkeits-
strategie beschlossen und in allen Unternehmen
des Konzerns verankert und ist davon tiberzeugt,
dass eine langfristige und nachhaltige Wertent-
wicklung der Gruppe nicht ohne Achtung der
sozialen und 6kologischen Auswirkungen der
Unternehmenstéatigkeit erreichbar ist. Die Mehr-
jahresplanung fiir die Jahre nach 2022 beinhalten
noch keine nichtfinanziellen oder nachhaltigkeits-
bezogenen Ziele. Der Vorstand berticksichtigt bei
samtlichen unternehmerischen Entscheidungen
die relevanten ékologischen und sozialen Auswir-
kungen im Rahmen der Gesamtabwégungen,
hélt es jedoch fiir angemessen, unternehmerische
Entscheidungen stets unter Abwagung séamtlicher
méglicher Auswirkungen zu treffen und dabei
einzelne Aspekte nicht grundsatzlich héher als
andere zu bewerten.

Keine nachhaltigkeitshezogenen Ziele im internen
Kontrollsystem und Risikomanagementsystem
Ziffer A.3 des DCGK 2022 empfiehlt, dass das
interne Kontrollsystem und das Risikomanagement-
system, soweit nicht bereits gesetzlich geboten,
auch nachhaltigkeitsbezogene Ziele abdecken
sollen. Dies soll die Prozesse und Systeme zur
Erfassung und Verarbeitung nachhaltigkeitsbezo-
gener Daten mit einschlieflen. Der Vorstand der
Hawesko Holding SE hat, wie unter Ziffer 1. erlautert,
bislang keine nichtfinanziellen oder nachhaltig-
keitsbezogenen Ziele in der Mehrjahresplanung

180

beschlossen und hat somit auch keine festen
nichtfinanziellen oder nachhaltigkeitsbezogenen
Ziele in das interne Kontrollsystem und Risiko-
managementsystem erfasst. Im Rahmen der
Gesamtrisikobetrachtung werden jedoch séamtliche
Risiken identifiziert und bewertet und somit flieen
auch die dkologischen und sozialen Risiken ein.

. Keine Festlegung einer Altersgrenze fiir die

Zugehorigkeit zum Aufsichtsrat

Ziffer C.2 des DCGK 2022 empfiehlt, eine Alters-
grenze fir die Zugehérigkeit zum Aufsichtsrat fest-
zulegen. Der Aufsichtsrat der Hawesko Holding SE
hat bislang keine Altersgrenze fiir die Zugehérig-
keit zum Aufsichtsrat festgelegt. Aus Sicht des
Aufsichtsrats ist iiber die Fortsetzung der Zuge-
hérigkeit individuell in Bezug auf das jeweilige
Aufsichtsratsmitglied zu entscheiden. Eine
Altersgrenze fiir die Zugehérigkeit zum Auf-
sichtsrat wiirde zu nicht sachgerechten Ein-
schrankungen fithren.

Unabhdngigkeit des Vorsitzenden des Priifungs-
ausschusses

Ziffer C.10 des DCGK 2022 empfiehlt, die Unabhén-
gigkeit des Vorsitzenden des Priifungsausschusses
vom kontrollierenden Aktionérs. Der Vorsitzende
des Priifungsausschusses, Thomas R. Fischer,
unterhalt in seiner Funktion als Mitglied der
Geschaftsleitung der Marcard, Stein & Co. AG
geschéaftliche Beziehungen mit der Tocos Beteili-
gung GmbH (wesentlicher Aktionér der Hawesko
Holding SE) und Detlev Meyer (Aufsichtsratsvor-
sitzender der Hawesko Holding SE) und ist somit
nicht unabhéngig vom kontrollierenden Aktionar.
Der Aufsichtsrat ist dennoch davon {iberzeugt, dass
Herr Thomas R. Fischer aufgrund seiner Qualifika-
tionen in jeder Hinsicht geeignet fiir den Vorsitz
des Priifungsausschusses ist und sein Handeln
am Interesse der Hawesko-Gruppe ausrichtet.

Offentliche Zugdnglichkeit des Konzernabschlusses
Ziffer F.2 des DCGK 2022 empfiehlt, dass der
Konzernabschluss und der Konzernlagebericht
binnen 90 Tagen nach Geschéftsjahresende
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dffentlich zuganglich zu machen sind. Der Konzern-
abschluss und der Konzernlagebericht der Hawesko
Holding SE werden nicht binnen 9o Tagen nach
Geschéftsjahresende &ffentlich zugénglich
gemacht, sondern binnen 120 Tagen. Dies stellt
eine angemessene Aufmerksamkeit sicher.

6. Erfolgsorientierte Komponente der Vergiitung der
Aufsichtsratsmitglieder
Ziffer G.18 des DCGK 2022 empfiehlt, dass eine
erfolgsorientierte Verglitung der Aufsichtsrats-
mitglieder auf eine langfristige Unternehmensent-
wicklung ausgerichtet sein soll. Die Vergiitung der
Aufsichtsratsmitglieder der Hawesko Holding SE
enthailt eine erfolgsorientierte Komponente,
die sich am Bilanzgewinn des jeweiligen Jahres
orientiert. Vorstand und Aufsichtsrat sind der
Ansicht, dass diese jahresbezogene Vergiitungs-
komponente der Bedeutung der Beratungs- und
Uberwachungsfunktion des Aufsichtsrats ange-
messen Rechnung tragt. Dariiber hinaus tragt
eine zeitgerechte Bemessung der variablen
Verglitung unterjahrigen Verdnderungen in der
Zusammensetzung des Aufsichtsrats durch das
Ausscheiden oder den Eintritt neuer Aufsichts-
ratsmitglieder besser Rechnung.«

Hamburg, 12.04.2023

Der Aufsichtsrat Der Vorstand
Die aktuelle Entsprechenserkldrung ist - ebenso

wie die Entsprechenserkldrungen der Vorjahre -

fur die Aktionare und die Offentlichkeit auch auf der
Website der Hawesko Holding SE unter www.hawesko-
holding.com/konzern/corporate-governance/
zugénglich.

HAWESKO HOLDING SE

C. RELEVANTE ANGABEN ZU UNTER-
NEHMENSFUHRUNGSPRAKTIKEN,
ZUR ARBEITSWEISE VON VORSTAND
UND AUFSICHTSRAT SOWIE ZU ZUSAM-
MENSETZUNG UND ARBEITSWEISE
DER AUFSICHTSRATSAUSSCHUSSE

I Organisation und Steuerung

Die Struktur des Hawesko-Konzerns ist durch ein
ausgewogenes Verhéltnis von dezentralen Einheiten
sowie zentralen Leitungs- und Organisationsentschei-
dungen gepragt: Méglichst viele Entscheidungen des
operativen Geschéfts werden auf Ebene der jeweiligen
Tochtergesellschaft geféllt und ausgefiihrt. Diese
Organisationsstruktur ist vorteilhaft, weil es im
Weingeschéaft wesentlich auf die Pflege und Nutzung
personlicher Kontakte ankommt, sowohl zum Produ-
zenten als auch zu den Kundinnen und Kunden.

Die Muttergesellschaft Hawesko Holding SE ist an
den tiberwiegend im Weinhandel titigen Tochterge-
sellschaften in der Regel zu 100 Prozent beziehungs-
weise mehrheitlich beteiligt. Die operativ tatigen
Kapitalgesellschaften im Konsolidierungskreis,

die von Bedeutung sind, vor allem HAWESKO und
Jacques’, sind durch Gewinnabfithrungsvertrage
mit der Holding in den Konzern eingebunden. Die
Muttergesellschaft Hawesko Holding SE sowie die
Mehrzahl der Tochtergesellschaften haben ihren
Sitz in der Bundesrepublik Deutschland. Die nicht in
Deutschland anséssigen Tochtergesellschaften haben
ihren Sitz in Landern der Européaischen Union oder
in der Schweiz.

Der Hawesko-Konzern ist im Wesentlichen in drei
Geschaftssegmente untergliedert (vergleichen Sie
bitte den Abschnitt »Unternehmensprofil« im zusam-
mengefassten Lagebericht). Der Vorstand steuert
nach Umsatzwachstum, EBIT-Marge, ROCE und
Free-Cashflow.

EBIT-Marge: Die EBIT-Marge ist das Ergebnis vor Ertragssteuern und Zinsen (Earnings before Interest and Taxes, EBIT), dividiert durch den Nettoumsatz.

Sie zeigt die operative Ertragskraft des Unternehmens.

ROCE: Das ROCE (Return on Capital Employed) ist das Verhdltnis von EBIT zum durchschnittlich eingesetzten Kapital und gibt Auskunft

tiber die Verzinsung des eingesetzten Kapitals im Berichtszeitraum.

Free-Cashflow: Der Free-Cashflow ist die Summe der Mittel, um die der operative Cashflow das Working Capital sowie die Investitionen tibersteigt.

Er gibt eine Orientierung dartiber, welche Mittel fiir Wachstumsfinanzierung und Dividenden zur Verfiigung stehen.
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Die angestrebten Mindestrenditen werden im Abschnitt
»Steuerungssysteme« des zusammengefassten Lage-
berichts dargestellt. Die Ziele und die Entwicklung
der einzelnen Segmente entlang dieser Kennziffern
sind Bestandteil von regelméfigen Strategie- und
Reportinggespriachen mit den Geschaftsfithrern der
einzelnen Konzerngesellschaften. Durch die Ver-
kniipfung von EBIT-Margen und Kapitalrentabilitét
in den Zielsetzungen und Zielerreichungskontrollen
werden den Geschéftsfithrern klare Verantwortlich-
keiten unterhalb der Vorstandsebene zugewiesen.

Seit dem 01.01.2011 ist eine von Vorstand und Auf-
sichtsrat beschlossene und kontinuierlich iiberpriifte
Compliance-Ordnung fiir alle Hawesko-Konzern-
gesellschaften in Kraft. Die Verhaltensrichtlinie fiir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die Social Media
Guidelines sind unter www.hawesko-holding.com/
konzern/corporate-governance/ abrufbar.

II. Aktiondre und Hauptversammlung

Die Aktionare der Hawesko Holding SE nehmen ihre
Mitverwaltungs- und Kontrollrechte auf der Haupt-
versammlung wahr. Alle Aktien sind auf den Inhaber
lautende Stiickaktien mit identischen Rechten und
Pflichten. Jede Aktie der Hawesko Holding SE gewahrt
eine Stimme. Dabei ist das Prinzip »one share, one vote«
vollstdndig umgesetzt, da Héchstgrenzen fiir Stimm-
rechte eines Aktionéars oder Sonderstimmrechte nicht
bestehen. Jeder Aktionar ist berechtigt, an der Haupt-
versammlung teilzunehmen, dort zu den jeweiligen
Tagesordnungspunkten das Wort zu ergreifen und
Auskunft iiber Angelegenheiten der Gesellschaft zu
verlangen, soweit dies zur sachgeméafien Beurteilung
eines Gegenstands der Hauptversammlung erforder-
lich ist. Die jahrliche ordentliche Hauptversammlung
findet innerhalb der ersten sechs Monate eines jeden
Geschéaftsjahrs statt. Die Leitung der Hauptversamm-
lung obliegt dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats oder
einem von diesem bestimmten anderen Mitglied des
Aufsichtsrats. Die Hauptversammlung nimmt alle
ihr durch das Gesetz zugewiesenen Aufgaben wahr.
In der Regel bedarf ein Beschluss der einfachen
Mehrheit, in bestimmten Féllen (unter anderem bei
Beschliissen tiber Kapitalmafnahmen und Satzungs-
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anderungen) einer Mehrheit von mindestens drei
Vierteln des vertretenen Grundkapitals.

Detlev Meyer ist Mitglied des Aufsichtsrats und iiber
die Tocos Beteiligung GmbH mit 72,6 Prozent der
Aktien grofiter Aktionar der Hawesko Holding SE.
Danach folgen die Erben von Michael Schiemann
iiber die Augendum Vermégensverwaltung GmbH
mit 5,6 Prozent. Die verbleibenden circa 21,8 Prozent
befinden sich in Handen von institutionellen Anlegern
und Privatanlegern. Eine Beteiligung von Beschéaftigten
im Sinne der §5§ 289a Absatz 1 Satz 1 Nummer 5 und
315a Absatz 1 Satz 1 Nummer 5 HGB besteht nicht.

III. Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat berdt und iberwacht den Vorstand.
Bei wichtigen und grundsétzlichen Geschéaften muss
der Aufsichtsrat vorab mit einer Zweidrittelmehrheit
zustimmen, speziell bei Einzelinvestitionen im Wert
von mehr als €2,5 Mio. und beim Erwerb anderer
Unternehmen oder der Verdufierung von Unterneh-
mensbeteiligungen im Wert von mehr als €0,5 Mio.
Ein Berichtswesen informiert die Aufsichtsratsmit-
glieder monatlich iiber wesentliche Finanzdaten im
Vergleich zu den Planungs- und Vorjahreszahlen und
erldutert diese. Es finden jihrlich mindestens vier
ordentliche Sitzungen des Aufsichtsrats und Sitzungen
seiner Ausschiisse statt.

Der Aufsichtsrat besteht nach der Satzung aus sechs
Mitgliedern, die von der Hauptversammlung gewéahlt
werden. Er wiahlt aus seiner Mitte eine Person, die den
Vorsitz tibernimmt, und eine, die die Stellvertretung
iibernimmt. Willenserklarungen des Aufsichtsrats
werden durch die Person, die den Vorsitz innehat,
oder im Falle ithrer Verhinderung durch die Person,
die deren Stellvertretung iibernimmt, abgegeben.
Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn alle Mit-
glieder eingeladen sind und mindestens die Halfte
der Mitglieder an der Beschlussfassung teilnimmt.
Beschliisse des Aufsichtsrats werden mit einfacher
Stimmenmehrheit gefasst, soweit das Gesetz oder
die Satzung nichts anderes bestimmt. Bei einer
Stimmengleichheit kann eine Mehrheit eine neue
Aussprache beschliefien, ansonsten muss unverziiglich
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neu abgestimmt werden. Bei der erneuten Abstimmung
iiber denselben Gegenstand hat der beziehungsweise
die Vorsitzende zwei Stimmen, wenn sich auch in
diesem Fall Stimmengleichheit ergibt.

1. Die Ausschiisse des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat zwei Ausschiisse gebildet,

die im Auftrag des Gesamtaufsichtsrats die ihnen
iibertragenen Funktionen erfiillen. Die Ausschiisse
werden durch die Person, die den Vorsitz hat, einbe-
rufen und tagen so oft, wie es erforderlich erscheint.
Derzeit gibt es einen Personal- und Nominierungs-
ausschuss sowie einen Priifungs- und Investitions-
ausschuss, die jeweils aus drei Mitgliedern bestehen.

a) Personal- und Nominierungsausschuss

Der Personal- und Nominierungsausschuss bereitet
die dem Aufsichtsrat obliegenden Personalentschei-
dungen vor, sorgt gemeinsam mit dem Vorstand fiir
eine langfristige Nachfolgeplanung und achtet bei der
Zusammensetzung des Vorstands auch auf Vielfalt
(Diversity). Er bereitet die Beschlussfassung des
Aufsichtsratsplenums Uber die Festsetzung der
Vorstandsvergtitung und die Uberpriifung des Ver-
glitungssystems fiir den Vorstand vor und behandelt
die Vorstandsvertrdge, soweit nicht das Aktiengesetz
deren Abschluss, Anderung und Beendigung durch
das Aufsichtsratsplenum vorschreibt. Dariiber hinaus
schlagt er dem Aufsichtsrat unter Berticksichtigung
der gesetzlichen Vorgaben, der Empfehlungen des
Kodex und des vom Aufsichtsrat beschlossenen
Anforderungsprofils geeignete Kandidatinnen und
Kandidaten fiir die Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern
durch die Hauptversammlung vor. Dabei vergewissert
er sich jeweils, dass die Person, die kandidiert, den
erwarteten Zeitaufwand aufbringen kann. Weiterhin
hat der Ausschuss in Personalangelegenheiten die
Bestellung beziehungsweise Abberufung von leiten-
den Angestellten im Konzern darauf zu priifen,

ob er unter dem Aspekt einer frithzeitigen und aus-
gewogenen Nachfolgeplanung zustimmt.

Der Vorsitzende des Personal- und Nominierungs-
ausschusses ist Detlev Meyer. Die weiteren Mit-
glieder sind Wilhelm Weil und Kim-Eva Wempe.

HAWESKO HOLDING SE

b) Priifungs- und Investitionsausschuss

Der Priifungs- und Investitionsausschuss befasst sich
mit der Uberwachung der Rechnungslegung, des
Prozesses der Rechnungslegung und der Wirksamkeit
der Abschlusspriifung. Er bereitet auflerdem den
Beschlussvorschlag des Aufsichtsrats an die Haupt-
versammlung zur Wahl des Abschlusspriifers vor.
Im Fall einer beabsichtigten Rotation des Abschluss-
priifers ist der Priifungs- und Investitionsausschuss fiir
das Auswahlverfahren verantwortlich. Nach erfolgter
Wahl durch die Hauptversammlung erteilt er den
Auftrag fiir die Konzern- und Jahresabschlussprifung,
befasst sich mit der Honorarvereinbarung und legt
die Priifungsschwerpunkte fest. Er iitberwacht laufend
die Unabhingigkeit des Abschlusspriifers und erértert
mit ihm die Gefahren in Bezug auf dessen Unabhin-
gigkeit sowie die zur Verminderung dieser Gefahren
ergriffenen Schutzmafinahmen. In diesem Zusammen-
hang ist der Priifungs- und Investitionsausschuss auch
fiir die Uberwachung und Billigung der vom Abschluss-
priifer zusatzlich zur Abschlusspriifung erbrachten
Leistungen (Nichtpriifungsleistungen) zustandig.

Der Prifungs- und Investitionsausschuss erértert die
erbrachten Priifungsleistungen des Abschlusspriifers
und bewertet dabei die Qualitat dieser erbrachten
Priifungsleistungen. Auf der Grundlage der in der
Sitzung vom 22.03.2023 positiven Ergebnisse der
Evaluierung der Qualitat der Abschlussprifung emp-
fiehlt der Priifungs- und Investitionsausschuss dem
Aufsichtsrat die Feststellung des Jahresabschlusses.

Der Vorsitzende des Priifungs- und Investitionsaus-
schusses ist Thomas R. Fischer. Die weiteren Mitglieder
sind Prof. Dr.-Ing. Woligang Reitzle und Dr. Jérg Haas.
Die Funktion des Finanzexperten nach § 100 Absatz
5 AktG erfiillt Thomas R. Fischer. Alle Ausschuss-
mitglieder sind mit dem Finanz- und Rechnungswesen
vertraut. In Anlehnung an die Empfehlung in Ziffer
D.3 des DCGK 2022 verfiigen alle Mitglieder des
Prifungs- und Investitionsausschusses tiber beson-
dere Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung
von Rechnungslegungsgrundsétzen sowie internen
Kontrollsystemen sowie Risikomanagementsystemen
und sind mit der Abschlusspriifung vertraut.
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2. Zielgréfe fiir den Frauenanteil im Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat beriicksichtigt bei seinen Wahlvor-
schlidgen an die Hauptversammlung auf der Grund-
lage des Anforderungsprofils fiir den Aufsichtsrat
(bitte beachten Sie hierzu Ziffer 3.) nicht nur die fach-
liche und persénliche Qualifikation der Kandidatinnen
und Kandidaten, sondern auch Diversitatsaspekte.
Als Zielvorgabe fiir den Frauenanteil im Aufsichtsrat
wurde unverandert bis 30.06.2025 festgelegt, dass
mindestens eine Frau Mitglied des Gremiums sowie
des Personal- und Nominierungsausschusses sein
soll. Zurzeit wird diese Zielvorgabe erfiillt.

3. Anforderungsprofil an den Aufsichtsrat

Mit Blick auf die verschiedenen Vorgaben und Emp-
fehlungen hinsichtlich der Zusammensetzung des
Aufsichtsrats hat dieser im April 2018 ein Anforde-
rungsprofil verabschiedet, das er im April 2020 erneut
iiberpriift und bestatigt hat. Dieses Profil enthélt
neben den gesetzlichen Vorgaben und Empfehlungen
des DCGK zur Zusammensetzung des Aufsichtsrats
seine Zielsetzungen fiir die Zusammensetzung, das
Kompetenzprofil fiir das Gesamtgremium im Sinne
der Ziffer C.1 des DCGK 2022 und das Diversitats-
konzept fiir den Aufsichtsrat nach § 289f Absatz 2
Nummer 6 HGB.

a) Zielsetzung

Der Aufsichtsrat strebt eine Zusammensetzung an,
die jederzeit eine umfassende qualifizierte Kontrolle
und Beratung des Vorstands durch seine Mitglieder
gewdhrleistet. Der Aufsichtsrat ist der Ansicht, dass
fiir eine effektive Arbeit des Aufsichtsrats - und damit
fir die nachhaltige Entwicklung des Unternehmens -
neben fachlichen und persénlichen Anforderungen
auch Diversitatsaspekte eine wichtige Rolle spielen.
Unterschiedliche Persénlichkeiten, Erfahrungen und
Kenntnisse vermeiden Gruppendenken, erméglichen
eine ganzheitliche Betrachtung und gewéhrleisten
dadurch die Qualitat der Arbeit des Aufsichtsrats.
Die folgenden Anforderungen dienen insoweit als
Leitlinie bei der langfristigen Nachfolgeplanung und
der Auswahl geeigneter Kandidatinnen und Kandi-
daten und schaffen Transparenz im Hinblick auf die
wesentlichen Besetzungskriterien.
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b) Anforderungen an die einzelnen Mitglieder

(i) Allgemeine Anforderungen

Jedes Aufsichtsratsmitglied soll aufgrund seiner
personlichen und fachlichen Kompetenzen und
Erfahrungen in der Lage sein, die Aufgaben eines
Aufsichtsratsmitglieds in einem international téitigen,
bérsennotierten Unternehmen wahrzunehmen und
das Ansehen des Hawesko-Konzerns in der Offentlich-
keit zu wahren. Im Hinblick darauf sollte jedes Auf-
sichtsratsmitglied folgende Anforderungen erfiillen:

- hinreichende Sachkenntnis, das heift die Fahigkeit,
die normalerweise im Aufsichtsrat anfallenden Auf-
gaben wahrzunehmen

- Leistungsbereitschaft, Integritat und Persénlichkeit

- allgemeines Verstandnis des Geschafts der Hawesko
Holding SE, einschlieflich des Marktumfelds und
der Kundenbediirfnisse

- unternehmerische beziehungsweise betriebliche
Erfahrung, idealerweise in Form von Erfahrung
aus der Tatigkeit in Unternehmensleitungen, als
leitender Angestellter oder in Aufsichtsgremien

+ Einhaltung der Mandatsgrenzen nach § 100 AktG
und nach Ziffer C.5 des DCGK 2022

(ii) Zeitliche Verfugbarkeit

Jedes Aufsichtsratsmitglied stellt sicher, dass es die
zur ordnungsgemaéfen Erfiillung des Aufsichtsrats-
mandats erforderliche Zeit aufbringen kann. Dabei
ist vor allem zu berlicksichtigen, dass jahrlich min-
destens vier Aufsichtsratssitzungen stattfinden, die
angemessen vorzubereiten sind, besonders die zur
Priifung der Unterlagen zum Jahres- und Konzern-
abschluss. Abhingig von der Mitgliedschaft in einem
oder mehreren Ausschiissen entsteht zusétzlicher
Zeitaufwand fur die Vorbereitung und die Teilnahme
an deren Sitzungen. Zur Behandlung von Sonderthe-
men kénnen schliefllich zusétzliche auflerordentliche
Sitzungen des Aufsichtsrats oder der Ausschiisse
erforderlich werden.
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¢) Anforderungen und Ziele fiir das Gesamtgremium
Im Hinblick auf die Zusammensetzung des Gesamt-
gremiums strebt der Aufsichtsrat — auch im Interesse
der Diversitat - eine Zusammensetzung an, bei der sich
die Mitglieder im Hinblick auf ihren persénlichen und
beruflichen Hintergrund, ihre Erfahrungen und ihre
Fachkenntnisse ergénzen, damit das Gesamtgremium
auf ein méglichst breites Spektrum unterschiedlicher
Erfahrungen und Spezialkenntnisse zuriickgreifen kann.

(i) Allgemeine Anforderungen

Der Aufsichtsrat der Hawesko Holding SE muss jeder-
zeit so zusammengesetzt sein, dass seine Mitglieder
insgesamt iiber die zur ordnungsgemafien Wahrneh-
mung der Aufgaben des Aufsichtsrats erforderlichen
Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen
verfugen. Die Mitglieder des Aufsichtsrats missen
ferner in ihrer Gesamtheit mit dem Weinhandel ver-
traut sein. Mindestens ein Mitglied des Aufsichtsrats
muss tber Know-how in der Rechnungslegung und
mindestens ein weiteres Mitglied in dem Gebiet der
Abschlusspriifung verfiigen.

(ii) Spezifische Kenntnisse und Erfahrungen

Der Aufsichtsrat der Hawesko Holding SE soll in seiner
Gesamtheit alle Kompetenzfelder abdecken, die fiir
eine effektive Wahrnehmung seiner Aufgaben erforder-
lich sind. Das umfasst - entsprechend dem Geschafts-
modell des Unternehmens - vor allem vertiefte Kennt-
nisse und Erfahrungen in den folgenden Bereichen:

- Bilanzen, Finanzen, Controlling

- Beschaffungsseite des Marktes, beispielsweise
als Leiterin oder Leiter eines Weingutes

+ Onlinebereich mit aktiver Verantwortung fiir die
Umstrukturierung von printbezogenen Marketing-
aktivitaten in IT-geprdgte Marketing- und Vertriebs-
strategien

- traditionsgepragte Unternehmenskultur aus der Sicht
eines vergleichbaren Familienunternehmens -

Corporate Identity, Corporate Culture, Nachhaltigkeit

- Corporate Governance, Compliance
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Der Aufsichtsrat strebt eine Besetzung an, bei der fiir
jeden der genannten Aspekte zumindest ein Mitglied
als kompetente Ansprechperson zur Verfiigung steht.

(iii) Unabhé&ngigkeit und Interessenkonflikte

Unter Berticksichtigung der unternehmensspezifischen
Situation der Hawesko Holding SE und der Eigentiimer-
struktur sollen dem Aufsichtsrat mindestens vier
unabhingige Mitglieder entsprechend den Ziffern
C.6 bis C.9 des DCGK 2022 angehéren. Dem Auf-
sichtsrat sollen auflerdem keine Personen angehéren,
die Organfunktionen oder Beratungsaufgaben bei
wesentlichen Wettbewerbern des Unternehmens aus-
iiben. Sofern im Einzelfall Interessenkonflikte auftreten
- besonders solche, die aufgrund einer Beratungs-
oder Organfunktion bei Lieferanten, Kunden, Kredit-
gebern oder sonstigen Dritten entstehen kénnen -, ist
das betreffende Aufsichtsratsmitglied verpflichtet, dies
der Person, die den Aufsichtsrat leitet, offenzulegen.
Uber aufgetretene Interessenkonflikte und deren
Behandlung informiert der Aufsichtsrat in seinem
jahrlichen Bericht an die Hauptversammlung.
Wesentliche und nicht nur vortibergehende Interessen-
konflikte eines Aufsichtsratsmitglieds sollen zur
Beendigung des Mandats fiihren.

(iv) Diversitat

Der Aufsichtsrat der Hawesko Holding SE hat als
Zielquote fur den Frauenanteil im Aufsichtsrat
festgelegt, dass im Gremium mindestens eine Frau
vertreten sein soll. Daneben spiegelt sich die Diversitat
im Aufsichtsrat unter anderem im individuellen
beruflichen Werdegang und Tétigkeitsbereich sowie
im unterschiedlichen Erfahrungshorizont seiner
Mitglieder (zum Beispiel Branchenerfahrung) wider.
Der Aufsichtsrat strebt insoweit im Interesse der
Diversitit eine Zusammensetzung an, bei der sich die
Mitglieder im Hinblick auf ihren Hintergrund, ihre
Erfahrungen und ihre Fachkenntnisse ergénzen. Dabei
wird auch angestrebt, dass ein Teil der Mitglieder tiber
einen internationalen Erfahrungshorizont verfugt.
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d) Stand der Umsetzung

In der derzeitigen Zusammensetzung des Aufsichtsrats sind die vorstehenden Ziele erfiillt.

PROF. DR.-ING.

D. MEYER T. FISCHER K. WEMPE W. REITZLE DR. J. HAAS W, WEIL
Geschlecht M M W M M M
Bestellt seit Sep 2010 Jun 2009 Jun 2011 Jun 2022 Dez 2017 Jun 2017
AusschUsse Personal (V) Prifung (V) Personal Prufung Prufung Personal
Unabhéangig nein nein ja ja ja ja
KOMPETENZEN
Unternehmensfihrung/
Corporate Governance X X X X X X
Rechnungslegung/
Abschlussprufung - X - X X -
Personal und Vergutung X X X X - -
E-Commerce/IT - - - - X -
Handel X - X - - -
Weinbau/Weinwirtschaft X - - X - X
Nachhaltigkeit - - X - - X
Familienunternehmen X - X - X X

e) Selbstbeurteilung

Der Aufsichtsrat, der Personal- und Nominierungs-
ausschuss sowie der Priiffungs- und Investitionsaus-
schuss haben jeweils in ihrer Sitzung am 12.04.2022
die Effizienz ihrer Tétigkeit und ihrer Mitglieder im
Hinblick auf eine wirksame Kontrolle des Vorstands
der Hawesko Holding SE gepriift. Unter anderem
wurden die von den jeweiligen Mitgliedern einge-
brachten Profile und Erfahrungen besprochen und
kritisch im Hinblick auf die aktuellen Bediirfnisse

der Gesellschaft evaluiert.

Weitere Informationen zur Tatigkeit des Aufsichtsrats
und seiner Ausschiisse sowie zur Zusammenarbeit
mit dem Vorstand im Berichtszeitraum finden Sie im
Bericht des Aufsichtsrats. Weitere Informationen zur
Zusammensetzung des Aufsichtsrats und seiner
Ausschtsse bietet Thnen die Aufstellung »Vorstand
und Aufsichtsrat« am Ende des Geschéftsberichts.
Die Lebensldufe der amtierenden Mitglieder des
Aufsichtsrats, die jahrlich aktualisiert werden, finden
Sie auf der Website des Unternehmens.
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IV. Vorstand

1. Arbeitsweise des Vorstands

Der Vorstand leitet das Unternehmen in eigener Ver-
antwortung und vertritt es bei Geschéften mit Dritten.
Er stimmt mit dem Aufsichtsrat die strategische Aus-
richtung des Konzerns ab und unterrichtet den Auf-
sichtsrat im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften
regelméfig, zeitnah und umfassend tiber simtliche
unternehmensrelevanten Fragen hinsichtlich Planung,
Geschaftsentwicklung und Risiken. Die Arbeit des
Vorstands ist in einer Geschéaftsordnung fiir den Vor-
stand naher geregelt.

Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher
Stimmenmehrheit. Die Vorstandsmitglieder sind -
unabhéngig von der gemeinsamen Verantwortung fir
die Leitung des Konzerns - fiir ihren im Geschéftsver-
teilungsplan festgelegten Ressort- und Arbeitsbereich
verantwortlich. Gleichwohl arbeiten die Vorstands-
mitglieder kollegial zusammen und unterrichten sich
gegenseitig laufend tiber wichtige Maflnahmen und
Vorgénge in ihren Arbeitsbereichen.
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Der Vorstand achtet bei der Besetzung von Fithrungs-
funktionen in der Hawesko-Gruppe auf Vielfalt
(Diversity) und strebt langfristig eine Geschlechter-
verteilung entsprechend der Mitarbeiterstruktur an.

Interessenkonflikte von Vorstandsmitgliedern sind
unverziiglich der Person offenzulegen, die den Vorsitz
im Aufsichtsrat innehat. Die anderen Vorstandsmit-
glieder sind ebenfalls dariiber zu informieren. Neben-
tatigkeiten, speziell Aufsichtsratsmandate in konzern-
fremden Gesellschaften, diirfen Vorstandsmitglieder
nur mit Zustimmung des Aufsichtsrats iibernehmen.
Auch wesentliche Geschafte zwischen den Konzern-
unternehmen einerseits und den Vorstandsmitgliedern
sowie ihnen nahestehenden Personen oder Unter-
nehmen andererseits bediirfen der Zustimmung des
Aufsichtsrats. Diese Geschéafte miissen marktiiblichen
Bedingungen entsprechen. Entsprechende Vertrage
bestanden im Berichtszeitraum nicht. Interessenkon-
flikte sind im Berichtsjahr ebenfalls nicht aufgetreten.

2. Diversitdtskonzept fiir den Vorstand

Der Vorstand der Hawesko Holding SE besteht nach
§ 5 der Satzung aus mindestens zwei Personen. Die
Mitglieder des Vorstands werden vom Aufsichtsrat
bestellt. Dieser sorgt zusammen mit dem Vorstand
fiir eine langfristige Nachfolgeplanung und achtet
bei der Zusammensetzung des Vorstands auch auf
Diversitat. Im Interesse einer scharferen Konturie-
rung der Diversitatsaspekte hat der Aufsichtsrat im
April 2018 ein Diversititskonzept fiir den Vorstand
verabschiedet und im April 2023 dieses Diversitats-
konzept im Hinblick auf die Bestimmungen des
DCGK 2022 um notwendige Expertise im Bereich
Nachhaltigkeit ergénzt.

a) Zielsetzung des Diversitdtskonzepts

Der Vorstand nimmt die zentrale Rolle bei der Weiter-
entwicklung der Hawesko Holding SE und des Kon-
zerns ein. Der Aufsichtsrat ist der Ansicht, dass fiir
die nachhaltige Entwicklung des Unternehmens neben
den fachlichen Fahigkeiten und Erfahrungen der
Vorstandsmitglieder auch Diversititsaspekte eine
wichtige Rolle spielen. Unterschiedliche Persénlich-
keiten, Erfahrungen und Kenntnisse vermeiden
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Gruppendenken, erméglichen eine ganzheitliche
Betrachtung und bereichern so die Arbeit des Vor-
stands. Die folgenden Diversititsaspekte dienen als
Leitlinien fiir die langfristige Nachfolgeplanung
sowie die Auswahl geeigneter Kandidatinnen und
Kandidaten.

b) Diversitdtsaspekte

Der Aufsichtsrat strebt eine Zusammensetzung des
Vorstands an, bei der sich die Mitglieder im Hinblick
auf ihren personlichen und beruflichen Hintergrund,
ihre Erfahrungen und ihre Fachkenntnisse ergéanzen,
damit der Vorstand als Gesamtgremium auf ein
méglichst breites Spektrum unterschiedlicher Erfah-
rungen, Kenntnisse und Fahigkeiten zurtickgreifen
kann. Unabhingig von den folgenden Diversitéts-
aspekten ist der Aufsichtsrat tiberzeugt, dass nur die
ganzheitliche Wiirdigung der jeweiligen Persénlich-
keit ausschlaggebend fiir eine Bestellung in den
Vorstand der Hawesko Holding SE sein kann.

(1) Frauenanteil im Vorstand

Der Aufsichtsrat orientiert sich bei der Besetzung
des Vorstands am Leitbild der gleichberechtigten
Teilhabe von Frauen und Ménnern und férdert dieses
Ziel aktiv, unter anderem durch die gezielte Suche
nach Kandidatinnen fiir die Mitgliedschaft im Vor-
stand. Angesichts der iiberschaubaren Gréfie des
Vorstands und des in der Regel begrenzten Kreises
geeigneter Kandidatinnen und Kandidaten kann eine
paritatische Besetzung mit Frauen und Ménnern
gleichwohl nicht stets gewéhrleistet werden. Auch der
Gesetzgeber sieht bei einem dreiképfigen Vorstand
keine Verpflichtung des Unternehmens vor, dass
eine Frau Mitglied des Vorstands sein muss. Vor
diesem Hintergrund hat der Aufsichtsrat als Ziel-
quote fiir den Frauenanteil im Vorstand der Hawesko
Holding SE einen Anteil von null bis 35 Prozent und
als neue Frist fiir die Zielerreichung den 30.06.2026
festgelegt.
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(i) Bildungs- und Berufshintergrund

Die Diversitat im Vorstand spiegelt sich auch im indi-
viduellen Ausbildungs- und Erfahrungshorizont sowie
im unterschiedlichen beruflichen Werdegang seiner
Mitglieder (zum Beispiel Branchenerfahrung) wider.
Unterschiedliche Bildungs-, Berufs- und Erfahrungs-
hintergriinde sind daher ausdriicklich erwiinscht.
Jedes Vorstandsmitglied muss allerdings aufgrund
seiner persénlichen und fachlichen Kompetenzen
und Erfahrungen in der Lage sein, die Aufgaben eines
Vorstandsmitglieds in einem international titigen
bérsennotierten Unternehmen wahrzunehmen und
das Ansehen des Hawesko-Konzerns in der Offent-
lichkeit zu wahren. Die Mitglieder des Vorstands
sollten zudem iiber ein vertieftes Verstédndnis des
Geschéfts des Hawesko-Konzerns und in der Regel
uber mehrjahrige Fihrungserfahrung verfiigen.
Daruber hinaus sollte mit Blick auf das Geschafts-
modell des Konzerns jeweils zumindest ein Mitglied
iiber besondere Expertise in den folgenden Bereichen
verfiigen, die allerdings nicht zwingend im Rahmen
eines Universitatsstudiums oder einer anderen Aus-
bildung erworben worden sein muss, sondern auch in
sonstiger Weise oder innerhalb des Hawesko-Konzerns
gesammelt worden sein kann:

- Strategie und strategische Fithrung

« Logistikgeschaft einschliellich der relevanten
Maérkte und Kundenbediirfnisse

. Vertrieb, am besten im E-Commerce

« Betrieb und Technik einschlieflich IT und
Digitalisierung

+ Recht, Corporate Governance und Compliance

- Personal, speziell Personalmanagement und
-entwicklung sowie Erfahrung mit Mitbestimmung

- Finanzen inklusive Finanzierung, Bilanzierung,
Controlling, Risikomanagement und interne

Kontrollverfahren

+ Nachhaltigkeit
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(iii) Alter

Vorstandsmitglieder sollten zum Zeitpunkt ihrer
Bestellung in der Regel tiber mehrjihrige Fiihrungs-
erfahrung verfiigen, was eine gewisse Berufserfahrung
voraussetzt. Gleichzeitig ist das Héchstalter auf

65 Jahre festgelegt. Aus Griinden der Diversitat und
im Interesse einer langfristigen Nachfolgeplanung
wird eine heterogene Altersstruktur innerhalb des
Vorstands angestrebt, wobei dem Alter im Vergleich
zu den anderen Kriterien keine zentrale Bedeutung
beigemessen wird.

¢) Stand der Umsetzung

In der derzeitigen Zusammensetzung des Vorstands
sind die vorstehenden Ziele erfiillt. Der Vorstand setzt
sich aus Personen mit unterschiedlichem beruflichem
Werdegang und Erfahrungshorizont zusammen und
verfligt iber Expertise in den genannten Bereichen.
Die Zielvorgabe fiir den Frauenanteil wird erfullt. Der
Aufsichtsrat sowie sein Personal- und Nominierungs-
ausschuss werden die vorstehenden Diversitatsaspekte
im Rahmen der langfristigen Nachfolgeplanung und
bei der Suche nach geeigneten Kandidatinnen und
Kandidaten fiir den Vorstand der Hawesko Holding SE
berticksichtigen.

d) Nachfolgeplanung

Nach Ziffer B.2 des DCGK 2022 soll der Aufsichtsrat
gemeinsam mit dem Vorstand fiir eine langfristige
Nachfolgeplanung sorgen. Aus diesem Grund ist
vorgesehen, dass der Personal- und Nominierungs-
ausschuss in Personalangelegenheiten der Bestellung
oder der Abberufung von leitenden Angestellten auf
der ersten Ebene unterhalb des Vorstands beziehungs-
weise den Geschaftsftihrern von Konzerngesellschaften
zustimmen muss. Zudem ladt entweder der Aufsichtsrat
oder einer seiner Ausschiisse regelméfiig herausge-
hobene Leitungspersénlichkeiten des Hawesko-
Konzerns als Géste in seine Sitzung ein und bespricht
mit ihnen aktuelle Geschéiftsentwicklungen, die den
jeweiligen Fachbereich betreffen. Dadurch erhalt der
Aufsichtsrat regelmafig einen unmittelbaren und
eigenen Eindruck tber besonders wichtige Leitungs-
funktionen sowohl in persénlicher als auch in fachli-
cher Hinsicht. Dartiber hinaus wurden in den letzten
Jahren gruppenweite, interne Programme zur Fiith-
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rungskrafteentwicklung implementiert, um Schliissel-
positionen im Konzern zunehmend aus den eigenen
Reihen besetzen zu kdnnen.

D. RECHNUNGSLEGUNG UND
ABSCHLUSSPRUFUNG

Der Einzelabschluss der Hawesko Holding SE wird nach
den Rechnungslegungsvorschriften des deutschen
Handelsgesetzbuchs (HGB) erstellt. Der Konzernab-
schluss wird seit dem Geschéaftsjahr 2000 nach den
Richtlinien der International Financial Reporting
Standards (IFRS), wie sie in der Européischen Union
anzuwenden sind, und den nach § 315e Absatz 1 HGB
ergdnzend anzuwendenden Vorschriften des HGB
aufgestellt. Nahere Erlauterungen zu den IFRS enthélt
dieser Geschaftsbericht im Konzernanhang. Nach
Erstellung durch den Vorstand wird der Konzernab-
schluss vom Abschlusspriifer gepriift und danach
vom Aufsichtsrat gepriift und gebilligt. Der Konzern-
abschluss wird innerhalb von 120 Tagen nach dem
Ende des Geschéftsjahrs éffentlich zugénglich
gemacht. Grundlage fiir die Gewinnverwendung ist
allein der Einzelabschluss der Hawesko Holding SE.

Die Auswahl des Abschlusspriifers, seine Beauftra-
gung, die Uberwachung seiner Unabhingigkeit sowie
der von ihm zusétzlich erbrachten Leistungen erfolgen
im Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben. Mit dem
Abschlusspriifer wurde Folgendes vereinbart:

+ Die Person, die den Priifungs- und Investitionsaus-
schuss leitet, wird unverziiglich unterrichtet, wenn
wihrend der Priifung mégliche Ausschluss- oder
Befangenheitsgrinde auftreten, soweit diese nicht
unverziglich beseitigt werden.

+ Der Abschlusspriifer wird iiber alle fiir die Aufgaben
des Aufsichtsrats wesentlichen Feststellungen und
Vorkommnisse berichten, die sich bei der Durch-
fithrung der Abschlussprifung ergeben.

+ Sollte der Abschlusspriifer bei der Durchfithrung
der Abschlusspriifung Tatsachen feststellen, aus
denen sich eine Unrichtigkeit in der von Vorstand
und Aufsichtsrat abgegebenen Entsprechungser-
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klarung zum Corporate Governance Kodex

(5 161 AktG) ergibt, wird er dies im Priifungs-
bericht vermerken beziehungsweise die Person,
die den Aufsichtsrat leitet, dariiber informieren.

E. TRANSPARENZ

Eine einheitliche, umfassende und zeitnahe Informati-
onspolitik hat fiir die Hawesko Holding SE einen hohen
Stellenwert. Die Berichterstattung tiber die Geschéfts-
lage und die Ergebnisse des Unternehmens erfolgt im
Geschéftsbericht, auf der jahrlichen Pressekonferenz,
in den Quartalsfinanzberichten zum 31.03. sowie zum
30.09. und im Halbjahresfinanzbericht. Weitere Infor-
mationen werden Uber Presse- oder Ad-hoc-Mitteilungen
nach Artikel 17 Marktmissbrauchsverordnung (MAR)
verdffentlicht. Ein stdndig nutzbares und aktuelles
Kommunikationsmedium ist die Website www.hawesko-
holding.com, die alle relevanten Informationen in deut-
scher und englischer Sprache verfiigbar macht. Neben
umfangreichen Informationen zum Hawesko-Konzern
und zur Hawesko-Aktie ist dort auch der Finanzkalender
zu finden, der einen Uberblick tiber alle wichtigen Ver-
anstaltungen bietet. Dariiber hinaus ist die Investor-
Relations-Abteilung Ansprechpartner fiir Fragen von
Aktionéren, Investoren und Analysten. Die aktuelle
Erklarung zur Unternehmensfihrung ist fiir die Aktio-
nare und die Offentlichkeit ebenfalls auf der Website
der Hawesko Holding SE unter www.hawesko-
holding.com/konzern/corporate-governance/
zugénglich.

F. VERGUTUNGSBERICHT

Angaben zur Vergtitung des Vorstands und des Auf-

sichtsrats finden Sie in einem gesonderten Vergiitungs-
bericht fiir 2022 sowie im Konzernanhang beziehungs-
weise im Anhang der Hawesko Holding SE oder auf der
Website der Hawesko Holding SE unter www.hawesko-
holding.com/konzern/corporate-governance/. Aktien-
optionsprogramme oder dhnliche wertpapierorientierte
Anreizsysteme werden nicht eingesetzt.

Hamburg, 12.04.2023

Der Aufsichtsrat Der Vorstand
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VORSTAND UND AUFSICHTSRAT

MITGLIEDER DES VORSTANDS

Thorsten Hermelink, Vorstandsvorsitzender,
Hamburg

Er (Jahrgang 1969) beendete sein BWL-Studium an
der Universitat Liineburg mit dem Abschluss Diplom-
Kaufmann. Danach bekleidete Thorsten Hermelink
leitende Stellungen in mehreren international tatigen
Handelsunternehmen. Seit Dezember 2015 ist er der
Vorstandsvorsitzende (CEO) der Hawesko Holding SE.
Herr Thorsten Hermelink verantwortet die Konzern-
strategie sowie die Bereiche E-Commerce und B2B-
Distribution sowie Corporate HR und Corporate
Development. Nach dem Ausscheiden von Raimund
Hackenberger, Finanzvorstand zum 31.03.2023, tiber-
nimmt Thorsten Hermelink bis zur Ernennung eines
Nachfolgers die Bereiche Finance & Controlling,
Corporate Audit & Compliance, Investor Relations,
Corporate Logistik sowie Legal.
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Alexander Borwitzky, Vorstand Omnichannel,
Hamburg

Er (Jahrgang 1968) schloss 1992 sein Studium an der
University of Nottingham als MBA ab. Nach leitenden
Positionen in internationalen Konsumgtter- und
Einzelhandelskonzernen war Alexander Borwitzky
von 2013 bis April 2020 einer der Geschaftsfithrer
von Jacques’. Er ist seit Januar 2015 Mitglied des
Vorstands der Hawesko Holding SE und dort fiir die
Bereiche Business Development und Omnichannel
Retail zustandig.

Raimund Hackenberger, Finanzvorstand,
Hamburg
ist zum 31.03.2023 ausgeschieden.



MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS

Detlev Meyer*
-Vorsitzender-

- Geschaftsfithrender Gesellschafter der Tocos
Beteiligung GmbH, Hamburg

Thomas R. Fischer?
-stellvertretender Vorsitzender-

+ Sprecher des Vorstands der
Marcard, Stein & Co. AG, Hamburg

Mitglied folgender gesetzlich zu bildender
Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:

- CLOSED Beteiligungs GmbH, Hamburg

- GENUI GmbH, Hamburg

« Hannover 96 GmbH & Co. KGaA, Hannover;

« Warburg Invest AG, Hamburg

+ Warburg Invest Kapitalanlagengesellschaft mbH,
Hamburg

Dr. Jérg Haas®

« Vorstandsvorsitzender der HW Partners AG, Bonn

+ Vorstandsvorsitzender der Scopevisio AG, Bonn

« Geschaftsfithrender Gesellschafter der
BonnVisioGruppe, Bonn

- Geschaftsfithrender Gesellschafter der Invite
Group GmbH, Bonn

Vorstand und Aufsichtsrat HAWESKO HOLDING SE

Mitglied folgender gesetzlich zu bildender
Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:

« Carmato GmbH, Bonn
- Deutsche Autohaus AG, Bonn
- Digitaler Hub Region Bonn AG, Bonn

- IHK Digital GmbH, Berlin

Prof. Dr.-Ing. Wolfgang Reitzle®
+ Unternehmer, Meggen, Schweiz

Mitglied folgender gesetzlich zu bildender
Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:

.+ Continental AG, Hannover
« Axel Springer SE, Hamburg

. Ivoclar Vivadent AG, Schaan, Liechtenstein

Wilhelm Weil*
« Direktor des Weinguts Robert Weil, Kiedrich

Kim-Eva Wempe*

+ Persdnlich haftende und geschéftsfithrende
Gesellschafterin der Gerhard D. Wempe KG,
Hamburg

! Mitglied des Personal- und Nominierungsausschusses.
Detlev Meyer ist Vorsitzender des Ausschusses.

2 Mitglied des Priifungs- und Investitionsausschusses.
Thomas R. Fischer ist Vorsitzender des Ausschusses. Die Mitglieder
Thomas R. Fischer und Prof. Dr.-Ing. Wolfgang Reitzle verfiigen jeweils
tber Sachverstand auf dem Gebiet der Rechnungslegung und auf dem
Gebiet der Abschlusspriifung und erfiillen die Anforderungen von
§100 Abs. 5 AktG.
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KENNZAHLEN HAWES ONZERN

in Mio. € 2022 2021 2020 2019
Netto-Umsatz 671,5 680,5 620,3 556,0
Rohertrag 293,7 300,6 274,4 240,7
-in% vom Netto-Umsatz 43,7 % 44,2% 44,2% 43,3%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen (EBITDA) 61,8 75,2 65,6 50,6
-in% vom Netto-Umsatz 9.2% 1% 10,6 % 9,1%
Abschreibungen -22,7 -22,1 -23,4 -21,5
Betriebsergebnis (EBIT) 39,1 53,1 42,2 29,2
-in% vom Netto-Umsatz 5,8% 7,.8% 6,8% 5.2%

Konzernjahreslberschuss (nach Steuern und ohne

Anteile nicht beherrschender Gesellschafter) 25,6 33,6 23,8 15,8
Cashflow aus laufender Geschéaftstatigkeit 36,8 49,0 81,0 33,6
Cashflow aus Investitionstatigkeit -17,3 -2,1 -10,3 2,5
Free-Cashflow (vor Akquisitionen) 16,6 37,3 71,6 31,7
Dividendenausschuttung laufendes Jahr (Holding AG) -22,5 -18,0 -15,7 -11,7
Langsfristige Vermogenswerte 219,7 208,4 204,1 197,7
Kurzsfristige Vermogenswerte 213,9 229,1 223,6 197,3
Eigenkapital nach Ausschittung 13,1 14,7 101,3 99,2
- in% der Bilanzsumme nach Ausschuttung 26,1% 26,2% 23,7% 25,1%
Bilanzsumme 433,7 437,5 4277 394,9
Gebundenes Kapital 242,1 2191 225,6 236,5
Gesamtkapitalrendite 9,0% 12,3% 10,0% 7,4%
Return on Capital Employed 16,1% 24,2% 18,7% 12,3%
Ergebnis je Aktie (€) 2,85 3,74 2,65 1,76
Regulare Dividende je Aktie (€) 1,90 1,90 1,60 1,30
Bonusdividende je Aktie (€) 0,00 0,60 0,40 0,45
Gesamtdividende je Aktie (€) 1,90 2,50 2,00 1,75
Anzahl Aktien (Jahresdurchschnitt ausstehende, in Tsd.) 8.983 8.983 8.983 8.983
Aktienkurs zum Jahresultimo (€) 39,60 52,00 44,4 35,3
Borsenkapitalisierung zum Jahresultimo (€) 355,7 4671 398,8 3171
Anzahl der Beschéftigten (Jahresdurchschnitt) 1.261 1.193 1183 1.243
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Kennzahlen HAWESKO HOLDING SE

2018 2017 2016 2015 2014 2013
524,3 507,0 480,9 476,8 472,8 465,2
223,3 212,9 204,4 198.,4 198,0 190,5
42,6% 42,0% 42,5% 41,6 % 41,9% 40,9%
36,2 38,6 37,0 27,4 26,9 29,4
6,9% 7,6 % 7,7% 5,7% 57% 6,3%
8,5 8,2 7,4 7,3 6.8 6,8
27,7 30,4 29,6 20,1 20,1 22,6
5,3% 6,0% 6,2% 4,2% 4,2% 4,8%
22,0 18,5 18,5 12,2 14,8 16,2
26,1 13,9 28,9 26,1 19,3 31,1
-14,9 -10,5 -15,4 -5,8 -5,1 -7,5
20,2 6,2 21,3 19,7 13,1 22,7
-1,7 -1,7 -1,7 -1,7 -1,7 -14,8
90,8 75,6 73,4 60,3 60,3 64,7
198,2 184,1 157,9 159,5 156,9 169,5
100,8 93,1 82,7 79,6 79,4 77,3
34,9% 35,8% 35,8% 36,2% 36,6% 33,0%
289,0 259,7 231,3 219,8 217,2 234,3
165,8 154,9 139,5 137,3 137,5 140,8
10,1% 1,6% 13,1% 9.2% 8,9% 9,6%
16,7 % 19,6 % 21,2% 14,7 % 14,6 % 16,0%
2,45 2,06 2,06 1,36 1,65 1,80
1,30 1,30 1,30 1,30 1,30 1,65
1,30 1,30 1,30 1,30 1,30 1,65
8.983 8.983 8.983 8.983 8.983 8.983
41,0 51,0 43,3 41,5 41,5 38,3
368,3 458,2 389,0 372,6 372,9 343,6
1.027 954 940 933 925 925
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FINANZKALENDER

03.02.2023
20.04.2023
10.05.2023
12.06.2023
04.08.2023
09.11.2023

ANFANG FEBRUAR 2024

BORSEN
BORSENKURZEL

ISIN

AUSSTEHENDE AKTIEN
GEZEICHNETES KAPITAL

BRANCHENSEGMENT
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Pressemitteilung zu vorlaufigen Geschaftszahlen Finanzjahr 2022
Verdffentlichung Geschéftsbericht, Bilanzpresse- und Analystenkonferenz
Quartalsfinanzbericht zum 31.03.2023

Hauptversammlung

Halbjahresbericht

Quartalsfinanzbericht zum 30.09.2023

Vorlaufige Geschaftszahlen Finanzjahr 2023

Frankfurt XETRA, Hamburg

HAW, HAWG

DE0006042708

8.983.403 nennwertlose Inhaberaktien
€13.708,934.14

Filialen, Groffhandel, Internethandel (B2B, B2C), Handel
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