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Hinweis: Erlauterungen zu den Leistungskennzahlen finden sich im Glossar. Fur den
Konzernabschluss gilt: Bei Prozentangaben und Zahlen kdnnen Rundungsdifferenzen auftreten.
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2021/2022 2020/2021
User Sessions pro Monat (LTM in Mio.) 135,7 89,5
Anteil der User Sessions Uber mobile Endgerate (LTM in %) 85,4 83,4
Aktive Kund*innen (LTM in Mio.) N4 8,4
Anzahl Bestellungen (LTM in Mio.) 329 232
Durchschnittliche Bestellungen pro aktiven Kund*innen
(LTM in Mio.) 29 27
Durchschnittliche WarenkorbgréRe (LTM in EUR inkl. MwSt.) 57,8 571
Durchschnittlicher GMV pro Kund*in (in EUR inkl. MwSt.) 167, 156,8
Ertragslage Konzern
Umsatzerlose (in Mio. EUR) 17316 1166,5
Bruttomarge (in % der Umsatzerlose) 40,6 40,6
EBITDA (in Mio. EUR) (95,0) (44,0)
EBITDA (in % der Umsatzerldse) (5,5) (3,8)
Bereinigtes EBITDA (in Mio. EUR) (66,9) (35,5)
Bereinigtes EBITDA (in % der Umsatzerldse) (3,9) (3,0)
Vermogens- und Finanzlage Konzern
Eigenkapitalquote (in % der Bilanzsumme) 49,3 12,1
Cash-Flow aus der laufenden Geschaftstatigkeit (in Mio. EUR) (1o, (6,4)
Cash-Flow aus der Investitionstatigkeit (in Mio. EUR) (45,8) (18,9)
Cash-Flow aus der Finanzierungstatigkeit (in Mio. EUR) 5442 70,9
Free Cash-Flow (in Mio. EUR) (155,9) (25,4)
Finanzmittelbestand (in Mio. EUR) 496,2 1079
Nettoumlaufvermogen (Net Working Capital) (in Mio. EUR) 9,5 (13,2)
Capex (Capital Expenditure) (in Mio. EUR) (45,8) (18,9)
Sonstige Kennzahlen
Mitarbeiter*innen (zum Bilanzstichtag) 1172 855
Unverwassertes Ergebnis je Aktie (in EUR) (0,77) (0,42)
Verwassertes Ergebnis je Aktie (in EUR) (0,77) (0,42)
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BRIEF DER CO-CEOs

LIEBE AKTIONAR*INNEN, LIEBE FREUND*INNEN,

mit der Mission, den traditionellen Einkaufs-
bummel unserer Kund*innen auf das Smart-
phone zu verlagern, haben wir den ABOUT
YOU Konzern im Mai 2014 (damals als sein
Rechtsvorganger, nachstehend als ,ABOUT
YOU* ,Konzern* oder ,Unternehmen” bezeich-
net, d.h. die ABOUT YOU Holding SE und ihre
vollstandig konsolidierten Tochtergesellschaf-
ten) gegrundet und zu einer der am schnells-
ten wachsenden digitalen Modeplattformen
Europas entwickelt. Seitdem haben wir enga-
giert daran gearbeitet, einen Online-Shop fur
die Generation Y&Z aufzubauen, in dem sie
Inspiration finden und ihre Persénlichkeiten
mit Mode ausdrucken kénnen.

Dank unseres hybriden Modells mit eigenem
Inventar (1P) und Produkten von Partnern (3P)
konnten wir die Bedurfnisse unserer Kund*in-
nen auch dann erfdllen, als durch die beispiel-
losen Folgen der Covid-19-Pandemie die Nach-
frage nach Partykleidern als ABOUT YOUs
starkste Kategorie vor der Pandemie von Jog-
ginghosen und Loungewear abgelost wurde.

Als unser erstes Jahr als bdrsennotiertes
Unternehmen belegte das Geschafts-
jahr 2021/2022 erneut die Resilienz und
Anpassungsfahigkeit von ABOUT YOUs

Geschaftsmodell. Auch wenn Covid-19 ernst-
zunehmende Schwachstellen in der weltwei-
ten Lieferkette offenbart hat, die zur steigen-
den Inflation beigetragen haben, sind wir sehr
stolz, dass unser Unternehmen seinen hohen
Anspruchen gerecht werden und seine ehr-
geizigen Wachstumsziele Uber alle Segmente
hinweg erreichen konnte.

Zum ersten Mal in der Geschichte von ABOUT
YOU weist der Konzern einen Jahresumsatz
von weit Uber 1,5 Mrd. EUR aus. Im Berichts-
zeitraum vom 1. Marz 2021 bis zum 28. Febru-
ar 2022 beliefen sich die Umsatzerldse unseres
Konzerns auf 1,732 Mrd. EUR (2020/2021:
1166 Mrd. EUR). Dies entspricht einem An-
stieg von +48,5% gegenuber dem Vorjahr.
Nachdem wir im letztjahrigen Geschaftsbe-
richt anfangs ein Umsatzwachstum von
40,0-50,0% im Jahresvergleich in Aussicht
gestellt hatten, konnten wir die Prognose seit-
dem zu 48,0-52,0% im Jahresvergleich erho-
hen. Das bereinigte EBITDA als unsere wich-
tigste Steuerungsgrof3e fur die Profitabilitat
von ABOUT YOU hat die fur das Geschaftsjahr
angegebene Prognose in Hohe von -70,0 Mio.
EUR mit -66,9 Mio. EUR (2020/2021: -35,5 Mio.
EUR) leicht Ubertroffen. Dies entspricht einer
Marge von -3,9% (2020/2021: -3,0%).

5_ WEITERE INFORMATIONEN
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Gemal dem Motto #AYinMotion fur das Ge-
schaftsjahr haben wir hart an unserem
Wachstum gearbeitet. Standig in Bewegung
haben wir in Bezug auf unsere vier strategi-
schen Prioritaten bedeutende Fortschritte
erzielt. Dies sind die Verbesserung des Kun-
denerlebnisses und des Sortiments in unse-
rem Kernprodukt, dem ABOUT YOU Online-
Shop, sowie die Ausweitung unserer
internationalen Prasenz und die Skalierung
unseres B2B-Business.

Verbesserung des Kernprodukts

Als Mittelpunkt unserer Geschaftstatigkeit
mochten wir unseren Online-Shop auf der
Website und in der App von ABOUT YOU kon-
tinuierlich verbessern. Damit von der Auswahl
bis zur Lieferung eines Produkts alles rei-
bungslos verlauft, haben wir die Algorithmen
fur die personalisierte Produktsortierung
Uberarbeitet sowie Funktionen fur Drops und
Live-Shopping implementiert. Bis heute hat
ABOUT YOU schon zahlreiche Live-Shopping-
Events gehostet, z.B. fUr unsere Eigenmarken
wahrend der ABOUT YOU Fashion Week in
Berlin im September 2021 und seit Dezember
2021 fur Markenpartner wie Levi's oder Adidas.
In Echtzeit haben die Events die Kundenbin-
dung und Conversion Uber die ABOUT YOU
App vorangetrieben und fur einen hohen Cus-
tomer Lifetime Value (LTV) gesorgt.

Die Zahl der aktiven Kund*innen ist auf diese
Weise in den letzten zwdlf Monaten bis
28. Februar 2022 von 8,4 auf 11,4 Millionen an-
gestiegen (+34,8% im Jahresvergleich). Um
die stetig wachsende Zahl an Kund*innen zu
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feiern, haben wir in unserer Heimatregion
Deutschland, Osterreich und der Schweiz die
WOOHOO-Kampagne gestartet. Im August
2021 haben wir Nutzer*innen dazu animiert,
kurze Videos zu produzieren und in den so-
zialen Medien hochzuladen, um sich die
Chance fur einen Auftritt in unserer grof3 an-
gelegten Marketing-Kampagne zu sichern. Im
Anschluss haben wir das virale Kampagnen-
schema in anderen Markten wie Kroatien, der
Slowakei oder Bulgarien weitergefuhrt.

Erweiterung der internationalen Prasenz

Im vergangenen Geschaftsjahr hat ABOUT
YOU seine Prasenz inner- und aufRerhalb von
Europa erweitert. Nachdem wir mit Soft Laun-
chesin Spanien, Italien und Frankreich im Ge-
schéaftsjahr 2020/2021 unsere ersten Marktein-
tritte in SUdeuropa wagten, haben wir uns
schnell dazu entschlossen, unsere Prasenz in
den Landern auszubauen. Daraufhin folgten
Soft Launches in drei weiteren Markten: Grie-
chenland, Portugal und Norwegen. Da uns die
Ergebnisse sofort Uberzeugten, fuhrten wirin
diesem Jahr gleich funf groBangelegte Markt-
eintrittskampagnen mit spektakularen Big
Bang-Events durch, zu denen wir lokale Influ-
encer*innen und Celebrities einluden. Auf die
positiven Reaktionen wahrend und nach den
Veranstaltungen, die eindrucksvoll von den
Metriken der Kohorten bestatigt werden, sind
wir sehr stolz: Mittlerweile ist ABOUT YOU in
26 europaischen Markten prasent.

Um das Potenzial aul3erhalb von Europa zu
erschlie3en, haben wir im Dezember 2021 die
ABOUT YOU Global Shipping Platform unter
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TAREK MULLER

Mitgrinder und Co-CEO,
Marketing & Brands

Tarek Muller grindete sein erstes E-Com-
merce-tUnternehmen im Alter von 15 Jahren,
danach folgten mehrere Online-Shops und
Agenturen. Als Grinder und Consultant lei-
tete und beriet er.\'/or seiner Tatigkeit bei -
ABOUT YOU Unternehmen aus allen Bran-

chen zu ihren dlgltalen PrOJekten Er ist Mit=

grunder von ABOUT YOU und verantwortet
als Co-CEO die Berelche Marketlng und
Brand. g
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aboutyou.com in Englisch und Spanisch mit
einem ausgewahlten Sortiment gelauncht. In
vier bis sieben Tagen beliefern wir aus unseren
Distributionszentren in Deutschland und der
Slowakei weltweit rund 100 Lander. Dieser An-
satz wird von uns zwar weder als konomisch
noch 6kologisch langfristige Losung verstan-
den, liefert uns jedoch Daten fur Entscheidun-
gen Uber lokale Markteintritte. Die bis jetzt
vorliegenden Daten bestarken uns darin, die-
sen Test-and-Learn-Ansatz fortzusetzen.

Optimierung der Kategorien

Um den Online-Shop von ABOUT YOU noch
inspirierender zu gestalten, haben wir unser
Sortiment bis zum 28. Februar 2022 stark er-
weitert. Die Kund*innen kénnen jetzt aus Uber
500.000 Artikeln von mehr als 3.500 Marken
wahlen. Neue Brands wie Weekday, Monki,
AllSaints, zu denen auch 46 neue Premium-
Marken wie Furla und IRO Paris zahlen, ver-
vollstandigten das Angebot furdie Kund*innen
und generierten zusatzlichen Umsatz fur die
Markenpartner. Wir haben intensiv daran ge-
arbeitet, unsals Partner inrer Wahl zu positio-
nieren.

Die limitierten Drops ,Kendall for ABOUT
YOU" gemeinsam mit Modeikone Kendall
Jenner im Juli und Dezember 2021 stellten
eine wertvolle Erganzung unseres Sortiments
dar. Sie gehodrten zu den ersten exklusiven
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internationalen Drops, Kollektionen und Mar-
ken von ABOUT YOU in Kooperation mit Influ-
encer*innen, prominenten Personlichkeiten
oder anderen Marken (COOPs). Alles in allem
konnten wir mehr als 70 COOPs mit unserem
grof3en externen Netzwerk realisieren, zu de-
nen Modekollektionen und -marken der
nachsten Generation mit LENI KLUM, Lena
Meyer-Landrut, Kevin Trapp und CRO sowie
unsere erste Premium-COOP mit Marie von
Behrens-Felipe gehdren. Unser Ziel eines
zweistelligen Umsatzanteils durch exklusive
Sortimente ist somit auf einem guten Weg.

Skalierung von Tech, Media und Enabling

Mit hoher Prioritat haben wir unser B2B-Seg-
ment, Tech, Media und Enabling, skaliert. Un-
sere Software-as-a-Service-Ldsung, Brand und
Advertising Solutions sowie andere umfassen-
de 360°-Services entlang der E-Commerce-
Wertschopfungskette haben den Nerv der
Unternehmenskund*innen getroffen und im
Geschéftsjahr 2021/2022 ein auBerordentliches
Wachstum von +100,4 % gegenUber dem Vor-
jahr erzielt. Als Co-CEOs glauben wir fest an
dieses Segment und haben uns Uberaus ge-
freut, als alle drei Ertragskanale profitabel wur-
den, wodurch in diesem Geschaftsjahr eine
beeindruckende bereinigte EBITDA-Marge
von 17,3% fur das Segment als Ganzes erzielt
wurde.
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HANNES WIESE

Mitgriinder und Co-CEO,
Operations & Finance

Hannes Wiese hat einen Abschluss in Busi-
ness Management und war Senior Consul-
tant bei Roland Berger Strategie Beratung.
Nachdem er als Abteilungsleiter Konzern-
strategie auf die Unternehmensseite zur
Otto Group wechselte, entwickelte er zusam-
men mit seinen Mitgrindern ABOUT YOU.
Bei ABOUT YOU verantwqrfet erals Co-CEO. -
die Bereiche Operations und Finance. '

R . Q.0
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Eine bedeutende Initiative von Tech, Media
und Enabling war das Rebranding zu SCAYLE
(,SCAYLE —Your Commerce Engine”) von dem
Teil unserer B2B-Aktivitaten, die unabhangig
vom ABOUT YOU Online-Shop und auf
Kund*innen mit externen Direct-to-Custo-
mer-Plattformen ausgerichtet sind, im No-
vember 2021. Da dieser Teilbereich mittlerwei-
le eine zweistellige Zahl an Firmenkund*innen
verzeichnet, wurde es Zeit, fur ihn eine
Branding- und Sales-Kampagne zu launchen.
Seitdem hat SCAYLE durch neue operative
Partnerschaften, erste Neuzugange zum
Vertriebsteam und weitere Erganzungen sei-
ner Pipeline aus Mode- und Nicht-Mode-
Kund*innen fur Aufsehen gesorgt.

Jede dieser Initiativen hat dieses Jahr fur uns
auf3ergewohnlich gemacht, neben dem Bor-
sengang von ABOUT YOU. Nach Monaten
intensiver Vorbereitung feierten wir am
16. Juni 2021 den ersten Handelstag an der
Frankfurter Wertpapierborse. Unsere Erwar-
tungen, dadurch besseren Zugang zum Kapi-
talmarkt fur das Wachstum von ABOUT YOU
zu erhalten und dort sichtbarer zu werden,
haben sich erfullt. Durch den erzielten Erlos
in Hohe von 637,32 Mio. EUR haben wir finan-
zielle Flexibilitat fur Investitionsentscheidun-
gen gewonnen und in diesem Zusammen-
hang unsere internationale Ausrichtung mit
der Umwandlung in eine europaische Aktien-
gesellschaft (Societas Europaea, SE) vorange-
trieben. Seitdem hat die Aufnahme in den
SDAX®, den MSCI Global Small Cap Index und
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den FTSE Global Small Cap Index das Han-
delsvolumen unserer Aktien erhoht.

Wir sind sicher, dass die Entscheidung zur
Starkung von ABOUT YOUs Wachstum durch
den Borsengang den Wert des Unterneh-
mens langfristig maximieren wird. Daher sind
wir bemuht, weitere Wachstumschancen aus-
zuloten und entsprechend zu investieren, so-
lange der Kapitalwert positiv bleibt.

Um Wert zu schaffen, mussen wir auch die
Verantwortung fur ,Planet, People, and Pro-
gress” entlang unserer Wertschopfungskette
Ubernehmen. Wir wissen um die mit Nach-
haltigkeit verbundenen Herausforderungen
und ergreifen die erforderlichen MalRnahmen,
um Veranderungen zu ermoglichen. So glei-
chen wir z.B. schon seit Ende des Kalender-
jahres 2020 unsere Emissionen zwecks Klima-
neutralitat aus, arbeiten jedoch auch
unentwegt an ihrer Reduktion. Innerhalb der
letzten beiden Geschaftsjahre ist es uns ge-
lungen, unsere direkten Emissionen um 44 %
zu senken. Wir setzen uns dafur ein, Mode
bewusst einzukaufen und in starkerem Maf3e
auf nachhaltigere Produkte — die zum 28. Fe-
bruar 2022 Uber 20% der Umsatzerldse der
ABOUT YOU ausmachten — oder Second-
hand-Artikel aus unserer Second Love-Kate-
gorie zu verlagern. FUr weitere Informationen
haben wir einen separaten ESG-Report
2021/2022 zusammengestellt-der auf ausge-
wahlte GRI-Standards verweist und auf unse-
rer Website ab 31. Mai 2022 veroffentlicht wird.

4_ BESTATIGUNGSVERMERK
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SEBASTIAN BETZ

Mitgrinder und Co-CEO,
Tech & Product

Sebastian Betz ist Mehrfachunternehmer
und Experte fur komplexe Webanwendun-
gen sowie strategisch anspruchsvolle Soft-
wareprojekte. Seit seinem 15. Lebensjahr hat
er erfolgreich SaaS- und Technologieunter-
nehmen gegrindet und skaliert. Er ist Mit-
grunder von ABOUT YOU und verantwortet
als Co-CEOQ die Bereiche Tech und Product. .

.
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Ehrlicherweise waren die oben erlauterten
Erfolge ohne das aus Uber 1100 Mitarbeiter*in-
nen bestehende Team und die hunderte von
Partnern von ABOUT YOU nicht moglich ge-
wesen, die sich stark mit unserem Unterneh-
men und seiner von Diversitat, Toleranz und
Akzeptanz gepragten Kultur identifizieren. Sie
geben das schnelle Tempo unserer Entwick-
lung vor. Ihren unermudlichen Einsatz und ihr
starkes Engagement machten wir an dieser
Stelle ausdrucklich wardigen, wobei wir in
diesem Geschaftsjahr vor allem ihre Gesund-
heit und Sicherheit mit Prioritat behandelt
haben.

Wir danken aber auch Ihnen, unseren Aktio-
nar*innen, fur lhre Loyalitat und Ihr Vertrauen,
das Sie uns als digitalem Unternehmen ent-
gegenbringen. In der Erwartung, dass die
europaische Modebranche im Jahr 2022 ein
Volumen von 385 Mrd. EUR erreichen wird,
sehen wir fur uns in Zukunft noch grofR3e
Chancen und Maglichkeiten. Daher bleiben
trotz der aktuellen Marktturbulenzen unsere
Ziele zum Break-Even des bereinigten
Konzern-EBITDA im Geschéftsjahr 2023/2024
sowie eines Konzernumsatzesvon 5 Mrd. EUR
im Geschéaftsjahr 2025/2026 genauso
unverandert wie unsere Vision, die weltweit
fuhrende Modeplattform zu werden.

2 ZUSAMMENGEFASSTER LAGEBERICHT
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Unserer Uberzeugung nach kommt daé Beste
erst noch. Lassen Sie uns deshalb das schnel-
le Tempo halten und in Bewegung bleiben.

Hamburg, 20. April 2022

T M»’@ | 14[ zfe:-e

TAREK MULLER HANNES WIESE

Q. Bt

SEBASTIAN BETZ1. ..

wyféﬁ:”:‘
4ABESTATIGUNGS\(%K
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FuBnoten:

1 Marken mit Umsatzerlésen Uber
0 EUR basierend auf Daten aus
Deutschland fur GJ 2021/2022, exkl.

Second Love

2 2021 von Ipsos im Auftrag von ABOUT
YOU durchgeflhrte Marktstudie
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Nach der Grundung im Mai 2014 hat sich
ABOUT YOU in den letzten Jahren zu einer der
am schnellsten wachsenden Online-Mode-
plattformen Europas entwickelt. Das Unter-
nehmen hat es sich zur Aufgabe gemacht,
den klassischen Einkaufsbummel fur die jun-
ge und modebewusste Generation Y&Z zu
digitalisieren, und verbindet Mode mit Tech-
nologie, um fur die Nutzer*innen ein beson-
ders inspirierendes und personalisiertes Ein-
kaufserlebnis auf dem Smartphone zu
schaffen. Mit seinem exklusiven Influencer-
gesteuerten Erlebniskonzept mdchte ABOUT
YOU Digital Natives inspirieren, sich durch
Mode selbst zu verwirklichen. Hierfur bietet
die Plattform kreative Inhalte und exklusive
Kollektionen, die auf dem Influencer-Netz-
werk und den eigenen Produkten des Unter-
nehmens aufbauen. Mehr als 45 Millionen
aktive Nutzer*innen pro Monat kénnen Uber
die Website aboutyou.com und die mehrfach
ausgezeichnete App mehr als 500.000 Artikel
von Uber 3.500 Marken'entdecken. Das Hyb-
ridmodell aus eigenen (1P) und fremden (3P)
Produkten erhdht nicht nur die Kundenzufrie-
denheit dank wettbewerbsfahiger Lieferzei-
tenin ganz Europa, sondern auch die Gewinn-
spannen, da das Lagerrisiko gemindert wird.

Bei ABOUT YOU geht Mode einen Schritt wei-
ter — das Unternehmen erdffnet den Men-
schen neue Horizonte, ist innovativ und res-
pektiert gleichzeitig sein Umfeld. Mit einem
360°-Ansatz werden Uber die Saulen ,Planet,
People, and Progress Themen angesprochen,
die sowohl interne als auch externe Stakehol-
der*innen betreffen.
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Nach dem Start von ABOUT YOU in seinen
Kernmarkten Deutschland, Osterreich und
Schweiz nahm die internationale Expansion
des Unternehmens zunehmend Fahrt auf. Im
Laufe des Geschaftsjahrs 2021/2022 expan-
dierte es mit Griechenland, Portugal und Nor-
wegen in drei weitere europaische Lander.
Gegenwartig ist ABOUT YOU in 26 europai-
schen Markten geschaftlich tatig und versen-
det mithilfe der im Dezember 2021 eingefuhr-
ten ABOUT YOU Global Shipping Platform
insgesamt in rund 100 Lander weltweit.
ABOUT YOU profitiert auch von der eigenen
Tech-Infrastruktur und stellt Kund*innen aus
der Mode- und anderen Branchen im Rah-
men ihres vollstandig rentablen B2B-Business
eine SaaS-Losung zur Verfugung. Die Aktien
von ABOUT YOU sind an der Frankfurter Wert-
papierbdrse notiert und wurden im Septem-
ber 2021 in den SDAX® aufgenommen.

SEGMENTE
ABOUT YOU DACH

Die Stammregion des Unternehmens in
Deutschland, Osterreich und der Schweiz ist
das Kernmarktsegment des E-Commerce-
Geschafts von ABOUT YOU und bildet das be-
richtspflichtige Segment ABOUT YOU DACH.
Die Plattform mit Sitz in Hamburg startete im
Mai 2014 im Segment DACH und verzeichne-
te seitdem ein rasantes Umsatzwachstum.
Dieses starke Wachstum ist auf die hohe Mar-
kenbekanntheit, bei der ABOUT YOU im Ver-
gleich zu anderen Fashion-Pure-Playern an
zweiter Stelle steht, sowie auf eine attraktive
Stuckkostenbilanz zurlUckzufUhren.? Seit dem
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Break-Even im Geschéaftsjahr 2019/2020 blieb
das Segment DACH auf bereinigtem EBITDA-
Niveau konstant rentabel. Im Oktober 2021
Uberschritt ABOUT YOU die Schwelle von
10 Mio. Kund*innen, die seit 2014 in der
Stammregion des Unternehmens mindes-
tens einen Auftrag erteilt hatten.

ABOUT YOU RoE (Rest of Europe)

Das Unternehmen berichtet Uber sein Com-
merce-Geschaft aulRerhalb seiner Stammre-
gion separat im Segment ABOUT YOU Rest
of Europe oder RoE. Im Hinblick auf die Inter-
nationalisierung seines Commerce-Geschafts
in Europa hat ABOUT YOU bereits grof3e Er-
folge erzielt. Insgesamt hat das Unternehmen
seine skalierbare Plattform bereits in 23 euro-
paischen Markten aufB3erhalb von DACH ein-
gefuhrt.

Nach Belgien und den Niederlanden (BeNe)
im GJ 2017/2018 expandierte ABOUT YOU ab
dem GJ2018/2019 in elf Markte in Mittel- und
Osteuropa (CEE), wo das Unternehmen in we-
niger als drei Jahren die Marktfuhrerschaft in
Bezug auf die Markenbekanntheit in der Al-
tersgruppe der 16- bis 49-Jahrigen erlangte.
Seit dem Geschéftsjahr 2020/2021 beschleu-
nigt das Unternehmen seine internationale
Expansion nach Stdeuropa (SEU) und in die
nordischen Lander.

Im abgelaufenen Geschaftsjahr 2021/2022
fuhrte ABOUT YOU einen Soft Launch in Nor-
wegen im Juni und funf Markteintrittskampa-
gnen inden sudlichen europaischen Landern
durch. Nach der sensationellen Big Bang-
Kampagne in Spanien im Marz folgten im

10
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ABOUT YOU

Global Shipping
Platform
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September und Oktober erfolgreiche Kam-
pagnen in Italien, Griechenland und Frank-
reich, die eine Rekordzahl von Neukund*innen
sowie eine erstklassige Performance dieser
Neukundenkohorte nach sich zogen. Die letz-
te Big Bang-Kampagne fand am 26. April
2022 in Norwegen statt. Um Wachstums- und
Investitionschancen im Rahmen eines Test-
and-Learn-Ansatzes zu sondieren, ging im
Dezember die ABOUT YOU Global Shipping
Platform online. Von dieser Plattform kann
das Unternehmen heute bereits in mehr als
100 Lander liefern.

TME (Tech, Media, Enabling)

Zur optimalen Ausnutzung der eigenen Kom-
petenzen in den Bereichen E-Commerce-
Technologie und -Marketing hat ABOUT YOU
ein B2B-Geschaft aufgebaut, dasim berichts-
pflichtigen Segment Tech, Media und En-
abling (TME) dargestellt wird. Als ein Element
des Segments unterstutzt die unternehmens-
eigene SaaS-Losung Marken und Einzelhand-
ler dabei, schnell zu wachsen, indem sie von

4 _ BESTATIGUNGSVERMERK

den vielfaltigen Innovationen der Plattform
profitieren (Tech). Zusatzlich stellt ABOUT
YOU Marken- oder Werbeformate (Media) und
360°-Services rund um die E-Commerce-
Wertschopfungskette (Enabling) zur Verfu-
gung. Seit dem Geschaftsjahr 2018/2019 weist
TME ein Uberdurchschnittliches Wachstum
und ein besonders Uberzeugendes Rentabili-
tatsprofil in allen Ertragskanalen auf.

Anfang November 2021 fuhrte ABOUT YOU
die einheitliche Marke SCAYLE ein, gefolgt von
einer noch laufenden umfangreichen B2B-
Branding- und Vertriebskampagne. SCAYLE
ist im Segment TME der neue Markenname
fUr die SaaS-, datengetriebenen Marketing-
und 360°-Services fur das E-Commerce-

Business von Unternehmenskund*innen.
Mittlerweile werden 100 Online-Shops fuhren-
der Marken in 26 europaischen Landern mit
SCAYLE betrieben.

5_ WEITERE INFORMATIONEN
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Auf diese Weise gliedert sich TME in zwei Tei-  sind. Zum anderen gibt es den unabhangigen
le: Zum einen umfasst es einen an Commerce Ceschaftsbereich SCAYLE, bei dem die Ser-
anschlieBenden Teil, bei dem die erbrachten  vices fur externe Kund*innen unabhangig
Dienstleistungen integrierter Bestandteildes  vom unternehmenseigenen Okosystem er-
Commerce-Okosystems von ABOUT YOU bracht werden.

N Das Segment TME
' Umsatzerldse von TME nach Kanal und Marke (LTM, illustrativ)
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SPOTLIGHT:
AYINMOTION

#AYinMotion spiegelt wider, wie ABOUT YOU seine Vision, zur weit
fihrenden Modeplattform zu werden, umsetzen will. Eine der vier stra-
tegischen Prioritaten des Unternehmens fur mehr Wachstum ist die
Erweiterung der internationalen Prasenz: ABOUT YOU ist immer in
Bewegung und lotet fortwahrend aus, wie es in neue geografische
Markte expandieren kann — mit groBem Erfolg: Seit seiner Grindung
im Jahr 2014 hat das Unternehmen im Hinblick auf seine Internationa-
lisierung immense Fortschritte erzielt. Gegenwartig ist das Unterneh-
men in 26 Markten tatig und liefert in etwa 100 Lander weltweit. Neben
dieser auf seinen Online-Shop ausgerichteten Expansion erhéht
ABOUT YOU auch die Kapazitat seiner Vertriebszentren sowie sein
" B2B-Angebot, um im internationalen Maf3stab arbeiten zu kénnen.
Weiterhin haben auch internationale COOPs sowie COOPs mit ,,lokalen
X Held*innen* zunehmend an Bedeutung gewonnen.
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ERWEITERUNG DER
EUROPAISCHEN PRASENZ

Auf Grundlage der erfolgreichen Expansionen
in der Vergangenheit und unter Anwendung
seines bewahrten Go-to-Market-Playbooks
hat sich das Unternehmen im Geschaftsjahr
2021/2022 in sechs Landern, die es zuvor in
den Blick genommen hatte, stark entwickelt:

Wahrend sich Spanien, Italien und Frankreich
vor dem Geschéaftsjahr 2021/2022 noch im Soft
Launch-Stadium befanden, sind alle drei Lan-
der mittlerweile in die Phase der Skalierung
eingetreten. Spanien feierte seinen Start in die
Big Bang-Kampagne mit einem entspre-
chenden Eventim Marz 2021. Die Launch-Ver-
anstaltung fur Italien fand im September 2021
im berUhmtesten Schwimmlbad Mailands,
dem Bagni Misteriosi, statt, mit Uber 300 So-
cial-Media-Stars, prominenten Personlichkei-
ten, Branchenexpert*innen und Journalist*in-
nen, darunter Schmuckdesignerin Valentina
Ferragni und Schauspieler Mariano Di Vaio.
Frankreich wiederum folgte einem anderen
Kampagnenschema und wechselte direkt
vom Soft Launch- ins Skalierungsstadium, da
ABOUT YOU im Land bereits eine hohe Mar-
kenbekanntheit erreicht hatte, aus der eine
starke Handelsdynamik resultierte.

4_ BESTATIGUNGSVERMERK

.-SHIPPING
. DESTINATIONS
“WORLDWIDE

Neu hinzugekommen sind im Geschaftsjahr
2021/2022 Griechenland, Portugal und Nor-
wegen. Im September und Oktober fanden
in Griechenland und Portugal jeweils die Big
Bang-Events im stimmungsvollen Schloss
Pyrgos Melissourgou in Athen bzw. im ehe-
maligen Restaurante Bica do Sapato am
Strand von Lissabon statt. Dabei wurden die
fuhrenden Influencer*innen, lokalen Celebri-
ties, Branchenexpert*innen und Journalist*in-

nen bei Ankunft auf einem innovativen per-
sonalisierten roten Teppich begruf3t, der die
Namen der Eingeladenen im Markendesign
trug. Im Juni 2021 fuhrte ABOUT YOU den Soft:
Launch fur Norwegen durch. Der Big Bang *
fand erst vor Kurzem im April 2022 statt. |

5_ WEITERE INFORMATIONEN



ABOUT YOU® Geschaftsbericht GJ 2021/2022

W Profitabilitat

M Skalierung

M Big Bang

M Soft Launch

M Depriorisierung

- DAS GO-TO-MARKET-PLAYBOOK

: - . ¥ Erste Bewertung des
. - - Makro- und Mikro-
R Umfelds ‘
LY v Bewertung der
‘, .§ jeweiligen Eignung
S der Logistik, des USP
: und des Sortiments

®

"« EXPLORATION — 3 SET-UP

* Bei der MarkteinfUhrung in den einzelnen Landern folgt ABOUT YOU einem dynamischen und
wirksamen Go-to-Market-Playbook. Das Konzept wird nach jedem Markteintritt optimiert und

. _siehteine stufenweise Ramp up-Phase vor: In einer ersten allgemeinen Bewertung wird die stra-
tegische und operative Eignung des Marktes beurteilt. Nach einer Aufbauphase dient die Soft

) Lauhch;Phase der Sammlung von Kohortendaten und dem Aufbau eines lokalen Influencer-

- M@etzwerks. Im Hinblick alif eine fundierte Ramp up-Entscheidung werden hier insbesondere
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EUROPEAN
MARKETS
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GLOBALE ERSCHLIESSUNG
UNERSCHLOSSENER MARKTE

Mit seiner im Dezember 2021 in Betrieb ge-
nommenen Global Shipping Platform zielt
ABOUT YOU darauf ab, seine internationale
Prasenz zu erweitern und bisher ungenutzte
Marktpotenziale zu erschlieen. Mithilfe der
Plattform versendet das Unternehmen derzeit
in etwa 100 Lander, einschlieBlich Europa. Lan-
der au3erhalb Europas sind innerhalb von vier
bis sieben Tagen erreichbar. Im Rahmen des
Ublichen Serviceangebots ist der Versand fur
die Kund*innen kostenlos.

Im gegenwartigen Anfangsstadium dient die
ABOUT YOU Clobal Shipping Platform als Test
Engine und als ein minimal funktionsfahiges
Produkt (Minimum Viable Product). Die Platt-
form steht in englischer und spanischer

4_ BESTATIGUNGSVERMERK

Sprache zur Verfugung. Sortiment, Mengen
und Kundenerlebnis sind eingeschrankt, d.h.,
sie bietet den Kund*innen bis jetzt noch nicht =
das volle ABOUT YOU Shopping-Erlebnis.

Nichtsdestotrotz sammelt die Plattform wert- -
volle Kohortendaten wie CACund LTV. In einem
nachsten Stadium kénnte fur vielverspreche.r)—
de Regionen ein in starkerem Maf3e lokalisierter
Ansatz mit lokalem Content, derlokalen Spra-
che und lokalen Influencer*innen, jedoch mit = -
weiterhin begrenzten Volumen umgesetzt )
werden. ABOUT YOU wurde danndie wahrend
dieser Phase generierten Datensatze auswer-
ten, entscheiden, welche Regionen vertikal ska- -
liert werden mussen, und fur die attraktivsten
Markte schlieBlich fundierte Investitionsent-
scheidungen treffen. Dieser Prozess wulrde, so-
fern er sich als vielversprechend erweist, Uber
die nachsten Jahre verfolgt werden.

Kohortendaten in Bezug auf CAC und LTV analysiert. Die vierwdchige Kampagne zur Schaffung
eines ersten Markenbewusstseins, die sogenannte Big Bang-Kampagne, gliedert sich in eine
Teaser-Phase und einen EinfUhrungstag mit weitreichenden Social Media- und Performance-
Marketing-MaBnahmen. AnschlieBend betreibt ABOUT YOU eine intensive Kundenakguisitions-
phase, um Kund*innen zu binden und den Markt weiter auszubauen. Mittelfristig soll der Markt
die Gewinnschwelle erreichen und rentabel bleiben.

5_ WEITERE INFORMATIONEN

v Einrichtung lander-
spezifischer
Zahlungsoptionen,

~ Logistik, Shops etc.

v/ End-to-End-Test und

. Vorbereitung des Soft
Launch

v/ Soft Launch-Phase zur
Erfassung von Kohor-
tendaten, LTV und CAC
sowie zum Aufbau
eines lokalen
Influencer-Netzwerks

v Input, um eine fundierte
Big Bang-Entscheidung
treffen zu kbnnen

> SOFT LAUNCH —— > BIG BANG

v Aufgliederung in eine
Teaser-Phase zum
Wecken von Neugier-
de, einen Big Bang zur
Enthullung von
ABOUT YOU und eine
Produktphase zur
Aktivierung der Marke

v/ Ramp-up-Phase fur
Markenbekanntheit

v/ Intensive Kunden-
akquisition Uber
lokale Kampagnen,
Social Media, Influen-
cer*innen, Veranstal-
tungen und Perfor-
mance Marketing

» SKALIERUNG ———» PROFITABILITAT

v/ Monetarisierung der
Kundenbasis mit
stetig steigenden
Ausgaben pro
Kohorte und steigen-
der Rentabilitat pro
Transaktion
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AUFBAU EINES EFFIZIENTEN
LOGISTIKNETZWERKS

Im Zuge seines Wachstums und der interna-
tionalen Expansion hat ABOUT YOU sein zwei-
tes Vertriebszentrum in der Slowakei ausge-
pbaut und im September 2021 eroffnet. Mit
einer maximalen Versandkapazitat von mehr
als 500.000 Artikeln pro Tag auf einer Flache
von Uber 100.000 m? hat das Unternehmen
das Volumen verdoppelt, um die voraussicht-
lich erhéhte Nachfrage zu decken. Auch wenn
diese Vertriebszentren vollstandig in das Lo-
gistiknetz von ABOUT YOU integriert sind und
mit unternehmenseigener Technologie be-
trieben werden, vermeidet ABOUT YOU um-
fangreiche Investitionen und arbeitet mit sei-
nen externen Vertragspartnern im Rahmen
eines Asset-Light-Co-Investments zusam-
men. ABOUT YOU ist gut auf eine weitere Op-
timierung der Lieferzeiten in Mittel- und Ost-
europa vorbereitet und plant bereits seine
nachsten Vertriebszentren in Polen (zweite
Jahreshalfte 2022) und Frankreich (2023).

B2B UND DIE MARKE SCAYLE

Uber die neue B2B-Marke SCAYLE (,SCAYLE -
Your Commerce Engine“) zahlen heute
ca. 100 Online-Shops von fuhrenden Marken

wie Marc O'Polo, Depot, The Founded und\

Tom Tailor zu den B2B-Kund*innen von
ABOUT YOU. Stand heute sind -die” drei
Service-Komponenten von SCAYLE — Cor-
merce Technology, Online Marketing und
Commerce Operations — bereits in 26 euro-

B
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paischen Markten im Einsatz. Die Internatio-
nalisierung von ABOUT YOU hat auch posi-
tive Auswirkungen auf die Reichweite von
SCAYLE, da der Eintritt des Unternehmens in
neue Markte Spillover-Effekte nach sich zie-
hen, interessante Perspektiven und Kontakte
fur die Zukunft liefern und SCAYLE letztend-
lich mit neuen und lokaler orientierten Mar-
ken in Kontakt bringen kann. Auf diese Weise
kann ABOUT YOU nicht nur seinen Bekannt-
heitsgrad und seine Anerkennung in den
betreffenden Landern steigern, sondern die-
se Marken auch leicht mit lokalen Enabling-
Funktionalitaten einbeziehen (z.B. lokale
Carrier, Kundendienst in lokaler Sprache).

ses I < L Oy ety vt

SCAYLE

i O My Ci— Ty At

The Enterprise &
Commerce Engine

Futte

CEDITED  seromTancs Y
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INTERNATIONALE COOPS

Der Eintritt in neue Markte ist eine wichtige
Komponente der Expansionsstrategie von
ABOUT YOU, und auch seine exklusiven Kap-
selkollektionen, die im Rahmen von Koopera-
tionen, den sogenannten COOPs, prasentiert
werden, sind zunehmend international aus-
gerichtet.

Im Geschéaftsjahr 2021/2022 arbeitete ABOUT
YOU mit der weltweiten Modeikone Kendall
Jenner zusammen und realisierte mitihr zwei
Drops. Der erste Drop unter dem Titel ,Kendall
for ABOUT YOU" erfolgte im Juli 2021 und war
von Kendalls Geburtstag inspiriert. Die Kollek-
tion umfasste elf Designs, war streng limitiert
und lediglich 72 Stunden erhaltlich. Der zwei-
te Drop folgte im Dezember 2021. Hier nahm
Kendall ihre Fans mit zurlck in ihre Kindheit
und zu ihnrem Traum, auf einer Pferderanch zu
leben. Der Drop mit seinen Uber 40 limitierten
Stucken legte dabei besonderen Wert auf
qualitativ hochwertige Materialien und spe-
zielle Schnitte. Die Produkte beider Drops
waren mit einem eindeutigen Code numme-
riert, der auch Kendalls Geburtsdatum ent-
hielt. Dadurch erhielten sie eine persdnlichere
\[e]=}

Da beide Drops Uberaus erfolgreich waren, in
vielfaltiger Weise Nachfrage schufen und die
Bindung zu unseren Kund*innen weiter ver-

starkte, sind fur die kommenden Monate wei- . .
tere COOPs mit globalen Influencertinrien

geplant - bleiben Siedran! = . -
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COOPS MIT ,,LOKALEN HELD*INNEN“

Im Zuge der Eintritte in neue Markte in den
vergangenen Jahren hat ABOUT YOU im ver-
gangenen Geschaftsjahr COOPs mit lokalen
Influencer*innen, auch ,lokale Held*innen® ge-
nannt, auBerhalb von Deutschland, Osterreich
und der Schweiz entwickelt. Die markante,
Tattoo-inspirierte Kollektion der tschechischen
Rapperin und Schauspielerin Sharlota, der von
den 90ern beeinflusste Drop mit dunklen To-
nen und sinnlichen Schnitten der rumanischen
Sangerin Alina Eremia sowie die auf Eleganz,
Feminitat und Einfachheit fokussierte Linie des
tschechischen Models Tatiana Gregor Brzobo-
hata sind nur einige der vielen Kapselkollektio-
nen, die in den vergangenen Monaten ge-
launcht wurden. Diese Kollektionen sind
auBerst wertvoll, da sie helfen, in den entspre-
chenden Markten neue Kund*innen zu gewin-
nen und die Kundenbindung zu starken.

Alina
Eremia

5_ WEITERE INFORMATIONEN
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LIEBE AKTIONAR*INNEN,

das zuruckliegende Geschaftsjahr war fur
ABOUT YOU sehr ereignisreich: Zum einen war
unsere Branche weiterhin stark von der Covid-
19-Pandemie betroffen. Zum anderen absol-
vierte ABOUT YOU im Juni 2021 erfolgreich den
Borsengang. Unter diesen herausfordernden
Rahmenbedingungen ist es uns gelungen, alle
gesetzten Ziele zu erreichen. Dieser Erfolg
zeigt, wie robust ABOUT YOU's Geschaftsmo-
dell auch in einem volatilen Marktumfeld ist.
Zugleich kébnnen der Vorstand, das Senior
Management und alle ABOUT YOU Mitar-
beiter*innen zu Recht stolz auf diese Leistung
sein!

Ich bin daher sehr zuversichtlich, dass ABOUT
YOU seine beeindruckende Erfolgsgeschich-
te gemeinsam mit seinen Kund*innen und
Partnern sowie Ihnen als Aktionar*innen fort-
setzen wird.

Im Geschaftsjahr 2021/2022 (1. Méarz 2021 bis
28. Februar 2022) wandelte sich die Rechts-
form der Gesellschaft zwei Mal: Zunachst wur-
de am 11. Marz 2021 von den Gesellschaftern
der Formwechsel der ABOUT YOU Holding
CmbH in eine Aktiengesellschaft deutschen
Rechts mit der Firma ABOUT YOU Holding AG
beschlossen und in diesem Zuge die Mitglie-
der des (ersten) Aufsichtsrats der ABOUT YOU
Holding AG gewahlt. Dieser Formwechsel
wurde mit Eintragung in das Handelsregister
der Gesellschaft am 30. Marz 2021 wirksam.

Am 14. Juni 2021 stimmte die Hauptver-
sammlung dem gemeinsamen Verschmel-
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zungsplan zwischen der ABOUT YOU Tiger
Holding AG mit Sitz in Wien, Osterreich, einer
hundertprozentigen Tochtergesellschaft der
Gesellschaft, als Ubertragender Rechtstrager
und der ABOUT YOU Holding AG, mit Sitz in
Hamburg, Deutschland, als Ubernehmender
Rechtstrager zur Grundung einer Europai-
schen Aktiengesellschaft (Societas Europaea,
SE) in Firma ABOUT YOU Holding SE zu. Mit
Wirksamwerden der Verschmelzung hat die
ABOUT YOU Holding AG die Rechtsform einer
Europaischen Aktiengesellschaft (Societas
Europaea, SE) erhalten. Die Grundung wurde
durch Eintragung in das Handelsregister der
Gesellschaft am 16. September 2021 wirksam.

PERSONELLE ZUSAMMENSETZUNG UND VERAN-
DERUNGEN IN VORSTAND UND AUFSICHTSRAT

In den ersten, im Zuge des Formwechsels der
ABOUT YOU Holding GmbH in die ABOUT
YOU Holding AG bestellten Aufsichtsrat wur-
den am 11. Marz 2021 Sebastian Klauke, Niels
Jacobsen, Peter Krohn, Benjamin Schaper,
Petra Scharner-Wolff, Florian Hirschberger
und Dr. Jan-Christian Heins gewahlt.

Im Zusammenhang mit dem anstehenden
Boérsengang wurde der Aufsichtsrat sodann
teilweise neu zusammengesetzt. Aufgrund
von BeschlUssen der Hauptversammlung
vom 31. Mai 2021 wurden die Aufsichtsratsmit-
glieder Florian Hirschberger und Dr. Jan-
Christian Heins mit Wirkung zum Ablauf des
2. Juni 2021 und die Aufsichtsratsmitglieder
Peter Krohn und Benjamin Schaper im Ein-
vernehmen mit den betreffenden Aufsichts-
ratsmitgliedern mit Wirkung zum Ablauf
des 7. Juni 2021 abberufen und Christina
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Johansson, Christian Leybold und André
Schwammlein mit Wirkung zum Beginn des
8. Juni 2021 zu neuen Mitgliedern des Auf-
sichtsrats gewahlt. Die sechs derzeitigen Mit-
glieder des Aufsichtsrats verflugen Uber lang-
jahrige Management- und FUhrungserfahrung
und bilden eine breite Expertise ab. Die Auf-
sichtsratsmitglieder wurden zu Beginn ihrer
Tatigkeit im Rahmen eines strukturierten Ein-
fUhrungsprozesses mit den Tatigkeitsgebie-
ten von ABOUT YOU vertraut gemacht.

Die Geschaftsleitung blieb im Laufe des Ge-
schaftsjahres unverandert. Die drei Co-Foun-
der Sebastian Betz, Tarek Muller und Hannes
Wiese, die bereits zuvor GeschaftsfUuhrer der
ABOUT YOU Holding GmbH waren, wurden
auch zu Vorstanden der ABOUT YOU Holding
AG bzw. spater der ABOUT YOU Holding SE
bestellt.

WAHRNEHMUNG DER AUFGABEN

Wir, der Aufsichtsrat der ABOUT YOU Holding
SE bzw. zuvor der ABOUT YOU Holding AG,
nahmen die Aufgaben, die uns nach Gesetz,
Satzung und Geschaftsordnung obliegen, im
Geschaftsjahr 2021/2022 mit gréBtmaglicher
Sorgfalt wahr. Wir begleiteten den Vorstand
bei der Leitung des Unternehmens eng, Uber-
wachten sorgfaltig und standen ihm beratend
zur Seite. Der Vorstand informierte den Auf-
sichtsrat in seinen Sitzungen sowie in schrift-
licher Form regelmafig, zeitnah und umfas-
send Uber alle fUr das Unternehmen relevanten
Angelegenheiten. Dazu gehoren maf3geblich
die geschaftliche Entwicklung, die Planung,
die Unternehmensstrategie, wichtige Ge-
schaftsvorfalle der Gesellschaft und des

17
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1 Teilnahme als Gast. Auf der konstituie-
renden Sitzung des Aufsichtsrats am
4. August 2021 wurde Frau Scharner-
Wolff als weiteres Mitglied des
Prufungsausschusses gewahlt.
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Konzerns und die damit verbundenen Chan-
cen und Risiken sowie Compliance-Themen.
Der Aufsichtsrat hatte stets ausreichend Ge-
legenheit, sich mit den Berichten des Vor-
stands im Detail auseinanderzusetzen, und
konnte sich von der Recht-, Ordnungs- und
ZweckmaBigkeit der Geschaftsfuhrung ohne
Einschrankungen Uberzeugen. In alle Ent-
scheidungen von grundlegender Bedeutung
fur das Unternehmen waren wir rechtzeitig
und unmittelbar eingebunden. Die Mitglieder
des Aufsichtsrats standen dem Vorstand auch
auBerhalb der Sitzungen beratend zur Verfu-
gung. Als Aufsichtsratsvorsitzender beider Ge-
sellschaften hatte ich regelmaiigen Kontakt
mit den Mitgliedern des Vorstands und tausch-
te mich mit ihnen Uber aktuelle Fragen und
Entwicklungen des Unternehmens aus.

Die Geschaftsordnung des Vorstands der
ABOUT YOU Holding SE umfasst einen Kata-
log von Geschaften, zu deren DurchfUhrung
der Vorstand die Zustimmung des Aufsichts-
rats benétigt.

Eine Einsicht in weitere Bucher und Schriften
Uber die Berichte und Beschlussvorlagen des
Vorstands hinaus war im Berichtsjahr nicht
erforderlich.
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SITZUNGEN DES AUFSICHTSRATS UND DER
AUSSCHUSSE

Insgesamt kam der Aufsichtsrat im Geschafts-
jahr2021/2022 zu neun Sitzungen zusammen.
Zudem erfolgten sechs Beschlussfassungen
im Umlaufverfahren. In seinen Sitzungen be-
riet der Aufsichtsrat regelmafig zeitweise
ohne den Vorstand. Der Prasidial- und Nomi-
nierungsausschuss hielt im Berichtsjahr eine
Sitzung ab. Der Prufungsausschuss tagte im
Geschaftsjahr 2021/2022 vier Mal.

Sowohl der Prasidial- und Nominierungsaus-
schuss als auch der Prufungsausschuss wur-
den durch die Wahlen der zusatzlichen Mit-
glieder neben dem Aufsichtsratsvorsitzenden
und dem stellvertretenden Aufsichtsratsvor-
sitzenden, die nach der Geschaftsordnung
stets Mitglieder dieser Ausschusse sind, am
4. Juni 2021 konstituiert. Weitere Ausschusse
bestehen nicht. Alle Ausschusse berichten
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regelmafig an das Plenum. Die Erklarung zur
Unternehmensfuhrung (siehe Abschnitt 1.4)
beschreibt die Aufgaben der Ausschusse aus-
fUhrlicher und nennt ihre Mitglieder.

INDIVIDUALISIERTE OFFENLEGUNG DER
SITZUNGSTEILNAHME VON AUFSICHTSRATS-
MITGLIEDERN

Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben im Ge-
schaftsjahr 2021/2022 wahrend des Zeitraums
ihrer jeweiligen Bestellung jeweils an allen
Sitzungen des Plenums und der Ausschusse
(mit einer Ausnahme), denen sie angehoren,
sowie an samtlichen Beschlussfassungen im
Umlaufverfahren teilgenommen. Die Teilnah-
me der Mitglieder des Aufsichtsrats an den
Sitzungen des Aufsichtsrats und der Aus-
schusse wird im Folgenden in individualisier-
ter Form offengelegt:

Aufsichtsrat der ABOUT YOU Holding AG (bis einschlieBlich der Sitzung am 21. Juli 2021)

Prasidial- und
Nominierungs-

Mitglied Aufsichtsrat  Prufungsausschuss ausschuss Teilnahme in %
Sebastian Klauke 4/4 11 0/0 100
Niels Jacobsen 4/4 11 0/0 100
Peter Krohn 3/3 - - 100
Benjamin Schaper 3/3 - - 100
Petra Scharner-Wolff 4/4 /1 - 100
Florian Hirschberger N - - 100
Dr.Jan-Christian Heins 11 - - 100
Christina Johansson 11 11 - 100
Christian Leybold 1N - 0/0 100
André Schwammlein il - - 100
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Aufsichtsrat der ABOUT YOU Holding SE (ab der Sitzung vom 27. September 2021)

Prasidial- und
Nominierungs-

Mitglied Aufsichtsrat  Prufungsausschuss ausschuss Teilnahme in %
Sebastian Klauke 5/5 4/4 11 100
Niels Jacobsen 5/5 4/4 11 100
Petra Scharner-Wolff 5/5 4/4 - 100
Christina Johansson 5/5 4/4 - 100
Christian Leybold 4/5 - N 80
André Schwammlein 5/5 - - 100

WESENTLICHE THEMEN IM AUFSICHTSRAT

Wesentliche Themen in den Sitzungen des
Plenums waren insbesondere die laufende
Unterrichtung des Aufsichtsrats durch den
Vorstand Uber die Umsatz-, Ergebnis- und Be-
schaftigungsentwicklung des Konzerns und
der einzelnen Geschaftsfelder sowie Uber die
Finanzlage des Unternehmens. AuBerdem
befassten wir uns anlassbezogen mit Frage-
stellungen rund um den Bérsengang und be-
treffend die Umwandlungen in AG und SE.

Aufsichtsratsplenum

Im Zuge des Formwechsels in eine AG erfolg-
te noch vor dem Wirksamwerden eine am
15. Marz 2021 abgeschlossene konstituierende
Beschlussfassung im Umlaufverfahren. In die-
sem Rahmen wurden Sebastian Klauke zum
Aufsichtsratsvorsitzenden und Niels Jacobsen
zum stellvertretenden Vorsitzenden des
Aufsichtsrats der ABOUT YOU Holding AG
gewahlt. Zudem wurden die Co-Founder
Sebastian Betz, Tarek Muller und Hannes
Wiese, die jeweils zuvor bereits als Geschafts-
fUhrer der ABOUT YOU Holding GmbH tatig
waren, zu Mitgliedern des Vorstands bestellt.

AbschlieRend wurden Geschaftsordnungen
sowohl fur den Aufsichtsrat wie auch fUr den
Vorstand erlassen.

In der Sitzung vom 21. April 2021 befasste sich
der Aufsichtsrat insbesondere mit dem Jah-
resabschluss der ABOUT YOU Holding GmbH,
dem Konzernabschluss und dem zusammen-
gefassten Lagebericht fur die ABOUT YOU
Holding GmbH und den Konzern zum 28. Fe-
bruar 2021, der kunftigen Anwendung be-
stimmter Erfolgskennzahlen in der Unterneh-
menskommunikation, dem aktualisierten
Funfjahresplan der Gesellschaft und be-
stimmten MalRnahmen im Zusammenhang
mit dem geplanten Bdrsengang. Auf dieser
Grundlage wurden in einem am 26. April 2021
abgeschlossenen Umlaufverfahren u.a. der
Jahresabschluss der ABOUT YOU Holding
GmbH, der Konzernabschluss und der zusam-
mengefasste Lagebericht fur die ABOUT YOU
Holding GmbH und den Konzern fur das Ge-
schéftsjahr 2020/2021 sowie der gednderte
Konzernabschluss fur das Geschaftsjahr
2019/2020 gebilligt, dem Gewinnverwen-
dungsvorschlag des Vorstands zugestimmt
und der Bericht des Aufsichtsrats verabschie-
det.
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In der Aufsichtsratssitzung vom 4. Juni 2021
wurden u.a. die neu bestellten, kuinftigen Auf-
sichtsratsmitglieder Christina Johansson als
zusatzliches Mitglied in den Prufungsaus-
schuss und Christian Leybold als zusatzliches
Mitglied in den Prasidial- und Nominierungs-
ausschuss gewahlt. Ein weiterer Gegenstand
waren Corporate Governance-Themen, na-
mentlich die Verabschiedung der Entspre-
chenserklarung gemaf §161 AktG und die
Festlegung einer ZielgréRe fur den Frauen-
anteil im Aufsichtsrat und im Vorstand gemaf
§111 Abs. 5 AktG. Zudem verlangerte der
Aufsichtsrat in der Sitzung die Bestellung der
drei Vorstandsmitglieder und billigte deren
neue Dienstvertrage samt Gewahrung von
Aktienoptionen sowie sogenannte Re-
Vesting-Vereinbarungen mit den einzelnen
Vorstandsmitgliedern und ihren Beteiligungs-
gesellschaften. AuBBerdem legte der Auf-
sichtsrat unter Berlcksichtigung der Empfeh-
lungen und Anregungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex Ziele fur seine
Zusammensetzungen fest und beauftragte
die KPMG AG Wirtschaftsprufungsgesellschaft
mit Leistungen auBerhalb der Abschlusspru-
fung (non-audit services).

In seiner Sitzung am 7. Juni 2021 befasste sich
der Aufsichtsrat eingehend mit einem Ange-
bot von sowohl neuen als auch existierenden
Aktien (,Private Placement"”) der ABOUT YOU
Holding AG an der Frankfurter Wertpapier-
boérse, nachdem die auR3erordentliche Haupt-
versammlung am 31. Mai 2021 dem Private
Placement zugestimmt hatte. Der Aufsichts-
rat beschloss in der Sitzung einstimmig, der
Beschlussfassung des Vorstands vom 7. Juni
2021, insbesondere Uber den Vollzug des An-
gebots sowie die Anzahl angebotener Aktien
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und deren Preis, zuzustimmen. Zudem ge-
nehmigte der -Aufsichtsrat im.Zusammen-
hang mit dem Private Placement den Ab-
schluss des AktienUbernahmevertrags
(underwriting agreement), einer Kostentei-
lungs- und Freistellungsvereinbarung (cost
sharing and indemnity agreement) zwischen
der Gesellschaft und den Beteiligungsgesell-
schaften der Vorstandsmitglieder. Zur Anspra-
che von institutionellen Investor*innen ge-
nehmigte der Aufsichtsrat die Nutzung eines
Basisprospekts (offering circular).

Die Sitzung vom 14. Juni 2021 stand im Zeichen
des anstehenden Borsengangs. Der Aufsichts-
rat stimmte insbesondere dem Aktienangebot
hinsichtlich Volumen und Preisspanne, der
Veroffentlichung des Borsenprospekts sowie
weiteren damit in Zusammenhang stehenden
Vereinbarungen und Veroffentlichungen zu.

Am 21. Juli 2021, der ersten Aufsichtsratssit-
zung nach Abschluss des Boérsengangs, gab
der Vorstand insbesondere fur die neuen Auf-
sichtsratsmitglieder nochmals einen umfas-
senden Uberblick Uber das Geschéft von
ABOUT YOU. AnschlieBend wurde dem Auf-
sichtsrat das anstehende Ql-Reporting vor-
gestellt und von ihm gebilligt. Zudem wurden
Vorgaben zur laufenden Berichterstattung
des Vorstands gegenUber dem Aufsichtsrat
vereinbart. Weitere Gegenstande waren u.a.
die Gewahrung eines Darlehens an die Min-
derheitsbeteiligung The HAUS Apparel GmbH,
das geplante Investment in die WHY NOT
CmbH im Zuge einer Kapitalerhéhung ver-
bunden mit der Gewahrung von Gesellschaf-
terdarlehen, der Abschluss des Arbeitnehmer-
beteiligungsverfahrens im Zusammenhang
mit der SE-Grundung sowie der Abschluss
einer D&O-Police.
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Durch eine am 4. August 2021 abgeschlosse-
ne Beschlussfassung im Umlaufverfahren
wurde die bislang bestehende Governance in
personeller Hinsicht auch fur die neue Rechts-
form der SE bestatigt bzw. Ubernommen. Ins-
besondere bestatigte der Aufsichtsrat der
ABOUT YOU Holding SE den Aufsichtsratsvor-
sitzenden und seinen Stellvertreter, bestellte
den neuen Vorstand der SE, besetzte den
Prufungsausschuss und den Prasidial- und
Nominierungsausschuss und erlie3 eine Ge-
schaftsordnung des Aufsichtsrats und des
Vorstands.

Im Mittelpunkt der Aufsichtsratssitzung am
27. September 2021 stand die Genehmigung
der Veroffentlichung des Berichtspakets mit
den Finanzdaten des zweiten Quartals
2021/2022. Daruber hinaus beriet der Auf-
sichtsrat Uber Long-Term-Incentive-Program-
me (LTI) zur langfristigen Starkung der Bin-
dung und Motivation der Arbeitskrafte. Es
wurden drei LTI-Programme durch den Auf-
sichtsrat genehmigt, darunter ein initiales Pro-
gramm fur bestimmte FUhrungskrafte und
leitende Angestellte zu Bedingungen entspre-
chend dem LTI-Programm der Vorstandsmit-
glieder, ein regulares Long-Term-Incentive-
Programm fur FUhrungskrafte und leitende
Angestellte bestehend aus einem Restricted
Stock Units-Programm (RSU) und einem vir-
tuellen Aktienoptionsprogramm (SOP) sowie
eine Einmalgewahrung von Restricted Stock
Units mit einer Vesting-Komponente an samt-
liche Mitarbeiter*innen von ABOUT YOU mit
einer gewissen Mindestanstellungszeit. Der
Vorstand berichtete, dass die Gesellschaft mit
Wirkung zum September 2021 in den SDAX®
aufgenommen wurde. In diesem Rahmen
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beriet der Aufsichtsrat auch Uber fur Inves-
tor*innen relevante Themen.

Am 4. November 2021 wurde das Berichtspa-
ket fUr das erste Halbjahr 2021/2022 erértert
und zur Veroffentlichung freigegeben. Ferner
stimmte der Aufsichtsrat einem geplanten
Investment in die 6PM CmbH zu.

In der Sitzung am 10. Januar 2022 genehmig-
te der Aufsichtsrat das Berichtspaket fur das
dritte Quartal 2021/2022 nebst angepasster
Erwartung zur Hohe der kunftigen Investitio-
nen zur Veroffentlichung am Folgetag. Zu-
dem wurde die kunftige Unternehmensstra-
tegie und die Mehrjahresplanung fur die
kommenden Jahre erdrtert. Schlief3lich
stimmte der Aufsichtsrat der Gewahrung
mehrerer Gesellschafterdarlehen an eine Rei-
he von Beteiligungsunternehmen zu.

In den Sitzungen am 31. Januar 2022 und
20. Februar 2022 wurden die Diskussionen
Uber die Mehrjahresplanung fortgesetzt und
die fur die nachste regulare Sitzung zu Beginn
des kommenden Geschaftsjahres vorgesehe-
ne Verabschiedung des Budgets vorbereitet.

Priufungsausschuss

Dem Prufungsausschuss berichtete der Vor-
stand ebenfalls fortlaufend und detailliert
Uber die Umsatz-, Ergebnis- und Beschafti-
gungsentwicklung des Konzerns und der ein-
zelnen Geschaftsfelder sowie Uber die Finanz-
lage des Unternehmens. Als Schwerpunkt
seiner vierteljahrlichen Sitzungen erérterte
der Prufungsausschuss mit dem Vorstand die
Rechnungslegung zum Ende des jeweils
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vorangegangenen Quartals und den Ausblick
auf das Gesamtjahr sowie die Quartals- und
Halbjahresfinanzberichte vor ihrer Veroffent-
lichung. Regelmafiige Themen sind darUber
hinaus die Arbeit der Compliance-Abteilung,
der Konzernrevision, die Berichterstattung
Uber bedeutende Vorfalle sowie Themen zu
ESG (,environmental, social, governance®). Die
Vorsitzende des Prufungsausschusses gab
die wesentlichen Informationen im Rahmen
der regelmafigen Berichterstattung an das
Plenum weiter. Der Vorstand berichtete im
Prufungsausschuss zudem Uber die wesent-
lichen Risiken, die im Risikomanagementsys-
tem erfasst sind, und die dazu beschlossenen
MaBnahmen. Der Prufungsausschuss Uber-
zeugte sich von der Wirksamkeit des internen
Kontrollsystems, des Risikomanagementsys-
tems und des internen Revisionssystems.

Der Prufungsausschuss bereitete ferner Ent-
scheidungen des Aufsichtsrats zu den vorste-
hend genannten Themen vor und nahm im
Berichtsjahr seine sonstigen gesetzlichen und
in der Geschaftsordnung des Aufsichtsrats
niedergelegten Aufgaben wahr. Daruber hin-
aus stimmte sich der Prufungsausschuss im
Vorfeld mit den Abschlussprufern Uber die
Schwerpunkte der Abschlussprufung fur den
Berichtszeitraum ab.

In der Sitzung am 27. September 2021 geneh-
migte der Prifungsausschussim Ubrigen die
Erbringung von sogenannten Nichtprufungs-
leistungen durch KPMG fur die Gesellschaft
und ihre Tochterunternehmen.
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Prasidial- und Nominierungsausschuss

Der Prasidial- und Nominierungsausschuss
hielt im Berichtsjahr eine Sitzung am 27. Sep-
tember 2021 ab.

CORPORATE GOVERNANCE KODEX

In seiner Sitzung am 4. Juni 2021 verabschie-
dete der Aufsichtsrat eine Erklarung nach §161
AktG zu den Empfehlungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex (,DCGK"), dieim
Zuge des Formwechselsim August 2021 noch-
mals bestatigt wurde. Sie bezieht sich auf den
Kodex in seiner Fassung vom 16. Dezember
2019. Interessenkonflikte von Aufsichtsratsmit-
gliedern sind im Berichtsjahr nicht aufgetreten.
Dem Aufsichtsrat hat nach seiner Einschat-
zung im Berichtszeitraum, insbesondere auf
Anteilseignerseite, auch jederzeit eine an-
gemessene Zahl unabhangiger Mitglieder im
Sinne des Kodex angehort. Weitere Informa-
tionen dazu und zur Corporate Governance im
Allgemeinen enthalt die Erklarung zur Unter-
nehmensfuhrung (Abschnitt 1.4).

Dasim Wesentlichen Anfang Juli 2021 in Kraft
getretene Finanzmarktintegritatsstarkungs-
gesetz (FISG) hat diverse regulatorische, auch
die Corporate Governance von Unternehmen
betreffende Anderungen gebracht. Die meis-
ten der auf Gesetzesebene neuen Vorgaben
waren bereits seit Langerem geubte Praxis
bei ABOUT YOU. Daher hat ABOUT YOU zur
Erfullung der Vorgaben lediglich den Pru-
fungsausschuss um Petra Scharner-Wolff als
viertes Mitglied erweitert. Damit sind die mit
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dem FISG geschaffenen neuen gesetzlichen
Anforderungen des §100 Abs. 5 AktG mit
Christina Johansson und Petra Scharner-Wolff
erfullt.

AUS- UND FORTBILDUNG

ABOUT YOU hat die Aufsichtsratsmitglieder
mit einem Onboarding Training u.a. mit aus-
fUhrlichen Unterlagen zur EinfUhrung in das
Geschaftsfeld unterstutzt. Themen dieser
Schulung waren u.a. Aufgaben, Rechte und
Pflichten des Aufsichtsrats sowie wesentliche
rechtliche Implikationen, insbesondere im Zu-
sammenhang mit der Borsennotierung von
ABOUT YOU. Im Geschéftsjahr 2021/2022 wur-
den keine individuellen Schulungsmaf3nah-
men durchgefuhrt.

JAHRES- UND KONZERNABSCHLUSS,
KOMBINIERTE NICHTFINANZIELLE
KONZERNERKLARUNG 2022, ABHANGIGKEITS-
BERICHT UND VERGUTUNGSBERICHT

Den vom Vorstand nach den Vorschriften des
HGB aufgestellten Jahresabschluss zum
28. Februar 2022, den Konzernabschluss sowie
den zusammengefassten Lagebericht der Ge-
sellschaft und des Konzerns fur das Geschafts-
jahr 2021/2022 hat die KPMG AG Wirtschafts-
prufungsgesellschaft (,KPMG") gepruft. Der
Konzernabschluss 2021/2022 der ABOUT YOU
Holding SE wurde nach den International Fi-
nancial Reporting Standards (IFRS) aufgestellt.
Der Abschlussprufer erteilte jeweils uneinge-
schrankte Bestatigungsvermerke.
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Der Prufungsausschuss erorterte die Jahres-
abschlussunterlagen einschlief3lich des Ab-
hangigkeitsberichts und die Prufungsberich-
te am 20. Mai 2022 mit Vorstand und
Abschlussprufer. AuBerdem behandelte das
Plenum des Aufsichtsrats diese in seiner Bi-
lanzsitzung am 20. Mai 2022 ausfuhrlich. Ge-
genstand der Beratungen war darUber hinaus
die nichtfinanzielle Konzernerklarung fur den
ABOUT YOU Konzern nach §§315b und 315¢c
i.V.m. §8§289c bis 289e HGB. Die erforderlichen
Unterlagen samt den Prufungsberichten des
Abschlussprufers waren rechtzeitig vor diesen
Sitzungen an alle Mitglieder des Prufungsaus-
schusses bzw. des Aufsichtsrats verteilt wor-
den, sodass ausreichend Gelegenheit zu ihrer
Prufung bestand. Bei den Beratungen war
der Abschlussprufer anwesend. Er berichtete
Uber die wesentlichen Ergebnisse seiner Pru-
fungen und stand dem Prufungsausschuss
und dem Aufsichtsrat fur erganzende Aus-
kunfte zur Verfugung. Auf der Basis seiner
eigenen Prufung des Jahresabschlusses, des
Konzernabschlusses und des zusammenge-
fassten Lageberichts der ABOUT YOU Holding
SE und des Konzerns sowie auf der Basis des
Berichts und der Empfehlung des Prufungs-
ausschusses schloss sich der Aufsichtsrat
dem Ergebnis der Prufung durch den Ab-
schlussprufer an. Einwendungen waren nicht
zu erheben. Der Aufsichtsrat billigte den Jah-
resabschluss und den Konzernabschluss
sowie den zusammengefassten Lagebericht
der Gesellschaft und des Konzerns jeweils fur
das Geschéaftsjahr 2021/2022. Der Jahres-
abschluss ist damit festgestellt. Hinsichtlich
der nichtfinanziellen Konzernerklarung ist der
Aufsichtsrat auf Grundlage seiner eigenen
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Prufung, des Berichts des Prufungsausschus-
ses Uber seine vorbereitende Prufung und
seine Empfehlung der Auffassung, dass die
nichtfinanzielle Konzernerklarung ordnungs-
gemanl und zweckmafig ist sowie im Ein-
klang mit den §§ 315b und 315ci. V. m. 289c bis
289e HGB aufgestellt wurde.

Die ABOUT YOU Holding SE war im Geschafts-
jahr 2021/2022 ein von der Otto (GmbH&Co
KG) (,OTTO") abhangiges Unternehmen im
Sinne des §312 AktG. Aus diesem Grund er-
stellte der Vorstand der ABOUT YOU Holding
SE einen Bericht Uber die Beziehungen zu
verbundenen Unternehmen (Abhangigkeits-
bericht) und legte diesen dem Abschlusspru-
fer sowie dem Aufsichtsrat zur Prufung vor.
Aufgrund der ohne Beanstandungen abge-
schlossenen Prufung hat der Abschlussprufer
folgenden Bestatigungsvermerk erteilt:

,Nach unserer pflichtmaBigen Prufung und
Beurteilung bestatigen wir, dass die tatsach-
lichen Angaben des Berichts richtig sind.”

Der Abhangigkeitsbericht und der hierzu er-
stattete Prdfungsbericht haben allen Mitglie-
dern des Aufsichtsrats rechtzeitig vorgelegen
und wurden in Anwesenheit des Abschluss-
prufers in der Sitzung vom 20. Mai 2022 ein-
gehend erlautert. Der Abschlussprufer berich-
tete Uber die wesentlichen Erkenntnisse
seiner Prufung. Der Aufsichtsrat schloss sich
nach dem abschlieBenden Ergebnis seiner
Prufungen dem Ergebnis der Prufung des Ab-
schlussprufers an und erhob keine Einwen-
dungen gegen die Erklarung des Vorstands
zum Abhangigkeitsbericht.

4 _ BESTATIGUNGSVERMERK

Der Vergutungsbericht wurde von KPMG ge-
sondert gepruft. Neben der gesetzlich vorge-
schriebenen formellen Prufung nach §162
Abs. T und 2 AktG wurde der VergUtungsbe-
richt auch materiell gepruft. KPMG bestatigt
aufgrund der bei der Prufung gewonnenen
Erkenntnisse, dass der VergUtungsbericht ein-
schlieBlich der dazugehdrigen Angaben in
allen wesentlichen Belangen den Rechnungs-
legungsbestimmungen des §162 AktG ent-
spricht.

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand, allen
Mitarbeiter*innen sowie den Arbeitnehmer-
vertretungen fur ihren groBen personlichen
Einsatz und die herausragenden Leistungen
im vergangenen Jahr.

20. Mai 2022

FUr den Aufsichtsrat

Mit freundlichen GruRRen

S Uit

SEBASTIAN KLAUKE
VORSITZENDER
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ABOUT YOU verfugt Uber ein dualistisches
Leitungssystem bestehend aus einem Vor-
stand und einem Aufsichtsrat. Wahrend der
Vorstand das Unternehmen in eigener Ver-
antwortung leitet, Uberwacht der Aufsichtsrat
die Geschaftsfuhrung. Beide Gremien arbei-
ten eng zum Wohle des Unternehmens zu-
sammen. Der rechtliche Rahmen hierfur wird
durch gesetzliche Bestimmungen, die Sat-
zung des Unternehmens, den Deutschen Cor-
porate Governance Kodex (,DCCK") sowie die
internen Unternehmensrichtlinien vorgege-
ben. Als Europaische Aktiengesellschaft (SE)
unterliegt ABOUT YOU zusatzlich zum deut-
schen Aktienrecht den speziellen europai-
schen SE-Regelungen und dem deutschen
SE-Ausfuhrungsgesetz sowie dem SE-Betei-
ligungsgesetz. Aufgrund des dualistischen
Leitungssystems gelten aber die wesentli-
chen GrundzUge der deutschen Aktiengesell-
schaft auch fur ABOUT YOU. Sofern also im
Folgenden auf Vorschriften des Aktiengeset-
zes verwiesen werden sollte, wird auf eine aus-
druckliche Bezugnahme auf die einschlagi-
gen (Verweis-)Vorschriften der Verordnung
(EG) Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober
2001 Uber das Statut der Europaischen Gesell-
schaft (SE) (,SE-VO"), des deutschen SE-Aus-
fuhrungsgesetzes sowie des SE-Beteiligungs-
gesetzes verzichtet, soweit sich aus diesen
keine wesentlichen Abweichungen von dem
deutschen Aktienrecht ergeben.

Im Einklang mit Grundsatz 22 des Kodex bil-
det die Erklarung zur Unternehmensfuhrung
die zentrale Grundlége fur die Berichter-
stattung Uber die Corporate Governance. Ge-
maf3 §289f und §315d HGB wurde in den
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zusammengefassten Lagebericht eine Be-
zugnahme zur Internetseite der Gesellschaft,
auf der die Erklarung zur Unternehmensfuh-
rung zuganglich gemacht wurde, aufgenom-
men. Gemaf §317 Abs. 2 Satz 6 HGB ist die
Prufung der Angaben nach §289f und §315d
HGB durch den Abschlussprufer darauf zu be-
schranken, ob die Angaben gemacht wurden.
Vorstand und Aufsichtsrat geben nach §289f
und §315 HGB folgende Erklarung zur Unter-
nehmensfuhrung ab.

1.4.1 ENTSPRECHENSERKLARUNG

Vorstand und Aufsichtsrat von ABOUT YOU
haben im August 2021 gemani §l6l AktG
folgende Erklarung zu den Empfehlungen
der ,Regierungskommission Deutscher Cor-
porate Governance Kodex" abgegeben,
die auch auf der Investor Relations-Website
unter Governance dauerhaft &ffentlich zu-
ganglich ist:

Vorstand und Aufsichtsrat der ABOUT YOU
Holding SE mit Sitz in Hamburg (die ,Gesell-
schaft") erklaren, dass die Gesellschaft den
vom Bundesministerium der Justiz und fur
Verbraucherschutz im amtlichen Teil des Bun-
desanzeigers bekannt gemachten Empfeh-
lungen der ,Regierungskommission Deut-
scher Corporate Governance Kodex" in der
Fassung vom 16. Dezember 2019 (,DCGCK"Y),
bekannt gemacht im Bundesanzeiger am
20. Marz 2020, ab dem Datum der Zulassung
der Aktien der Gesellschaft zum Handel am
regulierten Markt der Frankfurter Wertpapier-
bdrse, spatestens aber ab dem Datum des der
Zulassung zugrundeliegenden Wertpapier-
prospekts, mit folgenden Ausnahmen ent-
sprechen wird:
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Empfehlung F.2 des DCGK - Berichterstat-
tung: Im Hinblick auf KonzernabschlUsse,
Konzernlageberichte sowie gesetzlich oder
borsenrechtlich vorgeschriebene Zwischen-
berichte, die in dem am 28. Februar 2022
endenden Geschaftsjahr zu verdffentlichen
oder fur dieses Geschaftsjahr zu erstellen
sind, hat die Gesellschaft in Abweichung
von der Empfehlung F.2 des DCGCK ent-
schieden, die vorgenannten Finanzinforma-
tionen innerhalb der gesetzlichen bzw. bor-
senrechtlich vorgegebenen Fristen zu
verdffentlichen. Die Gesellschaft ist der Auf-
fassung, dass die Veroffentlichung inner-
halb solcher Fristen fur die Informationsin-
teressen der Anleger, Glaubiger und anderer
Stakeholder sowie der Offentlichkeit aus-
reichend ist. Die Gesellschaft beabsichtigt
allerdings, die Finanzinformationen fur das
am 28. Februar 2023 endende und die fol-
genden Geschaftsjahre innerhalb der in der
Empfehlung F.2 des DCGK vorgesehenen
Fristen zu veroffentlichen.

Vorstand und Aufsichtsrat werden zeitnah
eine aktualisierte Entsprechenserklarung ab-
geben.

1.4.2 UNTERNEHMENSFUHRUNG
(CORPORATE GOVERNANCE)

MafRgebend fur die Unternehmensfuhrung
von ABOUT YOU sind die geltenden Gesetze,
die Satzung von ABOUT YOU, die Geschafts-
ordnungen von Vorstand und Aufsichtsrat, die
Empfehlungen des DCGK sowie die internen
Unternehmensrichtlinien.

Die Nachhaltigkeitsinitiativen von ABOUT
YOU sind integraler Bestandteil dieser
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Unternehmensfuhrung. Informationen zur
ESG-Strategie und den entsprechenden Maf3-
nahmen und Aktivitaten enthalt der ESG-Re-
port 2021/2022, der am 31. Mai 2022 auf der
Website des Unternehmens veroffentlicht
wird.

Dort steht auch der Business Code of Ethics
(Ethik-Kodex) von ABOUT YOU zur Verfigung.
Er legt die Erwartungen und Kernwerte des
Unternehmens fest, informiert darUber, wie
ABOUT YOU arbeiten mdchte, und bildet die
Grundlage fur alle Unternehmensrichtlinien.
Zu den genannten Kernwerten zahlt dabei
insbesondere die Integritat in der Art und
Weise, wie Geschafte getatigt werden, wie
Mitarbeiter*innen miteinander umgehen und
wie ABOUT YOU Informationen und Daten
handhabt.

Der Ethik-Kodex soll die Grundlage des Han-
dels aller Mitarbeiter*innen von ABOUT YOU
bilden. Gemal dem Business Code of Ethics
mussen alle Mitarbeiter*innen die gesetzlichen
Bestimmungen und die Unternehmensricht-
linien einhalten. Dazu zahlen auch Maf3nah-
men zur Korruptionsbekampfung, kartellrecht-
liche Bestimmungen, Datenschutzstandards
und Gesetze zum Insiderhandel.

Der Code of Ethics gliedert sich in vier The-
menblocke:

Integritat hinsichtlich der Art und Weise,
wie Geschafte getatigt werden
Integritat im gegenseitigen Umgang
miteinander

Integritat beim Umgang mit Daten und
Informationen
Verantwortungsbewusstes Handeln

N

g

g
~
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Der Code of Ethics fordert zudem von allen
Mitarbeiter*innen die Einhaltung der in den
Richtlinien, MalRgaben und Verfahren des
Unternehmens dargelegten Datenschutz-
standards. Der Schutz personenbezogener
Daten und die gesetzeskonforme Erfassung,
Verarbeitung und Nutzung dieser Daten sind
essenziell, weil sie fUr die Kund*innen und ihr
Vertrauen in die von ABOUT YOU angebote-
nen Produkte und Dienstleistungen von fun-
damentaler Bedeutung sind. Fur ABOUT YOU
ist das Vertrauen der Kund*innen die Grund-
lage einer langfristigen Kundenbeziehung.

Der ebenfalls auf der Unternehmenswebsite
verfugbare Business Code of Conduct von
ABOUT YOU legt die Mindestanforderungen
fest, an die sich Geschaftspartner, die im Auf-
trag von ABOUT YOU Waren produzieren oder
Dienstleistungen bereitstellen, halten muUs-
sen. Dieser Verhaltenskodex basiert auf dem
amfori BSCI-Verhaltenskodex, der an verschie-
denen Stellen erweitert wurde. Alle Geschafts-
partner mussen diese Standards anerkennen.
Zudem verpflichten sie sich, die geltenden
gesetzlichen Bestimmungen zum Schutz und
zum Erhalt der Umwelt einzuhalten. Aus dem
Business Code of Conduct von ABOUT YOU
geht klar und eindeutig hervor, dass Korrup-
tionin jeglicher Form —insbesondere unstatt-
hafte Geldforderungen, Betrug oder Beste-
chung — nicht akzeptiert wird.

Erwartet wird zudem, dass sich Geschafts-
partner an die geltenden nationalen und
internationalen Gesetze und Vorschriften hal-
ten. FUr bestimmte Gruppen von Geschafts-
partnern, oder sofern Anzeichen maoglicher
Compliance-Risiken vorhanden sind, fuhrt
ABOUT YOU eine Uberprifung durch. Diese
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umfasst das Screening von Sanktionslisten,
den Abgleich mit der Compliance-Datenbank
und die Verifizierung negativer Meldungen
und Berichte.

ABOUT YOU verfugt Uber ein konzernweites
Legal&Compliance-Team, das Compliance-Ri-
siken, die sich aus VerstdBen gegen gesetzli-
che Bestimmungen, Unternehmensrichtlinien
und Standards ethischer Geschaftsfuhrung
ergeben, Uberwacht, managt, dokumentiert
und berichtet. Das auf dem Prufungsstandard
IDW PS 980 basierende Compliance Manage-
ment System (CMS) von ABOUT YOU umfasst
das Richtlinienmanagement, eine Helpdesk-
Funktion fur Fragen und das Whistleblow-
ing-Management und schlie3t zudem inter-
ne Untersuchungen, Uberprifungen von
Geschaftspartnern und Compliance-Schu-
lungen ein.

Um Compliance-VerstéRe zu verhindern, zu
untersuchen, zu beheben und zu sanktionie-
ren, hat ABOUT YOU ein konzernweites
Whistleblower-System eingefuhrt, Uber das
Mitarbeiter*innen, Geschaftspartner und Drit-
te 365Tage im Jahr rund um die Uhr Kontakt
zu ABOUT YOU aufnehmen kénnen. Whistle-
blower kébnnen sich dabei entweder mit dem
ABOUT YOU Legal &Compliance-Team direkt
in Verbindung setzen oder das speziell fur
Dritte konzipierte Whistleblowing-System in
Anspruch nehmen. Eine offene Diskussions-
kultur, in der sich Mitarbeiter*innen aktiv ein-
bringen, Bedenken aufern oder Compliance-
VerstoRe melden kdnnen, ist ein wesentlicher
Teil der Unternehmenskultur von ABOUT YOU.
Um dies zu unterstltzen, verspricht ABOUT
YOU, jede Person, die einen Vorfall in gutem
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Glauben meldet, vor negativen Folgen und
Diskriminierung zu schutzen.

Gemall dem internen Untersuchungsprozess
des Unternehmens werden Whistleblower-
Meldungen — unabhangig davon, ob anonym
oder nicht —an das Legal&Compliance-Team
weitergeleitet und untersucht. Schwerwiegen-
de (potenzielle) Compliance-VerstoRe werden
zusatzlich von einem Compliance-Ausschuss
(Compliance Committee) untersucht. Dem
Vorstand werden monatlich und dem Pru-
fungsausschuss mindestens alle sechs Mona-
te Informationen zu ermittelten Compliance-
VerstoRen sowie wichtige Aktualisierungen
von Verfahren oder Richtlinien vorgelegt.

ABOUT YOU hat zudem das sogenannte Cul-
ture Booklet erstellt, ein internes Dokument,
das darUber aufklart, weshalb ABOUT YOU
gegrundet wurde und welche Mission ABOUT
YOU verfolgt. Zudem werden in dieser Bro-
schure alle relevanten Aspekte der Unterneh-
menskultur dargelegt. Sie wird allen Mitarbei-
ter*innen als Teil des Onboarding-Pakets
Ubergeben.

Uber das Risiko- und Chancenmanagement-
system (Risk and Opportunity Management
System, RMS) steuert das Unternehmen aktiv
seine Exposition gegenuber konjunkturellen,
branchenspezifischen, finanziellen und ABOUT
YOU spezifischen Risiken und Chancen. Die
Ziele des RMS sind die Forderung eines aktiven
Risikobewusstseins, die Schaffung von Trans-
parenz im Hinblick auf Risiken und Chancen
sowie die Fahigkeit, Risiken durch einen regel-
mafigen und systematischen Prozess zu er-
kennen und zu steuern, der das Ergreifen an-
gemessener RisikomafRnahmen ermaoglicht.
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ABOUT YOU verfugt Uber ein rechnungsle-
gungsbezogenes internes Kontrollsystem, das
praventive sowie Untersuchungs-, Uberwa-
chungs- und Fehlerbehebungsmalnahmen
vorsieht, um die Richtigkeit der Buchfuhrung
und der externen Finanzberichterstattung zu
gewahrleisten. Weitere Informationen zu die-
sem Thema enthalt der Risiko- und Chancen-
bericht.

Das Legal&Compliance-Team arbeitet im
Rahmen eines funktionstbergreifenden An-
satzes eng mit dem Risikomanagement-Team
zusammen, um seine Aufgaben zu erfullen.

Die Gesamtverantwortung fur die ordnungs-
gemaf3e Funktion des Risiko- und Compliance
Management Systems sowie des internen
Kontrollsystems tragt der Vorstand von
ABOUT YOU, wobei die Effektivitat dieses
Ansatzes wiederum vom Aufsichtsrat Uber-
wacht wird.

1.4.3 ZUSAMMENSETZUNG UND ARBEITSWEISE
DES VORSTANDS UND DES AUFSICHTSRATS

Zusammensetzung und Arbeitsweise

des Vorstands

Als Leitungsorgan ist der Vorstand den Unter-
nehmensinteressen von ABOUT YOU und
dem nachhaltigen Wachstum des Unterneh-
mens verpflichtet. Die Vorstandsmitglieder
Hannes Wiese, Tarek Muller und Sebastian
Betz sind gemeinschaftlich fur die Unterneh-
mensleitung verantwortlich und entscheiden
wesentliche Aspekte der Geschaftspolitik und
Konzernstrategie sowie die sich Uber ein oder
mehrere Jahre erstreckende Unternehmens-
planung gemeinsam, partnerschaftlich und
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gleichberechtigt. Der Vorstand informiert den
Aufsichtsrat Uber diese Planungen und Maf3-
nahmen regelmafiig und gewahrleistet deren
Umsetzung.

Der Vorstand leitet die Geschaftstatigkeit von
ABOUT YOU sorgfaltig, umsichtig und gewis-
senhaft. Der Aufsichtsrat hat eine Geschafts-
ordnung fur den Vorstand beschlossen, die
u.a. die Informations- und Berichtspflichten
des Vorstands, den Umgang mit Interessen-
konflikten sowie bestimmte Rechtsgeschafte
und MaBnahmen festlegt, die der vorherigen
Zustimmung des Aufsichtsrats bedurfen.

Die Ressortverantwortlichkeiten der Vor-
standsmitglieder werden durch den vom Auf-
sichtsrat im Zusammenhang mit der vorge-
nannten Geschaftsordnung beschlossenen
Geschaftsverteilungsplan geregelt. Sebastian
Betz verantwortet die Bereiche Tech &Pro-
duct, Tarek Muller verantwortet die Bereiche
Marketing & Brands und Hannes Wiese ver-
antwortet die Bereiche Operations& Finance.
Jedes Vorstandsmitglied leitet die ihm zuge-
ordneten Geschaftsfelder in eigener Verant-
wortung. Die Mitglieder des Vorstands tragen
unabhangig von der Geschaftsverteilung ge-
mafR dem Geschaftsverteilungsplan gemein-
sam die Verantwortung fur die Geschaftsfuh-
rung der Gesellschaft. Sie arbeiten kollegial
zusammen und unterrichten sich gegenseitig
laufend Uber wichtige Vorgange und Entwick-
lungen in ihren jeweiligen Geschaftsberei-
chen. Uber wesentliche, in der Geschaftsord-
nung fur den Vorstand naher festgelegte
Malnahmen entscheidet stets der Gesamt-
vorstand (z.B. MalRnahmen, die der Zustim-
mung des Aufsichtsrats bedurfen). Das Ma-
nagement samtlicher Ressorts des
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Unternehmens ist einheitlich auf das Errei-
chen der vom Vorstand gemeinschaftlich
festgelegten Ziele ausgerichtet.

Der Vorstand stellt sicher, dass Rechtsvor-
schriften, behdrdliche Auflagen und interne
Unternehmensrichtlinien beachtet und ein-
gehalten werden (Compliance). Hierfur hat
der Vorstand ein umfassendes Compliance
Management System sowie ein Risiko- und
Chancenmanagementsystem etabliert.

Der Vorstand setzt den Aufsichtsrat regelma-
Big, umgehend und umfassend Uber alle ge-
schaftlichen Entwicklungen bei ABOUT YOU
in Kenntnis, insbesondere im Hinblick auf As-
pekte, die fur das Unternehmen von beson-
derer Bedeutung sind, wie Strategie, Planung,
Risikosituation, Risikommanagement und Com-
pliance. Uber wichtige Ereignisse, die fur die
Beurteilung der Lage und der Entwicklung
oder fur die Leitung des Unternehmens von
wesentlicher Bedeutung sind, sowie Uber et-
waig auftretende Mangel in den Uberwa-
chungssystemen unterrichtet der Vorstand
den Aufsichtsratsvorsitzenden unverzuglich.
GCeschafte und MalBnahmen, die der Zustim-
mung des Aufsichtsrats bedurfen, werden
dem Aufsichtsrat rechtzeitig vorgelegt.

AusschUsse des Vorstands bestanden im Be-
richtszeitraum nicht. Der Vorstand hat aber
fur Fragen der Veroffentlichung von finanz-
marktrelevanten Informationen ein soge-
nanntes Ad-hoc Committee eingerichtet.
Die standigen Mitglieder dieses Gremiums
sind das Vorstandsmitglied Hannes Wiese
sowie jeweils ein bzw. eine Vertreter*in
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Finance. Das Ad-hoc Committee unterstutzt
den Vorstand beratend bei der Einhaltung der
Ad-hoc-Publizitatspflichten gemaf Art. 17 Ver-
ordnung (EU) 596/2014 (Marktmissbrauchs-
verordnung — MAR).

Bei der Besetzung von FUhrungspositionen
im Unternehmen achtet der Vorstand auf
Vielfalt und strebt eine angemessene Ge-
schlechterpartizipation an.

Zu Mitgliedern des Vorstands sollen in der Re-
gel nur Personen bestellt werden, die am
Ende ihrer Amtszeit nicht alter als 67 Jahre
sind; Ausnahmen in begrindeten Einzelfallen
bleiben hiervon unberuhrt. Der Aufsichtsrat
arbeitet mit dem Vorstand zusammen, um in
Bezug auf die Zusammensetzung des Vor-
stands eine langfristige Nachfolgeplanung zu
gewahrleisten. Der Aufsichtsrat steht mit dem
Vorstand in standigem Kontakt und achtet
auf der oberen Managementebene auf Mit-
arbeiter*innen, die fur eine maogliche Vor-
standsposition geeignet erscheinen und ent-
sprechend aufgebaut werden konnen.
Informationen zu den Verantwortungsberei-
chen sowie die Lebenslaufe der Vorstands-
mitglieder stehen auf der Investor Relations-
Website unter Governance zur Verfugung.

Weitere Informationen zum Vorstand finden
sich auf der Investor Relations-Welbsite unter
Governance.

Informationen zur Vergutung des Vorstands
sind dem separat veroffentlichten Vergu-
tungsbericht zu entnehmen, der auf der In-
vestor Relations-Website unter Governance
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Zusammensetzung und Arbeitsweise

des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat von ABOUT YOU besteht aus
sechs Mitgliedern. Dabei handelt es sich so-
wohlum Vertreter*innen langjahriger Anteils-
eigner*innen als auch um unabhangige Wirt-
schafts- und Business-Expert*innen. Der
Aufsichtsrat berat und Uberwacht den Vor-
stand im Hinblick auf die Geschaftsfuhrung
und wird an Entscheidungen, die fur das
Unternehmen von wesentlicher Bedeutung
sind, rechtzeitig beteiligt.

Damit der Aufsichtsrat seinen Aufgaben und
Pflichten ordnungsgemal? nachkommen
kann, ist Uber seine Zusammensetzung si-
chergestellt, dass er den Vorstand angemes-
sen und fachkundig Uberwachen und beraten
kann. Seine Mitglieder besitzen zusammen
die Expertise, Fahigkeiten und professionelle
Erfahrung, die erforderlich sind, um die Auf-
gaben eines Aufsichtsrats in einem kapital-
marktorientierten und international tatigen
Unternehmen ordnungsgemanf erfullen zu
kédnnen, das Modeartikel und andere Waren
Uber Online-Plattformen vertreibt und weite-
ren E-Commerce-Aktivitaten nachgeht.

Vor diesem Hintergrund und unter Beruck-
sichtigung der Empfehlungen und Vor-
schlage des DCGK werden angesichts der
geschaftlichen Tatigkeit von ABOUT YOU ins-
besondere folgende Fahigkeiten und Kompe-
tenzen als wesentlich betrachtet: Erfahrung
und Kenntnisse (i) in der Leitung eines inter-

national tatigen Unternehmens, (ii) im Han-
del mit Modeartikeln sowie im Bereich
E-Commerce/Online-Handel, (iii) in Bezug auf
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Kapitalmarkte, (v) in der Rechnungslegung
und Finanzberichterstattung, (vi) im Control-
ling, Risikomanagement und der internen Re-
vision und (vii) in Bezug auf Steuerung und
Compliance.

Gemal den Anforderungen des §100 Abs. 5
AktG muss aulRerdem mindestens ein Mit-
glied des Aufsichtsrats Uber Sachverstand auf
dem Gebiet der Rechnungslegung und min-
destens ein weiteres Mitglied des Aufsichts-
rats Uber Sachverstand auf dem Gebiet der
Abschlussprufung verfugen. Insbesondere
mit Christina Johansson und Petra Scharner-
Wolff verfugt der Aufsichtsrat von ABOUT
YOU Uber mindestens zwei Mitglieder, die je-
weils in beiden vorgenannten Gebieten Sach-
verstand aufweisen und zudem auch im Pru-
fungsausschuss vertreten sind. Zudem
mussen die Mitglieder in ihrer Gesamtheit mit
dem Sektor, in dem das Unternehmen tatig
ist, vertraut sein. Auch dies ist nach Ansicht
des Aufsichtsrats der Fall.

Im Sinne der Empfehlung C.7 des DCGK sollen
mehr als die Halfte der Anteilseignervertre-
ter*innen des Aufsichtsrats, einschlieBlich sei-
nes bzw. seiner Vorsitzenden, vom Unterneh-
men und dem Vorstand unabhangig sein.
Samtliche Mitglieder im Aufsichtsrat von
ABOUT YOU erfullen diese Voraussetzung.

Uberdies wird in Empfehlung C.9 des DCGK
fUr den Fall, dass die Gesellschaft einen kont-
rollierenden Aktionar hat, empfohlen, dass ein
Aufsichtsrat mit einer GréRe von bis zu sechs
Mitgliedern mindestens ein bzw. eine Anteils-
eignervertreter*in hat, die bzw. der unabhan-
gig von dem bzw. der kontrollierenden Aktio-
nar*inist. OTTO halt—zusammen mit der GFH
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Gesellschaft fur Handelsbeteiligungen m.b.H.
(,GFH"), mitder ein sogenanntes Stimmrechts-
pool besteht — gemal’ der zuletzt veroffent-
lichten Stimmrechtsmitteilungen der vorge-
nannten Aktionar*innen vom 16. Juni 2021
insgesamt 44,36% der stimmberechtigten
Stuckaktien von ABOUT YOU und ist damit
kontrollierende Aktionarin im Sinne der Emp-
fehlung C.9 des DCGK (weitere Einzelheiten
dazu enthalt Abschnitt 2.8). Angesichts die-
ser Aktionarsstruktur soll mindestens ein Auf-
sichtsratsmitglied im Sinne der Empfehlung
C.9 des DCGK von OTTO unabhangig sein,
solange der Aufsichtsrat eine Gro3e von sechs
Mitgliedern umfasst und OTTO weiterhin
(auch unter Berucksichtigung von Stimm-
rechtsvereinbarungen) als kontrollierende
Aktionarin anzusehen ist. Diese Vorgabe wird
mit insgesamt vier von OTTO unabhangigen
Mitgliedern (namentlich Niels Jacobsen,
Christina Johansson, Christian Leybold und
André Schwammlein) erfullt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats sollen weiter-
hin nach Empfehlung C.12 des DCCK keinen
Organen wesentlicher Wettbewerber des
Unternehmens angehoren, dort keine bera-
tende Funktion austben und zu keinem we-
sentlichen Wettbewerber persénliche Bezie-
hungen unterhalten. Samtliche Mitglieder im
Aufsichtsrat von ABOUT YOU erfullen diese
Voraussetzung.

Gemafl der Empfehlung E1des DCCKund den
Bestimmungen der Geschaftsordnung des
Aufsichtsrats hat jedes Aufsichtsratsmitglied
Interessenkonflikte unverzuglich gegenuber
dem Aufsichtsratsvorsitzenden offenzulegen.
Der Aufsichtsratsvorsitzende hat ihn betref-
fende Interessenkonflikte unverzuglich dem
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stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden
offenzulegen. Diese sind durch geeignete
MaBnahmen aufzuldsen. Sofern Interessen-
konflikte auftreten, wird darUber und Uber de-
ren Behandlung im Bericht des Aufsichtsrats
informiert. Dauerhafte und wesentliche Inter-
essenkonflikte, die gemaf der Empfehlung E.
des DCGK und den Bestimmungen der Ge-
schaftsordnung des Aufsichtsrats zur Beendi-
gung des Mandats fuhren sollen, sind nicht
aufgetreten.

Von den Mitgliedern des Aufsichtsrats durfen
hoéchstens zwei vorher dem Vorstand ange-
hort haben. Kein Mitglied des Aufsichtsrats
von ABOUT YOU gehorte vorher dem Vor-
stand an.

Hinsichtlich der Zusammensetzung des Auf-
sichtsrats wird darauf geachtet, dass unter-
schiedliche berufliche und internationale Er-
fahrungen Berlcksichtigung finden und die
ZielgréRe fur den Frauenanteil erreicht wird.
Weitere Einzelheiten zu den ZielgrofRen ent-
halt Abschnitt 1.4.4 unten.

Gegenwartig besteht der Aufsichtsrat gemaf
Satzung aus sechs Mitgliedern, zwei davon
sind Frauen und vier sind Manner. Die regula-
re Amtszeit der Aufsichtsratsmitglieder lauft
bis zum Ende der ordentlichen Hauptver-
sammlung des Unternehmens im Jahr 2026.
GCegenwartig ist nicht beabsichtigt, die Zu-
sammensetzung des Aufsichtsrats zu veran-
dern.Veranderungen innerhalb der Amtszei-
ten lassen sich angesichts ihrer Dauer jedoch
nicht ausschlieRen. Vor diesem Hintergrund
hat der Aufsichtsrat als Zielgré3e fur den Frau-
enanteil im Aufsichtsrat einen Wert von min-
destens 1/3 der Gesamtmitglieder festgelegt
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und zudem definiert, dass im Aufsichtsrat
nach Ablauf der Frist fUr das Erreichen der
ZielgrofRe am 1. Januar 2026 mindestens zwei
Frauen vertreten sein mussen.

Grundsatzlich sollten die Mitglieder des Auf-
sichtsrats unternehmerische bzw. betriebli-
che Erfahrung und — nach angemessener
Einweisung, sofern erforderlich — allgemeine
Kenntnisse Uber die Branche aufweisen, in
der das Unternehmen tatig ist. Sie sollten auf
Grundlage ihrer Kenntnisse, Fahigkeiten und
beruflichen Erfahrung in der Lage sein, ihre
Aufgaben als Aufsichtsratsmitglied in einem
international tatigen Unternehmen zu erful-
len und das Image von ABOUT YOU in der
Offentlichkeit zu schitzen.

Beider Wahl der der Hauptversammlung vor-
zuschlagenden Kandidat*innen ist die Person-
lichkeit, Integritat, Leistungsbereitschaft, Pro-
fessionalitat, Vielfalt und Unabhangigkeit der

Die folgende Ubersicht zeigt das Kompetenzprofil des Aufsichtsrats:

Kompetenzprofil des Aufsichtsrats
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Kandidat*innen von besonderer Bedeutung.
Aufsichtsratsmitglieder haben die allgemei-
nen Hochstgrenzen der Aufsichtsratsmanda-
te einzuhalten, die vom DCGK unter C.4 und
C.5 empfohlen werden.

Jedes Aufsichtsratsmitglied stellt sicher, dass
ihm/ihr zur Wahrnehmung der mit dem Amt
verbundenen Aufgaben und Pflichten ausrei-
chend Zeit zur VerfUgung steht. Dabei ist ins-
besondere zu berucksichtigen, dass pro Jahr
in der Regel mindestens vier ordentliche Auf-
sichtsratssitzungen stattfinden, die jeweils ein
gewisses Maf an Vorbereitung erfordern. Aus-
reichend Zeit muss zudem auch fur die Pru-
fung der Jahres- und KonzernabschlUsse ver-
anschlagt werden. SchlieB3lich kénnen in
bestimmten Situationen zusatzlich auch au-
Berordentliche Aufsichtsratssitzungen erfor-
derlich sein.
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Zur Wahl in den Aufsichtsrat sollen in der Re-
gel nur Personen vorgeschlagen werden, die
zu Beginn ihrer Amtszeit nicht alter als 70 Jah-
re sind; Ausnahmen in begrindeten Einzel-
fallen bleiben hiervon unberthrt. Samtliche
Mitglieder im Aufsichtsrat von ABOUT YOU
erfullen diese Voraussetzung.

Diese Zielvorgaben und das fur den Aufsichts-
rat geforderte Gesamtprofil an Fahigkeiten
und Kompetenzen sind bei den Vorschlagen
des Aufsichtsrats an die Hauptversammlung
zU berucksichtigen.

Die vom Aufsichtsrat in Bezug auf seine Zu-
sammensetzung festgelegten Ziele wurden
in dieser Berichtsperiode vollumfanglich er-
fullt. Die geforderte Fachkenntnis ist im Auf-
sichtsrat vorhanden, das Kompetenzprofil
wurde erfullt und die im Diversitatskonzept
formulierten Ziele wurden erreicht.

Staats-

Name angehdrigkeit  Funktion Kompetenzprofil
Branchen- Rechnungslegung/ Steuerung/
Management kenntnisse Marktkenntnisse Kapitalmarkte Abschlussprifung  Controlling Compliance Unabhangigkeit

Sebastian Vorstandsmitglied
Klauke Deutsch bei der Otto Group / \/ / \/
Niels CEO bei William
Jacobsen Danisch Demant Invest A/S / / \/ / \/
Petra Vorstandsmitglied
Scharner-Wolff  Deutsch bei der Otto Group / \/ / \/ / \/ /

Schweize-
Christina risch/Schwe-
Johansson disch CFO bei Bilfinger SE \/ \/ / \/ / \/
Christian Managing Partner
Leybold Deutsch bei Headline \/ / / \/ \/
André Grunder und CEO bei
Schwammlein Deutsch Flixmobility GmbH \/ / \/ \/
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Der Aufsichtsrat arbeitet zum Wohle des Un-
ternehmens eng und vertrauensvoll mit dem
Vorstand zusammen.

Zu den Aufgaben des Aufsichtsrats gehoren
u.a. die Prufung und Billigung des Jahres-
und Konzernabschlusses und des zusam-
mengefassten Lageberichts von ABOUT YOU
und des ABOUT YOU Konzerns sowie die Ent-
scheidung Uber den Vorschlag des Vorstands
an die Hauptversammlung zur Verwendung
des Bilanzgewinns. Der Aufsichtsrat billigt auf
Grundlage der Ergebnisse der vom Prufungs-
ausschuss durchgefuhrten vorlaufigen Pru-
fung und der Berichte des Abschlussprufers
den Jahresabschluss von ABOUT YOU, womit
dieser festgestellt ist, und billigt den Konzern-
abschluss. Der Aufsichtsrat Uberwacht zudem,
ob das Unternehmen Rechtsvorschriften, be-
hordliche Auflagen und interne Unterneh-
mensrichtlinien einhalt (Compliance).

Der Aufsichtsrat hat sich durch Beschluss eine
Geschaftsordnung gegeben, die auf der In-
vestor Relations-Website unter Governance
abrufbar ist. Sie regelt nelbben den persénli-
chen Anforderungen an seine Mitglieder die
Arbeitsweise, Beschlussfassung und die Auf-
teilung der Verantwortlichkeiten des Auf-
sichtsrats und seiner Ausschusse. Sitzungen
des Aufsichtsrats finden mindestens einmal
je Kalenderquartal statt.

Der Aufsichtsrat evaluiert zudem regelmafig
im Rahmen von Selbstbeurteilungen gemaf
Empfehlung D.13 des DCGK, wie wirksam er
als Ganzes und seine Ausschusse ihre Aufga-
ben erflullen. Im abgelaufenen Geschaftsjahr
bewerteten der Aufsichtsrat und seine Aus-
schusse jeweils die Effizienz ihrer Tatigkeit in
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Bezug aufdie ihnen Ubertragenen Aufgaben.
Im Besonderen betraf dies die Informations-
versorgung des Aufsichtsrats, die Struktur
und Effizienz seiner Sitzungen sowie die Zu-
sammensetzung des Aufsichtsrats u.a. im
Hinblick auf die seit Juni 2021 bestehende
Borsennotierung von ABOUT YOU. Die Fahig-
keiten und die Kompetenz der einzelnen Mit-
glieder wurden zudem vor dem Hintergrund
der aktuellen (operativen) Anforderungen von
ABOUT YOU erortert. Es wurden keine nen-
nenswerten Beanstandungen identifiziert.

Der Aufsichtsrat hat aus seiner Mitte einen
Prifungsausschuss und einen Prasidial- und
Nominierungsausschuss gebildet. Der Pru-
fungsausschuss besteht aus dem Vorsitzen-
den des Aufsichtsrats, Sebastian Klauke, sei-
nem Stellvertreter Niels Jacobsen sowie aus
Christina Johansson als Ausschussvorsitzende
und Petra Scharner-Wolff als weiteres Mit-
glied. Der Prufungsausschuss hat u.a. folgen-
de Aufgaben: Prufung und Uberwachung der
Rechnungslegung, des Rechnungslegungs-
prozesses, der Wirksamkeit des internen Kon-
trollsystems, des Risikomanagementsystems
und des internen Revisionssystems sowie der
Abschlussprufung, die Vorbereitung der Be-
schlussfassung des Aufsichtsrats im Zusam-
menhang mit dem Jahresabschluss und dem
Beschlussvorschlag des Aufsichtsrats an die
Hauptversammlung zur Wahl des Abschluss-
prufers.

Der Prasidial- und Nominierungsausschuss
besteht aus dem Vorsitzenden des Auf-
sichtsrats, Sebastian Klauke, als Ausschuss-
vorsitzender sowie seinem Stellvertreter Niels
Jacobsen und Christian Leybold als weiteres
Mitglied. Dem Ausschuss fallen u.a. folgende
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Aufgaben zu: Vorbereitung der Beschlussvor-
schlage des Aufsichtsrats an die Hauptver-
sammlung zur Wahl von Aufsichtsratsmit-
gliedern und Benennung geeigneter
Kandidat*innen fur den Aufsichtsrat, die
Vorbereitung der Beschlussfassung des Auf-
sichtsrats Uber die Auswahl, Bestellung, Ab-
berufung und Vergutung der Vorstandsmit-
glieder sowie den Abschluss, die Anderung
und Beendigung ihrer Dienstvertrage.

Der Bericht des Aufsichtsrats (siehe Ab-
schnitt 1.3) informiert Uber die Aktivitaten des
Aufsichtsrats und seiner Ausschusse im Be-
richtsjahr.

Weitere Informationen zum Aufsichtsrat und
dessen Mitgliedern (einschlieflich deren Le-
benslaufe) sind auf der Investor Relations-
Welbsite unter Governance abrufbar.

Informationen zur Vergutung des Aufsichts-
rats sind dem separat verdffentlichten Ver-
gutungsbericht zu entnehmen, der auf der
Investor Relations-Website unter Governance
zu finden ist.

1.4.4 ZIELGROSSE FUR DEN FRAUENANTEIL IM
AUFSICHTSRAT, VORSTAND UND DEN DEM
VORSTAND NACHGEORDNETEN MANAGE-
MENTEBENEN GEMASS §76 ABS. 4 UND
§111 ABS. 5 AKTG

ABOUT YOU ist der Auffassung, dass Diversi-
tat in jeglicher Hinsicht und Uber alle Organi-
sationsebenen hinweg den Schlussel zum
Erfolg darstellt. Weitere Einzelheiten zu den
MafBnahmen, die das Unternehmen ergreift,
um diesem Anspruch gerecht zu werden,
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finden Sie im Abschnitt 2.4.3 ,People” sowie
im ESG-Report 2021/2022, der am 31. Mai 2022
auf der Website von ABOUT YOU veroffent-
licht wird.

ABOUT YOU strebt allgemein eine ausgewo-
gene Vertretung der Geschlechter an, im Fo-
kus stehen dabei jedoch der Aufsichtsrat, der
Vorstand und die drei Ebenen unterhalb des
Vorstands. Gemal3 §111 Abs. 5 AktG hat der
Aufsichtsrat ZielgréRen fur den Frauenanteil
im Aufsichtsrat und im Vorstand festgelegt
und der Vorstand hat Uber die Anforderung
des §76 Abs. 4 AktG hinaus ZielgroRen fur die
drei Ebenen unterhalb des Vorstands festge-
legt. Die ZielgroRen fur Aufsichtsrat, Vorstand
und die genannten Ebenen unterhalb des
Vorstands sollen in spatestens funfJahren er-
reicht werden.

Im Einklang mit der Satzung besteht der Auf-
sichtsrat des Unternehmens aus sechs Mit-
gliedern, die von der Hauptversammlung ge-
wahlt werden. Vier dieser Mitglieder sind
Manner, zwei sind Frauen. Die regulare Amts-
zeit der Aufsichtsratsmitglieder lauft bis zum
Ende der ordentlichen Hauptversammlung
im Jahr 2026.

Als ZielgréBe fur den Frauenanteil im Auf-
sichtsrat soll bis 1. Juni 2026 Folgendes er-
reicht werden:

Der Aufsichtsrat soll mindestens zu einem
Drittel aus Frauen bestehen.

Mindestens zwei der Aufsichtsratsmitglie-
der mussen Frauen sein.
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Der Vorstand von ABOUT YOU besteht zurzeit
ausdrei Mannern. Die aktuelle Amtszeit endet
nach Ablauf des 15. April 2025. Gegenwartig
ist nicht beabsichtigt, die Zusammensetzung
des Vorstands zu verandern. Auch die Zusam-
mensetzung des Aufsichtsrats soll gegenwar-
tig nicht verandert werden. Veranderungen
innerhalb der Amtszeiten lassen sich ange-
sichts ihrer Dauer jedoch nicht ausschlief3en.

Als ZielgréBe fur den Frauenanteil im Vor-
stand soll bis 1. Juni 2026 Folgendes erreicht
werden:

Der Vorstand soll mindestens zu einem
Viertel aus Frauen bestehen.
Mindestens ein Vorstandsmitglied soll
eine Frau sein.

Fur die ersten drei Ebenen unter dem Vor-
stand hat ABOUT YOU das Ziel gesetzt, bis
1.Juni 2026 eine ausgewogene Geschlechter-
vertretung von 40/60/* zu erreichen, wobei
der Anteil der Frauen und Manner 40 bis 60 %
betragen soll. Mit dem * erkennt ABOUT YOU
ausdrucklich nichtbinare Geschlechtsidenti-
taten an und schlief3t sie ein.

Zum Ende des Berichtszeitraums betragt der
Frauenanteil in den FUhrungsebenen 49%. In
den drei Ebenen unterhalb des Vorstands
liegt dieser Wert zwischen 39% und 57 %:

Erste Ebene unter dem Vorstand: 39%
Zweite Ebene unter dem Vorstand: 53%
Dritte Ebene unter dem Vorstand: 57 %
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1.4.5 VERGUTUNGSBERICHT UND
VERGUTUNGSSYSTEM

Der VergUtungsbericht fur die Mitglieder des
Vorstands und die Mitglieder des Aufsichts-
rats gemaf’ §162 AktG fur das Geschaftsjahr
2021/2022 ist gesondert verdffentlicht und
wird der Hauptversammlung der Gesellschaft
gemall §8113 Abs. 3 Satz 1, 120a Abs. 4 Satz 1
AktG zur Billigung vorgelegt.

Nach den geltenden Ubergangsvorschriften
gemaf §26j Abs.1Satz 1 EGAktG wird die Ge-
sellschaft mit der Zulassung ihrer Aktien an
der Frankfurter Wertpapierborse am 16. Juni
2021 der Hauptversammlung erstmalsim Jahr
2022 ein Vergutungssystem fur die Vorstands-
mitglieder gemaf §120a Abs.1Satz 1 AktG zur
Billigung vorlegen. Der Aufsichtsrat wird
rechtzeitig vor dieser Hauptversammlung ein
den Anforderungen des §87a AktG entspre-
chendes System zur Vergutung der Mitglieder
des Vorstands beschlieBen und der Hauptver-
sammlung zur Billigung vorlegen.

Dementsprechend wird die Beschlussfassung
Uber die VergUtung der Mitglieder des Auf-
sichtsrats gemal3 §§113 Abs. 3 Satz 3, 87a Abs.
1Satz 2 AktG den Aktionaren der Gesellschaft
rechtzeitig vor der kommenden Hauptver-
sammlung zur Billigung vorgelegt werden.

Der VergUtungsbericht fur das Geschaftsjahr
2021/2022 und der Vermerk des Wirtschafts-
prufers nach § 162 AktG, das geltende Vergu-
tungssystem nach § 87a Abs.1und Abs. 2 Satz
1 AktG sowie der letzte VergUtungsbeschluss
nach §113 Abs. 3 AktG werden aufder Investor
Relations-Website unter Governance zugang-
lich gemacht.
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Tabelle:

1 Factset, Kurse auf Basis von XETRA fur

GJ 2021/2022 zum 28. Februar 2022
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1.5.1 ENTWICKLUNG VON KAPITALMARKT UND
AKTIENKURS

ABOUT YOU beging am 16. Juni 2021 seinen
ersten Handelstag an der Frankfurter Wert-
papierbdrse. Auf Grundlage der Ergebnisse
der Privatplatzierung, die zwischen dem
8. Juni und dem 14. Juni 2021 im Vorfeld der
Borsennotierung zu einem Platzierungskurs
von 23,00 EUR pro Aktie durchgefuhrt wurde,
belief sich die gesamte Marktkapitalisierung
von ABOUT YOU auf 3,9 Mrd. EUR. Nach dem
Borsengang betrug der Streubesitz der neu-
en Aktionar*innen (ohne eigene Aktien) inklu-
sive der vollstandigen Austbung der Mehr-
zuteilungsoption 21,0 %.
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Das Geschaftsjahr 2021/2022 war fur die Ak-
tienmarkte erneut von aufBergewdhnlichen
Entwicklungen gepragt. Trotz zahlreicher ne-
gativer EinflUsse, die zu einer hohen Volatilitat
fUhrten, haben sich die Volkswirtschaften
weltweit deutlich erholt und befinden sich
wieder im Aufschwung. Covid-19 blieb die
Hauptursache fur die globale Ungewissheit
und bremste die wirtschaftliche Erholung
durch immer wiederkehrende Einschrankun-
gen und neue Virusausbruche. Die zuneh-
menden geopolitischen Risiken eskalierten
im Februar 2022 angesichts der jungsten Ent-
wicklungen zwischen Russland und der Uk-
raine und dampften die Prognosen und die
Risikobereitschaft.

Weitere Faktoren, die sich auf die Markte aus-
wirkten, waren steigende Inflationsraten und
weltweite Lieferengpasse, was zu vorgezoge-
nen Zinsanhebungen fuhrte. Die im Januar
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Die ABOUT YOU Aktie erreichte kurz nach
dem Borsengang am 24. Juni 2021 ihren
Hochststand von 26,10 EUR. Im November
2021 verzeichnete die Aktie mit einem deut-
lichen Monatsplus von +17,0% eine historische
Kursperformance und positionierte sich da-
mit als zweitbester Performer unter den
SDAX®-Mitgliedern. Mit der Veroffentlichung
der vorlaufigen Ergebnisse am 29. Marz 2022
stieg der Aktienkurs bei Borsenschluss auf
12,50 EUR, was einem starken Anstieg von
9,3% gegenuber dem Vortagesschluss ent-
spricht.

ABOUT YOU Aktie (Stand: 28. Februar 2022)?

Anzahl der Aktien

im Umlauf Aktien 170.395.415

Anzahl der ausgegebenen

Aktien Aktien 186.153.487
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Erstnotierungskurs EUR 23,00
Aktienkursperformance ABOUT YOU gegentiiber SDAX® (zum 28. Februar 2022) 2022 von den Zentralbanken eingeschlagene Kurs Hochststand
. . L .. . . urs mocnststan
) aggressive Zinspolitik verstarkte die bereits (53 2021/2022) EUR 2610
Volumen (M AY (Indexiert SDAX? (Indexiert . . . !
™) ( ) ( ) spuUrbare Rotation weg von Wachstumstiteln Kurs Tiefstand
9 .
© eaun. | 22.3ul 20. Sep. 9. Nov. 17. Dez. 29mar. | 2200 und hoch bewerteten Aktien. Insbesondere (G 2021/2022) EUR 10,80
120 Borsen- Ergebnisse Aufnahme Ergebnisse| Aufnahme in GJ2021/2022 | » . - . .
— | gang Q12021/2022 in SDAX® HI FTSE-Index Vorlaufige | "1 500 Tech-Aktien spurten die Folgen dieser Trend- 5 ritkapitalisierung in Mrd. EUR 2,20
2021/2022 27 JanEfgebn'Sse — wende: Sowohl rentable als auch eher ,tan- Durchechnittlicher
Coverage- entiale” Tech-Titel waren betroffen, ebenso  aktienumsatz pro Ta Aktien 187.843
100 Ausweitung 9 P 9
26.3ul 1000 frahere ,Covid-13-Gewinner". Durchschnittlicher
Aufnahme der - Aktienumsatz pro Tag in Mio. EUR 2,40
80 C . . .
— overage Auch die ABOUT YOU Aktie hat unter dieser  |gn DEOOOAZCNK4A2
28. Sep. 30. Now. . . L.
23.-30. Sep. \E,?;;:;E:e ﬁ\u&nfame e 500 Emvwcklur?g gelitten, wobei dA|e BevveAguAngAenn Tickersymbol vou
60 Ali:s?/://:{taugne_ 02 2001/2022 e Ergebnissd vor dem Hintergrund der germgen LIC]UId\'Fat WKN ASCNKA
9 Q3 2021/2022 noch verstarkt wurden. Seit der Bérsennotie-
40 0 rung fiel der Aktienkurs von ABOUT YOU von
| | | | | | | | | | 23,00 EUR am 16. Juni 2021 auf 12,90 EUR am
1606 1607 1608, 1609 1610. 16T 1612 160. 1602 1603 ¢  28.Februar 2022.




ABOUT Geschaftsbericht GJ 2021/2022

Grafik:

1 Michael Otto Stiftung and
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12.6.2018. - Anders Holch Povisen; GFH
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m.b.H. - Benjamin Otto
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Tarek Muller
Beteiligungsgesellschaft mbH
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Sebastian Betz Beteiligungs-
gesellschaft mbH

4 Hannes Wiese Beteiligungsgesell-
schaft mbH

Streubesitz gemaf der Definition der
Deutschen Borse AG betragt 19,85 %
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FuBnoten:

1 Deutsche Borse (2022) — DAX —
Benchmark und Barometer fur die
deutsche Wirtschaft

1_UNTERNEHMEN

1.5.2 AKTIONARSSTRUKTUR

Seitdem Borsengang am 16. Juni 2021 wurde
durch den Zusammenschluss der strategi-
schen Anteilseigner OTTO, Aktieselskabet af
12.6.2018 und GFH im Rahmen einer Poolver-
einbarung die Aktionarsstruktur von ABOUT
YOU geadndert. Gemaf Stimmrechtsbenach-
richtigung vom 13. Dezember 2021 erhdhten
die Anteilseigner ihren Anteil am Unterneh-
men von kumulativ 63,2 % auf 64,4 %.

Die Mitgrunder und Co-CEOs des Unterneh-
mens (Tarek Mduller, Sebastian Betz und
Hannes Wiese) halten seit dem Borsengang
weiterhin einen kumulierten Anteil von 7,3%
am Unternehmen. Die eigenen Aktien des
Unternehmens bleiben unverandert bei 8,5%.

Nach der im Geschaftsjahr 2021/2022 erfolg-
ten Anderung der Aktionarsstruktur liegt der
Anteil von ABOUT YOU Aktien im Streubesitz
zum 28. Februar 2022 bei 19,8 %.

Eine Ubersicht Uber die Stimmrechtsbenach-
richtigungen von ABOUT YOU finden Sie auf
der Investor Relations-Website.
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Aktionarsstruktur

Michael Otto
Stiftung and
Prof. Dr.
Michael Otto,
Anders Holch
Povlsen,
Benjamin Otto’

64,4 %

Streubesitz®

19,8%

eigene

Aktien 8,5 %

3,0% Tarek MuUller?
2,6 % Sebastian Betz?
1,7 % Hannes Wiese*

1.5.3 ANALYST*INNEN-COVERAGE

Bis zum 28. Februar 2022 wurde die ABOUT
YOU Aktie von neun Research-Analyst*innen
verfolgt, die das Unternehmen mit Kaufemp-
fehlungen und einem mittleren Kursziel von
30,00 EUR bewerteten.

ABOUT YOU Coverage (Stand: 28. Februar 2022)
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1.5.4 AKTIENINDIZES
Fast-Entry in den SDAX®

Im September 2021 wurde die ABOUT YOU
Aktie Uber die Fast-Entry-Regel in den SDAX®
aufgenommen und lag zu diesem Zeitpunkt
mit einer Marktkapitalisierung der Aktien im
Streubesitz von 867,97 Mio. EUR auf Platz 131,
basierend auf dem Durchschnittskurs auf XE-
TRA und einer vorherigen Streubesitzquote
von 20,19%. Der Eintritt wurde nach der quar-
talsweisen Uberprifung der Zusammenset-
zung der DAX®-Indizes bekannt gegeben, die
am 3. September 2021 stattfand und ab dem
20. September 2021 wirksam wurde. Nach der
Veroffentlichung der vorlaufigen Ergebnisse
des Geschéftsjahres 2021/2022 wurde ABOUT
YOU in dem am 3. Marz 2022 veroffentlichten
Marktkapitalisierungsranking auf Basis des
Streubesitzes auf Platz 146 gelistet.!

Zuletzt aktuali-

Broker Analyst*in Kursziel (EUR) Rating siert
Deutsche Bank Nizla Naizer 32,0 Buy 27.01.2022
Jeffereis Henrik Paganetty 230 Buy 27.01.2022
AlsterResearch Alexander Zienkowicz 270 Buy 11.01.2022
Baader Bank Volker Bosse 270 Add 11.01.2022
Goldman Sachs Richard Edwards 33,0 Buy 11.01.2022
J.P. Morgan Cazenove Georgina Johanan 36,0 Buy 11.01.2022
Numis Simon Bowler 30,0 Buy 11.01.2022
Societe Generale Anne Critchlow 30,0 Buy 11.01.2022
UBS Olivia Townsend 270 Buy 11.01.2022
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Aufnahme in den MSCI- und FTSE-Index

ABOUT YOU wurde zum Boérsenschluss am
30. November 2021 als eines von 13 deutschen
Unternehmen in den renommierten MSCI Glo-
bal Small Cap Index aufgenommen. Mit Wir-
kung zum 17. Dezember 2021 wurde ABOUT
YOU in den FTSE Global SmallCap-, TotalCap-
und AllCap-Indizes hinzugefugt. Die Aktie pro-
fitierte von der internationalen Sichtbarkeit
und den positiven Signalen an die Kapital-
markte und verzeichnete an den Tagen der
Indexaufnahmen ein Handelsvolumen von
Uber 20 Mio. EUR auf XETRA, was vor allem
durch passive Nachfrage bedingt war.

1.5.5 VERANTWORTUNG

Das Unternehmen hat den Anspruch, seine
Stakeholder*innen umfassend Uber ESG-Ak-
tivitaten zu informieren. Die Beteiligung an
ESG-Ratings schafft Transparenz und Ver-
gleichbarkeit innerhalb der Branche, wozu
ABOUT YOU gerne beitragen mochte. Dies ist
ein wichtiger Anhaltspunkt, um Verbesse-
rungsbedarf in Bezug auf MaBnahmen und
die damit verbundene Offenlegung zu identi-
fizieren.

Deshalb nahm das Unternehmen zum ersten
Mal am ISS ESG Corporate Rating teil und er-
reichte im Branchenvergleich eine Bewertung
von C, ein hohes Transparenzniveau und den
Dezil-Rang 1. In der nachsten Berichtsperiode
maochte ABOUT YOU den héchsten Schwel-
lenwert im Rating, eine Bewertung von C+,
erreichen.
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Ausfuhrliche Informationen Uber alle ESG-Ak-
tivitaten und die damit verbundene Perfor-
mance stellt ABOUT YOU den Stakeholder*in-
nen am 31. Mai 2022 in seinem zweiten
separaten ESG-Bericht 2021/2022 zur Verfu-
gung. Der Bericht beruht auf den internatio-
nalen GRI-Standards zur Nachhaltigkeitsbe-
richterstattung.

Die ESG-Ressourcen von ABOUT YOU sind
auch aufdem Deutsche Bérse ESG Visibility
Hub verdffentlicht.

1.5.6 HAUPTVERSAMMLUNG

ABOUT YOU plant seine erste Hauptver-
sammlung am 23. August 2022. Weitere Infor-
mationen und Bekanntmachungen werden
zu gegebener Zeit auf der Investor Relations-
Website und im Bundesanzeiger verdffent-
licht.

1.5.7 ENGER AUSTAUSCH MIT KAPITALMARKTEN

ABOUT YOU bemuht sich um eine konsisten-
te, proaktive und strategische Kommunika-
tion. In diesem Sinne machte das Unterneh-
men Transparenz bieten und als neu
bérsennotiertes Unternehmen das Vertrauen
der Kapitalmarktteilnehmer*innen gewinnen.

Seit dem Boérsengang verfolgt ABOUT YOU
nach auBen hin einen aktiven Austausch mit
Investor*innen und Analyst*innen in Form von
Telefonaten, Konferenzen und Roadshows.
Aufgrund der Corona-Pandemie fanden bis-
her alle Veranstaltungen und Treffen virtuell
statt.
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Im Zeitraum zwischen dem 16. Juni 2021 und
dem 28. Februar 2022 nahmen das Manage-
ment und das Investor-Relations-Team an
mehr als 260 Treffen mit Sell-Side-Analyst*in-
nen und Buy-Side-Investor*innen sowie an
acht Konferenzen teil. Im gleichen Zeitraum
wurden nach Bekanntgabe der Geschaftser-
gebnisse von ABOUT YOU vier Non-Deal-
Roadshows veranstaltet. Ferner hat das Inves-
tor Relations-Team drei Telefonkonferenzen
zur Besprechung der Quartals- und Halbjah-
resergebnisse abgehalten, die live online
Ubertragen wurden und deren Aufzeichnun-
gen auf der Investor Relations-Website ab-
rufbar sind.
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Dieser zusammengefasste Lagebericht um-
fasst sowohl den Konzernlagebericht als auch
den Lagebericht der ABOUT YOU Holding SE
(bis15. September 2021: ABOUT YOU Holding
AQG). Berichtet wird darin Uber den Geschafts-
verlauf sowie Uber die Lage und die voraus-
sichtliche Entwicklung des ABOUT YOU Kon-
zerns sowie der ABOUT YOU Holding SE (auch
als ,das Unternehmen®, , ABOUT YOU GROUP*
oder ,die Gesellschaft" bezeichnet).

Die Ausfuhrungen zur ABOUT YOU Holding SE
sind in einem eigenen Abschnitt im Wirt-
schaftsbericht mit Angaben nach HGB enthal-
ten. Der Konzernabschluss der Gesellschaftist
unter Anwendung von §315e HGB in Uber-
einstimmung mit den International Financial
Reporting Standards (IFRS), wie sie in der Euro-
paischen Union anzuwenden sind, erstellt. Mit
Ausnahme der HGB-Angaben im Kapitel “Er-
ganzende Angaben zur ABOUT YOU Holding
SE" sind alle in diesem zusammengefassten
Lagebericht enthaltenen Finanzzahlen, ein-
schlieBlich der Vergleichszahlen fur das Vorjahr,
nach IFRS ausgewiesen. Der Deutsche Rech-
nungslegungsstandard 20 (DRS 20) ,Konzern-
lagebericht" wurde angewendet. Im Kapitel
Wesentliche Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden® des Konzernanhangs werden zu-
satzliche Angaben zu den zugrunde liegenden
Rechnungslegungsvorschriften gemacht.

2.1.1 GESCHAFTSMODELL

Die ABOUT YOU Group hat sich zu einer der
am schnellsten wachsenden Online-Mode-
plattformen Europas entwickelt und ist mit
monatlich Uber 30 Millionen aktiven Nut-
zer*innen ein fuhrender Online-Modeplayer
in der Generation Y&Z. Durch die Digitalisie-
rung des klassischen Einkaufsbummels
schafft das Unternehmen ein inspirierendes
und personalisiertes Einkaufserlebnis auf
dem Smartphone. Zur Zielgruppe gehdren
Frauen und Manner zwischen 18 und 40 Jah-
ren, die auf aboutyou.com und in der ABOUT
YOU Mobile App aus mehr als 500.000 Arti-
keln'von Uber 3.500 Marken?wahlen kénnen,
darunter die Eigenmarken ,ABOUT YOU" und
LEDITED". ABOUT YOU ist aktuell in 26 euro-
paischen Markten prasent. Zusatzlich zum
Commerce-Geschaft hat das Unternehmen
seine Infrastruktur fur Dritte gedffnet, die nun
Uber TME-L6sungen die unternehmenseige-
ne Technologieplattform von ABOUT YOU
nutzen kénnen.
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Mit dem Influencer-gesteuerten Erlebniskon-
zept mdchte ABOUT YOU Kund*innen inspirie-
ren, die nicht auf den Kauf eines bestimmten
Artikels oder einer bestimmten Marke festge-
legt sind, und ermaoglicht damit ein exklusives
und personalisiertes Online-Einkaufserlebnis,
welches den Onlineshop zur bevorzugten
Plattform fur ein junges, modebewusstes Pu-
blikum macht. Auch wenn die Marktdurchdrin-
gung des Online-Modemarktes im Jahr 2021
bei 30% liegt3, rechnet ABOUT YOU mit einem
weiterhin starken Wachstum in diesem Be-
reich, was vor allem durch die nach wie vor zu-
nehmende Nutzung von Smartphones und
sozialen Medien bedingtist. Da sich die Digital
Natives der Generation Y&Z eher von Influen-
cer*innen als von traditioneller Werbung ins-
pirieren lassen und haufig Impulskaufe tati-
gen, tragen sie zu einer dauerhaften’
Verlagerung von Offline- zu Online-Angeboten
bei. Mit seinem innovativen und digitalen An-
gebot, das sich insbesondere an die Génera-
tion Y&Z richtet, ist ABOUT YOU ideal positio-
niert, um von der rasant voranschreitenden
Verlagerung in den Online-Bereich auf dem
europaischen Modemarkt zu profitieren.
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Um der sich laufend andernden Nachfrage
nach Modeprodukten gerecht zu werden, ar-
beitet das Commerce-Geschaft von ABOUT
YOU mit einem hybriden Geschaftsmodell be-
stehend aus 1P und 3P. 1P bezieht sich auf ei-
gene Produkte von ABOUT YOU, wohingegen
3P sich auf Partner-Produkte bezieht. Sowohl
1P als auch 3P sind nahtlos in das Einkaufsan-
gebot von ABOUT YOU integriert. Dies bedeu-
tet sowohl fur Kund*innen als auch fur Marken
ein attraktives Wertversprechen. Um schnelle
Lieferzeiten zu gewahrleisten und gunstige
Preise auszuhandeln, halt ABOUT YOU dieam
meisten nachgefragten Artikel von Drittanbie-
ternin einem eigenen Lager vorratig. Ein maf3-
geblicher Baustein von 1P ist die Etablierung
von exklusiven Kooperationen in enger Zu-
sammenarbeit mit Influencer*innen, Pro-
minenten und Marken (COOPs) sowie die
EinfUhrung der beiden Eigenmarken ,ABOUT
YOU" und ,EDITED". Im Rahmen des 3P-
Modells bietet das Unternehmen Modemar-
ken von Drittanbietern die Méglichkeit, ihre
Produkte Uber den Online-Shop von ABOUT
YOU in zwei verschiedenen Betriebsmodellen
zu vermarkten: Drop-Shipping, wobei der
Partner fur die Abwicklung verantwortlich ist,
und ,Fulfillment by ABOUT YOU®, bei dem AB-
OUT YOU die Abwicklung Ubernimmt. Die 3P-
Loésung ermoglicht es ABOUT YOU, seinen
Kund*innen eine gro3e Auswahl an relevanten
Modeartikeln mit voller Preiskontrolle anzu-
bieten, wahrend die Partner von der Anspra-
che einer jungen, Digital- und Social-Media-
affinen Zielgruppe profitieren.

ABOUT YOU grundete im Jahr 2018 sein Seg-
ment TME, um die erworbene Expertise in
Bezug auf E-Commerce Technologie und

Marketing voll ausschopfen zu kénnen. Das
Segment umfasst B2B-E-Commerce-Soft-
wareldésungen (Tech), verschiedene Wer-
beformate fur Marken (Media) sowie
360°-Dienstleistungen entlang der E-Com-
merce-Wertschopfungskette fur Drittmarken,
einschlieflich E-Commerce Operations und
Dienstleistungen im Bereich Marketing
Growth (Enabling). Zum weiteren Ausbau des
B2B-Geschafts und zur Unterstutzung ande-
rer Unternehmen bei der Skalierung seines
D2C-Geschafts hat ABOUT YOU seine neue
B2B-Marke SCAYLE (,SCAYLE -Your Commer-
ce Engine®) auf den Markt gebracht. Diese
Commerce Engine besteht aus den drei
Komponenten: ,Commerce Technology®,
,Online Marketing” und ,Commerce Opera-
tions". Basis fur das SaaS-Produkt von ABOUT
YOU
SCAYLE Commerce Technology. Als techni-
sches Fundament fur den Aufbau eines inter-

ist die E-Commerce-Software von

nationalen D2C-Geschafts haben Marken
und Handler Zugriff auf die gesamte Com-
merce-Infrastruktur von ABOUT YOU in einer
flexiblen Losung als Enterprise-Cloud-Lizenz-
produkt. SCAYLE Online Marketing bietet das
Know-how fur datengesteuertes Marketing
und das Wissen, um internationale Online-
Marketing-Kampagnen effizient durchzufuh-
ren. Des Weiteren verfugt SCAYLE Commer-
ce Operations Uber ein paneuropaisches
Logistiknetzwerk mit globalen Versandop-
tionen, einen White-Label-Kundenservice in
mehr als 20 Sprachen und kann die Verwal-
tung von externen Marktplatzen vornehmen.

Per 28. Februar 2022 waren 1172 festangestell-
te Vollzeitmitarbeiter*innen bei ABOUT YOU
beschaftigt.
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2.1.2 KONZERNSTRUKTUR
Leitung und Kontrolle

Die Steuerung des ABOUT YOU Konzerns er-
folgt durch die ABOUT YOU Holding SE als
Muttergesellschaft, in der alle Leitungsfunktio-
nen gebundelt sind. Die Umsatze des Kon-
zerns werden im Wesentlichen von der ABOUT
YOU SE &Co. KG und der Adference GmbH er-
wirtschaftet, die direkt oder indirekt vollstan-
dig von der ABOUT YOU Holding SE kontrolliert
werden.

Der Vorstand der ABOUT YOU Holding SE
setzt sich aus den drei Mitgliedern Tarek Mul-
ler (Co-CEO, Mitgrunder), Hannes Wiese (Co-
CEO, Mitgrunder) und Sebastian Betz (Co-
CEO, Mitgrunder) zusammen, denen die
gemeinsame Verantwortung der Strategie
und der operativen Steuerung des Konzerns
obliegt.

Der Aufsichtsrat besteht aus sechs Mitglie-
dern, die den Vorstand bestellen, beraten und
dessen GeschaftsfUhrung Uberwachen. Er
wird in alle Entscheidungen von grundlegen-
der Bedeutung fur das Unternehmen direkt
eingebunden. Insbesondere pruft der Auf-
sichtsrat den Jahresabschluss und Lagebe-
richt und berichtet an die Hauptversammlung
Uber die Abschlussprufung.

Segmente des Konzerns

In Ubereinstimmung mit der internen Steue-
rung des Konzerns ist die Segmentbericht-
erstattung nach den Geschaftsfeldern des
Konzerns gegliedert.
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Das Segment ABOUT YOU DACH ist im aktu-
ellen Geschaftsjahr weiterhin das umsatz-
starkste Segment. Das Segment DACH bein-
haltet die ABOUT YOU Online-Shops in
Deutschland, Osterreich und der Schweiz.
Neben dem Segment DACH gibt es das Seg-
ment ABOUT YOU RoE. Dieses Segment be-
inhaltet die ABOUT YOU Online-Shops in den
Ubrigen europaischen Landern. Das am starks-
ten wachsende Segment TME umfasst im
Kern drei Dienstleistungsgeschafte: die SaaS-
Losung SCAYLE Commerce Technology (Tech),
Brand and Advertising Solutions (Media) und
360 °-Services entlang der E-Commerce-Wert-
schopfungskette des Unternehmens sowie
sonstige umsatzgenerierende Dienstleistun-
gen und Geschaftsfelder (Enabling).

ABOUT YOU®

Digitalisieren des traditionellen

Einkaufsbummels fur die
Generation Y&Z

Anheben der inkrementellen
Umsatze von Modemarken

2.1.3 VISION, MISSION UND KONZERNSTRATEGIE
Vision und Mission’

Die Werte von ABOUT YOU sind: be fast, stay
hungry and execute with passion! Auf der
Grundlage dieser Werte arbeitet das Unterneh-
men hart daran, seine Vision zu verwirklichen,
schneller als der Markt zu wachsen und welt-
weit die Nummer eins unter den Fashion-Platt-
formen zu werden.

Die drei Saulen, die das Fundament fur den
Erfolg von ABOUT YOU bilden und die Mission
des Unternehmens pragen, sind in der Abbil-
dung ,Vision und Mission" dargestellt:

Vision: Weltweit die Nummer eins unter den Fashion-Plattformen werden

Bereitst.e\\umg derTechrjo\og'\e :
_ . far Partne m Ausbau ihrer
E-Commerce-Géeschafte - -

4 _ BESTATIGUNGSVERMERK

Konzernstrategie

ABOUT YOU verfolgt eine klare Strategie zur
Umsetzung seiner Vision, die auf funf Baustei-
nen beruht.

Auf dem europaischen Modemarkt ist die
Marktdurchdringung der Online-Plattformen
inden letzten Jahren von 19 % im Jahr 2019 auf
30% im Jahr 20212 gestiegen. Dies deutet auf
erhebliches Potenzial fur weiteres Wachstum
hin. Online-Shopping ist insbesondere bei
jungeren Kund*innen gefragt, auf die derzeit
41% der europaischen Verbraucherausgaben
entfallen.

Das ABOUT YOU Angebot ist komplett mobil
und auf die jungere Generation von Verbrau-
cher*innen ausgerichtet. Angesichts der Zu-
nahme des Online-Shoppings und des Me-
dienkonsums der Generationen Y &Z sowie
der Professionalisierung des Influencer-Oko-
systems gewinnt das Discovery Shopping
gegenuber dem traditionellen Schaufenster-
bummel zunehmend an Bedeutung?3. Dank
desinspirierenden und Influencer-gesteuerten
Einkaufserlebnisses und eines fuhrenden
Online-Angebotsist ABOUT YOU gut positio-
niert, um einen mafRgeblichen Anteil des
europaischen Modemarktes zu erschlie3en
und weltweit die Nummer eins unter den Mo-
deplattformen zu werden.
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Expansion in weitere Markte

Aufbauend aufder ABOUT YOU Plattform, die
auf geografische Expansion ausgerichtet ist,
wertet das Unternehmen kontinuierlich neue
Expansionsmaoglichkeiten aus. Zur Umset-
zung seiner Expansionsplane greift ABOUT
YOU aufsein agiles und effizientes Go-to-Mar-
ket-Playbook zurlck, das eine schnelle und
kostengunstige ErschlieBung zusatzlicher
Markte erlaubt. Die flexible und datengetrie-
bene Soft-Launch-Phase von ABOUT YOU
ermaéglicht es, Kohortendaten und Daten zum
LTV und CAC zu sammeln und zu analysieren,
Zukunftspotenzial zu untersuchen und ein
lokales Influencer-Netzwerk aufzubauen, be-
vor eine Ramp up-Entscheidung getroffen
wird. Um einen Markt zu erschlief3en, lanciert
ABOUT YOU groRBangelegte Marketingkam-
pagnen, auch in den sozialen Medien, soge-
nannte Big Bang-Kampagnen, und schafft so
zunachst Aufmerksamkeit fur die Marke. An-
schlieBend betreibt ABOUT YOU eine intensi-
ve Kundenakquisitionsphase, um den Markt
weiter zu skalieren. Mittelfristig durfte der
Markt die Gewinnschwelle erreichen und ren-
tabel bleiben. Dieser Ansatz hat sich als au-
Berst erfolgreich erwiesen und ist ein maf3-
geblicher Faktor auf dem Weg, ein fUhrender
Akteur auf weiteren Markten zu werden.

Ausweitung des Angebots an Eigenmarken
und exklusiven Produkten sowie Einfliihrung
neuer Produktkategorien

Zur Differenzierung von Wettbewerbern hat
ABOUT YOU sein Sortiment an Modeartikeln
von Drittanbietern durch Eigenmarken sowie
durch exklusive Kooperationen erganzt. Da-
mit kann das Unternehmen ein auf die Kern-
kundengruppen zugeschnittenes Modean-
gebot schaffen. Zudem ist es dank der starken

Prasenz in den sozialen Medien und der Er-
fahrung mit Influencer*innen leichter, Trends
zu erkennen. Mit dem Angebot derartiger
Produkte lasst sich eine starkere Kundenbin-
dung und die Gewinnung von Neukund*in-
nen realisieren.

ABOUT YOU hat sich mit diesem Modeange-
bot Vertrauen und Glaubwurdigkeit erarbei-
tet und ist somit gut positioniert, das be-
stehende Sortiment um vollig neue
Produktkategorien zu erweitern. Das Unter-
nehmen hat seine Produktauswahl auf das
gehobene Premium-Modesegment ausge-
weitet und sein Online-Angebot um Schéon-
heitsprodukte, Heimdekoration und Textilien
von Drittanbietern erganzt. Dies ist ein wert-
voller Schritt, da somit ein breiterer Kunden-
kreis angesprochen werden kann.

Skalierung und Ausbau des TME-Geschifts
ABOUT YOU monetarisiert seine unterneh-
menseigene technische Infrastruktur, ver-
marktet sein Website-Inventar und macht
seine Wertschopfungskette Uber das TME
Segment zum Produkt. Das Ziel ist die Star-
kung und der Ausbau des B2B-Ceschaftsbe-
reichs im E-Commerce-Infrastruktur-Markt
zum Aufbau eines soliden und loyalen Ge-
schaftskundenstammes.
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Zur weiteren Ausweitung des TME-Geschafts
plant ABOUT YOU eine kontinuierliche Ver-
starkung seines Vertriebsteams, eine bessere
Nutzung der Kontakte zu den Entscheidungs-
tragern bei mehr als 3.500 Marken!, eine Stei-
gerung der Umsatzerlose pro Kund*in, die
Entwicklung neuer Produkte und den Ausbau
des bestehenden Produktangebots. DarUber
hinaus strebt das Unternehmen ein Up- und
Cross-Selling seiner Losungen an neue und
bestehende Kund*innen an und mochte
gleichzeitig Synergieeffekte durch eine inten-
sivere Zusammenarbeit innerhalb des Unter-
segments Tech, Media und Enabling schaffen.

Nach Einschatzung des Vorstands ist hier zu
erwarten, dass die von ABOUT YOU neu ein-
gefUhrte B2B-Marke SCAYLE, die unabhangig
vom Commerce-Okosystem der ABOUT YOU
Dienstleistungen fur externe Kund*innen er-
bringt, einen wesentlichen Beitrag leisten
wird.
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Kontinuierliche Verbesserung der
bereinigten EBITDA-Marge zur Steigerung
der Rentabilitat’

ABOUT YOU plant, bis zum Geschaftsjahr
2023/2024 auf Konzernebene auf der Grund-
lage der bereinigten EBITDA-Marge rentabel
zu werden. Dieses Ziel mochte das Unterneh-
men durch eine Steigerung der Bruttomarge
bei gleichzeitiger Senkung der Fix- sowie der
Marketingkosten (jeweils prozentual zu den
Umsatzerlosen) realisieren.

Zur Steigerung der Bruttomarge plant ABOUT
YOU, den Anteil an Eigenmarken zu erhdhen,
die in der Regel mit hoheren Margen verkauft
werden als Marken von Drittanbietern. Daru-
ber hinaus werden durch hohere Umsatzerlo-
se mit einer wachsenden Zahl von B2B-
Kund*innen, die zusatzliche margenstarke
Einnahmequellen darstellen, positive TME-
Skalierungseffekte erwartet. Es wird erwartet,
dass die Marketingkosten durch eine kontinu-
jerliche Ausrichtung auf Bestandskund*innen
und die Optimierung von Technologien redu-
ziert werden kdnnen. Mit zunehmender Sat-
tigung des RoE-Segments von ABOUT YOU
sinken die Kosten fur CAC und Kundenbin-
dung. Ohne die Investitionen in SUdeuropa
und die nordischen Lander im Geschaftsjahr
2021/2022 hatte ABOUT YOU bereits ein posi-

tives bereinigtes EBITDA erreicht. Folglich .

hangt das Break-Even-Ziel fur das Geschafts-
jahr 2023/2024 im Wesentlichen von der ge-
planten Reduzierung der Investitionen in
neue Regionen ab.

Die wesentlichen Steuerungsgréfen von
ABOUT YOU sind die Umsatzerldse und das
bereinigte EBITDA.

Das bereinigte EBITDA ist keine anerkannte
Finanzkennzahl nach IFRS. Die Hauptent-
scheidungstrager der ABOUT YOU Group sind
der Ansicht, dass die Bereinigung des EBITDA
einen Vergleich der Leistungen aufeiner kon-
sistenten Basis ohne Sondereffekte ermog-
licht. Das bereinigte EBITDA ist definiert als
das EBITDA exklusive der Aufwendungen fur
anteilsbasierte VergUtungen mit Ausgleich
durch Eigenkapitalinstrumente, Restrukturie-
rungskosten und nicht operativen Einmalef-
fekten. Die Marge des bereinigten EBITDA
berechnet sich als Verhaltniszahl des berei-
nigten EBITDA an den Umsatzerldsen.
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Charakteristisch fur ABOUT YOU als E-Com-
merce- und Technologieunternehmen sind
Investitionen in die Entwicklung der eigenen
technologischen Infrastruktur. Die aktivierten
eigenen Entwicklungskosten beliefen sich in
2021/2022 auf 23,8 Mio. EUR (2020/2021: 15,4
Mio. EUR). Die Abschreibungen auf die akti-
vierten eigenen Entwicklungskosten betru-
gen in 2021/2022 9,9 Mio. EUR (2020/2021: 6,5
Mio. EUR). Der Anstieg der Entwicklungskos-
ten verdeutlicht die zunehmende Weiterent-
wicklung der eigenen technologischen Infra-
struktur,um den erhdhten Anforderungen an
die operativen Prozesse und Systeme auf-
grund des starken Wachstums und der Er-
weiterung der angebotenen B2B-Dienstleis-
tungen gerecht zu werden. Forschungskosten
bestanden in 2021/2022 nur in unwesentli-
chem Mafe.
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2.2.1 GESAMTWIRTSCHAFTLICHE UND BRAN-
CHENBEZOGENE RAHMENBEDINGUNGEN

Im Verlauf des Geschéftsjahres 2021/2022 ist
ein BIP-Wachstum von 5,6 % zum Ende des
Jahres 2021 und eine allgemeine Erholung der
Weltwirtschaftslage zu verzeichnen, wobei
die Lander besser als erwartete Ergebnisse
melden und weiterhin eine unterstutzende
Geld- und Finanzpolitik betreiben!

Die zunachst positive Wirtschaftsdynamik,
die durch die Lockerung der Covid-19-Be-
schrankungen entstanden ist, hat sich im
Laufe des Jahres 2021/2022 abgeschwacht,
und die Lander haben weiterhin mit Versor-
gungsengpassen, steigenden Inputkosten
und den anhaltenden Auswirkungen der Pan-
demie zu kampfen.! Diese Faktoren bedingen
einen langer anhaltenden Inflationsdruck, der
bis heute ein Risiko und eine Unsicherheit

Online-Wachstum ggu. sonstigen Sparten' (%)
Online-Mode

Gewichteter Durchschnitt der sonstigen
Online-Sparten

Wachstum
2019A-2021A

Wachstum
2021A-2023E
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Prognose fur den Europaischen Online-Modemarkt?3(Mrd. EUR)

Ist-Werte
Schatzungen
7 7 CAGR
9%
25% 2%
12 7 7 -
2018A 2019A 2020A 2021A 2022E 2023E 2024E

darstellt. Dieser Umstand hat sich deutlich auf
die Lebensmittel- und Energiekosten sowie
auf langlebige Guter ausgewirkt, deren Preise
aufgrund von Lieferengpassen in diesen Sek-
toren gestiegen sind.

Wahrend die Covid-19-Todesfalle Anfang Ok-
tober zurickgegangen waren, kam es Ende
November mit dem Ausbruch der Omikron-
Variante zu einem Wendepunkt.? Eine effek-
tive globale Gesundheitsstrategie ist weiter-
hinvon zentraler Bedeutung, um die Situation
unter Kontrolle zu behalten.

Weltweit hat die Modebranche, die von den
Covid-19-Beschrankungen erheblich betrof-
fen war, starke Anzeichen einer Erholung ge-
zeigt: Nach einem Wertverlust von -19% im
Jahr 2020 wachst sie nun schneller als erwar-
tet auf12% im Jahr 2021.3 In Europa zeigt sich
ein ahnliches Bild: die Modebranche wachst
im Jahr 2021 um 10% auf ein Marktvolumen
von rund 357 Mrd. Euro.#

Infolge der Lockerungen der Covid-19-
Beschrankungen im Jahr 2021 hat sich das
Wachstum im Bereich E-Commerce im Ver-
gleich zum Vorjahr weltweit verlangsamt, da
ein Teil der Kund*innen wieder im Ladenge-
schaft einkauft. Dennoch hat der Online-Ver-
kauf gegenuber den Kaufhausern und dem
stationaren Handel weiter Marktanteile ge-
wonnen, ein Trend, der weltweit zu beobach-
ten ist. Zum Ende des Jahres 2021 betrug der
Anteil des E-Commerce-Umsatzes im Bereich
Mode rund 30% am weltweiten Gesamtum-
satz in diesem Bereich, gegenuber weniger
als 20% im Jahr 2019.3 In Europa wuchs der
E-Commerce-Umsatz im Jahr 2021 um 12%
auf nunmehr ca.106 Mrd. EUR, verglichen mit
ca. 94 Mrd. EUR im Jahr 20205

In Deutschland, dem grofRten Markt Europas
und von ABOUT YOU, zeigten sich ahnliche
Trends sowohl fur den allgemeinen Modesek-
tor als auch fur das E-Commerce-Segment.
Im Jahr 2021 verzeichnete die Modebranche

39

5_ WEITERE INFORMATIONEN



ABOUT Geschaftsbericht GJ 2021/2022

FuBnoten:

1 Euromonitor (2022) - Bekleidung und
Schuhe Deutschland

2 Euromonitor (2022) — Retailing,
Einzelhandelspreis, laufende Preise,
fester Wechselkurs 2021 Deutschland

3 Euromonitor (2021) - Megatrends:

Shopping Reinvented und
Generation Z, Oktober

' . £
:ﬁ -
(; . .
* i | gl
()
. > !
@ /
“ &

1_UNTERNEHMEN

2_ ZUSAMMENGEFASSTER LAGEBERICHT

3__KONZERNABSCHLUSS

ein starkes Wachstum von 8% und erreichte
damit Einzelhandelsumsatze in Hohe von
rund 59 Mrd. EUR, die sich damit wieder zu-
rick in Richtung des Vor-Covid-19-Niveaus
von 68 Mrd. EUR bewegen.!Nach dem starken
Wachstum des deutschen E-Commerce-Seg-
ments von 13% im Jahr 2020 wachst das
Marktvolumen mit geringerer Dynamik, aber
ausgehend von einem hoheren Niveau, mit
4% auf 21 Mrd. EUR im Jahr 2021 weiter.?

Das Wachstum der E-Commerce-Modebran-
che ist sowohl in Europa als auch weltweit
weitgehend auf die Millennials und die Gene-
ration Z zurUckzufUhren, die im Jahr 2021
Uber 50% der Weltbevdlkerung ausmachen 3
Die neue Verbrauchergeneration ist ein
Wachstumsmotor fur die E-Commerce-Bran-
che und hat im Vergleich zu friheren Gene-
rationen eine vollkommen andere Vorstel-
lung davon, wie sie mit Mode interagieren
mochte. Laut der Euromonitor-Studie Uber
Millennials und die Generation Z endet die
Kundenbindung nicht mit einem einzigen
Kontakt, sondern die Kund*innen erwarten
vor, wahrend und nach dem Kaufeinen Mehr-
wert durch die Marken zu erleben. Im Ge-
schéaftsjahr 2021/2022 war die Investition in
Technologie fur Marken und Online-Handler
besonders wichtig, um ihre Position zu be-
haupten. Entsprechend ist es noch wichtiger,
zwischen Einkaufen (das als zweckmafRig und
oft technikbasiert angesehen wird) und
Shopping (Mit Schwerpunkt auf sozialen und
erlebnisorientierten Interaktionen) zu unter-
scheiden.?

2.2.2 GESCHAFTSVERLAUF

ABOUT YOU schloss sein erstes Geschaftsjahr
2021/2022 als bérsennotiertes Unternehmen
mit einem anhaltend starken Wachstum und
verbesserten Kundenkennzahlen erfolgreich
ab. Der Konzern verzeichnete gegenuber dem
Vorjahr einen Anstieg der Umsatzerldse um
48,5% auf 1.731,6 Mio. EUR (2020/2021:
1166,5 Mio. EUR). Das bereinigte EBITDA betrug
fur den Zeitraum vom 1. Marz 2021 bis 28. Feb-
ruar 2022 -66,9 Mio. EUR (2020/2021: -35,5 Mio.
EUR), was einer bereinigten EBITDA-Marge von
-39% (2020/2021: -3,0%) entspricht.

Die im Geschéaftsjahr 2021/2022 erzielten Er-
gebnisse stehen im Einklang mit den Prog-
nosen des vorangegangenen Geschaftsjah-
res. Der ausgewiesene Konzernumsatz
befindet sich am oberen Ende der prognos-
tizierten Wachstumsspanne von 40-50% im
Vergleich zum Vorjahr. Die positive Umsatz-
entwicklung wurde dadurch unterstutzt, dass
das DACH-Segment das erwartete Wachstum
von >20% Ubertraf und 27,3% in 2021/2022 er-
reichte. Durch die weitere Expansion wuchs
das RoE-Segment in 2021/2022 um 65,6 % und
lag damit leicht unter der urspringlichen Pro-
gnose von >70%. Das TME-Segment hat die
Erwartung von ~50% Wachstum deutlich
Ubertroffen und erreichte ein Wachstum von
100,4 % im Jahresvergleich.
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FUr das Geschaftsjahr 2021/2022 wurde fur die
Gruppe ein bereinigtes (negatives) EBITDA in
absoluten Zahlen in ahnlicher GréRBenord-
nung wie im Geschéaftsjahr 2019/2020 (-69,9
Mio. EUR) erwartet. Wie in der Prognose vom
Geschéaftsjahr 2020/2021 angegeben, wurde
das Margenpotenzial aus den Segmenten
DACH und TME im Geschéftsjahr 2021/2022
in Wachstumsprojekte - insbesondere im
Segment RoE - reinvestiert, sodass die erwar-
teten positiven Entwicklungen des bereinig-
ten EBITDAs in den Segmenten DACH und
TME die absoluten Investitionen im Segment
RoOE nur teilweise kompensieren konnten. Das
tatsachliche bereinigte EBITDA fur 2021/2022
in Hohe von -66,9 Mio. EUR deutet darauf hin,
dass die daraus resultierenden bereinigten
EBITDA-Verluste etwas geringer ausfielen als
erwartet. Dies ist vor allem auf den operativen
Leverage und Effizienzsteigerungen zurlck-
zufUhren.

Im Juni 2021 ging ABOUT YOU erfolgreich an
die Frankfurter Wertpapierborse. Durch die
Privatplatzierung erzielte der Konzern Netto-
einzahlungen in Héhe von 637,32 Mio. EUR. Wie
bereits zuvor kommuniziert, werden die Erlo-
se groftenteils in die internationale Skalierung
des Commerce-Geschafts, den beschleunig-
ten Roll-out des SaaS-Geschafts im TME-Seg-
ment sowie den Ausbau der technischen Inf-
rastruktur und der Vertriebszentren investiert.
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Das Commerce-Geschaft macht nach wie vor
den gréften Anteil des Konzerns aus, ein-
schlieBlich der ABOUT YOU DACH- und RoE-
Geschafte. In den vergangenen zwolf Monaten
steigerte das Unternehmen die Zahl seiner
aktiven Kund*innen auf 11,4 Mio. (2020/2021:
8,4 Mio.) mit einer durchschnittlichen Bestell-
haufigkeit von 2,9 (2020/2021: 2,7) und einem
durchschnittlichen Bestellwert von EUR 57,8
EUR (2020/2021: EUR 57]).) Durch strategische
Investitionen konnte ABOUT YOU im GCe-
schaftsjahr 2021/2022 eine positive Entwick-
lung der Kundenkennzahlen erreichen, wobei
vor allem die erfolgreich durchgefthrten inter-
nationalen Expansionen und virale Werbe-
kampagnenprogramme mafgeblich waren.
Die Ergebnisse wurden durch ein immer wie-
der optimiertes, inspirierendes und personali-
siertes Shopping-Erlebnis fur die Kund*innen
sowie durch neue Drops und Live-Shopping-
Funktionen weiter gesteigert.

Im Geschéftsjahr 2021/2022 setzte sich das
starke Wachstum des vielversprechenden
TME-Geschafts fort. Dank der Investitionen in
die SaaS-Losung profitierte das Segment zu-
dem vom positiven Einfluss einer Lockerung
der Covid-19-Beschrankungen, was zu einem
starken Wachstum der Umsatzerldse im Be-
reich Media und Enabling fuhrte. In Vorberei-
tung auf eine umfangreiche B2B-Branding-
und Vertriebskampagne im Jahr 2022 fUhrte
ABOUT YOU Anfang November 2021 die ein-
heitliche Marke SCAYLE ein. Mithilfe des wach-
senden Vertriebsteams konnte die eigenstan-
dige Organisationseinheit durch strategische
Partnerschaften an Bedeutung gewinnen, was
ein erhebliches weiteres Wachstumspotenzial
bietet. Im dritten Quartal 2021/2022 brachte

der Konzern ein Update der SCAYLE 2.0-Engine
heraus, die u.a. verbesserte Internationalisie-
rungsprozesse und einen Add-on-Store fUr ex-
terne Integrationen beinhaltet.

ABOUT YOU blickt zufrieden auf die Initiativen
im Geschéftsjahr 2021/2022, die eine optimale
Grundlage fur kunftiges Wachstum geschaf-
fen haben. Die verstarkte internationale Expan-
sion, sowohl in die stdlichen europaischen als
auch in die nordischen Lander, hat auch nach
der Kampagnenphase eine starke Dynamik
entwickelt. Dieser Erfolg bestatigt noch einmal
das Expansionsmodell von ABOUT YOU, das
sich durch ein agiles und effizientes Marktein-
fuhrungskonzept auszeichnet. Die geplante
Erweiterung des Footprints ist eng mit dem
strukturierten Wachstum der Logistikzentren
des Konzerns verbunden. Der erste Schritt in
diese Richtung ist die Eroffnung des slowaki-
schen Vertriebszentrums, welches die Gesamt-
kapazitat im Vergleich zu 2020 bereits nahezu
verdoppelt. FUr 2022 und 2023 sind zwei wei-
tere Er6ffnungen von Vertriebszentren in Po-
len und Frankreich geplant, um der wachsen-
den Nachfrage in diesen Regionen gerecht zu
werden.

Der Konzern hat, wie zuvor anlasslich des Bor-
sengangs angekundigt, mit der Einrichtung
der ABOUT YOU Global Shipping Platform die
erste Phase seines globalen Internationalisie-
rungsprojekts in der zweiten Halfte vom Ge-
schéaftsjahr 2021/2022 auf den Weg gebracht.
Die derzeitige Struktur der Plattform dient der
Generierung von Kohortendaten (z.B. CACund
LTV), um Marktpotenziale zu entdecken und
schlielich fundierte Investmententscheidun-
gen zu treffen. Zum Ende des Geschaftsjahres
2021/2022 blieb das Projekt in einem frihen
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Status, wobei die Prozesse zur Datengenerie-
rung bereits konstruktive und positive Ergeb-
nisse liefern. Bisher wurden keine konkreten
MaBnahmen zu lokalen Investitionen auBer-
hallb von Europa ergriffen.

Im vergangenen Jahr sind die Auswirkungen
von Covid-19 infolge massiver Unterbrechun-
gen der globalen Lieferkette auch in der Mode-
branche zu spuren gewesen. Fur ABOUT YOU
erwies sich diese Herausforderung als Besta-
tigung fur die Stabilitat des Geschaftsmodells
in einem Stressszenario. Bereits im zweiten
Quartal 2021/2022 konnte der Konzern die
Herbst/Winter-Bedarfsspitze 2021 mit einer
hohen Gesamtstuckzahl von 511 Tausend und
einer Lieferquote von 84 % auf Vorjahresniveau
abdecken. Des Weiteren ist das Unternehmen
den Herausforderungen auf der Angebotssei-
te durch eine aktive Steuerung der Nachfrage
begegnet, was durch das Konzept des perso-
nalisierten Einkaufserlebnisses, das 1P/3P-Hy-
bridmodell und eine umsichtige Planung fur
das Jahr 2022, wie z.B. das Vorziehen von Be-
standslieferungen fur die Saison Frdh-
jahr/Sommer 2022, ermdéglicht wurde.

Im Hinblick auf die Saulen ,Planet, People, and
Progress” hat ABOUT YOU wichtige Maf3nah-
men ergriffen, um die hochgesteckten ESG-
Ziele des Unternehmens umzusetzen, und sich
damit dieser Verantwortung gestellt. 2021/2022
war das erste Geschaftsjahr, in dem das Unter-
nehmen im Bereich E-Commerce Operations
Klimaneutralitat erreichte.! Im Verlauf des Jah-
res erhdhte ABOUT YOU den Umsatzanteil
nachhaltigerer Artikel im Online-Shop auf Uber
20% und arbeitete intensivan MaRnahmen der
Zirkularitat, um den Lebenszyklus von Mode-
produkten zu verlangern!
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Die wichtigsten Leistungsindikatoren des
Konzerns sind die Kennzahlen Umsatzerlose
und das bereinigte EBITDA. Das bereinigte
EBITDA ist keine anerkannte Finanzkennzahl
nach IFRS. ABOUT YOU ist der Ansicht, dass
die Bereinigung des EBITDA einen Vergleich
der Leistungen auf einer konsistenten Basis
ohne Sondereffekte ermaoglicht. Das bereinig-
te EBITDA ist definiert als das EBITDA exklu-
sive der Aufwendungen fur anteilsbasierte
VergUtungen mit Ausgleich durch Eigenkapi-
talinstrumente, Restrukturierungskosten und
nicht operative Einmaleffekte. Die Marge des
bereinigten EBITDA berechnet sich als Ver-
haltniszahl des bereinigten EBITDA an den
Umsatzerlosen.

Im Sinne einer besseren Steuerbarkeit einzel-
ner Kostenpositionen sowie zur Steigerung
der Vergleichbarkeit mit Wettbewerbern ar-
beitet das Unternehmen mit zusatzlichen
Leistungsindikatoren, die als Alternative Per-
formance Measures (APM) bezeichnet wer-
den. ABOUT YOU arbeitet hier mit den vier

variablen Anteilen besser von Kosten mit ho-
hen Fixkostenanteilen unterscheiden. Die Er-
tragslage des Unternehmens lasst sich somit
in der starken Wachstumsphase konkreter
steuern.

FUr das abgelaufene Geschaftsjahr berichtet
die ABOUT YOU Group ein Umsatzwachstum
von 48,5% im Vergleich zum Vorjahr. Die akti-
ven Kund*innen wurden innerhalb der letzten
zwolf Monate um 34,8% auf 11,4 Mio. erhoht.
Im selben Zeitraum betrug die durchschnitt-
liche Bestellhaufigkeit (AOF) 2,9 (+5,2% im Ver-
gleich zum Vorjahr) und belief sich der durch-
schnittliche Bestellwert (AOV) auf 57,8 EUR
(+1,2% im Vergleich zum Vorjahr).! Durch hohe
Investitionen in Markteintrittskampagnen zur
Umsetzung von ABOUT YOUs angestrebten
internationalen Expansionsplanen reduzierte
sich die bereinigte EBITDA-Marge von -3,0%
in 2020/2021 auf -3,9% in 2021/2022.

Gewinn- und Verlustrechnung geman APM
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2.3.1 UMSATZENTWICKLUNG

In 2021/2022 betrugen die Umsatzerldse
1.731,6 Mio. EUR (2020/2021:1166,5 Mio. EUR).
Dies entspricht einer Steigerung von 48,5%
gegenuber dem Vorjahr.

Die positive Umsatzentwicklung ist vor dem
Hintergrund eines stark wachsenden Marktes
fur das ABOUT YOU Commerce-Geschaft zu
sehen. Insbesondere in der ersten Halfte des
Geschaftsjahres 2021/2022 ermaglichten ge-
lockerte Restriktionen in ganz Europa eine
RUckkehr zu einem Lebensstil wie vor dem
Ausbruch von Covid-19. Daraus resultierten
positive Nachfragetrends bei Produkten der
Ausgehmode. Die zweite Halfte des Geschafts-
jahres 2021/2022 war durch eine erhéhte Vola-
tilitat der Nachfrage in allen Markten von
ABOUT YOU gepragt. Diese resultierte aus
wieder verscharften Restriktionen, insbeson-
dere in der DACH- und CEE-Region, aufgrund
von steigenden Covid-19-Fallen. Im letzten
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. . in% in %
Kosten-APMs: Umsatzkosten (in Verbindung i vio. EUR 2021/2022  vom Umsatz 2020/2021  vom Umnsatz
mit dem Bruttoergebnis vorm Umsatz), Fulfill-
mentkosten, Marketingkosten und Verwal- Umsatzerlése 1.731,6 100% 1.166,5 100%
tungskosten und ihrer jeweiligen Verhaltnis- Wachstumsrate 48,5% - 56,9% -
zahl zu den Umsatzerlosen. Umsatzkosten 1.028,0 59,4% 693,3 59,4%
. B . Bruttoergebnis vom Umsatz 703,7 40,6 % 473,1 40,6 %
Diese APMs schlUsseln die Kosten des Unter-
Fulfillmentkosten 347 4 20,1% 2337 20,0%
nehmens entlang der Frage auf, ob und wo
diese Kosten fur die Umsatzgenerierung an- ~ Marketingkosten 328,5 19.0% 190,3 16,3%
gefallen sind. So lassen sich Kosten mit stark  Verwaltungskosten 947 55% 84,6 73%
Bereinigtes EBITDA (66,9) (3,9)% (35,5) (3,0)%
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Quartal des Geschéaftsjahres 2021/2022 war der
Handel dartber hinaus leicht von Liefereng-
passen, verursacht durch den ausgebroche-
nen Russland/Ukraine Konflikt, betroffen.

Die Umsatzentwicklung war in 2021/2022 in
den vergleichsweise weniger reifen Regionen
in Sudeuropa und den nordischen Landern
stark. Der Eintritt in neue Markte in ltalien,
Portugal und Frankreich verstarkte diesen
Trend. Die Umsatzentwicklung wurde auf3er-
dem durch mehrere Werbekampagnen ge-
fordert. Obwohl eine gewisse Black-Friday-
Mudigkeit zu beobachten war, fuhrte die
Kampagne Ende November 2021 zu einem
deutlichen Umsatzanstieg. Die sogenannte
WOOHOO-Kampagne — eine viral Uber die
sozialen Medien gefuhrte Kampagne, bei der
Nutzer*innen in die Gestaltung einbezogen
wurden —wurde in mehreren Landern durch-
gefuhrt, darunter Deutschland, Kroatien,
Osterreich, der Schweiz, Slowakei und Slowe-
nien. Diese Kampagnen erzeugten starke
Marken- und Bekanntheits-Effekte, trugen
aber auch zum Umsatzwachstum bei, weil
Kaufanreize geboten wurden.

Weiterhin konnte in Kombination mit einer
weiter optimierten Marketingsteuerung im
Commerce-Geschaft eine Erhdhung der ak-
tiven Kund*innen von 8,4 Mio. zum 28. Febru-
ar 2021 auf 11,4 Mio. zum 28. Februar 2022
erreicht werden. Dies entspricht einer Steige-
rung von 34,8%. Dieser Anstieg wurde vor
allem durch die Gewinnung neuer Kund*in-
nen in weniger reifen Markten des RoE-Seg-
ments erzielt. Positiv wirkte sich auBerdem
die verringerte Abwanderung von Kund*in-
nen auf die Umsatzentwicklung aus.

Die durchschnittlichen Bestellungen pro ak-
tiven Kund*innen konnten ebenfallsum 5,2%
auf29 (2020/2021: 2,7) gesteigert werden. Die
Bestellhaufigkeit wurde durch den Ausbau
des Sortiments, die Verbesserung der Custo-
mer Experience und Customer Journey, die
Erhédhung der Markenbekanntheit und die
Altersstruktureffekte der Kundenkohorten —
wonach die Bestellhaufigkeit und das Bestell-
volumen der Kohorten mit den Jahren an-
steigt — verbessert. Infolgedessen konnten
auch die Bestellungen der letzten zwolf Mo-
nate im abgelaufenen Geschaftsjahr im Vor-
jahresvergleich um 41,9% auf 32,9 Mio. Bestel-
lungen erhoéht werden (2020/2021: 23,2 Mio.).
Die durchschnittliche WarenkorbgréRe wurde
durch die anhaltenden, wenn auch stetig ab-
nehmenden Effekte der Covid-19-Pandemie
sowie eine geringere Retourenquote positiv
beeinflusst. Die durchschnittliche Warenkorb-
grofe erhdhte sich gegenuber dem Vorjahr
um1,2% von 571 EUR auf57,8 EUR. Das durch-
schnittliche Bruttowarenvolumen (GMV) pro
Kund*in konnte in 2021/2022 von 156,8 EUR
auf 1671 EUR gesteigert werden.!

Zusatzlich zu dieser positiven Dynamik im
Commerce-Geschaft konnten auch die B2B-
Umsatze weiter signifikant gesteigert werden.
Dies wird in der starken Umsatzentwicklung
im TME-Segment mit einem Umsatzanstieg
von 100,4 % deutlich. Dieser Anstieg ist in ers-
ter Linie auf eine Ausweitung der B2B-Pro-
duktpalette, strukturell gestiegene Umsatze
mit bestehenden Kund*innen sowie die Ak-
quisition von B2B-Neukund*innen zurtckzu-
fUhren. Die strategische Markenpositionie-
rung des B2B-Geschafts soll durch das im
dritten Quartal 2021/2022 durchgefiihrte Re-
branding zu SCAYLE gescharft werden.
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2.3.2 LEISTUNGSINDIKATOREN (APM)

Definition und Entwicklung des
Bruttoergebnisses vom Umsatz

Das Bruttoergebnis ist die Differenz zwischen
den Umsatzerldsen und den Umsatzkosten.
Die Umsatzkosten umfassen im Wesentlichen
den Wareneinsatz, Aufwendungen fur die Ein-
gangslogistik, Wertberichtigungen auf Vorrate
und den sonstigen Aufwand des Umsatzes.
Der Wareneinsatz entspricht den Aufwendun-
gen fur die verkauften Waren abzuglich der
von den Lieferanten gewahrten Rabatte, Skon-
ti und Boni. Die Aufwendungen fur die Ein-
gangslogistik umfassen alle Aufwendungen,
die anfallen, bevor die Vorrate in den Fulfill-
ment-Zentren eingelagert werden, und be-
stehen hauptsachlich aus Zoll- und Warenein-
gangstransportaufwendungen (einschlief3lich
damit verbundenem Personalaufwand). Die
Wertberichtigungen auf Vorrate spiegeln die
Abwertungen der Vorrate auf den Nettover-
aulBerungswert wider, um Risiken aus einer
verminderten Nachfrage oder Qualitat der Wa-
ren zu berucksichtigen. Die sonstigen Umsatz-
kosten umfassen im Wesentlichen IT-Kosten
fur B2B-Dienstleistungen sowie damit zusam-
menhangende Personalaufwendungen. Sons-
tige Umsatzkosten sind auBerdem Personal-,
IT- und Infrastrukturaufwendungen im Zu-
sammenhang mit der Beschaffung von Vor-
raten. Die Aufwendungen der umgesetzten
Leistungen werden um den geschatzten Be-
trag des Aufwands der verkauften Waren re-
duziert, der von Kund*innen als Retoure erwar-
tet wird. Die Marge des Bruttoergebnisses vom
Umsatz berechnet sich als Verhaltniszahl des
Bruttoergebnisses vom Umsatz an den Um-
satzerlosen.
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Die Umsatzkosten betrugen in 2021/2022
1.028,0 Mio. EUR (2020/2021: 693,3 Mio. EUR).
Im abgelaufenen Geschaftsjahr wurde ein
Bruttoergebnis vom Umsatz in Hohe von
703,7 Mio. EUR (2020/2021: 4731 Mio. EUR) er-
zielt. Die Marge des Bruttoergebnisses vom
Umsatz bleibt stabil bei 40,6% (2020/2021:
40,6%). Auf der einen Seite ist die Marge des
Bruttoergebnisses vom Umsatz durch die
grofBangelegten Markteintrittskampagnen in
Sudeuropa, die durch Kampagnen in Verbin-
dung mit Preisreduktionen zur Gewinnung
neuer Kund*innen geférdert wurden, gegen-
Uber der Vergleichsperiode belastet worden.
In der zweiten Halfte des Geschaftsjahres
2021/2022 wurden virale Kampagnen im Seg-
ment DACH durchgefuhrt, die ebenfalls zu
einmaligen Belastungen des Niveaus der
Bruttomarge gefuhrt haben. Auf der anderen
Seite profitiert die Marge des Bruttoumsatzes
vom gestiegenen Anteil der hochmargigen
B2B-Umsatze im Segment TME und den Own
Labelsim Commerce-Geschaft. Daruber hin-
aus ergaben sich Skaleneffekte durch Kondi-
tionsvereinbarungen mit Lieferanten und
operative Optimierungen.

Definition und Entwicklung der
Fulfillmentkosten

Fulfillmentkosten setzen sich im Wesentli-
chen aus dem Aufwand fur die Ausgangs-
und Retourenlogistik, Aufwendungen des
Zahlungsverkehrs und Servicekosten zusam-
men. Die Outbound-Logistik beinhaltet die
Aufwendungen fur Lagerhaltung, Verpa-
ckung, Pick&Pack und Zustellkosten sowie
die mit diesen Prozessen verbundenen Per-
sonal- und IT-Infrastrukturaufwendungen.
Der Aufwand fur die Retourenlogistik besteht

im Wesentlichen aus dem Aufwand der In-
bound-Logistik fur Retouren und den Kosten
fur die Retourenzentren. Aufwendungen des
Zahlungsverkehrs sind alle Aufwendungen,
die mit dem Zahlungsprozess zusammenhan-
gen, einschlieBlich dem Aufwand fur externe
Zahlungsanbieter, BankgebUhren fur Trans-
aktionen und der damit verbundenen Perso-
nal- und IT-Infrastruktur. Servicekosten sind
der Aufwand fur Call centre sowie servicebe-
zogene IT- und Personalkosten (B2C als auch
B2B). Die Fulfillmentkosten umfassen somit
den Vertriebsaufwand mit Ausnahme der
Marketingkosten. Die Quote der Fulfillment-
kosten berechnet sich als Verhaltniszahl der
Fulfillmentkosten an den Umsatzerlosen.

In 2021/2022 sind Fulfillmentkosten in Hohe
von 3474 Mio. EUR (2020/2021: 2337 Mio. EUR)
angefallen. Die Kosten-Umsatzquote der Ful-
fillmentkosten stieg im Vergleich zum Vorjahr
leicht auf 20,1% (2020/2021: 20,0%). Sie profi-
tiert dabei weiterhin von einer verbesserten
Retourenquote, die zum Teil auf Effekte der
Covid-19-Pandemie sowie auf ein starkes
Wachstum in den RoE Landern mit niedrige-
ren Retourenquoten zurUckzufUhren ist. Im
bisherigen Verlauf der Covid-19-Pandemie
war zu erkennen, dass Kund*innen seltener
bestellte Ware als Retoure zurUcksenden.
Weiteren positiven Einfluss hatten die leicht
gestiegenen B2B-Umsatze mit geringen Lo-
gistikkosten. Durch die hohe Auslastung der
Distribution und Return Centre konnte eben-
falls eine verbesserte Kosteneffizienz erzielt
werden. Gegenlaufig wirkten sich die Anlauf-
kosten fur das neue Vertriebszentrum in der
Slowakei in der zweiten Halfte des Geschafts-
jahres 2021/2022 und die damit einhergehen-
de hohere Komplexitat des Netzwerkes aus.

4 _ BESTATIGUNGSVERMERK

Definition und Entwicklung der
Marketingkosten

Marketingkosten setzen sich im Wesentlichen
aus dem externen Aufwand fur Online- und
Offline-Werbung, Kooperations- und Produk-
tionskosten sowie dem mit diesen Prozessen
verbundenen Personal- und IT-Infrastruktur-
aufwand zusammen. Die Online-Werbekosten
beziehen sich hauptsachlich auf Social-Media-
Kanale, CRM, Suchmaschinenwerbung und
Affiliate-Marketing. Offline-Werbung umfasst
vor allem Kosten aus Fernseh-, Radio- und
Plakatkampagnen sowie Offline-Shows und
-Events. Kooperationskosten beziehen sich
aufverschiedene Kosten, die durch die Zusam-
menarbeit mit Externen wie Influencer*innen
oder Marken entstehen. Produktionskosten
beinhalten den Aufwand fur redaktionelle In-
halte, Videoproduktionen, Produkt- und Mo-
dellfotografie. Die Quote der Marketingkosten
berechnet sich als Verhaltniszahl der Marke-
tingkosten an den Umsatzerldsen.

Die Marketingkosten erhohten sich im abge-
laufenen Geschaftsjahr um138,2 Mio. EUR auf
328,5Mio. EUR (2020/2021:190,3 Mio. EUR). Dies
entspricht einer Kosten-Umsatzquote fur das
Geschaftsjahr von 19,0% (2020/2021:16,3%). Die
hoéhere Marketingkosten-Umsatzquote resul-
tiertim Wesentlichen aus den groRangelegten
Markteintrittskampagnen in Stdeuropa, die
im Geschéftsjahr 2021/2022 durchgefiuhrt wur-
den. Diese Kampagnen waren aufgrund der
neu gewonnenen Kund*innen und der da-
durch erzielten Bekanntheit sehr erfolgreich,
steigerten jedoch isoliert betrachtet die Mar-
ketingkosten fur 2021/2022. Treiber fur diese
Entwicklung waren auBerdem Wachstums-
kampagnen in den bestehenden Markten wie
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zum Beispiel in Tschechien im 1. Halbjahr
2021/2022. DarUber hinaus trug eine angepass-
te Marketingsteuerung im ABOUT YOU DACH-
Segment aufgrund von verbesserten Custo-
mer Lifetime Values zur Entwicklung der
Marketingkosten bei. Begunstigt durch hohe-
re Margenaussichten infolge der gesteigerten
Customer Lifetime Values wurden hier erhoh-
te und auf weiteres Wachstum ausgerichtete
Marketinginvestitionen ermaoglicht.

Definition und Entwicklung der
Verwaltungskosten

Verwaltungskosten setzen sich im Wesentli-
chen aus Personalaufwand, BUroinfrastruktur
sowie Rechts- und Beratungskosten zusam-
men. Die Verwaltungskosten stammen aus
unternehmensubergreifend arbeitenden Ab-
teilungen wie Personal und Recruiting, Finan-
zen, Business Intelligence und Recht sowie
aus Abteilungen mit internen Funktionen (wie
Facility-, IT-Sicherheits-, Infrastruktur- oder
BlUromanagement). Des Weiteren werden
Kostenstellen mit Strategie-, Planungs-, Steue-
rungs- oder Kontrollfunktionen sowie sonsti-
ge betriebliche Aufwendungen und sonstige
betriebliche Ertrage, die nicht mit den vor-
genannten Kostenzeilen zusammenhangen,
hierunter subsumiert. Die Quote der Verwal-
tungskosten berechnet sich als Verhaltnis-
zahl der Verwaltungskosten an den Umsatz-
erlésen.

Die Verwaltungskosten stiegen insgesamt
leicht von 84,6 Mio. EUR im letzten Geschafts-
jahr auf 94,7 Mio. EUR im abgelaufenen Ge-
schaftsjahr an. Im Geschaftsjahr des Borsen-
gangs konnte die Kosten-Umsatzquote
gegenuber dem Vorjahr von 7,3% auf 55%
verbessert werden. Erreicht werden konnte
dies durch Skaleneffekte und laufende Kos-
tendisziplin im gesamten Konzern.

Entwicklung und Uberleitung des
bereinigten EBITDAs

Im abgelaufenen Geschaftsjahr lag das berei-
nigte EBITDA bei -66,9 Mio. EUR (2020/2021:
-35,5Mio. EUR). Dies entspricht einer bereinig-
ten EBITDA-Marge von -39% (2020/2021:
-3,0%).

Die Entwicklung des bereinigten EBITDA in
2021/2022 ist zum einen gepragt durch das
hohe Umsatzwachstum und die verbesserte
Kosten-Umsatzrelation der Verwaltungskos-
ten. Zum anderen steht dieser Entwicklung
eine gestiegene Marketingkosten-Umsatz-
quote gegenuber. Der Anstieg der Marketing-
kosten-Umsatzquote kann als anlassbezogen
angesehen werden, da diese in erster Linie das
Ergebnis von Markteintritts- und viralen Kam-
pagnenschemata sind und nachtraglich hohe-
re Marketingeffizienzen zu erwarten sind. Auch
die Entwicklung des bereinigten EBITDA muss
daher vor dem Hintergrund dieser Einmalef-
fekte betrachtet werden. Die nachhaltige Ver-
besserung der Verwaltungskosten konnte die
hoheren Marketingkosten nicht kompensie-
ren, weshalb die bereinigte EBITDA-Marge
leicht niedriger als im Vorjahr ist.
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Flr 2021/2022 sind insgesamt 28,1 Mio. EUR
bereinigt worden (2020/2021: 8,5 Mio. EUR).
Hierbei stammen 13,2 Mio. EUR aus nicht ope-
rativen Einmaleffekten u.a. aus dem Borsen-
gang sowie 14,8 Mio. EUR aus Aufwendungen
fur anteilsbasierte VergUtungen mit Ausgleich
durch Eigenkapitalinstrumente. Diese Kosten
wurden bei der Berechnung des bereinigten
EBITDA herausgerechnet.

Bereinigungen
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in Mio. EUR 2021/2022  2020/2021
Bereinigtes EBITDA (66,9) (35,5)
Aufwendungen fur an-

teilsbasierte Vergltun-

gen mit Ausgleich durch

Eigenkapitalinstrumente 14,8 8,4
Einmaleffekte 13,2 0,2
EBITDA (95,0) (44,0)
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Uberleitung der Gewinn- und Verlustrechnung nach dem Gesamtkostenverfahren zu den APM

2021/2022
Fulfill-

GKV/ Umsatz- ment-  Marketing- Verw.- Bereinigtes
in Mio. EUR APM kosten kosten kosten kosten EBITDA
Umsatzerlose 1.731,6 1.028,0 3474 328,5 94,7 (66,9)
Materialaufwand 1.023,3 1.023,3 0,0 0,0 0,0 -
Personalaufwand 71,2 77 8,0 26,8 28,7 -
sonstige betriebliche
Aufwendungen 730,9 3.4 3445 312,4 70,6 -
sonstige betriebliche
Ertrage (30 0,0 (2,8) 0,0 (0,3) -
Andere aktivierte
Eigenleistungen (23,8) (6,4) (2,2) (10,7) (4,4) -
Bereinigtes EBITDA (66,9) - - - - -

2020/2021
Fulfill-

GKV/ Umsatz- ment-  Marketing- Verw.- Bereinigtes
in Mio. EUR APM kosten kosten kosten kosten EBITDA
Umsatzerlose 1.166,5 693,3 2337 190,3 84,6 (35,5)
Materialaufwand 691,5 691,5 0,0 0,0 0,0 -
Personalaufwand 51,4 51 57 18,3 22,4 -
sonstige betriebliche
Aufwendungen 4777 1,5 232,0 176,2 68,0 -
sonstige betriebliche
Ertrage (3,2) 0,0 (1) 0,0 (2.2) -
Andere aktivierte
Eigenleistungen (15,4) (4,7) (3,0 (4.1 (3,0) -
Bereinigtes EBITDA (35,5) - - - - -

2.3.3 ERTRAGSLAGE SEGMENTE

In den nachfolgenden Absatzen sind ergan-
zende Erlauterungen zur Segmentbericht-
erstattung aufgefuhrt. Dabei handelt es
sich um Angaben aus der internen Bericht-

erstattung, in der sowohl die inter-segmen-
taren Beziehungen enthalten sind als auch
die Umsatzrealisierung nach der internen
Steuerung erfolgt ist. FUr weitere Informatio-
nen wird auf die Segmentberichterstattung
verwiesen (siehe Abschnitt 3.7.6).
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ABOUT YOU DACH

Das Segment ABOUT YOU DACH zeigte in
2021/2022 ein Umsatzwachstum von 27,3% auf
839,9 Mio. EUR (2020/2021: 660,0) auf. Die posi-
tive Umsatzentwicklung im DACH-Segment
im abgelaufenen Geschaftsjahr ist teilweise
aufdie gelockerten Covid-19-Beschrankungen
im 1. Halbjahr 2021/2022 zurlckzufUhren.
Durch die Lockerungen boten sich wieder
mehr Anlasse zum Kauf von Mode. Weiterer
Wachstumstreiber war die angepasste Marke-
tingsteuerung auf Basis der starken Customer
Lifetime Value-Entwicklung.

Das Segment erzielte in 2021/2022 ein berei-
nigtes EBITDA in Hohe von 55,5 Mio. EUR
(2020/2021: 36,8 Mio. EUR), was einer bereinig-
ten EBITDA-Marge von 6,6 % (2020/2021: 5,6 %)
entspricht. Die verbesserte bereinigte EBITDA-
Marge resultiert teilweise aus einer verbesser-
ten Fulfillmentkosten-Umsatzquote im Seg-
ment DACH, die auf optimierte Prozesse und
bessere Auslastung der Logistikkapazitaten
zuruckzufuhrenist. DarUber hinaus ist die Kos-
ten-Umsatzqguote fur die Verwaltungskosten
in DACH rucklaufig gewesen aufgrund von
Fixkostendegression und Skaleneffekten. Die-
se Effekte fUhrten in Summe zu einer Verbes-
serung der Marge bei einer weiterhin starken
gesamtwirtschaftlichen Entwicklung in DACH.

ABOUT YOU Rest of Europe (RoE)

Im abgelaufenen Geschaftsjahr beliefen
sich die Umsatzerldse auf 7677 Mio. EUR
(2020/2021: 463,5 Mio. EUR). Das Umsatz-
wachstum in 2021/2022 betrug 65,6 % gegen-
Uber dem Vorjahr. Das Umsatzwachstum in
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2021/2022 wurde durch eine starke Entwick-
lung der bestehenden RoE Markte sowie
durch die groBangelegten Markteintrittskam-
pagnen in den neuen stdeuropaischen Markt
positiv beeinflusst. Die Kampagnen hatten
wie erwartet einen negativen Effekt auf das
bereinigte EBITDA, weshalb sich die Marge im
Geschéftsjahr 2021/2022 gegentber dem Vor-
jahresvergleichszeitraum leicht verschlechter-
te. Es ergab sich ein bereinigtes EBITDA in
Hohe von -145,1 Mio. EUR fur das abgelaufene
Geschéaftsjahr (2020/2021: -83,3 Mio. EUR), was
einer bereinigten EBITDA-Marge von -18,9%
(2020/2021: -18,0%) entspricht.

TME (Tech, Media, Enabling)

Auf das Geschaftsjahr 2021/2022 entfallen
Umsatzerldse in Hohe von 1674 Mio. EUR
(2020/2021: 83,5 Mio. EUR), was einem Um-
satzwachstum dieses Segments von 100,4 %
entspricht. Die positive Entwicklung ist im
Wesentlichen auf eine Ausweitung der B2B-
Produktpalette, gestiegene Umsatze mit be-
stehenden Kund*innen sowie die Akquisition
von Neukund*innen zuruckzufuhren.

Das bereinigte EBITDA 2021/2022 belief sich
auf 29,0 Mio. EUR (2020/2021: 10,1 Mio. EUR).
Dies entspricht einer bereinigten EBITDA-
Marge in diesem Segment in Hohe von 17,3%
(2020/2021:12,0%). Der starke Margenanstieg
ist das Ergebnis des signifikanten Wachstums
der B2B-Umsatze, die mit einer Kostenbasis
mit vergleichsweise hohem Fixkostenanteil
skaliert werden. Diese Skaleneffekte konnten
die auBerordentlichen Kosten im Zusammen-
hang mit dem SCAYLE Rebranding Uberkom-
pensieren, das in 2021/2022 durchgefuhrt
wurde.

2.3.4 FINANZLAGE

Die Liquiditatssituation und die finanzielle
Entwicklung des Konzerns werden anhand
der nachfolgenden verkurzten Kapitalfluss-
rechnung aufgezeigt:

Verkurzte Konzern-Kapitalflussrechnung
vom 01.03.2021 bis zum 28.02.2022

in Mio. EUR 28.02.2022 28.02.2021
Cash-Flow aus der

laufenden

Geschaftstatigkeit (1o,1) (6,4)
Cash-Flow aus der

Investitionstatigkeit (45,8) (18,9)
Cash-Flow aus der

Finanzierungstatigkeit 544,2 70,9
Finanzmittelfonds am

Anfang der Periode 1079 62,4
Zahlungswirksame

Veranderung des

Finanzmittelfonds 388,3 45,6
Finanzmittelfonds am

Ende der Periode 496,2 107,9

ABOUT YOU erzielte im abgelaufenen Ge-
schaftsjahr einen Cash-Flow aus der laufen-
den Geschaftstatigkeit von -110,1 Mio. EUR
(2020/2021: -6,4 Mio. EUR). Diese Entwicklung
resultiert im Wesentlichen aus dem negativen
EBITDA in Hohe von -95,0 Mio. EUR (2020/2021:
-44,0 Mio. EUR), welches auch in Zusammen-
hang mit dem Boérsengang angefallene Kos-
ten enthalt. DarUber hinaus liegt ein Uberpro-
portionaler Anstieg der Vorrate gegenuber
dem Vergleichszeitraum vor. Dieser Anstieg
resultiert zum einen aus den relativ niedrigen
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Lagerbestanden zum Ende des Geschaftsjah-
res 2020/2021 infolge der Pandemie und zum
anderen aus erhéhten Vorratsbestanden zum
Ende des Geschéaftsjahres 2021/2022 aus vor-
gezogenen Warenlieferungen Anfang 2022,
die als VorsichtsmalRnahme gegen erwartete
Engpasse aufgrund von Unterbrechungen der
globalen Lieferkette erforderlich waren. Diese
Effekte konnten nicht vollumfanglich von den
Ubrigen Bestandteilen des Nettoumlaufver-
modgens kompensiert werden. Zudem sind
hierbei Effekte aus der Ausnutzung von Re-
verse Factoring Transaktionen enthalten, die
als Teil des regularen Geschaftszyklus des
Konzerns zu betrachten sind und deren we-
sentlicher Charakter betrieblich bleibt.

Der Cash-Flow aus der Investitionstatigkeit
wird im Wesentlichen durch das CAPEX be-
stimmt und betrug im Berichtsjahr -45,8 Mio.
EUR (2020/2021: -18,9 Mio. EUR). Die Steige-
rung ist in erster Linie auf Investitionen in
selbst entwickelte Software sowie Ausleihun-
gen an Beteiligungen zuruckzufuhren. Die
Auszahlungen fur Investitionen in immateriel-
le Vermogenswerte und Sachanlagen betru-
gen in 2021/2022 28, Mio. EUR (2020/2021:
16,9 Mio. EUR). Die Auszahlungen fur Auslei-
hungen und die dazugehdrigen Zinsertrage
beliefen sich im Geschaftsjahr 2021/2022 auf
13,9 Mio. EUR (2020/2021: 0,1 Mio. EUR). Der An-
stieg stammt im Wesentlichen aus Betriebs-
mittelkrediten fur Beteiligungen an Influencer-
Brands und Inkubatoren. Fur den Erwerb von
Unternehmensanteilen ergaben sich Auszah-
lungen von 3,8 Mio. EUR (2020/2021: 1,9 Mio.
EUR). Der Free Cash-Flow betrug folglich
-155,9 Mio. EUR (2020/2021: 25,4 Mio. EUR).

47

5_ WEITERE INFORMATIONEN



ABOUT Geschaftsbericht GJ 2021/2022

1_UNTERNEHMEN

2_ ZUSAMMENGEFASSTER LAGEBERICHT

3__KONZERNABSCHLUSS

Der Cash-Flow aus der Finanzierungstatigkeit
betrug 544,2 Mio. EUR (2020/2021: 70,9 Mio.
EUR) und beinhaltet die Kapitaleinzahlungen
aus dem Bdrsengang abzuglich darauf ent-
fallender Kosten in Hohe von 637,3 Mio. EUR
sowie die vollstandige Tilgung von Gesell-
schafterdarlehen in Hohe von 75,0 Mio. EUR.
Der Cashflow aus Finanzierungstatigkeit ent-
halt in Ubereinstimmung mit IFRS 16 12,1 Mio.
EURfur die Tilgung von Leasingvertragen ex-
klusive Zinsen (2020/2021: 3,9 Mio. EUR) sowie
Zinszahlungen im Zusammenhang mit Lea-
singverbindlichkeiten in Hohe von 0,3 Mio.
EUR (2020/2021: 0,2 Mio. EUR).

Zum 28. Februar 2022 verfugte ABOUT YOU
Uber Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaqui-
valente in Hohe von 496,2 Mio. EUR (28. Feb-
ruar 2021:107,9 Mio. EUR). ABOUT YOU war je-
derzeit im laufenden Geschaftsjahrin der Lage,
seine Zahlungsverpflichtungen zu erfullen.

2.3.5 VERMOGENSLAGE

Die Vermodgenslage des Konzerns wird in fol-
gender verkUrzter Bilanz dargestellt:

Verkirzte Konzern-Bilanz zum 28.02.2022

Aktiva

in Mio. EUR 28.02.2022 28.02.2021
Langfristige

Vermbdgenswerte 130,8 48,3
Kurzfristige

Vermobgenswerte 1.053,5 4089
Bilanzsumme 1.184,3 457,2

Passiva

in Mio. EUR 28.02.2022 28.02.2021
Eigenkapital 5835 554
Langfristige Schulden 53,0 87,6
Kurzfristige Schulden 5478 314,
Bilanzsumme 1.184,3 457,2

Die langfristigen Vermdgenswerte setzen sich
vor allem aus immateriellen Vermadgenswer-
ten, Nutzungsrechten nach IFRS 16, Sachan-
lagen sowie finanziellen Vermadgenswerten
zusammen. Die Erhdhung der langfristigen
Vermogenswerte um 82,5 Mio. EUR resultiert
hauptsachlich aus der Aktivierung der Nut-
zungsrechte aus dem neuen Vertrag fur das
Lager in der Slowakei. Obwohl der Standort
von einem Drittanbieter betrieben wird, ist
eine Aktivierung gemaf IFRS 16 erforderlich,
da der Standort exklusivvon ABOUT YOU ge-
nutzt und betrieben wird. Die Nutzungsrech-
te sind im Wesentlichen aufgrund dieses
Sachverhalts um 47,4 Mio. EUR gestiegen. Die
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immateriellen Vermdgenswerte sind im Ver-
gleich zum Vorjahr um 14,7 Mio. EUR gestie-
gen, was Uberwiegend auf Investitionen in
selbst entwickelte Software zurlUckzufUhren
ist. Zusatzlich ist in den sonstigen langfristi-
gen finanziellen Vermadgenswerten ein An-
stieg zu verzeichnen, der in erster Linie aus
Betriebsmittelkrediten fur Beteiligungen an
Influencer-Brands stammt und zu einem An-
stieg um 14,4 Mio. EUR fuhrte.

Die kurzfristigen Vermogenswerte beinhalten
Vorrate aus Handelswaren, Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen sowie sonstige
Forderungen, sonstige Vermogenswerte so-
wie Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaqui-
valente. Die Zunahme im Vergleich zum 28. Fe-
bruar 2021 um 644,6 Mio. EUR erklart sich zum
einen aus dem Anstieg der Zahlungsmittel
und Zahlungsmittelaguivalente um 388,32 Mio.
EUR, der im Wesentlichen aus dem Zufluss an
liguiden Mitteln aus dem Boérsengang resul-
tiert, zum anderen aus der Erhéhung der Vor-
rate um 188,7 Mio. EUR. Die Entwicklung der
Vorrate resultiert zu einem aus dem Covid-19-
bedingten relativ niedrigen Bestand im Ge-
schaftsjahr 2020/2021 und zum anderen aus
den Anfang 2022 vorgezogenen Warenliefe-
rungen. Diese wurden als VorsichtsmalRnahme
gegen erwartete Engpasse wegen Unterbre-
chungen globaler Lieferketten durchgefuhrt.
Die Forderungen aus Lieferungen und Leistun-
gen sowie sonstige Forderungen sind insbe-
sondere durch hdéhere Forderungen aus dem
B2B-GCeschaft angestiegen. Dies steht im Ein-
klang mit der Umsatzentwicklung im B2B-Be-
reich. Der Anstieg der sonstigen nichtfinanziel-
len Vermodgenswerte um 48,4 Mio. EUR
resultiert im Wesentlichen aus der Erhdhung
stichtagsbedingter Vorsteuer-Forderungen,
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des Rechnungsabgrenzungspostens fur noch
nichtin Anspruch genommene Cloud-Dienst-
leistungen sowie gestiegenen Lieferantenbo-
ni.

Das Eigenkapital erhdhte sich zum 28. Febru-
ar 2022 im Vergleich zum 28. Februar 2021 um
528,1 Mio. EUR. Die Erhéhung des Eigenkapi-
tals resultiert in erster Linie aus dem Borsen-
gang im Q2 2021/2022. Gegenlaufig wirkte
sich das negative Periodenergebnis aus.

Die langfristigen Schulden beinhalten zum
28. Februar 2022 im Wesentlichen die Ver-
bindlichkeiten aus Leasingverhaltnissen in
Hohe von 479 Mio. EUR, welche gegenuber
dem Vorjahr um 40,3 Mio. EUR gestiegen sind.
Im Zuge der Aktivierung der leasingahnlichen
Kosten fur das neue Lager in der Slowakei, ist
eine gegenlaufige Erhéhung der Verbindlich-
keiten aus Leasingverhaltnissen zu passivie-
ren. Gegenlaufig reduzierten sich die langfris-
tigen Schulden gegenuber nahestehenden
Personen und Unternehmen im Vergleich
zum 28. Februar 2021 insbesondere aufgrund
der vollstandigen Tilgung der Gesellschafter-
darlehen im Q2 2021/2022 um 76,7 Mio. EUR.

Die kurzfristigen Schulden setzen sich im We-
sentlichen aus den Verbindlichkeiten aus Liefe-
rungen und Leistungen sowie sonstigen finan-
ziellen und nichtfinanziellen Verbindlichkeiten
zusammen. Der Anstieg der kurzfristigen
Schulden um 233,6 Mio. EUR im Vergleich zum

28. Februar 2021 stammt vor allem aus einem
Anstieg der Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen um 138,0 Mio. EUR aufgrund
des gestiegenen Geschaftsvolumens und der
Einbindung von Vertragspartnern zur Optimie-
rung der Lieferkettenfinanzierung (871 Mio.
EUR). Die sonstigen nichtfinanziellen Verbind-
lichkeiten beinhalten im Wesentlichen Umsatz-
steuerverbindlichkeiten und haben sich auf-
grund des gestiegenen Geschaftsvolumens
um 33,6 Mio. EUR erhéht. Die sonstigen finan-
ziellen Verbindlichkeiten sind um 49,3 Mio. EUR
gestiegen, bedingt durch den Abschluss einer
Reverse Factoring Vereinbarung.

Das Nettoumlaufvermogen (Net Working
Capital) betrug zum 28. Februar 2022 9,5 Mio.
EUR (28. Februar 2021: -13,2 Mio. EUR). Die Ver-
anderung des Nettoumlaufvermaogens be-
trug 22,7 Mio. wahrend die kurzfristigen Ver-
mogenswerte abzuglich Zahlungsmittel und
Zahlungsmittelaquivalente 557,32 Mio. EUR
zum 28. Februar 2022 (28. Februar 2021: EUR
301,0 Mio. EUR) betrugen. Diese Entwicklung
resultiert aus einem hoheren Anstieg der
kurzfristigen Vermogenswerte, insbesondere
eines Uberproportionalen Anstiegs der Vor-
rate, gegenlaufig hierzu wirkte sich der Auf-
bau der kurzfristigen Schulden in 2021/2022
auf 5478 Mio. EUR (28. Februar 2021: 314,1 Mio.
EUR) aus.
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2.3.6 MITARBEITER*INNEN

Zum 28. Februar 2022 waren, auf Vollzeitkraf-
te umgerechnet, 1172 festangestellte Mitar-
beiter*innen bei der ABOUT YOU Group be-
schaftigt. Dies entspricht einem Anstieg von
317 festangestellten Mitarbeiter*innen im Ver-
gleich zum 28. Februar 2021 (855 festange-
stellte Mitarbeiter*innen).

2.3.7 BERICHT UBER BEZIEHUNGEN ZU
VERBUNDENEN UNTERNEHMEN

Der Vorstand der ABOUT YOU Holding SE hat
den nach §312 AktG vorgeschriebenen Bericht
fUr das Geschaftsjahr 2021/2022 an den Auf-
sichtsrat erstattet und folgende Schlusserkla-
rung abgegeben:

GCemal §312 Abs. 3 AktG erklaren wir, dass die
Gesellschaft bei den im Bericht Uber die Be-
ziehungen zu verbundenen Unternehmen
aufgeflUhrten Rechtsgeschaften und anderen
MaBRnahmen im Geschaftsjahr 2021/2022
nach den Umstanden, die uns in dem Zeit-
punkt bekannt waren, in dem die Rechtsge-
schafte vorgenommen oder die MaBnahmen
getroffen oder unterlassen wurden, bei jedem
Rechtsgeschaft eine angemessene Gegen-
leistung erhalten hat und dadurch, dass Maf3-
nahmen getroffen oder unterlassen wurden,
nicht benachteiligt worden ist.
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Erklarung ist kein Bestandteil der
Abschlussprufung.
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Dieser Bericht stellt die zusammengefasste
nichtfinanzielle Berichterstattung fur die
ABOUT YOU Holding SE und alle im Konzern
konsolidierten Unternehmen gemaf § 289b
Abs. 1 und 3 in Verbindung mit § 315b Abs. 1
und 3 HGB dar. Samtliche Informationen und
Daten werden auf Konzernebene berichtet.

Abschnitt 2.1.1 enthalt Informationen Uber
das Geschaftsmodell von ABOUT YOU.

Wahrend der ESG-Report 2021/2022 (Verof-
fentlichung am 31. Mai 2022) von ABOUT YOU
aufausgewahlte GRI-Standards verweist, wur-
de fur die nichtfinanzielle Berichterstattung
2021/2022 entschieden, auf einen Referenz-
rahmen zu verzichten. ABOUT YOU schatzt
den umfassenden Bezugsrahmen der GRI-
Standards und berucksichtigt bei der Bewer-
tung beide Wesentlichkeitskriterien (erhebli-
che wirtschaftliche, 6kologische und soziale
Auswirkungen: Einfluss auf die Einschatzun-
gen und Entscheidungen der Stakeholder). Es
wurde jedoch ein dritter Aspekt (Auswirkun-
gen aufdie Vermogenslage) einbezogen, um
auch den Anforderungen des CSR-RUG ge-
recht zu werden. Auf diese Weise ist nach An-
sicht von ABOUT YOU eine genaue und faire
Darstellung der fur das Unternehmen wesent-
lichen nichtfinanziellen Themen gegeben.

WESENTLICHE THEMEN

Die Wesentlichkeitsanalyse, auf die sich der
vorliegende Bericht stutzt, wurde zwischen
November 2020 und Februar 2021 durchge-
fUhrt und im Februar 2022 aktualisiert. ABOUT
YOU fuhrt jahrlich eine Neubewertung aller
wesentlichen Themen durch und wiederholt
alle zwei Jahre die gesamte Wesentlichkeits-
analyse unter Einbeziehung aller Stakeholder.

Zur Bewertung wesentlicher Themen hat das
Unternehmen ein dreistufiges Konzept erar-
beitet:

1. Zusammenstellung einer Liste von Uber
70 Themen aus Rahmenwerken fur die
ESG-Berichterstattung, Best Practices fur
die E-Commerce-Modebranche und bran-
chenubergreifenden Best Practices, Round-
tables zu Multi-Stakeholder-Initiativen und
dem direkten Austausch mit externen Sta-
keholdern sowie eigene Sekundarforschung

2. Zusammenfassung der Themenliste in
Clustern zur leichteren Priorisierung und zur
Gewahrleistung der Vollstandigkeit der
MalRnahmen bei ABOUT YOU

4 _ BESTATIGUNGSVERMERK

3. Dreidimensionale Priorisierung nach den
Auswirkungen auf den Planeten (Planet)
und die Menschen (People), den Auswir-
kungen auf die Stakeholder und den Aus-
wirkungen auf die Vermogenslage Uber

Co-CEOs

ESG-Expert*innen
Kund*innenumfragen

Bewertung von Unternehmensrisiken
Bewertung von ESG-Risiken entlang der
Wertschopfungskette

Im Geschaftsjahr 2021/2022 wurden von 15 be-
werteten Clustern neun als wesentlich einge-
stuft. Die folgende Tabelle zeigt, inwiefern
diese die Aspekte des CSR-RUG abdecken
und wo sie im vorliegenden Bericht angespro-
chen werden.
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Aspekte aus §289c HGB und wesentliche Themen

Aspekte aus §289c HCB  Wesentliche Themen

Abgedeckt im Abschnitt

m Klimawandel

Umwelt m Energieverbrauch

m Planet: ,Reduzierung von Treibhaus-
gasemissionen bei ABOUT YOU"

® Menschenrechte innerhalb der Wert- m People: ,Sicherstellung der Einhaltung

Menschenrechte

® Diversitat und Inklusion

schopfungskette von ABOUT YOU

von ethischen Standards”

m Mitarbeiterzufriedenheit, Gesundheit

Mitarbeiter*innen und Wohlbefinden

m People: ,Arbeiten bei ABOUT YOU*"

m ABOUT YOU bewertete die Bereiche,
ehrenamtliche Arbeit” und ,Auswirkun-
gen auf die Gemeinschaft stufte sie

Soziales

m Governance und Verantwortung n

Anti-Korruption

m Zirkularitat

ABOUT YOU spezifisch  m Nachhaltigeres Produktangebot

Unternehmensfihrung
(Corporate Governance)

ABOUT YOU ist der Ansicht, dass eine werte-
orientierte Kultur das Gemeinschaftsgefuhl
fordert, neuen Kolleg*innen Orientierung bie-
tet, bei Unsicherheiten Hilfestellung leistet
und den Umgang mit anderen, der Umwelt
und der Gesellschaft pragt. Die Unterneh-
menswerte und die sich daraus ergebenden
Verhaltensnormen bilden die Grundlage von
drei Dokumenten, die regelmafig intern bei
ABOUT YOU oder an Dritte ausgehandigt wer-
den: der Business Code of Conduct, der Busi-
ness Code of Ethics und das Culture Booklet.

jedoch nicht als wesentlich ein

® Datenschutz und Datensicherheit

m Unternehmensfuhrung (Corporate
Governance)

Progress: ,Datenschutz und
Datensicherheit”

Planet: ,Zirkularitat”

Planet: ,Umstellung auf nachhaltigere
Produkte”

2.4.1 ESG-STRATEGIE UND -STEUERUNG

Strategie

Auf Grundlage der Wesentlichkeitsanalyse er-
arbeitet ABOUT YOU fortlaufend die Uberge-
ordnete ESG-Strategie ,Planet, People, and
Progress”. ESG-Aspekte werden in den Kern
der Geschaftsprozesse, wie Bewertung von
Risiken und strategische Geschaftsplanung,
eingebunden. ABOUT YOU hat sich zum Ziel
gesetzt, fur seine Kund*innen zu einem der
nachhaltigsten Angebote zu werden, gleich-
zeitig aber auch ein inspirierendes und perso-
nalisiertes Online-Shopping-Erlebnis zu bie-
ten. Das Unternehmen fuhlt sich in dieser
Position nicht nur durch das Feedback der
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Kund*innen in Form von Kaufentscheidungen
bestatigt, sondern auch durch den kontinuier-
lichen Austausch mit Peers, Geschaftspart-
nern, Mitarbeiter*innen und Multi-Stakehol-
der-Initiativen. ,Planet, People, and Progress”
bildet dabei die Grundlage dafur, wie ABOUT
YOU seine unternehmerische Verantwortung
im Hinblick auf die obersten Ziele in jeder Sau-
le versteht und handhabt:

Planet:

Erreichung der gesetzten Science Based Tar-
gets und Reduzierung der Scope 1- und Scope
2-THG-Emissionen um 80 % bis 2025 ausge-
hend vom Basisjahr 2019

Erhdhung des Anteils an nachhaltigeren
Produkten im Kernsortiment! auf 20% bis
2023 und Erzielung von 25% der Nettoum-
satzerldse aus diesem Sortiment

People:

Kontinuierliche Optimierung der ethischen
Standards und Zusammenarbeit nur mit
Geschaftspartnern, die diesen Standards
entsprechen

Wertschopfungskette Eigenmarken: 100%
Transparenz bei Tier-2-Lieferanten bis 2023

Mitarbeiter*innen: Festlegung einer ausge-
wogenen Verteilung im Sinne eines
40/60/*-Korridors mit dem Ziel, dass Frauen
und Manner in FUhrungspositionen zwi-
schen 40% und 60% vertreten sind. Das im
festgelegten Korridor enthaltene * bezieht
sich auf nicht-binare Geschlechter

5]
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Progress:

Weitere Steuerung aller ESG-Initiativen mit
einer dedizierten Steuerungsstruktur und
direkter Beteiligung des Managements

Einhaltung der geltenden Datensicher-
heitsstandards und Aufklarung der Mitar-
beiter*innen Uber mogliche Gefahren

Governance

ABOUT YOU folgt fur ESG-Themen einer de-
zentrale Steuerungsstruktur; so kdnnen Nach-
haltigkeitsexpert*innen in den fur die mate-
riellen Clustern zustandigen Teams eingesetzt
werden. Auf diese Weise ist eine direkte Zu-
sammenarbeit zwischen den Nachhaltigkeits-
expert*innen und den Leitern der Geschafts-
bereiche gewahrleistet. Einmal im Monat
findet eine ESG-Routine mit den Nachhaltig-
keitsexpert*innen, den Leitern der Geschafts-
bereiche und Co-CEO Hannes Wiese zum
Austausch Uber die Fortschritte statt. Bei die-
sen Treffen werden relevante interne und ex-
terne KPIs, bestehende MalRnahmen, neue
Initiativen und Managemententscheidungen
zu ESG-Themen erértert. Wahrend die Nach-
haltigkeitsexpert*innen und die Leiter der Ge-
schaftsbereiche fur die Steuerung der Initiati-
ven und MalBRnahmen zustandig sind,
Ubernehmen die Nachhaltigkeits- und Strate-
gieteams des Unternehmens die Koordination
der ESG-Steuerung im Rahmen der monatli-
chen Routine und Uberwachung der KPls.

Die folgenden Geschaftsbereiche und Teams
sind in die monatliche ESG-Routine einge-
bunden:

Einkauf und Beschaffung
(Partner-Produkte — 3P)
Eigenmarken

Logistik

Zirkularitat

Personal

Nachhaltigkeit und Strategie

Im vergangenen Jahr wurden u.a. die interne
Steuerungsstruktur angepasst, die Ressour-
cenzuweisung erhoht und die KPIs und Ziel-
vorgaben konkretisiert. In den Bereich Nach-
haltigkeit und Strategie fallen die Analyse von
aufkommenden Herausforderungen, Richt-
linien fUr die Geschaftsbereiche, eine Uber-
greifende Struktur sowie eine einheitliche
Vorgehensweise und Berichterstattung. Die
Geschaftsbereiche sind fur die Umsetzung
der festgelegten MalRBnahmen, die Ausarbei-
tung und Aktualisierung von Richtlinien, die
Zuweisung von Ressourcen und die Realisie-
rung der gesetzten Ziele verantwortlich.

ESG-Risikomanagement

Neben der spezifischen operativen ESG-
Steuerung gehoren Umwelt-, Sozial- und Go-
vernance-Themen auch zur Risikobewertung.
Zunachst erfolgte eine erste ESG-Risikobe-
wertung, die sich auf die gesamte Wertschop-
fungskette vom ersten Entwurf Uber das Roh-
material bis zum fertigen Produkt bezog.

4 _ BESTATIGUNGSVERMERK

Anhand der Bewertung lassen sich alle poten-
ziellen Risiken ermitteln, die von Dritten aus-
gehen und Auswirkungen aufdie Wertschop-
fungskette haben kéonnen. Die wichtigsten
Risiken aus der ESG-Risikobewertung sind in
den betrieblichen Risikoprozess und die We-
sentlichkeitsanalyse eingeflossen.

Die halbjahrliche Bewertung von Unterneh-
mensrisiken identifiziert, bewertet und Uber-
wacht die Geschaftsrisiken fur ABOUT YOU
und die Geschaftsentwicklung. In den halb-
jahrlichen Risikobewertungszyklen identifi-
zieren und bewerten die Risikoverantwortli-
legen
MaBnahmen zum Umgang mit den Risiken
fest. Im Rahmen der Bewertung werden auch
die Risiken mit Auswirkungen auf Umwelt,
Soziales und Corporate Governance analysiert.
Risiken, die in eine oder mehrere dieser drei
Kategorien fallen, werden entsprechend ge-
kennzeichnet und im Hinblick auf ihre Aus-
wirkungen auf die wesentlichen Themen wei-
ter analysiert. Es wurde ein Nettorisiko als
,hochstes Risiko* mit ,sehr hohem* Nettoef-

chen Chancen und Risiken und

fekte auf eines der wesentlichen Themen aus-
gewiesen worden. Hierbei handelt es sich um
“Datenlecks”.
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1 World Resources Institute and
Apparel Impact Institute (2021) -
Roadmap to Net Zero, November
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McKinsey & Company (2020) — Fashion
on Climate
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2.4.2 PLANET
Reduzierung von Treibhausgasemissionen

Die Treibhausgasemissionen der Modebran-
che sind erheblich und machen je nach For-
schungsmethode und vordefinierten Grenzen
2-7%"? der weltweiten Emissionen aus. Zur
Beurteilung der Auswirkungen der Geschafts-
tatigkeit von ABOUT YOU wurden die Treib-
hausgasemissionen in Bezug aufdas E-Com-
merce-Geschaftsmodell und die Produkte
des Unternehmens ab dem Basisjahr 2019
analysiert.

Zur Regulierung und Reduzierung von Treib-
hausgasemissionen wurde ein vierstufiges
Konzept erarbeitet und weiterentwickelt:

1. Kontinuierliche Messung der Auswirkungen
und schrittweise Optimierung der Analyse

2. Zielsetzung, Reduzierung der Auswirkun-
gen und Koordinierung von Verbesserun-
gen mit Partnern

3. Kompensation samtlicher Treibhausgas-
emissionen, die nicht direkt reduziert wer-
den kdnnen

4. Austausch von Fortschritten und Erkennt-
nissen

Die Analyse fur 2021/2022 zeigt, dass ein we-
sentlicher Anteil der Treibhausgasemissionen
aufdie Herstellung von Markenprodukten der
Partner von ABOUT YOU entfallt. Ein weiterer
Anteil kann auf Produkte zurtckgefuhrt wer-
den, welche die fUr Eigenmarken zustandigen
Teams von Tier-1-Lieferanten bezogen haben.

Ein dritter Anteil bezieht sich auf den Trans-
port, die Lagerhaltung und die Verpackung
im Rahmen der E-Commerce-Aktivitaten mit
direkten Geschaftspartnern. Aufgrund des
Asset-Light-Geschaftsmodells im E-Com-
merce betreibt das Unternehmen nur eine
geringe Anzahl eigener Standorte, was zu
niedrigen damit verbundenen Treibhausgas-
emissionen fuhrt.

Im Vergleich zum Geschéaftsjahr 2020/2021
wurde die Berichterstattung ausgeweitet und
beinhaltet jetzt auch Scope 3-THG-Emissio-
nen gemaf den Richtlinien des Greenhouse
Gas Protocol Berichtsstandards, wodurch die
Gesamtemissionen des Unternehmens trans-
parenter dargestellt werden. Um die Genauig-
keit zu gewahrleisten, wurden zusatzlich
(marktbasierte) Primardaten mit einbezogen.
Dies fuhrt in Bezug auf Heizung und Transport
zu einer Verminderung der THG-Emissionen,
da die letzte Berechnung konservativer war.

FUr 2021/2022 hat ABOUT YOU wissenschaft-
lich gestutzte Zielvorgaben festgelegt, die von
der Science Based Targets Initiative (SBTi)3
genehmigt wurden. Die Ziele wurden in die
betrieblichen Ablaufe eingebettet, wodurch
kontinuierliche Ruckmeldungen zum Fort-
schritt ermoglicht werden:

1. ABOUT YOU verpflichtet sich zur Reduzie-
rung der absoluten Scope 1- und Scope
2-Treibhausgasemissionen um 80 % bis 2025
ausgehend vom Basisjahr 2019.

Im Geschéftsjahr 2021/2022 konnten die
Scope 1- und Scope 2-Treibhausgasemissio-
nen gegenuber dem Basisjahr 2019 um
44.% reduziert werden. Stand der Zielvor-
gabe: im Plan.
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2. ABOUT YOU verpflichtet sich zur Erhéhung
des Anteils an Strom aus erneuerbaren
Energien von 40% im Jahr 2019 auf100% im
Jahr 2025.

Im Geschéaftsjahr 2021/2022 wurde 98% des
Stroms aus erneuerbaren Energien bezo-
gen,im Gegensatz zu 28% im Basisjahr 2019.
Stand der Zielvorgabe: im Plan.

3. ABOUT YOU verpflichtet sich zur Reduzie-
rung der Scope 3-THG-Emissionen von
Eigenmarken um 35% pro Wertschopfungs-
einheit bis 2025 ausgehend vom Basisjahr
2019.

Im Geschaftsjahr 2021/2022 sind die Scope
3-THG-Emissionen von Eigenmarken* um
27% pro Wertschdépfungseinheit ausge-
hend vom Basisjahr 2019 reduziert worden.
Stand der Zielvorgabe: im Plan.

4. ABOUT YOU verpflichtet sich, dass 90% der
Lieferanten in Bezug auf die Emissionen von
eingekauften Waren und Dienstleistungen
sowie Transport und Vertrieb, sich bis 2025
ebenfalls Science Based Targets setzen.
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Online gekaufte Waren und
Dienstleistungen beinhalten
Verpackungen, Call centre,
Wasserverbrauch, Nutzung von
Rechenzentren und
Marketingmaterial.
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Zu unserem dem E-Commerce nach-
gelagerten Transport und Vertrieb
gehoren Outbound- und Retouren-

transporte, Lagerhaltung, Verbrauchs-

material und Verpackung in den
Logistikzentren

Tabelle:

1 Ausgleich fur E-Commerce-
Aktivitaten seit Q4 im Kalenderjahr
2020 und fur Eigenmarken seit Q3 im
Kalenderjahr 2021 durch konkrete,
zertifizierte Klimaschutzprogramme
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Im Geschéftsjahr 2021/2022 wurde der An-
teil der Partner, die sich ebenfalls Science
Based Targets gesetzt haben, auf 48% er-
hoht, was im Vergleich zu 18 % im ABOUT
YOU Basisjahr einen Anstieg um 30% be-
deutet. Stand der Zielvorgabe: im Plan. In
diesem Bereich besteht eine gewisse Un-
sicherheit,da ABOUT YOU davon abhangig
sind, dass seine Partner sich Science Based
Targets setzen. Eswerden MafBnahmen mit
dem Ziel eines einheitlichen Konzepts fur
die gesamte Branche und zur Intensivie-
rung des eigenen Handelns von ABOUT
YOU ergriffen. Hierzu gehéren die Uberpru-
fung des Fortschritts bei der Festlegung
von Science Based Targets, individuelle Ver-
einbarungen und spezielle Schulungen.

Aufgrund des starken Geschaftswachstums
von ABOUT YOU sind die Treibhausgasemis-
sionen im Geschaftsjahr 2021/2022 insgesamt
auf 381744 Tonnen Kohlendioxidaquivalent
(t COze) gestiegen, was einer Zunahme von
45% gegenUber der letzten Berichtsperiode
entspricht. Die Scope 1- und Scope 2-Emissio-
nen (direkte Emissionen, eigene Geschafts-
tatigkeit) sind von 371t COze im Vorjahr auf
207 t COze gesunken.

Die Scope 3-Emissionen (indirekte Emissio-
nen von Dritten) werden in drei Kernbereiche
aufgeteilt, um die dort bestehenden Heraus-
forderungen darzustellen:

1. E-Commerce'?

Die Scope 3-Emissionen im Bereich E-Com-
merce sind von 40.077 t COze im Vorjahr auf
45440 t CO,e gestiegen, was eine Zunahme
von 13% bedeutet und damit deutlich unter

dem Geschaftswachstum liegt. Die Treibhaus-
gasemissionen pro Bestellung sind auf1,19 kg
COze gesunken, was gegenUber 1,63 kg COze
im Vorjahr einem Ruckgang von 27 % ent-
spricht. Dies st in erster Linie auf die Optimie-
rung betrieblicher Ablaufe wie einen effizien-
teren Transport, den Bezug von Strom aus
erneuerbaren Energien in Logistikzentren
und kurzere Transportwege durch die Einrich-
tung eines neuen Logistikzentrums zuruck-
zufUhren.

2. ABOUT YOU Eigenmarken

Die Treibhausgasemissionen sind von 14.266 t
COze im Vorjahr auf 29.451 t CO.e gestiegen,
was einer Zunahme von 106 % entspricht. In
die Berechnung flieBen die Treibhausgas-
emissionen in der Nutzungsphase der Pro-
dukte ein, die im Vorjahr noch nicht enthalten
waren. Ohne BerUcksichtigung der Nutzungs-
phase liegt der Anstieg unter dem Wachstum
des Geschaftssegments, was den zunehmen-
den Trend hin zu nachhaltigeren Materialien
widerspiegelt.

Treibhausgasemissionen im Konzern
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3. Partner-Markenprodukte (3P)

Die Treibhausgasemissionen sind von
209.673 t COze im Vorjahr auf 306.847 t COse
gestiegen, was eine Zunahme von 46% be-
deutet und unter dem Geschaftswachstum
liegt. In die Berechnung flieBen die Treibhaus-
gasemissionen in der Nutzungsphase ein, die
im Vorjahr noch nicht enthalten waren. Ohne
Berucksichtigung der Nutzungsphase liegt
der Anstieg bei 29%. Bei Produkten, die ,nach-
haltiger” Kriterien erfullen, konnte der bisher
héchste Umsatz erzielt werden, weil gemein-
sam mit den Markenpartnern Science Based
Targets durch einen koordinierten Auftritt
nach aufRen und direkten, persdnlichen Aus-
tausch festgelegt wurden. Insgesamt lie3en
sich die Auswirkungen durch den Verkaufvon
Secondhand-Produkten, wodurch sich die mit
der Herstellung und Entsorgung verbunde-
nen Umweltbelastungen vermeiden lassen,
weiter reduzieren.

Treibhausgasemissionen 2020 2021 2021
ABOUT YOU - nach Scope [t COz€] [t COze] Ist-Wachstum YoY
Scope 1- Direktemissionen

(Gas/Heizung, Kaltemittel) 61 51 (16,4) %
Scope 2 - indirekte Emissionen

(Strom, Fernwarme) 310 157 (49,5) %
Scope 3 - indirekte Emissionen von Dritten 263.645 381.536 447 %
Gesamt (Scope 1, 2, 3) 264.016 381.744 44,6%
Ausgleich fur E-Commerce Operations

und Eigenmarken’ 10.892 58.184
Netto-CO,-Emissionen 253124 323.560 278%
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Im Geschéftsjahr 2021/2022 wurden nicht ver-
meidbare E-Commerce-Treibhausgasemis-
sionen weiterhin durch konkrete, zertifizierte
Klimaschutzprogramme kompensiert.! Im
Geschaftsjahr 2021/2022 wurde im Bereich E-
Commerce Operations durch Kompensati-
onsmafBnahmen fur Geschafts- und Kunden-
aktivitaten Klimaneutralitat erreicht. Seit dem
dritten Quartal des Kalenderjahres 2021 laufen
auch fur Eigenmarken entsprechende Aus-
gleichsmafBnahmen, was ABOUT YOU zu
einem klimaneutralen E-Commerce-Unter-
nehmen mit klimaneutralen Eigenmarken
werden lasst.

Energie

Heizung und Strom an den Standorten von
ABOUT YOU sind die wichtigsten Faktoren
beim Energieverbrauch. Der Verbrauch nicht
erneuerbarer Energien hat einen mafgebli-
chen Einfluss auf die Scope 1- und Scope
2-Treibhausgasemissionen des Unterneh-
mens. Auch wenn der Energieverbrauch auf-
grund des Asset-Light-Geschaftsmodells
niedrig ist, gilt dieser im Allgemeinen als we-
sentlich, da er erhebliche Auswirkungen auf
die Emissionen aufRerhalb der Organisation
hat. Wenn alle an der Wertschopfungskette
Beteiligten ihre Scope 1- und Scope 2 Treib-
hausgasemissionen reduzieren, tragt dies zur
Klimaneutralitat der Produkte und Dienstleis-
tungen von ABOUT YOU bei.

Im Geschaftsjahr 2021/2022 hat sich die Ge-
samtflache der Konzernstandorte erhoht, so-
dass der Strom- und Heizenergieverbrauch
aufgrund des Unternehmenswachstums ins-
gesamt gestiegen ist. Das Unternehmen
unterhalt einen einzigen Firmenwagen.

Energieverbrauch

2020 2021
Energieverbrauch [kWh] [kWh]
Strom (insgesamt) 622.617 863.621
Strom aus erneuerbaren
Energien 267.407 847977
Anteil erneuerbare Energien 43% 98%
Heizung 839904 1.302.457
Heizung aus
erneuerbaren Energien 6] 183.491
Anteil erneuerbare Energien 0% 14%
Fuhrpark 28.398 20.020
Insgesamt 1.490.919 2.186.098
Insgesamt erneuerbare
Energien 267407 1031468
Gesamtanteil erneuerbare
Energien 18% 47 %

Im Geschéftsjahr 2021/2022 erhdhte ABOUT
YOU den Anteil erneuerbarer Energien an der
Stromversorgung von 43% im Jahr 2020 auf
98% und kam damit dem Ziel von 100% im Jahr
2025 naher. Bei der Heizenergieversorgung
konnte das Unternehmen die Qualitat der Pri-
mardaten verbessern und den Anteil der erneu-
erbaren Energien im Bereich der Heizenergie
von 0% im vergangenen Jahr auf14% steigern.
Insgesamt konnte der Anteil der erneuerbaren
Energien an der Energieversorgung von18% im
Jahr 2020 auf 47% erhoht werden.

Umstellung auf nachhaltigere Produkte

ABOUT YOU ist sich bewusst, dass seine
immer starker auf ethische
Grundsatze achten sowie Transparenz und
nachhaltigere Produkte erwarten. Mehr als
drei von funf Verbraucher*innen geben an,

Kund*innen
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dass sie bei ihren Kaufentscheidungen die
Auswirkungen ihres Handelns auf die Umwelt
berlcksichtigen.2 ABOUT YOU weil3 um die
Verantwortung, gemeinsam mit seinen Mar-
kenpartnern die Umweltvertraglichkeit der
vertriebenen Produkte zu verbessern.

Ziel ist es, in Bezug auf die Produkte mog-
lichst ehrlich zu sein, indem im Laufe der Zeit
gegenUber Kund*innen immer transparenter
kommuniziert wird. Auf diese Weise konnen
Kund*innen bewusste Kaufentscheidungen
treffen, weil Produkte auf Basis 6kologischer
und sozialer Kriterien in den Vordergrund ge-
stellt werden. Dies gelingt nur, wenn die ver-
antwortlichen Teams eine geringere Umwelt-
belastung oder ein geringeres soziales und
arbeitsrelevantes Risiko im Vergleich zu einem
konventionellen Produkt feststellen kdnnen.

Dieses Ziel soll folgendermafen erreicht wer-
den:

1. Erhéhung der Transparenz in Bezug auf
nachhaltigere Produkte im Shop, indem
diese anhand von Kriterien fUr nachhaltige-
re Produkte gekennzeichnet werden

2. Bessere Sichtbarkeit von nachhaltigeren
Produkten durch Filter und Kategorien

3. Kontinuierliche Uberpriufung der Kriterien
fur nachhaltigere Produkte

4. Erhdhung des Anteils nachhaltigerer Pro-
dukte und Marken, die das Portfolio des
Unternehmens positiv erganzen. Die naht-
lose Integration dieser Produkte in die Platt-
form ermaoglicht eine kontinuierliche Um-
stellung auf einen nachhaltigeren Vertrieb.
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Im Geschéaftsjahr 2021/2022 &nderte sich die
Kennzeichnung von ABOUT YOU fur sein
nachhaltigeres Sortiment von ,nachhaltig” auf
,nachhaltiger”. Dies verdeutlicht, dass Nach-
haltigkeit eher ein Prozess als ein Zustand ist.
Zudem wird hervorgehoben, dass die ge-
kennzeichneten Produkte im Vergleich zu
ahnlichen, herkdbmmlichen Produkten eine
nachhaltigere Wahl darstellen, wenn auch
nicht komplett nachhaltig.

Das Sortiment an nachhaltigeren Produkten
wird standig erweitert. Gleichzeitig liefert
ABOUT YOU den Kund*innen transparentere
Produktinformationen, um sie fUr das Thema
Nachhaltigkeit zu sensibilisieren und zu einer
nachhaltigeren Kaufentscheidung zu veran-
lassen. Dies zeigt sich auch in dem wachsen-
den Anteil an nachhaltigeren Produkten in
dem Sortiment von ABOUT YOU.

Anteil an nachhaltigeren Produkten
im Kernsortiment' [%]

2020 2021 Ziel

20%

Anteil Sortiment 8% 13% bis 2023
Anteil an 25%
bis 2023

Nettoumsatzerldsen 19% 22%

Auf der Plattform sind deutlich mehr nach-
haltigere Produkte zu finden. Im Vergleich
zum Vorjahr hat ABOUT YOU das Gesamtsor-
timent erweitert pr‘wd dabei den Anteil an
nachhaltigeren Produkten erhoht. Dies zeigt,
dass das Unternehmen auf dem Weg ist, das
zuvor genannte Ziel von 20 % bis 2023 zu er-
reichen. Der éntsprechende Anteil an den

Nettoumsatzerldsen ist hoher als der Anteil
am Sortiment. Die Kennzahl wurde erganzt,
um die positiven Verkaufsergebnisse von
nachhaltigeren Produkten sichtbar zu ma-
chen und damit weitere Markenpartner zum
Angebot nachhaltigerer Produkte auf der
Plattform zu veranlassen.

Im Geschaftsjahr 2021/2022 wurden die Krite-
rien fur nachhaltigere Produkte Uberpruft und
aktualisiert:

Austausch des Kriteriums ,Leinen® durch
,Bio-Leinen”

Neugruppierung der Kriterien im Shop zur
besseren Ubersichtlichkeit

Entwicklung einer speziellen Logik fur die
Kennzeichnung nachhaltigerer Schuhe,
welche die Zusammensetzung von Ober-
material, Futter, Innensohle und Laufsohle
besser berlcksichtigt

Erganzung von relevanten Kriterien fur das
Sortiment von ABOUT YOU, wie z.B. um-
weltfreundliche Materialien und Ferti-
gungstechnologien, umweltfreundlichere
Herstellungsverfahren und Zertifikate

Eine detaillierte Ubersicht Uber den Kriterien-
katalog finden Sie im ESG-Report 2021/2022
(Erscheinungsdatum 31. Mai 2022).

Eigenmarken erzielten im Geschaftsjahr
2021/2022 rund 7% der Nettoumsatzerldse.
Das Eigenmarkenportfolio besteht aus
EDITED the label, ABOUT YOU the label und
mehreren exklusiven Capsule Collections, da-
runter die Kollektion mit der Modeikone
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Kendall Jenner. Innerhalb des Geschaftsbe-
reichs Eigenmarken ist ABOUT YOU fur den
Entwurf, die Entwicklung und den Verkauf
von Modeprodukten in verschiedenen Kate-
gorien zustandig, wobei die wichtigsten Kate-
gorien Textilien, Schuhe und Accessoires sind.

Als Mehrmarkenkonzern, der Produkte von
den Herstellern bezieht und auf den Markt
bringt, ist sich ABOUT YOU der grof3en Chan-
ce bewusst, die 6kologischen Belastungen
durch die Geschaftstatigkeit zu verringern
und seinen Einfluss auf eine Umstellung der
Materialzusammensetzung von Produkten
auf nachhaltigere Materialien auszutben. Aus
den allgemeinen Produktkriterien fur die
Partner-Produkte wahlt das Unternehmen
eine Untergruppe von materialbasierten Pro-
duktkriterien aus, die im Vergleich zu konven-
tionellen Produkten die Umwelt in Bezug auf
Treibhausgasemissionen, Wasserverbrauch,
Chemikalien und Wasserverschmutzung we-
niger belasten. Anhand dieser Kriterien kann
der Anteil an nachhaltigeren Produkten der
Eigenmarken Uberpruft werden. Die nachste-
hende Tabelle zeigt, inwieweit die festgeleg-
ten Materialziele fur Eigenmarken erreicht
wurden. Im Vergleich zum Vorjahr haben sich
alle Materialanteile deutlich verbessert, was
zeigt, dass das Unternehmen auf dem richti-
gen Weg ist, die Zielvorgaben fur 2025 zu er-
reichen.
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Anteil der bestellten Eigenmarken,
die den Kriterien entsprechen,
an den Produkten insgesamt [%]

Ziel
2020 2021 2025
Bio- oder
Recycling-Baumwolle 29% 54% 100%
Recycelte
Polyesterprodukte 3% 22% 100%
Nachhaltigere
Viskoseprodukte 1% 36% 100%
Nachhaltigeres Leder
(LWG, chromfrei) 32% 42% 100%
Nachhaltigere Wolle
(RWS) 0% 100%
Nachhaltigeres Mohair
100%

(RMS) 0%

Zirkularitat

Die MaBnahmen zur Zirkularitat sollen die Le-
bensdauer von Modeprodukten durch Abfall-
vermeidung, Wiederverwendung und Wie-
derverwertung verlangern. Produkte in einem
linearen Modell sind Abfallprodukte und ihre
Rohstoffe werden in den meisten Fallen nicht
wiederverwendet. Eine weitere Herausforde-
rung besteht darin, dass die Lebensdauer von
Modeprodukten in den vergangenen Jahren
parallel zur Nutzungsdauer des Produkts ab-
genommen hat.! Hierdurch erhéht sich die
Umweltbelastung insgesamt, da immer mehr
Produkte hergestellt werden mussen, die sich
wiederum jeweils negativ auf die Umwelt aus-
wirken. Das Unternehmen sieht diese Ent-
wicklung als Chance und nimmt sie zum An-
lass, die Lebensdauer von Produkten durch
zirkulare Geschaftsmodelle zu verlangern. Die

Grundlage eines zirkularen Geschaftsmodells
ist das Prinzip der Wiederverwendung von
Produkten oder Komponenten in einem
Kreislauf. Auf diese Weise werden Umsatzerlo-
se erzielt,ohne den dkologischen FuBabdruck
zu vergrofRern.

Durch die Einfuhrung der Kategorie ,Second
Love" konnten qualitatsgeprufte Second-
hand-Produkte nahtlos und sichtbar in das
Einkaufserlebnis der ABOUT YOU Kund*innen
eingebunden und damit in einem ersten
Schritt ungenutzte Produkte wieder in den
Modekreislauf zurickgefuhrt werden. Das
Einkaufen von Secondhand-Produkten wird
den Kund*innen durch einfache Bestellvor-
gange und die gewohnten Angebote wie ei-
nen leicht erreichbaren Kundendienst sowie
kostenlose Versand- und Retourenmoglich-
keiten erleichtert.

Im Geschaftsjahr 2021/2022 hatten die
Kund*innen durchschnittlich eine Auswahl
von 400.000 Second Love-Produkten in un-
terschiedlichen Stilrichtungen und Preislagen.
ABOUT YOU ist derzeit mit der Einbindung
neuer Partner und der Erweiterung des Sorti-
ments beschaftigt, um einer der gréften
europaischen Anbieter von qualitatsgeprufter
Secondhand-Mode zu werden. Als verbindli-
ches Ziel ist die Ausweitung des Sortiments
auf1Mio. Secondhand-Produkte bis 2025 fest-
gelegt worden.

Im Rahmen einer groRen Circular-Fashion-Ini-
tiative wird zunachst in Deutschland ein Wie-
derverkaufsmodell eingefuhrt. HierUber kon-
nen Kund*innen aktivan zirkularen Prozessen
teilnehmen, indem sie nicht mehr benotigte
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Produkte aus ihren Kleiderschranken weiter-
verkaufen. Eine Hurde fur Kund*innen, unge-
brauchte Produkte wieder in den Kreislauf
zurUckzufUhren, besteht darin, dass sie auf
bestehenden Wiederverkaufsplattformen
Produktdetails eingeben, Fotos einstellen so-
wie Preise bestimmen und den Versand ab-
wickeln mussen. ABOUT YOU hat sich zum
Ziel gesetzt, Kund*innen diese Hurden zu neh-
men und eine realisierbare Wiederverkaufs-
option Uber seine Plattform anzubieten. Die
Kund*innen haben die Méglichkeit, zusam-
men mit ihren regularen Bestellungen Ver-
sandtaschen fur den Wiederverkaufzu ordern,
denen Etiketten und eine Anleitung beigefugt
sind. Nach Erhalt der Ware Ubernimmt ABOUT
YOU die Sortierung, die Qualitatskontrolle, die
Fotoerstellung und die Preisgestaltung. Die
eingegangenen Produkte werden dann auf
der Plattform zum Wiederverkauf angeboten.

Aufdem ABOUT YOU Pangea Festival im Jahr
2021 konnten die Festivalbesucher*innen er-
neut die viel gelobte ABOUT YOU Vintage
Wardrobe erleben. Die Besucher*innen hat-
ten die Moglichkeit, fur die Dauer der Veran-
staltung exklusive Vintage-Produkte zu
mieten und an Workshops Uberverant-
wortungsbewusste Pflege und nachhaltigen
Konsum von Kleidung teilzunehmen. Auch
wenn die Veranstaltung unter Covid-19-Be-
schrankungen stattfand, zeigt das Interesse
der Besucher*innen an dieser Aktion die
wachsende Aufmerksamkeit, die der zirkula-
ren Mode entgegengebracht wird.
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Upcycling tragt zur besseren Nutzung von
Ressourcen bei, indem aus alten oder Ubrig
gebliebenen Stoffen und Produkten neue
Produkte hergestellt werden. Im Geschafts-
jahr2021/2022 brachte ABOUT YOU seine Up-
cycling-Marke ABOUT YOU REBIRTH STU-
DIOS heraus. Die Vision von ABOUT YOU
REBIRTH STUDIOS besteht darin, eine skalier-
bare Losung zu schaffen, Uber die bezahlbare,
aber modische Upcycling-Kleidung einem
breiten Kundenkreis angeboten werden kann.
Die Upcycling-Stucke wurden in das regulare
Sortiment der Plattform aufgenommen, so-
dass normale und zirkulare Mode parallel
nebeneinander erlebt werden kann.

2.4.3 PEOPLE

In den Lieferketten der Modebranche sind die
Beschaftigten der Textilindustrie den gréften
sozialen und arbeitsrechtlichen Risiken aus-
gesetzt. Zum Verstandnis der Problematik
und zur Erarbeitung eines Managementkon-
zepts hat ABOUT YOU zunachst eine Bewer-
tung der ESG-Risiken auf Basis des Due-Dili-
gence-Rahmenwerks durchgefuhrt. Hieraus
|asst sich ableiten, dass soziale und arbeits-
relevante Risiken in einem Zusammenhang
stehen und dass potenzielle Management-
konzepte miteinander verbunden sind oder
sich Uberschneiden.

Wenn man hingegen die Chancen betrachtet,
wird es offensichtlich, dass es die Menschen
sind, die das Unternehmen jeden Tag voran-
bringen. Daher sieht ABOUT YOU sich diesen
gegenuber in der Verantwortung. Dazu ge-
horen neben den Menschen, die direkt fUr das

Unternehmen arbeiten, auch diejenigen, die
als Mitarbeiter*innen direkter oder indirekter
Lieferanten zur Wertschopfungskette des
Unternehmens beitragen. Die Uber die Gren-
zen der Organisation hinausgehende Verant-
wortung gehort zu den neuen Themen der
Uberarbeiteten Wesentlichkeitsanalyse. Vor
diesem Hintergrund wurde die Ubergeordne-
te ESG-Strategie ,Planet, People, and Pro-
gress” Uberarbeitet und die Einhaltung ethi-
scher Standards in den Themenbereich
People Ubernommen.

Sicherstellung der Einhaltung von
ethischen Standards

ABOUT YOU mébchte, dass die Kund*innen wis-
sen, dass alle seine Produkte nach ethischen
Grundsatzen und unter fairen Arbeitsbedin-
gungen hergestellt wurden. Eine ethisch kor-
rekte Geschaftstatigkeit basiert auf einer Wert-
schopfungskette, in der die Arbeitskrafte sicher
und selbstverantwortlich sowie finanziell ab-
gesichert sind und in der Umweltstandards
eingehalten werden. Fur direkte Geschafts-
partner, innerhalb der Wertschopfungskette
und fur die Mitarbeiter*innen wurden unter-
nehmensweit entsprechende MaBnahmen
ausgearbeitet.

Das Unternehmen hat basierend auf Bran-
chen-Best Practices und -Richtlinien ein Due-
Diligence-Rahmenwerk erstellt, um soziale
und arbeitsrelevante Risiken intern, bei direk-
ten Geschaftspartnern und innerhalb der
Wertschopfungskette steuern zu konnen. Zum
Due-Diligence-Rahmenwerk gehoren Richt-
linien, die Bewertung von ESG-Risiken, konkre-
te MaBnahmen und die Uberwachung der
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Wirksamkeit, mindestens jahrliche Berichter-
stattung und die Whistleblowing-Kanale. Das
Rahmenwerk wird mit der Weiterentwicklung
des Unternehmens kontinuierlich angepasst.

Was Richtlinien betrifft, so bildet der Business
Code of Conduct! den Mittelpunkt einer ver-
antwortungsvollen Unternehmensfuhrung, in
dem die Mindestanforderungen fur alle Ge-
schaftspartner festgelegt sind. Im Code of
Ethics2 hat ABOUT YOU grundlegende Werte
zur Férderung eines ethischen Verhaltens und
der Integritat aller Mitarbeiter*innen definiert
(wie wir Geschafte machen, wie wir miteinan-
der umgehen und wie wir unsere Informatio-
nen verarbeiten). Eine detailliertere Ubersicht
Uber die Dokumente finden Sie im Abschnitt
,Corporate Governance".

Im Geschaftsjahr 2021/2022 wurde die erste
Bewertung von ESG-Risiken durchgefuhrt.
Neben der Bewertung von Unternehmensri-
siken konzentriert sich die Bewertung von
ESG-Risiken auf Umwelt-, Sozial- und Arbeits-
risiken in der Wertschopfungskette und er-
mittelt die wichtigsten Risiken pro Segment.
Das Unternehmen hat eine Risikobewertung
vorgenommen, die sich auf die gesamte Wert-
schopfungskette vom Entwurf und den Roh-
stoffen bis zum fertigen Produkt bezieht. Von
deninsgesamt 16 sozialen und arbeitsrelevan-
ten Risikofaktoren sind neun mafgebliche
Sozial- und Arbeitsrisiken identifiziert worden.
Dank der hohen Datenverflugbarkeit kann ein
sehr genaues Bild der wichtigsten sozialen
und arbeitsrelevanten Risiken in der Produkt-
herstellung (Tier 1) gewonnen werden.
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Das Unternehmen sieht daher die Notwen-
digkeit, sich verstarkt auf die Lieferkette zu
konzentrieren, insbesondere auf Tier 1,da dort
die grof3ten Risiken festgestellt worden sind.!
Dementsprechend sind konkrete Praventiv-
mafRBnahmen erarbeitet worden, Uber die pro
Geschaftseinheit berichtet wird. Das Unter-
nehmen verpflichtet sich zudem, jahrlich Gber
die erzielten Fortschritte zu berichten.

ABOUT YOU stellt den Markenpartnern mit
dem ,Brand and Retail Module (BRM)" einen
Fragebogen zur Selbsteinschatzung der Nach-
haltigkeit von Marken und Einzelhandlern zur
Verflgung, der auch eine Uberprifung der
von den Markenpartner selbst gemeldeten
Daten vorsieht. HierlUber haben bereits 51%
der Markenpartner nach Nettoumsatzerlosen
2020/2021 ihre Angaben aus der BRM-Selbst-
einschatzung und Uber 34 % ihre extern ge-
pruften BRM-Angaben bereitgestellt.

Ein Teil der ABOUT YOU Produkte wird durch
das Eigenmarkenteam direkt von Tier-1-Lie-
feranten bezogen. Bei der EinfUhrung von
Verfahren und Prozessen fur das Manage-
ment sozialer und arbeitsrelevanter Risiken
arbeitet das Unternehmen eng mit den Pro-
duktionsstatten zusammen, um branchen-
weit bewahrte Verfahren umzusetzen. Grund-
lage fur das Management von sozialen und
arbeitsrelevanten Risiken ist Transparenz. Im
Geschaftsjahr 2021/2022 hat ABOUT YOU mit
UnterstUtzung von amfori BSCl die Tier-1-Lie-
ferkette erfasst und eine Lieferantendaten-
bank angelegt. 100% der Tier-1-Lieferanten
sind im Open Apparel Registry (OAR) einge-
tragen?, was das Ziel des OAR, die Verbesse-
rung von Menschenrechten und Umweltbe-
dingungen, unterstutzt. Die Daten werden
regelmanig aktualisiert. Auf dieser Grundlage

ist ein Pilotprojekt angelaufen, das Tier-1-
Lieferanten zur Berichterstattung Uber ihre
Tier-2-Lieferanten veranlassen soll. 67 % der
Tier-2-Lieferanten Ubermittelten ihre Anga-
ben in Hinblick auf den Umsatzanteil mit den
jeweiligen Tier-1-Lieferanten. Ein kleiner Anteil
der Tier-2-Lieferanten ist ebenfalls veroffent-
licht worden, und im kommenden Jahr soll
die Transparenz weiter erhoht werden.

Ein weiterer Bestandteil im Management von
sozialen und arbeitsrelevanten Risiken ist das
Auditsystem. Das Auditsystem, das 100 % der
Tier-1-Lieferanten erfasst, basiert auf einer
Risikobewertung nach Werksstandort. Die
Eigenmarken orientieren sich bei der Beurtei-
lung, ob Tier-1-Lieferanten in Risikolandern
ansassig sind, an der amfori BSCI-Risikolan-
derklassifizierung.? Die Risikobewertung wird
regelmafig an veranderte Gegebenheiten
angepasst und durch regelmafige Vor-Ort-
Besuche bei Lieferanten und an Produktions-
statten durch das Einkaufsteam fur Eigenmar-
ken erganzt. Im neuen Geschaftsjahr verlangt
ABOUT YOU von allen Eigenmarkenlieferan-
ten ein BSCI Audit unabhangig vom Standort.

Bei der Abwicklung der E-Commerce-Aktivi-
taten arbeitet ABOUT YOU mit direkten Ge-
schaftspartnern zusammen. In erster Linie
handelt es sich dabei um Transport- und Lo-
gistikdienstleister, bei denen soziale und ar-
beitsrelevante Risiken gegeben sind. Im
Transportbereich erhalten die Partner einen
Fragebogen, der anhand ausgewahlter Fra-
gen gezielt die Konzepte des Managements
erfasst. Die Fragen beziehen sich u.a. auf die
Umsetzung von sozialen und arbeitsrechtli-
chen Standards, Standards bei ihren Ge-
schaftspartnern, Arbeitsrechtsverletzungen,
Programme und MalBnahmenplane zur
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Ubernahme von Verantwortung sowie die Ein-
haltung arbeitsrechtlicher Vorschriften. Im
Logistikbereich verfugt ABOUT YOU Uber
langjahrige Geschaftsbeziehungen zu Logis-
tik- und Retourenlogistik-Dienstleistern. Die
Teams besuchen die Standorte regelmafig
und haben mit den Partnern potenzielle so-
ziale und arbeitsrelevante Risiken themati-
siert. Im Geschéftsjahr 2021/2022 hat ABOUT
YOU fur die Auswahl von Logistikpartnern und
die Verlangerung von Vertragen soziale und
arbeitsrelevante Kriterien in die Due-Dili-
gence-Prozesse aufgenommen. Der Business
Code of Conduct wird im Rahmen einer ge-
sonderten Besprechung erlautert und dann
von den Geschaftspartnern unterzeichnet.

Der Zugriff auf das Whistleblowing-Tool wur-
de durch die Einrichtung einer Unterneh-
menswebseite* verbessert, wodurch das Be-
schwerdeverfahren leichter zuganglich ist.
Um den Zugang weiter zu optimieren, wurde
pasierend auf den Standorten der direkten
Geschaftspartner in den Bereichen Eigenmar-
ken, Logistik und Kundendienst die Einrich-
tung weitere Landessprachen angestof3en.

Arbeiten bei ABOUT YOU

ABOUT YOU konnte im Geschaftsjahr
2021/2022 mehr als 550 Neueinstellungen ver-
zeichnen. Zum 28. Februar 2022 zahlte das
Unternehmen an den Standorten in Deutsch-
land und Osterreich 1.497 Mitarbeiter*innen
aus 80 Landern mit einem Durchschnittsalter
von 28 Jahren und einer Geschlechtervertei-
lung von ~33% mannlichen, ~67 % weiblichen
und <1% diversen Mitarbeiter*innen zwischen
18-59 Jahren.
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Mitarbeiterzufriedenheit, Gesundheit und
Wohlbefinden

Zur Realisierung ehrgeiziger Wachstumspla-
ne sind Mitarbeiter*innen mit den richtigen
Kompetenzen entscheidend. ABOUT YOU
mochte mit einem auBergewohnlichen und
inklusiven Arbeitsumfeld Fachkrafte aus der
ganzen Welt erreichen.

Um sich ein Bild davon zu machen, inwieweit
das Unternehmen seinen Zielen gerecht wird,
werden die Mitarbeiter*innen regelmafig
nach ihrer Einschatzung befragt. Eine der
wichtigsten Kennzahlen ist der Net Promoter
Score (eNPS) von Peakon: Die Mitarbeiter*in-
nen bewerten eine Reihe von Fragen aufeiner
Skala von 1 (geringste Zufriedenheit) bis 10
(hochste Zufriedenheit) zur Gesamtzufrieden-
heit, zur psychischen Gesundheit und zum
Wohlbefinden sowie momentan auch zur
Zufriedenheit mit der Reaktion und den Maf3-
nahmen des Arbeitgebers in der Covid-
19-Pandemie. Der durchschnittliche eNPS-
Score fur die vergangenen zwolf Monate liegt
bei 32 und damit Uber dem Vergleichswert im
Konsumguter-Einzelhandel von 23.

Die wichtigsten Faktoren fur Mitarbeiterzu-
friedenheit sind:

Peer-Beziehungen: Bewertung eines offe-
nen, inklusiven und unterstUtzenden Ar-
beitsumfelds unter den Mitarbeiter*innen
mit einem Engagement Score von 8,6
(0,4 Uber dem Durchschnitt im Konsumgu-
ter-Einzelhandel) und einem eNPS von 63
(26 Uber dem Durchschnitt im Konsumgu-
ter-Einzelhandel)

Wachstum: Persdnliches und berufliches
Wachstum sowie individuelle Karrierem&g-
lichkeiten mit einem Engagement Score
von 7,7 (0,3 Uber dem Durchschnitt im Kon-
sumguter-Einzelhandel) und einem eNPS
von 31 (20 Uber dem Durchschnitt im Kon-
sumguter-Einzelhandel)

Im Geschaftsjahr 2021/2022 stand zudem das
Thema Pflege der korperlichen und geistigen
Gesundheit sowie des Wohlbefindens und die
Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften zur
Sicherheit am Arbeitsplatz verstarkt im Mittel-
punkt. Im Verlauf des Geschaftsjahres wurden
verschiedene MalRnahmen zur Férderung des
Wohlbefindens der Mitarbeiter*innen ergrif-
fen, insbesondere als Reaktion auf die durch
Covid-19-bedingten Belastungen. Zur Sensibi-
lisierung der Mitarbeiter*innen fur das Thema
geistige und korperliche Gesundheit wurde
ein spezieller Gesundheitstag mit Vortragen
und Workshops eingefuhrt, an den sich regel-
maBige Live-Schulungen anschlieBen. Zusatz-
lich stehen den Mitarbeiter*innen zunehmend
virtuelle Sportangebote zur Verfugung, dar-
unter mehrmals pro Woche Yoga- und Medi-
tationskurse. Um den Mitarbeiter*innen im
Falle einer akuten Krise zu helfen, kdnnen sie
und ihre direkten Angehorigen ein Hilfspro-
gramm in Anspruch nehmen, das Unterstut-
zung bei (psychischen) Gesundheitsproble-
men sowie rechtlichen Fragen bietet.
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In Zusammenarbeit mit dem Krankenkassen-
partner, der Techniker Krankenkasse, Uber-
pruft das Unternehmen regelmafig die
Krankheitstage und die Ursachen hierfur und
definiert gemeinsame MalRnahmen zur Ver-
besserung.

Diversitat, Gleichstellung und Inklusion

Um erfolgreich zu sein, muss nach Ansicht von
ABOUT YOU ein Arbeitsumfeld geschaffen
werden, in dem alle Beteiligten ihr Potenzial
voll ausschopfen kénnen. Dazu gehort, dass
alle Geschlechter, Nationalitaten und ethni-
schen Gruppen willkommen sind, was zu
mehr Fairness und Chancengleichheit fuhrt.

Das Unternehmen pruft anhand von Mitarbei-
terfeedback, inwieweit es seinen Ansprichen
im Bereich Diversitat, Gleichstellung und In-
klusion gerecht wird. In der monatlichen Be-
fragung ist ein spezielles Modul zu Diversitat,
Gleichstellung und Inklusion enthalten, das
sich mit dem Thema Diversitat befasst undin
dem die Mitarbeiter*innen u.a. Angaben zur
Geschlechtsidentitat, sexuellen Orientierung,
ethnischen Zugehorigkeit oder zum soziodko-
nomischen Status machen kénnen. Die Er-
gebnisse kdnnen in zusammengefasster
Form analysiert werden und ermaoglichen die
Bewertung der MafBnahmen zu Diversitat,
Gleichstellung und Inklusion aus verschiede-
nen Perspektiven (Mitarbeiterpersonlichkei-
ten). Die Offenheit und das Vertrauen, wel-
chesdie Mitarbeiter*innen dem Unternehmen
durch die Angabe dieser hochsensiblen Daten
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entgegengebracht haben, wird wertge-
schatzt und tragt zur kontinuierlichen Verbes-
serung der MafBnahmen zu Diversitat, Gleich-
stellung und Inklusion bei. Bezogen auf den
12-Monats-Durchschnitt des Geschaftsjahres
2021/2022 erreicht der eNPS fur Diversitat,
Gleichstellung und Inklusion auf die Frage, ob
,Menschen jeglicher Herkunft bei ABOUT
YOU fair behandelt werden" einen Wert von
66, was im Vergleich zum Vergleichswert fur
den gesamten Konsumguter-Einzelhandel!
(47) deutlich Uber dem Durchschnitt liegt.

ABOUT YOU verfolgt den Grundsatz des glei-
chen Entgelts fur gleiche Arbeit, da sich Ver-
gutung ausschlieBlich nach Qualifikation,
Leistung und Potenzial richten sollte. Um eine
faire Vergutung der Mitarbeiter*innen zu
gewahrleisten, gibt es unternehmensweite
GCehaltsbander, die das Gehalt anhand von
Jobfamilie, Funktion, Berufserfahrung, Be-
triebszugehdrigkeit und Leistung festlegen
und die bei der Einstellung von Mitarbeiter*in-
nen zur Festlegung des Einstiegsgehalts
herangezogen werden und Bestandteil jahr-
licher Leistungsbeurteilung sind. Die Gehalts-
bander werden jahrlich anhand von externen
Vergleichsdaten aus verschiedenen Branchen
und UnternehmensgrofRen gepruft und neu
bewertet.

Ein weiteres wesentliches Thema im Bereich
Diversitat, Gleichstellung und Inklusion ist der
Anteil von Frauen in FUhrungspositionen. Als
ausgewogene Verteilung wird ein 40/60/*-Kor-
ridors angesehen, wonach Frauen und Man-
ner in FUhrungspositionen zwischen 40% und
60 % vertreten sein sollen. Das im festgelegten

Korridor enthaltene * bezieht sich auf nicht-bi-
nare Geschlechter. Zum 28. Februar 2022 sind
49% der FUhrungspositionen mit Frauen be-
setzt.

Progress

Zur Wahrnehmung seiner gesellschaftlichen
Verantwortung hat ABOUT YOU Steuerungs-
mechanismen eingerichtet, mit denen die
Einhaltung geltender Gesetze sowie selbst
gesetzter Standards und Zielvorgaben ge-
wahrleistet werden sollen. In der Wesentlich-
keitsanalyse spiegelt sich dies durch die Ein-
stufung der Bereiche ,Steuerung und
Verantwortung® sowie ,Datenschutz und Cy-
bersicherheit" als wesentliche Gruppen wider.
Eine Erlauterung zur Corporate Governance
(Unternehmensfuhrung) und ESG-Steuerung
findet sich in den entsprechenden Abschnit-
ten. Hier sollen vor allem die MaBnahmen zum
Schutz und zur Sicherheit von Daten, mit
denen das Unternehmen arbeitet, dargestellt
werden.

Datenschutz und Datensicherheit

Kundendaten und Cybersicherheit unterlie-
gen in allen Branchen einer kritischen Pru-
fung. Dies gilt insbesondere fur ausschlie3lich
digitale Geschaftsmodelle, bei denen das Ver-
trauen der Kund*innen in den verantwor-
tungsbewussten Umgang mitihren Daten die
Grundlage fur Kaufentscheidungen bildet.
ABOUT YOU weif3 das Vertrauen, das Kund*in-
nen in das Unternehmen setzen, zu schatzen.
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Daher achtet das Unternehmen auf die Ein-
haltung der hochsten Daten- und Sicherheits-
standards.

Das IT-Sicherheitsteam Uberwacht den Da-
tenschutz und die Datensicherheit. Das Team
verfolgt regelmafig die neuesten Entwicklun-
gen im Bereich Datenschutz und Cybersi-
cherheit und berichtet direkt an den Mitgrun-
der und Co-CEO Tech & Product Sebastian
Betz.

Das Ubergeordnete Ziel des Teams ist die Ein-
haltung der geltenden Gesetze und Vorschrif-
ten sowie der (selbst erarbeiteten) freiwilligen
Verpflichtungen. Das Unternehmen richtet
sich nach den bewahrten Verfahren der Da-
tenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und
des Teledienstedatenschutzgesetzes (TDDSQ)
sowie nach weiteren in bestimmten Landern
geltenden Gesetzen. Neben einem bestehen-
den Information Security Management Sys-
tem (ISMS) werden auch bewahrte Best Prac-
tices aus ISO 27001 und CIS18 eingehalten.
Ferner sind die wichtigsten Infrastrukturan-
bieter wie AWS, GCP und Azure nach ISO
27001 und SOC 1/2 zertifiziert.

Alle neuen Dienstleister werden auf die Ein-
haltung der geltenden Rechtsvorschriften
sowie der internen Compliance-, Rechts- und
Sicherheitsanforderungen Uberpruft. Dies
umfasst sicherheits- und datenschutzrele-
vante Zertifizierungen, VerschlUsselungs-
standards, Notfallverfahren, regelmagige
Penetrationstests sowie ldentitats- und Zu-
gangsmanagement innerhalb der Anwen-
dung und/oder des Dienstes.
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Alle neuen Mitarbeiter*innen mussen im Rah-
men der Einarbeitung eine umfassende Si-
cherheits- und Datenschutzschulung absol-
vieren, die unter anderem folgende Themen
beinhaltet: Passwortverwaltung, Online-Be-
trug und Phishing-Angriffe, Umgang mit ver-
traulichen und internen Daten, einschlie3lich
personenbezogener Daten, sowie physische
Bedrohungen im Zusammenhang mit der In-
formationssicherheit. AuBerdem findet jahrlich
ein verpflichtender Auffrischungskurs statt.

Jede offentlich zugangliche Webanwendung
von ABOUT YOU wird durch eine Web Appli-
cation Firewall (WAF) geschutzt, wobei das
IT-Sicherheitsteam aufalle von ihr ausgehen-
den Warnmeldungen reagiert. Die Cloud-In-
frastruktur von ABOUT YOU wird von einem
Kl-basierten Angriffserkennungssystem
Uberwacht, das bosartige/verdachtige Aktivi-
taten erkennt und das IT-Sicherheitsteam
Uber verschiedene Kanale benachrichtigt. Bei
Stérungen kann das IT-Sicherheitsteam auf
vorgegebene Verfahrensanweisungen fur ver-
gangene Storfalle zuruckgreifen. Ferner liegt

ein allgemeiner Notfallplan vor. Zur Einhal-
tung der Meldepflichten nach der DSGVO hat
ABOUT YOU ein Notfall- und Meldeverfahren
bei Datenschutzverletzungen eingefuhrt, um
maoglichst schnell reagieren zu kénnen und
die Auswirkungen fur die betroffenen Perso-
nen zu minimieren.

Das Cybersicherheitsprogramm wird aufBer-
dem durch interne und externe Sicherheits-
audits sowie Tests auf SicherheitslUcken er-
ganzt. Wahrend die interne Prufung ein
fortlaufender Prozess ist, der vom Team fur
Anwendungssicherheit fur samtliche Soft-
wareprodukte gesteuert wird, wird die exter-
ne Prufung auf jede kritische Softwarekom-
ponente oder Infrastruktur angewendet.
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2.4.4 EU TAXONOMIE-ERKLARUNG

Die Europaische Union strebt als zentrales Ziel
des 2019 veroffentlichten European Green
Deal eine Klimaneutralitat bis 2050 an. Ein
wichtiges Instrument zur Erreichung dieses
Ziels wird in der Steuerung von Investitionen
gesehen. Die Bereitstellung von Finanzmit-
teln fUr nachhaltige Projekte tragt zu den
erforderlichen Veranderungsprozessen in
Volkswirtschaften, Unternehmen und Gesell-
schaften bei.

Im Interesse einer einheitlichen Klassifizie-
rung nachhaltiger Investitionen wurde zur
Definition 6kologisch nachhaltiger Geschafts-
tatigkeiten die EU-Taxonomie eingefuhrt.

Ab dem Geschaftsjahr 2021 sind Unterneh-
men, die gemanR der EU-Richtlinie 2013/34 in
den Anwendungsbereich der nichtfinanziel-
len Berichterstattung fallen, ebenfalls zur Be-
richterstattung nach der EU-Taxonomie (Ver-
ordnung (EU) 2020/852) verpflichtet. Nach Art.
8 der Verordnung soll die nichtfinanzielle Be-
richterstattung Angaben darUber enthalten,
wie und inwieweit die Geschaftstatigkeiten
eines Unternehmens als ékologisch nachhal-
tig einzustufen sind. Insbesondere sind ge-
maf Art. 8 Angaben Uber (i) den Umsatz aus
Dienstleistungen oder Produkten sowie (ii)
Investitionsausgaben und (iii) betriebliche
Ausgaben im Zusammenhang mit Vermo-
genswerten oder Verfahren in Verbindung
mit Geschaftstatigkeiten, die als 6kologisch
nachhaltig eingestuft werden, zu machen. In
der ersten Berichtsperiode werden ©kolo-
gisch nachhaltige Aktivitaten auf Grundlage
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der ersten beiden in Art. 9 der Verordnung
aufgefuhrten Umweltschutzziele bestimmt:
(@) KlimaschutzmaBnahmen und (b) Anpas-
sung an den Klimawandel.

ABOUT YOU setzt die neue Berichtspflicht in
drei Schritten um:

Analyse allerin Anhang | und Il des delegier-
ten Rechtsakts zur EU-Klimataxonomie auf-
gefuhrten Geschaftstatigkeiten, die zum
Klimaschutz und zur Anpassung an den
Klimawandel beitragen konnen, im Hinblick
aufihre Anwendbarkeit auf das ABOUT YOU
Geschaftsmodell

Bestimmung des Nenners des berichteten
KPIs durch Berechnung des Wertes aller
GCeschaftstatigkeiten, die sich in den Ab-
schlUssen auf dieselbe Position wie die dko-
logisch nachhaltigen Aktivitaten beziehen

Bestimmung des Zahlers der KPI durch Auf-
summieren der 6kologisch nachhaltigen
Aktivitaten

Zunachst stufte ABOUT YOU das Leasing von
Vermaogenswerten, wie Lagerhallen und BU-
rogebauden, als 6kologisch nachhaltig ge-
mafR 7.7 in Anhang | des delegierten Rechts-
akts ein, was zum Umweltschutzziel der
Eindammung des Klimawandels beitragt.
Derartige Investitionstatigkeiten sind gemaf
der Definition von Investitionsausgaben in der
EU-Taxonomie offenzulegen. Daruber hinaus
wies ABOUT YOU keine weiteren wesentli-
chen Investitionen, Umsatze oder betriebliche

Ausgaben aus, die im Zusammenhang mit
der EU-Taxonomie relevant sind.

Aus den Abschlissen des Unternehmens
wurden anschlieBend zur Ermittlung des
Nenners des fur das Geschaftsjahr 2021/2022
ausgewiesenen KPI die folgenden Positionen
herangezogen:

Zugange zu immateriellen Vermogenswer-
ten und Nutzungsrechten: 85,9 Mio. EUR

Zugange zu Sachanlagen: 3,4 Mio. EUR

Die Summe der aufgefuhrten Positionen
stimmt mit den Werten Uberein, die in Ab-
schnitt 3.6.7 unter ,Immaterielle Vermogens-
werte" und ,Sachanlagen” angegeben sind.

Der Zahler ergibt sich aus den Zugangen zu
den Nutzungsrechten in Hohe von 56,2 Mio.
EUR, exklusive 5,1 Mio. EUR fur kurzfristige
Leasingverhaltnisse. Diese Summe stimmt
mit dem Wert Uberein, der in Abschnitt 3.6.7
JErlduterungen zur Konzern-Bilanz" unter
Mermogenswerte aus Nutzungsrechten und
Leasingverbindlichkeiten" ausgewiesen ist.

Die dkologisch nachhaltigen Aktivitaten ma-
chen 62,8% aller vorstehend angegebenen
Zugange zu den immateriellen Vermaogens-
werten einschlieBlich der Nutzungsrechte
und Sachanlagen aus.
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Da der delegierte Rechtsakt noch nicht voll-
standig in Kraft getreten ist, wird ABOUT YOU
seine Berichterstattung zukunftig entspre-
chend der EU-Taxonomie erganzen. Das Be-
richtssystem fur das Geschaftsjahr 2021/2022
entspricht den Anforderungen der EU-Taxo-
nomie. Nach Umsetzung der noch ausstehen-
den Umweltschutzziele im Jahr 2022 geht
ABOUT YOU davon aus, einen zunehmenden
Anteil seiner Geschaftstatigkeit als 6kologisch
nachhaltig einstufen zu kénnen.
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ABOUT YOU steuert aktiv seine Exposition
gegenuber konjunkturellen, branchenspezi-
fischen, finanziellen und unternehmensspezi-
fischen Risiken und Chancen. Es folgt eine
Vorstellung des Risiko- und Chancenmanage-
mentsystems (RMS) von ABOUT YOU und ein
Uberblick Uber die wesentlichen Risiken und
Chancen des Unternehmens.

2.5.1 RISIKO- UND CHANCEN-
MANAGEMENTSYSTEM

Zusammen mit dem CMS und dem Internen
Kontrollsystem (IKS) ist das RMS ein integraler
Bestandteil des Corporate Governance Sys-
tems von ABOUT YOU. Die Realisierung und
Integration der drei Systeme bildet die Grund-
lage fur eine effektive Corporate Governance.
Das RMS definiert die Ubergeordneten Steue-
rungsziele und erstellt die Risikobewertung
fur samtliche Geschaftsfelder.

ABOUT YOU hat sein RMS gemal3 den Krite-
rien des Committee of Sponsoring Organiza-
tions of the Treadway Commission Enterprise
Risk Management (COSO ERM) aufgebaut.

Ziele des Risiko- und
Chancenmanagementsystems

Die Ziele des RMS sind die Férderung eines
aktiven Risikobewusstseins, das Schaffen von
Transparenz im Hinblick auf Risiken und Chan-
cen sowie die Fahigkeit, Risiken durch einen
regelmafRiigen und systematischen Prozess zu
erkennen und zu steuern, der das Ergreifen an-
gemessener RisikomafBnahmen ermaoglicht.

Zu den Zielen des RMS gehoren:

Bewusstsein fordern: Entwicklung einer
aktiven Risiko- und Chancenkultur und Sen-
sibilisierung der Mitarbeiter*innen gegen-
Uber Risiken

Transparenz schaffen: Fruhzeitige Identi-
fikation von Risiken und Chancen zur Er-
moglichung wirksamer Gegenmal3nah-
men auf jeder Organisationsebene im
Unternehmen

Proaktive MaBBnahmen ergreifen: Struktu-
rierter Umgang mit Risiken, einschlielRlich
der Dokumentation, Berichterstattung, Be-
wertung, Steuerung und Uberwachung
von Risiken und MaBnahmen zur Risiko-
minderung

4 _ BESTATIGUNGSVERMERK

Gesetzliche Vorschriften einhalten: Erful-
lung der gesetzlichen und rechtlichen Vor-
schriften einschlielich der erforderlichen
Berichterstattung Uber Risiken an den Vor-
stand und den Prufungsausschuss des Auf-
sichtsrats im Rahmen eines standardisier-
ten Verfahrens

Als Richtlinie dienen: Die Ergebnisse des
RMS kénnen als Richtschnur fur fundierte
Geschaftsentscheidungen dienen

ABOUT YOU verwendet diesen strukturierten
Ansatz, um aufsichtsrechtliche Anforderungen
wie die Prufungsstandards 340 und 981 des In-
stituts der Wirtschaftsprufer (IDW) zu erfullen.

Identifikation von Risiken und Chancen

Risiken und Chancen werden kontinuierlich
identifiziert und Uberwacht, um Transparenz
in Bezug auf ad-hoc-Risiken zu gewahrleisten.
Zudem werden Ubergreifende Risiken zentral
erfasst, wahrend funktionsspezifische Risiken
dezentral im Rahmen eines halbjahrlichen
Risikoprozesses identifiziert, gemessen und
dokumentiert werden. Das Risikomanage-
ment-Team fuhrt daraufhin eine strukturierte,
Ubergreifende Risikobewertung durch.
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Bewertung von Risiken

Risiken werden hinsichtlich der Wahrscheinlich-
keit ihres Eintritts und der potenziellen finan-
ziellen und qualitativen Auswirkungen inner-
halb eines Zeithorizonts von 12 Monaten anhand
von drei Szenarien bewertet (pessimistisches
Szenario, realistisches Szenario, optimistisches
Szenario). Jedes Risiko wird mit Risikomaf3nah-
men in Verbindung gesetzt (Risiko tragen, Risi-
ko minimieren, Risiko vermeiden), die ebenfalls
jeweils in Bezug auf ihre Auswirkungen auf die
genannten Faktoren bewertet werden. Die Be-
wertung der Risiken ergibt ein risikospezifisches
Bruttorisiko, das die Risiken vor Anwendung der
MaBnahmen beschreibt, und ein Nettorisiko,
das die Auswirkungen der ergriffenen Risiko-
maflRnahmen mit einbezieht. Diese Bewertung
erfolgt auf individueller Basis; danach werden
die Risiken je nach ihrer Eintrittswahrscheinlich-
keit und potenzieller Auswirkung in drei Niveaus
eingeteilt: geringes Risiko, moderates Risiko,
hochstes Risiko. DarUber hinaus werden die
identifizierten Risiken gemaf den COSO-ERM-
Standards zusammengefasst und in 19 unter-
nehmensspezifische Risikogruppen eingeteilt.

Auf dieser Skala gemessen sind die hdchsten
Risiken diejenigen mit mindestens hohen fi-
nanziellen Nettoauswirkungen und einer
mindestens moderaten Netto-Eintrittswahr-
scheinlichkeit. Die Risiken werden eng Uber-
wacht, adressiert und jeweils mit MaBnahmen
versehen, um den Nettoeffekt dieser Risiken
ZU minimieren.

Die Ergebnisse der Netto-Risikobewertung
werden in zwei unterschiedlichen Weisen wie
folgt systematisiert. Die beiden Systematisie-
rungen erfolgen im Rahmen des halbjahrli-
chen Risikoprozesses:

Simulation der insgesamt erwarteten Aus-
wirkungen des Risikos auf Basis der finan-
ziellen Nettoauswirkungen (Cash Impact
Level) und die Netto-Eintrittswahrschein-
lichkeit aller Einzelrisiken. In einer Monte-
Carlo-Simulation werden die geschatzte
Eintrittswahrscheinlichkeit, drei Szenarien
fur die finanziellen Auswirkungen (optimis-
tisches, realistisches und pessimistisches
Szenario) und die Auswirkungen der Risiko-
minderungsmafBnahmen auf beide Di-
mensionen berucksichtigt. Die entspre-
chenden Maf3nahmen werden im Rahmen

des Risikobetrachtungsprozesses von den
Risikoverantwortlichen gepruft und einge-

reicht.
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VerknuUpfung der finanziellen Auswirkun-
gen der Einzelrisiken mit der Eintrittswahr-
scheinlichkeit zur Ableitung einer Risikoein-
stufung (héchstes/moderates/geringes
Risiko). Die Abbildung ,ABOUT YOU Netto-
Risikoinventar” gibt einen Uberblick Uber
alle Kombinationen und die daraus resul-
tierenden Risikoeinstufungen. Die COSO-
Kategorien werden angewandt, um die An-
zahl der Risiken nach Einstufung fur jede
Kategorie aufzuzeigen.

ABOUT YOU bewertet seine Risikotragfahig-
keit auf der Grundlage der allgemeinen (fi-
nanziellen) Entwicklung des Unternehmens
zweimal im Jahr. Der Konzern definiert seine
Risikotragfahigkeit als die durchschnittliche
Liquiditat (Zahlungsmittel und Zahlungsmit-
telaquivalente und marktgangige Schuldtitel
und ahnliche Anlagen) Uber die nachsten
12 Monate. Die Risikotragfahigkeit wird im
Rahmen eines jeden Risikokreislaufs berech-
net. ABOUT YOU wendet den Liquiditatsan-
satz zur Berechnung der Risikotragfahigkeit
nach IDW PS 340 an.

Die Weiterentwicklung des Geschafts von
ABOUT YOU beinhaltet auch die Akzeptanz
und das Management bestimmter Risiken.
Die Risikobereitschaft ist definiert als die Ak-
zeptanz eines bestimmten Risikoniveaus, um
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die Ziele der Gesellschaft zu erreichen und
einen Mehrwert zu schaffen. Die Bestim-
mung unserer Risikotragfahigkeit setzt die
Obergrenze fur die Risikobereitschaft.

Die Risikotoleranz entspricht den Grenzen,
innerhalb derer ABOUT YOU bereitist,im Rah-
men seiner Risikobereitschaft zu handeln. Der
Vorstand hat fur die einzelnen Funktionsbe-
reiche Risikotoleranzen festgelegt. Das ange-
messene Maf3 an Risikobereitschaft wird in-
dividuell durch die Organisation gestaffelt,
angefuhrt von den Managern der Funktionen.
Insgesamt wird die Risikobereitschaft sowohl
durch formalisierte Instrumente (z.B. indivi-
duelle Leistungsziele fur Manager; Ethik-
kodex) als auch durch den informellen Aus-
tausch mit dem Management (z.B. wahrend
der monatlichen Stand-Up-Sitzungen mit
dem Vorstand) umgesetzt.

Im Rahmen der diesjahrigen Risikoprufung
wurden samtliche Risiken nochmals Uber-
pruft und nach okologischen, sozialen und
Governance-Aspekten (ESC) klassifiziert. ESG-
Risiken unterliegen einer zusatzlichen stren-
gen Uberwachung durch das ESG-System,
was auch monatliche Uberprifungen durch
den Vorstand beinhaltet.

ABOUT YOU .
Netto-Risikoinventar sehr
Anzahl der Risiken nach hoch
Eintrittswahrscheinlich- >10
keit und finanzieller Mio. EUR
Auswirkung y

. Roch
. 5-10
Mio. EUR

Hochstes Risiko
Moderates Risiko
Geringes Risiko

moderat
2,5-5
Mio. EUR

gering
1-2,5
Mio. EUR

sehr
gering
<1 Mio. EUR

Finanzielle Auswirkung

sehr

gering
.<10%
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Verbesserungen des Risiko- und
Chancenmanagementsystems,
Kontrolle und Kommunikation

Die Angemessenheit und Wirksamkeit des
RMS wird durch prozessintegrierte und pro-
zessunabhangige Kontrollen Uberwacht.

moderat
25-35%

gering
10-25%

Eintrittswahrscheinli‘m\k‘i":/
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Prozessunabhangige Kontrollen umfassen
eine umfassende Uberprifung der RMS-Pro-
zesse, die alle zwei Jahre stattfindet und vom
Risikomanagement-Team durchgefuhrt wird.
Der Prozess beinhaltet die Identifizierung von
Verbesserungsbereichen und anschlieRende
Anpassungen nach einer Uberprifung durch
den Vorstand. DarUber hinaus ist eine unab-
hangige RMS-Uberprifung in den Revisions-
Plan von ABOUT YOU aufgenommen worden.
Zu den prozessintegrierten Kontrollen gehort
ein regelmafiger interner Qualitatssiche-
rungsprozess zur kontinuierlichen Verbesse-
rung des RMS. Die Risikoberichterstattung
erfolgt zweimal jahrlich und fuhrt zu einem
umfassenden Risikobericht mit einem aktu-
alisierten Risikoinventar und einer Risikodar-
stellung mit Risikomatrix.

Jeder Risikobericht wird durch den Vorstand
gepruft und bestatigt. Der Prozess der Risiko-
berichterstattung wird vom Risikomanage-
ment-Team angestof3en; das Risikomanage-
ment-Team ist fUr die Erstellung des Berichts
und die Einleitung der Uberprifung durch den
Vorstand verantwortlich. Nach der Prufung
durch den Vorstand wird jeder Bericht an den
Prufungsausschuss und den Aufsichtsrat
Ubermittelt, um so die Uberwachung der Ge-
samtrisikostrategie sicherzustellen. Aufsichts-
rat und der Prufungsausschuss haben direk-
ten Zugang zum Risikomanagement-Team
und kénnen gegebenenfalls jederzeit weitere
UberprifungsmaBnahmen durchfiihren.
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Rechnungslegungsbezogenes
internes Kontrollsystem

ABOUT YOU hat gemanf §315 Abs. 4 HGB ein
rechnungslegungsbezogenes internes Kont-
rollsystem implementiert. Das interne Kontroll-
system hat die Zielsetzung die Richtigkeit, Voll-
standigkeit und Verlasslichkeit der internen
und externen Rechnungslegung nach IFRS
und HGB, die sich aus den §§76 Abs. 1,93 Abs. 1
AktGC sowie §107 Abs. 3 S. 2 AktG ergeben, si-
cherzustellen. Zentral dabei ist die |dentifika-
tion, Bewertung und Steuerung aller Risiken,
die sich wesentlich auf den ordnungsgemafen
Inhalt und die angemessene Darstellung der
Konzernbilanz, der Konzern-Gewinn- und Ver-
lustrechnung und des sonstigen Ergebnisses,
der Konzern-Kapitalflussrechnung, der Kon-
zern-Eigenkapitalveranderungsrechnung, des
Konzernanhangs und des zusammengefass-
ten Lageberichts auswirken konnten. Das
rechnungslegungsbezogene interne Kontroll-
system sieht dabei praventive sowie Unter-
suchungs-, Uberwachungs- und Fehlerbehe-
bungsmaBnahmen vor, um die Richtigkeit der
Buchfuhrung und der externen Finanzbericht-
erstattung zu gewahrleisten.
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Die Prozesse, die fur die externe Rechnungs-
legung relevanten Risiken sowie die Kontrol-
len zur Minderung dieser Risiken werden fort-
laufend analysiert und dokumentiert. In einer
prozessUbergreifenden Risikokontrollmatrix
sind relevante Kontrollen inklusive Beschrei-
bung und Art der Kontrolle, des zu mindern-
den Risikos, Kontrollhaufigkeit sowie ausfuh-
rende und Uberwachende Verantwortliche
definiert. Das rechnungslegungsbezogene
interne Kontrollsystem wird regelmafig und
fortlaufend durch Verantwortliche der Finanz-
abteilung und von der internen Revision auf
Angemessenheit und Effektivitat Uberpruft
und weiterentwickelt.

2.5.2 ERLAUTERUNGEN ZU DEN RISIKEN

ABOUT YOU hat die Risiken im gesamten
Unternehmen aktualisiert und identifiziert.
Dies ergab insgesamt 75 Risiken, die sich in-
nerhalb der nachsten 12 Monate (siehe Abbil-
dung ,Ubersicht Risikogruppen) auf das
Unternehmen auswirken konnten. Eswurden
keine Einzelrisiken oder Risikogruppen identi-
fiziert, die den Fortbestand des Unterneh-
mens gefahrden konnten.
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Ubersicht Risikogruppen

Risikodimensionen und -subkategorien Risiken Hochste Moderate Geringe
(COS0) insgesamt Risiken Risiken Risiken
A) Strategie 19 2 9 8
1. ABOUT YOU Unternehmensstrategie 3 1 2
2. Wettbewerbsumfeld 1 1

3. Nachhaltigkeit 2 2

4. Markte und Expansion 7 1 6
5. Marke und Image 6 1 5

B) Operativ 38 3 8 27
6. Einkauf und Beschaffung 6 3 3
7. Logistik 13 3 3 7
8. Vertrieb 5 5
9. Kund*innenbeziehungen 6 6
10. IT-Vorgange 3 1 2
1. Personal 3 1 2
12. Preisgestaltung 1 1
13. Projektmanagement 1 1
C) Berichtswesen und Finanzen 6 1 5
14. Treasury 3 3
15. Controlling 3 1 2
16. Steuern 0

D) Compliance und regulatorisches Umfeld 12 1 4

17. Regulatorisches Umfeld 5 1 4
18. Compliance 6 3

19. Datenschutz und Datensicherheit

Die wesentlichen Anderungen in der Bewertung
der Risiken und Chancen des Unternehmens fur
das Geschéaftsjahr 2020/2021 resultieren aus
makrodkonomischen Entwicklungen wie dem
Russland-Ukraine-Konflikt, der Inflationsdyna-
mik und den anhaltenden Herausforderungen

in den globalen Lieferketten. DarUber hinaus
fUhrten veranderte regulatorische Anforderun-
gen, wie etwa neue ESG-Gesetze und Ande-
rungen an bestehenden Berichtsstandards, zu
einer notwendigen Aktualisierung der Risiko-
bewertungen.
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Einhergehend mit der Expansionsstrategie
von ABOUT YOU in neue Regionen wurden
neue unternehmensspezifische Risiken iden-
tifiziert. Risiken entstehen aus dem zuneh-
menden Wettbewerb in neu erschlossenen
und bestehenden Markten, aus der zuneh-
menden Komplexitat angesichts der GCe-
schaftstatigkeit von ABOUT YOU in 26 Mark-
ten, sowie der Global Shipping Platform.

Im Folgenden wird naher auf weitere Einzel-
heiten hinsichtlich der wesentlichen Risiko-
dimensionen einschlieRlich der sechs hdchs-
ten Risiken eingegangen:

Strategische Risiken

Gepragt wird das Risikoprofil der strategischen
Risiken durch makrodkonomische Entwicklun-
gen wie die geopolitischen Unruhen in Ost-
europa und die zunehmende Wettbewerbs-
dynamik auf bestehenden und neuen Markten.

Der Russland-Ukraine-Konflikt konnte ein
Risikopotenzial fur die Geschaftstatigkeit des
Unternehmens in benachbarten Markten wie
dem Baltikum, Rumanien und Polen mit sich
bringen, falls er sich Uber das derzeitige Maf3
innerhalb der Ukraine hinaus ausweiten soll-
te. Auch ohne eine geografische Ausweitung
kédnnte der Konflikt sich jedoch ebenfalls
negativ auf das Konsumentenklima in der
CEE-Region auswirken und damit die Ge-
schaftsentwicklung von ABOUT YOU negativ
beeinflussen. Die Auswirkungen kénnen so-
wohlvon der Verbraucherseite (z.B. geringere
Nachfrage aufgrund insgesamt sinkender
Ausgaben, insbesondere fur Mode; geringere
Event-Nachfrage; hohere Inflation als Folge
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des Konflikts) als auch von der Unternehmens-
seite (z.B. abgeschwachte Marketingaktivita-
ten) ausgehen. Zum Zeitpunkt der Veroffent-
lichung dieses Berichts hat ABOUT YOU
unterschiedlich starke Auswirkungen auf das
Geschaft in seinen CEE-Markten beobachtet.
Dennoch bleibt die sinkende Verbraucher-
stimmung in den CEE-Landern aufgrund ihrer
Nahe zum Russland-Ukraine-Konflikt ein Risi-
ko der Kategorie ,Hdchstes Risiko". Daher wur-
den eine Reihe von MafBnahmen zur Risiko-
minderung ergriffen wurde, um kurzfristige
Anpassungen der Steuerungsstrategien zu
ermdglichen, darunter das aktive Uberwachen
des Konsumentenklimas durch Umfragen zu
den Marken-KPlIs, die Anpassung von Marke-
tingkampagnen sowie das Uberwachen und
die Steuerung der Performance in Echtzeit.

Ein zweites Risiko der hochsten Ebene ergibt
sich aus der Aufhebung der Covid-19-Be-
schrankungen und der damit zusammenhan-
genden Offnung der Volkswirtschaften, was
zu einem zunehmenden Wettbewerb zwi-
schen Online- und Offline-Einzelhandel fuh-
ren konnte. Diese Entwicklung betrifft sowohl
die Markte, auf denen ABOUT YOU bereits
eine fuhrende Rolle spielt, wie etwa die ost-
europaischen Markte, als auch die neu er-
schlossenen Markte mit fortgeschrittenen
Wettbewerbslandschaften, wie zum Beispiel
die Markte im sudlichen Europa. Verschie-
denste MaBnahmen wurden eingefuhrt, um
die Wettbewerbssituation in Dimensionen
wie Sortiment, Preisgestaltung und Bench-
marking von Marken-KPlIs transparenter zu
machen. So wird dafur gesorgt, dass flexible

Anpassungen vorgenommen werden kén-
nen, um die Marktstellung von ABOUT YOU
durch On- und Offsite-Kampagnen, Preisan-
passungen und CRM-MaRBnahmen zu sichern.

Daruber hinaus geht ABOUT YOU davon aus,
dass die Verbraucherpreisinflation auf den
Markten des Unternehmens auf den hochsten
Stand seit Jahren steigen wird, u.a. aufgrund
der steigenden Energiepreise als direkte Folge
des Russland-Ukraine-Konflikts. Dies konnte
negative Auswirkungen auf die Entwicklung
der Verbraucherausgaben fur Modeartikel
haben.

Operative Risiken

Ein wesentliches Thema bei den operativen
Risiken sind die Unterbrechungen in der Lie-
ferkette. Globale Engpasse in der Produktion
und bei den Logistikdienstleistungen (Uber
die Langstrecke und auf der sog. letzten
Meile) bargen wahrend der Spitzenzeiten der
Covid-19-Pandemie Risikopotenzial. Auch
wenn nun die Beschrankungen sowohl! auf
den Markten von ABOUT YOU alsauch in den
Landern seiner Lieferanten aufgehoben wer-
den, bleibt ein gewisses Maf3 an Unsicherheit.

In der Hochphase der Pandemie konnte
ABOUT YOU beweisen, dass sich das Betriebs-
modell des Unternehmens flexibel an unvor-
hergesehene Turbulenzen anpassen lasst:
sowohl also an makrodkonomische Entwick-
lungen wie Unterbrechungen der globalen
Lieferkette als auch an unternehmensspezi-
fische Herausforderungen wie die kurzfristige
Umsetzung von PandemiemafBnahmen.
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Auch wenn viele Beschrankungen bereits auf-
gehoben wurden, gehoéren mogliche pande-
miebedingte Unterbrechungen von Prozes-
senin den Lagern weiterhin zu den héchsten
Risiken.

ABOUT YOU hat im Bereich der operativen
Risiken zwei weitere Risiken der hdchsten
Ebene identifiziert: Zum einen erfordert der
starke Wachstumskurs des Unternehmens
flexible Anpassungen der Lagerkapazitaten.
Wenn diese Anpassungen nicht effektiv erfol-
gen, konnte dies die Einhaltung von Liefer-
zeiten beziehungsweise die Verfugbarkeit von
Produkten gefahrden. Da ABOUT YOU in der
Vergangenheit aufBerordentlich dynamisch
gewachsen ist, dabei aber stets ein grofRarti-
ges Kundenerlebnis bieten konnte, geht das
Unternehmen davon aus, dass dieses Risiko
durch die kontinuierlichen BemUhungen des
Unternehmens zur Verbesserung der Lager
sowie die Planung neuer Lagerkapazitaten
wirksam gemindert wird.

Ein weiteres operatives Risiko der hdchsten
Ebene ergibt sich aus dem angestrebten
Wachstum von ABOUT YOU: Nicht nur mus-
sen die Kapazitaten angepasst werden, auch
die Prozesse innerhalb des Netzwerks mussen
flexibel auf die zunehmende Komplexitat der
Belieferung von Uber 100 Markten weltweit
abgestimmt werden. Schon heute werden
durch intelligente Sortimentszuordnungspro-
gramme unnotige lagerUbergreifende Pro-
zesse eliminiert; kontinuierliche Verbesse-
rungsprozesse stellen die operative Exzellenz
des bestehenden Daten- und Produktaus-
tauschs sicher.
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Risken aus Berichterstattung und Finanzen

Die makrookonomischen Entwicklungen kon-

nen ein Risikopotenzial in Bezug auf die Be-

richterstattung und Finanzen mit sich bringen.

In dem MaRe, in dem das Lieferantennetz von

ABOUT YOU weltweit wachst, nimmt auch der

Einfluss internationaler Markte aufRerhalb der

Eurozone auf das Geschaft zu. Dadurch konn-

ten sich die Risiken im Zusammenhang mit

der Volatilitat von Wechselkursen erhdhen,

sofern sie nicht durch Sicherungsgeschafte

wirksam gemindert werden. Makrookonomi-

sche Volatilitat konnte die Verlasslichkeit der

Finanzplanungszyklen weiter beeintrachtigen.

Auf die spezifischen finanziellen Risiken wird

in Abschnitt 3.7.1 ,Marktrisiken" nadher einge-

gangen. ABOUT YOU verfugt Uber ein rech-

nungslegungsbezogenes internes Kontrollsys-

tem, das praventive sowie Untersuchungs-,

) Uberwachungs- und Fehlerbehebungsmaf3-

N nahmen vorsieht, um die Richtigkeit der Buch-

- fUhrung und der externen Finanzberichterstat-
tung zu gewahrleisten.

Risiken in Bezug auf Compliance und
regulatorisches Umfeld

Im Wesentlichen werden die Risiken in Bezug
auf Compliance und regulatorisches Umfeld
durch die sich andernden rechtlichen Anfor-
derungen, die Anfalligkeit von ABOUT YOU fur
Cyberkriminalitat und die Abhangigkeit des
Unternehmens von groRen Datenmengen
getrieben.

Das letzte Risiko der hochsten Ebene ergibt sich
aus dem moglichen Verlust von vertraulichen
Daten, der zu Rechtsstreitigkeiten und einer
Beeintrachtigung der Kundenzufriedenheit
fuhren konnte. Dies kann durch interne (u.a.
Systemfehler, bewusste Beeintrachtigungen)
oder externe Faktoren (u.a. DDos-Angriffe) aus-
geldst werden. Der mogliche Verlust von Daten
ist ein komplexes Risiko, da es zahlreiche End-
punkte gibt, in denen ein Datenleck auftreten
konnte. Aus diesem Grund hat ABOUT YOU ein
umfassendes IT-Sicherheitsprogramm einge-
fuhrt, das die potenziellen Risiken im Zusam-
menhang mit Datenverlusten mindern soll. Das
Programm besteht u.a. aus Schulungen fur die
Mitarbeiter*innen von ABOUT YOU (u.a. Schu-
lungen zum Sicherheitsbewusstsein, Phishing-
Schulungen) und Sicherheitsaudits mit exter-
nen Dienstleistern.
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2.5.3 ERLAUTERUNGEN ZU DEN CHANCEN

Chancenim Zusammenhang mit der zukunf-
tigen Entwicklung von ABOUT YOU ergeben
sich aus der kunftigen Skalierung des Ge-
schaftsmodells auf verschiedenen Ebenen
und werden entlang der wesentlichen Dimen-
sionen der ABOUT YOU Wachstumsstrategie
adressiert. Die Chancen werden in absteigen-
der Reihenfolge ihrer potenziellen Auswirkun-
gen auf ABOUT YOU dargestellt:

Marktdurchdringung, Skaleneffekte und
potenzielle globale Wachstumsfelder

Positive Dynamiken kdnnten sich in Zukunft
sowohl im Zusammenhang mit makrooko-
nomischen Entwicklungen, die zu einem
wachsenden Online-Modemarkt fUhren, als
auch mit unternehmensspezifischen Chan-
cen, die sich aus der aktuellen geografischen
Prasenz von ABOUT YOU ergeben, entstehen.

Der beschleunigte Ubergang von offline zu on-
line aufgrund der Covid-19-Pandemie wirkte
als Katalysator fur die Expansion in den rele-
vanten Markten. Obwohl die Beschrankungen
im Zusammenhang mit der Covid-19-Pande-
mie in einigen Segmenten von ABOUT YOU
gelockert wurden, setzt sich der Trend zum
Online-Shopping weiter fort. Man geht von
einer Verlagerung der Marktanteile zugunsten
der Online-Spezialisten aus, wodurch die Wett-
bewerbschancen gegenuber Konkurrenten,
die einen schwacheren Online-Fokus haben,
erhdht werden.
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Auf Konzernebene kdnnten die unlangst von
ABOUT YOU neu erschlossenen Markte, etwa
in SUdeuropa, das Unternehmen besser auf-
stellen, um zusatzliche Wachstumsfelder zu
erschlie3en. Die Global Shipping Platform von
ABOUT YOU ist zwar noch in ihrem Anfangs-
stadium, kdnnte aber in Zukunft Chancen
bieten, das Marktpotenzial auf den attraktivs-
ten Markten auferhallb von Europa grundlich
zu testen und dann zu erschlief3en.

Optimierte Expansion und Vertiefung von
Markenpartnerschaften

Die Beziehungen von ABOUT YOU zu be-
stimmten Marken und anderen Partnern bil-
den den Kern des Geschaftserfolgs. Genauso
ist ABOUT YOU eine etablierte Partnerin fur
die globalen Modemarken geworden und
strebt danach, die Kernzielgruppen dieser
Marken effektiv anzusprechen. In Zukunft
konnte ABOUT YOU von der Erweiterung sei-
nes Markenportfolios um grof3e Massenmar-
ken, aberauch um fokussierte Nischenmarken
profitieren und so eine noch héhere Markt-
durchdringung erreichen. Zudem vertieft das
Unternehmen bestehende Kooperationen
Uber sein Plattformmmodell und seine Experti-
se als verlassliches Modeportal, um gemein-
sam die Erfolgsgeschichten der Marken und
von ABOUT YOU weiterzuschreiben. Die Hebel
fUr diesen Erfolg sind ein verbesserter Zugang
zu exklusiven Produkten, verbesserte Bedin-
gungen und hohere Umsatzerlése im
ABOUT YOU Geschaftsbereich Media.

Rentabilitatsverbesserungen dank
der erweiterten Technologieplattform von
ABOUT YOU

ABOUT YOU bemuht sich weiterhin um die
kontinuierliche Verbesserung der Kunden-
freundlichkeit seiner Technologieplattform.
Diese Verbesserungen fuhren zu einem opti-
mierten Einkaufserlebnis und dadurch zu ei-
nem Anstieg der Rentabilitat. Ein Beispiel hier-
fur sind die kontinuierlichen Optimierungen
des ABOUT YOU GréRBenberaters, durch den
die Kundenzufriedenheit geférdert und die
Zahl der RUcksendungen verringert wird. Da-
ruber hinaus fordert die kontinuierliche Ver-
besserung der Sortierungs- und Stilempfeh-
lungen die Discovery-Angebote von ABOUT
YOU und optimiert gleichzeitig das Margen-
profil des Unternehmens.

»Planet, People, and Progress*

,Planet, People, and Progress” bilden den
Kern der verantwortungsvollen Unterneh-
mensfuhrung von ABOUT YOU, eine weitere
hohe strategische Prioritat des Unterneh-
mens. Das Ziel von ABOUT YOU war es von
Anfang an, Menschen die Méglichkeit zu ge-
ben, sich Uber Mode auszudricken. Dazu ge-
hort auch, sich fur Diversitat einzusetzen.
Selbstbewusst, tolerant und offen auf andere
zuzugehen, aber gleichzeitig die Auswirkun-
genvon ABOUT YOU auf ,Planet, People, and
Progress” zu verbessern.
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Eine klare Haltung ist ABOUT YOU wichtig, da
das Richtige zu tun neue Maglichkeiten fur
weitere positive Effekte und zukUnftiges
Wachstum schafft. ABOUT YOU gehort zu
den Pionieren bei der Entwicklung von Wa-
renkreislaufmodellen: Das Gebrauchtkleider-
angebot ABOUT YOU Second Love ging be-
reits im Spatsommer 2020 an den Start und
bietet seitdem eines der gréfRten Second-
Hand-Sortimente in Europa. Weitere Modelle
wie ABOUT YOU REBIRTH STUDIOS mit ihrem
Upcycling-Geschaftsmodell, ABOUT YOU Vin-
tage Wardrobe und ABOUT YOU Second Love
Resale sind weitere Beispiele fur vielverspre-
chende und wirkungsvolle Kreislaufprojekte.

Expansion von TME

Neben dem Geschaftsbereich Commerce
sieht ABOUT YOU zusatzliche Chancen in der
weiteren Expansion seines TME-Segments.
ABOUT YOU bedient zielgerichtet die Bedurf-
nisse von B2B-Kund*innen im Online-Markt
und erweitert seinen Kundenstamm mit ei-
nem professionellen und hochgradig anpass-
baren Angebot. Um sein B2B-Ceschaft weiter
auszubauen und andere Unternehmen bei
der Expansion inrer D2C-Geschaftsaktivitaten
zU unterstUtzen, hat ABOUT YOU seine neue
B2B-Marke SCAYLE eingefuhrt, die bestehen-
de und potenzielle B2B-Kund*innen noch
besser anspricht.
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OECD-Economic Outlook (2022) —

Zwischenbericht, Marz

OECD Economic Outlook

(2021) - Volume 2, Dezember

IMF World Economic Outlook (2022) —
Update, Januar

OECD Economic Outlook (2021) —
Volume 2, Dezember

Euromonitor (2022) — Bekleidung und
Schuhe Ausgabe 2022

Euromonitor (2022) — Bekleidung und
Schuhe Europa

Euromonitor (2022) — Bekleidung und
Schuhe Deutschland

Euromonitor (2022) — Bekleidung und
Schuhe: Nach der Pandemie, Februar
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2.6.1 KUNFTIGE GESAMTWIRTSCHAFTLICHE UND
BRANCHENBEZOGENE SITUATION

Alle Prognosen und Erwartungen sind mit
einem erheblichen Maf3 an Unsicherheit be-
haftet, da sich die Entwicklung globaler Ereig-
nisse, einschlieRlich des Krieges zwischen
Russland und der Ukraine, sowie die Entwick-
lung der Covid-19-Pandemie nur schwer vor-
hersagen lasst.

Die Eskalation der geopolitischen Spannun-
gen zwischen Russland und der Ukraine hat
zu einem Ruckgang der erwarteten globalen
Wachstumsprognosen und einem erhohten
Inflationsdruck seit Februar 2022 gefuhrt.! Der
jungste Anstieg der Energie- und Lebensmit-
telpreise konnte zu einem RUckgang des Ver-
brauchervertrauens und der Konsumausga-
ben fUuhren, was wiederum die erwartete
steigende Verbrauchernachfrage bremsen
konnte. DarUber hinaus fuhrt die aktuelle Situ-
ation zu zusatzlichen Spannungen in einer
bereits unterbrochenen Lieferkette. Die daraus
resultierenden Auswirkungen werden von der
Dauer, der Intensitat und dem Ausgang der
Konflikte abhangen. Bisher deuten die Modell-
simulationen auf eine betrachtliche Herabstu-
fung der Prognosen hin, wenn der Konflikt
andauert, wobei die européische Wirtschaft
am starksten betroffen sein wird.' In der Euro-
zone ist im ersten vollen Jahr seit Beginn des

Konflikts mit einem Ruckgang des BIP um
-1,4% und einem Anstieg der Inflation um 2,0%
zu rechnen!

Vor dem Krieg sahen die globalen Prognosen
fur 2022 ein positives BIP-Wachstum von
4,5% und einen Ruckgang der Inflation auf
3,5% vor.2 Das Inflationsniveau hangt auch
weiterhin von einer allmahlichen Verringe-
rung der Ungleichgewichte zwischen Ange-
bot und Nachfrage sowie von geldpolitischen
Anpassungen in der ganzen Welt ab.3 Ange-
sichts der Moglichkeit neuer Ausbriche der
Covid-19-Variante und weltwirtschaftlicher
Auswirkungen einer Verscharfung der chine-
sischen Immobilien- und Rohstoffprobleme
bestehen nach wie vor erhebliche Unsicher-
heiten in Bezug auf die Prognosen.“Auch die
Erwartungen der Finanzmarkte spielen eine
Rolle, die im Falle eines héher als prognosti-
zierten Angebotsdrucks und Energiekosten-
anstiegs zu einer Preisanpassung fuhren
koénnten.*

@

Laut den Prognosen von Euromonitor erfolgt
die Erholung der globalen Modebranche mit
einer durchschnittlichen jahrlichen Wachs-
tumsrate im Zeitraum 2021 bis 2026 von 3%
schneller als erwartet. Das Niveau von vor der
Covid-19-Pandemie, was zunachst nicht vor
2025 erwartet wurde, durfte nun bereits 2022
erreicht werden.® In Europa wird erwartet, dass
die Modebranche im-Jahr 2022 eine Markt-
gréfe von 385 Mrd. EUR erreicht, was einem

4 _ BESTATIGUNGSVERMERK

Wachstum von 8% entspricht, deutlich Uber
dem vor Covid-19 erreichten Niveau.t Fur
Deutschland wird eine Beschleunigung des
Wachstums auf 10% erwartet, zwei Prozent-
punkte mehr als im Vorjahr, was zu einer
Marktgrofe von ca. 65 Mrd. EUR im Jahr 2022
fUuhren wurde.” Angesichts der aktuellen geo-
politischen Lage in Europa sind die Prognosen
fur die Modebranche aufgrund der méglichen
weiteren Verstarkung der Disruptionen in der
Lieferkette mit den entsprechenden negati-
ven Auswirkungen sowie aufgrund des Infla-
tionsdrucks mit einer gewissen Unsicherheit
behaftet.

Durch die Pandemie kamen die spezifischen
Schwachstellen in den komplexen Lieferketten
der Modebranche ans Licht und wurden ent-
sprechend erfolgreich angegangen. Die glo-
balen Modeunternehmen durften in Zukunft
neue Wege zur Sicherung ihrer Sortimente
einschlagen, einschliellich der Internalisie-
rung von Frachtdiensten und starker lokalisier-
ten Produktionsstandorten.® In den nachsten
sechs Monaten planen 20% der von Euromo-
nitor befragten Modefachleute, ihre Produk-
tion an Standorte zu verlegen, die naher an
ihren Absatzmarkten liegen.®
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Grafik:

1 Euromonitor International (2021) -
Einzelhandel, produktbasierter
E-Commerce: Verkauf von Ver-
brauchsgutern an die Offentlichkeit
Uber das Internet, inkl. des Verkaufs
Uber Mobiltelefone und Tablets
(M-Commerce). Im E-Commerce sind
Verkaufe enthalten, die Uber reine
E-Commerce-Websites erfolgen und
auch Verkaufe Uber Websites, die von
stationaren Einzelhandlern betrieben
werden.

2 Euromonitor International ,Voice of the
Industry": Digitale Umfrage November
2020; Frage: Nach Ihrem Kenntnis-
stand, in welche der folgenden
Technologien plant Ihr Unternehmen
in den nachsten funfJahren zu inves-
tieren, falls Uberhaupt Investitionen
geplant sind? N=453

FuBnoten:

1 Euromonitor (2021) - Voice of the
Industry: Einzelhandel, Dezember

Euromonitor (2022) — Globaler Markt
fur Bekleidung und Schuhe, Juli

3 Euromonitor (2022) - World Retailing,
Einzelhandelspreis, laufende Preise,
fester Wechselkurs 2021

Euromonitor (2022) — Retailing,
Einzelhandelspreis, laufende Preise,
fester Wechselkurs 2021 Europa

N

»

(9]

Euromonitor (2022) — Retailing,
Einzelhandelspreis, laufende Preise,
fester Wechselkurs 2021 Deutschland
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Produktbezogener E-Commerce in Prozent des
gesamten Einzelhandels 2010-2025" (%)
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Eswird erwartet, dass die zunehmende Markt-
durchdringung des Online-Handels, verstarkt
durch die Pandemie und die sich verandern-
den Kundengewohnheiten, auch weiterhin
mafgeblich fur weiteres Umsatzwachstum im
weltweiten Mode-E-Commerce sorgen wird.
Als Reaktion auf die langfristigen Veranderun-
gen des Einkaufsverhaltens betrachten Mode-
marken und Einzelhandler moderne Techno-
logien nicht langer als optionales ,nice to have",
sondern als notwendige Voraussetzung fur
eine erfolgreiche Teilnahme am Wettbewerb.
In der Euromonitor-Umfrage ,Voice of the In-
dustry” bestatigten 50% der befragten Mode-
fachleute, dass Covid-19 ihre Plane fur die digi-
tale Transformation beschleunigt hat.! Auf die
Frage nach den fuhrenden Technologien, die
fur Schwerpunktinvestitionen in den nachsten
funf Jahren ausgewahlt werden, wurden vor
allem Cloud, kunstliche Intelligenz und das
Internet der Dinge genannt.2 FUr die Zukunft

wird erwartet, dass der globale Mode-E-
Commerce-Sektor im Zeitraum 2021 bis 2026
eine durchschnittliche jahrliche Wachstums-
rate von 8% erreichen wird.? Bei einer sich nor-
malisierenden Marktdynamik wird der euro-
paische Markt im Jahr 2022 voraussichtlich um
9% wachsen, was einem erwarteten Umfang

4_ BESTATIGUNGSVERMERK

von ca. 115 Mrd. EUR entspricht.* Der deutsche
Mode-E-Commerce-Sektor wachst weiter mit
einem erwarteten Wachstum von 8% im Jahr
2022, was einem erwarteten Marktumfang von
ca.23Mrd. EUR entspricht und Ubertrifft damit
das Niveau vor Covid-19.5

Geplante Investitionen nachste funf Jahre, November 2020?

Cloud

Kunstliche Intelligenz

Internet der Dinge
Robotik/Automatisierung
Barcodes/Global Trade Item Number (GTIN)
Augmented Reality/Virtual Reality
GPS-Tracking

5G-Netzwerke

Biometrik

Blockchain

3D-Druck

Edge Computing

Autonome Autos

O

20 40

[}
o

80 100

Anteil der Branchenfachleute

@ Ausgewahlt Nicht ausgewahlt
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Grafik:

1 Euromonitor (2021) - Megatrends:
Shopping Reinvented und
Generation Z, Oktober

World Data Lab Januar 2021, 5SWPR
2020 Consumer Culture Report; die
Generationen Y&Z beziehen sich auf
Menschen, die nach 1980 geboren
wurden (inkl. der Generation "Alpha").
Europa besteht im Wesentlichen aus
den Landern: Albanien, Belgien,
Bosnien und Herzegowina, Bulgarien,
Danemark, Deutschland, Estland,
Finnland, Frankreich, Griechenland,
Irland, Island, Italien, Kosovo, Kroatien,
Lettland, Litauen, Luxemburg, Malta,
Moldawien, Montenegro, Niederlande,
Nordmazedonien, Norwegen,
Osterreich, Polen, Portugal, Ruménien,
Russland, Schweden, Schweiz, Serbien,
Slowakei, Slowenien, Spanien,
Tschechische Republik, Ukraine,
Ungarn, Vereinigtes Konigreich,
Weissrussland. Die Ausgaben werden
auf Basis der Konsumangaben der
privaten Haushalte definiert, die den
Marktwert aller von den Haushalten
gekauften Waren und Dienstleis-
tungen (inkl. Gebrauchsguter,
exklusive Wohnkosten) ausmachen.

3 Laut der SWPR-Verbraucherumfrage
2021

N

FuBnote:

1 Euromonitor (2021) - Megatrends:
Shopping Reinvented und
Generation Z, Oktober
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Angesichts der wachsenden Bedeutung der
Generation Z prognostiziert Euromonitor, dass
die jungen Verbraucher*innen im Jahr 2022
bereits den groften Teil der Bevolkerung aus-
machen werden.! Zusammen mit Generation
Y werden diese Jahrgange mit einer Erholung
der Durchschnittseinkommen nach Covid-19
das globale Wirtschaftswachstum und den
Konsum im nachsten Jahrzehnt antreiben
Um mitden Erwartungen dieser neuen Gene-
rationen Schritt halten zu kédnnen, mussen
Marken und Einzelhandler fluide Einkaufser-
lebnisse Uber verschiedene Vertriebs- und
Kommunikationskanale hinweg entwickeln,
da nur so Umsatze mit diesen Alterskohorten
erwirtschaftet werden kénnen. Marken und
Einzelhandler durften versuchen, die Auf-
merksamkeit der Generationen Y und Z zu
erlangen, indem sie Uber inspirierenden
Content an allen Touchpoints in Verbindung
mit ihren Kund*innen treten.! Als Pionier der

Globale Bevolkerung nach Generation, 2015-2030"

Silent Generation Generation X

Baby Boomer

100%

75%

s0%

25%

Anteil an globaler Bevélkerung

Kaufkraft der Generationen Y &22

Die Ausgaben
der Generation
Y&Z in EURopa
heute...

Erwarteter Anstieg auf 54 % bis 2035

Discovery-Modelle mit Personalisierungs-Fea-
tures und eines Influencer-getriebenen An-
satzes ist ABOUT YOU stark aufgestellt, um
den Bedurfnissen der Generationen Y und Z
gerecht zu werden und zukuUnftige Potenziale
fur das nachste Jahrzehnt zu erschliefRen.

Millenials == Generation Z

4_ BESTATIGUNGSVERMERK

Konsumverhalten der Generationen Y &Z3 (%)

GenZ Millenials 55+ 3.
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Tatigen haufig Impulskaufe

32

Millenials

55+3.

Starker von Influencer*innen beeinflusst als von
konventionellen Anzeigen
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2.6.2 PROGNOSE

ABOUT YOU strebt weiteres nachhaltiges
Wachstum an. Um dies zu erreichen, konzen-
triert sich das Unternehmen auf vier wesent-
liche Wachstumstreiber:

1. Verbesserung des Kundenerlebnisses durch
eine Verbesserung des Kernprodukts

2. Expansion der ABOUT YOU Shops in be-
stehenden und sich entwickelnden neuen
Markten

3. Expansion des Produktsortiments in neuen
und bestehenden Kategorien

4. Expansion des B2B-Produkts, insbesonde-
re im Geschaftsfeld Software-as-a-Service

Fur das Geschéaftsjahr 2022/2023 erwartet
ABOUT YOU einen Konzernumsatz, der in ab-
soluten Zahlen deutlich Uber dem des Jahres
2021/2022 liegt.

FUr das Geschaftsjahr 2022/2023 wird erwar-
tet, dass der Konzern in absoluten Zahlen ein
negatives bereinigtes EBITDA ausweisen wird.
Es wird jedoch erwartet, dass diese Verluste
auf bereinigter EBITDA-Ebene etwas geringer
ausfallen werden als die im Geschaftsjahr
2021/2022 erzielten. In Anbetracht der erwar-
teten positiven Umsatzentwicklung wird ent-
sprechend auch fur die bereinigte EBITDA-
Marge des Gesamt-Konzerns erwartet, dass
diese sich im Geschéaftsjahr 2022/2023 mo-
derat verbessert.

Eswird erwartet, dass die Segmente weiterhin
unterschiedliche Reifegrade aufweisen wer-
den, die sich auch in unterschiedlichen
Wachstums- und Gewinnmustern zeigen.

In DACH wird fur das Geschaftsjahr
2022/2023 ein moderates Umsatzwachs-
tum erwartet. Angesichts der relativ hohen
Ausgangsbasis wird jedoch eine Verlangsa-
mung der Wachstumsraten der Umsatz-
erldse im Vergleich zu 2021/2022 erwartet.
In Bezug auf die Profitabilitat wird eine
leichte Verbesserung der bereinigten EBIT-
DA-Marge im Vergleich zum Geschaftsjahr
2021/2022 erwartet, weshalb auch eine mo-
derate Verbesserung des bereinigten EBIT-
DA in absoluten Zahlen zu erwarten ist.

4 _ BESTATIGUNGSVERMERK 5_ WEITERE INFORMATIONEN

FUr RoE ist weiterhin starkes Umsatzwachs-
tum zu erwarten, allerdings mit einer Ver-
langsamung der Wachstumsraten der Um-
satzerldse im Vergleich zu 2021/2022. Das
Segment befindet sich nach wie vor in der
Investitionsphase, insbesondere in den
karzlich gelaunchten Markten in SGdeuropa
und den nordischen Landern. Es wird er-
wartet, dass der bereinigte EBITDA-Verlust
in absoluten Zahlen im GCeschaftsjahr
2022/2023 moderat steigen wird. Die berei-
nigte EBITDA-Marge durfte sich jedoch an-
gesichts der dynamischen Umsatzentwick-
lung im Vergleich zum Geschaftsjahr
2021/2022 moderat verbessern.

Fur TME wird ein weiterer deutlicher Um-
satzanstieg erwartet, allerdings werden die
Wachstumsraten der Umsatzerlose im Ver-
gleich zum starken Geschéaftsjahr 2021/2022
voraussichtlich zurtckgehen. Die bereinigte
EBITDA-Marge durfte sich von der bereits
hohen Ausgangsbasis moderat verbessern,
weshalb auch das bereinigte EBITDA in ab-
soluten Zahlen erheblich steigen durfte.
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2.6.3 KONZERNERKLARUNG ZUR
UNTERNEHMENSFUHRUNG

Die Erklarung zur Unternehmensfuhrung
gem. §315d iV.m. §289f Abs. 1 Satz 2 HGB ist
auf der Internetseite zuganglich gemacht.

2.6.4 GESAMTAUSSAGE DES VORSTANDS

Zusammengefasst zeigt die Vermbdgens-, Fi-
nanz- und Ertragslage, dass sich der Konzern
zum Zeitpunkt der Erstellung des zusammen-
gefassten Lageberichts fur das Geschaftsjahr
2021/2022 weiterhin in einer verbesserten
wirtschaftlichen Lage mit einem signifikanten
Geschaftswachstum befindet. ABOUT YOU
erzielte ein signifikantes Wachstum und ta-
tigte wichtige langfristige Investitionen, um
kunftiges Potenzial zu erschlieBen. Der Kon-
zern blieb im DACH-Segment profitabel und
wurde in allen B2B-Ertragskanalen — Tech,
Media und Enabling — im Geschaftsjahr
2021/2022 profitabel im Hinblick auf das be-
reinigte EBITDA. Im Geschéaftsjahr 2022/2023
erwartet ABOUT YOU eine fortgesetzt positi-
ve Geschaftsentwicklung.

Die Annahmen im Hinblick auf die konjunk-
turelle Entwicklung von Markt und Branche
stUtzen sich auf Einschatzungen, die zum
Zeitpunkt der Erstellung des zusammenge-
fassten Lageberichts als realistisch betrachtet
wurden. Es ergibt sich aus der Natur der Sa-
che, dass diese Aussagen mit einer Reihe von
Risiken und Unsicherheiten behaftet sind. Die
tatsachlichen Ergebnisse kdnnen daher von
diesen Prognosen abweichen, wenn eine die-
ser oder andere Unsicherheiten auftreten
oder sich die Annahmen, auf denen die Aus-
sagen beruhen, als unzutreffend erweisen.

GESCHAFTSTATIGKEIT

Die ABOUT YOU Holding SE Ubernimmt die
Funktion der Holding im Konzern. Wesentliche
Funktion der ABOUT YOU Holding SE ist die
Verwaltung und Bewertung des Finanzanlage-
vermaogens, welches das operative Geschaft
des Konzerns reflektiert und durch die wesent-
lichen SteuerungsgrofRen des Gesamtkon-
zerns determiniertist. Wesentlicher Leistungs-
indikator der ABOUT YOU Holding SE ist mithin
das Beteiligungsergebnis einschlief3lich mog-
licher Effekte aus Abschreibungen auf Finanz-
anlagen, welches die Bewertung des Finanz-
anlagevermaogens reflektiert.

Daruber hinaus erbringt die ABOUT YOU Hol-
ding SE Verwaltungs- und Managementleis-
tungen an die Ubrigen Tochtergesellschaften
im Konzern.

Vertreten wird die ABOUT YOU Holding SE
durch ihren Vorstand, der die Ubergreifende
Strategie des Konzerns bestimmt.

Der Jahresabschluss der ABOUT YOU Holding
SE wird nach den deutschen handelsrechtli-
chen Vorschriften (HGB) aufgestellt. Der Kon-
zernabschluss wird nach den IFRS, wie sie in
der EU anzuwenden sind, aufgestellt. Aus der
Anwendung unterschiedlicher Rechnungs-
legungsstandards resultieren Unterschiede
bei den anzuwendenden Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden. Die Unterschiede be-
treffen dabei vor allem das Eigenkapital und
die latenten Steuern.

4 _ BESTATIGUNGSVERMERK

VERMOGENS-, FINANZ- UND ERTRAGSLAGE
DER ABOUT YOU HOLDING SE

Die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der
ABOUT YOU Holding SE hat sich im Geschafts-
jahr 2021/2022 gemal HGB wie folgt ent-
wickelt:

BILANZ DER ABOUT YOU HOLDING SE
GEMASS HGB ZUM 28. FEBRUAR 2022

Aktiva

5_ WEITERE INFORMATIONEN

in Mio. EUR 28.02.2022 28.02.2021

Langfristige
Vermaogenswerte 1.164,5 874,6

Finanzanlagen 1164,5 874,6

Kurzfristige

Vermogenswerte 3427 4,7
Forderungen gegen

verbundene

Unternehmen 1,0 0,0
Sonstige

Vermogensgegenstande 0,5 0,0
Guthaben bei

Kreditinstituten 3412 47
Bilanzsumme 1.507,2 879,2
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Passiva

in Mio. EUR 28.02.2022 28.02.2021
Eigenkapital 1.482,9 874,3
Gezeichnetes Kapital 186,2 4.3
Eigene Aktien (15,8) 0,0
Kapitalrtcklage 926,2 4352
Gewinnrucklagen 4349 0,0
Bilanzverlust/-gewinn (43]) 4349
Ruckstellungen 15,1 1.4
Sonstige Ruckstellungen 151 14
Kurzfristige

Ruckstellungen und

Verbindlichkeiten 2,2 0,0
Verbindlichkeiten

aus Lieferungen und

Leistungen 0] 0,0
Verbindlichkeiten ggu.

verbundenen

Unternehmen 2] 0,0
Sonstige

Verbindlichkeiten 0,0 0,0
Latente Steuerschulden 1,5 3,5
Bilanzsumme 1.507,2 879,2

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG DER
ABOUT YOU HOLDING SE GEMASS HGB
VOM 1. MARZ 2021 BIS ZUM 28. FEBRUAR 2022

in Mio. EUR 2021/2022 2020/2021
Umsatzerldse 09 0,0
Sonstige betriebliche
Ertrage 1,4 0,0
Personalaufwand (16,8) 0,0
Sonstige betriebliche
Aufwendungen (29,5) (1,8)
Ergebnis vor Zinsen und
Steuern (EBIT) (43,8) (1,8)
Zinsergebnis (1,0) (0,0)
Ergebnis vor Steuern
(EBT) (451) (1,8)
Steuern vom Einkommen
und Ertrag 2,0 (3,5)
Periodenergebnis (43,1) (5,3)
Gewinnvortrag 4349 (0,0)
Auflosen von
Gewinnrucklagen 0,0 440,2
Einstellung in die
Gewinnrucklagen (434.,9) 0,0
Bilanzverlust/-gewinn (43,1) 434,9
A
\
b
/
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Der Anstieg der Finanzanlagen um 2899 Mio.
EUR ist im Wesentlichen auf vorgenommene
Kapitalerhdhungen in Tochtergesellschaften
in Hohe von 290,0 Mio. EUR zuruckzufUhren.
Die Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaqui-
valente erhohten sich um 336,5 Mio. EUR auf-
grund der durch den Bérsengang eingenom-
menen liquiden Mittel. Bedingt durch eine
vorgenommene Erhéhung des Grundkapitals
aus Gesellschaftsmitteln sowie der Kapitaler-
hoéhung im Zuge des Borsengangs der Gesell-
schaft ist das gezeichnete Kapital um 181,9 Mio.
EUR auf 186,2 Mio. EUR gestiegen. Die den
Nominalbetrag der ausgegebenen Aktien
Ubersteigenden im Rahmen des Borsengangs
erzielten Platzierungspreise fUhrten zu einem
Zugang in der Kapitalrucklage um 628,5 Mio.
EUR, denen ein Abgang aus der Erhdhung des
Grundkapitals in Hohe von 153,3 Mio. EUR
gegenuUber stand. DarUber hinaus kam es zu
einem Anstieg in der Kapitalricklage um
15,8 Mio. EUR aus dem Erwerb eigener Aktien.
Diese werden gleichzeitig negativ vom Eigen-
kapital abgesetzt. Der Anstieg der sonstigen
Ruckstellungen um 13,7 Mio. EUR resultiert im
Wesentlichen aus der BerUcksichtigung von
erfolgsabhangigen Vergutungskomponenten.
In der Gewinn- und Verlustrechnung zeichnet
sich ein starker Anstieg der sonstigen betrieb-
lichen Aufwendungen um 27,8 Mio. EUR ab.
Diese setzen sich im Wesentlichen zusammen
aus Aufwendungen fur den Boérsengang und
sonstigen Beratungskosten. Der Personalauf-
wand beinhaltet zu 14,8 Mio. EUR Aufwendun-
gen aus der Berucksichtigung von erfolgsab-
hangigen VergUtungskomponenten.
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PROGNOSE DER ABOUT YOU HOLDING SE

Die ABOUT YOU Holding SE konnte die Prog-
nose des Vorjahres hinsichtlich der konstan-
ten Weiterentwicklung der Vermaogens-, Fi-
nanz-und Ertragslage sowie der Werthaltigkeit
der Finanzanlagen erfullen. Die Planung der
ABOUT YOU Holding SE fur das Geschaftsjahr
2022/2023 geht weiterhin von einer konstan-
ten Weiterentwicklung der Vermogens- Fi-
nanz- und Ertragslage aus. Aufgrund der posi-
tiven Entwicklung der Tochtergesellschaften
werden die Finanzanlagen voraussichtlich
keiner Wertanderung unterliegen.

Im Folgenden werden die nach §§289a Abs. 1
und 315a Abs. 1 HGB erforderlichen Angaben
aufgefUhrt und erlautert. Bezuglich der Anga-
ben nach §315a Satz 1 HGB wird auf Abschnitt
3.6.7 (19.) des Konzernanhangs verwiesen.

ZUSAMMENSETZUNG DES GRUNDKAPITALS

Das Grundkapital von ABOUT YOU betragt
zum 28. Februar 2022186.153.487 EUR und ist
eingeteilt in 186.153.487 Stuck nennwertlose
aufden Inhaber*innen lautende StUckaktien.
Jede Aktie des Gesellschaft hat einen rechne-
rischen Anteil am Grundkapital in Hohe von
1,00 EUR. Mit allen Aktien sind die gleichen
Rechte und Pflichte verbunden. Jede Aktie
gewahrt eine Stimme in der Hauptversamm-
lung und ist maRgebend fur den Anteil der

Aktionar*innen am Gewinn von ABOUT YOU.
Die Rechte und Pflichten der Aktionar*innen
ergeben sich im Einzelnen aus den Bestim-
mungen des Aktiengesetzes (AktG), insbe-
sondere aus §§12, 53a ff,, 118 ff. und 186 AktGC.

BESCHRANKUNGEN BEZUGLICH DER
STIMMRECHTE UND UBERTRAGUNG VON AKTIEN

Am Ende des Geschaftsjahres hielt ABOUT
YOU 15.758.072 eigene Aktien, aus denen ihr
gemafl §71b AktG keine Rechte (insbesonde-
re keine Stimmrechte) zustehen. Allgemein
ist in den Fallen des §136 AktG das Stimm-
recht der betroffenen Aktien kraft Cesetzes
ausgeschlossen.

Nach Kenntnis des Vorstands bestanden oder
bestehen zum 28. Februar 2022 folgende Ver-
einbarungen, die als Beschrankungen im Sin-
ne der §§289a Abs. 1 Nr. 2 und 315a Abs. 1 Nr.2
HGB angesehen werden kdnnen:

Stimmrechtspool zwischen OTTO und GFH

Zwischen den Aktionaren OTTO und GFH be-
steht seit dem 23. Marz 2021 eine Vereinba-
rung Uber einen sog. Stimmrechtspool. Auf
Grundlage der Stimmrechtsmitteilungen der
vorgenannten Aktionare vom 16. Juni 2021 hal-
ten diese insgesamt 82.578.728 StUckaktien
der ABOUT YOU Holding SE (entsprechend
44,36% der stimmberechtigten Stluckaktien).
In der Stimmrechtspool-Vereinbarung haben
sich OTTO und GFH verpflichtet, die Stimm-
rechte aus den von ihnen gehaltenen Aktien
an ABOUT YOU einheitlich geman der zwi-
schen ihnen erfolgenden Abstimmung
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auszuuben. Davon umfasst sich samtliche
derzeit und kunftig von den vorgenannten
Aktionaren und den von ihnen jeweils im Sin-
ne des §17 AktG abhangigen Unternehmen
gehaltenen ABOUT YOU Aktien sowie solche
Aktien, die derzeit oder kUnftig von Dritten
auf Grundlage von Treuhandvereinbarungen
oder ahnlichen Abreden fur die vorgenannten
Aktionare gehalten werden.

Gemafl’ der Vereinbarung Uber den Stimm-
rechtspool hat sich GFH im Rahmen eines
Vorerwerbsrechts verpflichtet, OTTO die von
dem Stimmrechtspool umfassten Aktien zum
Erwerb anzubieten, bevor sie diese an Dritte
Ubertragt oder eine entsprechende Ubertra-
gungsverpflichtung eingeht. Davon ausge-
nommen sind VerauBerungen im Rahmen
der sog. Greenshoe Option im Umfang von
bis zu EUR 50 Millionen (berechnet auf Grund-
lage des gemittelten Aktienpreises gemaf
Borsenplatzierungspreis bzw. dem Preis im
Rahmen des sog. Privatplatzierung) oder Ver-
auBerungen Uber die Borse oder Veraulerun-
genim Rahmen von Paketgeschaften im Um-
fang von bis zu EUR 25 Millionen und bis zu
0,4 % der ausgegebenen ABOUT YOU Aktien.

Gesellschaftervereinbarung zwischen
OTTO und Heartland A/S

Geman einer Gesellschaftervereinbarung zwi-
schen dem Aktionar OTTO und Heartland A/S
(die Muttergesellschaft der Aktionarin Aktiesel-
skabet af 12.6.2018 — ,Heartland") vom 22./26.
Februar 2021 (i.d.F. vom 29. Marz 2021) haben
sich die vorgenannten Aktionare u.a. verpflich-
tet, ihre Stimmrechte (einschlieflich Stimm-
rechte, die von Dritten gehalten werden, die mit
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einer Vertragspartei Stimmrechtsbindungen
(Pooling) vereinbart haben) in Ubereinstim-
mung mit der angestrebten und nachfolgend
dargestellten Governance-Struktur und weite-
ren in der Gesellschaftervereinbarung enthal-
tenen Regelungsgegenstanden auszulben.
Eine generelle Stimmbindung ist zwischen
OTTO und Heartland nicht vereinbart.

Die Gesellschaftervereinbarung sieht vor, dass
ABOUT YOU einen Aufsichtsrat mit sechs Mit-
gliedern haben soll, die allesamt von der
Hauptversammlung gewahlt werden. Gemanf
der Vereinbarung hat OTTO das Recht, bis zu
drei Mitglieder des Aufsichtsrats zu nominie-
ren und deren Abberufung zu verlangen, von
denen héchstens zwei Organmitglieder oder
Angestellte von OTTO sein durfen. Dieses
Recht besteht, solange Otto mindestens 40%
des Grundkapitals von ABOUT YOU (exklusive
der von ABOUT YOU gehaltenen eigenen Ak-
tien) kontrolliert (einschlieBlich Uber verbun-
dene Unternehmen oder Stimmbindungsver-
einbarungen). Fur Heartland ist in der
Vereinbarung das Recht vorgesehen, ein Mit-
glied des Aufsichtsrats zu nominieren und
dessen Abberufung zu verlangen. Die zwei
weiteren Aufsichtsratsmitglieder sollen unab-
hangig sein und zwischen den Vertragspar-
teien einvernehmlich bestimmt werden.
OTTO hat zudem das Recht, die jederzeitige
Abberufung eines der unabhangigen Mitglie-
der zu verlangen, es sei denn, nach dieser
Abberufung wurde dem Aufsichtsrat kein
unabhangiges Mitglied mehr angehoren. Die
Vertragsparteien wurden es des Weiteren be-
gruBen,wenn (i) ein von OTTO benanntes Mit-
glied zum Vorsitzenden des Aufsichtsrats

gewahlt wird, (ii) das von Heartland benannte
Mitglied zum stellvertretenden Vorsitzenden
des Aufsichtsrats gewahlt wird und (iii) je eines
dervon den Vertragsparteien benannten Mit-
glieder zugleich Mitglied des Prufungsaus-
schusses und des Prasidialausschusses wird.

Die Vertragsparteien streben daruber hinaus
an, dass die Stimme des Vorsitzenden des
Aufsichtsrats (nicht aber des stellvertretenden
Vorsitzenden) bei Stimmengleichheit den
Ausschlag gibt und eine Anderung der Ge-
schaftsordnung des Aufsichtsrats eine ein-
stimmige Entscheidung des Aufsichtsrats
erfordert. Zudem sollen gesetzlich vorgese-
hene qualifizierte Mehrheitserfordernisse in
der Satzung von ABOUT YOU nicht herabge-
setzt werden.

Im Hinblick auf Ermachtigungen zur Kapital-
erhdhung sieht die Gesellschaftervereinba-
rung vor, dass OTTO und Heartland fur die
Erneuerung bestehender Ermachtigungen zu
Kapitalerhohungen stimmen werden, d.h.ins-
besondere dem genehmigten Kapital und die
Erméachtigung zur Ausgabe von Wandel-/Op-
tionsschuldverschreibungen und dem zu-
grundliegenden bedingten Kapital. Jede Aus-
nutzung von genehmigtem Kapital unter
Ausschluss des Bezugsrechts der Ubrigen
Aktionar*innen gegen Sacheinlage einer Ak-
tionar*in, die mehr als 25% des Grundkapitals
an ABOUT YOU halt (exklusive der von ABOUT
YOU gehaltenen eigenen Aktien), soll inner-
halb des Aufsichtsrats die Zustimmung von
75% erfordern, d. h. fUnfvon sechs Mitgliedern.
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Lock-up-Verpflichtungen in Verbindung mit
der Privatplatzierung

Im Rahmen der im Zeitraum bis zum Ende des
5. Marz 2022 erfolgten Privatplatzierung der
Unternehmensaktien haben sich die Aktiona-
re OTTO und GFH verpflichtet, Aktien, die sie
zum Zeitpunkt des Abschlusses des Ubernah-
mevertrags im Kontext der Privatplatzierung
gehalten haben, ohne die vorherige schriftli-
che Zustimmung der Underwriter weder di-
rekt noch indirekt zu verkaufen oder auf sons-
tige Weise zu verauBern bzw. sie nicht Dritten
zum Kauf anzubieten (,Lock-up"). Der Lock-up
findet keine Anwendung auf (i) die Uber-
tragung von Aktien an mit dem jeweiligen
Aktionar verbundene Unternehmen oder auf
andere Aktionare, die zum Zeitpunkt der Pri-
vatplatzierung bereits Anteile am Unterneh-
men gehalten haben, (i) die VerauRerung zum
Zwecke der Verpfandung oder Gewahrung
sonstiger Sicherungsrechte an den Aktien des
Unternehmensim Zusammenhang mit Effek-
tenkrediten, (iii) die VeraulRerung zum Zwecke
der Ubertragung von Aktien des Unterneh-
mens an oder zugunsten von Effektenkredit-
gebern im Zusammenhang mit einem Effek-
tenkredit, oder (iv) die Ubertragung von Aktien
des Unternehmens an einen oder mehrere
seridse Drittinvestor*innen, sofern nicht die
vorgesehenen Empfanger der geman (iii) oder
(iv) Ubertragenen Aktien des Unternehmens
zugestimmt haben, fUr den restlichen Lock-
up-Zeitraum an dieselben Lock-up-Beschran-
kungen gebunden zu sein wie der jeweilige
Aktionar.
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Ferner unterliegen die von den Vorstandsmit-
gliedern (mittelbar Uber ihre jeweiligen Invest-
mentvehikel, d.h. der Tarek Muller Beteili-
gungsgesellschaft mbH, der Sebastian Betz
Beteiligungsgesellschaft mbH und der Hannes
Wiese Beteiligungsgesellschaft mbH) gehal-
tenen Aktien, bei denen es sich weder um Ves-
ting Shares ‘(Wie nachstehend erlautert) noch
um im Rahmen der Privatplatzierung verkauf-
te Aktien handelt, einer gestaffelten Lock-up-
Verpflichtung gegenlber der Gesellschaft,
wonach 50% dieser Aktien fur ein Jahr und die
anderen 50% fur zwei Jahre nach der Privat-
platzierung (d.h. gerechnet ab dem 16. Juni
2021) nicht Ubertragen werden durfen oder
anderweitig Uber sie verfugt werden darf.

Re-Vesting Scheme/Lock-up fur
Investmentvehikel der Vorstandsmitglieder

Im Zusammenhang mit der Privatplatzierung
haben das Unternehmen und die einzelnen
Vorstandsmitglieder sowie ihre jeweiligen In-
vestmentvehikel zudem am 4. Juni 2021 eine
Re-Vesting-Vereinbarung (,Re-Vesting-Verein-
barung”) abgeschlossen, nach der ein Teil der
von den jeweiligen Investmentvehikeln der Vor-
standsmitglieder (d.h. Tarek Muller Beteili-
gungsgesellschaft mbH, Sebastian Betz Betei-
ligungsgesellschaft mbH und Hannes Wiese
Beteiligungsgesellschaft mbH) zum Zeitpunkt
der Privatplatzierung gehaltenen Aktien einem
Re-Vesting-Plan unterliegen. Dies bedeutet,
dassdie unter die Re-Vesting-Vereinbarung fal-
lenden Aktien zwar vollstandige Aktionarsrech-
te gewahren, das Unternehmen jedoch Uber
eine Call-Option (,Call-Option®) eine kostenlose
Ubertragung an das Unternehmen verlangen
kann, sofern ein Leaver-Ereignis eintritt oder die
im Rahmen des langfristigen Anreizplans 2021

(,Long-Term Incentive Plan 2021* oder ,LTIP
2021%) definierten Leistungsziele nicht erreicht
werden. Die Anzahl der dieser Call-Option un-
terliegenden Aktien sinkt am Ende jedes Quar-
tals eines Geschaftsjahres, bis die Vesting-
Periode am Ende des15. Aprils 2025 vollstandig
auslauft, vorausgesetzt, dass in Bezug auf das
betreffende Vorstandsmitglied vor Ablauf des
jeweiligen Quartals kein Leaver-Ereignis einge-
tretenist (,Time Vesting"). Bei den Leaver-Ereig-
nissen wird zwischen Good-Leaver- und Bad-
Leaver-Fallen unterschieden. Im Falle eines
Good-Leaver-Ereignisses unterliegen die Ak-
tien, die gemal dem Time Vesting unverfallbar
geworden sind, nicht langer der Call-Option des
Unternehmens (vorbehaltlich des unten be-
schriebenen Performance Vesting). Bei einem
Bad-Leaver-Ereignis unterliegen alle Aktien, die
bei Abschluss der Re-Vesting-Vereinbarung von
der Call-Option erfasst werden, dieser Call-
Option, unabhangig vom Time Vesting.

Neben dem Time Vesting hangt das Vesting
eines Teils der der Call-Option unterliegenden
Aktien vom Erreichen bestimmter vorab de-
finierter Leistungsziele innerhalb bestimmter
Zeitraume ab (,Performance Vesting"). Diese
Leistungsziele sind die durchschnittliche jahr-
liche Wachstumsrate (CAGR) der Umsatzer-
|6se, die Entwicklung des bereinigten EBITDA
von ABOUT YOU und verschiedene umwelt-
bezogene und soziale Faktoren (ESG). Die De-
finition eines Leaver-Ereignisses, die Unter-
scheidung zwischen Bad Leaver und Good
Leaver sowie die Leistungsziele fur das Per-
formance Vesting entsprechend weitestge-
hend den Regelungen im Long-Term Incen-
tive Plan 2021 (LTIP 2021). Weitere Einzelheiten
enthalt der Vergutungsbericht auf der Inves-
tor Relations-Website unter Governance.
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Die von den Investmentvehikeln der Vor-
standsmitglieder gehaltenen Aktien, die der
Call-Option unterliegen, durfen von ihnen
weder verkauft noch auf andere Weise ver-
auBert werden (Lock-up). GemaR der Re-
Vesting-Vereinbarung unterliegen die von
den jeweiligen Investmentvehikeln der Vor-
standsmitglieder zum Zeitpunkt der Privat-
platzierung gehaltenen Aktien, die weder von
der Call-Option (wie oben erlautert) erfasst
werden noch im Rahmen der Privatplatzie-
rung verkauft wurden, zudem wie oben be-
schrieben einer gestaffelten Lock-up-Ver-
pflichtung gegenuber dem Unternehmen.

Handelsverbote (Closed Periods)

Ferner bestehen im Zusammenhang mit
Art. 19 Abs. 11 der Verordnung (EU) 596/2014
(Marktmissbrauchsverordnung - MAR) und
auf Basis interner Vorgaben und Betriebsver-
einbarungen fur Organmitglieder und Arbeit-
nehmer*innen beim Kauf und Verkauf von
ABOUT YOU Aktien gewisse Handelsverbote
im (zeitlichen) Zusammenhang mit der Ver-
offentlichung von Quartals-, Halbjahres- und
Jahresendgeschaftszahlen.

5_ WEITERE INFORMATIONEN
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BETEILIGUNGEN AM KAPITAL, DIE 10% DER
STIMMRECHTE UBERSCHREITEN

Zum 28. Februar 2022 hielten die Michael Otto
Stiftung sowie Dr. Michael Otto, Anders Holch

eines Vorstandsmitglieds aus wichtigem
Grund zu widerrufen. Gemaf §7 der Satzung
besteht der Vorstand aus einer oder mehre-
ren Personen. Die Zahl der Vorstandsmitglie-
der wird vom Aufsichtsrat bestimmt.
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gegen Bar- und/oder Sacheinlagen einmalig
oder mehrmals um insgesamt bis zu
78.791.000,00 EUR durch Ausgabe neuer In-
haberaktien ohne Nennwert zu erhéhen (Ge-
nehmigtes Kapital 2021). Den Aktionar*innen

5_ WEITERE INFORMATIONEN

j;.; :' 7 /,/‘M ‘ Povlsen und Benjamin Otto indirekt 64,36% ist grundsatzlich das gesetzliche Bezugsrecht

;‘ :x:'»"// der Anteile am Unternehmen. Anderungen der Satzung sind von der Haupt-  auf die neuen Aktien zu gewahren. Das Be-

';‘,{f: ‘;{’{y\”/’ < : ) versammlung zu beschlieen. GemalB Art.59  zugsrecht kann dabei auch ganz oder teilwei-

X ":s:'k'f":”'::‘. o ' Diese Information basiert auf den Mitteilun-  Abs. 1 SE-VO und §179 Abs. 2 AktG bedurfen  se als mittelbares Bezugsrecht im Sinne des
S : 0 - gen gemanf §§33 ff. WpHG, die ABOUT YOU BeschllUsse zur Satzungsanderung einer  §186 Abs. 5 Satz 1 AktG ausgestaltet werden.

erhalten und veroffentlicht hat. Von ABOUT
YOU veroffentlichte Stimmrechtsmitteilungen
werden auf der Investor Relations-Website
unter News - Stimmrechtsmitteilungen zur
Verflgung gestellt

INHABER*INNEN VON AKTIEN MIT
SONDERRECHTEN; ART DER STIMMRECHTS-
KONTROLLE VON ARBEITNEHMERAKTIEN

Das Unternehmen hat keine Aktien mit
Sonderrechten gemaf §315a Abs. 1 Nr. 4 und
§289a Abs.1Nr. 4 HGB ausgegeben. Mitarbei-
ter*innen halten keine Beteiligungen am Ka-
pital im Sinne des §315a Abs. 1Nr.5und §289a
Abs.TNr.5 HGB.

GESETZLICHE UND SATZUNGSMASSIGE
BESTIMMUNGEN UBER DIE ERNENNUNG UND
ABBERUFUNG DER MITGLIEDER DES VORSTANDS
UND UBER DIE ANDERUNG DER SATZUNG

Der Aufsichtsrat bestellt die Mitglieder des
Vorstands auf Grundlage von Art. 9 Abs. 1,
Art. 39 Abs. 2 und Art. 46 SE-VO sowie §§84,
85 AktG fur eine maximale Amtszeit von funf
Jahren. Wiederbestellungen sind zulassig. Der
Aufsichtsrat ist berechtigt, die Bestellung

Mehrheit, die mindestens drei Viertel der ab-
gegebenen Stimmen und des bei der Be-
schlussfassung auf der Hauptversammlung
vertretenen Grundkapitals umfasst. Ansons-
ten unterliegen Anderungen der Satzung von
ABOUT YOU den Bestimmungen nach §§179,
181,133 und 119 Abs. 1 Nr. 6 AktG. Zudem gibt
es zahlreiche andere Bestimmungen des
deutschen Aktiengesetzes, die aufeine in der
Satzung enthaltene Regelung Anwendung
finden und die genannten Regelungen an-
dern oder ersetzen konnten, z.B. §§182 ff. AktG
im Falle von Kapitalerhdbhungen, §§222 ff.
AktG bei Kapitalherabsetzungen und §262
AktG bei Aufléosung des Unternehmens.

Gemal3 §12 der Satzung ist der Aufsichtsrat
ermachtigt, Anderungen der Satzung zu be-
schlieBen, die nur deren Fassung betreffen.

BEFUGNISSE DES VORSTANDS ZUR AUSGABE
ODER ZUM RUCKKAUF VON AKTIEN

Genehmigtes Kapital 2021

GemafR §4 Abs. 4 der Satzung von ABOUT YOU
ist der Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats das Grundkapital der Gesell-
schaft bis zum 30. Mai 2026 (einschlief3lich)

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats das gesetzliche Bezugsrecht
der Aktionar*innen in bestimmten in §4 Abs.
4 der ABOUT YOU Satzung dargelegten Fallen
ganz oder teilweise auszuschlie3en. Verein-
facht ausgedruckt ist dies in den folgenden
Fallen moglich:

Um Spitzenbetrage auszunehmen, die sich
aus dem Bezugsverhaltnis ergeben.

Um den Inhaber*innen von Wandlungs-
oder Optionsrechten aus Wandel- bzw. Op-
tionsschuldverschreibungen Aktienin dem
Umfang anzubieten, in dem sie ihnen nach
Wandlung oder AusUbung der Options-
rechte zustehen.

Falls im Falle einer Kapitalerhdhung gegen
Bareinlagen der Ausgabebetrag der neuen
Aktien den Borsenpreis der bestehenden
Aktien nicht wesentlich unterschreitet und
der auf die neuen Aktien — fur die das Be-
zugsrecht ausgeschlossen wird —entfallen-
de Betrag insgesamt 10 % des Grundkapitals
nicht Uberschreitet.
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Bei Ausgabe von Aktien gegen Sacheinla-
gen, insbesondere zum Zweck des Erwerbs
von Unternehmen, Unternehmensteilen
oder Beteiligungen an Unternehmen, im
Rahmen von Unternehmenszusammen-
schlissen und/oder zum Zwecke des Er-
werbs sonstiger Vermogenswerte (ein-
schlieBlich Rechten und Forderungen).

Bei der Ausgabe von Aktien gegen Bar-
und/oder Sacheinlage im Rahmen von Be-
teiligungsprogrammen und/oder im Rah-
men einer aktienbasierten Vergutung,
sofern der aufdie neuen Aktien —fur die das
Bezugsrecht ausgeschlossen wird — entfal-
lende Betrag insgesamt 10% des Grund-
kapitals nicht Uberschreitet.

Die vorstehenden Ermachtigungen zum Aus-
schluss des Bezugsrechts konnen auch kom-
biniert werden.

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats weitere Einzelheiten zu den
Aktionarsrechten und den Bedingungen der
Aktienausgabe festzulegen. Mehr Informatio-
nen zum Genehmigten Kapital 2021 enthalt
§4 Abs. 4 der Satzung von ABOUT YOU.

Bedingtes Kapital 2021/l

Das Grundkapital des Unternehmens ist ge-
maf §4 Abs. 5 der Satzung von ABOUT YOU
um bis zu 3.310.500,00 EUR bedingt erhohnt
durch Ausgabe von bis zu 3.310.500 neuen In-
haberaktien ohne Nennwert (Bedingtes Kapi-
tal 2021/1). Das Bedingte Kapital 2021/| dient
ausschlieBlich der Bedienung von Bezugsrech-
ten der Vorstandsmitglieder, die bis zum 31. Juli
2021 (einschliefRlich) im Rahmen des

Long-Term Incentive Plans 2021 nach Maf3gabe
des Beschlusses der Hauptversammlung vom
31.Mai 2021 gewahrt wurden. Die bedingte Ka-
pitalerhbhung wird nur insoweit durchgefuhrt,
wie die Inhaber*innen der ausgegebenen Be-
zugsrechte von ihnrem Bezugsrecht auf Aktien
der Gesellschaft Gebrauch machen und die
Gesellschaft zur Erfullung der Bezugsrechte
nicht eigene Aktien oder einen Barausgleich
gewahrt. Die Gewahrung und Erfullung der
Bezugsrechte gegenuber den Vorstandsmit-
gliedern der Gesellschaft obliegt ausschliellich
dem Aufsichtsrat.

Befugnisse zur Ausgabe von Wandel- oder
Optionsschuldverschreibungen/Bedingtes
Kapital 2021/I1

Die Hauptversammlung hat den Vorstand mit
Beschluss vom 31. Mai 2021 ermachtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum
30. Mai 2026 (einschlie3lich) einmalig oder
mehrmals auf die Inhaber*in und/oder auf
den Namen lautende Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen (zusammen
,Schuldverschreibungen) im Gesamtnenn-
betrag von bis zu EUR 2,2 Milliarden auszu-
geben mit einer befristeten oder unbefriste-
ten Laufzeit zu begeben und die Inhaber*in
bzw. Glaubiger*in von Schuldverschreibun-
gen Wandlungs- oder Optionsrechte zum
Bezug von insgesamt bis zu Stuck 75.480.000
neuen auf die Inhaber*in lautenden Stuck-
aktien mit einem anteiligen Betrag des
Grundkapitals von insgesamt bis zu
EUR 75.480.000 nach naherer Mal3gabe der
Wandel- bzw. Optionsanleihebedingungen zu
gewahren und/oder fur die Gesellschaft ent-
sprechende Wandlungsrechte vorzusehen.
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Die Schuldverschreibungen kénnen auch
durch ein in- oder auslandisches Unterneh-
men ausgegeben werden, an dem ABOUT
YOU unmittelbar oder mittelbar mit der Mehr-
heit der Stimmen und des Kapitals beteiligt
ist. Fur diesen Fall ist der Vorstand ermachtigt,
mit Zustimmung des Aufsichtsrats fur ABOUT
YOU die Garantie fur diese Schuldverschrei-
bungen zu Ubernehmen und deren Inhaber*in
Options- oder Wandlungsrechte oder -pflich-
ten aufdie Inhaber*in lautende Aktien der Ge-
sellschaft zu gewahren oder aufzuerlegen.

Die vorgenannte Ermachtigung enthalt jeweils
konkrete Vorgaben hinsichtlich des Options-
oder Wandlungspreises. Der Options- oder
Wandlungspreis kann im Fall der wirtschaftli-
chen Verwasserung oder fur den Fall von Ka-
pitalveranderungen oder anderer auf3eror-
dentlicher MalBnahmen oder Ereignisse, die zu
einer Veranderung des wirtschaftlichen Werts
der Schuldverschreibungen fuhren konnen
(z.B. Dividendenzahlungen, Kontrollerwerb
durch einen Dritten) auch Uber die gesetzlich
vorgesehenen Falle hinaus wertwahrend an-
gepasst werden. Ferner kdnnen die Bedingun-
gen der Schuldverschreibungen vorsehen,
dass das Umtauschverhéltnis und/oder der
Options- oder Wandlungspreis variabel sind
und der Options- oder Wandlungspreis inner-
halb einer festzulegenden Bandbreite in Ab-
hangigkeit von der Entwicklung des Aktien-
kurses wahrend der Laufzeit festgelegt wird.

Bei der Ausgabe der Schuldverschreibungen
steht den Aktionare*innen grundsatzlich das
gesetzliche Bezugsrecht zu. Das gesetzliche
Bezugsrecht kann den Aktionar*innen in der
Weise eingeraumt werden, dass die Schuld-
verschreibungen von einem Kreditinstitut
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oder einem Konsortium von Kreditinstituten
mit der Verpflichtung Ubernommen werden,
sie den Aktionar*innen zum Bezug anzubieten.
Werden Schuldverschreibungen von einer Ge-
sellschaft ausgegeben, an der ABOUT YOU
unmittelbar oder mittelbar mit der Mehrheit
der Stimmen und des Kapitals beteiligt ist, hat
ABOUT YOU die Gewahrung des gesetzlichen
Bezugsrechts fur die Aktionar*innen der Ge-
sellschaft nach Mafl3gabe des Vorstehenden
sicherzustellen.

Der Vorstand ist jedoch ermachtigt, mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats das gesetzliche
Bezugsrecht der Aktionar*innen im Einklang
mit den Einzelheiten des Ermachtigungsbe-
schlusses ganz oder teilweise auszuschlieRen.
Vereinfacht ausgedruckt ist dies in den fol-
genden Fallen maglich:

In entsprechender Anwendung von §186
Abs. 3 Satz 4 AktG, sofern die Schuldver-
schreibungen gegen Bareinlage ausgege-
ben werden und der Vorstand nach pflicht-
gemalRem Ermessen zu dem Schluss
kommt, dass der Ausgabebetrag den theo-
retischen, nach anerkannten finanzmathe-
matischen Methoden ermittelten Markt-
preis der Schuldverschreibungen mit
Wandlungs- oder Optionsrecht bzw. Wand-
lungspflicht nicht wesentlich unterschreitet.
Diese Ermachtigung zum Ausschluss von
Bezugsrechten findet jedoch nur auf
Schuldverschreibungen mit Wandlungs-
und/oder Optionsrechten oder Options-
pflicht in Bezug auf Aktien Anwendung,
deren Anteil 10% des eingetragenen Grund-
kapitals nicht Uberschreitet, und zwar we-
der im Zeitpunkt des Wirksamwerdens
noch im Zeitpunkt der Auslbung dieser

Ermachtigung. Auf diese 10 %-Crenze sind
Aktien der Gesellschaft anzurechnen, die
wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung
unter Ausschluss des Bezugsrechts der Ak-
tionar*innen in unmittelbarer oder entspre-
chender Anwendung von §186 Abs. 3 Satz
4 AktG von der Gesellschaft ausgegeben
oder veraulRert werden. Ferner sind Aktien
der Gesellschaft anzurechnen, die zur Be-
dienung von Wandlungs- oder Options-
rechten bzw. zur Erfullung von Wandlungs-
oderOptionspflichtenaus Wandel-und/oder
Optionsschuldverschreibungen oder Wan-
delgenussrechten ausgegeben werden
bzw. noch ausgegeben werden konnen,
sofern die mit einem entsprechenden
Wandlungs- oder Optionsrecht bzw. einer
entsprechenden Wandlungs- oder Options-
pflicht ausgestatteten Schuldverschreibun-
gen oder Genussrechte wahrend der Lauf-
zeit dieser Ermachtigung aufgrund
anderweitiger Ermachtigung unter Aus-
schluss des Bezugsrechts der Aktionar*in-
nen entsprechend §186 Abs. 3 Satz 4 AktG
ausgegeben werden.

Um Spitzenbetrage vom Bezugsrecht der
Aktionar*innen auszunehmen.

Soweit es erforderlich ist, um die Inhaber*in
bzw. Glaubiger*in von Wandlungs- oder Op-
tionsrechten aus Wandel- oder Options-
schuldverschreibungen oder Wandelge-
nussrechten, die von der Gesellschaft oder
einem in ihrem Mehrheitsbesitz stehenden
Unternehmen ausgegeben werden, bzw.
den hieraus im Falle eines eigenen Wand-
lungsrechts der Gesellschaft Verpflichteten
ein Bezugsrecht in dem Umfang zu gewah-
ren, wie es ihnen nach Austbung der Wand-
lungs- oder Optionsrechte bzw. nach

4 _ BESTATIGUNGSVERMERK 5_ WEITERE INFORMATIONEN

Erfullung einer Wandlungs- oder Options-
pflicht zustinde, oder

Sofern Schuldverschreibungen gegen Sach-
einlagen ausgegeben werden, insbesondere
zum Zweck des Erwerbs von Unternehmen,
Unternehmensteilen oder Beteiligungen an
Unternehmen, im Rahmen von Unterneh-
menszusammenschlUssen und/oder zum
Zwecke des Erwerbs sonstiger Vermogens-
werte (einschliellich Rechten und Forderun-
gen), und der Vorstand nach genauer Pru-
fung zu dem Schluss gelangt ist, dass der
Wert der Sacheinlagen in einem vernunfti-
gen Verhaltnis zum theoretischen, nach an-
erkannten finanzmathematischen Methoden
ermittelten Marktpreis der Schuldverschrei-
bungen steht.

Die vorstehenden Ermachtigungen zum Aus-
schluss des Bezugsrechts konnen auch kom-
biniert werden.

Im Zusammenhang mit dieser Ermachtigung
besteht gemafl §4 Abs. 6 der Satzung der
ABOUT YOU Holding SE ein bedingtes Kapital
in Hohe von bis zu EUR 75.480.000 durch die
Ausgabe von bis zu 75.480.000 neuen auf die
Inhaber*in lautenden Stuckaktien (Bedingtes
Kapital 2021/11). Das Bedingte Kapital 2021/II
dient der Gewahrung von Aktien an Inha-
ber*innen bzw. Glaubiger*innen von Schuld-
verschreibungen, die gemaf der in der Haupt-
versammlung am 31. Mai 2021 beschlossenen
Ermachtigung in der Zeit bis zum 30. Mai 2026
(einschlielRlich) von der Gesellschaft oder ei-
nem in- oder auslandischen Unternehmen, an
dem die Gesellschaft unmittelbar oder mittel-
pbar mit der Mehrheit der Stimmen und des
Kapitals beteiligt ist, ausgegeben werden.
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Die bedingte Kapitalerhdhung wird nur durch-
gefuhrt, soweit von den Wandlungs- oder Op-
tionsrechten aus den Schuldverschreibungen
tatsachlich Gebrauch geﬁﬁacht wird oder
Wandlungspflichteh aus solchen Schuldver-
schreibungen erfullt werden, soweit nicht an-
dere Erfullungsformen zur Bedienung einge-
setzt werden. Die neuen Aktien werden jeweils
zum Wandlungs- bzw. Optionspreis ausgege-
ben, der gemal dem zuvor genannten Er-
machtigungsbeschluss festgelegt wird. Der
Vorstand ist ermachtigt, mit der Zustimmung
des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der
Durchfuhrung der bedingten Kapitalerno-
hung festzulegen.

Befugnisse zum Erwerb eigener Aktien

Die Hauptversammlung hat die Gesellschaft
mit Beschluss vom 14. Juni 2021 unter Tages-
ordnungspunkt 2 gemaf §71 Abs.1Nr. 8 AktG
ermachtigt, bis zum 13. Juni 2026 (einschliel3-
lich) eigene Aktien der Gesellschaft in einem
Umfang von bis zu 10% des zum Zeitpunkt der
Erteilung der Ermachtigung oder —falls dieser
Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt der
AusUbung der Ermachtigung bestehenden
Grundkapitals der Gesellschaft zu erwerben.
Aufdie aufgrund dieser Ermachtigung erwor-
benen Aktien durfen zusammen mitanderen
eigenen Aktien, die sich im Besitz der Gesell-
schaft befinden oder ihr nach den §71a ff. AktG
zuzurechnen sind, zu keinem Zeitpunkt mehr
als 10% des jeweils bestehenden Grundkapi-
tals entfallen.

Der Erwerb kann nach Wahl des Vorstands (i)
Uber die Borse, (i) mittels eines an alle Aktio-
nar*innen gerichteten éffentlichen Kaufange-

bots, (iii) mittels einer oOffentlichen

Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsoffer-
ten, (iv) von Teilnehmern von aktienbasierten
Beteiligungs- oder Vergutungsprogrammen
bzw. von in ihrem Anteilsbesitz stehenden
Gesellschaften im Rahmen der Abwicklung
solcher Programme und/oder (v) von Inha-
ber*innen von (vormaligen) Vorzugsaktien
der Gesellschaft im Zusammenhang mit bzw.
im Nachgang der Aufhebung von Gewinn-
bzw. Liquidationsvorzigen von Vorzugsak-
tien und deren Umwandlung in StUckaktien
erfolgen. Dabei enthalt die Ermachtigung
jeweils Vorgaben hinsichtlich des Erwerbs-
preises und des Vorgehens bei Uberzeich-
nung eines offentlichen Kaufangebots.

Vorbehaltlich der Zustimmung des Aufsichts-
ratsist der Vorstand ermachtigt, eigene Aktien
des Unternehmens insbesondere fur folgende
Zwecke zu verwenden:

Zur VerauBerung von Aktien der Gesell-
schaft in anderer Weise als Uber die Borse
oder durch ein Angebot an alle Aktionar*in-
nen, sofern die VeraufRerung gegen Barzah-
lung und zu einem Preis erfolgt, der den
Borsenpreis der bereits borsennotierten
Aktien der Gesellschaft zum Zeitpunkt der
VerauBerung nicht wesentlich unterschrei-
tet. Diese Ermachtigung ist beschrankt auf
die VerauBerung von Aktien, auf die insge-
samt ein anteiliger Betrag von hdchstens
10% des Grundkapitals im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens dieser Ermachtigung und
im Zeitpunkt der AustUbung dieser Ermach-
tigung entfallt. Auf diese 10%-Grenze ist der
anteilige Betrag des Grundkapitals anzu-
rechnen, (i) der auf Aktien der Gesellschaft
entfallt, die wahrend der Laufzeit der Er-
machtigung

unter Ausschluss des

4 _ BESTATIGUNGSVERMERK

Bezugsrechts in direkter oder entspre-
chender Anwendung des §186 Abs. 3 Satz
4 AktG ausgegeben oder verauBert werden,
und (i) der auf Aktien der Gesellschaft ent-
fallt, die ausgegeben werden oder noch
ausgegeben werden kénnen zur Bedie-
nung von Wandlungs- oder Optionsrechten
bzw. Wandlungspflichten oder Options-
pflichten oder Wandelgenussrechten, die
(auf Grundlage anderer Ermachtigungen)
ihrerseits unter Ausschluss des Bezugs-
rechts in entsprechender Anwendung des
§186 Abs. 3 Satz 4 AktG wahrend der Lauf-
zeit der Ermachtigung begeben wurden,

Zur VerauRerung oder sonstigen Ubertra-
gung von Aktien der Gesellschaft Uber die
Borse oder durch Angebot an alle Aktionar*in-
nen, soweit dies gegen Sachleistung erfolgt,
insbesondere beim Erwerb von Unterneh-
men, Unternehmensteilen oder Beteiligun-
gen an Unternehmen, bei Unternehmens-
zusammenschllUssen oder beim Erwerb
sonstiger Vermogensgegenstande (ein-
schlie3lich von Rechten und Forderungen),

Zur Bedienung von Wandlungs- und/oder
Optionsrechten bzw. pflichten aus Wandel-
und/oder Optionsschuldverschreibungen
und/oder aus Wandelgenussrechten, die
von der Gesellschaft oder in ihrem Mehr-
heitsbesitz stehende Unternehmen ausge-
geben werden,

Soweit es erforderlich ist, um Inhaber*innen
bzw. Glaubiger*innen von Wandlungs-
und/oder Optionsrechten aus Wandel-
und/oder Optionsschuldverschreibungen
und/oder Wandelgenussrechten, die zuvor
von der Gesellschaft von der Gesellschaft
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oder einem von ihr abhangigen oder in ih-
rem Mehrheitsbesitz stehenden Unterneh-
men ausgegeben werden, bzw. den hieraus
im Falle eines eigenen Wandlungsrechts
der Gesellschaft Verpflichteten ein Bezugs-
recht in dem Umfang zu gewahren, wie es
ihnen nach Austbung der Wandlungs- oder
Optionsrechte bzw. nach Erfullung einer
Wandlungs- oder Optionspflicht zustinde,
und/oder

Im Rahmen von Beteiligungsprogrammen
und/oderim Rahmen einer aktienbasierten
Vergutung (auch zu vergunstigten Preisen
und/oder ohne gesondertes Entgelt). So-
weit eigenen Aktien Vorstandsmitgliedern
der Gesellschaft gewahrt werden sollen,
entscheidet Uber die Zuteilung der Auf-
sichtsrat der Gesellschaft.

Der Vorstand wird ermachtigt, eigene Aktien
mit Zustimmung des Aufsichtsrats ohne wei-
teren Hauptversammlungsbeschluss ganz
oder teilweise einzuziehen. Die Einziehung
erfolgt im Wege der Einziehung im verein-
fachten Verfahren durch Kapitalherabsetzung
oder derart, dass das Grundkapital unveran-
dert bleibt und sich gemaf §8 Abs. 3 AktG der
rechnerische Anteil der Ubrigen Aktien am
Grundkapital erhoht.

Alle vorstehenden Ermachtigungen kénnen
ganz oder teilweise, einmal oder mehrmals,
durch die Gesellschaft oder in ihrem Mehr-
heitsbesitz stehende Unternehmen ausgeUbt
werden; ferner kann die Ermachtigung auch
fur Rechnung der Gesellschaft oder fur

Rechnung der abhangigen oder in Mehrheits-
besitz der Gesellschaft stehenden Unterneh-
men handelnde Dritte ausgeubt werden.

Die vorstehend beschriebenen Regelungen
zur Verwendung eigener Aktien unter Aus-
schluss des Bezugsrechts sowie zur Einzie-
hung eigener Aktien gelten auch fur solche
eigenen Aktien, die aufgrund der durch Be-
schluss der Hauptversammlung vom 31. Mai
2021 zu Tagesordnungs-punkt 5 und 6 erteil-
ten Ermachtigungen gemaf §71 Abs. 1 Nr. 8
AktG zum Erwerb eigener Aktien bzw. zum
Erwerb eigener Aktien unter Einsatz von De-
rivaten, erworben wurden.

Gemal Beschluss der Hauptversammlung
von 14. Juni 2021 zu Tagesordnungspunkt 3 ist
die Gesellschaft zudem ermachtigt, eigene
Aktien auBBer auf den vorstehend beschriebe-
nen Wegen unter Einsatz von Derivaten ge-
mafk 8§71 Abs.1Nr. 8 AktG zu erwerben.

Die Gesellschaft wird zu diesem Zweck er-
machtigt,

Optionen zu veraufBern, die die Gesellschaft
zum Erwerb von Aktien der Gesellschaft bei
AusUbung der Option verpflichten (,Put-
Optionen");

Optionen zu erwerben, die der Gesellschaft
das Recht vermitteln, Aktien der Gesell-
schaft bei AusUbung der Option zu erwer-
ben (,Call-Optionen");

4 _ BESTATIGUNGSVERMERK

Terminkaufvertrage Uber Aktien der Gesell-
schaft abzuschlieBen, bei denen zwischen
dem Abschluss des jeweiligen Kaufvertrags
und der Lieferung der erworbenen Aktien
mehr als zwei Borsenhandelstage liegen
(,Terminkaufe").

Eigene Aktien kdnnen unter Einsatz von
Put-Optionen, Call-Optionen, Terminkaufen
(zusammen ,Derivate’)und/oder einer Kom-
bination dieser Derivate erworben werden.
Der Einsatz von Derivaten zum Erwerb eige-
ner Aktien erfordert die Zustimmung des
Aufsichtsrats.

Die Ermachtigung kann vollstandig oder in
Teilen, ein- oder mehrmalig, durch die Gesell-
schaft oder durch von ihr abhangige oder in
ihrem Mehrheitsbesitz stehende Unterneh-
men ausgelUbt werden; ferner kann die Er-
machtigung auch durch fur Rechnung der
Gesellschaft oder fur Rechnung der abhangi-
gen oder in Mehrheitsbesitz der Gesellschaft
stehenden Unternehmen handelnde Dritte
ausgeUbt werden.

Aktienerwerbe unter Einsatz von Derivaten
sind insgesamt auf Aktien im Umfang von
hoéchstens 5% des zum Zeitpunkt der Ertei-
lung der Ermachtigung oder — falls dieser
Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt der
AusUbung der Ermachtigung bestehenden
Grundkapitals der Gesellschaft beschrankt.
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Die Laufzeit der jeweiligen Derivate darf
hochstens 18 Monate betragen. Ferner muss
die Laufzeit der Derivate so gewahlt werden,
dass der Erwerb von Aktien der Gesellschaft
unter Einsatz von Derivaten nicht nach Ablauf
des13. Juni 2026 erfolgt.

In den Bedingungen der Derivate muss si-
chergestellt sein, dass die Derivate nur mit
Aktien bedient werden, die ihrerseits unter
Wahrung des Gleichbehandlungsgrundsat-
zes Uber die Borse erworben wurden, wobei
der bei dem boérslichen Erwerb gezahlte Ge-
genwert je Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten)
innerhalb der Preisgrenzen liegen muss, die
gemafl der Ermachtigung zum Erwerb eige-
ner Aktien (Beschluss der Hauptversamm-
lung vom 14. Juni 2021 unter Tagesordnungs-
punkt 2) auch fur den bdérslichen Erwerb von
Aktien durch die Gesellschaft gelten wurden.

»
AN AR
ers

Die Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien
mittels Derivate enthalt konkrete Vorgaben
hinsichtlich des in diesem Zusammenhang
vereinbarten Kaufpreises in Abhangigkeit von
dem Borsenkurs der Aktien der Gesellschaft.

Werden eigene Aktien unter Einsatz von De-
rivaten unter Beachtung der vorstehenden
Regelungen erworben, ist ein Recht der Ak-
tionar*innen, solche Derivat-Geschafte mit
der Gesellschaft abzuschlieRen, ausgeschlos-
sen.Aktionar*innen haben ein Recht auf An-
dienung ihrer Aktien der Gesellschaft nur,
soweit die Gesellschaft ihnen gegenuber aus
den Derivat-Geschaften zur Abnahme der
Aktien verpflichtet ist. Ein etwaiges weiterge-
hendes Andienungsrecht ist ausgeschlossen.

Die Bestimmungen Uber die Verwendung
eigener Aktien, die aufgrund der zuvor be-
schriebenen Ermachtigungen erworben wer-
den, gelten entsprechend fur die Verwen-
dung eigener Aktien, die durch den Einsatz
von Derivaten erworben werden.

4 _ BESTATIGUNGSVERMERK

WESENTLICHE VEREINBARUNGEN, DIE UNTER
DER BEDINGUNG EINES KONTROLLWECHSELS
INFOLGE EINES UBERNAHMEANGEBOTS STEHEN

Bei der Gesellschaft gibt es keine wesentli-
chen Vereinbarungen, die unter der Bedin-
gung eines Kontrollwechsels stehen oder
hierfUr SonderkUndigungsrechte vorsehen.

ENTSCHADIGUNGSVEREINBARUNGEN, DIE FUR
DEN FALL EINES UBERNAHMEANGEBOTS MIT DEN
MITGLIEDERN DES VORSTANDS ODER MIT
ARBEITNEHMER*INNEN GETROFFEN WERDEN

Es bestehen gegenuber Mitgliedern des Vor-
stands und Arbeitnehmer*innen der Gesell-
schaft keine Zusagen fur (zusatzliche) Leistun-
gen aus Anlass eines Kontrollwechsels. Die
Dienstvertrage der Vorstandsmitglieder ent-
halten weder ein SonderklUndigungsrecht
noch Anspruche auf Abfindungen im Fall ei-
nes Kontrollwechsels.
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KONZERNABSCHLUSS

in Mio. EUR Anhang 2021/2022 2020/2021
Umsatzerlose 1) 17316 1166,5
Materialaufwand (2) (1.023,3) (691,5)
Personalaufwand (3) (86,0) (59,8)
Sonstige betriebliche Aufwendungen (4) (744.) (477,8)
Sonstige betriebliche Ertrage (5.) 31 32
Andere aktivierte Eigenleistungen 23,8 15,4
Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen (EBITDA) (95,0) (44,0)
Abschreibungen (6. (25,0) (1,4)
Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) (119,9) (55,5)
Zinsergebnis (7) (4,0) (1,9)
Sonstiges Finanzergebnis (7) 13 0,3
Ergebnis vor Steuern (EBT) (122,6) (57,0)
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag (8.) (1,8) (2,8)
Periodenergebnis (124,4) (59,9)
Ergebnis je Aktie (EPS) - unverwassert [in EUR] 9) (0,77) (0,42)
Ergebnis je Aktie (EPS) - verwassert [in EUR] (9) (0,77) (0,42)
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3.2 KONZERN-GESAMTERGEBNISRECHNUNG

«

; N in Mio. EUR 2021/2022 2020/2021
$ Periodenergebnis (124,4) (59,9)
Posten, die in Folgeperioden erfolgswirksam umgegliedert werden 0,0 0,0 ’
Posten, die in Folgeperioden nicht erfolgswirksam umgegliedert werden 0,0 0,0
Erfolgsneutral erfasste Ertrage und Aufwendungen 0,0 0,0
Gesamtergebnis (124,4) (59,9)
L
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Tabelle:
1 Entspricht dem Posten
LLangfristige
Ruckstellungen und
Verbindlichkeiten" des . .
Konzernabschlusses Aktiva Passiva
zum 28. Februar 2021
2 EQszarrﬁgéiem Posten in Mio. EUR Anhang  28.02.2022 28.02.2021 in Mio. EUR Anhang  28.02.2022 28.02.2021
”RUcksteHungen und
Verbindlichkeiten” des Langfristige Vermégenswerte 130,8 48,3 Eigenkapital (19), (20)), (21.) 583,5 55,4
Konzernabschlusses
zum 28. Februar 2021 Immaterielle Vermdgenswerte (10) 47,3 32,6 Gezeichnetes Kapital 186,2 4,3
Nutzungsrechte (M) 576 10,3 Kapitalrucklage 933,6 463,0
Sachanlagen (12)) 58 35 Bilanzverlust (536,2) (411,8)
Sonstige langfristige finanzielle Langfristige Schulden’ (25) 53,0 87,6
Vermogenswerte (13.), (14.) 20,1 19 - . -
Leasingverbindlichkeiten (22) 479 7,6
Kurzfristige Vermdgenswerte 1.053,5 408,9 Langfristige Verbindlichkeiten ggu.
B nahestehenden Personen und Unternehmen (22.) 0,0 76,7
Vorrate (15.) 388,4 199,6
) ) Latente Steuerschulden 8. 52 3.4
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
sowie sonstige Forderungen (16.) 759 56,6 L.
Kurzfristige Schulden? (25, (26) 547,8 314,1
Sonstige finanzielle Vermdgenswerte (17) 0,0 0,0 - -
Verbindlichkeiten aus
Sonstige nicht finanzielle Vermoégenswerte (17) 93,0 44,7 Lieferungen und Leistungen (23) 3477 209,7
Zahlungsmittel und Leasingverbindlichkeiten (1) 12,1 32
Zahlungsmittelaquivalente (18.) 496,2 1079 . ) . o .
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten (24) 108,0 52,7
Sonstige nicht finanzielle Verbindlichkeiten (24) 79,6 46,0
Sonstige Ruckstellungen (26)) 0,4 2,5
Bilanzsumme 1.184,3 457,2 Bilanzsumme 1.184,3 457,2
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3.4 KONZERN-EIGENKAPITALUBERLEITUNG

in Mio. EUR Anhang Gez. Kapital Kapitalricklage Bilanzverlust ~ Summe Eigenkapital

. Stand 01.03.2020 4,3 449,9 (351,9) 102,2

Periodenergebnis/Gesamtergebnis 0,0 0,0 (59,9) (59,9)

Einlagen der Gesellschafter (19 0,0 191 0,0 19,2

Entnahmen der Gesellschafter (19.) 0,0 (14,4) 0,0 (14,4)

Veranderung des Konsolidierungskreises (19) 0,0 0,0 0,0 0,0

Sonstige erfolgsneutrale Veranderungen (19.) 0,0 0,0 0,0 0,0

Anteilsbasierte Vergutung (20) 0,0 8,4 0,0 8,4

Stand 28.02.2021 4,3 463,0 (411,8) 55,4

* Periodenergebnis/Gesamtergebnis 0,0 0,0 (124,4) (124,4)

Einlagen der Gesellschafter (19.) 0,0 0,3 0,0 0,3

Entnahmen der Gesellschafter (19.) 0,0 0,0 0,0 0,0

\./erénderung des Konsolidierungskreises (19.) (0,0) 0,0 0,0 0,0
Nettoeinzahlungen

aus dem Borsengang (19.) 1819 4555 0,0 6373

Anteilsbasierte Vergutung (20) 0,0 14,8 0,0 14,8

Stand 28.02.2022 186,2 933,6 (536,2) 583,5
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in Mio. EUR Anhang  2021/2022 2020/2021 in Mio. EUR Anhang  2021/2022 2020/2021
v 3 X + Einzahlungen aus
Periodenergebnis (124,4) (59,9) Eigenkapitalzufihrungen (19), (20), (21) 6373 0,0
+ Abschreibungen () 25,0 .4 +/- Einzahlungen/Auszahlungen aus
"+ Steuern vom Einkommen und vom Ertrag (8) 1,8 28 Gesellschafterdarlehen (22) (75.0) 75,0
+  Zinsergebnis 7) 40 19 + Einzahlungen von Gesellschaftern 0,0 14,4
- Gezahlte Steuern 8) (0,0) 02 - Auszahlungen an Gesellschafter 0,0 (14,4)
-/+ Zunahme/Abnahme der Vorrate (15)) (188,7) (105,5) +/- Zahlungen aus Leasingvertragen () (12.1) (39)
-/+ Zunahme/Abnahme der Forderungen +/- Gezahlte Zinsen (7) ) ©.2)
aus Li_eferungen und Leistungen sowie = Cash-Flow aus der
sonstigen Forderungen (16) (19,3) 176 Finanzierungstatigkeit (28) 5442 70,9
+/~ Zunahme/Abnahme der Verbindlich- +  Finanzmittelfonds am Anfang der Periode (18) 1079 62,4
keiten aus Lieferungen und Leistungen (23) 138,0 83,7
+/- Zahlungswirksame Veranderung des
+/= Zuhahme/Abrjahme der Finanzmittelfonds (18) 388,3 45,6
sonstigen Aktiva/Passiva (17), (24.) 38,4 28,2
) ) = Finanzmittelfonds am Ende der Periode (18.) 496,2 107,9
+  Nicht zahlungswirksame Aufwendungen (20.), (21) 15,2 13,1

= Cash-Flow aus der laufenden
Geschaftstatigkeit (28) (110,1) (6,4)

- Auszahlungen fur Investitionen in
immaterielle Vermogenswerte und
Sachanlagen (12.) (287 (16,9)

- Auszahlungen fur den Erwerb von
Unternehmensanteilen (13.) (3,8) (1,9)

+/- Auszahlungen/Tilgungen fur

Ausleihungen und Zinsertrage (7) (13,9) oM
= Cash-Flow aus der Investitionstatigkeit (28) (45,8) (18,9)
= Free Cash-Flow (28) (155,9) (25,4)
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3.6.1 ALLGEMEINE ANGABEN

Die ABOUT YOU Holding SE ist eine borsen-
notierte europaische Aktiengesellschaft mit
Sitz in Hamburg, Deutschland. Die ABOUT
YOU Holding SE, Hamburg, ist die Mutterge-
sellschaft der ABOUT YOU Group. Die ABOUT
YOU Holding SE, Domstrafe 10, 20095 Ham-
burg, Deutschland (HRB 170972, Amtsgericht
Hamburg), und ihre Tochterunternehmen (zu-
sammen im Folgenden: , ABOUT YOU Group*
oder ,ABOUT YOU") bilden einen Fashion E-
Commerce- und Technologie-Konzern, der
groftenteils in Europa tatig ist.

Die Muttergesellschaft der ABOUT YOU Group
hat im zweiten Halbjahr des abgelaufenen
Geschaftsjahres ihre Rechtsform von einer
deutschen Aktiengesellschaft (AG) in eine
europaische Aktiengesellschaft (Societas Eu-
ropaea, SE) im Wege der Verschmelzung
durch Aufnahme des100%igen Tochterunter-
nehmens ABOUT YOU Tiger Holding AG,
Wien, Osterreich, als Ubertragenden Rechts-
trager gewechselt. Die Verschmelzung und
der Rechtsformwechsel wurden mit der Ein-
tragung im Handelsregister des Amtsgerichts
Hamburg am 16. September 2021 wirksam.

Die ABOUT YOU Holding SE ist oberstes
Mutterunternehmen der ABOUT YOU Group.
Die ABOUT YOU Group umfasst neben dem
Mutterunternehmen vier weitere Tochter-
unternehmen, die in den Konzernabschluss
mit einbezogen werden.

Der Konzernabschluss der ABOUT YOU Hol-
ding SE umfasst den Zeitraum vom 1. Marz
2021 bis zum 28. Februar 2022. Er stellt den
Konzernabschluss fur den kleinsten Kreis von
Unternehmen dar, dem die ABOUT YOU Hol-
ding SE angehort.

Die Otto Aktiengesellschaft fur Beteiligungen,
Hamburg, als oberstes Mutterunternehmen
der ABOUT YOU Holding SE erstellt einen
Konzernabschluss fur den groRten Kreis der
Konzernunternehmen, und Otto (CmbH&Co
KG), Hamburg, als unmittelbares Mutterunter-
nehmen der ABOUT YOU Holding SE, erstellt
einen Konzernabschluss fur den kleinsten
Kreis der Konzernunternehmen. Die Konzern-
abschlUsse werden im Bundesanzeiger be-
kannt gemacht.

Aufstellungsgrundsatze

Der Konzernabschluss zum 28. Februar 2021
der ABOUT YOU Holding wurde in Anwen-
dung der Regelungen der Verordnung (EG)
Nr.1606/2002 des Européischen Parlaments
und des Rates vom 19. Juli 2002 i. V. m. §315e
Abs. 1 HGB nach den vom International Ac-
counting Standards Board (IASB) verabschie-
deten und veroffentlichten IFRS, wie sie in der
Europaischen Union anzuwenden sind, auf-
gestellt. Zusatzlich wurden die gemaf §315e
Abs.1HGB geltenden erganzenden handels-
rechtlichen Vorschriften berlcksichtigt.

Der Konzernabschluss berlcksichtigt alle
zum Abschlussstichtag verabschiedeten und
in der Europaischen Union verpflichtend an-
zuwendenden IFRS. Die Anforderungen der
IFRS wurden vollstandig erfullt und fuhren zur

Vermittlung eines den tatsachlichen Verhalt-
nissen entsprechenden Bildes der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage der ABOUT
YOU Group. AuBerdem wurden die Regelun-
gen des Wertpapierhandelsgesetzes (WpHG)
beachtet.

Die Aufstellung des Konzernabschlusses er-
folgt grundsatzlich auf der Basis einer Bilan-
zierung der Vermogenswerte und Schulden
zu fortgefuhrten Anschaffungs- bzw. Herstel-
lungskosten. Ausgenommen sind bestimmte
Finanzinstrumente, die zum beizulegenden
Zeitwert bewertet werden. Einzelne Posten
der Gewinn- und Verlustrechnung sowie der
Bilanz sind zur Verbesserung der Ubersicht-
lichkeit der Darstellung zusammengefasst.
Diese Posten werden im Konzernanhang er-
[autert. Die Gewinn- und Verlustrechnung ist
nach dem Gesamtkostenverfahren gegliedert.

Der Konzernabschluss wurde unter der An-
nahme der UnternehmensfortfUhrung auf-
gestellt, was unterstellt, dass der Konzern in
der Lage ist seine bestehenden Verbindlich-
keiten und zukunftigen Verpflichtungen zu
erfdllen.

Saisoneinflusse auf die Geschaftstatigkeit
innerhalb der Berichtsperiode

Die Umsatzerldse von ABOUT YOU unterlie-
gen saisonalen Effekten und kénnen daher
innerhalb des Geschaftsjahres schwanken. Im
Vergleich zu den Herbst- und Wintermonaten
sind fur die Frdhjahr- und Sommermonate ein
geringeres Umsatzniveau pragend, da die
Produkte der Frdhjahr- und Sommermode
Ublicherweise niedrigpreisiger sind.
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Im Gegensatz dazu sind die Herbst- und Win-
termonate aufgrund hoherpreisiger Herbst-
und Wintermode sowie dem Black-Friday-
Sale und Weihnachtsaktionen durch ein
hoheres Umsatzniveau gepragt.

Borsengang des Konzerns

Seit dem 16. Juni 2021 werden ABOUT YOU
Aktien im regulierten Markt (Prime Standard)
an der Frankfurter Wertpapierbdrse gehan-
delt und wurden im September 2021 in den
SDAX® aufgenommen.

Der Angebotspreis wurde am 14. Juni 2021 von
der Gesellschaft auf 23,00 EUR festgelegt. Der
GCesamtumfang des Angebots umfasste
842 Mio. EUR und beinhaltete die Platzierung
von 28.571.429 neu ausgegebenen Inhaber-
Stammaktien, 3.260.871 Inhaber-Stammak-
tien, die vom Management veraul3ert wurden,
sowie die Option auf 4.774.845 Aktien durch
Mehrzuteilungen. Zusatzlich wurden die be-
reits bestehenden Aktien zum Handel zuge-
lassen.

Der Streubesitz betrug im Zeitpunkt des
Borsengangs 21,0 % des ausstehenden Aktien-
kapitals (ohne Berucksichtigung von der Ge-
sellschaft gehaltenen eigenen Aktien) ein-
schlief3lich der vollstandigen Ausubung der
Mehrzuteilungsoption.

Der Gesellschaft flossen im Zuge des Borsen-
gangs liquide Mittel in Hohe von 637,3 Mio.
EUR nach Abzug der mit dem Bdrsengang
zusammenhangenden Kosten zu. ‘
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IN2021/2022 sind insgesamt Transaktionskos-
ten im Rahmen des Bdrsengangs in Hohe von
33,0 Mio. EUR (2020/2021: 0,2 Mio. EUR) ange-
fallen, von denen 19,8 Mio. EUR (2020/2021:
0,0 Mio. EUR) eigenkapitalreduzierend ver-
bucht wurden.

Das Eigenkapital veranderte sich aufgrund
der Ausgabe von Aktien um 637,32 Mio. EUR.

Entsprechenserklarung zum Deutschen
Corporate Governance Kodex

Die Erklarung zum Deutschen Corporate
Governance Kodex nach §161 AktG wurde ab-
gegeben und den Anteilseigner*innen der
ABOUT YOU Holding SE zuganglich gemacht.
Sie kann auf der Investor Relations-Website
unter Governance eingesehen werden.

3.6.2 NEUE RECHNUNGSLEGUNGSSTANDARDS

Neu herausgegebene Rechnungslegungs-
vorschriften des IASB

Der Konzernabschluss berlcksichtigt alle
zum Abschlussstichtag verabschiedeten und
in der Europaischen Union verpflichtend an-
zuwendenden IFRS.

Folgende Regelungen gelten ab dem 1. Marz
2021 fur ABOUT YOU verbindlich:

Anderung des IAS 39 ,Finanzinstrumente:
Ansatz und Bewertung"

Anderung des IFRS 4 Versicherungsver-
trage"

4 _ BESTATIGUNGSVERMERK

Anderung des IFRS 7 ,Finanzinstrumente:
Angaben”

Anderung des IFRS 9 ,Finanzinstrumente"”
Anderung des IFRS 16 ,Leasingver-
haltnisse"

Die im Geschéftsjahr 2021/2022 erstmals an-
zuwendenden geanderten Standards haben
auf die Darstellung der Vermogens-, Finanz-
und Ertragslage von ABOUT YOU sowie auf
die Angaben im Abschluss keinen wesentli-
chen Einfluss.

DarUber hinaus wurden im Geschaftsjahr kei-
ne Standards oder geanderten Standards, fur
die eine vorzeitige Anwendung zulassig ist,
angewendet.

Noch nicht angewendete neue bzw.
geanderte IFRS

Die nachfolgenden Rechnungslegungsnor-
men und Anderungen wurden zum Zeitpunkt
der Freigabe des Abschlusses zur Veroffent-
lichung bereits vom IASB verabschiedet. Sie
sind jedoch noch nicht verpflichtend anzu-
wenden und wurden von ABOUT YOU auch
noch nicht angewendet.
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Erstmalige
Anwendung fur
Standard/Interpretation Inhalt ABOUT YOU Auswirkungen
Keine wesentlichen Auswirkungen auf die

Anderungen an IFRS 3 Verweise auf das Rahmenkonzept 1. Marz 2022 Finanz-, Vermogens- und Ertragslage

Sachanlagen - Einnahmen vor der beabsichtigten Keine wesentlichen Auswirkungen auf die
Anderungen an IAS 16 Nutzung 1. Marz 2022 Finanz-, Vermogens- und Ertragslage

Belastende Vertrage - Kosten fur die Erfullung eines Keine wesentlichen Auswirkungen auf die
Anderungen an IAS 37 Vertrages 1. Marz 2022 Finanz-, Vermogens- und Ertragslage
Verbesserungen an Keine wesentlichen Auswirkungen auf die
IFRS 2018-2020 Anderungen an IFRS 1, IFRS 9, IFRS 16 und IAS 41 1. Marz 2022 Finanz-, Vermogens- und Ertragslage
Anderungen an IFRS 17 Versicherungsvertrage Erstanwendung von Keine wesentlichen Auswirkungen auf die
(inkl. Anderungen des Inkrafttretens) IFRS 17 und IFRS 9 Vergleichsinformationen 1. Marz 2023 Finanz-, Vermodgens- und Ertragslage

Verkauf oder Einlage von Vermdgenswerten

zwischen einem Anleger und einem assoziierten Keine wesentlichen Auswirkungen auf die
Veranderungen an IFRS10 und IAS 28  Unternehmen oder Gemeinschaftsunternehmen noch offen Finanz-, Vermogens- und Ertragslage
Veranderungen an IAS1 Keine wesentlichen Auswirkungen auf die
(inkl. Verschiebung des Inkrafttretens)  Klassifizierung von Schulden als kurz- oder langfristig 1. Marz 2023 Finanz-, Vermodgens- und Ertragslage
Veranderungen zu IAS1und Keine wesentlichen Auswirkungen auf die
IFRS Practice Statement 2 Angabe von Rechnungslegungsmethoden 1. Marz 2023 Finanz-, Vermodgens- und Ertragslage

Definition von rechnungslegungs bezogenen Keine wesentlichen Auswirkungen auf die
Veranderungen an IAS 8 Schatzungen 1. Marz 2023 Finanz-, Vermodgens- und Ertragslage

Latente Steuern in Zusammenhang mit Vermodgens- Keine wesentlichen Auswirkungen auf die
Veranderungen an IAS 12 werten und Schulden aus einer einzigen Transaktion 1. Marz 2023 Finanz-, Vermodgens- und Ertragslage

Erstanwendung von IFRS 17 und Keine wesentlichen Auswirkungen auf die
Veranderungen an IFRS 17 IFRS 9 - Vergleichsinformationen 1. Marz 2023 Finanz-, Vermodgens- und Ertragslage

3.6.3 KONSOLIDIERUNGSGRUNDSATZE
Funktionale und Darstellungswahrung

Der Konzernabschluss wurde in Euro, der funk-
tionalen Wahrung der ABOUT YOU Holding
und ihrer Tochtergesellschaften sowie der Dar-
stellungswahrung des Konzerns aufgestellt.
Geschaftsvorfalle, die in einer von der funktio-
nalen Wahrung abweichenden Wahrung ge-
tatigt werden, werden zum Transaktionskurs
in die funktionale Wahrung umgerechnet.

Fremdwahrungseffekte aus der Umrechnung
von Transaktionen werden im sonstigen Fi-
nanzergebnis ausgewiesen.

Die Betrage des Konzernabschlusses werden,
soweit nicht anders vermerkt, in Millionen
Euro (Mio. EUR) angegeben. Aufgrund von
Rundungen ist es méglich, dass eine Addition
von einzelnen Zahlen zur angegebenen Sum-
me nicht genau maglich ist. Die dargestellten
Prozentangaben beziehen sich ebenso aufdie

exakten Werte. Deshalb ist es moglich, dass
diese nicht aus den dargestellten Werten be-
rechnet werden konnen.

Erwerbsvorgange Im Geschaftsjahr

Die ABOUT YOU Group hat im aktuellen Ge-
schaftsjahr die folgenden Geschaftsanteile
erworben, die wegen ihrer untergeordneten
Bedeutung nicht in den Konzernabschluss
einbezogen werden. Die Auswirkungen auf
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Umsatzerlose, Ergebnis nach Steuern, Vermo-
genswerte und Eigenkapital bezogen auf die
ABOUT YOU Group betrugen weniger als 1%.

Erwerbsvorgange

in 2021/2022 Sitz, Land

2_ ZUSAMMENGEFASSTER LAGEBERICHT
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Beteiligung

Erwerbszeitpunkt Konzern Stichtag

Nicht einbezogene
Unternehmen

Why Not Enterprises

GCmbH Berlin, Deutschland

6PM GmbH

Eine Ubersicht Uber die Zusammensetzung
des Konsolidierungskreises der ABOUT YOU
Group gibt die folgende Aufstellung:

28.02.2022 28.02.2021
Vollkonsolidierte
Unternehmen
davon im Inland 5 4
davon im Ausland 0
Gesamt 5 4

Es gibt zum 28. Februar 2022 keine nach der
Equity-Methode einbezogenen oder quotal
einbezogenen Unternehmen.

3.6.4 ERLAUTERUNG DER BILANZIERUNGS- UND
BEWERTUNGSMETHODEN

Der Einmarsch der russischen Streitkrafte in
die souverane Ukraine am 24. Februar 2022
stellt ein zu berdcksichtigendes Ereignis im
Konzernabschluss zum 28. Februar 2022 dar.
Nach dem Abschlussstichtag gewonnene
wertaufhellende Erkenntnisse Uber die

Frankfurt am Main, Deutschland

13. Oktober 2021 43,00%

14. Dezember 2021 19,96%

maoglichen Folgen fur die Gesellschaft bis zum
Aufstellungszeitpunkt wurden folglich bei der
Bilanzierung und Bewertung im Konzernab-
schluss berucksichtigt.

Effekte auf die Wertansatze der Vermogens-
gegenstande und Schulden zum 28. Februar
2022 waren insoweit nicht erkennbar.

Die wirtschaftlichen und konjunkturellen Aus-
wirkungen kénnen vor allem vor dem Hinter-
grund der unsicheren Entwicklung des Kon-
flikts gegenwartig nicht abgeschatzt werden.

Fur die Aufstellung des Konzernabschlusses
waren unverandert die nachfolgenden Bilan-
zierungs- und Bewertungsmethoden maf3-
gebend.

Immaterielle Vermdgenswerte

Selbst erstellte immaterielle Vermbgenswerte
werden mit den Kosten angesetzt, die in der
Entwicklungsphase nach dem Zeitpunkt der
Feststellung der technologischen und wirt-
schaftlichen Realisierbarkeit bis zur Fertig-
stellung entstanden sind. Die aktivierten

4 _ BESTATIGUNGSVERMERK

Herstellungskosten umfassen die der Entwick-
lungsphase zurechenbaren direkten Kosten.

Gewinne oder Verluste aus dem Abgang von
immateriellen Vermaogenswerten werden in
den sonstigen betrieblichen Ertragen oder
Aufwendungen ausgewiesen. Erworbene im-
materielle Vermogenswerte werden mit inhren
Anschaffungskosten angesetzt.

Bei allen selbst erstellten immateriellen Ver-
mogenswerten, die sich noch in der Entwick-
lungsphase befinden, wird jahrlich und bei
einem auslosenden Ereignis ein Impairment-
Test durchgefuhrt. Alle selbst erstellten und
erworbenen immateriellen Vermogenswerte
werden ab dem Zeitpunkt der Nutzung linear
Uber die wirtschaftliche Nutzungsdauer wie
folgt abgeschrieben:

Nutzungsdauer in Jahren

Software 3-5

Lizenzen 3-5

Sachanlagen

Vermogenswerte des Sachanlagevermaogens
werden zu Anschaffungskosten aktiviert und
planmafig linear entsprechend der voraus-
sichtlichen wirtschaftlichen Nutzungsdauer
abgeschrieben. Anderungen der Restwerte
bzw. der Nutzungsdauern, die wahrend der
Nutzung der Vermogenswerte eintreten, wer-
den in der Bemessung der Abschreibungs-
betrage berucksichtigt. Gewinne oder Verlus-
te aus dem Abgang von Sachanlagen werden
in den sonstigen betrieblichen Ertragen oder
Aufwendungen ausgewiesen.
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Die planmafigen Abschreibungen erfolgen
konzerneinheitlich Uber die folgenden Nut-
zungsdauern:

Nutzungsdauer in Jahren

Mietereinbauen -4
Technische Anlagen

und Maschinen 4-30
Betriebs- und

Geschaftsausstattung 5-19

AuBerplanmaBige Abschreibungen auf
immaterielle Vermdégenswerte, Sachanlagen
und Nutzungsrechte

Samtliche immateriellen Vermogenswerte,
Sachanlagen und Nutzungsrechte werden auf
eine mogliche Wertminderung Uberpruft, so-
fern Anhaltspunkte dafur vorliegen, dass der
immaterielle Vermdgenswert wertgemindert
sein konnte.

Beim Impairment-Test nach IAS 36 ist der
Buchwert des Vermdgenswerts dem korres-
pondierenden erzielbaren Betrag gegen-
Uberzustellen. Ein Vermdgenswert ist wertge-
mindert, wenn der erzielbare Betrag den
Buchwert unterschreitet. Der Vermodgenswert
ist auf diesen Betrag grundsatzlich erfolgs-
wirksam abzuschreiben. Andernfalls ist der
Buchwert beizubehalten. Der erzielbare Be-
trag ist der hohere aus beizulegendem Zeit-
wert (gemaf IFRS13) abzuglich der Kosten der
VerauBerung und dem Nutzungswert.

In 2021/2022 lag kein Anhaltspunkt dafur vor,
dass ein Vermodgenswert wertgemindert sein
kédnnte. Die jahrliche Uberprafung des

2_ ZUSAMMENGEFASSTER LAGEBERICHT

3__KONZERNABSCHLUSS

Geschafts- und Firmenwertes ergab keinen
Anlass einer Wertminderung.

Vorrate

Die Bewertung der Vorrate zum Bilanzstich-
tag erfolgt zum jeweils niedrigeren Betrag aus
Anschaffungskosten und Nettoveraule-
rungswert. Der NettoverauRBerungswert stellt
dabei den voraussichtlich erzielbaren Ver-
kaufserlos abzuglich der bis zum Verkauf noch
anfallenden Kosten dar. Liegt der Nettover-
aufBerungswert unter den fortgefuhrten An-
schaffungskosten, erfolgt eine entsprechen-
de Abwertung, welche als Materialaufwand
erfasst wird. Neben den vom Absatzmarkt
abgeleiteten Wertminderungen kommen Ab-
wertungen insbesondere aus qualitativen
Grunden oder geminderter Verwertbarkeit in
Betracht.

Finanzinstrumente IFRS 9

Finanzinstrumente sind Vertrage, die bei ei-
nem Vertragspartner zur Entstehung eines
finanziellen Vermadgenswerts und beim an-
deren zu einer finanziellen Verbindlichkeit
oder einem Eigenkapitalinstrument fuhren.
Finanzinstrumente werden grundsatzlich
zum Handelstag erfasst.

Der IFRS 9 enthalt Regeln zur Klassifizierung
und Bewertung von Finanzinstrumenten, da-
runter ein Modell zur Berechnung erwarteter
Kreditausfalle zur Bestimmung der Wertmin-
derung auffinanzielle Vermdgenswerte sowie
Bilanzierungsvorschriften fur Sicherungsge-
schafte. Der Standard umfasst zudem auch
Vorschriften zur Erfassung und Ausbuchung
von Finanzinstrumenten.
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Der Ansatz zur Klassifizierung und Bewertung
von finanziellen Vermdgenswerten unter
IFRS 9 spiegelt das Geschaftsmodell (,held-to-
collect®, ,held-to-collect-and-sell*, ,other"), in
dessen Rahmen die Vermogenswerte gehal-
ten werden wider. Gleichermafen ist die Ei-
genschaft ihrer Cash-Flows (,solely payments
of principal and interest”; sog. SPPI Kriterium)
entscheidend fur die Klassifizierung. Etwaige
Umbklassifizierungen erfolgen zum Ende der
Berichtsperiode. Im aktuellen Geschaftsjahr
erfolgten keine Umklassifizierungen.

Derivative Finanzinstrumente (bspw. Devisen-
forwards oder -swaps) werden zum beizule-
genden Zeitwert bilanziert. Dabei werden fur
die Bewertung der Derivate anerkannte ma-
thematische Verfahren zur Ermittlung der
Zeitwerte angesetzt. Diese basieren auf den
zum jeweiligen Berechnungszeitpunkt bzw.
Stichtag vorliegenden Marktdaten. Diese Ins-
trumente stuft das Unternehmen als zu Han-
delszwecken gehalten ein. Anderungen der
beizulegenden Zeitwerte werden dann er-
folgswirksam im Gewinn oder Verlust der
Periode erfasst.

Finanzielle Vermogenswerte

Die erstmalige Erfassung eines finanziellen
Vermodgenswerts erfolgt anhand seiner Ein-
stufung in eine der drei Kategorien des IFRS 9:

,zu fortgefuhrten Anschaffungskosten
(AC)

serfolgswirksam zum beizulegenden
Zeitwert (FVPL)"

Lerfolgsneutral zum beizuliegenden
Zeitwert (FVOCI)*
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Die Folgebewertung von finanziellen Vermo-
genswerten erfolgt entweder zu fortgefuhrten
Anschaffungskosten unter Anwendung der
Effektivzinsmethode oder erfolgswirksam bzw.
erfolgsneutral zum beizuliegenden Zeitwert.

Finanzielle Vermogenswerte werden zu fort-
gefuhrten Anschaffungskosten bewertet,
wenn Sie im Rahmen eines Geschaftsmodells
gehalten werden, dessen Zielsetzung darin
besteht, finanzielle Vermogenswerte zur Ver-
einnahmung der vertraglichen Zahlungsstro-
me zu halten, und wenn die Vertragsbedin-
gungen des finanziellen Vermogenswertes zu
festgelegten Zeitpunkten zu Zahlungsstro-
men fuhren, die ausschlieBlich Tilgungs- und
Zinszahlungen aufden ausstehenden Kapital-
betrag darstellen. Dieser Bewertungskatego-
rie werden die Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen, die sonstigen Forderungen
und die sonstigen finanziellen Vermdgens-
werte zugeordnet.

Samtliche finanzielle Vermdgenswerte, die
nicht den oben erlauterten Kriterien entspre-
chen oder fur die bei erstmaliger Erfassung
ein Wahlrecht auf alternative Bilanzierung aus-
geubt wird, werden entweder erfolgswirksam
oder erfolgsneutral zum beizulegenden Zeit-
wert bewertet. Eigenkapitalinstrumente wer-
den grundsatzlich zum Fair \/a\ue‘bilanziert

Alle Finanzinstrumente, die zum beizulégen—
den Zeitwert im Abschluss bilanziert werden,
werden in die folgenden Hierarchiestufen ge-
mafR IFRS 13 eingeordnet:
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Stufe 1: an aktiven, fur das Unternehmen zu-
ganglichen Markten notierte (nicht angepass-
te) Preise fur gleiche Vermogenswerte oder
Verbindlichkeiten;

Stufe 2: Inputfaktoren, bei denen es sich nicht
um die auf Stufe 1 berUcksichtigten notierten
Preise handelt, die sich aber fur den Vermo-
genswert oder die Verbindlichkeit entweder
direkt (das heif3t als Preis) oder indirekt (d.h.
in Ableitung von Preisen) beobachten lassen;

Stufe 3: nicht auf beobachtbaren Marktdaten
basierende Faktoren fur die Bewertung des
Vermadgenswerts oder der Verbindlichkeit
(nicht beobachtbare Inputfaktoren). Reklassi-
fizierungen zwischen den verschiedenen Hie-
rarchiestufen werden zum Ende der Berichts-
periode, in der die Anderung eingetreten ist,
erfasst. Im aktuellen Geschaftsjahr erfolgte
kein Transfer zwischen den Stufen.

Die Finanzinstrumente der Kategorie ,erfolgs-
wirksam zum beizulegenden Zeitwert bewer-
tet" beinhalten aulBerdem nicht bérsennotier-
te Beteiligungen, fur die keine auf einem
aktiven Markt notierten Marktpreise existieren.
Da nicht gentgend aktuelle Informationen zur
Bestimmung des beizulegenden Zeitwerts
vorliegen und die Gesellschaften sich noch in
der Startup-Phase befinden, stellen die aus
den Erwerbspreisen abgeleiteten Anschaf-
fungskosten fur die erworbenen Anteile die
bestmogliche Schatzung des beizulegenden
Zeitwerts dar. Eine VerauRerung der Beteili-
gungen ist derzeit nicht vorgesehen (Stufe 3).

4 _ BESTATIGUNGSVERMERK

Forderungen gegenuber privaten End-
kund*innen, die aus aufgeschobenen Zahlun-
gen resultieren, werden im Rahmen von Fac-
toring-Vereinbarungen gegen die Zahlung
eines Entgeltes zum Fair Value verauBert. Hier-
bei Ubernehmen die Zahlungsdienstleister
das gesamte Kreditrisiko, wahrend das Retou-
ren-Risiko bei ABOUT YOU verbleibt. Die an
die Zahlungsdienstleister verauB3erten Forde-
rungen werden als sonstige Forderungen aus-
gewiesen. Die Ausbuchung der sonstigen
Forderungen gegenuber den Zahlungsdienst-
leistern erfolgt nach Eingang der Zahlung des
Zahlungsdienstleisters fur die Abrechnungs-
periode soweit keine Ruckabwicklung infolge
einer Retoure erfolgt. Forderungen aus B2B
Umsatzen sind derzeit kein Bestandteil von
Factoring Vereinbarungen und werden somit
weiterhin als Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen ausgewiesen.

Wertminderungen von finanziellen
Vermdgenswerten

Die Berechnung der Wertminderungen von
finanziellen Vermaogenswerten basiert gemaf
IFRS 9 auf einem Modell der erwarteten Kre-
ditausfalle. Dies erfordert Ermessensentschei-
dungen bezluglich der Beurteilung, inwieweit
die erwarteten Kreditausfalle durch Verande-
rungen bei den wirtschaftlichen Faktoren be-
einflusst werden. Die Bewertung nach dem
Konzept der lebenslangen Kreditausfalle ist
immer fur Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen anzuwenden sowie wenn das Kre-
ditrisiko eines finanziellen Vermogenswerts
am Abschlussstichtag seit dem erstmaligen
Ansatz signifikant gestiegen ist. Die im allge-
meinen Wertminderungsmodell (General
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Approach) befindlichen finanziellen Vermao-
genswerte (Zahlungsmittel und Zahlungsmit-
telaquivalente sowie sonstige finanzielle Ver-
mogenswerte) unterliegen annahmegemani
einem signifikanten Anstieg des Kreditrisikos
bei einer Uberfalligkeit von mehr als 30 Tagen.
Insofern von einem wesentlichen Kreditrisiko
auszugehen ist, wird eine bonitatsabhangige
Wertminderung unter BerUcksichtigung von
zukunftsgerichteten, makrodkonomischen
Faktoren vorgenommen, die laufend im Kon-
zern beobachtet werden.

ABOUT YOU verwendet fur Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen — einschlief3lich
der Forderungen aus Lieferungen und Leistun-
gen gegen nahestehende Unternehmen —das
vereinfachte Modell zur Abbildung der Risiko-
vorsorge, wonach sich die Hohe der Wertbe-
richtigung ab der erstmaligen Erfassung der
Forderung anhand der Uber die Laufzeit erwar-
teten Kreditverluste bemisst. Nicht bertcksich-
tigt werden hier die sonstigen Forderungen bei
denen keine nennenswerte Konzentration des
Ausfallrisikos besteht. Die Ermittlung des Ex-
pected Credit Losses (ECL) erfolgt fur Forde-
rungen aus Lieferungen und Leistungen auf
Basis ihrer Uberfélligkeiten, die in entsprechen-
de Laufzeitbander eingeordnet werden. Die
Wertberichtigungen werden hierfur auf Basis
einer sogenannten ,Roll Rate" berechnet. Die-
se Methode kann als mathematisches Mittel
zur Ermittlung der Ausfallwahrscheinlichkeiten
in den jeweiligen Laufzeitbandern genutzt
werden. Die in diesem Modell angewandten
Wertberichtigungsquoten basieren i.d.R. auf
historischen Ausfallraten und enthalten zudem
eine Prognose aufgrund zukunftiger makro-
Okonomischer und politischer Verhaltnisse
bzw. individueller Risikoeinschatzungen.
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Empirisch bestatigen lasst sich, dass eine
Inkassoabgabe als Ultima Ratio nur bei For-
derungen eintritt, die mindestens 90 Tage
Uberfallig sind. Gleichwohl! wird nicht jede
Forderung mit einer Zahlungsverzdégerung
von 90 Tagen automatisch dem Inkasso zu-
gefuhrt (z.B. bei gewahrten Stundungen).
Sofern jedoch keine anderweitigen Informa-
tionen vorliegen, wird ein finanzieller Vermao-
genswert einzelwertberichtigt, wenn zum
Abschlussstichtag Hinweise vorliegen, dass
der Kreditnehmer seine Verpflichtungen vo-
raussichtlich nicht vollstandig erfullt bzw. der
finanzielle Vermogenswert an ein Inkasso-
unternehmen abgegeben wird. Ein Ausfall gilt
grundsatzlich als eingetreten, wenn keine
realistische Erwartung auf Vereinnahmung
der Zahlungsstrome mehr besteht. In diesen
Fallen werden die betroffenen Forderungen
vollstandig abgeschrieben.

Wertminderungen von Forderungen und
sonstigen finanziellen Vermogenswerten
werden auf einem Wertberichtigungskonto
berucksichtigt.

Zahlungsmittel und
Zahlungsmittelaquivalente

Die Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaqui-
valente umfassen die nicht signifikanten Kas-
senbestande sowie Bankguthaben. Sie sind
zum Nominalwert bilanziert.

Ruckstellungen

Die Ruckstellungen berlcksichtigen alle zum
Abschlussstichtag bestehenden, auf vergan-
gene Ereignisse zuruckzufuhrenden recht-
lichen und faktischen Verpflichtungen der

4 _ BESTATIGUNGSVERMERK

ABOUT YOU Group gegenuber Dritten, deren
Erfullung wahrscheinlich ist und deren Hohe
zuverlassig ermittelt werden kann.

Die Ruckstellungen werden unter BerUcksich-
tigung aller erkennbaren Risiken zum voraus-
sichtlichen Erfullungsbetrag bewertet. Dieser
stellt die bestmogliche Schatzung der Ausgabe
dar, die zur Erfullung der gegenwartigen Ver-
pflichtung zum Bilanzstichtag erforderlich ist.

Verbindlichkeiten fur RiUckerstattungen aus
erwarteten Retouren

Den Kund*innen wird durch ABOUT YOU das
Recht eingeraumt, bestellte Waren bis zu
100 Tage nach Empfang kostenfrei zu retour-
nieren. Die Verbindlichkeiten aus Ruckerstat-
tungen (Warenrtcksendungen) bilden in die-
sem Zusammenhang das Risiko fur die
vertragsgemaRe Rucksendung von Artikeln
ab. Verbindlichkeiten aus Ruckerstattungen
werden im Zeitpunkt des Verkaufs der zu-
grunde liegenden Produkte abgebildet.
Gleichlaufend wird fur die erwarteten Retou-
ren in den sonstigen Vermaogenswerten ein
Herausgabeanspruch in Hohe des Warenein-
standes abzuglich der Handlingkosten der
erwarteten Retouren und der bei der Verwer-
tung entstehenden Verluste aktiviert. Die zum
Bilanzstichtag ausgewiesene Verbindlichkeit
betrifft im Wesentlichen die im Februar ge-
nerierten Warenumsatze, fur die Retouren
nach dem Bilanzstichtag erwartet werden.
Der bilanzielle Ausweis dieser Verbindlichkeit
erfolgt innerhalb der sonstigen finanziellen
Verbindlichkeiten.
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Finanzielle Verbindlichkeiten

Finanzielle Verbindlichkeiten werden bei
erstmaligem Ansatz mit ihnrem Zeitwert unter
Berucksichtigung von Agien, Disagien und
Transaktionskosten angesetzt.

Die Folgebewertung der finanziellen Ver-
bindlichkeiten erfolgt zu fortgefUhrten An-
schaffungskosten unter Berucksichtigung der
Effektivzinsmethode.

Leasingverhaltnisse — Konzern als
Leasingnehmer

Zu Beginn eines Leasingverhaltnisses erfasst
ABOUT YOU einen Vermodgenswert aus Nut-
zungsrechten sowie eine Leasingverbindlich-
keit fur alle Leasingverhaltnisse. Grundsatzlich
ausgenommen sind Leasingverhaltnisse, bei
denen der zugrunde liegende Vermogens-
wert kurzfristig oder von geringem Wert ist.
FUr diese Leasingverhaltnisse macht ABOUT
YOU von der Ausnahmeregelung Gebrauch,
nach der die mit diesen Leasingverhaltnissen
verbundenen Leasingzahlungen linear Uber
die Leasinglaufzeit als Aufwand erfasst wer-
den. Leasingverhaltnisse fur angemietete
Event Locations werden unabhangig vom
Wert und der Laufzeit gemaR IFRS 16 erfasst.

Zu Beginn eines Leasingverhaltnisses umfas-
sen die bei der Bewertung der Leasingver-
bindlichkeit berlcksichtigen Leasingzahlun-
genin erster Linie feste Zahlungen (abzuglich
etwaiger erhaltener Leasinganreize) sowie
variable Leasingzahlungen, die an einen Index
oder Zinssatz gekopypelt sind und deren erst-
malige Bewertung anhand des am Bereitstel-
lungsdatum gultigen Indexes oder Zinssatzes

2_ ZUSAMMENGEFASSTER LAGEBERICHT
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erfolgt. Eine Anderung der variablen Zahlun-
gen in Verbindung mit einer Anderung des
zugrundeliegenden Indexes oder Zinssatzes
fUhrt zu einer Neubewertung der Leasingver-
bindlichkeit zum Zeitpunkt des Wirksamwer-
densdieser Anderung. Kann der dem Leasing-
verhaltnis zugrunde liegende Zinssatz nicht
ohne Weiteres bestimmt werden, wird der
Barwert der Leasingzahlungen anhand des
fristen- und risikoaquivalenten Grenzfremd-
kapitalzinssatzes ermittelt. Die Leasinglaufzeit
basiert auf der unkundbaren Grundlaufzeit
eines Leasingverhaltnisses. Zeitrdume mit An-
derungs- oder Kuindigungsoptionen werden
berlcksichtigt, sofern die Austbung bzw.
Nicht-AusUbung einer solchen Option hinrei-
chend wahrscheinlich ist.

Vermodgenswerte aus Nutzungsrechten wer-
den zunachst in Hohe der entsprechenden
Leasingverbindlichkeit zuzuglich anfanglicher
direkter Kosten sowie abzuglich etwaiger er-
haltener Leasinganreize erfasst. Kosten fur
den Abbruch und die Beseitigung werden
berlUcksichtigt, sofern sie sich auf das Nut-
zungsrecht beziehen. In Folgeperioden wer-
den Vermodgenswerte aus Nutzungsrechten
Uber die zugrunde liegende Leasinglaufzeit
von einem bis acht Jahren linear abgeschrie-
ben.

Zinsaufwendungen fur Leasingverbindlich-
keiten werden als Zinsen und ahnliche Auf-
wendungen erfasst. Sie werden zudem in
den Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit
einbezogen, wahrend Auszahlungen fur die
Tilgung von Leasingverbindlichkeiten als se-
parater Posten des Cashflows aus der Finan-
zierungstatigkeit dargestellt werden.

4 _ BESTATIGUNGSVERMERK

Ertragsteuern

Der Ertragsteueraufwand der Periode setzt
sich aus laufenden und latenten Steuern zu-
sammen. Steuern werden im Periodenergeb-
nis erfasst, es sei denn, sie beziehen sich auf
Posten, die unmittelbar im Eigenkapital oder
im sonstigen Ergebnis erfasst wurden. In die-
sem Fall werden die entsprechenden Steuern
ebenfalls im Eigenkapital oder im sonstigen
Ergebnis erfasst.

Der laufende Steueraufwand wird unter An-
wendung der zum Abschlussstichtag gelten-
den Steuervorschriften der Lander, in denen
die Gesellschaften tatig sind und zu versteu-
erndes Einkommen erwirtschaften, berech-
net. Der Betrag laufender Ertragsteuerforde-
rungen und -verbindlichkeiten ist die beste
Schatzung des zu erwartenden Steuerbetrags
und berUcksichtigt Unsicherheiten im Zusam-
menhang mit den laufenden Ertragsteuern,
sofern solche bestehen.

Latente Steuern werden zur BerUcksichtigung
zukunftiger steuerlicher Folgen von tempo-
raren Differenzen zwischen den steuerlichen
Bemessungsgrundlagen der Vermogenswer-
te und Schulden und deren Wertansatzen im
IFRS-Abschluss sowie auf steuerliche Verlust-
vortrage gebildet. Die Bemessung der laten-
ten Steuern erfolgt dabei auf Grundlage der
vom Gesetzgeber zum Ende des jeweiligen
Geschaftsjahres erlassenen Regelungen fur
die Geschaftsjahre, in denen sich die Differen-
zen ausgleichen bzw. die Verlustvortrage
wahrscheinlich genutzt werden. Aktive laten-
te Steuern auf temporare Differenzen und
Verlust- bzw. Zinsvortrage werden nur dann
angesetzt, sofern ihre Realisierbarkeit in
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naherer Zukunft hinreichend gesichert er-
scheint. An jedem Abschlussstichtag werden
die latenten Steueranspruche dahingehend
Uberpruft, ob Reduzierungen erforderlich
sind, falls nicht mehr wahrscheinlich ist, dass
der damit verbundene Steuervorteil weiterhin
realisiert wird oder eine Zuschreibung vorzu-
nehmen ist, falls sich die Wahrscheinlichkeit
zukUnftig zu versteuernder Ergebnisse ver-
bessert hat. Sofern latente Steueranspruche
nicht bilanziert wurden, wird an jedem Ab-
schlussstichtag neu beurteilt und der Steuer-
anspruch in dem Umfang angesetzt, in dem
es wahrscheinlich ist, dass ein kunftiges Er-
gebnis die Realisierung gestatten wird.

Die Bewertung latenter Steuern spiegelt die
steuerlichen Konsequenzen wider, die sich
aus der Erwartung des Konzerns im Hinblick
auf die Art und Weise der Realisierung der
Buchwerte seiner Vermodgenswerte bzw. der
Erfullung seiner Schulden zum Abschluss-
stichtag ergeben.

Aktive und passive latente Steuern werden
saldiert, sofern sich diese auf Steuern vom Ein-
kommen und‘vom Ertrag beziehen, die von
der gleichen Steuerbehodrde erhoben werden,
und ein Anspruch auf Verrechnung eines tat-
sachlichen Steuererstattungsanspruchs mit
einer tatsachlichen Steuerschuld besteht.
Beim Ausweis der aktiven und passiven laten-
ten Steuern in der Konzernbilanz wird nicht
zwischen kurz- und langfristig unterschieden.

2_ ZUSAMMENGEFASSTER LAGEBERICHT
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3.6.5 ERTRAGS- UND AUFWANDSREALISIERUNG

Umsatzerldse aus dem Verkauf von Handels-
waren umfassen den Betrag, der als Gegen-
leistung fur die Ubertragung der zugesagten
Waren an die Kund*innen erfasst wird. Die Er-
fassung von Umsatzerlosen erfolgt zum Zeit-
punkt der Leistungserbringung. Somit werden
die Umsatzerlose entsprechend IFRS 15 dann
realisiert, wenn die Leistungsverpflichtung
durch Ubergang der Verflgungsgewalt tiber
das Gut bzw. die Leistung an die Kund*innen
erfulltist. Zum Zeitpunkt des Versands werden
die Rechnungen erstellt, welche in Abhangig-
keit der gewahlten Zahlungsmethode inner-
hallb von null bis 30 Tagen fallig sind. Von die-
sen gestellten Rechnungen werden jene zum
Periodenende abgegrenzt, deren zugrunde
liegende Waren sich noch nicht unter Kontrol-
le der Kund*innen befinden (siehe Abschnitt
3.6.6 und 3.6.7). Die Verfugungsgewalt wird
mit Ubergabe des Transportdienstleisters an
die Kund*innen Ubertragen. Die ABOUT YOU
Umsatzerldse aus Handelswaren sind zeit-
punktbezogene Umsatze. Die Umsatzerlose
aus Dienstleistungen und sonstigen angren-
zenden Geschaftsfeldern sind im Wesentli-
chen zeitraumbezogene Umsatze. Im Rahmen
des Direktversand-Modells tritt ABOUT YOU
als Prinzipal auf. ABOUT YOU besitzt die Ver-
fuUgungsgewalt Uber die Produkte bevor diese
nach der Bestellung von Kund*innen an diese
Ubertragen werden. Langfristig ausgelegte
Liefervertrage raumen ABOUT YOU durchsetz-
bare Rechte auf Lieferung der Waren ein, bevor
diese durch die Endkund*innen bestellt wer-
den. ABOUT YOU handelt aufeigenen Namen,
eigene Rechnung und legt den Preis fur den
Weiterverkaufim Rahmen ihrer Preisstrategie

4 _ BESTATIGUNGSVERMERK

fest. Die primare Leistungsverpflichtung zur
Lieferung der Waren an die Endkund*innen
hat ABOUT YOU; hierbei tragt ABOUT YOU
auch ein anteiliges Absatzrisiko. Aufgrund der
genannten Kriterien weist ABOUT YOU den
vollen Verkaufspreis als Umsatzerlose aus.

Im Rahmen des FbAY'-Geschaftsmodells
kommt AY daruber hinaus zu dem Schluss,
dass die VerfuUgungsgewalt Uber die Vorrate
bereits zum Zeitpunkt der Einlagerung in die
von AY betriebenen Logistikzentren auf AY
Ubergeht. Dementsprechend werden die fur
die Fulfillment-Dienstleistungen an die Liefe-
ranten berechneten Betrage als Minderung
der Anschaffungskosten fur die Vorrate bzw.
der Umsatzkosten erfasst. Umsatzerldse, die
aus dem Verkauf von Waren aus den Bestan-
den in den von AY betriebenen Logistikzent-
ren Uber den ABOUT YOU Online-Shop erzielt
werden, werden aufgrund der Prinzipalstel-
lung von ABOUT YOU in Hohe des vollen Ver-
kaufspreises als Umsatzerlose erfasst.

Der Transaktionspreis enthalt variable Kompo-
nenten in Form von eingeraumten Ruckgabe-
rechten und Rabatten. Die prognostizierten
Retouren werden auf Grundlage der Erwar-
tungen fur einzelne Kund*innen und Lander
bestimmt (siehe Abschnitt 3.6.6). RUcknah-
meverpflichtungen werden in den sonstigen
Verbindlichkeiten ausgewiesen.

In Hohe der Anschaffungskosten der geliefer-
ten Waren wird unter BerUcksichtigung der
fur die Retourenabwicklung anfallenden Kos-
ten und eines moglichen Verwertungsver-
lusts ein sonstiger Vermdgenswert bilanziert.
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ABOUT YOU betreibt B2B-Dienstleistungen
sowohlim Werbebereich als auch im Bereich
der SaaS-Dienstleistungen. Unter Tech, Media
und Enabling fallen im Wesentlichen der SaaS
Bereich, Brand and Advertising Solutions.
Dabei wird im SaaS Bereich ein Nutzungs-
recht verschiedener Komponenten der IT-
Infrastruktur von ABOUT YOU gewahrt. Im
Brand and Advertising Bereich werden ver-
schiedene Werbeformate fur Marken ange-
boten. Im dritten Bereich (Enabling) werden
360°-Dienstleistungen entlang der E-Com-
merce-Wertschopfungskette fur Drittmarken,
einschlielich E-Commerce Operations er-
bracht. Die Umsatzrealisierung erfolgt in den
Bereichen Tech, Media und Enabling Uber-
wiegend Uber einen bestimmten, vertraglich
vereinbarten Zeitraum. Den Kund*innen fliel3t
der Nutzen aus der Dienstleistung zu, wah-
rend diese erbracht wird. Die Umsatzerfas-
sung richtet sich somit nach der Leistungser-
bringung analog des Verlaufs der im Rahmen
der Dienstleistung anfallenden Aufwendun-
gen sowie nach vertraglich vereinbarten Mei-
lensteinen. Der Transaktionspreis umfasst
den vertraglich festgelegten Preis abzuglich
gegebenenfalls gewahrter Preisnachlasse.

Betriebliche Aufwendungen werden mit In-
anspruchnahme der Leistung bzw. zum Zeit-
punkt ihrer Verursachung ergebniswirksam.

Die Kosten fur Werbe- und Verkaufsforde-
rungsmafRnahmen werden zu dem Zeitpunkt
aufwandswirksam erfasst, an dem die ABOUT
YOU Croup die VerfUgungsmacht Uber die in
dem Zusammenhang verwendeten Guter
bzw. Dienstleistungen erlangt.
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3.6.6 VERWENDUNG VON SCHATZUNGEN UND
ERMESSENSENTSCHEIDUNGEN

Die Aufstellung des IFRS-Konzernabschlusses
erfordert Schatzungen und Ermessensent-
scheidungen, die Einfluss auf den Ausweis von
Vermogenswerten und Schulden, die Angabe
von Eventualverbindlichkeiten zum Bilanz-
stichtag sowie den Ausweis und die Realisa-
tion von Ertragen und Aufwendungen haben.
Die sich tatsachlich ergebenden Betrage kon-
nenvon den Betragen, die sich aus Schatzun-
gen und Ermessensentscheidungen ergeben,
abweichen.

Wesentliche Schatzungen und Annahmen
werden insbesondere hinsichtlich

der Nutzungsdauern der Vermogenswerte;,
siehe Ausfuhrungen unter Punkt 3.6.7
(10.) - 3.6.7 (11.),

der Bestimmung der noch nicht realisierten
Umsatze; siehe Ausfuhrungen unterhalb
Punkt 3.6.7 (1.),

der Bewertung der anteilsbasierten Ver-
gutung, sieche Punkt 3.6.7 (20.),

der Festlegung der Retourenquoten fur die
Bemessung der Verbindlichkeiten fur Rtck-
erstattungen und des Herausgabean-
spruchs aus erwarteten Retouren; siehe
Ausfuhrungen unterhalb sowie Punkt 3.6.7
(24.) und

laufend Uberwacht und prospektiv erfasst.
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Wesentliche Ermessensentscheidungen wer-
den hinsichtlich

der Darstellung der Betrage im Zusammen-
hang mit der Supply-Chain-Finanzierungs-
vereinbarung, siehe Punkt 3.6.7 (23.) in der
Bilanz sowie der Kapitalflussrechnung und

im Rahmen des Direktversand-Modells und
bei Warenverkaufe aus Waren, die im FbAY-
Modell eingelagert werden; siehe Ausfuh-
rungen unterhalb

laufend Uberwacht und prospektiv erfasst.

Aufgrund des den Kund*innen durch ABOUT
YOU eingeraumten Rechts, bestellte Waren bis
zu 100 Tage nach Bestellung zu retournieren,
besteht ein Risiko bei der Quantifizierung der
zu erwartenden Retouren fur Bestellungen,
die innerhalb der letzten 100Tage des Ge-
schaftsjahres getatigt wurden. Die wesentliche
SchatzgrolRe bei der Ermittlung der zu erwar-
tenden Retouren stellt die erwartete Retouren-
quote dar. Zur Schatzung der Retourenquote
im Rahmen der Ermittlung der Verbindlich-
keiten aus RUckerstattungen verwendet
ABOUT YOU u.a. kund*innen- und landerspe-
zifische Erfahrungswerte im Hinblick auf die
relative Haufigkeit der Retouren sowie die Zeit-
spanne zwischen der Bestellung und der
Retoure. Diese Erfahrungswerte unterliegen
einer regelmafigen Anpassung an die tatsach-
lichen Erfahrungswerte.

Zum Stichtag wird von der Gesellschaft eine
Abgrenzung derjenigen Umsatzerldse und
direkt mit der Umsatztransaktion verbunde-
nen Aufwendungen vorgenommen, die be-
reits vor dem Stichtag erwirkt sind, fUr die die
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Kund*innen jedoch mit Uberwiegender Wahr-
scheinlichkeit erst nach dem Stichtag die Ver-
flgungsgewalt erlangt haben. Dies erfolgt auf
der Basis durchschnittlicher Lieferzeiten, dif-
ferenziert nach Bestelldatum, Vertriebsweg
und Anlieferungsland.

Im Rahmen des Direktversand-Modells und
fur Warenverkaufe aus Waren, die im FbAY-
Modell eingelagert werden, tritt ABOUT YOU
als Prinzipal auf, siehe hierzu Abschnitt 3.6.5
zur Ertragsrealisierung. Die Einschatzung in
Bezug aufdie Prinzipalstellung in den beiden
Partnermodellen erfordert Ermessensent-
scheidungen, insbesondere unter dem As-
pekt, ob ABOUT YOU die Kontrolle Gber Ware
aus dem Direktversand-Model hat, bevor die-
se auf die Kund*innen Ubertragen wird.
ABOUT YOU istin erster Linie fur die Erfullung
des Geschafts, die vereinbarte Ware zur Ver-
fUgung zu stellen, verantwortlich. Somit tragt
ABOUT YOU ein anteiliges Absatzrisiko. Lang-
fristig ausgelegte Liefervertrage raumen
ABOUT YOU durchsetzbare Rechte auf Liefe-
rung der Waren ein, bevor diese durch die
Endkund*innen bestellt werden. Der Trans-
port zu den Kund*innen wird dabei durch den
Direktversender ausgefuhrt. ABOUT YOU ver-
fugtauBerdem Gber die Preishoheit, entschei-
det also allein Uber die Festlegung der Preise
fur die Ware. DarUber hinaus tragt ABOUT
YOU ein begrenztes Bestandsrisiko vor dem
Gefahrenubergang.
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3.6.7 ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERN-
GESAMTERGEBNISRECHNUNG, -BILANZ
UND -KAPITALFLUSSRECHNUNG

(1.) Umsatzerlose

Die Umsatzerlose setzen sich wie folgt zusam-
men:

in Mio. EUR 2021/2022 2020/2021

Umsatzerlose aus
Handelswaren 1.600,0 1.099,4

Dienstleistungen und
sonstige angrenzende
Geschaftsfelder 1317 671

Umsatzerlése 1.731,6 1.166,5

Die Umsatzerldse aus Handelswaren umfas-
sen alle Umsatze mit den ABOUT YOU Online
Shops, die mit dem Verkauf von Handelswa-
ren generiert wurden. Die Umsatzerlose aus
Dienstleistungen und sonstigen angrenzen-
den Geschaftsfeldern resultieren vor allem
aus den Media-Services von ABOUT YOU, den
SaaS-Losungen sowie Enabling-Dienstleis-
tungen im Bereich Fulfillment und Shop-
Management.

(2.) Materialaufwand

Der Materialaufwand setzt sich im Wesentli-
chen aus dem Wareneinsatz, den sonstigen
bezogenen Leistungen wie Zoll- und Trans-
portkosten, Kosten fur Verpackungs- und Ver-
sandmaterialien und dem Effekt aus der
Wertberichtigung auf Vorrate zusammen.

4 _ BESTATIGUNGSVERMERK

(3.) Personalaufwand

Der Personalaufwand setzt sich wie folgt zu-

sammen:

in Mio. EUR 2021/2022 2020/2021
Lohne und Gehalter 59,7 43,4
Soziale Abgaben N4 8,0
Anteilsbasierte

Vergutung 14,8 8,4
Aufwendungen fur

Altersversorgung 0,0 0,0
Personalaufwand 86,0 59,8

Die Mitarbeiter*innen lieBen sich im Ce-
schaftsjahr wie folgt kategorisieren:

2021/2022 2020/2021

Vollzeit-

mitarbeiter*innen 1.029 732
Aushilfen, Praktikanten,

Werkstudenten 213 153
Gesamt-

Mitarbeiter*innen 1.242 885

Im Geschaftsjahr 2021/2022 waren in der
ABOUT YOU GCroup, auf Vollzeitkrafte umge-
rechnet, durchschnittlich 1.242 (2020/2021:
885) Mitarbeiter*innen angestellt.
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(4.) Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen
setzen sich wie folgt zusammen:

2_ ZUSAMMENGEFASSTER LAGEBERICHT
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(6.) Abschreibungen auf Vermdgenswerte des
Anlagevermodgens

Die Abschreibungen entfallen auf:

in Mio. EUR 2021/2022 2020/2021 in Mio. EUR 2021/2022 2020/2021
Werbekosten 243 4 140,4 PlanmaBige

Abschreibungen auf
Versandkosten 182,0 12,5 selbst erstellte immate-
Lager- und rielle Vermogenswerte 9,9 6,5
Kommissionierkosten 126,4 89,1 PlanmaBige
GebUhren an Abschreibungen
Payment Provider 246 171 auf Nutzungsrechte 13,9 4,0
Kosten Fremdpersonal 12,8 12,7 PlanmaBige

_ Abschreibungen

Ubrige Aufwendungen 1549 106,0 auf Sachanlagen In 0,9
Sonstige betriebliche PlanmaRige
Aufwendungen 7441 477,8 Abschreibungen auf

sonstige immaterielle

Vermogenswerte 01 0,0
Die Ubrigen Aufwendungen setzen sich im Abschreibungen 25,0 n4

Wesentlichen aus Servicekosten, Kosten zur
Erzeugung von Shop-Inhalten, EDV-Dienst-
leistungen und jeglicher Art von anderen be-
trieblichen Aufwendungen zusammen.

(5.) Sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen betrieblichen Ertrage betragen
im Geschéaftsjahr 31 Mio. EUR (2020/2021:
3,2 Mio. EUR) und setzen sich im Wesentlichen
aus Bonus- und Service-Level-Agreement-
Vereinbarungen mit Dienstleistern und Inte-
grationskostenzuschussen zusammen.

(7.) Finanzergebnis

Das Finanzergebnis setzt sich wie folgt zu-
sammen:

in Mio. EUR 2021/2022 2020/2021
Zinsen und ahnliche

Ertrage 0,4 0,0
Zinsen und ahnliche

Aufwendungen (4,4) (1,9)
Zinsergebnis (4,0) (1,9)
Wahrungskursgewinne

(+)/-verluste (-) 13 0,3
Sonstiges

Finanzergebnis 1,3 0,3
Finanzergebnis (2,7) (1,6)

4 _ BESTATIGUNGSVERMERK

Der Anstieg der Zinsen und ahnlichen Auf-
wendungen auf 4,0 Mio. EUR (2020/2021:
1,9 Mio. EUR) resultiert Uberwiegend aus Ge-
sellschafterdarlehen, die im Verlauf des Be-
richtsjahres getilgt wurden.

(8.) Steuern von Einkommen und vom Ertrag

Als Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
sind die in den einzelnen Landern gezahlten
oder geschuldeten laufenden Steuern vom
Einkommen und vom Ertrag sowie die laten-
ten Steuern erfasst. Die laufenden Steuern
vom Einkommen und vom Ertrag setzen sich
dabeiaus Gewerbesteuer, Kérperschaftsteuer
und Solidaritatszuschlag zusammen. Die Kon-
zernobergesellschaft ABOUT YOU Holding SE
unterliegt als Kapitalgesellschaft in Deutsch-
land der Gewerbesteuerpflicht. Der Steuer-
satz betragt 16,5% (Vorjahr: 16,4 %). DarUber
hinaus fallt Kérperschaftsteuer in Hohe von
15,0% (Vorjahr: 15,0%) sowie der Solidaritats-
zuschlag in Hohe von 5,5% (Vorjahr: 5,5%) der
geschuldeten Kérperschaftsteuer an. Der Ge-
samtsteuersatz im laufenden Geschaftsjahr
2021/2022 lag bei 32,3% (Vorjahr: 32,2%). Im
Ausland angefallene Steuern vom Einkom-
men und Ertrag liegen in unwesentlicher
Hohe vor.
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Der Aufwand fur Steuern vom Einkommen
und vom Ertrag gliedert sich nach der Her-
kunft wie folgt auf:

in Mio. EUR 2021/2022 2020/2021
Laufende Steuern 0,0 0,2
Anpassung fur Vorjahre 0,0 0,2
Latente Steuern (1,8) (3,0)
Latente Steuern

aus zeitlichen

Unterschieden (4,8) (4,2)
Latente Steuern aus

Verlustvortragen 30 1,2
Steuern vom Einkom-

men und vom Ertrag (1,8) (2,8)

Der fiktive Aufwand fur Steuern vom Einkom-
men und vom Ertrag, der sich bei Anwendung
des Steuersatzes der Konzernobergesellschaft
ABOUT YOU Holding SE in Hbhe von 32,3%
(Vorjahr: 32,2 %) auf das IFRS-Konzernergebnis
vor Steuern aus fortgefuhrten Geschaftsakti-
vitaten ergeben hatte, lasst sich wie folgt auf
die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Uberleiten:
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in Mio. EUR 2021/2022 2020/2021

Ergebnis vor Steuern
(EBT) (122,6) (571

Steuersatz der
ABOUT YOU Holding SE 32,3% 322%

Erwarteter
Steueraufwand (-)/
Steuerertrag (+) 39,6 18,4

Effekt aus Verlusten des

laufenden Geschafts-

jahres, fur die kein

latenter Steueran-

spruch angesetzt

wurde (401 (20,6)

Steuermehrungen

aufgrund steuerlich

nicht abzugsfahiger

Aufwendungen (1,3) (0,7)

Laufender Steuerauf-
wand/-ertrag fur
Vorjahre 0,0 0,2

Latenter Steuer-
aufwand/-ertrag
fur Vorjahre 0,0 (0,1

Steuer vom Einkom-
men und vom Ertrag (1,8) (2,8)

Koérperschaft- und gewerbesteuerliche Ver-
lustvortrage sind bei den inlandischen Gesell-
schaften bei einer positiven steuerlichen Be-
messungsgrundlage bis zu einer Hohe von
1 Mio. EUR pro Kalenderjahr unbeschrankt
nutzbar.

Daruberhinausgehende positive steuerliche
Bemessungsgrundlagen sind nur bis zu ma-
ximal 60 % um einen vorhandenen Verlustvor-
trag kurzbar. Der Abzug von Zinsaufwendun-
gen fur steuerliche Zwecke ist in Deutschland

4 _ BESTATIGUNGSVERMERK

ausgeschlossen, wenn der Zinsaufwand mehr
als 3 Mio. EUR betragt, die Netto-Zinsaufwen-
dungen 30% des steuerlichen Ergebnisses vor
Zinsen und Abschreibungen Ubersteigen und
bestimmte Ausnahmeregelungen nicht zur
Anwendung kommen (sog. Zinsschranke).
Der steuerlich nicht abziehbare Zinsaufwand
ist als Zinsvortrag unbegrenzt vortragsfahig
und kann in zukUnftigen Perioden mit positi-
ven steuerlichen Zinsergebnissen verrechnet
werden.

Die aktiven und passiven latenten Steuern er-
geben sich aus den temporaren Differenzen
und steuerlichen Verlustvortragen wie folgt:

28.02.2022

Aktive Passive

latente latente
in Mio. EUR Steuern Steuern
Immaterielle
Vermogenswerte,
Nutzungsrechte
und Sachanlagen 0,0 13,8
Forderungen
und sonstige
Vermbgenswerte 0,0 01
Ruckstellungen 0,0 0,0
Verbindlichkeiten 0,0 0,0
Verlustvortrage 87 0,0
Zwischensumme 8,7 13,9
Saldierung (8,7) (87)
Gesamt 0,0 52
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28.02.2021

Aktive Passive

latente latente
in Mio. EUR Steuern Steuern
Immaterielle
Vermogenswerte,
Nutzungsrechte
und Sachanlagen 0,0 8,5
Forderungen
und sonstige
Vermogenswerte 0,0 0,8
Ruckstellungen 0,2 0,0
Verbindlichkeiten 0] 0,0
Verlustvortrage 57 0,0
Zwischensumme 6,0 9,4
Saldierung (6,0) (6,0)
Gesamt 0,0 3,4

Aktive latente Steuern werden auf steuerliche
Verlustvortrage angesetzt, sofern deren Rea-
lisierung in der naheren Zukunft hinreichend
gesichert erscheint. Diese steuerlichen Ver-
lustvortrage sind in voller Hohe vortragsfahig.
Aufgrund der bisherigen Verlusthistorie ist
nur ein Ansatz in Hohe von passiven latenten
Steuern unter BerUcksichtigung der Mindest-
besteuerung erfolgt.

Auf korperschaftsteuerliche bzw. gewerbe-
steuerliche Verlustvortrage in Hohe von
534,9 Mio. EUR (KSt) (Vorjahr: 392,32 Mio. EUR)
bzw.531,3 Mio. EUR (GewsSt) (Vorjahr: 390,0 Mio.
EUR) wurde keine aktiven latenten Steuern
gebildet, da es nicht wahrscheinlich ist, dass
kunftig zu versteuernde Ergebnisse zur Ver-
flgung stehen werden, gegen die der Konzern
die steuerlichen Verlustvortrage verrechnen
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kann. Aktive latente Steuern auf Zinsvortrage
in Hohe von 10,6 Mio. EUR (Vorjahr: 7,8 Mio.
EUR) wurden ebenfalls nicht gebildet. Die
steuerlichen Verlust- und Zinsvortrage sind
unbegrenzt nutzbar.

Der Saldo von aktiven und passiven latenten

Steuern hat sich im Berichtsjahr wie folgt ver-
andert:

in Mio. EUR 2021/2022 2020/2021

4 _ BESTATIGUNGSVERMERK

Anpassung erfolgte hierbei rickwirkend auf
den Zeitpunkt der zuerst berichteten Periode.

Entsprechend der Unterteilung des Grundka-
pitals in Hohe von 186,2 Mio. EUR in 186,2 Mio.
Aktien sowie von 15,8 Mio. vom Konzern ge-
haltenen Aktien errechnete sich eine Anzahl
von 162,2 Mio. durchschnittlich ausstehenden
Aktien.

Ergebnis per Aktie (EPS) — unverwassert

Stand 01.03. (3,4) (0,4)

2021/2022 2020/2021

Ertrag (+)/Aufwand (-)
in der Gewinn- und
Verlustrechnung (1,8) (3.0)

Latente Steuerauf-
wendungen/-ertrage
fur Vorjahre 0,0 01

Stand 28.02. (5,2) (3,4)

(9.) Ergebnis je Aktie

Das unverwasserte Ergebnis je Aktie errech-
net sich, indem das auf die Anteilseigner*in-
nen der ABOUT YOU Holding SE entfallende
Periodenergebnis durch die unverwasserte
gewichtete durchschnittliche Anzahl der Ak-
tien dividiert wird.

Die durchschnittliche Aktienzahl berucksich-
tigt die im Berichtsjahr erfolgte Umwandlung
der zum Vorjahresstichtag vorhandenen Vor-
zugsaktien in Stammaktien. Dabei erfolgte
eine retrospektive Anpassung der Anzahl der
Stammaktien auf den Beginn der Berichts-
periode. Weiterhin berUcksichtigt die durch-
schnittliche Aktienzahl den im Berichtsjahr
erfolgten Erwerb eigener Aktien. Die

Anteilseigner*innen

zuzurechnendes

Periodenergebnis

(in Mio. EUR) (124.,4) (59,9)

Unverwasserte

gewichtete durch-

schnittliche Aktien-

anzahl (in Mio. Stuck) 162,2 141,5

Summe (in EUR) (0,77) (0,42)

Das verwasserte Ergebnis je Aktie errechnet
sich, indem das auf die Anteilseigner*innen
der ABOUT YOU Holding SE entfallende Pe-
riodenergebnis durch die verwasserte durch-
schnittliche gewichtete Anzahl der Aktien
dividiert wird. Aktienoptionen fur den Vor-
stand werden bei der Berechnung des ver-
wasserten Ergebnisses je Aktie nicht beruck-
sichtigt, da die Leistungskomponente bisher
nicht erfullt wurde. Die Optionen enthalten
bis zu 78.791.000 potenzielle neue auf die In-
haber*innen lautende Stuckaktien. Der Ein-
bezug der potenziellen Stammaktien wurde,
bei gleichbleibendem Ergebnis, einen Ver-
wasserungsschutz bieten. Es gibt keine wei-
teren beschlossenen Kapitalerhohungen far
die Zukunft.
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Ergebnis per Aktie (EPS) — verwassert
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2021/2022 2020/2021

Anteilseigner*innen

zuzurechnendes

Periodenergebnis

(in Mio. EUR) (124,4) (59,9)

Verwasserte gewichtete

durchschnittliche

Aktienanzahl

(in Mio. Stuck) 162,2 141,5

Summe (in EUR) (0,77) (0,42)

(10.) Immaterielle Vermdgenswerte
Die immateriellen Vermogenswerte setzen

sich zum 28. Februar 2022 wie folgt zusam-
men:

in Mio. EUR 28.02.2022 28.02.2021

Selbst erstellte immate-
rielle Vermdgenswerte 399 259

Erworbene immateriel-
le Vermogenswerte 33 2,6

Derivativer Geschafts-
und Firmenwert 4] 4

Immaterielle
Vermogenswerte 47,3 32,6

In den immateriellen Vermdgenswerten sind
in Hohe von 7,0 Mio. EUR (Vorjahr: 6,5 Mio. EUR)
selbst erstellte immaterielle Vermobgenswerte
enthalten, die sich noch in der Entwicklung
pbefinden. Die selbst erstellten immateriellen
Vermaogenswerte werden in der Entwick-
lungsphase einmal jahrlich einer Werthé\tig—
keitsUberprufung unterzogen, danach erfolgt
diese nur bei einem auslésenden Ereignis.

3__KONZERNABSCHLUSS

Im Geschaftsjahr wurden selbsterstellte im-
materielle Vermogenswerte in Hohe von
23,8 Mio. EUR (Vorjahr:15,4 Mio. EUR) aktiviert.
Im Wesentlichen handelt es sich hierbei um
Herstellungskosten fur selbst entwickelte
Software. Hieraus sind andere aktivierte Ei-
genleistungen in gleicher Hohe entstanden.
Forschungskosten sind nur in unwesentlicher
Hohe angefallen. Weitere Informationen las-
sen sich dem beigefugten Anlagenspiegel
entnehmen.

Da keine rechtlichen, regulatorischen, vertrag-
lichen, wettbewerbsbedingten, wirtschaftli-
chen oder anderen Faktoren vorliegen, die die
Nutzungsdauer bestimmen wurden, weisen
der Geschafts- oder Firmenwert und erwor-
bene Domains innerhalb der erworbenen im-
materiellen Vermogenswerte eine unbe-
stimmte Nutzungsdauer auf. ABOUT YOU
weist zum 28. Februar 2022 einen Geschafts-
oder Firmenwert i.H.v. von insgesamt 4,1 Mio.
EUR (Vorjahr: 4,1 Mio. EUR) aus. Erworbene
Domains bestehen i.H.v. 3,1 Mio. EUR (Vorjahr:
2,4 Mio. EUR).

Der Geschafts- oder Firmenwert, der aus dem
Erwerb der Adference GmbH resultiert, kann
dem Segment TME zugeordnet werden. Da
ABOUT YOU den Geschafts- oder Firmenwert
inder internen Berichterstattung nicht fuhrt,
wird der Geschafts- oder Firmenwert auf Ebe-
ne des Segmentes TME als relevante zah-
lungsmittelgenerierende Einheit einem
Werthaltigkeitstest unterzogen. Auf Basis
dieser zahlungsmittelgenerierenden Einheit
wurde zum Geschaftsjahresende der jahrli-
che Impairment-Test durchgefuhrt. Der er-
zielbare Betrag wurde anhand des Nutzungs-

wertkonzepts berechnet, der auf Basis der fur,

4 _ BESTATIGUNGSVERMERK

3 Jahre genehmigten Geschaftsjahrespla-
nung abgeleitet wurde. Der Diskontierungs-
zinssatz vor Steuern von 11,2 % (Vorjahr:12,9 %)
wurde anhand des Capital Asset Pricing Mo-
del berechnet.

Der jahrliche Impairment-Test ergab keine
Wertminderung des Geschafts- oder Firmen-
werts. Uber den Impairment-Test hinaus wur-
de getestet, ob magliche Anderungen der
wesentlichen Annahmen dazu fUhren konn-
ten, dass der Buchwert der Einheiten ihren
jeweiligen erzielbaren Betrag Ubersteigt. Dies
war zum 28. Februar 2022 nicht der Fall.

3

‘ AT 106

5_ WEITERE INFORMATIONEN



ABOUT Geschaftsbericht GJ 2021/2022

.

1_UNTERNEHMEN

2_ ZUSAMMENGEFASSTER LAGEBERICHT

Entwicklung der immateriellen Vermégenswerte zum 28.02.2022

3__KONZERNABSCHLUSS

4_ BESTATIGUNGSVERMERK

5_ WEITERE INFORMATIONEN

Konzessionen, gewerbliche
Schutzwerte und ahn-

liche Rechte und Werte

Aktivierte  sowie Lizenzen an solchen

Geschafts- und

Immaterielle

Immaterielle

in Mio. EUR Entwicklungskosten Rechten und Werten Firmenwerte Anlagen im Bau Vermogenswerte
Anschaffungskosten

01.03.2021 42,5 59 4,1 6,5 59,0
Zugange 8,0 0,9 0,0 15,8 247
Umbuchungen 15,3 0,0 0,0 (15,3) 0,0
28.02.2022 65,8 6,9 4,1 7,0 83,7
Abschreibungen

01.03.2021 231 34 0,0 0,0 26,4
Abschreibungen des Geschaftsjahres 99 0] 0,0 0,0 10,0
28.02.2022 33,0 3,5 0,0 0,0 36,4
Buchwerte

01.03.2021 19,4 2,6 4,1 6,5 32,6
28.02.2022 32,8 3,3 4,1 7,0 47,3

Entwicklung der immateriellen Vermégenswerte zum 28.02.2021

Konzessionen, gewerbliche
Schutzwerte und éhnliche
Rechte und Werte sowie

Aktivierte Lizenzen an solchen Geschafts- und Immaterielle Immaterielle
in Mio. EUR Entwicklungskosten Rechten und Werten Firmenwerte Anlagen im Bau Vermogenswerte
Anschaffungskosten
01.03.2020 28,3 56 4,1 53 43,3
Zugange 2,5 0,3 0,0 12,8 15,7
Umbuchungen ny7 0,0 0,0 (1,7) 0,0
28.02.2021 42,5 59 4,1 6,5 59,0
Abschreibungen
01.03.2020 16,6 3,4 0,0 0,0 19,9
Abschreibungen des Geschaftsjahres 6,5 0,0 0,0 0,0 6,5
28.02.2021 23,1 3,4 0,0 0,0 26,4
Buchwerte
01.03.2020 n,7 2,3 4,1 53 23,4
28.02.2021 19,4 2,6 4,1 6,5 32,6
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(1.) Vermogenswerte aus Nutzungsrechten
und Leasingverbindlichkeiten

Die Leasingverhaltnisse von ABOUT YOU be-
treffen ausschlieBlich Gebaudemietvertrage
(z.B. BUrogebaude). Die Vermogenswerte aus
Nutzungsrechten beliefen sich zum Ende des
Berichtszeitraums auf insgesamt 57,6 Mio.
EUR (Vorjahr: 10,3 Mio. EUR). Der Anstieg um
474 Mio. EUR ist hauptsachlich auf das neue
Logistikzentrum in der Slowakei zurtckzufuh-
ren, dasim September 2021in Betrieb genom-
men wurde. Im Geschaftsjahr wurden Ab-
schreibungen in Hoéhe von 139 Mio. EUR
(2020/2021: 4,0 Mio. EUR) erfasst. Hiervon
stammen 5,1 Mio. EUR (2020/2021: 0,0 Mio.
EUR) aus kurzfristigen Leasingverhaltnissen
und 0,2 Mio. EUR (2020/2021: 0,0 Mio. EUR) aus
geringwertigen Leasingverhaltnissen. Die
Summe der Leasingverbindlichkeiten betrug
60,0 Mio. EUR zum 28.02.2022 (Vorjahr:
10,8 Mio. EUR).

Die Zahlungen in Verbindung mit Leasingver-
bindlichkeiten haben folgende Falligkeiten:

Restlaufzeit

Leasing-

bis -5 Uber verbind-
in Mio, EUR 1Jahr Jahre 5Jahre lichkeiten
Leasing-
verbindlich-
keiten zum
28.02.2021 32 7,6 0,0 10,8
Leasing-
verbindlich-
keiten zum
28.02.2022 12,1 44,9 3,0 60,0
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Diese Leasingvertrage enthalten Verlange-
rungsoptionen und in einigen Fallen Optio-
nen zur KUindigung des Vertrages. DarUber
hinaus sehen die Vertrage Zahlungen in Ver-
bindung mit Nichtleasingkomponenten (z.B.
Nebenkosten) vor, fur die ABOUT YOU eine
Trennung vornimmt. Variable Zahlungen, die
z.B. von der Entwicklung des Verbraucher-
preisindex abhangig sind, liegen nicht vor.

Der Zinsaufwand fur Leasingverbindlichkeiten
betragt im Geschéftsjahr 2021/2022 insgesamt
0,3 Mio. EUR (Vorjahr: 0,2 Mio. EUR) und wird
im Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit
dargestellt. Die Auszahlungen fur die Tilgung
der Leasingverbindlichkeiten beliefen sich auf
insgesamt 12,1 Mio. EUR (Vorjahr: 3,5 Mio. EUR)
und werden im Cashflow aus der Finanzie-
rungstatigkeit ausgewiesen. Die insgesamt im
Geschaftsjahr geleisteten Auszahlungen in Zu-
sammenhang mit Leasingverhaltnissen be-
trugen 12,4 Mio. EUR (Vorjahr: 3,9 Mio. EUR).

4 _ BESTATIGUNGSVERMERK
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Entwicklung der Nutzungsrechte zum

28.02.2022

in Mio. EUR Nutzungsrechte
Anschaffungskosten

01.03.2021 17,
Zugange 61,2
Abgange 0,4
28.02.2022 77,9
Abschreibungen

01.03.2021 6,9
Abschreibungen des

Geschaftsjahres 13,9
Abgange 0,4
28.02.2022 20,3
Buchwerte

01.03.2021 10,3
28.02.2022 57,6

Entwicklung der Nutzungsrechte zum

28.02.2021

in Mio. EUR Nutzungsrechte
Anschaffungskosten

01.03.2020 15,0
Zugange 29
Abgange 12
28.02.2021 16,8
Abschreibungen

01.03.2020 3,2
Abschreibungen des

Geschaftsjahres 4,0
Abgénge 07
28.02.2021 6,5
Buchwerte

01.03.2020 1,8
28.02.2021 10,3
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(12.) Sachanlagen Entwicklung der Sachanlagen zum 28.02.2022
. . Grundstucke,
Die Sachanlagen setzen sich zum 28. Februar grundsticksgleiche
2022 wie folgt zusammen: Rechte und Bauten Geleistete
einschlieBlich der Technische  Betriebsund Anzahlungen
Bauten auf fremden  Anlagen und Geschafts-  und Anlagen
in Mio. EUR Grundstucken Maschinen ausstattung im Bau  Sachanlagen
in Mio. EUR 28.02.2022 28.02.2021
Anschaffungskosten
Sonstige Grundstucke
und Bauten 00 0o  01.03.2021 02 0,0 5,8 0,0 6,1
Technische Anlagen Zugange 00 00 33 01 3.4
und Maschinen 0,0 0,0 Abgange 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1
Andere Anlagen, 28.02.2022 02 0,0 9,0 01 9,4
Betriebs- und
Geschaftsausstattung 57 35 Abschreibungen
Geleistete Anzahlungen 01.03.2021 0,2 0,0 2,3 0,0 2,5
und Anlagen im Bau 0, 0,0 -
Abschreibungen des
Sachanlagen 5,8 3,5 Geschaftsjahres 0,0 0,0 1Al 0,0 11
Abginge 0,0 0,0 0, 0,0 0]
28.02.2022 0,2 0,0 3,4 0,0 3,6
Buchwerte
01.03.2021 0,0 0,0 3,5 0,0 3,5
28.02.2022 0,0 0,0 57 0,1 58
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Entwicklung der Sachanlagen zum 28.02.2021
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GrundstUcke,
grundstulcksgleiche
Rechte und Bauten

Geleistete

einschlieBlich der Technische  Betriebsund Anzahlungen

Bauten auf fremden  Anlagen und Geschafts-  und Anlagen
in Mio. EUR Grundstucken Maschinen ausstattung im Bau  Sachanlagen
Anschaffungskosten
01.03.2020 0,2 0,0 4,1 0,0 4,4
Zugange 0,0 0,0 17 0,0 1,8
Abgange 0,0 0,0 0,1 0,0 0]
28.02.2021 0,2 0,0 5,8 0,0 6,1
Abschreibungen
01.03.2020 0,2 0,0 1,6 0,0 1,8
Abschreibungen des
Geschaftsjahres 0,0 0,0 0,9 0,0 09
Abgange 0,0 0,0 0,1 0,0 0]
28.02.2021 0,2 0,0 2,4 0,0 2,6
Buchwerte
01.03.2020 0,1 0,0 2,5 0,0 2,6
28.02.2021 0,0 0,0 3,5 0,0 3,5

(13.) Finanzanlagen

ABOUT YOU halt zum 28. Februar 2022 Be-
teiligungen an diversen Unternehmen. Die
Firmierung der Unternehmen sowie die rela-
tive Hohe der Beteiligung durch ABOUT YOU
sind der Anteilsbesitzliste im Abschnitt 3.7.4
zu entnehmen.

(14.) Sonstige langfristige finanzielle
Vermadgenswerte

In den sonstigen langfristigen finanziellen
Vermogenswerten ist ein Anstieg um 14,4 Mio.
EUR zu verzeichnen, der in erster Linie aus
Betriebsmittelkrediten fur Beteiligungen an
Influencer-Brands und Inkubatoren stammt.

@
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(15.) Vorrate

Die Vorrate setzen sich wie folgt zusammen:

in Mio. EUR 28.02.2022 28.02.2021
Handelswaren 386,3 198,5
Roh-, Hilfs- und

Betriebsstoffe 2] 11
Vorrate 388,4 199,6

Der Anstieg der Vorrate ist sowohl stichtags-
bedingt als auch aus dem kontinuierlichen
Ausbau der Angebotsbreite und -tiefe getrie-
ben. Daruber hinaus wurden die pandemie-
bedingt zu niedrigen Lagerbestande aus
2020/2021im Geschéftsjahr 2021/2022 aufge-
stockt, um die Auswirkungen einer Lieferket-
tenunterbrechung zu mildern. Ferner spiegelt
sich im Vorratswachstum die erwartete Um-
satzentwicklung wider.

Im Vorratsvermogen sind Wertberichti-
gungen in Héhe von 21,7 Mio. EUR (Vorjahr:
22,3 Mio. EUR) enthalten. Die Bewertung der
Handelswaren zum Abschlussstichtag erfolgt
zum jeweils niedrigeren Wert aus Anschaf-
fungskosten und NettoveraufBerungswert.
Der NettoverauBerungswert stellt den voraus-
sichtlich erzielbaren Verkaufserlos abzlglich
der bis zum Verkauf noch anfallenden Ver-
triebskosten dar. Annahmegemal entspricht
der Nettoverauf3erungswert dem durch-
schnittlichen Verkaufswert der letzten drei
Monate. Die anfallenden Vertriebskosten

10
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werden naherungsweise auf Basis der Kos-
ten-Umsatzquote der Fulfillmentkosten er-
mittelt. Wenn die Grunde, die zu einer Abwer-
tung der Handelswaren gefuhrt haben,
weggefallen sind, ist eine entsprechende
Wertaufholung zu erfassen.

(16.) Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen sowie sonstige Forderungen

Die Forderungen aus Lieferungen und Leis-

tungen sowie sonstigen Forderungen setzen
sich wie folgt zusammen:

in Mio. EUR 28.02.2022 28.02.2021

Forderungen aus
Lieferungen und
Leistungen gg. Dritte 12,2 127

Forderungen aus

Lieferungen und

Leistungen gg. nahe-

stehende Personen

und Unternehmen ny7 57

Wertberichtigungen
aus Lieferungen und
Leistungen 0,0 (1,0)

Sonstige Forderungen 52,0 39,3

Forderungen aus

Lieferungen und

Leistungen sowie

sonstige Forderungen 75,9 56,6

Die Forderungen aus Lieferungen und Leis-
tungen sind deutlich gestiegen. Dies ist vor
allem das Ergebnis eines starken Wachstums
der B2B Umsatze, insbesondere aus Techno-
logiedienstleistungen, sowie der wachsenden
Endkundenumsatze. Durch ein optimiértes

2 ZUSAMMENGEFASSTER LAGEBERICHT

3__KONZERNABSCHLUSS

Mahnwesen und verbesserte Bonitatskont-
rollen ist es dem Konzern gelungen seine er-
warteten Verluste auf Forderungen aus Liefe-
rungen und Leistungen auf einen nicht
signifikanten Wert zu reduzieren (2020/2021:
1,0 Mio. EUR).

Die Forderungen gegen nahestehende Per-
sonen und Unternehmen betrugen zum
28. Februar 2022 11,7 Mio. EUR (Vorjahr: 5,7 Mio.
EUR). Die Forderungen gegen nahestehende
Personen und Unternehmen resultieren in
voller Hohe aus Lieferungen und Leistungen
und sind innerhalb eines Jahres fallig.

Die sonstigen Forderungen i.H.v.von 52,0 Mio.
EUR bestehen im Wesentlichen gegenuber
Zahlungsdienstleistern, die aus dem Verkauf
von Kundenforderungen aus Rechnungskauf
und ahnlichen Zahlarten resultieren, sowie
unterwegs befindliche Zahlungen. Diesen
Zahlungsdienstleistern wurden Forderungen
gegenuUber privaten Endkund*innen aus Kau-
fen auf Rechnung im Rahmen von Factoring-
Vereinbarungen gegen die Zahlung eines
Entgeltes zum Fair-Value veraufBert. Hierbei
Ubernehmen die Zahlungsdienstleister das
gesamte Kreditrisiko, wahrend das Retouren-
Risiko bei ABOUT YOU verbleibt.

Insgesamt hat der Konzern im Geschaftsjahr
Forderungen in Hohe von 516,7 Mio. EUR (Vor-
jahr:5872 Mio. EUR) an Zahlungsdienstleister
veraufB3ert. Die Kundenforderungen wurden
in diesem Zuge ausgebucht, da im Wesent-
lichen alle Risiken und Chancen, in erster Linie
das Kreditrisiko, auf den Zahlungsdienstleister
Ubertragen wurden. Gemaf Vereinbarung

4 _ BESTATIGUNGSVERMERK

begleichen die Kund*innen ihre Verbindlich-
keiten durch Zahlung direkt an den Zahlungs-
dienstleister. Die Ausbuchung der sonstigen
Forderungen erfolgt erst mit dem Eingang
der Zahlung der Zahlungsdienstleister zu den
individuell vereinbarten Zahlungszielen.

Die Wertminderungen der Forderungen aus

Lieferungen und Leistungen stellen sich wie
folgt dar:

in Mio. EUR 2021/2022 2020/2021

Kumulierte Wertmin-

derungen zum 01.03. (1,0) (0,5)
ZufUhrungen 0,0 0,5
Verbrauche 1,0 0,0

Kumulierte Wertmin-
derungen zum 28.02. 0,0 (1,0)

Die Forderungen aus Lieferungen und Leis-
tungen und sonstigen Forderungen haben
eine Falligkeit von bis zu einem Jahr.

Die Forderungen gegen nahestehende Per-
sonen und Unternehmen betragen im Ge-
schaftsjahr zum 28. Februar 2022 11,7 Mio. EUR
(Vorjahr: 57 Mio. EUR). Die Forderungen ge-
gen nahestehende Personen und Unterneh-
men resultieren in voller Hohe aus Lieferun-
gen und Leistungen und sind innerhalb eines
Jahres fallig.

3
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(17.) Sonstige Vermdgenswerte

Die sonstigen Vermogenswerte gliedern sich
wie folgt:

in Mio. EUR 28.02.2022 28.02.2021
Kautionen 0,0 0,0
Sonstige finanzielle

Vermdgenswerte 0,0 0,0
Forderungen aus sons-

tigen Steuern 249 7.3
Herausgabeanspruch

aus erwarteten

Retouren 39,6 299
Sonstige Ubrige

Vermbgenswerte 227 4]
Aktive

Abgrenzungsposten 58 33
Sonstige

nicht finanzielle

Vermaogenswerte 93,0 447
Sonstige

Vermoégenswerte 93,0 44,7

Der Herausgabeanspruch aus erwarteten
Retouren entspricht der Hohe der Anschaf-
fungskosten der gelieferten Waren, bei denen
eine Rucklieferung erwartet wird, abzuglich
der fur die Retourenabwicklung anfallenden
Kosten und der bei der Verwertung entste-
henden Verluste.

Die Forderungen aus sonstigen Steuern re-
sultieren im Wesentlichen aus Umsatzsteuer-
forderungen.

Die sonstigen Vermdgenswerte haben eine
Falligkeit von bis zu einem Jahr. FUr die sons-
tigen finanziellen Vermogenswerte wurden

2_ ZUSAMMENGEFASSTER LAGEBERICHT
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Wertberichtigungen i.H.v. 0,0 Mio. EUR (Vor-
jahr: 0,5 Mio. EUR) gebildet.

(18.) Zahlungsmittel und Zahlungsmittel-
aquivalente

Die Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaqui-
valente von ABOUT YOU Holding SE umfas-
sen die in der untenstehenden Tabelle dar-
gestellten Kategorien:

in Mio. EUR 28.02.2022 28.02.2021
Bankguthaben 4959 1079
Kassenbestand 0,4 0,0
Zahlungsmittel und

Zahlungsmittel-

aquivalente 496,2 107,9

(19.) Eigenkapital

Die Veranderung des Konzern-Eigenkapitals
ist in der Eigenkapitalveranderungsrechnung
dargestellt.

Das Eigenkapital erhéhte sich zum Stichtag
im Vergleich zum Vorjahr um 528,1 Mio. EUR.
Davon entfallen 181,9 Mio. EUR auf den An-
stieg des gezeichneten Kapitals aufgrund der
Erhohung des Grundkapitals aus Gesell-
schaftsmitteln (Kapitalerhdhung) sowie durch
Ausgabe neuer Aktien gegen Bareinlage.

In der Kapitalrucklage ergibt sich eine Erho-
hung um 470,6 Mio. EUR. Diese Erhéhung ist
im Wesentlichen zuruckzufUhren auf die Ein-
zahlung in die Kapitalrdcklage aufgrund des
Borsengangs sowie dem oben beschriebenen
gegenlaufigen Effekt aus der Erhdhung des

4 _ BESTATIGUNGSVERMERK

Grundkapitals (Kapitalerhéhung) aus Gesell-
schaftsmitteln. Die Kapitalernd6hung erfolgte
dabei durch Umwandlung eines Teilbetrags
aus der Kapitalrucklage.

Der Bilanzverlust erhohte sich korrespondie-
rend zum Jahresergebnis.

Die Eigenkapitalquote erhdhte sich von 12,1%
am Anfang des Geschaftsjahres auf 49,3%
zum 28.02.2022.

Eigene Aktien

Die ABOUT YOU Holding SE hielt zum Stich-
tag des Konzernabschlusses15.758.072 eigene
Aktien, aus denen ihrgema §71b AktG keine
Rechte zustehen.

Aktienanzahl

Die ABOUT YOU Holding SE hat zum Stichtag
des Konzernabschlusses 186.153.487 auf die
Inhaber*innen lautende Stammaktien ohne
Nennbetrag (StUckaktien) ausgegeben. Jede
Aktie reprasentiert einen anteiligen Betrag
des gezeichneten Kapitals von 1,00 EUR und
berechtigt zu einer Stimme in der Hauptver-
sammlung der Gesellschaft.

Bis kurz vor der Privatplatzierung im Rahmen
des Borsengangs verfugte die ABOUT YOU
Holding SE Uber zwei getrennte Klassen von
Aktien (A- und B-Aktien), die sich im Umlauf
befanden. Vor der Privatplatzierung wurden
die B-Aktien in einem dreistufigen Verfahren
abgeschafft.

12
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Zunachst wurde das Aktienkapital der Gesell-
schaft aus den Mitteln der Gesellschaft ohne
Ausgabe neuer Aktien erhdht, was zu einer
Erhéhung des fiktiven Betrags des Aktien-
kapitals der Gesellschaft fuhrte, der auf die
bestehenden Aktien entfallt.

Zweitens wurden alle B-Aktien in A-Aktien
umgewandelt, und mit Wirkung der Um-
wandlung Ubertrugen die Altaktionare der
Gesellschaft entschadigungslos eine be-
stimmte Anzahl von Aktien der Gesellschaft,
dieim Voraus auf der Grundlage vertraglicher
Vereinbarungen berechnet wurde. Die meis-
ten der Ubertragenen Aktien wurden an-
schlieBend von der Gesellschaft eingezogen,
was zu einer Verringerung der Gesamtzahl
der Aktien und einer entsprechenden Erho-
hung des rechnerischen Betrags des Grund-
kapitals der Gesellschaft fuhrte, und 15.758.072
Aktien wurden als eigene Aktien einbehalten.

Drittens fuhrte die Gesellschaft einen Aktien-
split durch, ohne dass sich das Grundkapital
der Gesellschaft anderte, was zu einem rech-
nerischen Anteil am Grundkapital der Gesell-
schaft von 1,00 EUR je Aktie fUhrte.

Am 14. Juni 2021, unmittelbar im Anschluss an
die Festlegung des Platzierungspreises fur
das Private Placement, fanden Ausgleichs-
mafRBnahmen in Form von AktienUbertragun-
gen zwischen den Mitgliedern des Vorstands
einerseits und den Ubrigen Pre-Private Place-
ment-Aktionaren andererseits statt. Insge-
samt wurden 1.726.725 Aktien von den Vor-
standsmitgliedern aufdie Ubrigen Pre-Private
Placement-Aktionare Ubertragen.

2_ ZUSAMMENGEFASSTER LAGEBERICHT
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Befugnisse des Vorstands zur Ausgabe oder
zum Ruckkauf von Aktien

Genehmigtes Kapital 2021

GCemal §4 Abs. 4 der Satzung von ABOUT
YOU ist der Vorstand ermachtigt, mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats das Grundkapital der
Gesellschaft bis zum 30. Mai 2026 (einschlie3-
lich) gegen Bar- und/oder Sacheinlagen ein-
malig oder mehrmals um insgesamt bis zu
78.791.000,00 EUR durch Ausgabe neuer In-
haberaktien ohne Nennwert zu erhéhen (Ge-
nehmigtes Kapital 2021). Den Aktionar*innen
ist grundsatzlich das gesetzliche Bezugsrecht
auf die neuen Aktien zu gewahren. Das Be-
zugsrecht kann dabei auch ganz oder teilwei-
se als mittelbares Bezugsrecht im Sinne des
§186 Abs. 5 Satz 1 AktG ausgestaltet werden.

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats das gesetzliche Bezugsrecht
der Aktionar*innen in bestimmten in §4
Abs. 4 der ABOUT YOU Satzung dargelegten
Fallen ganz oder teilweise auszuschlieen.
Vereinfacht ausgedruckt ist dies in den fol-
genden Fallen moglich:

Um Spitzenbetrage auszunehmen, die sich
aus dem Bezugsverhaltnis ergeben.

Um den Inhaber*innen von Wandlungs-
oder Optionsrechten aus Wandel- bzw. Op-
tionsschuldverschreibungen Aktienin dem
Umfang anzubieten, in dem sie ihnen nach
Wandlung oder AusUbung der Options-
rechte zustehen.

4 _ BESTATIGUNGSVERMERK

Falls im Falle einer Kapitalerhdhung gegen
Bareinlagen der Ausgabebetrag der neuen
Aktien den Borsenpreis der bestehenden
Aktien nicht wesentlich unterschreitet und
der auf die neuen Aktien — fur die das Be-
zugsrecht ausgeschlossen wird —entfallen-
de Betrag insgesamt 10 % des Grundkapitals
nicht Uberschreitet.

Bei Ausgabe von Aktien gegen Sachein-
lagen, insbesondere zum Zweck des Er-
werbs von Unternehmen, Unternehmens-
teilen oder Beteiligungen an Unternehmen,
im Rahmen von Unternehmenszusammen-
schliissen und/oder zum Zwecke des Er-
werbs sonstiger Vermodgenswerte (ein-
schlieflich Rechten und Forderungen).

Bei der Ausgabe von Aktien gegen Bar-
und/oder Sacheinlage im Rahmen von Be-
teiligungsprogrammen und/oder im Rah-
men einer aktienbasierten Vergutung,
sofern der auf die neuen Aktien —fur die das
Bezugsrecht ausgeschlossen wird — entfal-
lende Betrag insgesamt 10% des Grund-
kapitals nicht Uberschreitet.

Die vorstehenden Ermachtigungen zum Aus-
schluss des Bezugsrechts konnen auch kom-
biniert werden.

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats weitere Einzelheiten zu den
Aktionarsrechten und den Bedingungen der
Aktienausgabe festzulegen. Mehr Informatio-
nen zum Genehmigten Kapital 2021 enthalt
§4 Abs. 4 der Satzung von ABOUT YOU.

13

5_ WEITERE INFORMATIONEN



Bedingtes Kapital 2021/I

Das Grundkapital des Unternehmens ist ge-
mafi §4 Abs. 5 der Satzung von ABOUT YOU
um bis zu 3.310.500,00 EUR bedingt erhdht
durch Ausgabe von bis zu 3.310.500 neuen In-
haberaktien ohne Nennwert (Bedingtes Ka-
pital 2021/1). Das Bedingte Kapital 2021/I dient
ausschlieRlich der Bedienung von Bezugs-
rechten der Vorstandsmitglieder, die bis zum
31. Juli 2021 (einschliellich) im Rahmen des
Long-Term Incentive Plans 2021 nach Maf3-
gabe des Beschlusses der Hauptversamm-
lung vom 31. Mai 2021 gewahrt wurden. Die
bedingte Kapitalerhdhung wird nur insoweit
durchgefuhrt, wie die Inhaber*innen der aus-
gegebenen Bezugsrechte von ihnrem Bezugs-
recht auf Aktien der Gesellschaft Gebrauch
machen und die Gesellschaft zur Erfullung
der Bezugsrechte nicht eigene Aktien oder
einen Barausgleich gewahrt. Die Gewahrung
und Erfullung der Bezugsrechte gegenuber
den Vorstandsmitgliedern der Gesellschaft
obliegt ausschlieBlich dem Aufsichtsrat.

Befugnisse zur Ausgabe von Wandel- oder
Optionsschuldverschreibungen/Bedingtes
Kapital 2021/11

Die Hauptversammlung hat den Vorstand mit
Beschluss vom 31. Mai 2021 ermachtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum
30. Mai 2026 (einschlie3lich) einmalig oder
mehrmals auf die Inhaber*in und/oder auf
den Namen lautende Wandel- und/oder Op-
tionsschuldverschreibungen (zusammen
,Schuldverschreibungen®) im Gesamtnenn-
betrag von bis zu EUR 2,2 Milliarden auszu-
geben mit einer befristeten oder unbefriste-
ten Laufzeit zu begeben und die Inhaber*in
bzw. Glaubiger*in von Schuldverschreibun-
gen Wandlungs- oder Optionsrechte zum
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Bezug von insgesamt bis zu Stuck 75.480.000
neuen auf die Inhaber*in lautenden Stuckak-
tien mit einem anteiligen Betrag des Grund-
kapitals von insgesamt bis zu EUR 75.480.000
nach naherer Maf3gabe der Wandel- bzw. Op-
tionsanleihebedingungen zu gewahren
und/oder fur die Gesellschaft entsprechende
Wandlungsrechte vorzusehen.

Die Schuldverschreibungen kénnen auch
durch ein in- oder auslandisches Unterneh-
men ausgegeben werden, an dem ABOUT
YOU unmittelbar oder mittelbar mit der Mehr-
heit der Stimmen und des Kapitals beteiligt
ist. Fur diesen Fall ist der Vorstand ermachtigt,
mit Zustimmung des Aufsichtsrats fur ABOUT
YOU die Garantie fur diese Schuldverschrei-
bungen zu Ubernehmen und deren Inhaber*in
Options- oder Wandlungsrechte oder -pflich-
ten aufdie Inhaber*in lautende Aktien der Ge-
sellschaft zu gewahren oder aufzuerlegen.

Die vorgenannte Ermachtigung enthalt jeweils
konkrete Vorgaben hinsichtlich des Options-
oder Wandlungspreises. Der Options- oder
Wandlungspreis kann im Fall der wirtschaft-
lichen Verwasserung oder fur den Fall von Ka-
pitalveranderungen oder anderer auf3eror-
dentlicher MalBnahmen oder Ereignisse, die zu
einer Veranderung des wirtschaftlichen Werts
der Schuldverschreibungen fuhren kénnen
(z.B. Dividendenzahlungen, Kontrollerwerb
durch einen Dritten) auch Uber die gesetzlich
vorgesehenen Falle hinaus wertwahrend an-
gepasst werden. Ferner kdnnen die Bedingun-
gen der Schuldverschreibungen vorsehen,
dass das Umtauschverhaltnis und/oder der
Options- oder Wandlungspreis variabel sind
und der Options- oder Wandlungspreis inner-
halb einer festzulegenden Bandbreite in
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Abhangigkeit von der Entwicklung des Aktien-
kurses wahrend der Laufzeit festgelegt wird.

Bei der Ausgabe der Schuldverschreibungen
steht den Aktionare*innen grundsatzlich das
gesetzliche Bezugsrecht zu. Das gesetzliche
Bezugsrecht kann den Aktionar*innen in der
Weise eingeraumt werden, dass die Schuld-
verschreibungen von einem Kreditinstitut
oder einem Konsortium von Kreditinstituten
mit der Verpflichtung Ubernommen werden,
sie den Aktionar*innen zum Bezug anzubie-
ten. Werden Schuldverschreibungen von ei-
ner Gesellschaft ausgegeben, an der ABOUT
YOU unmittelbar oder mittelbar mit der Mehr-
heit der Stimmen und des Kapitals beteiligt
ist, hat ABOUT YOU die Gewahrung des ge-
setzlichen Bezugsrechts fur die Aktionar*in-
nen der Gesellschaft nach Mal3gabe des Vor-
stehenden sicherzustellen.

Der Vorstand ist jedoch ermachtigt, mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats das gesetzliche
Bezugsrecht der Aktionar*innen im Einklang
mit den Einzelheiten des Ermachtigungsbe-
schlusses ganz oder teilweise auszuschlieRen.
Vereinfacht ausgedruckt ist dies in den fol-
genden Fallen moglich:

In entsprechender Anwendung von §186
Abs. 3 Satz 4 AktG, sofern die Schuldver-
schreibungen gegen Bareinlage ausgege-
ben werden und der Vorstand nach pflicht-
gemalRem Ermessen zu dem Schluss
kommt, dass der Ausgabebetrag den theo-
retischen, nach anerkannten finanzmathe-
matischen Methoden ermittelten Markt-
preis der Schuldverschreibungen mit
Wandlungs- oder Optionsrecht bzw. Wand-
lungspflicht nicht wesentlich unterschreitet.
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Diese Ermachtigung zum Ausschluss von
Bezugsrechten findet jedoch nur auf Schuld-
verschreibungen mit Wandlungs- und/oder
Optionsrechten oder Optionspflicht in Be-
zug auf Aktien Anwendung, deren Anteil 10%
des eingetragenen Grundkapitals nicht
Uberschreitet, und zwar weder im Zeitpunkt
des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der
AusUbung dieser Ermachtigung. Auf diese
10%-Crenze sind Aktien der Gesellschaft an-
zurechnen, die wahrend der Laufzeit dieser
Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugs-
rechts der Aktionar*innen in unmittelbarer
oder entsprechender Anwendung von §186
Abs. 3 Satz 4 AktG von der Gesellschaft aus-
gegeben oder veraulRert werden.. Ferner
sind Aktien der Gesellschaft anzurechnen,
die zur Bedienung von Wandlungs- oder
Optionsrechten bzw. zur Erfullung von
Wandlungs- oder Optionspflichten aus Wan-
del- und/oder Optionsschuldverschreibun-
gen oder Wandelgenussrechten ausgege-
ben werden bzw. noch ausgegeben werden
kénnen, sofern die mit einem entsprechen-
den Wandlungs- oder Optionsrecht bzw.
einer entsprechenden Wandlungs- oder
Optionspflicht ausgestatteten Schuldver-
schreibungen oder Genussrechte wahrend
der Laufzeit dieser Ermachtigung aufgrund
anderweitiger Ermachtigung unter Aus-
schluss des Bezugsrechts der Aktionar*in-
nen entsprechend §186 Abs. 3 Satz 4 AktG
ausgegeben werden.

Um Spitzenbetrage vom Bezugsrecht der
Aktionar*innen auszunehmen.

Soweit es erforderlich ist, um die Inhaber*in
bzw. Glaubiger*in von Wandlungs- oder
Optionsrechten aus Wandel- oder

ABOUT Geschéftsbericht GJ 2021/2022 1_UNTERNEHMEN 2_ ZUSAMMENGEFASSTER LAGEBERICHT 3_KONZERNABSCHLUSS

Optionsschuldverschreibungen oder Wan-
delgenussrechten, die von der Gesellschaft
oder einem in ihrem Mehrheitsbesitz ste-
henden Unternehmen ausgegeben wer-
den, bzw. den hieraus im Falle eines eige-
nen Wandlungsrechts der Gesellschaft
Verpflichteten ein Bezugsrechtin dem Um-
fang zu gewahren, wie es ihnen nach Aus-
Ubung der Wandlungs- oder Optionsrech-
te bzw. nach Erfullung einer
Wandlungs- oder Optionspflicht zustinde,
oder

Sofern Schuldverschreibungen gegen
Sacheinlagen ausgegeben werden, insbe-
sondere zum Zweck des Erwerbs von Unter-
nehmen, Unternehmensteilen oder Beteili-
gungen an Unternehmen, im Rahmen von
Unternehmenszusammenschlissen und/
oder zum Zwecke des Erwerbs sonstiger
Vermogenswerte (einschliel3lich Rechten
und Forderungen), und der Vorstand nach
genauer Prufung zu dem Schluss gelangt
ist, dass der Wert der Sacheinlagen in ei-
nem vernunftigen Verhaltnis zum theoreti-
schen, nach anerkannten finanzmathema-
tischen Methoden ermittelten Marktpreis
der Schuldverschreibungen steht.

Die vorstehenden Ermachtigungen zum Aus-
schluss des Bezugsrechts konnen auch kom-
biniert werden.

Im Zusammenhang mit dieser Ermachtigung
besteht gemal §4 Abs. 6 der Satzung der
ABOUT YOU Holding SE ein bedingtes Kapital
in Hohe von bis zu EUR 75.480.000 durch die
Ausgabe von bis zu 75.480.000 neuen aufdie
Inhaber*in lautenden Stuckaktien (Bedingtes
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Kapital 2021/11). Das Bedingte Kapital 2021/II
dient der Gewahrung von Aktien an Inha-
ber*innen bzw. Glaubiger*innen von Schuld-
verschreibungen, die gemaf der in der Haupt-
versammlung am 31. Mai 2021 beschlossenen
Ermachtigung in der Zeit bis zum 30. Mai 2026
(einschlielRlich) von der Gesellschaft oder ei-
nem in- oder auslandischen Unternehmen,
an dem die Gesellschaft unmittelbar oder
mittelbar mit der Mehrheit der Stimmen und
des Kapitals beteiligt ist, ausgegeben werden.
Die bedingte Kapitalerndhung wird nur
durchgefuhrt, soweit von den Wandlungs-
oder Optionsrechten aus den Schuldver-
schreibungen tatsachlich Gebrauch gemacht
wird oder Wandlungspflichten aus solchen
Schuldverschreibungen erfullt werden, soweit
nicht andere Erfullungsformen zur Bedie-
nung eingesetzt werden. Die neuen Aktien
werden jeweils zum Wandlungs- bzw. Opti-
onspreis ausgegeben, der gemal3 dem zuvor
genannten Ermachtigungsbeschluss festge-
legt wird. Der Vorstand ist ermachtigt, mit der
Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren
Einzelheiten der DurchfUhrung der bedingten
Kapitalerhdhung festzulegen.

Befugnisse zum Erwerb eigener Aktien

Die Hauptversammlung hat die Gesellschaft
mit Beschluss vom 14. Juni 2021 unter Tages-
ordnungspunkt2gemaR §71 Abs.1Nr. 8 AktG
ermachtigt, bis zum 13. Juni 2026 (einschliel3-
lich) eigene Aktien der Gesellschaft in einem
Umfang von bis zu10% des zum Zeitpunkt der
Erteilung der Ermachtigung oder — falls die-
ser Wert geringer ist —des zum Zeitpunkt der
AusUbung der Ermachtigung bestehenden
Grundkapitals der Gesellschaft zu erwerben.
Aufdie aufgrund dieser Ermachtigung erwor-
benen Aktien durfen zusammen mit anderen
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Der Erwerb kann nach Wahl des Vorstands (i)
Uber die Borse, (i) mittels eines an alle Aktio-
nar*innen gerichteten éffentlichen Kaufange-
bots, (iii) mittels einer 6ffentlichen Aufforde-
rung zur Abgabe von Verkaufsofferten, (iv) von
Teilnehmern von aktienbasierten Beteili-
gungs- oder VergUtungsprogrammen bzw.
von in ihrem Anteilsbesitz stehenden Gesell-
schaften im Rahmen der Abwicklung solcher
Programme und/oder (v) von Inhaber*innen
von (vormaligen) Vorzugsaktien der Gesell-
schaftim Zusammenhang mit bzw. im Nach-
gang der Aufhebung von Gewinn- bzw. Liqui-
dationsvorzlgen von Vorzugsaktien und
deren Umwandlung in Stuckaktien erfolgen.
Dabei enthalt die Ermachtigung jeweils Vor-
gaben hinsichtlich des Erwerbspreises und
des Vorgehens bei Uberzeichnung eines 6f-
fentlichen Kaufangebots.

Vorbehaltlich der Zustimmung des Aufsichts-
ratsist der Vorstand ermachtigt, eigene Aktien
des Unternehmens insbesondere fur folgende
Zwecke zu verwenden:

Zur VerauBerung von Aktien der Gesellschaft
in anderer Weise als Uber die Borse oder
durch ein Angebot an alle Aktionar*innen,
sofern die VeraulRerung gegen Barzahlung
und zu einem Preis erfolgt, der den Borsen-
preis der bereits borsennotierten Aktien der
Gesellschaft zum Zeitpunkt der Verauf3e-
rung nicht wesentlich unterschreitet. Diese
Ermachtigung ist beschrankt auf die

entfallt. Auf diese 10 %-Grenze ist der antei-
lige Betrag des Grundkapitals anzurechnen,
(i) der auf Aktien der Gesellschaft entfallt,
die wahrend der Laufzeit der Ermachtigung
unter Ausschluss des Bezugsrechts in direk-
ter oder entsprechender Anwendung des
§186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder
verauBert werden, und (ii) der auf Aktien der
Gesellschaft entfallt, die ausgegeben wer-
den oder noch ausgegeben werden kénnen
zur Bedienung von Wandlungs- oder Op-
tionsrechten bzw. Wandlungspflichten oder
Optionspflichten oder Wandelgenussrech-
ten, die (auf Grundlage anderer Ermachti-
gungen) ihrerseits unter Ausschluss des
Bezugsrechts in entsprechender Anwen-
dung des §186 Abs. 3 Satz 4 AktG wahrend
der Laufzeit der Ermachtigung begeben
wurden,

Zur VeraduRerung oder sonstigen Ubertra-
gung von Aktien der Gesellschaft Uber die
Borse oder durch Angebot an alle Aktio-
nar*innen, soweit dies gegen Sachleistung
erfolgt, insbesondere beim Erwerb von
Unternehmen, Unternehmensteilen oder
Beteiligungen an Unternehmen, bei Unter-
nehmenszusammenschllssen oder beim
Erwerb sonstiger Vermodgensgegenstande
(einschlieBlich von Rechten und Forderun-

gen),

Zur Bedienung von Wandlungs- und/oder
Optionsrechten bzw. pflichten aus Wandel-
und/oder Optionsschuldverschreibungen

Soweit es erforderlich ist, um Inhaber*innen
bzw. Glaubiger*innen von Wandlungs-
und/oder Optionsrechten aus Wandel-
und/oder Optionsschuldverschreibungen
und/oder Wandelgenussrechten, die zuvor
von der Gesellschaft von der Gesellschaft
oder einem von ihr abhangigen oder in ih-
rem Mehrheitsbesitz stehenden Unterneh-
men ausgegeben werden, bzw. den hieraus
im Falle eines eigenen Wandlungsrechts
der Gesellschaft Verpflichteten ein Bezugs-
recht in dem Umfang zu gewahren, wie es
ihnen nach Austbung der Wandlungs- oder
Optionsrechte bzw. nach Erfullung einer
Wandlungs- oder Optionspflicht zustunde,
und/oder

Im Rahmen von Beteiligungsprogrammen
und/oderim Rahmen einer aktienbasierten
Vergutung (auch zu vergunstigten Preisen
und/oder ohne gesondertes Entgelt). Soweit
eigenen Aktien Vorstandsmitgliedern der
Gesellschaft gewahrt werden sollen, ent-
scheidet Uber die Zuteilung der Aufsichtsrat
der Gesellschaft.

Der Vorstand wird ermachtigt, eigene Aktien
mit Zustimmung des Aufsichtsrats ohne wei-
teren Hauptversammlungsbeschluss ganz
oder teilweise einzuziehen. Die Einziehung
erfolgt im Wege der Einziehung im verein-
fachten Verfahren durch Kapitalherabsetzung
oder derart, dass das Grundkapital unveran-
dert bleibt und sich gemal §8 Abs. 3 AktG der
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rechnerische Anteil der Ubrigen Aktien am
Grundkapital erhoht.

Alle vorstehenden Ermachtigungen kénnen
ganz oder teilweise, einmal oder mehrmals,
durch die Gesellschaft oder in ihrem Mehr-
heitsbesitz stehende Unternehmen ausgelbt
werden; ferner kann die Ermachtigung auch
fUr Rechnung der Gesellschaft oder fur Rech-
nung der abhangigen oderin Mehrheitsbesitz
der Gesellschaft stehenden Unternehmen
handelnde Dritte ausgeubt werden.

Die vorstehend beschriebenen Regelungen
zur Verwendung eigener Aktien unter Aus-
schluss des Bezugsrechts sowie zur Einzie-
hung eigener Aktien gelten auch fur solche
eigenen Aktien, die aufgrund der durch Be-
schluss der Hauptversammlung vom 31. Mai
2021 zu Tagesordnungs—punkt 5 und 6 erteil-
ten Ermachtigungen gemaf §71 Abs. 1 Nr. 8
AktG zum Erwerb eigener Aktien bzw. zum
Erwerb eigener Aktien unter Einsatz von De-
rivaten, erworbenwurden.

GCemal Beschluss der Hauptversammlung
von 14. Juni 2021 zu Tagesordnungspunkt 3 ist
die Gesellschaft zudem ermachtigt, eigene
Aktien auBBer auf den vorstehend beschriebe-
nen Wegen unter Einsatz von Derivaten ge-
maf §71 Abs. 1 Nr. 8 AktG zu erwerben.

Die Gesellschaft wird zu diesem Zweck er-
machtigt,

Optionen zu veraufBern, die die Gesellschaft
zum Erwerb von Aktien der Gesellschaft bei
AusUbung der Option verpflichten (,Put-
Optionen”);
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Optionen zu erwerben, die der Gesellschaft
das Recht vermitteln, Aktien der Gesell-
schaft bei AusUbung der Option zu erwer-
ben (,Call-Optionen®);

Terminkaufvertrage Uber Aktien der Gesell-
schaft abzuschlieBen, bei denen zwischen
dem Abschluss des jeweiligen Kaufvertrags
und der Lieferung der erworbenen Aktien
mehr als zwei Borsenhandelstage liegen
(,Terminkaufe").

Eigene Aktien konnen unter Einsatz von Put-
Optionen, Call-Optionen, Terminkaufen (zu-
sammen ,Derivate’)und/oder einer Kombina-
tion dieser Derivate erworben werden. Der
Einsatz von Derivaten zum Erwerb eigener
Aktien erfordert die Zustimmung des Auf-
sichtsrats.

Die Ermachtigung kann vollstandig oder in
Teilen, ein- oder mehrmalig, durch die Gesell-
schaft oder durch von ihr abhangige oder in
ihrem Mehrheitsbesitz stehende Unterneh-
men ausgelUbt werden; ferner kann die Er-
machtigung auch durch fur Rechnung der
Gesellschaft oder fur Rechnung der abhangi-
gen oder in Mehrheitsbesitz der Gesellschaft
stehenden Unternehmen handelnde Dritte
ausgeUbt werden.

Aktienerwerbe unter Einsatz von Derivaten
sind insgesamt auf Aktien im Umfang von
hochstens 5% des zum Zeitpunkt der Ertei-
lung der Ermachtigung oder — falls dieser
Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt der
AusUbung der Ermachtigung bestehenden
Grundkapitals der Gesellschaft beschrankt.

4 _ BESTATIGUNGSVERMERK

Die Laufzeit der jeweiligen Derivate darf
héchstens 18 Monate betragen. Ferner muss
die Laufzeit der Derivate so gewahlt werden,
dass der Erwerb von Aktien der Gesellschaft
unter Einsatz von Derivaten nicht nach Ablauf
des 13. Juni 2026 erfolgt.

In den Bedingungen der Derivate muss si-
chergestellt sein, dass die Derivate nur mit
Aktien bedient werden, die ihrerseits unter
Wahrung des Gleichbehandlungsgrundsat-
zes Uber die Borse erworben wurden, wobei
der bei dem borslichen Erwerb gezahlte Ge-
genwert je Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten)
innerhalb der Preisgrenzen liegen muss, die
gemaf der Ermachtigung zum Erwerb eige-
ner Aktien (Beschluss der Hauptversamm-
lung vom 14. Juni 2021 unter Tagesordnungs-
punkt 2) auch fur den borslichen Erwerb von
Aktien durch die Gesellschaft gelten wurden.

Die Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien
mittels Derivate enthalt konkrete Vorgaben
hinsichtlich des in diesem Zusammenhang
vereinbarten Kaufpreises in Abhangigkeit von
dem Borsenkurs der Aktien der Gesellschaft.

Werden eigene Aktien unter Einsatz von De-
rivaten unter Beachtung der vorstehenden
Regelungen erworben, ist ein Recht der Ak-
tionar*innen, solche Derivat-Geschafte mit
der Gesellschaft abzuschlieBen, ausgeschlos-
sen. Aktionar*innen haben ein Recht auf An-
dienung ihrer Aktien der Gesellschaft nur,
soweit die Gesellschaft ihnen gegenuber aus
den Derivat-Geschaften zur Abnahme der Ak-
tien verpflichtet ist. Ein etwaiges weitergehen-
des Andienungsrecht ist ausgeschlossen.
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Die Bestimmungen Uber die Verwendung
eigener Aktien, die aufgrund der zuvor be-
schriebenen Ermachtigungen erworben wer-
den, gelten entsprechend fur die Verwen-
dung eigener Aktien, die durch den Einsatz
von Derivaten erworben werden.

(20.) Anteilsbasierte Vergutung

Fur die zum Abschlussstichtag bestehenden
anteilsbasierten Vergutungszusagen von
ABOUT YOU wurden Aufwendungen in Hohe
von 14,8 Mio. EUR (Vorjahr: 8,4 Mio. EUR) er-
fasst. Die wesentlichen anteilsbasierten Ver-
gutungszusagen unterteilen sich in die fol-
genden funf Programme, welche nachfolgend
ausfuhrlich erlautert werden. Samtliche der
aufgeflhrten anteilsbasierten Vergutungszu-
sagen fur Vorstand, Management und Mit-
arbeitende wurden 2021 durch Eigenkapital-
instrumente bilanziert. Die Programme folgen
der Grundannahme, dass die Regeln der Pro-
gramme fur samtliche Teilnehmende glei-
chermal3en gelten.

Vorstands-Programm LTI 2021

Neben der erfolgsunabhangigen Vergutung
wurden den Vorstandsmitgliedern im Rah-
men der Neufassung der Vorstandsdienstver-
trage am 4. Juni 2021 jeweils in gleicher Hohe
Optionen im Wege einer Einmalzuteilung im
Rahmen des LTI 2021 zugeteilt. Jedem Mit-
glied des Vorstands wurden insgesamt
1702128 (in Summe 5.106.384) Optionen nach
der folgenden Formel zugeteilt:

N =80.000.000/2x Austibungspreis
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Das LTI 2021 ist ein Optionsprogramm, das
neben der zeitlichen Komponente in Gestalt
der fortgesetzten Vorstandstatigkeit (,Time
Vesting“) mafgeblich an die Entwicklung
wichtiger Leistungsindikatoren der ABOUT
YOU GCruppe anknUpft und zudem Zielkrite-
rien aus dem Bereich ESG (Environmental
Social Governance) in Bezug nimmt (,Perfor-
mance Vesting").

Die wesentlichen Bedingungen des LTI 2021
werden im Folgenden im Detail dargestellt:

(a) Austiibungspreis

Der AusUbungspreis fur jede Option ent-
spricht dem Mittelwert der fur jede Aktie bei
der Platzierung im Rahmen des Bérsengangs
geltenden Preisspanne. Die Preisspanne wur-
deam 7.Juni 2021 auf EUR 21,00 bis EUR 26,00
festgelegt. Der Mittelwert betragt dement-
sprechend EUR 23,50 (,AusUbungspreis”).

(b) Erdienungszeitraum - Time Vesting

Die zugeteilten Optionen werden nach Ablauf
bestimmter Fristen unverfallbar, sofern das
betreffende Vorstandsmitglied bei Fristablauf
im Unternehmen verbleibt (,Time Vesting"):

12% der Optionen am Ende
des 28. Februar 2022
14% der Optionen am Ende
des 28. Februar 2023
16% der Optionen am Ende
des 29. Februar 2024
18% der Optionen am Ende
des 28. Februar 2025
20% der Optionen am Ende
des 28. Februar 2026
20% der Optionen am Ende
des 28. Februar 2027
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In Abhangigkeit von den vorstehend darge-
stellten Zeitpunkten der Unverfallbarkeit sind
die Optionen in zwei Tranchen eingeteilt, die
im Rahmen des nachfolgend beschriebenen
,Performmance Vesting"“ unterschiedlichen Be-
dingungen unterliegen. Optionen, die bis zum
28. Februar 2025 (einschlieBlich) unverfallbar
werden (insgesamt 3.063.830 Optionen), ge-
horen zur Tranche 1 (,Tranche 1-Optionen®).
Optionen, die mit Ablaufdes 28. Februar 2026
und 28. Februar 2027 unverfallbar werden
(insgesamt 2.042.554 Optionen), gehoren zur
Tranche 2 (,Tranche 2-Optionen”).

(c) Erdienungszeitraum -
Performance Vesting

Neben der zeitlichen Komponente ist Voraus-
setzung fur die Unverfallbarkeit der Optionen,
dass innerhalb bestimmter Zeitraume auch
bestimmte, vorab definierte Erfolgsziele er-
reicht werden (,Performance Vesting"). Diese
Erfolgsziele wurden vom Aufsichtsrat vor der
Privatplatzierung festgelegt und bestehen
aus dem durchschnittlichen jahrlichen
Wachstum des Konzernumsatzes (,Umsatz
CAGRY), der Entwicklung des bereinigten
EBITDA (,Adjusted EBITDA") der ABOUT YOU
Gruppe sowie verschiedenen ESG-Parame-
tern. Die Erfolgsziele flieBen mit unterschied-
licher Gewichtung sowohl in Tranche 1 als
auch in Tranche 2 ein, hierbei wird der ,Um-
satz CAGR" mit 60%, das ,Adjusted EBITDA"
mit 30 % und die ESG-Parameter mit 10% be-
rucksichtigt in der jeweiligen Tranche bertck-
sichtigt. Der Zielerreichungsgrad wird auf
Basis der vom Aufsichtsrat vor der Privatplat-
zierung festgelegten mittelfristigen Zielwerte
(,Gegenwartige Mittelfristige Erfolgsziele®)
und der vom Aufsichtsrat zum Ende des Ge-
schaftsjahres 2022/2023 zu beschlieBenden
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zukunftigen mittelfristigen Zielwerte (,Zu-
kunftige Mittelfristige Erfolgsziele") ermittelt,
wobei fur die im LTI 2021 festgelegte Kenn-
grofRe des Umsatz-CAGR stets der hohere
Wert gemaf Gegenwartigen und zukunfti-
gen mittelfristigen Erfolgszielen maRgeblich
ist. Werden die jeweiligen Erfolgsziele zu we-
niger als 85% erreicht, so verfallen die betrof-
fenen Optionen entschadigungslos. Ist das
jeweilige Ziel zu 85% erfullt, so verfallen 20%
der Optionen. Ist es zu 100 % erfullt, verfallt
keine Option. Im Bereich zwischen 85% und
100% nimmt der Anteil der verfallenden Op-
tionen linear ab. Bei den Optionen, die auf
ESG-Kriterien entfallen, wird lediglich zwi-
schen dem Erreichen und dem Nichterrei-
chen des Ziels differenziert: Wird es erreicht,
verfallt keine Option. Bei Nichterreichung ver-
fallen alle Optionen, die auf dieses Erfolgsziel
allokiert sind. Tranche 1-Optionen konnen
erstmals nach Ablauf des 30. Juni 2025 aus-
geUbt werden, Tranche 2-Optionen erstmals
nach Ablauf des 30. Juni 2027. Optionen, die
bis zum 30. Juni 2029 (einschliefl3lich) nicht
ausgeubt wurden, verfallen entschadigungs-
los. Die AusUbung der Optionen ist jeweils nur
innerhalb bestimmter, in den LTI-Bedingun-
gen naher bestimmterAustbungsfenster von
zwei Wochen maoglich, die jeweils nach der
Veroffentlichung der (vorlaufigen) Geschafts-
zahlen fur ein Geschaftsjahr, Halbjahr oder ein
Quartal liegen. Die Ausubung ist binnen be-
stimmter im LTI 2021 definierter geschlosse-
ner Zeitraume (sog. Black-out-Perioden) nicht
maoglich. Die Austbung der nach den vorge-
nannten Bedingungen unverfallbar geworde-
nen Optionen ist nur zulassig, wenn der Ak-
tienkurs der GCesellschaft (gewichteter
Durchschnittskurs je Aktie im XETRA-Handel
binnen eines Zeitraums von drei Monaten vor
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dem betreffenden Datum) spatestens am
28. Februar 2027 sowie zusatzlich entweder (i)
zu Beginn des jeweiligen AusUbungsfensters
oder (ii) an mindestens drei Handelstagen an
der Frankfurter Wertpapierborse innerhalb
eines vorherigen Austbungsfensters 200 %
des AusUbungspreises, d.h. EUR 47,00, erreicht
(wAusUbungsschwelle").

(d) Bedienung der Optionen

Bei Austbung der Optionen ist dem jeweiligen
Vorstandsmitglied von der Gesellschaft aus
dem Bedingten Kapital eine Zahl von Aktien
zu liefern, die dem Abrechnungswert der aus-
gelUbten Optionen entspricht. Der Abrech-
nungswert der ausgelbten Optionen ent-
spricht dem Betrag, um den der Aktienpreis
bei AusUbung den AusUbungspreis Ubersteigt,
beschrankt jedoch auf 200 % des Ausubungs-
preises (d.h. EUR 47,00 je Option — ,Cap").

Statt der Lieferung von Aktien aus dem Be-
dingten Kapital kann die Gesellschaft an das
jeweilige Vorstandsmitglied eine Barzahlung
in Hohe des Abrechnungswerts pro Option
(@abzlglich Lohnsteuern und etwaiger sons-
tiger von der Gesellschaft einzubehaltender
gesetzlicher Abgaben) leisten (Barausgleich)
oder ihre Verpflichtung zur Lieferung von
Aktien mit bestehenden eigenen Aktien be-
dienen.

Programme fur Fihrungskrafte und
Mitarbeitende

LTIP 2021

Mit dem Geschaftsjahr 2021/2022 implemen-
tierte ABOUT YOU das Management-
Programm LTIP 2021. Neben den unten naher
definierten jahrlichen aktienbasierten Ver-
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gutungsleistungen fur FUhrungskrafte bei
ABOUT YOU wurde ausgewahlten Mitgliedern
des Management-Teams inder1.und 2. Ebene
unter dem Vorstand ein Management-LTIP
gewahrt. Dieses Programm stellt eine erfolgs-
abhangige Vergutungskomponente dar, wel-
cheinihren Bedingungen hinsichtlich (a) Aus-
Ubungspreis, (b) Time Vesting, (c) Performance
Vesting und (d) Bedienung der Optionen
ganzlich analog zum erfolgsabhangigen Ver-
gutungssystem des Vorstands ,Vorstands-
Programm - LTI 2021* aufgesetzt wurden. In
Summe wurden in Rahmen des ,Manage-
ment-LTIP 2021" weitere 3.234.043 Optionen
zugeteilt. Optionen, die bis zum 28. Februar
2025 (einschlieBlich) unverfallbar werden (ins-
gesamt 1.940.426 Optionen), gehdren zur
Tranche 1 (,Tranche 1-Optionen®). Optionen,
die mit Ablauf des 28. Februar 2026 und
28. Februar 2027 unverfallbar werden (insge-
samt 1.293.617 Optionen), gehdren zur Tranche
2 (,Tranche 2-Optionen").

RSUP &SOP 2021

Mit dem Geschaftsjahr 2021/2022 implemen-
tierte ABOUT YOU die Management-Pro-
gramme Restricted Stock Unit Plan (RSUP)
und Stock Option Plan (SOP) mit Wirkung
zum 1. Oktober 2021. Die Management-Pro-
gramme RSUP &SOP folgen auf das VESOP
2017-2021 Programm, welches unter dem
folgenden Punkt VESOP 2017-2021 genauer
erlautert wird.

Der Restricted Stock Unit Plan (RSUP) richtet
sichan ABOUT YOU Fuhrungskrafte und aus-
gewahlte Leistungstrager*innen innerhalb
der Organisation, wahrend der Stock Option
Plan (SOP) sich primar an fUhrende Mitarbei-
tende des Management-Teams in der 1. und
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2. Ebene unter dem Vorstand richtet, welche
den Gewahrungswert ihrer jahrlichen anteils-
basierten VergUtung zum Ausgabezeitpunkt
zwischen Restricted Stock Units und Stock
Options gemaf’ folgender Verteilungen auf-
teilen kbnnen:

Option 1:100% SOP, 0% RSUP
Option 2: 75% SOP, 25% RSUP
Option 3:50% SOP, 50% RSUP
Option 4:25% SOP, 75% RSUP
Option 5: 0% SOP, 100 % RSUP

Restricted Stock Unit Plan (RSUP) 2021

Der RSUP 2021 berechtigt FUhrungskrafte
und ausgewahlte Leistungstrager*innen in-
nerhalb der Organisation zum Erhalt eines
Vergutungsbestandteils mit langfristiger An-
reizwirkung. Im Rahmen des Programmes
wurden zum 1. Oktober 2021 insgesamt
235.070 Restricted Stock Units (RSUs) zuge-
teilt. Der ermittelte Ausgabepreis der RSUs
zum Gewahrungszeitpunkt wurde entspre-
chend des volumengewichteten durch-
schnittlichen Schlusskurses (kaufmannisch
gerundet auf zwei Dezimalstellen) der Aktie
der ABOUT YOU Holding SE im XETRA-Han-
del wahrend der letzten 30 Handelstage vor
dem Gewahrungszeitpunkt ermittelt und be-
trug fur die Ausgabe zum 1. Oktober 2021 EUR
22,71. Allen berechtigten Mitarbeitenden wird
ein individueller Euro-Betrag als Gewahrungs-
betrag mitgeteilt. Die Anzahl der RSUs wird
durch Division des Gewahrungswerts durch
den jeweiligen Ausgabepreis ermittelt. Die zu-
geteilten RSUs unterliegen einem Vesting von
drei Jahren ab dem Gewahrungszeitpunkt.
Innerhalb der dreijahrigen Vestingperiode er-
dient nach Ablauf jedes Jahres ein Teil der zu-
geteilten RSUs. Das Vesting erfolgt nach
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einem nicht-linearen Plan. Demensprechend
sind nach Ablauf des ersten Jahres 15% der
zugeteilten RSUs, nach Ablauf des zweiten
Jahres 25% der zugeteilten RSUs und nach
Ablauf des dritten Jahres die verbleibenden
60 % Prozent der zugeteilten RSUs erdient. Die
Summe aller Auszahlungen einer Tranche ist
auf 350% des Gewahrungswerts begrenzt.
Die erdienten RSUs werden in echten ABOUT
YOU Aktien ausgegeben. Alternativ kann der
Vorstand von ABOUT YOU eine Auszahlung in
bar beschlieRen. Die Auszahlung erfolgt mit
der Gehaltsabrechnung fur den Monat, wel-
cher der Bekanntgabe des ersten Finanzbe-
richts (fur ein Quartal, Halbjahr oder GCe-
schaftsjahr) nach dem Ablauf des jeweiligen
Vestingzeitpunkts folgt.

Stock Option Plan (SOP) 2021

Der SOP 2021 berechtigt Mitarbeitende des
Management-Teams in der 1. und 2. Ebene
zum Erhalt eines Vergutungsbestandteils mit
langfristiger Anreizwirkung. Im Rahmen des
Programmes wurden zum 1. Oktober 2021 ins-
gesamt 179.316 virtuelle Stock Options (SOs)
zugeteilt. Der ermittelte Ausubungspreis der
SOs in Abhangigkeit des Gewahrungszeit-
punktes wurde entsprechend des volumen-
gewichteten durchschnittlichen Schlusskur-
ses (kaufmannisch gerundet auf zwei
Dezimalstellen) der Aktie der ABOUT YOU
Holding SE im XETRA-Handel wahrend der
letzten 30 Handelstage vor dem Gewah-
rungszeitpunkt ermittelt und betrug fur die
Ausgabe zum 1. Oktober 2021 EUR 22,71. Allen
berechtigten Mitarbeitenden wird ein indivi-
dueller Euro-Betrag als Gewahrungsbetrag
mitgeteilt. FUr die Umwandlung der gewahr-
ten SOs in eine Anzahl virtueller Aktienoptio-
nen wird zunachst der auf den SOP entfallene
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Gewahrungswert mittels Division durch den
AusUbungspreis in eine Anzahl von RSUs um-
gerechnet. Die so ermittelte Anzahl an RSUs
wird anschlieend mit einem Tauschfaktor
multipliziert, um die Anzahl an zugeteilten
virtuellen Aktienoptionen zu ermitteln. Der
Tauschfaktor wird festgelegt und orientiert
sich am Zeitwert einer virtuellen Aktienoption
und am Zeitwert einer RSU. Das Tauschver-
haltnis kann von Tranche zu Tranche variieren,
auch innerhalb eines Jahres, sofern mehrere
Gewahrungen im Jahr stattfinden, abhangig
von der Ermittlung des Optionspreises zum
jeweiligen Stichtag. Der beizulegende Zeit-
wert des Stock Options wurde nach der Mon-
te-Carlo-Simulation bestimmt, einzelne Para-
meter fur die Berechnung des Zeitwerts sind
der konsolidierten Tabelle ,Bewertung neu
gewahrter Optionen” zu entnehmen. Die zu-
geteilten SOs unterliegen einem Vesting von
drei Jahren ab dem Gewahrungszeitpunkt.
Innerhalb der dreijahrigen Vestingperiode er-
dient nach AblaufjedesJahres ein Teil der zu-
geteilten SOs. Das Vesting erfolgt nach einem
nicht-linearen Plan. Demensprechend sind
nach Ablauf des ersten Jahres 15% der zuge-
teilten virtuellen Aktienoptionen, nach Ablauf
des zweiten Jahres 25% der zugeteilten virtu-
ellen Aktienoptionen und nach Ablauf des
dritten Jahres die verbleibenden 60 % Prozent
der zugeteilten virtuellen Aktienoptionen. Die
virtuellen Aktienoptionen kénnen erstmals
nach Ablauf von vier Jahren ab dem Gewah-
rungszeitpunkt ausgeubt werden. Fur die An-
teile, die zum ersten Vestingzeitpunkt erdie-
nen, betragt damit die sich an das Vesting
anschlieBende Wartezeit drei Jahre, fur die
Anteile, die zum zweiten Vestingzeitpunkt er-
dienen, betragt die Wartezeit zwei Jahre. Fur
die Anteile, die zum dritten Vestingzeitpunkt
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erdienen, betragt die Wartezeit ein Jahr. Die
Summe aller Auszahlungen einer Tranche ist
auf 350% des Gewahrungswerts begrenzt.
Vorbehaltlich etwaiger Insiderhandelsregeln
und etwaiger Sperrfristen konnen alle erdien-
ten virtuellen Aktienoptionen erst nach Ab-
lauf der jeweiligen Wartezeit und vor Ablauf
des mafRgeblichen Enddatums, von maximal
vier Jahren nach Ablauf der jeweiligen Warte-
zeit und nur jeweils innerhalb von vier Wo-
chen beginnend am dritten Werktag nach
Bekanntgabe des Finanzberichts fur das je-
weilige Quartal oder Geschaftsjahr ausgeubt
werden.

VESOP 2017-2021

Mit dem Geschéaftsjahr 2017/2018 hat ABOUT
YOU FUhrungskraften und ausgewahlten
Leistungstrager*innen jahrlich virtuelle An-
teile gewahrt. Die virtuellen Anteile berechti-
gen Mitarbeitende von ABOUT YOU zum Er-
halt eines Bonus, je nachdem, ob es zu einem
Borsengang oder zu einem privaten Verkauf
kommt, bei dem vom Kaufer direkt oder in-
direkt mehr als 75% der stimmberechtigten
Geschaftsanteile an der Gesellschaft gehalten
werden. FUr die Bewertung der virtuellen An-
teile jeder Tranche wurde der aktuelle Unter-
nehmenswert zum jeweiligen Gewahrungs-
zeitpunkt zugrunde gelegt. Durch den
Abschluss des Borsengangs von ABOUT YOU
am 16. Juni 2021 ist ein solches Bonusereignis
eingetreten, bei dem die gesamten individu-
ellen Boni der Mitarbeitenden in virtuelle Ak-
tien von ABOUT YOU umgewandelt wurden.
Kurz vor dem Ereignis wurde eine Modifizie-
rung des Vertrags vorgenommen. Dabei wur-
de zusatzlich festgelegt, dass die zugeteilten
virtuellen Aktien mit Vollzug des Bérsengangs
fur alle beteiligten Mitarbeitenden unverfallbar
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werden und anschlieBend einer Sperrfrist von
12 Monaten unterliegen. Mit dem Abschluss
des Bérsengangs von ABOUT YOU am 16. Juni
2021 wurden insgesamt 2.033.871 virtuelle Ak-
tien gewahrt. FUr die Bestimmung der virtu-
ellen Aktien von ABOUT YOU wurde zunachst
der Bruttoanspruch des jeweiligen Mitarbei-
tenden auf Basis der jeweils kumulierten Boni
entsprechend den Regelungen der VESOP-
Vereinbarung ermittelt. Abweichend von den
ursprunglichen Bestimmungen der VESOP-
Vereinbarung werden nach der Modifikation
durch den Boérsengang entstehende Transak-
tionskosten bei der Berechnung des Unter-
nehmenswerts allerdings nicht abgezogen.
Aus dieser Modifikation haben sich keine we-
sentlichen Effekte ergeben. Die Anzahl der
virtuellen Aktien wird bestimmt, indem der
Bruttoanspruch des beteiligten Mitarbeiten-
den durch den Platzierungspreis geteilt wird.
Der Platzierungspreis meint den im Rahmen
des Borsengangs erzielten finalen Preis je Ak-
tie von ABOUT YOU, dem der Unternehmens-
wert des Bdrsengangs zugrunde gelegt wur-
de und betrug fur die Ausgabe zum 16. Juni
2021 EUR 23,00.

EFSP 2021

Mit dem Geschaftsjahr 2021/2022 implemen-
tierte ABOUT YOU den Employee Free Share
Plan der sich an alle Mitarbeitende unterhalb
der Vorstandsebene richtet, welche zum Ge-
wahrungszeitpunkt des 1. Dezember 2021
mehr als sechs Monate als Mitarbeitende bei
ABOUT YOU beschaftigt sind. Im Rahmen
dieses Programms wurden zum Gewah-
rungszeitpunkt des 1. Dezember 2021 31.703
Restricted Stock Units (RSUs) von ABOUT YOU
zugeteilt. Die RSUs wurden einmalig und frei-
willig zum 1. Dezember 2021 gewahrt, ohne
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Anspruch auf zukUnftige weitere Gewahrun-
gen von RSUs oder anderen VergUtungen.
Allen berechtigten Mitarbeitenden wird ein
individueller Euro-Betrag als Gewahrungsbe-
trag mitgeteilt, welcher abhangig von der Be-
schaftigungsdauer bei ABOUT YOU zum Ge-
wahrungszeitpunkt ist. Mitarbeitende, die
zum Gewahrungszeitpunkt weniger als oder
genau sechs Monate bei ABOUT YOU ange-
stellt sind, erhalten keine RSUs. Mitarbeitende,
die zum Gewahrungszeitpunkt mehr als
sechs, jedoch weniger als 18 Monate bei
ABOUT YOU angestellt sind, erhalten einen
Gewahrungswerti.H.v. EUR500. Mitarbeiten-
de, die zum Gewahrungszeitpunkt mindes-
tens 18, jedoch weniger als 30 Monate bei
ABOUT YOU angestellt sind, erhalten einen
Gewahrungswert i.H.v. EUR 1.000. Mitarbei-
tende, die zum Gewahrungszeitpunkt mehr
als 30 Monate bei ABOUT YOU angestellt sind,
erhalten einen Gewahrungswert i.H.v. EUR
1.500. Fur Mitarbeitende, die zum Gewah-
rungszeitpunkt seit mindestens 30 Monaten
bei ABOUT YOU angestellt sind, kann der Vor-
stand von ABOUT YOU nach Ermessen einen
Gewahrungswert von mehr als EUR 1.500
festlegen. Der ermittelte Ausgabepreis an
zugeteilten RSUs wurde entsprechend des
volumengewichteten durchschnittlichen
Schlusskurses (kaufmannisch gerundet auf
zwei Dezimalstellen) der Aktie der ABOUT
YOU Holding SE im XETRA-Handel wahrend
der letzten 90 Handelstage vor dem Gewah-
rungszeitpunkt ermittelt und betrug fur die
Ausgabe zum 1. Dezember 2021 EUR 21,74. Die
Anzahl der RSUs wird durch Division des Ge-
wahrungswerts durch den jeweiligen Aus-
gabepreis ermittelt. Die zugeteilten RSUs
unterliegen einem Vesting von zwei Jahren
ab dem Gewahrungszeitpunkt. Innerhalb der
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zweijahrigen Vestingperiode erdienen nach ~ Entwicklung ausstehender Optionen
Ablauf jedes Jahres die Halfte der zugeteilten

. LT1 2021 LTIP 2021 SOP 2021
RSUs. Demensprechend sind zum ersten Ves-
tingzeitpunkt nach Ablauf des ersten Jahres 5 hGiW- 4 hoi"“ J hCiW-
. darcnscnn. urcnscnn. urcnscnn.
. am 1. Dezember 2022 50% der zugeteilten Austbungs- Austbungs- Austibungs-
T RSUs und zum zweiten Vestingzeitpunkt ~ preis ~ preis ~ preis
nach Ablauf des zweiten Jahresam 1. Dezem- Anzah! (in EUR) Anzahl (in EUR) Anzahl (in EUR)
. . o .
ber 2023 die verbleibenden 50 % der zugeteil- 5,11 28.02.2021
ten RSUs erdient. Die Auszahlung erfolgt mit  ausstehend o] - 0 - 0 -
der Gehaltsabrechnung flr den Monat, wel- |, der Berichtsperiode
cher dem jeweiligen Vestingzeitpunkt folgt.  gewahrt 5106.384 23,5 3.234.043 23,5 179.316 22,71
Die erdienten RSUs werden in echten ABOUT  In der Berichtsperiode
YOU Aktien ausgegeben. Alternativ kann der ~ verwirkt 0 - - - 0 -
Vorstand von ABOUT YOU nach seinem Er-  Inder Berichtsperiode
messen eine Auszahlung in bar beschlieBen. ausgeubt ° - - - 0 -
Zum 01.03.2022
ausstehend 5.106.384 23,5  3.234.043 23,5 179.316 22,71

Bewertung neu gewahrter Optionen

Bewertungsparameter LTI 2021 LTIP 2021 SOP 2021
Gewichteter durchschnittlicher Austbungspreis (in Euro) 23,50 23,50 22,71
: Peer-Group Volatilitat (%) 40,3 40,3 50,0
Erwartete Dividenden (%) 0,0 0,0 0,0
Optionslaufzeit (in Jahren, ab dem Gewahrungstag) 7,25 7,25 7,5
Fristenaquivalenter risikoloser Zinssatz (%) (0,26) (0,26) (0,5)

o Gewichteter durchschnittlicher beizulegender Zeitwert der Option
B (in EUR) 4,38 4,38 8,22
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(21.) Media4Equity-Programm

’ Im Rahmen des Media4Equity-Programms
A\ . gewahrt ABOUT YOU Beteiligungen Media-
LA g leistungen statt Geld in Hohe von 0,3 Mio. EUR
' ' (Vorjahr: 4,7 Mio. EUR). Dies stellt eine anteils-
’. basierte Leistung im Sinne des IFRS 2 mit Aus-
gleich durch echte Eigenkapitalinstrumente
dar. Aus dem Programm resultieren nicht
zahlungswirksame Aufwendungen. Die Hohe
der Beteiligung bestimmt sich anhand des
Nettomediavolumens. Die Basis zur Bestim-
mung des Nettomediavolumens und somit
der Hohe der gewahrten Beteiligungen ist das
Bruttomediavolumen. Dieses wird laut Listen-
preis des Partners fur die bereitgestellten
Medialeistungen bestimmt. Das Nettomedia-
volumen berechnet sich aus dem Bruttome-
diavolumen abzuglich eines marktublichen

Abschlags.

Im Geschaftsjahr 2021/2022 wurden die
Media4Equity-Vereinbarungen bis zum Bor-
sengang fortgefuhrt. Die in Media Service
Agreements geregelten Laufzeiten waren bis
zum 28. Februar 2022 (German Media Pool
GCmbH, Fashion Media Pool GmbH) bzw. bis
mindestens zum 28. Februar 2022 (SevenVen-
tures GCmbH) vereinbart. Im Falle der Vorbe-
reitung eines Boérsengangs sollen samtliche
Media4Equity-Vereinbarungen beendet wer-
den. Dies erfolgte zum letzten Tag des Mo-
nats, der dem Monat voranging, in dem die
Umwandlung der A- und B-Shares in eine
Gattung von Stammaktien vorgenommen
wurde. Letztmalig wurden damit im April 2021
Media4Equity-Leistungen in Anspruch ge-
nommen.
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(22.) Langfristige Verbindlichkeiten

Die langfristigen Verbindlichkeiten umfassen
Verbindlichkeiten aus Leasingverhaltnissen
i.H.v. 479 Mio. EUR (Vorjahr: 7,6 Mio. EUR) und
enthielten im Vorjahr langfristige, nachrangi-
ge Darlehensverbindlichkeiten gegenuUber
nahestehenden Personen und Unternehmen
i.Hv. 76,7 Mio. EUR. Diese wurden in 2021/2022
vollstandig getilgt.

Die Entwicklung der langfristigen Verbind-
lichkeiten ist dem Konzernverbindlichkeiten-
spiegel zu entnehmen.

(23.) Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen setzen sich wie folgt zusammen:

in Mio. EUR 28.02.2022 28.02.2021

Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und
Leistungen ggu. Dritten

206,7 1429

Verbindlichkeiten

aus Lieferungen und
Leistungen ggu. nahe-
standen Personen
und Unternehmen

141,0 66,9

Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und
Leistungen

347,7 209,7

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leis-
tungen bestehen i.H.v. 3477 Mio. EUR (Vorjahr:
209,7 Mio. EUR). In den Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen sind Verbindlich-
keiten in fremder Wahrung im Wert von
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11,3 Mio. EUR zum Abschlussstichtag enthal-
ten. Weitergehende Informationen lassen sich
dem beigefugten Konzernverbindlichkeiten-
spiegel entnehmen.

Die kurzfristigen Verbindlichkeiten gegenuber
nahestehenden Personen und Unternehmen
und Gesellschaftern bestehen ausschlief3lich
aus Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen, vor allem fur Ware und Logistik-
dienstleistungen. Diese Verbindlichkeiten sind
in 2021/2022 deutlich auf 141,0 Mio. EUR (Vor-
jahr: 66,9 Mio. EUR) gestiegen. Dies ist zum
einen stichtagsbedingt und zum anderen auf
das stark gestiegene Geschaftsvolumen zu-
rackzufuhren. DarUber hinaus konnten auch
mit einigen nahestehenden Unternehmen
neue Zahlungsziele vereinbart werden und die
Maéglichkeit des Reverse Factoring genutzt
werden, um das Nettoumlaufvermadgen zu
verbessern.

ABOUT YOU nimmt an einer Supply-Chain-
Finanzierungsvereinbarung (SCF) teil, inner-
halb derer die Lieferanten wahlen kbnnen,
eine fruhere Bezahlung ihrer Rechnungen
von einem Finanzierungspartner durch Ver-
kauf der Forderungen gegen den Konzern zu
erhalten. In dieser Vereinbarung stimmt der
Finanzierungspartner zu,von ABOUT YOU ge-
schuldete Rechnungsbetrage an teilnehmen-
de Lieferanten zu bezahlen und spater einen
Ausgleich hierfur von ABOUT YOU zu erhalten.
Der Zweck dieses Programms ist es, zum ei-
nen effiziente Zahlungsprozesse zu schaffen
und zum anderen bereitwilligen Lieferanten
zu ermoglichen, ihre Forderungen gegen den
Konzern vor Falligkeitsdatum an einen Finan-
zierungspartner zu verkaufen.
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ABOUT YOU hat die ursprunglichen Verbind-
lichkeiten, die dieser Vereinbarung unter-
liegen, nicht ausgebucht, da weder eine
rechtliche Befreiung erlangt, noch die Ver-
bindlichkeit wesentlich durch den Eintritt in
die Vereinbarung verandert wurde. Aus Kon-
zernsicht verlangert die Vereinbarung die
Zahlungsfrist nicht wesentlich gegenuber
normalen Fristen mit anderen nicht teilneh-
menden Lieferanten. FUr den Konzern fallen
keine zusatzlichen Zinsen fur die Zahlung der
Lieferantenverbindlichkeiten an die Bank an.
Die von den Lieferanten im Factoring befind-
lichen Betrage werden daher unter den Ver-
bindlichkeiten aus Lieferungen und Leistun-
gen ausgewiesen, da Wesen und Funktion
der finanziellen Verbindlichkeit den anderen
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leis-
tungen entspricht. Alle dem SCF unterliegen-
den Verbindlichkeiten werden zum 28. Feb-
ruar 2022 als kurzfristig ausgewiesen. Die
Zahlungen an die Bank sind im Cashflow aus
der betrieblichen Tatigkeit enthalten, weil sie
weiterhin Teil des normalen betrieblichen
Zyklus des Konzerns sind und ihr wesentlicher
Charakter betrieblich bleibt, also Zahlungen
fur den Kaufvon Gutern und Dienstleistungen
darstellen. Die als nicht zahlungswirksame
Transaktionen angesehenen Zahlungen der
Bank an die Lieferanten belaufen sich im ak-
tuellen Geschaftsjahr auf 37,9 Mio. EUR.
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(24.) Sonstige Verbindlichkeiten

Die sonstigen kurzfristigen Verbindlichkeiten
gliedern sich wie folgt:

in Mio. EUR 2021/2022 2020/2021
Verbindlichkeiten fur

RUckerstattungen aus

erwarteten Retouren 58,5 52,2
Ubrige finanzielle

Verbindlichkeiten 495 0,2
Sonstige finanzielle

Verbindlichkeiten 108,0 52,7
Verbindlichkeiten

gegenuber

Mitarbeiter*innen 2,3 2.4
Verbindlichkeiten aus

sonstigen Steuern 64,9 241
Passive

Abgrenzungsposten 54 10,3
Ubrige

Verbindlichkeiten 7.0 9,2
Sonstige nicht finan-

zielle

Verbindlichkeiten 79,6 46,0
Sonstige

Verbindlichkeiten 187,6 98,7

Der Anstieg der Ubrigen finanziellen Verbind-
lichkeiten ist durch die Ausnutzung von Re-
verse Factoring Dienstleistungen in Hohe von
49,3 Mio. EUR begrundet, bei denen es zu ei-
ner Ausbuchung der ursprunglichen Verbind-
Héhkeit aus Lieferung und Leistung kommt.
“tm-Rahmen dieser Vereinbarung erfolgt eine
schuldbefreiende Zahlung durch den Finan-
zierungspartner an den Lieferanten zum Aus-
gleich der ursprunglichen Verbindlichkeit aus
Lieferungen und Leistungen. Die Zahlungen
an den Factoring-Dienstleister sind weiterhin

4 _ BESTATIGUNGSVERMERK

im Cashflow aus der betrieblichen Tatigkeit
enthalten, weil sie weiterhin Teil des normalen
betrieblichen Zyklus des Konzerns sind und
ihr wesentlicher Charakter betrieblich bleibt,
also Zahlungen fur den Kauf von Gutern und
Dienstleistungen darstellen.

Der Anstieg der Verbindlichkeiten fur Ruck-
erstattungen aus erwarteten Retouren ge-
genUber 2020/2021 resultiert vor allem aus
den gestiegenen Umsatzerldsen. Diese ge-
stiegenen Umsatzerlose werden teilweise
durch einen héheren Anteil in den RoE Lan-
dern kompensiert, weil diese Markte tenden-
ziell deutlich weniger von Retouren betroffen
sind. Ein weiterer Aspekt sind die im Zuge der
Covid-19-Pandemie gesunkenen Retouren-
quoten und der héhere Anteil der TME Um-
satze, die kaum retourenbehaftet sind. Die
Verbindlichkeiten fur RuUckerstattungen aus
erwarteten Retouren sind stark von den sai-
sonalen Effekten aus gro3en Kampagnen, wie
beispielsweise Black Friday, abhangig.

Die Verbindlichkeiten gegenuber Mitarbei-
ter*innen beinhalten im Wesentlichen Ver-
pflichtungen aus Lohn und Gehalt sowie aus-
stehendem Urlaub. Die Verbindlichkeiten aus
sonstigen Steuern betreffen im Wesentlichen
Umsatzsteuerverbindlichkeiten aus steuer-
pflichtigen Umsatzen im Ubrigen Gemein-
schaftsgebiet. Der passive Abgrenzungspos-
ten enthaltim Wesentlichen die abgegrenzten
Umsatzerlose fuUr die Waren, die bereits faktu-
riert wurden, aber den Kund*innen auf Basis
von Erfahrungswerten erst nach dem Bilanz-
stichtag erreicht haben (vgl. Abschnitt 3.6.6).

Die Falligkeiten der sonstigen Verbindlichkei-
ten sind dem Konzernverbindlichkeitenspie-
gel zu entnehmen.
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(25.) Verbindlichkeitenspiegel

Konzernverbindlichkeitenspiegel zum 28.02.2022

Restlaufzeit

Gesamt-  davon durch Pfandrechte
in Mio. EUR bis1Jahr 1-5Jahre Uber 5Jahre summe u.a. Rechte gesichert

1. Verbindlichkeiten aus

Lieferungen und Leistungen 3477 0,0 0,0 3477 0,0
2. Leasingverbindlichkeiten 121 449 3,0 60,0 0,0
3. Sonstige Verbindlichkeiten 1876 0,0 0,0 1876 0,0
davon sonstige finanzielle
Verbindlichkeiten 108,0 0,0 0,0 108,0 0,0
davon sonstige nicht
finanzielle Verbindlichkeiten 79,6 0,0 0,0 79,6 0,0
davon aus Steuern 64,9 0,0 0,0 64,9 0,0
/ / Gesamtsumme 547,4 44,9 3,0 595,2 0,0
/.
Y )
/ &
Y
[
P . Konzernverbindlichkeitenspiegel zum 28.02.2021
Restlaufzeit
Gesamt-  davon durch Pfandrechte
in Mio. EUR bis1Jahr 1-5Jahre Uber 5 Jahre summe u.a. Rechte gesichert
1. Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 2097 0,0 0,0 2097 0,0
2. ‘Langfr. Verbindlichkeiten
ggu. nahestehenden
R Persénen und Unternehmen 0,0 76,7 0,0 76,7 0,0
Leasingverbindlichkeiten 3.2 7,6 0,0 10,8 0,0
4. Sonstige Verbindlichkeiten 987 00 00 987 00
3 ‘ o davon sonstige finanzielle
BSR4 . . Verbindlichkeiten 527 0,0 0,0 527 0,0
£ ' davon sonstige nicht
& . finanzielle Verbindlichkeiten 46,0 0,0 0,0 46,0 0,0
davon aus Steuern ’ 241 0,0 0,0 241 0,0
Gesamtsumme 31,6 84,3 0,0 395,9 0,0
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(26.) Kurzfristige Ruckstellungen

Die sonstigen Ruckstellungen enthielten im
Vorjahr Ruckstellungen fur Kosten im Zusam-
menhang mit der Vorbereitung von Eigenka-
pitalbeschaffungsmalnahmen in Hohe von
2,5Mio. EUR, die im Zuge des Bérsengangs in
2021/2022 verbraucht wurden.

Die Ruckstellungen fur das abgelaufene Ge-

2_ ZUSAMMENGEFASSTER LAGEBERICHT
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(27.) Finanzinstrumente

Die finanziellen Verbindlichkeiten und finan-
ziellen Vermdgenswerte lassen sich gemaf3
den Vorschriften des IFRS 9 wie folgt katego-
risieren, wobei die Buchwerte naherungswei-
se den Zeitwerten entsprechen:

4_ BESTATIGUNGSVERMERK
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o ) A FortgefUhrte Keiner Bewer-
schaftsjahr enthalten im Wesentlichen Pro- Anschaffungs-  Zeitwert, erfolgs-  tungskategorie
zesskostenruckstellungen. in Mio. EUR kosten (AC)  wirksam (FVTPL) zugeordnet Buchwert
. . .. . Aktiva
Die kurzfristigen RUckstellungen entwickel-
. . . Zahlungsmittel und

ten sich wie fO|gt' Zahlungsmittelaquivalente 496,2 0,0 0,0 496,2
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen sowie sonstige

in Mio. EUR 2021/2022 2020/2021 Forderungen 759 0,0 0,0 759

Ruckstellungen Finanzanlagen 0,0 57 0,0 57

zum 01.03. 2,5 0,0 Sonstige langfristige finanzielle

Zufihrung 0.4 25 Vermogenswerte 14,4 0,0 0,0 14,4

Verbrauch (2.5) 00 Stand zum 28.02.2022 586,6 57 0,0 592,2

Auflésung 0,0 0,0 Passiva

Ruckstellungen Verbindlichkeiten aus

zum 28.02. 0,4 2,5 Lieferungen und Leistungen 3477 0,0 0,0 3477
Langfristige
Leasingverbindlichkeiten 0,0 0,0 479 479
Leasingverbindlichkeiten 0,0 0,0 121 121
Sonstige finanzielle
Verbindlichkeiten 108,0 0,0 0,0 108,0
Stand zum 28.02.2022 455,7 0,0 60,0 515,7

° ]
Y
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Fortgefuhrte Keiner Bewer-
Anschaffungs-  Zeitwert, erfolgs- tungskategorie
in.Mio. EUR kosten (AC)  wirksam (FVTPL) zugeordnet Buchwert
Aktiva
Zahlungsmittel und
Zahlungsmittelaquivalente 1079 0,0 0,0 1079
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen sowie sonstige /
Forderungen 56,6 0,0 0,0 56,6 5
Finanzanlagen 0,0 19 0,0 19 ~ - :
Sonstige langfristige finanzielle
Vermogenswerte O]l 0,0 0,0 0,1
Stand zum 28.02.2021 164,6 1,9 0,0 166,5
Passiva
Verbindlichkeiten aus Lieferun-
gen und Leistungen 209,7 0,0 0,0 209,7
Langfristige
Leasingverbindlichkeiten 0,0 0,0 7,6 7.6
Leasingverbindlichkeiten 0,0 0,0 3.2 3.2
Sonstige finanzielle
Verbindlichkeiten 52,7 0,0 0,0 52,7
Stand zum 28.02.2021 262,5 0,0 10,8 273,3
‘ Zum Stichtag hielt der Konzern keine offenen Erfolgswirksame Gewinne (+)/Verluste (-)
- ) Derivate. Die langfristigen Verbindlichkeiten Gewinn (+)/
' gegenuber nahestehenden Personen und ) ) Wert- Verlust (-).aus )
. . . in Mio. EUR Zinsen minderungen Bewertung Nettoergebnis

Unternehmen wurden im Berichtsjahr voll-
standig getilgt. Der Fair-Value des Vorjahres g ¢ggswirksam zum beizulegenden
der Position entspricht dem Buchwert. Zeitwert bewertete finanzielle Vermo-

genswerte und Schulden 0,0 0,0 0,0 0,0
Die nachfolgende Tabelle zeigt die Aufteilung ~ Finanzielle Vermogenswerte, die zu

.. . . - fortgefuhrten Anschaffungskosten

des Nettoergebnisses aus Finanzinstrumen-  pawertet werden 07 00 00 07
tenund enthal; Effekte aus Wertberichtigun- Finanzielle Verbindlichkeiten, die zu
gen und aus Zinsen: fortgefUhrten Anschaffungskosten

bewertet werden (4,4) 0,0 0,0 . (4,4)

Summe (3,7) 0,0 0,0 (3,7)
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(28.) Erlauterungen zur Konzern-
Kapitalflussrechnung

Die Kapitalflussrechnung zeigt die Verande-
rung des Bestands an Zahlungsmitteln und
Zahlungsmittelaquivalenten im Konzern im
Laufe der Berichtsperiode durch MittelzuflUs-
se und Mittelabflusse. Die Zahlungsstrome
werden getrennt nach Herkunft und Verwen-
dung aus der laufenden GCeschaftstatigkeit
sowie aus der Investitions- und Finanzierungs-
tatigkeit ausgewiesen.

Die Finanzmittelanderung aus der laufenden
Geschaftstatigkeit wird, ausgehend vom Pe-
riodenergebnis, indirekt abgeleitet. Die Mittel-
zuflusse und MittelabflUsse aus Investitions-
und Finanzierungstatigkeit werden direkt
ermittelt.
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Nicht zahlungswirksame Vorgange betreffen
im Geschéaftsjahr 2021/2022 Media4Equity-
Transaktionen (siehe Abschnitt 3.6.7 (21.)) mit
einem gesamten Umfang von 0,3 Mio. EUR
(Vorjahr: 47 Mio. EUR). DarUber hinaus sind in
den zahlungsunwirksamen Vorgangen im Zu-
sammenhang mit anteilsbasierten Vergutun-
gen 14,8 Mio. EUR erfasst (siehe Abschnitt
3.6.7 (20.)).

In der nachfolgenden Tabelle ist die Uberlei-
tung der Verbindlichkeiten aus der Finanzie-
rungstatigkeit dargestellt:
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Zahlungs- Zahlungsun-
wirksame wirksame Stand
in Mio. EUR Stand 01.03.2021 Veranderung Veranderung 28.02.2022
Leasingverbindlichkeiten 10,8 (12, 61,2 60,0
Langfristige Verbindlichkeiten
gegenuber nahestehenden
Personen und 76,7 (76,7) 0,0 0,0
-
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3.7.1 FINANZRISIKOMANAGEMENT

ABOUT YOU ist im Rahmen seiner gewohn-
lichen Geschaftstatigkeit Ausfallrisiken, Liqui-
ditatsrisiken und Marktrisiken (in erster Linie
Wahrungsrisiken) ausgesetzt. Ziel des finan-
ziellen Risikommanagementsist es, die aus der
operativen Geschaftstatigkeit entstehenden
Risiken durch den Einsatz ausgewahlter Si-
cherungsinstrumente zu begrenzen. Die
Steuerung der Risiken obliegt dabei dem Kon-
zernmanagement. Dieses tragt die Verant-
wortung fur den Aufbau und die Kontrolle des
Risikomanagements. Hierfur wurden Richtli-
nien zur Identifizierung und Analyse der Kon-
zernrisiken eingefuhrt. Zum Stichtag gibt es
keine offenen Sicherungsinstrumente.

Ausfallrisiken

Unter Ausfallrisiko wird das Risiko des Zah-
lungsausfalls von Kund*innen oder Vertrags-
partnern verstanden. Etwaige Zahlungsaus-
falle fuhren zu Wertberichtigungen von
Vermobdgenswerten, finanziellen Vermogens-
werten oder Forderungen.

Einfinanzieller Vermogenswert gilt als ausge-
fallen, wenn die Kund*innen ihre Verpflichtun-
gen voraussichtlich nicht vollstandig erfullen
wird. Zur Verminderung des Ausfallrisikos,
dessen Maximalbetrag den bei den jeweiligen
finanziellen Vermadgenswerten bilanzierten
Buchwerten entspricht, werden Bonitatspru-
fungen vorgenommen.
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FUr erkennbare Ausfallrisiken, insbesondere
bei den Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen, werden angemessene Wertbe-
richtigungen anhand des anzuwendenden
Konzepts der erwarteten Kreditausfalle ge-
maf IFRS 9 gebildet. Bei den sonstigen For-
derungen im Rahmen von Rechnungskauf
und ahnlichen Zahlarten besteht keine nen-
nenswerte Konzentration des Ausfallrisikos,
da ABOUT YOU samtliche Ausfallrisiken auf
seine Factoring-Partner Ubertragt.

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquiva-
lente unterliegen ebenfalls den Wertminde-
rungsvorschriften gemafi IFRS 9, der Wert-
minderungsaufwand ist jedoch unwesentlich.

Als Reaktion auf die Covid-19-Pandemie wur-
den die Forderungsbestande und das Kredit-
risiko stetig Uberwacht. ABOUT YOU sieht sich
keinem wesentlichen Bonitatsrisiko gegen-
Uber einer einzelnen Vertragspartei ausge-
setzt. Die Konzentration des Bonitatsrisikos ist
aufgrund des breiten und heterogenen Kun-
denstammes begrenzt.

Liquiditatsrisiken

Das Liquiditatsrisiko bezeichnet das Risiko,
dass moglicherweise nicht ausreichend Bar-
mittel zur Erfullung der finanziellen Verpflich-
tungen der Gesellschaft zur Verflgung ste-
hen.DasRisiko kann auseiner unzureichenden
Verflugbarkeit von Mitteln an den erforderli-
chen Stellen, aus ungenauen Liquiditatspro-
gnosen oder einer einseitigen Investitions-
strategie fur die Barreserven der Gesellschaft
resultieren.

4 _ BESTATIGUNGSVERMERK 5_ WEITERE INFORMATIONEN

ABOUT YOU steuert das Liquiditatsrisiko
durch eine regelméaBige Uberprifung der Li-
quiditatserfordernisse mithilfe einer integrier-
ten Plattform fur kurz-, mittel- und langfristige
Prognosen des Mittelbedarfs.

Das Finanzierungsmanagement sichert die
jederzeitige Aufrechterhaltung der Liquiditat.
Daruber hinaus wird sichergestellt, dass fur das
operative Geschaft und fur Investitionen im-
mer ausreichend liquide Mittel zur Verfigung
stehen. Die Minimierung der Finanzierungs-
kosten ist dabei eine wesentliche Nebenbedin-
gung fur ein effizientes Finanzierungsmanage-
ment. Grundsatzlich gilt, offene Positionen
fristenkongruent zu refinanzieren. Die erfor-
derlichen Basisdaten werden rollierend Uber
eine monatliche Liquiditatsplanung mit einem
Planungshorizont von zwoélf Monaten sowie
eine tagliche Planung mit einem Horizont von
mindestens vier Wochen ermittelt. Beide Pla-
nungen werden regelmafigen Abweichungs-
analysen unterzogen. Eine Risikokonzentration
in Bezug auf die dargestellten Liquiditatsrisi-
ken besteht nicht.

ABOUT YOU nutzt Reverse Factoring Verein-
barungen, um eine effiziente Zahlungsab-
wicklung von Lieferantenrechnungen zu er-
moglichen. Obwohl! die Vereinbarung die
Zahlungsfristen nicht wesentlich gegenUber
normalen Fristen mit anderen nicht teilneh-
menden Lieferanten verlangert, tragt sie zu
einer besseren Vorhersage von MittelabflUs-
sen bei.

Als Reaktion auf die Covid-19-Pandemie wird
das Liquiditatsrisiko stetig Uberwacht. ABOUT
YOU sieht sich keinem wesentlichen Liquidi-
tatsrisiko ausgesetzt.
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In den nachfolgenden Tabellen werden die
vertraglich vereinbarten (undiskontierten)
Zins- und Tilgungszahlungen der originaren
finanziellen Verbindlichkeiten dargestellt.

Planzahlen fur zukunftige neue Verbindlich-
keiten wurden dabei nicht berUcksichtigt.
Jederzeit ruckzahlbare finanzielle Verbindlich-
keiten sind immer dem fruhestmaoglichen
Zeitpunkt zugeordnet.

Zum 28. Februar 2022 bestand der nachfol-
gend dargestellte vertraglich fixierte Mittel-
abfluss aus finanziellen Verbindlichkeiten:
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Marktrisiken

Das Marktrisiko ist das Risiko, dass sich Markt-
preisanderungen fur z.B. Wechselkurse oder
Referenzzinssatze auf die Ertrage des Kon-
zerns oder den Wert seiner Finanzbestande
auswirken. Ziel des Marktrisikomanagements
ist die Steuerung und Kontrolle des Marktrisi-
kos innerhalb festgelegter Parameter bei
gleichzeitiger Optimierung der Rendite.

Marktrisiken im Sinne der Kategorien des

IFRS 7 beschranken sich in der ABOUT YOU
Group im Wesentlichen auf Wahrungsrisiken.

Restlaufzeit

in Mio. EUR bis1Jahr 1-5Jahre Uber 5Jahre Summe
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 3477 0,0 0,0 3477
Leasingverbindlichkeiten 14,3 43,5 32 60,9
Sonstige finanzielle
Verbindlichkeiten 108,0 0,0 0,0 108,0
Zum 28. Februar 2021 bestand der nachfol-
gend dargestellte vertraglich fixierte Mittel-
abfluss aus finanziellen Verbindlichkeiten:

Restlaufzeit
in Mio. EUR bis1Jahr 1-5Jahre Uber 5Jahre Summe
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 217,3 84,2 0,0 301,5
Leasingverbindlichkeiten 32 7.6 0,0 10,8
Sonstige finanzielle
Verbindlichkeiten 52,7 0,0 0,0 52,7
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Zinsrisiken sind von untergeordneter Bedeu-
tung in der ABOUT YOU Group. Zur Steuerung
von Wahrungskursrisiken verwendet der Kon-
zern grundsatzlich Devisentermingeschafte.
Im Allgemeinen strebt die ABOUT YOU Group
eine Absicherung von Marktrisiken an, um
Volatilitaten im Gewinn oder Verlust zu mini-
mieren.

Wahrungsrisiken ergeben sich aus Zahlungs-
eingangen in Fremdwahrung aus dem Kun-
dengeschaft sowie aus Zahlungsverpflichtun-
gen gegenuUber Lieferanten, die in einer
Fremdwahrung zu begleichen sind. Letztere
entstehen zum grofRen Teil aus dem Waren-
einkauf in US-Dollar beziehungsweise in Bri-
tischen Pfund und dem anschlieBenden
Warenverkauf in den jeweiligen Wahrungen
der Vertriebsregionen.

Marktrisiken aus den offenen Wahrungsposi-
tionen werden mit adaquaten Risikomessme-
thoden bewertet. Bei Bedarferfolgt eine wei-
tere Risikoreduzierung vor allem durch den
Einsatz von Devisentermingeschaften. Deri-
vative Finanzinstrumente werden zum Er-
werbszeitpunkt erfasst und an den folgenden
Abschlussstichtagen zum beizulegenden
Zeitwert bewertet. Die Wertveranderungen
der derivativen Finanzinstrumente sind zum
Bilanzstichtag grundsatzlich im Jahresergeb-
nis zu berucksichtigen.

Zum 28. Februar 2022 betrugen die offenen
Verbindlichkeiten in fremder Wahrung 11,3 Mio.
EUR (Vorjahr: 5,5 Mio. EUR). Auch signifikante
Wahrungskursanderungen wurden sich daher
nur im geringen Umfang auf die Finanz-, Ver-
mogens- und Ertragslage der ABOUT YOU
Group auswirken.
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Kapitalsteuerung

Die Ziele des Kapitalmanagements des Kon-
zerns sind die kurzfristige Zahlungsfahigkeit
sowie die Sicherung der Kapitalbasis zur fort-
wahrenden Finanzierung des Wachstumsvor-
habens und die langfristige Steigerung des
Unternehmenswerts. Dabei wird sicherge-
stellt, dass alle Konzerngesellschaften unter
der UnternehmensfortfuUhrungspramisse ope-
rieren konnen.

Das Kapitalmanagement und dessen Ziele
und Definition basieren auf Kennzahlen, die
auf Basis des IFRS-Konzernabschlusses ermit-
telt werden. ABOUT YOU definiert die Kenn-
zahl ,Eigenkapitalquote” als das Verhaltnis
vom Eigenkapital zur Bilanzsumme und die
Kennzahl ,Nettoumlaufvermogen® als die
Summe aus Vorraten und Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen, sonstigen For-
derungen und Forderungen und Finanzfor-
derungen gegen verbundene Unternehmen
und nahestehende Personen sowie sonstigen
Vermadgenswerten abzuglich Verbindlichkei-
ten aus Lieferungen und Leistungen und ahn-
lichen Schulden. Die Eigenkapitalquote lag
zum Abschlussstichtag bei 49,3% (Vorjahr:
12,1%). Das Nettoumlaufvermogen belief sich
zum Abschlussstichtag auf 9,5 Mio. EUR (Vor-
jahr: -13,2 Mio. EUR).
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Die Berechnung des Nettoumlaufvermagens
ist der nachfolgenden Tabelle zu entnehmen:
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in Mio. EUR 2021/2022 2020/2021
(+) Kurzfristige Vermdgenswerte exkl. Zahlungsmittel und
Zahlungsmittelaquivalente 557,3 301,0
Vorrate 3884 199,6
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie
sonstige Forderungen 759 56,6
Sonstige finanzielle Vermodgenswerte 0,0 (0,0)
Sonstige nicht finanzielle Vermogenswerte 93,0 447
(=) Kurzfristige Schulden 547,8 314,1
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 3477 2097
Leasingverbindlichkeiten 121 3.2
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 108,0 527
Sonstige nicht finanzielle Verbindlichkeiten 79,6 46,0
Sonstige Ruckstellungen 0,4 2,5
= Nettoumlaufvermégen 9,5 (13,2)

Die Entwicklung des Nettoumlaufvermadgens
ist vor allem auf einen Uberproportionalen An-
stieg der Vorrate im Vergleich zum Vorjahres-
zeitraum zuruckzufuhren. Dieser ist zum ei-
nen auf pandemiebedingte, relativ niedrige
Lagerbestande zum Ende des letzten GCe-
schaftsjahres und zum anderen auf vorgezo-
gene Warenlieferungen Anfang 2022 als Vor-
sichtsmafBnahme gegen erwartete Engpasse
aufgrund globaler Lieferkettenengpasse zu-
ruckzufuhren. Diese Effekte konnten durch
die anderen Komponenten des Nettoumlauf-
vermaogens nicht vollstandig kompensiert
werden.

3.7.2 BEZIEHUNGEN ZU NAHESTEHENDEN
PERSONEN UND UNTERNEHMEN UND
GESELLSCHAFTERN

Als nahestehende Personen und Unterneh-
men gemaf IAS 24 gelten fur die ABOUT YOU
Group die Personen und Unternehmen, die
die ABOUT YOU Group beherrschen bzw. ei-
nen mafRgeblichen Einfluss auf diese austben
oder durch die ABOUT YOU Group beherrscht
bzw. maBgeblich beeinflusst werden.

Dementsprechend werden die Mitglieder der
Familie Otto, die Michael Otto Stiftung, die
durch diese Familie und die Stiftung be-
herrschten bzw. mafgeblich beeinflussten
Unternehmen, die Mitglieder der Geschafts-
fuhrung der Otto (CmbH&Co KG) sowie die
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Tochter- und assoziierten sowie Gemein-
schaftsunternehmen der Otto Group als nahe-
stehende Personen und Unternehmen defi-
niert, da die Otto (CmbH&Co KG) die ABOUT
YOU Holding SE nach IFRS10 als zu konsolidie-
rendes Tochterunternehmen einstuft.

DarUber hinaus sind die an der ABOUT YOU
Holding beteiligten Management-Unterneh-
men des Vorstands Tarek Muller, Sebastian

Betz und Hannes Wiese als nahestehende

Unternehmen einzustufen.

Ferner sind die Aktieselskabet af 12.6.18 sowie
die Tochter- und Gemeinschaftsunternehmen
der Bestseller A/S als nahestehende Perso-
nen und Unternehmen definiert.

ABOUT YOU hat im Berichtszeitraum Trans-
aktionen im Rahmen des gewdhnlichen Ge-
schaftsverkehrs mit nahestehenden Unter-
nehmen getatigt. Die Geschafte wurden wie
unter fremden Dritten abgeschlossen.

Die GesamtbezUge der Vorstande der ABOUT
YOU Group betrugen im Geschaftsjahr
4,6 Mio. EUR (2020/2021: 0,8 Mio. EUR). Davon
entfallen 3,6 Mio. EUR auf anteilsbasierte Ver-
gutungen. Von der Gesamtvergutung sind
1,0 Mio. EUR kurzfristig fallig. Ein Unterneh-
men, das einem Vorstandsmitglied nahesteht,
wurde im Geschaftsjahr 2021/2022 fur eine
Mitarbeiterveranstaltungen der ABOUT YOU
Group beauftragt. Fur diese Dienstleistung
erhielt dieses Unternehmen Gegenleistungen
i.H.v. 0,1 Mio. EUR.

Aus der Weiterbelastung von Transaktions-
kosten im Zusammenhang mit dem Borsen-
gang resultieren zudem Forderungen gegen
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den Vorstand in Héhe von 1,0 Mio. EUR (Vor-
jahr: 0,0 Mio. EUR).

Die Mitglieder des Aufsichtsrats stehen im Ge-
schaftsjahr 2021/2022 Bezlge i.H.v. 0,5 Mio.
EUR gemaf der derzeit gultigen Vergutungs-
regelung fur den Aufsichtsrat in §15 der Sat-
zung der ABOUT YOU Holding SE zu. Davon
sind zum Bilanzstichtag 0,5 Mio. EUR aus-
stehend.

ABOUT YOU hat GUter in H6he von 46,2 Mio.
EUR (2020/2021: 21,0 Mio. EUR) vom beherr-
schenden Gesellschafter eingekauft, wobei es
sich im Wesentlichen um Ware fur den Wei-
terverkauf handelt. DarUber hinaus wurden
Dienstleistungen im Wert von 27,4 Mio. EUR
(2020/2021: 22,7 Mio. EUR) vom beherrschen-
den Gesellschafter bezogen. Bei den bezoge-
nen Dienstleistungen geht es im Wesentli-
chen um Logistik-Dienstleistungen.

Eswurden Umsatze in Hohe von 15,2 Mio. EUR
(2020/2021: 12,8 Mio. EUR) mit dem beherr-
schenden Gesellschafter generiert, diese re-
sultieren vor allem aus der Nutzung von
ABOUT YOU Commerce Engine (Tech), damit
zusammenhangenden Implementierungs-
dienstleistungen sowie weiteren Enabling-
Dienstleistungen des Unternehmens.

Gegen den beherrschenden Gesellschafter be-
stehen zum Stichtag kurzfristige Forderungen
i.H.v.2,1 Mio. EUR (Vorjahr: 0,4 Mio. EUR). Gleich-
zeitig bestehen kurzfristige Verbindlichkeiten
i.H.v. 59,4 Mio. EUR (Vorjahr: 22,1 Mio. EUR).

Mit dem beherrschenden Cesellschafter
und weiteren Minderheitsgesellschaftern
der ABOUT YOU Holding bestanden zum
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28. Februar 2021 Darlehensbeziehungen in
Hohe von 75,0 Mio. EUR, die einer marktubli-
chen Verzinsung von10% p.a. unterlagen. Das
Darlehen wurde im Juli 2021 vollstandig ge-
tilgt. Im Zuge der Tilgung wurden 4,4 Mio. EUR
Zinsen gezahlt.

ABOUT YOU hat GUter in Hohe von 31,9 Mio.
EUR (2020/2021:16,7 Mio. EUR) von Unterneh-
men, die dem beherrschenden Gesellschafter
nahestehen, eingekauft. Beiden Gutern han-
delt es sich im Wesentlichen um Waren, die
fur den Weiterverkauf erstanden wurden.

Daruber hinaus wurden Dienstleistungen im
Wert von 137,9 Mio. EUR (2020/2021:125,6 Mio.
EUR) von diesen bezogen. Die bezogenen
Dienstleistungen umfassen vor allem Logis-
tik- und Servicedienstleistungen.

AuBerdem wurden Umsatze in Hohe von
10,7 Mio. EUR (2020/2021: 8,5 Mio. EUR) sowie
sonstige Ertrage in Hohe von 0,1 Mio. EUR
(2020/2021: 0,2 Mio. EUR) mit Unternehmen,
die dem beherrschenden Gesellschafter na-
hestehen, generiert. Die Umsatze resultieren
aus der Nutzung der Media-Services von
ABOUT YOU, aus SCAYLE sowie aus einzelnen
Enabling-Dienstleistungen im Bereich Fulfill-
ment und Shop-Management. Die sonstigen
Ertrage resultieren im Wesentlichen aus SLA-
Vereinbarungen mit Logistik-Dienstleistern.

GCegen die Unternehmen, die dem beherr-
schenden Gesellschafter nahestehen, beste-
hen kurzfristige Forderungen i.H.v. 1,0 Mio.
EUR (Vorjahr: 1,3 Mio. EUR). Gleichzeitig be-
stehen kurzfristige Verbindlichkeiten i.H.v.
34,2 Mio. EUR (Vorjahr: 31,1 Mio. EUR).
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Ferner hat ABOUT YOU Guter in Hohe von
185,1 Mio. EUR (2020/2021: 96,3 Mio. EUR) von
Unternehmen, die einem Minderheitsgesell-
schafter nahestehen, eingekauft. Bei den
GUtern handelt es sich im Wesentlichen auch
in diesem Fall um Waren, die fur den Weiter-
verkauf erstanden wurden.

Mit diesen Unternehmen wurden aufBerdem
Umsatze i.H.v.16,3 Mio. EUR (2020/2021:1,3 Mio.
EUR) generiert. Die Umsatze resultieren auch
in diesem Fall aus der Nutzung der Media-
Services von ABOUT YOU, aus SCAYLE sowie
aus einzelnen Enabling-Dienstleistungen im
Bereich Fulfillment und Shop-Management.

GCegen diese Unternehmen, die einem Min-
derheitsgesellschafter nahestehen, bestehen
kurzfristige Forderungen i.H.v. 5,7 Mio. EUR
(Vorjahr: 0,8 Mio. EUR). Gleichzeitig bestehen
kurzfristige Verbindlichkeiten i.H.v. 43,7 Mio.
EUR (Vorjahr: 13,7 Mio. EUR).

Bei Ubrigen nahestehenden Unternehmen
hat ABOUT YOU Guter in Hohe von 12,1 Mio.
EUR (2020/2021: 0,0 Mio. EUR) eingekauft. Bei
den Gutern handelt es sich im Wesentlichen
um Waren, die fur den Weiterverkauf erstan-
den wurden.

Des Weiteren wurden Umsatze i.H.v. 19,6 Mio.
EUR (2020/2021: 0,0 Mio. EUR) mit Ubrigen na-
hestehenden Unternehmen generiert. Die
Umsatze resultieren aus der Nutzung der
Media-Services von ABOUT YOU, aus SCAYLE
sowie aus einzelnen Enabling-Dienstleistungen
im Bereich Fulfillment und Shop-Management.
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Gegen Ubrige nahestehende Unternehmen
bestehen kurzfristige Forderungen i.H.v.
2,8 Mio. EUR (Vorjahr: 3,2 Mio. EUR). Gleich-
zeitig bestehen kurzfristige Verbindlichkeiten
gegenuber Ubrigen nahestehenden Unter-
nehmen i.H.v. 37 Mio. EUR (Vorjahr: 0,0 Mio.
EUR). DarUber hinaus bestehen zum Stichtag
Darlehensforderungen gegen Ubrige nahe-
stehende Unternehmen i.H.v. 15,3 Mio. EUR
(Vorjahr: 0,3 Mio. EUR).

In 2021/2022 wurden im Rahmen des Media-
4Equity-Programms Transaktionen mit Ge-
sellschaftern im gesamten Umfang von
0,3 Mio. EUR (2020/2021: 4,7 Mio. EUR) vorge-
nommen, die die Kapitalrucklage des Kon-
zerns um diesen Betrag erhéhten.

Im Rahmen einer Umwandlung Ubertrugen
die Altaktionare der Gesellschaft entschadi-
gungslos eine bestimmte Anzahl von Aktien
der Gesellschaft, die im Voraus auf der Grund-
lage vertraglicher Vereinbarungen berechnet
wurde. Die meisten der Ubertragenen Aktien
wurden anschlieBend von der Gesellschaft
eingezogen, was zu einer Verringerung der
Gesamtzahl der Aktien und einer entspre-
chenden Erhéhung des rechnerischen Be-
trags des Grundkapitals der Gesellschaft fUhr-
te. Insgesamt wurden 15.758.072 Aktien als
eigene Aktien einbehalten. Fur weiterfUhren-
de aktienrechtliche Angaben nach §160 AktG
und §33 WpHG sei an dieser Stelle auf Ab-
schnitt 3.7.8 verwiesen.
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3.7.3 ABSCHLUSSPRUFERHONORARE

Das Gesamthonorar des Abschlussprufers der
ABOUT YOU Group setzt sich wie folgt zusam-
men:

in Mio. EUR 28.02.2022 28.02.2021

Honorar fur die

Abschlusspriufungen 0,3 0,2
Honorar fur andere

Bestatigungsleistungen 0,5 0,0
Honorar fur

Steuerberatungs-

leistungen 27 1,7

Honorar fur sonstige
Leistungen 0,5 0,2

Abschlussprufer-
honorare 4,0 2,1

Andere Bestatigungsleistungen resultieren
im Wesentlichen aus der Erteilung eines Com-
fort Letter im Rahmen des Borsengangs, der
Prufung des rechnungslegungsbezogenen
Internen Kontrollsystems sowie der Durch-
fuhrung von pruferischen Durchsichten der
Zwischenberichterstattung.

Steuerberatungsleistung bestehen im We-
sentlichen aus laufenden Umsatzsteuerbe-
ratungen sowie aus Beratungen in Zusam-
menhang mit der Einhaltung von Steuer-
vorschriften. Die Inanspruchnahme von Steu-
erberatungsleistungen durch den Abschluss-
prufer wurde per 28. Februar 2022 beendet.
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Tabelle:

1 Angabe des Eigenkapitals und des
Ergebnisses zum 28.02.2022 geman
HGB

2 Angabe des Eigenkapitals nach EAV
und des Ergebnisses zum 31122021
geman HGB; die Adference GmbH
weist ein abweichendes
Geschaftsjahr auf (1. Januar bis
31. Dezember)

3 Angabe des Eigenkapitals und des
Ergebnisses zum 28.02.2022 gemaf
HGB

4 Angabe des Eigenkapitals und des
Ergebnisses zum 28.02.2022 gemaf
HGB

5 Sofern noch kein Jahresabschluss
aufgrund von Neugrundung vorliegt
.n/a“

6 Angabe des Eigenkapitals und des
Ergebnisses zum 31122019 (Die
Gesellschaft weist einen nicht durch
Eigenkapital gedeckten Fehlbetrag
aus) gemal HCB

7 Angabe des Eigenkapitals und des
Ergebnisses zum 3112.2022 geman
HGB

8 Angabe des Eigenkapitals und des
Ergebnisses zum 3112.2022 geman
HGB

1_UNTERNEHMEN

Die sonstigen Leistungen resultieren im
Wesentlichen aus der Qualitatssicherung bei
der Implementierung des Internen Kontroll-
systems im Rahmen des Borsengangs, allge-
meiner Rechtsberatung, UnterstUtzung bei
der Einhaltung von Meldepflichten nach der
AufRenwirtschaftsverordnung sowie aus der
Durchfuhrung rechtlicher Grundlagenschu-
lungen.

3.7.4 ANTEILSBESITZLISTE

Die folgende Darstellung enthalt die Aufstel-
lung des Anteilsbesitzes der ABOUT YOU
Group zum 28. Februar 2022:
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3.7.5 BEFREIUNG ZUR OFFENLEGUNG

Die ABOUT YOU Verwaltungs SE, die ABOUT
YOU SE &Co. KG, die ABOUT YOU Beteiligungs
GmbH und die Adference GmbH machen von
den Befreiungsmoglichkeiten gem. §264
Abs. 3 HCB bzw. §264 b HGB bzgl. der Pflicht
zur Offenlegung des Jahresabschlusses und
zur Aufstellung eines Anhangs und Lagebe-
richts sowie — sofern einschlagig — von deren
Prufung Gebrauch.

Eigenkapital Ergebnis
Beteiligung des letzten des letzten
Konzern Geschaftsjahres Geschaftsjahres
Sitz, Land Stichtag in Mio. EUR in Mio. EUR
Vollkonsolidierte Unternehmen
ABOUT YOU Verwaltungs SE! Hamburg, Deutschland 100% 369,8 0,3
Adference GmbH?2 LUneburg, Deutschland 100% 1,5 0,0
ABOUT YOU SE&Co. KG3 Hamburg, Deutschland 100% 169,6 (106,8)
ABOUT YOU Beteiligungs GmbH* Hamburg, Deutschland 100% 0,0 0,0
Nicht einbezogene
Unternehmen/Beteiligungen?®
The HAUS Apparel GmbH® Berlin, Deutschland 49% (0,0) (0,0)
LeGer GmbH Hamburg, Deutschland 40% n/a n/a
Soko Munchen GmbH MUnchen, Deutschland 36% n/a n/a
Supreme GmbH?7? Rostock, Deutschland 23% 01 0,0
Why Not Enterprises GmbH Berlin, Deutschland 43% n/a n/a
Frankfurt am Main,
6PM GmbH?® Deutschland 20% 0,0 0,8
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3.7.6 SEGMENTBERICHTERSTATTUNG
Grundlagen

Die Segmentberichterstattung erfolgt ent-
sprechend der Vorschriften des IFRS 8 nach
dem Management Approach. Hiernach orien-
tiert sich die Segmentberichterstattung an der
internen Berichterstattung an die jeweiligen
Hauptentscheidungstrager. Zudem beinhaltet
sie die Informationen, die diesen Entschei-
dungstragern im Rahmen einer regelmaligen
Berichterstattung vorgelegt und von diesen
zur Ressourcenallokation fur die einzelnen Be-
reiche des Konzerns verwendet werden.

In Ubereinstimmung mit der internen Steue-
rung des Konzerns ist die Segmentbericht-
erstattung nach den Geschaftsfeldern des
Konzerns gegliedert

Geschaftsfelder

In der ABOUT YOU Group bestehen die fol-
genden Geschaftsfelder:

ABOUT YOU DACH: Das Segment DACH be-
inhaltet die ABOUT YOU Online-Shops in
Deutschland, Osterreich und der Schweiz.

ABOUT YOU RoE (Rest of Europe): Das Seg-
ment RoE beinhaltet die ABOUT YOU On-
line-Shops in Belgien, den Niederlanden,
Polen, Tschechien, der Slowakei, Ungarn,
Rumanien, Estland, Lettland, Litauen, Slo-
wenien, Kroatien, Bulgarien, Frankreich,
Spanien, Italien, Danemark, Schweden,
Finnland, Irland, Griechenland, Portugal und
Norwegen.

134

5_ WEITERE INFORMATIONEN



ABOUT Geschaftsbericht GJ 2021/2022

1_UNTERNEHMEN

TME (Tech, Media, Enabling): Das Segment
TME umfasst im Kern drei Dienstleistungs-
geschafte: Commerce Engine (Tech), Brand
and Advertising Solutions (Media) und
360°-Services entlang der E-Commerce-
Wertschopfungskette des Unternehmens
sowie sonstige umsatzgenerierende Dienst-
leistungen und Geschaftsfelder (Enabling).

Segmentinformationen

Grundsatzlich werden die Segmentdaten auf
der Grundlage der im Konzernabschluss an-
gewandten Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden ermittelt. Die Umsatzerldse der
ABOUT YOU Online-Shops werden in den
Segmentdaten jedoch nicht bei Leistungser-
fullung, sondern nach Zeitpunkt der Bestel-
lung abgegrenzt. Dies ist in der internen Be-
richterstattung und Steuerung von ABOUT
YOU DACH und RoE von Bedeutung, um die
Wirksamkeit der verschiedenen Marketing-
und SortimentsmafBnahmen auf das Kunden-
bestellverhalten in den Shops eindeutig zu
erfassen. Ebenso werden die Retouren auf
den zugehorigen Bestellzeitpunkt zurlckge-
rechnet. Dies ist fur die interne Steuerung
ebenfalls von Bedeutung, um die Wirksam-
keit von MalRnahmen auf einer Netto-Ebene
(nach Retouren) zeitgenau zu erfassen.

Der Vorstand misst den Erfolg der Segmente
durch die zum Zeitpunkt der Bestellung ab-
gegrenzten Umsatzerldse und das zum Zeit-
punkt der Bestellung abgeleitete bereinigte
EBITDA.
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Die dargestellten Ergebnisgréfen stellen den
jeweiligen Ergebnisbeitrag der Segmente dar.

Die ermittelten Umsatzerldse umfassen im
Wesentlichen die Umsatze der Online-Shops
sowie der Dienstleistungsgeschafte. Von den
Umsatzerlésen aus den Online-Shops und
den Dienstleistungsgeschaften entfallen im
aktuellen Geschaftsjahr 50,2 %, und damit der
grofte Anteil, auf Deutschland.

Das bereinigte EBITDA entspricht dabei dem
EBITDA abzuglich der Aufwendungen fur an-
teilsbasierte Vergutungen mit Ausgleich durch
Eigenkapitalinstrumente, Restrukturierungs-
kosten und nicht operativen Einmaleffekten.

Die Bereinigungen in Hohe von insgesamt
28,1 Mio. EUR (2020/2021: 8,5 Mio. EUR) im Ge-
schaftsjahr 2021/2022 umfassen die Aufwen-
dungen fur anteilsbasierte Vergutungen in
Hohe von 14,8 Mio. EUR (2020/2021: 8,4 Mio.
EUR) sowie die nicht operativen Einmaleffekte
in Hohe von 13,2 Mio. EUR (2020/2021: 0,2 Mio.
EUR), die im Wesentlichen aufdie im Rahmen
des Borsengangs entstandenen Kosten zu-
rackzufuhren sind. Diese Kosten wurden bei
der Berechnung des bereinigten EBITDA her-
ausgerechnet.
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Die Umsatzerldose der Segmente sowie die
Uberleitung sind der nachfolgenden Tabelle
zZu entnehmen:

in Mio. EUR 2021/2022 2020/2021
ABOUT YOU DACH 8399 660,0
Wachstumsrate 27.3% 29,4%
ABOUT YOU RoE 7677 463,5
Wachstumsrate 65,6% 145,3%
T™ME 1674 83,5
Wachstumsrate 100,4 % 60,6%
Uberleitung (43,3) (40,6)
Umsatzerlése 1.731,6 1.166,5

Wachstumsrate 485% 56,9%

Das bereinigte EBITDA der Segmente sowie
die Uberleitung und Bereinigungen sind der
nachfolgenden Tabelle zu entnehmen:

in Mio. EUR 2021/2022 2020/2021
ABOUT YOU DACH 55,5 36,8
Marge 6,6% 56%
ABOUT YOU RoE (145)) (83,3)
Marge (18,9) % (18,0) %
T™ME 29,0 10,1
Marge 17,3% 12,0%
Uberleitung (6,3) 0,8
Bereinigtes EBITDA (66,9) (35,5)
Marge (3.9)% (3,0)%
Bereinigungen 281 8,5
EBITDA (95,0) (44.,0)
Marge (5,5)% (3,8)%
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Aus den Zahlen auf Segmentebene wird er-
sichtlich, dass alle drei Segmente stark wach-
sen und so die dynamische Entwicklung der
Gruppenumsatze fordern. Die Segmente un-
terscheiden sich jedoch hinsichtlich ihres Rei-
fegrads und ihrer Profitabilitatsstruktur. Die
beiden bereits profitablen Segmente (ABOUT
YOU DACH und TME) finanzieren das starke
Wachstum in den internationalen Markten
(RoE) aus einer Gruppensicht quer. Insgesamt
wurden in Deutschland 902,0 Mio. EUR Um-
satzerlose generiert (737,2 Mio. EUR AY Shops
und164,8 Mio. EUR TME). Die langfristigen Ver-
mogenswerte befinden sich im Wesentlichen
in Deutschland und der Slowakei.

Uberleitung

Da in den Segmentwerten fur ABOUT YOU
DACH und RoE die Abgrenzung der Umsatz-
erlése nach Zeitpunkt der Bestellung und
nicht bei Leistungserfullung vorgenommen
wird, wird eine Uberleitung der Segmentwer-
te aufdie IFRS-Konzernwerte vorgenommen.
Gemaf IFRS 8 werden ferner sowohl die mit
externen Geschaftspartnern erzielten Um-
satzerldse und Ergebnisse als auch die inter-
segmentaren Transaktionen der ABOUT YOU
GCroup je Segment an die verantwortliche
Unternehmensinstanz berichtet. Die inter-
segmentaren Transaktionen betreffen den
Austausch von Waren und Dienstleistungen
zwischen den Segmenten.

Die Uberleitung der Segmentwerte auf die
IFRS-Konzernwerte erklart sich darin, dass
Umsatzerlése zum Zeitpunkt der Bestellung
und nicht erst bei Leistungserfullung darge-
stellt werden. FUr das Geschaftsjahr 2021/2022
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ergab sich aus diesem Sachverhalt eine Ab-
weichung in Héhe von 0,4 Mio. EUR (2020/2021:
-14,5 Mio. EUR).

Ferner sind die inter-segmentaren Umsatz-
erldse enthalten, die den Austausch von Wa-
ren und Dienstleistungen zwischen den Seg-
menten von ABOUT YOU betreffen. Sie
beliefen sich im abgelaufenen Geschaftsjahr
auf 437 Mio. EUR (2020/2021: 26,1 Mio. EUR).
Die externen Umsatzerldse der einzelnen Seg-
mente betrugen in 2021/2022 im Segment
ABOUT YOU DACH 827,3 Mio. EUR, im Seg-
ment ABOUT YOU RoE 758,3 Mio. EUR und im
Segment TME 1457 Mio. EUR.

In den Umsatzen der Segmente ABOUT YOU
DACH und RoE sind inter-segmentare Trans-
aktionenin Héhe von 22,0 Mio. EUR (2020/2021:
9,1 Mio. EUR) enthalten, die im Wesentlichen
aus der Bereitstellung von Werbevermark-
tungsflachen in den ABOUT YOU Online-
Shops fur das Segment TME resultierten.

Die Umsatze vom Segment TME beinhalten
inter-segmentare Transaktionen in Hohe von
21,7 Mio. EUR (2020/2021:17,0 Mio. EUR). Sie er-
geben sich insbesondere aus Content-Pro-
duktionen fur ABOUT YOU DACH und RoE im
Media-Bereich, der internen Nutzung der
SaaS-Losung ABOUT YOU Commerce Engine
mit Implementierungsdienstleistungen im
Tech-Bereich und weiteren Leistungen im
Enabling-Bereich.
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Nicht zahlungswirksame Aufwendungen

Im Geschaéftsjahr 2021/2022 sind nicht zah-
lungswirksame Aufwendungen im Rahmen
der Media4Equity-Transaktionen angefallen.
Fur das Segment ABOUT YOU DACH sind in
2021/2022 in diesem Zusammenhang 0,1 Mio.
EUR (2020/2021: 4,5 Mio. EUR) angefallen. Aus
dem gleichen Sachverhalt sind im Segment
ABOUT YOU RoE in 2021/2022 0,0 Mio. EUR
(2020/2021: 0,2 Mio. EUR) angefallen. Ebenso
sind im Segment TME im abgelaufenen Ge-
schéaftsjahr 0,2 Mio. EUR (2020/2021: 0,0 Mio.
EUR) nicht zahlungswirksame Aufwendun-
gen aus den Media4Equity-Transaktionen
entstanden.

3.7.7 EREIGNISSE NACH DER BERICHTSPERIODE

Vorgange von besonderer Bedeutung, die
wesentliche finanzielle Auswirkungen auf den
vorliegenden Konzernabschluss haben konn-
ten, haben sich nach dem Bilanzstichtag nicht
ergeben.

3.7.8 STIMMRECHTSMITTEILUNGEN

Gemafl §160 Abs. 1 Nr. 8 AktG sind Angaben
Uber das Bestehen von Beteiligungen zu ma-
chen, die nach §33 Abs. 1 oder Abs. 2 Wert-
papierhandelsgesetz (WpHG) der ABOUT
YOU Holding SE mitgeteilt worden sind.

Der nachfolgenden Tabelle kbnnen die zum
Bilanzstichtag meldepflichtigen Beteiligun-
gen an der ABOUT YOU Holding SE, entnom-
men werden, die der Group jeweils mitgeteilt
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worden sind. Die Angaben beziehen sich je-
weils auf die zeitlich letzte Mitteilung eines Mel-
depflichtigen an die ABOUT YOU Holding SE.

Samtliche Verdffentlichungen Uber Mitteilun-
gen von Beteiligungen im Berichtsjahr kon-
nen der Investor Relations-Website unter
News — Stimmrechtsmitteilungen entnom-
men werden.

Mitgeteilte Meldepflichtige Beteiligungen
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3.7.9 GENEHMIGUNG DES ABSCHLUSSES

Der Konzernabschluss und der Konzernlage-
bericht der ABOUT YOU Holding SE werden
im Bundesanzeiger veroffentlicht. Der Vor-
stand hat den Konzernabschluss und den
Konzernlagebericht am 20. April 2022 zur Ver-
offentlichung genehmigt.

Datum des Mitteilungs-
Erreichens, pflichten bzw.
Uber- oder Zurechnun- Betei-
Namen Unter- Melde- gen gemaf ligung  Beteiligungin
Meldepflichtige der Aktionare  schreitens  schwelle WpHG in% Stimmrechten
Otto (CmbH&Co KG),
Hamburg; } Prof. Dr.
GFH Gesellsc.h.aft fur Michael Otto,
Handelsbeteiligungen
m.b.H., Hamburg; Aktie- Anders Holch
selskabet af 12.6.2018, Povlsen &
Aarhus, Danemark Benjamin Otto 15.Juni 2021 >50% §34 64,36 119.815.192
& Tarek MUller Beteiligungs
‘ o GCmbH, Hamburg Tarek MUller 15.Juni 2021 >3% §34 3,62 6.745914

Eswird darauf hingewiesen, dass die Angaben
zu der Beteiligung in Prozent und in Stimm-
rechten zwischenzeitlich Uberholt sein kén-
nen. Bis zum Aufstellungszeitpunkt des Kon-
zernabschlusses lagen keine Mitteilungen vor,
die die in der Tabelle dargestellten Verhaltnis-
se andern wurden.
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Wir versichern nach bestem Wissen, dass ge-
mafR den anzuwendenden Rechnungs-
legungsgrundsatzen der Konzernabschluss
ein den tatsachlichen Verhaltnissen entspre-
chendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns vermittelt und im
zusammengefassten Lagebericht der Ge-
schaftsverlauf einschlielich des Geschafts-
ergebnisses und die Lage des ABOUT YOU
Konzerns so dargestellt sind, dass ein den tat-
sachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild
vermittelt wird sowie die wesentlichen Chan-
cen und Risiken der voraussichtlichen Ent-
wicklung des ABOUT YOU Konzerns beschrie-
ben sind.

Hamburg, 20. April 2022

Der Vorstand

TAREK MULLER HANNES WIESE SEBASTIAN BETZ
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An die ABOUT YOU Holding SE, Hamburg
PRUFUNGSURTEIALE

Wir haben den Konzernabschluss der ABOUT
YOU Holding SE (vormals: ABOUT YOU Hol-
ding AG), Hamburg, und ihrer Tochtergesell-
schaften (der Konzern) — bestehend aus der
Konzern-Bilanz zum 28. Februar 2022, der
Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, der
Konzern-Gesamtergebnisrechnung, der Kon-
zern-Kapitalflussrechnung und der Konzern-
EigenkapitalUberleitung fur das Geschaftsjahr
vom 1. Marz 2021 bis zum 28. Februar 2022
sowie dem Konzernanhang, einschlief3lich
einer Zusammenfassung bedeutsamer Rech-
nungslegungsmethoden — gepruft. DarUber
hinaus haben wir den Bericht Uber die Lage
der Gesellschaft und des Konzerns (im Fol-
genden ,zusammengefasster Lagebericht®)
der ABOUT YOU Holding SE fur das Geschafts-
jahrvom 1. Marz 2021 bis zum 28. Februar 2022
gepruft.
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Die im Abschnitt ,Sonstige Informationen”
unseres Bestatigungsvermerks genannten
Bestandteile des zusammengefassten Lage-
berichts haben wir in Einklang mit den deut-
schen gesetzlichen Vorschriften nicht inhalt-
lich gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei
der Prufung gewonnenen Erkenntnisse

entspricht der beigefugte Konzernabschluss
in allen wesentlichen Belangen den IFRS, wie
sie in der EU anzuwenden sind, und den er-
ganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwen-
denden deutschen gesetzlichen Vorschriften
und vermittelt unter Beachtung dieser Vor-
schriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermogens- und
Finanzlage desKonzernszum28. Februar 2022
sowie seiner Ertragslage fur das Geschafts-
jahrvom 1. Marz 2021 bis zum 28. Februar 2022
und

vermittelt der beigeflugte zusammengefass-
te Lagebericht insgesamt ein zutreffendes
Bild von der Lage des Konzerns. In allen we-
sentlichen Belangen steht dieser zusam-
mengefasste Lagebericht in Einklang mit

4 _BESTATIGUNGSVERMERK |

dem Konzernabschluss, entspricht den
deutschen gesetzlichen Vorschriften und
stellt die Chancen und Risiken der zukUnfti-
gen Entwicklung zutreffend dar. Unser Pru-
fungsurteil zum zusammengefassten Lage-
bericht erstreckt sich nicht aufden Inhalt der
im Abschnitt ,Sonstige Informationen” ge-
nannten Bestandteile des zusammenge-
fassten Lageberichts.

GCemanR § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir,
dass unsere Prufung zu keinen Einwendun-
gen gegen die Ordnungsmafigkeit des Kon-
zernabschlusses und des zusammengefass-
ten Lageberichts gefuhrt hat.

GRUNDLAGE FUR DIE PRUFUNGSURTEILE

Wir haben unsere Prufung des Konzernab-
schlusses und des zusammengefassten Lage-
berichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB
und der EU-Abschlusspruferverordnung (Nr.
537/2014; im Folgenden ,EU-APrvVO*) unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschafts-
prufer (IDW) festgestellten deutschen Grund-
satze ordnungsmafiger Abschlussprufung
durchgefuhrt. Unsere Verantwortung nach
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diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im
Abschnitt Verantwortung des Abschlusspru-
fers fur die Prufung des Konzernabschlusses
und des zusammengefassten Lageberichts"
unseres Bestatigungsvermerks weitergehend
beschrieben. Wir sind von den Konzernunter-
nehmen unabhangig in Ubereinstimmung
mit den europarechtlichen sowie den deut-
schen handelsrechtlichen und berufsrechtli-
chen Vorschriften und haben unsere sonsti-
gen Berufspflichten in
Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen

deutschen

erfullt. DarUber hinaus erklaren wir gemaf
Art. 10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APrVO, dass wir
keine verbotenen Nichtprufungsleistungen
nach Art. 5 Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben.
Wir sind der Auffassung, dass die von uns er-
langten Prufungsnachweise ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fur unsere
Prufungsurteile zum Konzernabschluss und
zum zusammengefassten Lagebericht zu die-
nen.

BESONDERS WICHTIGE PRUFUNGSSACHVERHAL-
TE IN DER PRUFUNG DES KONZERNABSCHLUSSES

Besonders wichtige Prufungssachverhalte sind
solche Sachverhalte, die nach unserem pflicht-
gemaflBen Ermessen am bedeutsamsten in
unserer Prufung des Konzernabschlusses fur
das Geschaftsjahr vom 1. Marz 2021 bis zum 28.
Februar 2022 waren. Diese Sachverhalte wur-
den im Zusammenhang mit unserer Prufung
des Konzernabschlusses als Ganzem und bei
der Bildung unseres Prufungsurteils hierzu be-
rucksichtigt; wir geben kein gesondertes Pru-
fungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

2_ ZUSAMMENGEFASSTER LAGEBERICHT
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EXISTENZ UND GENAUIGKEIT DER UMSATZERLOSE
AUS DEM VERKAUF VON HANDELSWAREN

Zu den angewandten Bilanzierungs- und Be-
wertungsgrundlagen sowie den verwendeten
Annahmen verweisen wir auf den Konzern-
anhang Ziffer 3.6.5 und 3.6.6.

DAS RISIKO FUR DEN ABSCHLUSS

Die ABOUT YOU Holding SE weist in der Kon-
zern-Gewinn- und Verlustrechnung u.a. Um-
satzerldse aus dem Verkauf von Handelswa-
ren von EUR1.600,0 Mio aus. Der Anteil dieser
Umsatzerlose an den gesamten Umsatzerlo-
sen des Konzerns betragt rd. 92 %. Die Um-
satzerldse aus dem Verkauf von Handelswa-
ren haben einen maf3geblichen Einfluss auf
die ErgebnisgrofRen des Konzerns und stellen
einen der bedeutsamsten Leistungsindikato-
ren fur den Konzern dar.

Die ABOUT YOU Holding SE erfasst Umsatz-
erldse aus dem Verkauf von Handelswaren,
wenn sie durch Ubertragung eines zugesag-
ten Vermdgenswerts auf einen Kunden eine
Leistungsverpflichtung erfullt. Als Gbertragen
gilt ein Vermogenswert dann, wenn der Kun-
dedie VerflUgungsgewalt Uber diesen Vermo-
genswert erlangt. Im Rahmen des Verkaufs
von Handelswaren Uber den ABOUT YOU On-
lineshop ist dies der Zeitpunkt, wenn die Ware
an den Kunden ausgeliefert wurde.

FuUr die den Kunden gewahrte Maglichkeit zur
Rucksendung der Waren innerhalb der vom
Konzern eingeraumten RuUcksendefristen
weist der Konzern eine sonstige finanzielle

4 _ BESTATIGUNGSVERMERK

Verbindlichkeit fur erwartete Retouren als Ab-
grenzung von den Umsatzerldésen sowie unter
Berucksichtigung durchschnittlicher Abwick-
lungskosten aus. Zudem wird das Verwer-
tungsrisiko der erwarteten Retouren beruck-
sichtigt. Die Ermittlung der Verbindlichkeit
erfolgt auf Basis eines aggregierten Erfah-
rungswertes der Retourenquote aus beste-
henden Bestellhistorien.

Aufgrund des hohen Transaktionsvolumens
beim Verkauf von Handelswaren sowie der
mit Unsicherheit behafteten Erwartung Uber
retournierte Waren besteht das Risiko fur den
Abschluss, dass Umsatzerldse aus dem Ver-
kauf von Handelswaren nicht in zutreffender
Hohe ausgewiesen oder dass diese falsch ab-
gegrenzt werden.

Ein Teil der im Onlineshop angebotenen Wa-
ren wird Uber ein mit Partnern betriebenes
Direktversandmodell an die Kunden versandt.
Der Konzern veraufBert die Waren des Part-
ners im ABOUT YOU Onlineshop im eigenen
Namen und auf eigene Rechnung. Beim Ein-
gang einer Kundenbestellung Uber Waren
aus dem Sortiment des Partners entnimmt
der Partner auf Anweisung des Konzerns die
Waren aus dem eigenen Lagerbestand und
versendet diese an die Kunden.

Weiterhin wird ein Teil der im Onlineshop an-
gebotenen Waren aus den Bestanden, die
Partner in den vom Konzern betriebenen Lo-
gistikzentren eingelagert haben, durch den
Konzern an die Kunden versandt. Der Konzern
verauBert die Waren des Partners im ABOUT
YOU Onlineshop im eigenen Namen und auf
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eigene Rechnung. Beim Eingang einer Kun-
denbestellung Uber Waren aus den Bestan-
den in den vom Konzern betriebenen Logis-
tikzentren entnimmt der Konzern die Waren
aus dem Lagerbestand und versendet diese
an die Kunden.

_Die Anwendung des IFRS 15 beim Verkaufvon

Handelswaren Uber die beiden Partnermo-
delle erfordert in Bezug auf die Klassifizierung
der ABOUT YOU Holding SE als Prinzipal Er-
messensentscheidungen der gesetzlichen
Vertreter.

Es besteht das Risiko, dass die mit Partnern
geschlossenen Vertrage nicht sachgerecht im
Hinblick auf das Vorliegen einer Prinzipalstel-
lung beurteilt werden. In der Folge besteht
aufgrund der ermessensbehafteten Einschat-
zung der gesetzlichen Vertreter das Risiko,
dass Umsatzerldse aus dem Verkaufvon Han-
delswaren aus den Partnermodellen sowie
damit einhergehend der Materialaufwand aus
den bezogenen Handelswaren zu hoch aus-
gewiesen werden.

UNSERE VORGEHENSWEISE IN DER PRUFUNG

Zur Prufung der periodengerechten Umsatz-
legung haben wir Ausgestaltung, Einrichtung
und Wirksamkeit der internen Kontrollen in
Bezug aufdie Auftragsannahme, den Waren-
ausgang und die Faktura beurteilt, einschliel3-
lich der IT-gestutzten Kontrollen.

Daruber hinaus haben wir den zutreffenden
Zeitpunkt, die Hohe sowie die Existenz der
erfassten Umsatzerlose durch den Abgleich
der Rechnungen mit den zugehorigen Be-
stellungen, externen Liefernachweisen und

2_ ZUSAMMENGEFASSTER LAGEBERICHT

3__KONZERNABSCHLUSS

Zahlungseingangen gewurdigt. Grundlage
dafur waren auf Basis eines reprasentativen
Stichprobenverfahrens ausgewahlte Umsat-
ze des Geschaftsjahres. Weiterhin haben wir
auf Basis risikoorientiert ausgewahlter Ele-
mente Drittbestatigungen von Zahlungs-
dienstleistern eingeholt und die von den
Zahlungsdienstleistern gemeldeten Salden
mit den zum Bilanzstichtag bilanzierten For-
derungen abgestimmt.

Zur Beurteilung der Annahmen Uber die
Ubertragung der Verflgungsgewalt an den
Kunden haben wir die Ermittlung der gesetz-
lichen Vertreter zu den zum Bilanzstichtag
unterwegs befindlichen Waren anhand eige-
ner Analysen bezuglich zu erwartender Liefer-
zeiten — in Abhangigkeit vom Zeitpunkt der
Bestellung, Lieferland und beauftragtem Pa-
ketdienst — mit den Annahmen der gesetzli-
chen Vertreter verglichen. HierfUr haben wir
die Annahmen Uber erwartete Lieferzeiten
mit &ffentlich verfugbaren Informationen der
beauftragten Paketdienste abgestimmt. Wei-
terhin haben wir die Annahmen Uber erwar-
tete Lieferzeiten auf Basis eines reprasentati-
ven Stichprobenverfahrens Uberpruft, indem
wir fur die Stichprobenelemente eine Abstim-
mung Mit den tatsachlichen Lieferzeiten bis
zur Ubergabe der Ware an den Kunden vor-
genommen haben.

Ferner haben wir die rechnerische Richtigkeit
der durch die gesetzlichen Vertreter der
ABOUT YOU Holding SE vorgenommenen
Schatzung der erwarteten Retouren nachvoll-
zogen. Die Erwartungen der gesetzlichen Ver-
treter Uber Retourenguoten haben wir mit his-
torischen Retourenquoten verglichen und
analysiert. FUr nach dem Bilanzstichtag bis zum
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Abschluss unserer Prufung eingegangenen
Retouren haben wir einen Abgleich der Annah-
men der gesetzlichen Vertreter mit den in der
Finanzbuchhaltung erfassten retournierten
Handelswaren vorgenommen.

Hinsichtlich der VeraulRerung von Waren im
Wege der Partnermodelle haben wir die von
den gesetzlichen Vertretern vorgenommene
Vertragsanalyse in Stichproben auf Basis risiko-
orientiert ausgewahlter Vertrage insbesonde-
re dahingehend gewdurdigt, ob der Konzern als
auftretender Intermediar die VerfuUgungsge-
walt Uber den Artikel vor der Ubertragung des
zugesagten Artikels auf einen Endkunden be-
sitzt und die ABOUT YOU Holding SE damit als
Prinzipal fur das Handelsgeschaft mit Waren-
lieferungen in den Partnermodellen tatig ist.

UNSERE SCHLUSSFOLGERUNGEN

Die von der ABOUT YOU Holding SE getroffe-
nen Annahmen, die der Schatzung der erwar-
teten Retouren sowie der Ubertragung der
Verfugungsgewalt an den Kunden zugrunde
gelegt wurden, sind sachgerecht.

Die Ermessensentscheidungen der gesetzli-
chen Vertreter Uber die Beurteilung der Prin-
zipalstellung des Konzerns in den Partnermo-
dellen sind sachgerecht erfolgt.
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SONSTIGE INFORMATIONEN

Die gesetzlichen Vertreter bzw. der Aufsichts-
rat sind fur die sonstigen Informationen ver-
antwortlich. Die sonstigen Informationen um-
fassen die folgenden nicht inhaltlich gepruften
Bestandteile des zusammmengefassten Lage-
berichts:

die zusammengefasste nichtfinanzielle Er-
klarung der Gesellschaft und des Konzerns,
die in Abschnitt 2.4 des zusammengefass-
ten Lageberichts enthalten ist,

die zusammengefasste Erklarung zur Un-
ternehmensfuhrung der Gesellschaft und
des Konzerns, auf die im zusammengefass-
ten Lagebericht Bezug genommen wird,
und

die im zusammengefassten Lagebericht
enthaltenen lageberichtsfremmden und als
ungepruft gekennzeichneten Angaben.

Die sonstigen Informationen umfassen zu-
dem die Ubrigen Teile des Geschaftsberichts.
Die sonstigen Informationen umfassen nicht
den Konzernabschluss, die inhaltlich gepruf-
ten Angaben im zusammengefassten Lage-
bericht sowie unseren dazugehdrigen Besta-
tigungsvermerk.

Unsere Prufungsurteile zum Konzernab-
schluss und zum zusammengefassten Lage-
bericht erstrecken sich nicht auf die sonstigen
Informationen, und dementsprechend geben
wir weder ein Prufungsurteil noch irgendeine
andere Form von Prufungsschlussfolgerung
hierzu ab.

2_ ZUSAMMENGEFASSTER LAGEBERICHT
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Im Zusammenhang mit unserer Prufung ha-
ben wir die Verantwortung, die oben genann-
ten sonstigen Informationen zu lesen und
dabei zu wurdigen, ob die sonstigen Informa-
tionen

wesentliche Unstimmigkeiten zum Kon-
zernabschluss, zu den inhaltlich gepruften
Angaben im zusammengefassten Lagebe-
richt oder unseren bei der Prufung erlang-
ten Kenntnissen aufweisen oder

anderweitig wesentlich falsch dargestellt
erscheinen.

Falls wir auf Grundlage der von uns zu den vor
dem Datum dieses Bestatigungsvermerks er-
langten sonstigen Informationen durchge-
fUuhrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen,
dass eine wesentliche falsche Darstellung
dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind
wir verpflichtet, Uber diese Tatsache zu berich-
ten. Wir haben in diesem Zusammenhang
nichts zu berichten.

VERANTWORTUNG DER GESETZLICHEN VER-
TRETER UND DES AUFSICHTSRATS FUR DEN

KONZERNABSCHLUSS UND DEN ZUSAMMEN-
GEFASSTEN LAGEBERICHT

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich
fur die Aufstellung des Konzernabschlusses, der
den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind,
und den erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB an-
zuwendenden deutschen gesetzlichen Vor-
schriften in allen wesentlichen Belangen ent-
spricht, und dafur, dass der Konzernabschluss
unter Beachtung dieser Vorschriften ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
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des Konzerns vermittelt. Ferner sind die gesetz-
lichen Vertreter verantwortlich fUr die internen
Kontrollen, die sie als notwendig bestimmt ha-
ben, um die Aufstellung eines Konzernab-
schlusses zu ermaglichen, der frei von wesent-
lichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten
—falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Konzernalbschlusses
sind die gesetzlichen Vertreter dafur verant-
wortlich, die Fahigkeit des Konzerns zur Fort-
fuhrung der Unternehmenstatigkeit zu be-
urteilen. Des Weiteren haben sie die
Verantwortung, Sachverhalte in Zusammen-
hang mit der FortfUhrung der Unterneh-
menstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben.
Daruber hinaus sind sie dafur verantwortlich,
auf der Grundlage des Rechnungslegungs-
grundsatzes der FortfUhrung der Unterneh-
menstatigkeit zu bilanzieren, es sei denn, es
besteht die Absicht, den Konzern zu liquidie-
ren, oder der Einstellung des Geschaftsbe-
triebs oder es besteht keine realistische Alter-
native dazu.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter ver-
antwortlich fur die Aufstellung des zusam-
mengefassten Lageberichts, der insgesamt
ein zutreffendes Bild von der Lage des Kon-
zerns vermittelt sowie in allen wesentlichen
Belangen mit dem Konzernabschluss in Ein-
klang steht, den deutschen gesetzlichen Vor-
schriften entspricht und die Chancen und
Risiken der zukUnftigen Entwicklung zutref-
fend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen
Vertreter verantwortlich fur die Vorkehrungen
und MaBBnahmen (Systeme), die sie als not-
wendig erachtet haben, um die Aufstellung
eines zusammengefassten Lageberichts in
Ubereinstimmung mit den anzuwendenden
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deutschen gesetzlichen Vorschriften zu er-
maoglichen, und um ausreichende geeignete
Nachweise fur die Aussagen im zusammen-
gefassten Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fur die
Uberwachung des Rechnungslegungspro-
zesses des Konzerns zur Aufstellung des Kon-
zernabschlusses und des zusammengefass-
ten Lageberichts.

VERANTWORTUNG DES ABSCHLUSSPRUFERS
FUR DIE PRUFUNG DES KONZERNABSCHLUSSES
UND DES ZUSAMMENGEFASSTEN LAGEBERICHTS

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicher-
heit darUber zu erlangen, ob der Konzernab-
schluss als Ganzes frei von wesentlichen - be-
absichtigten oder unbeabsichtigten —falschen
Darstellungen ist, und ob der zusammenge-
fasste ﬁagebericht insgesamt ein zutreffen-
des Bild von der Lage des Konzerns vermittelt
sowie in allen wesentlichen Belangen mit
dem Konzernabschluss sowie mit den bei der
Prufung gewonnenen Erkenntnissen in Ein-
klang steht, den deutschen gesetzlichen Vor-
schriften entspricht und die Chancen und
Risiken der zukunftigen Entwicklung zutref-
fend darstellt, sowie einen Bestatigungsver-
merk zu erteilen, der unsere Prufungsurteile
zum Konzernabschluss und zum zusammen-
gefassten Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf3 an
Sicherheit, aber keine Garantie dafur, dass eine
in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der
EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftsprufer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Ab-
schlussprufung durchgefuhrte Prafung eine
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wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt.
Falsche Darstellungen konnen aus VerstdRen
oder Unrichtigkeiten resultieren und werden
als wesentlich angesehen, wenn vernunftiger-
weise erwartet werden konnte, dass sie einzeln
oder insgesamt die auf der Grundlage dieses
Konzernabschlusses und zusammengefassten
Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen
Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prufung Uben wir pflichtgema-
Bes Ermessen aus und bewahren eine kriti-
sche Grundhaltung. DarUber hinaus

identifizieren und beurteilen wir die Risiken
wesentlicher — beabsichtigter oder unbe-
absichtigter — falscher Darstellungen im
Konzernabschluss und im zusammenge-
fassten Lagebericht, planen und fuhren
Prafungshandlungen als Reaktion auf diese
Risiken durch sowie erlangen Prufungs-
nachweise, die ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage fur unsere Prufungs-
urteile zu dienen. Das Risiko, dass wesent-
liche falsche Darstellungen nicht aufge-
deckt werden, ist bei VerstoBen hdher als
bei Unrichtigkeiten, da Verstof3e betrugeri-
sches Zusammenwirken, Falschungen, be-
absichtigte Unvollstandigkeiten, irrefUhren-
de Darstellungen bzw. das Au3erkraftsetzen
interner Kontrollen beinhalten kénnen.

gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur
die Prufung des Konzernabschlusses rele-
vanten internen Kontrollsystem und den fur
die Prafung des zusammengefassten Lage-
berichts relevanten Vorkehrungen und Maf3-
nahmen, um Prufungshandlungen zu pla-
nen, die unter den gegebenen Umstanden
angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel,
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ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit dieser
Systeme abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von
den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die
Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Ver-
tretern dargestellten geschatzten Werte und
damit zusammenhangenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die
Angemessenheit des von den gesetzli-
chen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsgrundsatzes der Fortfuh-
rung der Unternehmenstatigkeit sowie,
aufder Grundlage der erlangten Prufungs-
nachweise, ob eine wesentliche Unsicher-
heit im Zusammenhang mit Ereignissen
oder Gegebenheiten besteht, die bedeut-
same Zweifel an der Fahigkeit des Kon-
zerns zur Fortfuhrung der Unternehmens-
tatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu
dem Schluss kommen, dass eine wesent-
liche Unsicherheit besteht, sind wir ver-
pflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die
dazugehorigen Angaben im Konzernab-
schluss und im zusammengefassten Lage-
bericht aufmerksam zu machen oder, falls
diese Angaben unangemessen sind, unser
jeweiliges Prufungsurteil zu modifizieren.
Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf
der Grundlage der bis zum Datum unseres
Bestatigungsvermerks erlangten Prufungs-
nachweise. Zukunftige Ereignisse oder
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Gegebenheiten konnen jedoch dazu fuh-
ren, dass der Konzern seine Unternehmens-
tatigkeit nicht mehr fortfUhren kann.

beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den
Aufbau und den Inhalt des Konzernab-
schlusses einschlieBlich der Angaben sowie
ob der Konzernabschluss die zugrunde lie-
genden Geschaftsvorfalle und Ereignisse so
darstellt, dass der Konzernabschluss unter
Beachtung der IFRS, wie sie in der EU anzu-
wenden sind, und der erganzend nach
§ 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deut-
schen gesetzlichen Vorschriften ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechen-
des Bild der Vermodgens-, Finanz- und Er-
tragslage des Konzerns vermittelt.

holen wir ausreichende geeignete Pru-
fungsnachweise fur die Rechnungsle-
gungsinformationen der Unternehmen
oder Geschaftstatigkeiten innerhalb des
Konzerns ein, um Prufungsurteile zum Kon-
zernabschluss und zum zusammengefass-
ten Lagebericht abzugeben. Wir sind ver-
antwortlich fur die Anleitung, Uberwachung
und Durchfuhrung der Konzernabschluss-
prufung. Wir tragen die alleinige Verantwor-
tung fur unsere Prufungsurteile.

beurteilen wir den Einklang des zusam-
mengefassten Lageberichts mit dem Kon-
zernabschluss, seine Cesetzesentspre-
chung und das von ihm vermittelte Bild von
der Lage des Konzerns.

fUhren wir Prafungshandlungen zu den von
den gesetzlichen Vertretern dargestellten
zukunftsorientierten Angaben im zusam-
mengefassten Lagebericht durch. Auf Basis
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ausreichender geeigneter Prufungsnach-
weise vollziehen wir dabei insbesondere die
den zukunftsorientierten Angaben von den
gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten
bedeutsamen Annahmen nach und beurtei-
len die sachgerechte Ableitung der zu-
kunftsorientierten Angaben aus diesen An-
nahmen. Ein eigenstandiges Prufungsurteil
zu den zukunftsorientierten Angaben sowie
zu den zugrunde liegenden Annahmen ge-
ben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches
unvermeidbares Risiko, dass kunftige Ereig-
nisse wesentlich von den zukunftsorientier-
ten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fur die Uberwachung
Verantwortlichen u.a. den geplanten Umfang
und die Zeitplanung der Prufung sowie be-
deutsame Prufungsfeststellungen,
schlieBlich etwaiger Mangel im internen Kon-
trollsystem, die wir wahrend unserer Prufung
feststellen.

ein-

Wir geben gegenuber den fur die Uberwa-
chung Verantwortlichen eine Erklarung ab,
dass wir die relevanten Unabhangigkeitsan-
forderungen eingehalten haben, und erértern
mit ihnen alle Beziehungen und sonstigen
Sachverhalte, von denen vernunftigerweise
angenommen werden kann, dass sie sich auf
unsere Unabhangigkeit auswirken, und die
hierzu getroffenen Schutzmafnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir
mit den fUr die Uberwachung Verantwortlichen
erortert haben, diejenigen Sachverhalte, die in
der Prufung des Konzernabschlusses fur den
aktuellen Berichtszeitraum am bedeutsamsten
waren und daher die besonders wichtigen Pru-
fungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese

4 _ BESTATIGUNGSVERMERK

Sachverhalte im Bestatigungsvermerk, es sei
denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften
schlieBen die éffentliche Angabe des Sachver-
halts aus.

Vermerk Uber die Prifung der fur Zwecke
der Offenlegung erstellten elektronischen
Wiedergabe des Konzernabschlusses und
des zusammengefassten Lageberichts nach
§ 317 Abs. 3a HGB

Wir haben gemal3 § 317 Abs. 3a HGB eine Pru-
fung mit hinreichender Sicherheit durchge-
fuhrt, ob die in der bereitgestellten Datei
,894500DKEE3CGY8870322-2022-02-28-de_
V3.zip" (SHA256-Hashwert: b0024261c7b8fa-
eb7d2b0e49ee00cf1d244f68aaab9ed-
c33665acf75e7d5cb05) enthaltenen und fur
Zwecke der Offenlegung erstellten Wieder-
gaben des Konzernabschlusses und des zu-
sammengefassten Lageberichts (im Folgen-
den auch als ,ESEF-Unterlagen” bezeichnet)
den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das
elektronische Berichtsformat (,ESEF-Format”)
in allen wesentlichen Belangen entsprechen.
In Einklang mit den deutschen gesetzlichen
Vorschriften erstreckt sich diese Prafung nur
auf die UberfUhrung der Informationen des
Konzernabschlusses und des zusammenge-
fassten Lageberichts in das ESEF-Format und
daher weder auf die in diesen Wiedergaben
enthaltenen noch aufandere in der oben ge-
nannten Datei enthaltene Informationen.

Nach unserer Beurteilung entsprechen die in

der oben genannten bereitgestellten Datei
enthaltenen und fur Zwecke der Offenlegung
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erstellten Wiedergaben des Konzernabschlus-
ses und des zusammengefassten Lagebe-
richts in allen wesentlichen Belangen den Vor-
gaben des§328 Abs. 1HGB an daselektronische
Berichtsformat. Uber dieses Prifungsurteil
sowie unsere im voranstehenden ,Vermerk
Uber die Prufung des Konzernabschlusses und
des zusammengefassten Lageberichts" ent-
haltenen Prufungsurteile zum beigefugten
Konzernabschluss und zum beigefugten zu-
sammengefassten Lagebericht fur das Ge-
schaftsjahr vom 1. Marz 2021 bis zum 28. Feb-
ruar 2022 hinaus geben wir keinerlei
Prdfungsurteil zu den in diesen Wiedergaben
enthaltenen Informationen sowie zu den an-
deren in der oben genannten Datei enthalte-
nen Informationen ab.

Wir haben unsere Prufung der in der oben
genannten bereitgestellten Datei enthaltenen
Wiedergaben des Konzernabschlusses und
des zusammengefassten Lageberichts in
Ubereinstimmung mit §317 Abs. 3a HGB unter
Beachtung des IDW Prufungsstandards: Pru-
fung der fur Zwecke der Offenlegung erstell-
ten elektronischen Wiedergaben von Ab-
schlUssen und Lageberichten nach § 317 Abs.
3a HGB (IDW PS 410 (10.2021)) durchgefuhrt.
Unsere Verantwortung danach ist nachste-
hend weitergehend beschrieben. Unsere

2_ ZUSAMMENGEFASSTER LAGEBERICHT
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Wirtschaftspruferpraxis hat die Anforderun-
gen an das Qualitatssicherungssystem des
IDW Qualitatssicherungsstandards: Anforde-
rungen an die Qualitatssicherung in der Wirt-
schaftspruferpraxis (IDW QS 1) angewendet.

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft
sind verantwortlich fur die Erstellung der ESEF-
Unterlagen mit den elektronischen Wieder-
gaben des Konzernabschlusses und des zu-
sammengefassten Lageberichts nach
MalRgabe des §328 Abs.1Satz 4 Nr. 1 HGB und
fur die Auszeichnung des Konzernabschlusses
nach Maf3gabe des§328 Abs.1Satz 4 Nr.2 HGB.

Ferner sind die gesetzlichen Vertreter der Ge-
sellschaft verantwortlich fur die internen Kon-
trollen, die sie als notwendig erachten, um die
Erstellung der ESEF-Unterlagen zu ermogli-
chen, die frei von wesentlichen — beabsichtig-
ten oder unbeabsichtigten — VerstoBen gegen
die Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das
elektronische Berichtsformat sind.

4 _ BESTATIGUNGSVERMERK

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fur die
Uberwachung des Prozesses der Erstellung
der ESEF-Unterlagen als Teil des Rechnungs-
legungsprozesses.

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicher-
heit darUber zu erlangen, ob die ESEF-Unter-
lagen frei von wesentlichen — beabsichtigten
oder unbeabsichtigten — Versté3en gegen die
Anforderungen des §328 Abs. 1 HGB sind.
Wahrend der Prufung Uben wir pflichtgema-
Bes Ermessen aus und bewahren eine kriti-
sche Grundhaltung. DarUber hinaus

identifizieren und beurteilen wir die Risiken
wesentlicher — beabsichtigter oder unbe-
absichtigter — Verstdie gegen die Anforde-
rungen des §328 Abs. 1 HGB, planen und
fUhren Prufungshandlungen als Reaktion
aufdiese Risiken durch sowie erlangen Pru-
fungsnachweise, die ausreichend und ge-
eignet sind, um als Grundlage fur unser
Prufungsurteil zu dienen.
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gewinnen wir ein Verstandnis von den far
die Prufung der ESEF-Unterlagen relevan-
ten internen Kontrollen, um Prufungshand-
lungen zu planen, die unter den gegebenen
Umstanden angemessen sind, jedoch nicht
mit dem Ziel, ein Prdfungsurteil zur Wirk-
samkeit dieser Kontrollen abzugeben.

beurteilen wir die technische Gultigkeit der
ESEF-Unterlagen, d. h. ob die die ESEF-Un-
terlagen enthaltende bereitgestellte Datei
die Vorgaben der Delegierten Verordnung
(EU) 2019/815 in der zum Abschlussstichtag
geltenden Fassung an die technische Spezi-
fikation fur diese Datei erfullt.

beurteilen wir, ob die ESEF-Unterlagen eine
inhaltsgleiche XHTML-Wiedergabe des ge-
pruften Konzernabschlusses und des ge-
pruften zusammengefassten Lageberichts
ermaoglichen.

beurteilen wir, ob die Auszeichnung der
ESEF-Unterlagen mit Inline XBRL-Techno-
logie (iXBRL) nach Maf3gabe der Art. 4 und
6 der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815
in der am Abschlussstichtag geltenden Fas-
sung eine angemessene und vollstandige
maschinenlesbare XBRL-Kopie der XHTML-
Wiedergabe ermoglicht.
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Ubrige Angaben gemaB Art. 10 EU-APrVO

Wir wurden von der Hauptversammlung am
31. Mai 2021 als Konzernabschlussprufer ge-
wahlt. Wir wurden am 29. Dezember 2021 vom
Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbro-
chen seit dem Geschaftsjahr 2021/22 als Kon-
zernabschlussprufer der ABOUT YOU Holding
SE als kapitalmarktorientiertes Unternehmen
tatig.

Wir erklaren, dass die in diesem Bestatigungs-
vermerk enthaltenen Prufungsurteile mit
dem zusatzlichen Bericht an den Prufungs-
ausschuss nach Art. 11 EU-APrvVO (Prufungs-
bericht) in Einklang stehen.

Unser Bestatigungsvermerk ist stets im Zu-
sammenhang mit dem gepruften Konzern-
abschluss und dem gepruften zusammen-
gefassten Lagebericht sowie den gepruften
ESEF-Unterlagen zu lesen. Der in das ESEF-
Format Uberfuhrte Konzernabschluss und
zusammengefasste Lagebericht—auch dieim
Bundesanzeiger bekanntzumachenden Fas-
sungen -sind lediglich elektronische Wieder-
gaben des gepruften Konzernabschlusses
und des gepruften zusammengefassten La-
geberichts und treten nicht an deren Stelle.
Insbesondere ist der ESEF-Vermerk und unser
darin enthaltenes Prufungsurteil nur in Ver-
bindung mit den in elektronischer Form be-
reitgestellten gepruften ESEF- Unterlagen
verwendbar.

4 _ BESTATIGUNGSVERMERK

Die fur die Prufung verantwortliche Wirt-
schaftspruferin ist Stefanie Hagenmuller.

Hamburg, den 22. April 2022

KPMG AG
Wirtschaftsprufungsgesellschaft

Rienecker
Wirtschaftspruferin

Hagenmuller
Wirtschaftspruferin
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S
B

1P

Im Rahmen des hybriden Geschaftsmodells:
eigene Produkte inkl. Partner-Produkte, Ei-
genmarken und COOPs

3P

Im Rahmen des hybriden Geschaftsmodells:
Partner-Produkte, die nicht im Besitz des
Unternehmens sind

ABOUT YOU COMMERCE

Der Geschaftsbereich ABOUT YOU Commerce,
in dem die Modeverkaufe an Verbraucher*in-
nen Uber die Website und die App enthalten
sind, besteht aus den zwei Segmenten ABOUT
YOU DACH und ABOUT YOU RoE

ABOUT YOU DACH

ABOUT YOU DACH; Berichtssegment mit den
ABOUT YOU Heimatregionen Deutschland,
Osterreich und Schweiz

ABOUT YOU ROE

ABOUT YOU Rest of Europe; Berichtssegment
mit den Vertriebsregionen von ABOUT YOU
im restlichen Europa (23 Lander), auBerhalb
der DACH-Region

2_ ZUSAMMENGEFASSTER LAGEBERICHT
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AKTIVE KUND*INNEN

Kund*innen, die innerhalb der letzten zwolf
Monate mindestens einen Kauf Uber die Web-
site und App von ABOUT YOU getatigt haben

APM
Alternative Performance Measures (Kennzah-
len ohne Bezug zu den IFRS)

BEREINIGTES EBITDA

EBITDA bereinigt um (i) Aufwendungen fur
aktienbasierte VergUtungen mit Ausgleich
durch Eigenkapitalinstrumente, (ii) Restruk-
turierungskosten und (iii) Einmaleffekte

CAGR

Durchschnittliche jahrliche Wachstumsrate;
gibt die durchschnittliche Wachstumsrate fur
jedes Jahr des betreffenden Zeitraums an

CAPEX
Capital Expenditure; Investitionen in Sachan-
lagen und immaterielle Vermogenswerte

CEE
Central and Eastern Europe (Mittel- und Ost-
europa)

COOPS

Exklusive Marken und (limitierte) exklusive
Kollektionen in enger Zusammenarbeit mit
Influencer*innen, Prominenten und Marken

D2C

Direct-to-Consumer; Vertrieb erfolgt direkt an
die Endkund*innen und nicht Uber andere
Einzel- oder GroBhandler

DC

Distribution Centre (Vertriebszentrum)

4 _ BESTATIGUNGSVERMERK
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DURCHSCHNITTLICHE BESTELLHAUFIGKEIT
Summe aller Bestellungen geteilt durch die
Summe aller aktiven Kund*innen

DURCHSCHNITTLICHER BESTELLWERT

Wert aller im Commerce-Geschaft an Kund*in-
nen verkauften Waren inkl. MwSt. nach Stor-
nierungen und Retouren, geteilt durch die
Anzahl der Bestellungen innerhalb der letzten
zwolf Monate

EBIT

Ergebnis vor Zinsen und Steuern

EBITDA
Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschrei-
bungen

EBITDA-MARGE

Verhaltnis von EBITDA zum Umsatz

ENABLING

360°-Dienste fur Partnermarken, u.a. E-Com-
merce Operations und wachstumsorientier-
tes Online-Marketing; Teil des Segments TME

EPS
Ergebnis je Aktie

FBAY
Fulfillment by ABOUT YOU

FREE CASHFLOW

Cashflow aus der laufenden Geschaftstatigkeit
zuzuglich Cashflow aus der Investitionstatig-
keit (aufBer Investitionen in Festgelder und
Barmittel mit VerfUgungsbeschrankung)
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GENERATION Y BZW. Z

Generation Y bezieht sich auf die Geburtsjahr-
gange zwischen 1984 und 1996 und Genera-
tion Z bezieht sich auf die Geburtsjahrgange
ab 1997

GMV

Gross Merchandise Volume (Bruttowarenvo-
lumen); der Wert aller durch ABOUT YOU ver-
kauften Waren, inkl. MwSt. und nach Stornie-
rungen und Retouren

LTM

Last twelve months; letzte zwolf Monate

MEDIA

Marken- und Werbel6sungen; verschiedene
Werbeformate (online und offline) fuUr Marken-
partner, Bestandteil des Segments TME

MINIMUM VIABLE PRODUCT

Minimal funktionsfahige erste Version eines
neuen Produkts zur MarkteinfUhrung (nur mit
Kernfunktionen ausgestattet, um mit mini-
malem Aufwand Kund*innen zu gewinnen
und dann mehr Uber ihre BedUrfnisse heraus-
zufinden)

MITARBEITER*INNEN (ZUM BILANZSTICHTAG)
Festangestellte Mitarbeiter*innen auf Vollzeit-
krafte umgerechnet (zum Bilanzstichtag)

2_ ZUSAMMENGEFASSTER LAGEBERICHT
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MOBILE SESSIONS

Sessions (in %), die Uber ein mobiles Endgerat,
z. B. ein Smartphone, erfolgen (innerhalb der
letzten zwoIf Monate, geteilt durch die Ge-
samtzahl der Sessions in dem betreffenden
Zeitraum)

NETTOUMLAUFVERMOGEN

Vorrate zuzuglich Forderungen (inkl. Forde-
rungen aus Lieferungen und Leistungen und
sonstige kurzfristige Vermadgenswerte), ab-
zuglich der kurzfristigen Verbindlichkeiten
(inkl. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen, sonstige Verbindlichkeiten und
Ruckstellungen fur Retouren)

SAAS

Software-as-a-Service

SUMME ALLER BESTELLUNGEN
Anzahl der Bestellungen innerhalb der letzten
zwolf Monate

TECH

E-Commerce-Softwareldésungen von ABOUT
YOU fur externe Dritte, Bestandteil des Seg-
ments TME

THG-EMISSIONEN

Treibhausgas-Emissionen

4 _ BESTATIGUNGSVERMERK
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TME

Tech, Media, Enabling; ABOUT YOUs B2B-
Segment mit den Ertragskanalen Tech, Media
und Enabling

USER SESSIONS
Alle Sessions Uber alle Lander hinweg, exkl.
Sessions ohne Interaktion

UspP

Unique Selling Proposition; Alleinstellungs-
merkmal, eine Funktion oder ein wahrnehm-
barer besonderer Vorteil eines Produkts oder
einer Dienstleistung, durch das sich das Pro-
dukt bzw. die Dienstleistung von konkurrie-
renden Marken auf dem Markt abhebt

vJ
Vorjahr

YOY

Year-on-Year; das aktuelle Berichtsquartal im
Vergleich zum entsprechenden Vorjahres-
quartal
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7.Juli 2022 Q12022/2023 Quartalsmitteilung

23. August 2022  Hauptversammlung 2022

11. Oktober 2022  H12022/2023 Halbjahresfinanzbericht
10. Januar 2023 Q32022/2023 Quartalsmitteilung

11. Mai 2023 GJ 2022/2023 Geschaftsbericht

HAFTUNGSAUSSCHLUSS

Dieser Bericht enthalt auch zukunftsgerichte-
te Aussagen. Diese Aussagen basieren auf der
gegenwartigen Sicht, auf Erwartungen und
Annahmen des Managements der ABOUT
YOU Holding SE (,ABOUT YOU"). Solche Aus-
sagen unterliegen bekannten und unbekann-
ten Risiken und Unsicherheiten, die auBerhalb
der Mdéglichkeiten von ABOUT YOU bezuglich
einer Kontrolle oder prazisen Einschatzungen
liegen, wie beispielsweise dem zukunftigen
Marktumfeld und den wirtschaftlichen, ge-
setzlichen und regulatorischen Rahmenbedin-
gungen, dem Verhalten der Ubrigen Marktteil-
nehmer, der erfolgreichen Integration von neu
erworbenen Unternehmen und der Realisie-
rung von erwarteten Synergieeffekten sowie
von MafBnahmen staatlicher Stellen.

Sofern eine dieser oder andere Unsicherheits-
faktoren und Unwagbarkeiten eintreten oder
sollten sich die Annahmen, auf denen diese
Aussagen basieren, als unrichtig erweisen,
kénnten die tatsachlichen Ergebnisse wesent-
lich von den in diesen Aussagen explizit ge-
nannten oder implizit enthaltenen Ergebnis-
sen abweichen. ABOUT YOU Ubernimmt keine

Gewahrleistung und keine Haftung dafur, dass
die kunftige Entwicklung und die kunftig er-
zielten tatsachlichen Ergebnisse mit den in
diesem Bericht geauf3erten Annahmen und
Schatzungen Ubereinstimmen werden. Es ist
von ABOUT YOU weder beabsichtigt, noch
Ubernimmt ABOUT YOU eine gesonderte Ver-
pflichtung, zukunftsbezogene Aussagen zu
aktualisieren, um sie an Ereignisse oder Ent-
wicklungen nach dem Datum dieses Berichts
anzupassen, soweit keine gesetzliche Verof-
fentlichungspflicht dazu besteht.

Aufgrund von Rundungen ist es moglich, dass
sich einzelne Zahlen in diesem und anderen
Berichten oder Mitteilungen nicht genau zur
angegebenen Summe addieren und dass
dargestellte Prozentangaben nicht genau die
absoluten Werte widerspiegeln, auf die sie
sich beziehen.

Dieser Bericht wird auch in englischer Spra-
che veroffentlicht. Bei Abweichungen geht
die deutsche Fassung des Berichts der engli-
schen Ubersetzung vor.
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IMPRESSUM

ABOUT YOU Holding SE
DomstralRe 10

20095 Hamburg
Deutschland

Amtsgericht Hamburg
Handelsregisternummer: HRB 170972

Umsatzsteuer-1D: DE341641169
Steuernummer: 27/240/02458

Telefon: +49 40 638569 - 0. .
E-Mail: info@aboutyou.de
https://corporate.aboutyou.de/de/

Der Vorstand:

Sebastian Betz, Tarek Muller, Hannes Wiese
Vorsitzender des Aufsichtsrats:

Sebastian Klauke ‘

KONTAKT

Investor Relations

Julia Stotzel

Consultant Junicorn Consulting

Ehemals Head of Investor Relations & Commmunications
Tel.: +49 40 638 569 — 359

E-Mail: ir@aboutyou.com

Design und Satz
IR-ONE AG &Co., Hamburg
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