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EREIGNISSE DES JAHRES 2021

Q1

Zum Jahresauftakt 2021
bleiben aufgrund der
Massnahmen zur Ein-
dammung der Covid-
19-Pandemie die Kinos
weiterhin geschlossen.

Die Constantin TV-Pro-
duktion ,,Ferdinand von
Schirach: Feinde erzielt
in der ARD mit der
Version ,,Gegen die Zeit*
einen Marktanteil von
21,8% und mit der Version
»,Recht oder Gerechtig-
keit?“ einen Marktanteil
von 19,5%. Der Kriminal-
fall wurde aus zwei unter-
schiedlichen Perspektiven
verfilmt und zeitgleich
ausgestrahlt.

SPORT1 schliesst Koope-
rationen zur Verbreitung
der beiden deutschspra-
chigen Pay-TV-Sender
SPORT1+ und eSPORTS1
auf Joyn und eSPORTS1
bei Amazon Prime Video

Channels ab.

Bayerischer Filmpreis:
,Tides*

Weltpremiere auf der
Berlinale: ,Tides“

FEBRUAR

,Der CHECK24 Doppel-
pass“ hat SPORT1 am

8. Februar einen Bestwert
in der aktuellen Saison
beschert und seine Rolle
als Fussball-Talk Nummer
eins in Deutschland
unterstrichen. In der
Spitze sahen eine Million
Menschen die von
Thomas Helmer und Laura
Papendick moderierte
Talkrunde.

,Wir Kinder vom Bahnhof
Z00“ startet am 19. Fe-
bruar auf Amazon Prime
Video. Die moderne
Interpretation des inter-
nationalen Bestsellers
startet in Deutschland,
Osterreich und der
Schweiz. Im Laufe des
Jahres wird die Serie in
19 Staaten ausgestrahlt.

Bayerischer Filmpreis:
,Contra*“

Moderne Adaption: ,Wir

Kinder vom Bahnhof Zoo“ auf

Amazon Prime

MARZ

Vom 1. bis 5. Marz findet
die 71. Berlinale statt.
Die Constantin Film-
Produktion ,,Tides“ von
Regisseur Tim Fehlbaums
feiert dort Weltpremiere.
Der Science-Fiction-Thril-
ler wird in der Kategorie
»Spotlight” fiir herausra-
gende Produktionen des
aktuellen Jahres gezeigt.

Der von Constantin
Television produzierte
Thriller ,Jackpot® ver-
strickt Rosalie Thomass,
Thomas Loibl und
Friedrich Micke in einen
spannungsgeladenen
Kampf um die Erflllung
ihrer Lebenstraume.

Die ARD zeigt den Film
der preisgekronten
Regisseurin Emily Atef am
24. Marz.

y BAYERISCHER

Bayerischer Filmpreis:
,Leberkdsjunkie*

Spannungsgeladener Thriller

in der ARD: ,Jackpot“

=
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Q2

Hohe Auszeichnung flr
Jonas Nohe - und weiterer
Erfolg fiir die SPORT1
Redaktion: Der 30-Jahrige
Uiberzeugt die Jury des
Verbandes Deutscher
Sportjournalisten (VDS),
die ihm den 1. Preis in der
Kategorie ,,Grosser
Online-Preis“ verleiht.

Die sechste Eberhofer-
Verfilmung ,Leberkas-
junkie® wird am 28. April
beim Bayrischen Filmpreis
2021 ausgezeichnet. Der
Film gewinnt die Kategorie
»Publikumsfilm des
Jahrzehnts*. Ausserdem
gewinnt Nilam Farooq den
Bayrischen Filmpreis fur
ihre Rolle als Naima in
»Contra“.

Richard S. Wright wird
neuer Senior Vice
President of Physical

Production bei Constantin
Film, Los Angeles.

Kinopremiere: ,Breaking
News in Yuba County*

Kinopremiere im Juli:
,Monster Hunter“

MAI

Um dem wachsenden
Markt nach herausragen-
den und innovativen Doku-
mentationen gerecht zu
werden, grindet Constan-
tin Film ein eigenes Doku-
Label namens Constantin
Dokumentation.

Die erfolgreiche Zusam-
menarbeit zwischen
Constantin Television und
Netflix wird weiter fort-
gesetzt. Constantin Tele-
vision und MOOVIE
produzieren den Spielfilm
»Der Parfumeur unter der
Regie von Nils Willbrandt.

Am 11. Juni startet die
UEFA Fussball-Europa-
meisterschaft. Der ,EM-
Doppelpass® analysiert
mit zahlreichen Experten
das Turnier.

Endlich wieder Kino: Am
24. Juni startet die Komo-
die ,,Breaking News in
Yuba County* mit Allison
Janney in der Hauptrolle.

Am 29. Juni findet die
Generalversammlung der
Highlight Communications
AG statt. Bernhard Burge-
ner wird als Prasident des
Verwaltungsrats fur eine
weitere Amtszeit wieder-
gewdhlt, ebenso werden
Martin Hellstern, Peter
von Biren und Alexander
Studhalter fur ein weiteres
Jahr als Mitglieder des
Verwaltungsrats wieder-
gewahlt.



Q3

Am 1. Juli startet der
Fantasy-Action-Thriller
~Monster Hunter® mit
Milla Jovovich und Tony
Jaa in den Hauptrollen in
den deutschen Kinos,
nachdem der Starttermin
aufgrund der Covid-19-
Pandemie mehrmals ver-
schoben werden musste.

Das deutsche Netflix-
Original ,,Blood Red Sky*
von Regisseur Peter Thor-
warth startet ab 23. Juli
exklusiv und weltweit auf
Netflix fiir ein nationales
und internationales Pub-
likum. Weltweit wird der
Titel Gber 50 Millionen
Mal abgerufen und ist
damit der international
erfolgreichste deutsche
Film auf Netflix.

AUGUST

Seit dem Kinostart am

5. August stiirmt ,,Kaiser-
schmarrndrama“ die
deutschen Kinocharts.
Der siebte Film der Eber-
hofer-Reihe zieht bis Ende
des Jahres Uber eine Mil-
lion Menschen in die
Kinos. Mit tiber 230.000
Zuschauer*innen bereits
am ersten Wochenende
hat ,Kaiserschmarrndra-
ma*“ das erfolgreichste
Startergebnis der Eber-
hofer-Filmreihe hingelegt.

Auf dem Filmfest Miinchen

feiert ,,Tides“ Publikums-
premiere und ist ab

26. August in den Kinos
zu sehen.

SEPTEMBER

SPORT1 startet den neuen
Podcast ,,Fussball-Kult.
Der 2. Liga-Talk mit Peter
Neururer und Hartwig
Thone“. Die Trainer-lkone
und der SPORT1 Modera-
tor diskutieren ab sofort
monatlich Uber aktuelle
Themen.

Grosses Kino: Constantin
Film und RTL Deutschland
bauen ihre erfolgreiche
Zusammenarbeit weiter
aus. Beide Unternehmen
haben sich auf einen
mehrjéhrigen Rahmenver-
trag fir die Lizenzierung
der exklusiven Free-TV-
und Subscription-Video-
on-Demand-Rechte aller
Kinoproduktionen in
Deutschland verstandigt.

SPORT1 launched
»SPORT1 Extra“, eine neue
Multisport Streaming-Platt-
form in Deutschland,
Osterreich und der
Schweiz.

Constantin kindigt die
neue sechsteilige komo-
diantische Familienserie
~Wendehammer® an. Die
Constantin Film-Tochter
MOOVIE produziert die
Serie fiir das ZDF.

Kinopremiere im August:
,Kaiserschmarrndrama*

Q4

Grosser Erfolg fur die
deutsche High-End-Pro-
duktion: ,Ferdinand von
Schirach - Glauben®.
CANNESERIES zeichnet
die Serie in der Kategorie
~Bestes Drehbuch® sowie
mit dem ,,Dior Grand Prize“
flr herausragendes inno-
vatives Storytelling aus.

Matt Brodlie und Jonathan
Kier griinden gemeinsam
mit Constantin Film
Upgrade Productions. Das
Produktionsunternehmen
entwickelt und produziert
hochwertige, nicht-eng-
lischsprachige Inhalte flr
ein globales Publikum.

Wahrend ,,Kaiserschmarrn-
drama“ weiterhin die Zu-
schauer in den Kinos be-
geistert, enden am 20. Ok-
tober die Dreharbeiten fir
die Fortsetzung ,,Gugelhupf-
geschwader®. Die achte
Eberhofer-Verfilmung wird
im August 2022 in die
Kinos kommen.

Die Constantin Film-Pro-
duktion ,Contra“ mit
Nilam Faroog und Chris-
toph Maria Herbst in den
Hauptrollen startet am
28. Oktober in den
deutschen Kinos.

SPORT1 knackt mit dem
DFB-Pokal-Match Borussia
Dortmund gegen FC Ingol-
stadt die Zwei-Millionen-
Marke: 2,06 Millionen
Zuschauer sehen in der
Spitze zu.

NOVEMBER

,Die Heiland“ ist zurlick!
Zum Staffelauftakt der
dritten Staffel auf ARD
schalteten 4,43 Millionen
Menschen ein, was einem
Marktanteil von 15,4%
entspricht.

Susen Schadwinkel wird
Produzentin bei Constan-
tin Entertainment. Damit
ist es Constantin
Entertainment gelungen,
eine der besten Fernseh-
macherinnen Deutsch-
lands zu gewinnen.

In Frankreich hat ,,Eiffel in
Love® schon die Herzen
von Publikum und Presse
erobert - ab dem 18. No-
vember ist das monumen-
tale Liebes-Epos endlich
auch in Deutschland auf
der grossen Leinwand zu

sehen.

Goldene Lola 2021:
,lides*

Auszeichnung bei den
CANNESERIES: , Ferdinand
von Schirach - Glauben“

DEZEMBER

HIGH END PRODUCTIONS
kiindigt die Produktion
einer Serie gemeinsam
mit dem international
renommierten Roman-
und Drehbuchautor
William Boyd (u. a. ,Spy
City") Uber das tragische
Leben von Kaiser
Maximilian von Mexiko
und seiner Frau, Charlotte
von Belgien, an. Drehstart
der vierteiligen Miniserie
»Maximilian und Carlota“
ist Spatsommer 2022.

Es ist das TV-Ereignis
2021: Mit ,Eldorado
KaDeWe - Jetzt ist unsere
Zeit“ hat die vielfach
preisgekronte Regisseurin
Julia von Heinz ein ausser-
gewohnliches Serien-Epos
geschaffen. Am 27. De-
zember werden in der
ARD alle sechs Folgen hin-
tereinander ausgestrahlt.

Aufgrund der aktuellen
Entwicklungen in der
Covid-19-Pandemie sind
die Kinokapazitaten er-
neut eingeschrankt, wes-
halb geplante Filmstarts,
unter anderem ,,Caveman®,
»Der Nachname* und
sLiebesdings*, von
Constantin Film verscho-
ben werden missen.

TV-Ereignis 2021: ,Eldorado
KaDeWe - Jetzt ist unsere
Zeit“ in der ARD

Ereignisse 2021



Grusswort des Prasidenten

Sehr geehrte Aktionar*innen, sehr geehrte Interessent*innen,

auch das Jahr 2021 war ein aussergewdhnliches. Erneut pragte die Covid-19-Pandemie und deren
Auswirkungen das Geschiftsjahr. Basierend auf den bereits im Vorjahr gesammelten Erfahrungen
im Umgang mit der Pandemie, konnen wir trotz dieser Herausforderung auf ein erfolgreiches Ge-
schaftsjahr zurtickblicken. Die erzielten positiven Entwicklungen verdanken wir vor allem dem En-
gagement unseres Managements und unserer Mitarbeiter. Auch wenn das Jahr 2021 noch pandemie-
bedingt und damit von zusammenhdngenden Restriktionen und Planungsunsicherheiten gepragt
war, konnte dennoch im Vergleich zum Vorjahr eine deutliche Verbesserung verzeichnet werden,
was uns sehr zuversichtlich fiir die kommende Zeit und anstehenden Projekte macht.

Insbesondere der Start ins Jahr 2021 fand unter strengen Massnahmen zur Eindimmung der
Covid-Pandemie statt. Von diesen Massnahmen war vor allem die Constantin Film betroffen, da alle
Kinos geschlossen blieben, aber auch auf die Segmente Sport- und Event-Marketing und Sport hatte
die Pandemie starke Auswirkungen. Im Verlauf des Jahres wurden die meisten Massnahmen gelo-
ckert, mussten dann jedoch zum Ende des Jahres teilweise wiedereingefiihrt werden. Dennoch
konnte die Highlight-Gruppe durch vorausschauendes Handeln und Anpassungen entsprechend
reagieren. Auch deshalb konnen wir auf ein erfolgreiches Geschaftsjahr zuriickblicken.

Der Konzernumsatz stieg im Berichtsjahr um beachtliche 93,6 Mio. CHF auf 508,2 Mio. CHF,
wobei alle Segmente (Film, Sport- und Event-Marketing sowie Sport) hohere Aussenumsétze erwirt-
schafteten. Auch ergebnisseitig konnten deutliche Verbesserungen erzielt werden: So erhohte sich
das EBIT um 11,7 % auf 28,6 Mio. CHF. Mit dem Konzernperiodenergebnis der Anteilseigner von
14,8 Mio. CHF, welches um 2,6 Mio. CHF Gber dem Vorjahr lag, konnte ein Gewinn je Aktie fiir
unsere Aktiondre von 0,26 CHF erwirtschaftet werden, der ebenfalls iiber dem Vorjahreswert von
0,21 CHF lag.

Trotz der Kinoschliessungen am Anfang des Jahres konnte die Constantin Film-Gruppe zehn Pro-
duktionen in die Kinos bringen. Unter anderem starteten ,Monster Hunter” und ,Ostwind - Der
groBe Orkan“ im Juli in den deutschen Kinos. Danach folgten ,Kaiserschmarrndrama“ und , After
Love“. Im November kamen trotz erneuter Einschrankungen ,Wrong Turn®, ,Welcome to Racoon
City“ und ,Eiffel in Love® in die Kinos. Ausserdem wurden zahlreiche erfolgreiche TV-Produktionen,
unter anderem fir ARD und ZDF, produziert. Dariiber hinaus hielt die positive Entwicklung bei den
digitalen Auswertungsformen weiter an. Auch aufgrund der Kontaktbeschrankungen verzeichnen
die digitalen Auswertungsformen weiterhin ein rapides Wachstum. Sie konnen deshalb durchaus als
Krisen-Gewinner” der Pandemie bezeichnet werden.

Im Segment Sport- und Event-Marketing war einer der wichtigsten Entwicklungsbereiche 2021
das rasante Wachstum von Non-Fungible Tokens (NFTs) als Mittel zur Umsatzsteigerung und Fan-
bindung flr Sportrechteinhaber. Viele Anbieter erstellen NFTs in Form von Fotos, Sammelkarten
und sogar Videoclips, und verkaufen sie an Fans. Die UEFA hat mit der Unterstiitzung von TEAM im
November eine Ausschreibung fiir den Zyklus 2021/22 bis 2023/24 verdffentlicht, um Geschaftspart-
ner in den Bereichen Kryptowdhrungen, Blockchain und NFT zu gewinnen.

Das Konzert der Wiener Philharmoniker in der Sagrada Familia konnte erfolgreich umgesetzt
werden, wodurch die Highlight Event AG alle Sponsorenvertrage erfiillen konnte. In den folgenden
Monaten wurde und wird das Konzert in iber 50 Landern vermarktet. Nachdem der Eurovision Song
Contest unter besonderen Auflagen stattfinden konnte, konzentrieren wir uns nun auf die Vermark-
tung des ESC 2022. Der ESC wird dieses Jahr im Mai in Turin im PalaOlimpico stattfinden.

Im Segment Sport startete die Sportl GmbH 2021 die neue Multisport-Streaming-Plattform
LSPORT1 extra“ in Deutschland, Osterreich und der Schweiz. Bei der Vergabe der DFB-Pokal-Medien-
rechte erwarb SPORTT1 ein neues, umfangreiches Paket, fiir die Saisons 2022/2023 bis einschliesslich



2025/2026. Auch die erfolgreiche Partnerschaft mit DAZN konnten wir im letzten Jahr ausweiten,
mit zahlreichen neuen Shows, die von Plazamedia produziert werden. Die Verbreitung der Sportl

Pay-TV-Sender SPORT1+ und eSPORTS1 wurde durch Kooperationen mit Joyn und Amazon Prime
Video Channels weiter vorangetrieben.

Trotz der weiterhin andauernden Pandemie konzentrieren wir uns bei Constantin Film auf die
Erhaltung der hohen Qualitit und die kontinuierliche Optimierung unserer Produktionen. Gerade im
Bereich Kino gibt es auch fiir 2022 weiterhin Planungsunsicherheiten, wobei die Aussichten, dieses
Jahr mit volleren Kapazitaten und ohne Schliessungen arbeiten zu konnen, gegeben sind. Im laufen-
den Geschéftsjahr planen wir bei Constantin Film, unter allen Vorbehalten, die Kinoveréffentlichung
von mindestens zehn Produktionen, darunter auch die Filme, die 2021 nicht ausgestrahlt werden
konnten. Unter anderem werden die Produktionen ,Caveman®, ,Der Nachname®, ,Lieblingsding® und
»Gugelhupfgeschwader” veroffentlicht.

Der Fokus der TEAM-Gruppe liegt auf der Vermarktung der UEFA-Klubwettbewerbe fiir die Spiel-
zeiten 2021/22 bis 2023/24 zusammen mit der UEFA. Weiterhin unterstiitzt die TEAM-Gruppe die
UEFA bei der Durchfiihrung weiterer Spiele von Klubwettbewerben.

Im Februar 2022 wurde TEAM nach Abschluss eines von der UEFA und der Européischen Club-
vereinigung (ECA) durchgefiihrten Ausschreibungsverfahrens zum Marketingpartner der UEFA flr
die UEFA-Klubwettbewerbe ernannt.

Das Mandat als globale Marketingagentur bezieht sich auf die weltweite Vermarktung der Medien-,
Sponsoring- und Lizenzrechte (mit Ausnahme der Vermarktung der Medienrechte in den USA) fir
die UEFA Champions League, den UEFA Super Cup, die UEFA Europa League, die UEFA Europa
Conference League, die UEFA Youth League und die Endspiele der UEFA Futsal Champions League
flir drei Spielzeiten, von 2024/25 bis 2026/27.

Auch im Jahr 2022 konzentriert sich die Highlight Event AG auf die Erftillung bestehender Spon-
sorenvertrage bei den beiden Grossprojekten, dem Eurovision Song Contest und den Sponsorenver-
anstaltungen der Wiener Philharmoniker.

Bei SPORT1 steht auch im Jahr 2022 die multimediale Content-Nutzung und Verbreitung im Mit-
telpunkt. Neben der Auswertung der Kernsportarten wird weiterhin intensiv an dem Ausbau der
plattformtbergreifenden Medienangebote gearbeitet, um die Diversifizierung der SPORT1 Marke zu
forcieren.

Abschliessend bedanke ich mich ausdriicklich und herzlich, auch im Namen meiner Verwaltungs-
ratskollegen, bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Highlight-Gruppe fiir die erfolgreiche
Arbeit. Thre Motivation und ihre Kompetenz tragen wesentlich zur erfolgreichen Weiterentwicklung
unseres Unternehmens bei. Mein besonderer Dank gilt auch allen, die unser Unternehmen im ver-
gangenen Jahr vertrauensvoll begleitet haben, insbesondere unseren Aktiondren, unseren Kunden
und Geschéftspartnern. Wir werden auch in Zukunft alles daransetzen, dieses Vertrauen zu recht-
fertigen und den Erfolg der Highlight-Gruppe fortzuschreiben.

Mit freundlichen Griissen

6 L po

Bernhard Burgener
Prisident und Delegierter des Verwaltungsrats

Grusswort



Mitglieder des Verwaltungsrats

Bernhard Burgener (geb. 1957) Préasident und Delegierter des Verwaltungsrats

Kaufmann. Herr Burgener ist seit 1982 im Filmgeschift tatig. Seine unternehmerische Laufbahn begann er 1983
mit der Griindung der Rainbow Video AG (heute: Rainbow Home Entertainment AG), Pratteln. Herr Burgener
war von 1994 bis 2016 Aktiondr der Highlight Communications AG und bis 1999 Delegierter ihres Verwal-
tungsrats. Im Mai 1999 fiihrte er das Unternehmen an die Borse und verantwortete von 1999 bis 2008 die
Geschéfte der Highlight-Gruppe als Prasident des Verwaltungsrats.

Seit 2008 fungiert Herr Burgener erneut als Delegierter des Verwaltungsrats. Nachdem er 2011 von der
ordentlichen Generalversammlung der Highlight Communications AG zum neuen Verwaltungsratsprasidenten
gewdhlt wurde, iibt er beide Funktionen in Personalunion aus. Dariiber hinaus war Herr Burgener von 2008
bis 2015 Vorstandsvorsitzender der Constantin Medien AG. Von 2009 bis 2013 war er zudem Vorsitzender des
Vorstands der Constantin Film AG, deren Aufsichtsratsvorsitzender er seit 2014 ist.

Martin Hellstern (geb. 1934) Nicht exekutives Mitglied des Verwaltungsrats

Kaufmann. Seine Aktivitaten in der Medienbranche startete Herr Hellstern 1963 bei der Rialto Film AG, Ziirich,
die er sukzessiv zum grossten unabhdngigen Filmunternehmen der Schweiz ausbaute. Er war Verwaltungsrat
und Aktionar der grossten schweizerischen Kinogesellschaft KITAG, der Teleclub AG sowie heute noch der
CineStar SA, Lugano. Seit 2003 ist Herr Hellstern Aktionar der Highlight Communications AG und seit 2004
Mitglied ihres Verwaltungsrats.

Peter von Biiren (geb. 1955) Exekutives Mitglied des Verwaltungsrats

Kaufmann. Herr von Biiren hat seit dem Jahr 1994 diverse Management-Tatigkeiten bei der Highlight Communi-
cations AG wahrgenommen. 1999 wurde er in die Konzernleitung der Highlight-Gruppe berufen, wo er als
Leiter IT, Human Resources, Investor Relations und als CFO fungiert. Seit 2015 ist Herr von Biiren Mitglied des
Verwaltungsrats der Highlight Communications AG. Dariiber hinaus wurde er 2016 in den Aufsichtsrat der
Constantin Film AG gewahlt.

Alexander Studhalter (geb. 1968) Nicht exekutives Mitglied des Verwaltungsrats

Betriebswirt. Herr Studhalter startete im Jahr 1993 seine Laufbahn als Finanzexperte. Als innovativer Unter-
nehmer baute er die heutige Studhalter International Group AG - eine erfolgreiche national und international
agierende Firmengruppe im Bereich Private Equity, Beteiligungen, Immobilien- und Immobilienentwicklung
sowie Multi-Client Family Office - auf. Daneben war und ist er fiir mehrere private, halbéffentliche und 6ffentli-
che Firmen als aktiver Verwaltungsrat in Management-Positionen tédtig. Im Jahr 2017 beteiligte er sich tiber die
Private Equity Holding, die Swiss International Investment Portfolio AG, an der Highlight Event and Entertain-
ment AG und wurde an der Generalversammlung 2020 zum nicht exekutiven Verwaltungsrat der Highlight
Communications AG sowie zum exekutiven Verwaltungsrat der Highlight Event and Entertainment AG gewahlt.



Corporate Governance

EINLEITUNG

Die Highlight-Gruppe begriisst die Richtlinien zur Corporate Governance, da sie die Transparenz fiir
die Aktiondre fordern. Als Schweizer Unternehmen richtet sich die Highlight Communications AG
weitgehend nach den Richtlinien der Schweizer Borse (SIX Swiss Exchange). Die Organisation unse-
rer Fiihrungsgremien entspricht den fithrenden ,,Codes of Best Practice“.

Die Statuten der Highlight Communications AG tragen den gesetzlichen Anforderungen und Kompe-
tenzen der Generalversammlung im Bereich Corporate Governance und Vergiitungen Rechnung.

1. KONZERNSTRUKTUR
Die Highlight Communications AG ist eine Holdinggesellschaft mit Sitz in Pratteln/BL.

1.1 Operative Konzernstruktur

Die Highlight Communications AG und deren Gruppengesellschaften bilden die Highlight-Gruppe,
in der Folge die ,Highlight-Gruppe“ genannt. Die operative Struktur der Highlight-Gruppe besteht
aus den drei Segmenten ,Film®, ,Sport- und Event-Marketing® sowie ,Sport®.

1.2 Kotierte Gesellschaften

Highlight Communications AG

Die Highlight Communications AG mit Hauptsitz in Pratteln/BL, Schweiz, ist seit 1999 an der Deut-
schen Borse in Frankfurt notiert. Die Aktie wird im Prime Standard gefiihrt (ISIN: CH 000 653 9198,
Wertpapier-Kenn-Nummer: 920 299, Borsenkiirzel: HLG). Zum 31. Dezember 2021 betrug die
Marktkapitalisierung der Gesellschaft bei einem Jahresendkurs von 4,00 EUR rund 226,8 Mio. EUR.

1.3 Nicht kotierte Gesellschaften

Nédhere Angaben zu den wichtigsten Tochtergesellschaften und zum Konsolidierungskreis der High-
light Communications AG sind in Kapitel 3 im Anhang zur konsolidierten Jahresrechnung zu finden.

1.4 Bedeutende Aktionéare

Zum 31. Dezember 2021 waren der Highlight Communications AG folgende Aktiondre mit einem An-
teil von mehr als 5% am Aktienkapital bekannt:

Highlight Event and Entertainment AG 49,63 %
Stella Finanz AG 12,26 %
Axxion S.A. 9,89 %

Diverse institutionelle Anleger und Fonds sowie Privatinvestoren halten den Rest der Aktien.

Die Highlight Communications AG unterhélt ein aktives Aktienrtickkaufprogramm. Der Riick-
kauf von eigenen Anteilen erfolgt in Abhdngigkeit vom Marktumfeld und der Bestand darf nach den
schweizerischen Rechtsgrundlagen maximal 10 % des Aktienkapitals betragen.

Im Berichtsjahr wurden keine eigenen Anteile zurilickgekauft. Zum 31. Dezember 2021 waren
6.299.501 eigene Anteile und somit 9,99 % des Aktienkapitals im eigenen Bestand.

1.5 Kreuzbeteiligungen

Per 31. Dezember 2021 hilt die Sportl Medien AG 9,81 % des Grundkapitals der Highlight Communica-
tions AG. Seit der Berichtsperiode 2018 wird die Sportl Medien AG bei der Highlight-Gruppe vollkonso-
lidiert.

Verwaltungsrat/Corporate Governance
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KAPITALSTRUKTUR

Kapital
Das Aktienkapital der Highlight Communications AG betragt 63.000.000 CHF und ist in

63.000.000 Inhaberaktien zu je 1,00 CHF Nominalwert eingeteilt; simtliche ausgegebenen Aktien
sind voll liberiert.

Genehmigtes Kapital

Am 20. Juni 2019 wurde durch die ordentliche Generalversammlung das genehmigte Aktienkapital
von 31.500.000 CHF bis zum 20. Juni 2021 verldngert und dadurch der Verwaltungsrat ermachtigt,
eine Kapitalerhohung durch Ausgabe von 31.500.000 Inhaberaktien zu 1,00 CHF innerhalb einer
Frist von zwei Jahren vorzunehmen. Die Erhohung in Teilbetrdagen ist gestattet.

Kapitalveranderungen - Anderungen des Nominalwertes

Es wurden keine Kapitalverdnderungen in der Berichtsperiode durchgefiihrt.

Aktien, Partizipations- und Genussscheine

Es bestehen keine Vorzugsrechte, Partizipations- und Genussscheine.

Beschriankungen der Ubertragbarkeit und Nominee-Eintragungen

Es bestehen keine Beschriankungen der Ubertragbarkeit. Die Statuten der Highlight Communications
AG kennen keine Prozentklauseln beziehungsweise Eintragungsvoraussetzungen; Nominee-Eintra-
gungen wurden nicht getatigt.

VERWALTUNGSRAT

Der Verwaltungsrat ist das oberste Fiihrungsgremium der Gesellschaft. Er ist flr die Fiihrung und die
strategische Ausrichtung des Unternehmens und fiir die Uberwachung der Konzernleitung verant-
wortlich. Jedes Mitglied des Verwaltungsrats wird von den Aktiondaren gewahlt. Der Verwaltungsrat
beantragt zu Handen der Generalversammlung die Wahl des Prasidenten und der Mitglieder des
Vergiitungsausschusses. Der Vizeprasident und die Mitglieder des Priifungsausschusses werden
vom Verwaltungsrat gewahlt.

Mitglieder des Verwaltungsrats

Der Verwaltungsrat setzt sich aktuell aus vier Mitgliedern zusammen. Die unten stehende Aufstel-
lung vermittelt einen Uberblick iiber die Zusammensetzung des Verwaltungsrats am 31. Dezember
2021, die Funktionen der einzelnen Mitglieder innerhalb der Highlight-Gruppe, ihre Nationalitdt und
die wichtigsten Tatigkeiten und Interessenbindungen ausserhalb der Highlight-Gruppe:

Bernhard Burgener
Prasident und Delegierter des Verwaltungsrats, seit 1994 im Verwaltungsrat
Schweizer, Kaufmann, Unternehmer; verantwortlich fiir die Strategie der Highlight-Gruppe, exekutives Mitglied.

Weitere (organrechtliche) Téatigkeiten und Interessenbindungen:

Prdsident und Delegierter des Verwaltungsrats der Highlight Event and Entertainment AG,
Pratteln, Schweiz

Aufsichtsratsvorsitzender der Constantin Film AG, Miinchen, Deutschland

Prdsident des Verwaltungsrats der Constantin Film und Entertainment AG, Ziirich, Schweiz
Prdsident des Verwaltungsrats der Rainbow Home Entertainment AG, Pratteln, Schweiz
Prdsident des Verwaltungsrats der TEAM Holding AG, Luzern, Schweiz

Prdsident des Verwaltungsrats der TEAM Football Marketing AG, Luzern, Schweiz



Prdsident des Verwaltungsrats der TEAM Marketing AG, Luzern, Schweiz

Prisident des Stiftungsrats der TEAM Vorsorgestiftung, Luzern, Schweiz

Prdsident des Verwaltungsrats der Highlight Event AG, Emmen, Schweiz

Prdsident des Verwaltungsrats der World Boxing Super Series AG, Pratteln, Schweiz
Prdsident des Verwaltungsrats der Chameleo AG, Pratteln, Schweiz

Prdsident des Verwaltungsrats der Lechner Marmor AG, Laas, Italien

Mitglied des Stiftungsrats, EurAsia Heart - A Swiss Medical Foundation, Ziirich, Schweiz
Mitglied des Aufsichtsrats der Sportl Medien AG, Miinchen, Deutschland.

Martin Hellstern

seit 2004 im Verwaltungsrat

Schweizer, Kaufmann, Unternehmer, nicht exekutives Mitglied; es bestehen keine wesentlichen
geschdftlichen Beziehungen mit der Highlight-Gruppe.

Weitere (organrechtliche) Tatigkeiten und Interessenbindungen:

Mitglied des Verwaltungsrats der CineStar SA, Lugano, Schweiz

Prdsident und Delegierter des Verwaltungsrats der Praesens-Film AG, Ziirich, Schweiz
Prdsident des Verwaltungsrats der Atlantis Investment AG, Wil, Schweiz

Delegierter des Verwaltungsrats der Atlantic-Immobilien und Investment AG, Ziirich, Schweiz
Mitglied des Verwaltungsrats der Stella Movie SA, Comano, Schweiz

Prisident des Verwaltungsrats der Kart-Bahn-Wohlen AG, Waltenschwil, Schweiz

Prisident der Fondazione Stella Chiara, Comano, Schweiz

Prdsident der Recomat AG, Glarus, Schweiz

Peter von Biiren
seit 2015 im Verwaltungsrat
Schweizer, Kaufmann, Chief Financial Officer, exekutives Mitglied.

Weitere (organrechtliche) Tatigkeiten und Interessenbindungen:

Mitglied des Verwaltungsrats der Highlight Event and Entertainment AG, Pratteln, Schweiz
Mitglied des Aufsichtsrats der Constantin Film AG, Miinchen, Deutschland

Mitglied des Verwaltungsrats der Constantin Film und Entertainment AG, Ziirich, Schweiz
Vizeprdsident des Verwaltungsrats der Rainbow Home Entertainment AG, Pratteln, Schweiz
Mitglied des Verwaltungsrats der TEAM Holding AG, Luzern, Schweiz

Mitglied des Verwaltungsrats der TEAM Football Marketing AG, Luzern, Schweiz

Mitglied des Verwaltungsrats der TEAM Marketing AG, Luzern, Schweiz

Mitglied des Stiftungsrats der TEAM Vorsorgestiftung, Luzern, Schweiz

Mitglied des Verwaltungsrats der Highlight Event AG, Emmen, Schweiz

Mitglied des Verwaltungsrats der World Boxing Super Series, Pratteln, Schweiz

Mitglied des Verwaltungsrats der Chameleo AG, Pratteln, Schweiz

Prdsident des Verwaltungsrats der CBE Marmor & Handels AG, Ibach, Schweiz

Mitglied des Verwaltungsrats der Plazamedia Swiss AG, Pratteln, Schweiz, in Liquidation
Prisident des Verwaltungsrats der Escor Automaten AG, Pratteln, Schweiz, in Liquidation
Mitglied des Aufsichtsrats der Sportl Medien AG, Miinchen, Deutschland

Alexander Studhalter
seit 2020 im Verwaltungsrat
Schweizer, Betriebswirt, nicht exekutives Mitglied

Weitere (organrechtliche) Tatigkeiten und Interessenbindungen:

Mitglied des Verwaltungsrats der Highlight Event and Entertainment AG, Pratteln, Schweiz
Mitglied des Verwaltungsrats der World Boxing Super Series AG, Pratteln, Schweiz

Président des Verwaltungsrats der Studhalter International Group AG, Luzern, Schweiz
Prdsident des Verwaltungsrats der Swiss International Investment Portfolio AG, Luzern, Schweiz

Corporate Governance
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Prisident des Verwaltungsrats der Swiss International Real Estate Portfolio AG, Luzern, Schweiz
Prdsident des Verwaltungsrats der Swiss International Advisory Group AG, Luzern, Schweiz
Prdsident der Personalfiirsorgestiftung der Firma Swiss International Advisory Group AG,
Luzern, Schweiz

Prdsident des Verwaltungsrats der Swiss International Asset Consulting AG, Luzern, Schweiz
Mitglied des Verwaltungsrats der AUVISO Audio Visual Solutions AG, Emmen, Schweiz
Prdsident des Verwaltungsrats der avony ag, Emmen, Luzern, Schweiz

Mitglied des Verwaltungsrats der Augusta Eisenwaren AG, Luzern, Schweiz

Mitglied des Verwaltungsrats der Brituleca Holding AG, Luzern, Schweiz

Mitglied des Verwaltungsrats der Genar Services AG, Luzern, Schweiz

Mitglied des Verwaltungsrats der MediLounge AG, Luzern, Schweiz

Mitglied des Verwaltungsrats der My Event AG, Luzern, Schweiz

Prdsident des Stiftungsrats der Gemeinniitzigen Stiftungen Fondation Aline, Luzern und Human
Diversity Foundation, Luzern, Schweiz

Mitglied des Verwaltungsrats der Parkleitsystem AG Luzern, Luzern, Schweiz

Mitglied des Verwaltungsrats der PMS Property Management Services AG, Luzern, Schweiz
Beirat der Papa Oscar Ventures GmbH, Frankfurt, Deutschland

Mitglied des Verwaltungsrats der Ramona Productions AG, Luzern, Schweiz

Mitglied des Verwaltungsrats der R-Direct AG, Luzern, Schweiz

Mitglied des Verwaltungsrats der Shaddow AG, Luzern, Schweiz

Mitglied des Aufsichtsrats der Sportl Medien AG, Ismaning/Miinchen, Deutschland

Wahl und Amtszeit

Der Verwaltungsrat besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Er wird in der Regel an der ordentlichen Ge-
neralversammlung und jeweils fir die Dauer eines Jahres gewadhlt. Die Wiederwahl ist jederzeit moglich.

Interne Organisation

3.3.1 Konstituierung und Aufgabenteilung

Der Verwaltungsrat tibt die Oberleitung, Aufsicht und Kontrolle tiber die Geschaftsfiihrung aus. Der
Verwaltungsrat ist das oberste Gremium der Gesellschaft. Unter Vorbehalt der Wahl des Préasidenten
des Verwaltungsrats und des Vergiitungsausschusses durch die Generalversammlung konstituiert
sich der Verwaltungsrat selbst. Er bezeichnet den Vizeprasidenten sowie den Sekretar.

3.3.2  Arbeitsweise des Verwaltungsrats

Der Verwaltungsrat tagt mindestens einmal pro Quartal. Beschliisse werden mit der absoluten Mehr-
heit der anwesenden Stimmen gefasst. Im Berichtsjahr tagte der Verwaltungsrat fiinfmal.

3.3.3 Ausschiisse

Mit Beschluss der Verwaltungsratssitzung vom 2. Juni 2005 setzte der Verwaltungsrat ein Audit
Committee, bestehend aus den Verwaltungsraten Bernhard Burgener (Vorsitz), René Camenzind und
Martin Hellstern, ein. Im Berichtsjahr wurde Alexander Studhalter fiir den ausscheidenden René
Camenzind ins Audit Committee gewahlt.

An der Generalversammlung vom 29. Juni 2021 wurden zur Festlegung der Entschiddigung des
Verwaltungsrats und der Konzernleitung die Verwaltungsrate Alexander Studhalter und Martin
Hellstern in den Vergiitungsausschuss gewahlt.

Kompetenzregelung

Die Geschiftsfiihrungs- und Vertretungsberechtigung richtet sich nach Gesetz, Beschliissen des
Verwaltungsrats und Handelsregistereintragung.
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Interne Steuerungs- und Kontrollinstrumente

Das Management-Informationssystem der Highlight-Gruppe ist wie folgt ausgestattet: Quartalsweise
werden die Geschaftsabschliisse (Gewinn- und Verlustrechnung, Bilanz und Kapitalflussrechnung) der
einzelnen Tochtergesellschaften erstellt. Diese Zahlen werden pro Segment und fiir die Gruppe konsoli-
diert und zusammengefasst. Dabei werden die Zahlen mit dem Vorjahr und dem Budget verglichen.
Der Chief Financial Officer informiert den Verwaltungsrat regelmassig tiber den Geschéftsverlauf und
die Entwicklung der relevanten Kennzahlen. Ein gruppenweites internes Kontrollsystem (IKS) wurde
implementiert und dokumentiert. Das Internal Audit stellt eine periodische Bewertung und Aktualisie-
rung des IKS in den wesentlichen Gruppengesellschaften sicher und priift dessen Wirksamkeit. Exter-
ne Kontrollinstrumente bestehen im Rahmen der Zusammenarbeit mit den Wirtschaftsprifern.

GESCHAFTSLEITUNG

Die folgenden Angaben reflektieren den Stand zum 31. Dezember 2021.

Mitglieder der Geschéftsleitung

411 Konzernleitung

Bernhard Burgener, Prasident und Delegierter des Verwaltungsrats

Schweizer Biirger, verantwortlich flir die Strategie der Gruppe, griindete 1983 die Rainbow Home
Entertainment AG (ehemals Rainbow Video AG), Pratteln. Von 1994 bis 2016 Aktiondr, bis 2011
Delegierter des Verwaltungsrats, seit 2011 Prdsident und Delegierter des Verwaltungsrats.

Peter von Biiren, Mitglied des Verwaltungsrats, Chief Financial Officer, Leiter IT, Human
Resources und Investor Relations

Schweizer Biirger, Kaufmann, seit 1994 diverse Management-Idtigkeiten in der Highlight-
Gruppe, seit 1999 Mitglied der Konzernleitung, seit 2015 Mitglied des Verwaltungsrats.

Dr. Paul Graf, Managing Director, Head Mergers & Acquisitions und Generalsekretar des
Verwaltungsrats

Schweizer Biirger, Kaufmann, war Geschdftsfiihrer Electronics bei Ciba Specialty Chemicals,
seit 2000 Mitglied der Konzernleitung.

Geschiftsleitungsmitglieder der entsprechenden Segmente

4.1.2 TEAM (Segment Sport- und Event-Marketing)

Jamie Graham, CEO

Britischer Staatsbiirger, Marketing Executive, 1989 bis 2001 im Media Sponsorship & Marketing-
Bereich in London tdtig, anschliessend bis 2007 als Managing Director bei ZenithOptimedia
Group London, danach als Director Marketing und ab 2012 als CEO bei TEAM.

Simon Crouch, COO

Britischer Staatsbliirger, Chartered Accountant, 1996 bis 2000 bei Arthur Anderson Ltd. (nun
Deloitte), London, 2000 bis 2008 als Senior Consultant bei Spectrum Strategy Consultants in
London tdtig, danach als Director Strategy und ab 2012 als Managing Director Marketing und
COO bei TEAM.

Tom Houseman, General Counsel

Britischer Staatsbiirger, Rechtsanwalt, 1990 bis 2001 bei ISL Worldwide AG, Luzern, und bis
2007 bei der FIFA, Ziirich, als Head of Legal Affairs und Mitglied des Management Board FIFA
Marketing, dann bei Wharf House Pte Ltd, Singapur, als Managing Director und Board Member,
anschliessend bei UFA Sports Asia Pte Ltd, Singapur, und seit Mdrz 2013 als General Counsel.

Corporate Governance



12

4.1.5

Kerstin Lutz, Managing Director Partnerships Management

Schweizer Biirgerin, Master in Sports Administration, 1997 bis 2000 als International Project
Manager bei der Octagon Birkholz + Jedlicki GmbH in Deutschland tdtig, seit 2000 bei TEAM,
zuerst als Marketing Manager, 2004 bis 2012 als Head of Account Management, 2012 bis
2015 als Director Sponsorship und seit 2015 als Managing Director Partnership Management.

lan Warbrick, Executive Director Sponsorship Sales

Britischer Staatsbiirger, Postgraduate Diploma der Cambridge University, 2001 bis 2003 Strategy
Consultant bei Accenture, 2004 bis 2007 als Sponsorship Director bei Ogilvy Action, anschliessend
Head of Sponsorship Sales und seit 2016 Executive Director Sponsorship Sales bei TEAM.

Thomas Hoéher, Executive Director Media Rights Sales

Deutscher Staatsbiirger, Sales Executive, 1999 bis 2002 fiir verschiedene Unternehmen im
Telekommunikations- und Bankenbereich titig, u.a. bei VIAG Interkom (nun O,) und Consors
AG, 2002 bis 2007 bei der Deutsche Telekom AG, u.a. als Projektleiter FIFA World Cup 2006
Sponsorship fiir T-Mobile International AG, seit 2007 bei TEAM in verschiedenen Positionen,
seit Oktober 2017 als Executive Director Media Rights Sales.

Oliver Holland, Managing Director TEAM Marketing UK

Britischer Staatsbtirger, Rechtsanwalt, 2001 bis 2005 Rechtsberater bei Bird & Bird, 2005 bis 2007
European Counsel bei EA Sports, 2007 bis 2012 Senior Legal Counsel bei Sky Sports (UK), an-
schliessend bei TEAM als Head of Legal und ab 2015 als Executive Director of Business Affairs.

lain Downie, Executive Director of Development and Marketing

Britischer Staatsbtirger, Research Executive, bevor er 2011 als Research Manager zu TEAM
kam. Von 2013 bis 2015 Senior Strategy und Research Manager; von 2015 bis 2017 Head of
Strategy and Research. Verliess TEAM im Jahr 2017, um der FIFA als Director of Marketing
Sales and Strategy beizutreten. Kehrte 2019 zu TEAM zurlick als Director of Development and
Marketing und ist seit 2020 Executive Director of Development and Marketing.

Highlight Event AG (Segment Sport- und Event-Marketing)

Ferdinand von Strantz, Chief Executive Officer (CEO), Rechtsanwalt/Dipl. Consultant St. Gal-
len Business School

Deutscher und Schweizer Staatsbiirger; Ferdinand von Strantz ist seit 2012 als CEO der Highlight
Event AG tditig. Er war bis dahin Mitglied der Geschdftsleitung der Konzerngesellschaft TEAM
Marketing AG, fiir die er seit 1999 in verschiedenen Bereichen tdtig war. In seiner Funktion als
Geschdiftsfiihrer der Highlight Event AG ist er sowohl fiir die strategische Entwicklung als auch fiir
die weltweiten Vermarktungs- und Verkaufsaktivititen im Rahmen der Mandate fiir die Europdi-
sche Fernsehunion (Eurovision Song Contest) seit 2003 und die Wiener Philharmoniker (u.a. Neu-
Jjahrs- und Sommernachtskonzerte) seit 2007 verantwortlich.

Rainbow Home Entertainment (Segment Film)

Franz Woodtli, Managing Director, Geschaftsfiihrer Rainbow Home Entertainment
Schweizer Biirger, Kaufmann, seit 1985 bei der Rainbow Home Entertainment AG, seit 1999 Ma-
naging Director Home Entertainment, langjdhrige Management-Tdtigkeit in der Highlight-Gruppe.

Constantin Film (Segment Film)

Martin Moszkowicz, Vorsitzender des Vorstands

Deutscher Staatsbiirger, seit 1990 als Produzent und Geschdjftsfiihrer titig, ab 1999 Mitglied
des Vorstands, ab 2014 Vorsitzender des Vorstands, zustdindig fir Unternehmensfiihrung und
-strategie, Produktion Film, Weltvertrieb, Filmeinkauf, Marketing und Presse sowie Unterneh-
menskommunikation und Recht.

Hanns Beese, Vorstand Finanzen
Deutscher Staatsblirger, seit 2004 Vorstand Finanzen, zustdndig fiir die Bereiche Finanzen, Perso-
nal, Rechnungswesen, Risikomanagement, Informationstechnologie, Verwaltung und Organisation.
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Franz Woodtli, Vorstand Vertrieb Kino und Home Entertainment
Schweizer Blirger, seit 2004 Vorstand Vertrieb Kino und Home Entertainment, zustdindig fiir Home
Entertainment, Verleih/Vertrieb sowie den Lizenzverkauf in den deutschsprachigen Gebieten.

Oliver Berben, Vorstand TV, Entertainment und digitale Medien, Stv. Vorstandsvorsitzender
(ab 1. 1. 2021)

Deutscher Staatsbiirger, seit 2017 Vorstand TV, Entertainment und digitale Medien, zustdndig
fiir die Entwicklung und Herstellung aller nationalen und internationalen Produktionen, fiir die
keine Kinoauswertung vorgesehen ist.

4.1.6 Sport1 Medien AG (Segment Sport)

Olaf G. Schréder, Vorsitzender des Vorstands

Deutscher Staatsbiirger, Olaf G. Schrider ist seit 2017 Vorsitzender des Vorstands der Sport1
Medien AG (ehemals Constantin Medien AG). In dieser Funktion koordiniert er die Vorstands-
politik und verantwortet die strategische Entwicklung der Sportl Medien AG, die M&A-Aktivitd-
ten, Kommunikation, Personal sowie die Aktivititen der Sportl Medien Tochtergesellschaften
im Sportbereich mit der Sportl GmbH, der Magic Sports Media GmbH, der Match 1Q GmbH,
der PLAZAMEDIA GmbH und der LEITMOTIF Creators GmbH. Parallel dazu ist er auch weiter-
hin Vorsitzender der Geschdftsfiihrung der Sport] GmbH.

Dr. Matthias Kirschenhofer, Vorstand
Deutscher Staatsbiirger, Dr. Matthias Kirschenhofer wurde 2017 zum Vorstand der Sportl Me-
dien AG berufen. In dieser Funktion verantwortet er unter anderem die Bereiche Recht, Com-

pliance, Finanzen und Investor Relations. Parallel dazu ist er auch weiterhin in der Geschdfts-

flihrung der Sportl GmbH und der Magic Sports Media GmbH tdtig, jeweils mit Schwerpunkt
auf dem Bereich Vermarktung.

Weitere Tatigkeiten und Interessenbindungen

Keine.

ENTSCHADIGUNGEN, BETEILIGUNGEN UND DARLEHEN

Flr Angaben Uber die Entschddigungen und Beteiligungen von Mitgliedern des Verwaltungsrats
und der Geschéftsleitung sowie Darlehen an dieselben siehe Kapitel ,Vergiitungsbericht“ in diesem
Geschiftsbericht.

Die Statuten tragen den gesetzlichen Anforderungen und Kompetenzen der Generalversammlung
im Bereich Corporate Governance und Vergiitungen Rechnung.

MITWIRKUNGSRECHTE DER AKTIONARE

Stimmrechtsbeschrankung und -vertretung

6.1.1 Samtliche Stimmrechtsbeschrankungen

Es existieren keine Stimmrechtsbeschrankungen. An der Generalversammlung hat jede Aktie eine
Stimme. Jeder Aktionar kann sich bei der Generalversammlung vertreten lassen.

6.1.2 Statutarische Regeln zur Teilnahme an der Generalversammlung
Es gilt die gesetzliche Regelung des Schweizerischen Obligationenrechts.

Statutarische Quoren

Es gelten die gesetzlichen Quoren.

Corporate Governance
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Einberufung der Generalversammlung

Es gilt die gesetzliche Regelung des Schweizerischen Obligationenrechts.

Traktandierung

Es gilt die gesetzliche Regelung des Schweizerischen Obligationenrechts.

Eintragungen im Aktienbuch

Die Aktien der Highlight Communications AG sind Inhaberaktien; folglich besteht kein Aktienbuch.

KONTROLLWECHSEL UND ABWEHRMASSNAHMEN

Angebotspflicht

Ein Erwerber von Aktien der Gesellschaft ist nicht zu einem offentlichen Kaufangebot nach den
Artikeln 135 und 163 des Schweizerischen Finanzmarktinfrastrukturgesetzes verpflichtet.

Kontrollwechselklausel

Die Aktien, die die Highlight Communications AG an der Team Holding AG hilt, sowie die Beteiligun-
gen der Team Holding AG an anderen Unternehmen der TEAM-Gruppe unterliegen einer Aktieniiber-
tragungsbeschrankung gemass den Bedingungen des Agenturvertrags, der zwischen TEAM und der
UEFA abgeschlossen wurde. Gemédss den Bedingungen dieses Vertrags hat die UEFA dariiber hinaus ein
Kiindigungsrecht, das im Fall eines Kontrollwechsels bei der Highlight Communications AG stattfindet.

REVISIONSSTELLE

Dauer des Mandats und Amtsdauer des leitenden Revisors

Die Revisionsstelle der Highlight Communications AG wird jeweils fiir die Dauer eines Jahres
durch Beschluss der Generalversammlung gewahlt. Die PricewaterhouseCoopers AG in Luzern hat
erstmals unseren Jahresabschluss per 31. Dezember 2001 gepriift. Herr Norbert Kiithnis ist seit dem
Geschéftsjahr 2021 fiir das Priifungsmandat als leitender Revisor zustandig.

Revisionshonorare

Fir die Priifung des Geschiftsjahrs 2021 wurden fiir die PricewaterhouseCoopers AG Revisionsho-
norare in Hohe von 182 TCHF bezahlt. Fiir Steuerberatungen in Sachen Highlight Communications
AG und Konzern wurden zusatzliche Honorare im Umfang von 13 TCHF von der Pricewaterhouse-
Coopers AG in Rechnung gestellt.

INFORMATIONSPOLITIK

Die Highlight-Gruppe unterliegt aufgrund der Borsennotierung und als Mitglied des Prime Standards den
strengen horsenrechtlichen Bestimmungen der Deutsche Borse AG. Diese Berichtspflicht erstreckt sich auf
die quartalsméssige Berichterstattung, den Jahresbericht sowie auf die Ad-hoc-Mitteilungspflicht.

Diese Publikationen werden tiber definierte Verteiler sowie auf Anfrage verteilt. Im Weiteren wird
die Webseite www.highlight-communications.ch laufend aktualisiert und mit allen wichtigen Informa-
tionen zum Unternehmen versehen.

Publikationen bzw. Anfragen zur Aufnahme in den Verteiler konnen direkt an die [R-Abteilung
gerichtet werden oder tiber die Webseite geladen bzw. bestellt werden.



Vergutungsbericht

Der vorliegende Vergiitungsbericht fiir das Geschaftsjahr 2021 legt das Vergiitungssystem
und die Vergiitungen an die Mitglieder des Verwaltungsrats und der Geschiftsleitung der
Highlight Communications AG dar. Inhalt und Umfang der Angaben folgen den Vorschriften
der durch den Bundesrat erlassenen Verordnung gegen iibermassige Vergiitungen bei
borsennotierten Aktiengesellschaften (VegiiV), die am 1. Januar 2014 in Kraft trat, und der
Richtlinie Corporate Governance (RCGL) der SIX Swiss Exchange. Die Vergiitungen werden
nach dem ,,accrual principle“ ausgewiesen.

Der Vergtitungsbericht vom 2. Mai 2022 der Highlight Communications AG flr das am 31. Dezember
2021 abgeschlossene Geschéftsjahr wurde von der Revisionsstelle gepriift. Die Prifung beschrankte
sich dabei auf die Angaben nach Art. 14-16 VegiiV.

Im Rahmen der Umsetzung der VegiV hat der Verglitungsausschuss Vorschldge zur Gesamt-
vergiitung des Verwaltungsrats, des Prasidenten des Verwaltungsrats, der einzelnen Mitglieder des
Verwaltungsrats, der Gesamtverglitung der Geschéftsleitung, der einzelnen Geschiftsleitungsmit-
glieder sowie der Mitglieder der Ausschiisse ausgearbeitet. Die entsprechenden Vorschlage wurden
vom Vergiitungsausschuss dem Gesamtverwaltungsrat zur Beschlussfassung unterbreitet. Gemass
Statuten genehmigt die Generalversammlung jahrlich und in der Regel an der ordentlichen General-
versammlung gesondert die maximalen Gesamtbetrage der fixen Vergiitungen der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der Geschéftsleitung fiir das auf die Generalversammlung folgende Geschafts-
jahr sowie die maximalen Gesamtbetrage der variablen Vergiitungen der Mitglieder des Verwal-
tungsrats und der Geschaftsleitung fiir das vergangene Geschiftsjahr. Die Statuten der Gesellschaft
sehen vor, dass fiir Mitglieder der Geschiftsleitung, die nach der Genehmigung des maximalen
Gesamtbetrages ernannt werden, eine zusatzliche Verglitung gewahrt werden kann.

1. VERANTWORTLICHKEITEN UND BEFUGNISSE FUR DIE VERGUTUNG

Der Gesamtverwaltungsrat ist daflir verantwortlich, dass der Vergiitungsprozess fair und transpa-
rent erfolgt und einer wirksamen Kontrolle unterliegt. Der gewahlte Vergiitungsprozess soll dabei
einer addquaten Entschadigung fur erbrachte Leistungen und einer angemessenen Incentivierung
der einzelnen Mitglieder des Verwaltungsrats und der Geschéaftsleitung dienen, unter Beriicksichti-
gung der langerfristigen Interessen der Aktiondre und des Unternehmenserfolgs.

Insbesondere nimmt der Gesamtverwaltungsrat die folgenden Aufgaben wahr:
a. Festlegung der Grundsatze der Vergiitungsstrategie

b. Festlegung der Hohe und Zusammensetzung der Gesamtvergiitung fiir den Prasidenten des
Verwaltungsrats

c. Festlegung der Hohe und Zusammensetzung der individuellen Gesamtvergitung fir den
Vizeprésidenten und die weiteren Mitglieder des Verwaltungsrats

d. Vergiitung der Ausschussmitglieder

e. Festlegung der Hohe und Zusammensetzung der Gesamtvergiitung und der individuellen Vergiitung
fur den Delegierten sowie die einzelnen Mitglieder der Geschaftsleitung

Da zwei von vier Mitgliedern des Verwaltungsrats zugleich Mitglieder des Verglitungsausschus-
ses sind, nahmen diese im Berichtsjahr die in den Punkten a - e erwdhnten Aufgaben implizit im
Rahmen der Verwaltungsratssitzungen wahr.

Vergiitungsbericht
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2.1

2.2

VERGUTUNGEN AN MITGLIEDER DES VERWALTUNGSRATS

Grundsétze

Die Hohe der Vergilitung der Mitglieder des Verwaltungsrats richtet sich nach Funktion und Verant-
wortungsstufe der einzelnen Mitglieder.

Die Vergiitung an den Verwaltungsrat besteht aus den folgenden Elementen:
* Verwaltungsratshonorar (Auszahlung als Barvergiitung)
* Vorsorgeleistungen

Die Vergiitungsstruktur gewahrleistet den Fokus des Verwaltungsrats auf den langfristigen
Erfolg der Highlight Communications AG und tragt dem Aufwand und der Verantwortung der ein-
zelnen Mitglieder des Verwaltungsrats Rechnung.

Unter Berticksichtigung des durch die Generalversammlung genehmigten Maximalbetrags ent-
scheidet der Gesamtverwaltungsrat auf Antrag des Vergiitungsausschusses in der Regel einmal jahr-
lich nach pflichtgemassem Ermessen tiber die Hohe der Verwaltungsrats- und Ausschusshonorare.

2.1.1 Verwaltungsratshonorar

Die Mitglieder des Verwaltungsrats der Highlight Communications AG erhalten eine fixe Vergiitung.
Der Gesamtverwaltungsrat legt auf Antrag des Vergiitungsausschusses die Hohe der fixen Vergi-
tung fest. Die Hohe der Vergiitung richtet sich nach Funktion und Verantwortungsstufe des Mitglieds des
Verwaltungsrats. Es werden keine Sitzungsgelder an die Verwaltungsratsmitglieder ausbezahlt.

Das Verwaltungsratshonorar beinhaltet auch die Vergiitungen fiir die Einsédtze im Vergiitungs-
ausschuss, bestehend aus den Verwaltungsraten Alexander Studhalter und Martin Hellstern, und im
Priifungsausschuss, bestehend aus den Verwaltungsraten Bernhard Burgener (Vorsitz), Alexander
Studhalter und Martin Hellstern.

21.2 Vorsorgeleistungen

Die Vorsorgeleistungen umfassen sdmtliche Beitrdge des Arbeitgebers fiir Altersvorsorge- und
Risikoversicherungsleistungen sowie die Arbeitgeberbeitrage fur Sozialversicherungen, Arbeits-
losen- und Familienausgleichskasse, AHV, ALV, FAK, und die Unfall- und Krankenversicherungen
BU, NBU und KTG.

Vergitungen an die einzelnen Mitglieder des Verwaltungsrats

Geschaftsjahr 2021

Im Berichtsjahr 2021 erhielten die exekutiven und nicht exekutiven Mitglieder des Verwaltungsrats
eine Gesamtvergiitung von 153,2 TCHF (2020: 151,0 TCHF). Die Entschadigung fiir die verschiede-
nen Tatigkeiten in den Tochtergesellschaften wird in Kapitel 3 ,Vergiitungen an Mitglieder der Ge-
schaftsleitung” dargestellt.



gepriift

gepriift

Die Gesamtentschadigung der Mitglieder des Verwaltungsrats fiir deren Verwaltungsratsaufgaben
erhohte sich leicht gegentuber dem Vorjahr. Die einzelnen Mitglieder des Verwaltungsrats erhielten die

folgenden Vergtitungen (in TCHF):

Total

(TCHF) Verwaltungs- Vergltungen als

ratshonorar Vorsorge- Verwaltungs-
Name/Funktion brutto leistungen ratsmitglied
Bernhard Burgener, Préasident
und Delegierter, exekutives Mitglied 10,0 0,8 10,8
Peter von Biiren,
exekutives Mitglied 10,0 - 10,0
Alexander Studhalter,
nicht exekutives Mitglied 50,0 4,0 54,0
René Camenzind',
nicht exekutives Mitglied 25,0 1,1 26,1
Martin Hellstern,
nicht exekutives Mitglied 50,0 2,3 52,3
Total 145,0 8,2 153,2
Geschiéftsjahr 2020

Total

(TCHF) Verwaltungs- Vergilitungen als

ratshonorar Vorsorge- Verwaltungs-
Name/Funktion brutto leistungen ratsmitglied
Bernhard Burgener, Président
und Delegierter, exekutives Mitglied 10,0 0,6 10,6
Peter von Biiren,
exekutives Mitglied 10,0 0,4 10,4
Alexander Studhalter?,
nicht exekutives Mitglied 25,0 1,6 26,6
René Camenzind,
nicht exekutives Mitglied 50,0 1,7 51,7
Martin Hellstern,
nicht exekutives Mitglied 50,0 1,7 51,7
Total 145,0 6,0 151,0

Verwaltungsratsmitglied René Camenzind hat sich nicht mehr zur Wiederwahl gestelit und ist per Datum

der Generalversammlung 2021 aus dem Verwaltungsrat ausgeschieden.

?Alexander Studhalter wurde am 25. Juni 2020 von der Generalversammlung zum nicht exekutiven
Verwaltungsrat der Highlight Communications AG gewdhlt.

Sowohl im Berichtsjahr als auch im Geschéftsjahr 2020 wurden keine nicht marktiiblichen Vergii-
tungen an gegenwartige oder ehemalige Mitglieder des Verwaltungsrats oder ihnen nahestehende
Personen zugesprochen noch sind solche ausstehend.

Vergiitungsbericht



18

3.1

VERGUTUNGEN AN MITGLIEDER DER GESCHAFTSLEITUNG

Grundsatze

Die Hohe der Vergiitung der Mitglieder der Geschéftsleitung richtet sich nach Funktion und Verant-
wortungsstufe des einzelnen Mitglieds und besteht aus den folgenden Elementen:

* Basisvergiitung (Auszahlung als Barverglitung) inkl. Nutzung eines Geschaftswagens zum
privaten und geschiftlichen Gebrauch

* Variable Vergiitung (Auszahlung als Barvergiitung)
* Indirekte Vergiitungen fir Tatigkeiten in Tochtergesellschaften (Auszahlung als Barvergiitung)
* Vorsorgeleistungen

Unter Beriicksichtigung des durch die Generalversammlung genehmigten Maximalbetrags
entscheidet der Gesamtverwaltungsrat auf Antrag des Verglitungsausschusses in der Regel einmal
jahrlich nach pflichtgemassem Ermessen liber die Hohe der Gesamtentschadigung und ebenfalls
einmal pro Jahr Uber die variable Vergiitung und die zugrunde liegenden unternehmensspezifi-
schen Ziele.

3.1.1 Basisvergilitung

Die Mitglieder der Geschiftsleitung (inkl. der exekutiven Mitglieder des Verwaltungsrats) erhalten
eine fixe Vergiitung in bar, die unter Berticksichtigung von Funktion und Verantwortungsstufe im
Rahmen des Anstellungsvertrags vertraglich vereinbart worden ist.

Alle Mitglieder der Geschéaftsleitung haben - im Sinne einer Sachleistung - die Moglichkeit,
einen Geschaftswagen zum privaten und geschaftlichen Gebrauch zu benutzen.

3.1.2  Variable Vergiitung

Die Geschaftsleitungsmitglieder (inkl. der exekutiven Mitglieder des Verwaltungsrats) erhalten
zudem eine variable Verglitung. Die Hohe der variablen Vergiitung basiert auf der Berechnung des
Aktiendurchschnittskurses jeweils im Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Oktober multipliziert mit
einem Zahler, welchen der Verwaltungsrat entsprechend der Leistung und des Dienstalters festgelegt
hat. Die Auszahlung der variablen Vergilitung erfolgt, ohne anderslautenden Beschluss des Ver-
waltungsrats, in bar. Die Verglitung wird jeweils im vierten Quartal des Berichtsjahrs ausbezahlt.

Es bestehen derzeit keine Aktien-, Options- oder dhnliche Beteiligungsprogramme, die zum
(physischen) Bezug von Aktien der Highlight Communications AG berechtigen.

3.1.3 Indirekte Vergiitungen fiir Tatigkeiten in Tochtergesellschaften

Zusitzlich zum fixen Verwaltungsratshonorar wie in Ziffer 2.1.1 beschrieben erhalten verschiedene
Mitglieder des Verwaltungsrats und der Geschéftsleitung der Highlight Communications AG
weitere Vergiitungen fiir ihre Verwaltungsrats- bzw. Aufsichtsratsmandate und/oder operativen
oder beratenden Tatigkeiten in (direkten oder 